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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษากระบวนการและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้สอนรายวิชาเคมี 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่สามัญโครงการ SMP-YRU 2) เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้สอนรายวิชาเคมี 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
4 เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย และ 4) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง 
กลุ่มเป้าหมายวิจัยเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 8 คน นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากโรงเรียน 
ธรรมวิทยามูลนิธิ จ านวน 35 คน ผู้เช่ียวชาญ 9 คน ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ได้แก่  
1) การรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) วิเคราะห์และระบุปัญหาก าหนดสิ่งที่ต้องการพัฒนา 3) เลือกและออกแบบ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 4) วิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไข 5) จัดการเรียนรู้ 6) ประเมินผลและสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ และ 7) สรุปและเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
อีเลิร์นนิ่ง 2) แผนจัดการเรียนรู้และแบบประเมินความเหมาะสมแผนการจัดการเรียนรู้  3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน และ 5) แบบประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง      
 ผลการวิจัยพบว่า การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้สอนส าเร็จได้เรียบร้อย เรียกชุมชนว่า PLC-SMP-
YRU eLearning ชุมชนร่วมกันพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งและน าไปสร้างช้ันเรียนอีเลิร์นนิ่งจัดการด้วย 
Google Classroom โดยผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากและความเหมาะสม 
ของแผนจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก เมื่อน ารูปแบบและแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองกับผู้เรียน ผู้เช่ียวชาญประเมิน
คุณภาพรูปแบบและแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก และประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ
มาก ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้เรียนพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

ค าส าคัญ :   ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  การจัดการเรยีนรู้รายวิชาเคมี  อีเลิร์นนิ่ง  ช้ันเรียนออนไลน์   

Abstract 

The objectives of this research were 1 )  to study the process of building a professional learning 
community for teachers in the chemistry course for grade 10 in a private religious school who participated 
in the special science and mathematics program, Yala Rajabhat University; 2 )  to study and develop an  
e-learning management model by the professional learning community; 3 ) to compare the learning 
achievements pre-test and posttest score of students who studied in the e-learning management model 
for grade 10 in chemistry course on the subject of concentration solution and 4 )  to study the satisfaction 
of students who learned towards the e-learning management model. 
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 The research target group used a specific selection method, include the 8 science teachers, 35 
students in Thamavitya Mulniti School and 9 experts. The steps for creating and developing professional 
learning community were: 1) assembling professional learning community; 2) analyzing and identifying 
problems, determining what needs to be developed; 3) choosing and design and prepare a learning 
management plan; 4) criticism, exchange of knowledge and improvements; 5) learning management; 6) 
assessing and reflecting on learning management results and 7) summarizing and disseminating the learning 
management plan. The research tools were 1) a model of e-learning in chemistry course for grade 10 
students, the subject of concentration solutions; 2) a learning management plan and an assessment form 
for the appropriateness of a learning management plan; 3) an achievement test; 4) a student satisfaction 
questionnaire and 5) a quality assessment form of the learning management plan and the effectiveness of 
e-learning management.  
 The results showed that can create a professional learning community for chemistry teachers was 
successfully called “PLC-SMP-YRU eLearning” community and the community jointly developed an  
e-learning model for e-learning in chemistry course, grade 10 on the subject of concentration solution and 
used to create e-learning classes managed by Google Classroom application. The experts assessed the 
suitability of the learning management model at a high level and the suitability of the learning management 
plan at a high level. When applying the model and learning management plan to experiment with the 
students. The experts assessed the quality of learning models and plans at a high level and the effectiveness 
of the learning management model was assessed at a high level. The comparison of students average 
scores achievement was found that the average score after learning was significantly higher than before 
learning at the .05 level and the students were satisfied at a high level. 
 

Keywords: professional learning community, chemistry course learning management, e-learning,  
    online classroom 
บทน า 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคนให้มี
คุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาประเทศไทยจ าต้องให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของชาติให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.1) 
โดยเฉพาะในปัจจุบันจ าต้องปรับตัวให้ทันต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน 
(Disruptive Technology) ซึ่งเราก าลังเผชิญอยูใ่นแทบทุกด้าน รวมทั้งดา้นการศึกษาของประเทศไทยด้วย  

 การพัฒนาในด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล 
ส่งผลอย่างยิ่งต่อการเรียนการสอนในปัจจุบันและวิธีสอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (วิชัย พัวรุ่งโรจน์ และคณะ, 2560) ทุกคน
สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างเท่าเทียม เปิดโอกาสให้คนเรียนรู้ตลอดชีวิตในสภาพแวดล้อมทั้งแบบทางการและ  
ไม่ทางการทั้งในระดับบุคคลและ/หรือระดับกลุ่ม คนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีราคาถูกที่เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงได้ (ชัชชัย คุ้มทวีพร ,2562, น.29) ซึ่งไม่จ ากัดสถานที่และเวลาอีกต่อไป บทบาทของครูผู้สอนเปลี่ยนเป็น 
ผู้ช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรียนไปค้นคว้าหาความรู้ เพิ่มเติม ดังนั้น การส่งเสริมการค้นคว้าให้แก่ผู้เรียน จึงขึ้นอยู่กับการน าเอา
รูปแบบใหม่ ๆ ของการเรียนการสอนเข้ามาเปลี่ยนแปลงและจัดการกับองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น ครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องแสวงหา
วิธีการที่จะช่วยใหผู้้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ ์ด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งครูจะต้องร่วมกันพัฒนาและสร้างขึน้ 
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่เข้มแข็งที่เรียกว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community) หรือ PLC เป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถต่อยอดการพัฒนาวิชาชีพครูให้สามารถขับเคลื่อนไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไวไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อคุณภาพนักเรยีนโดยตรง โดยขั้นตอนการท า PLC ได้แก่ การรวมกลุ่มชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู การวิเคราะห์และระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไขหรือพัฒนาร่วมกัน การเลือกและออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ 
การวิพากษ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงแก้ไข การจัดการเรียนรู้ ท ากิจกรรมหรือใช้นวัตกรรม การประเมินผลและสะท้อน
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ผลการจัดการเรียนรู้ และสุดท้ายคือการสรุปเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู ้กิจกรรมหรือนวัตกรรม (ชูชาติ พ่วงสมจิตร์, 2558, 
น. 34); ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (2564, น. 10-16) ซึ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรม 
PLC ดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในบทบาทสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส จึงมีพันธกิจส าคัญในการพัฒนาโครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้เกิดผลเชิงประจักษ์และเกิดความยั่งยืน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้ด าเนินงาน “โครงการจัดตั้งห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science 
and Mathematics Program, Yala Rajabhat University)” ซึ่งเรียกว่าโครงการ “SMP-YRU” เป็นการบริการวิชาการที่
ได้รับงบประมาณแผ่นดินสนับสนุนตามแผนบูรณาการการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้แนวทางการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปี พ.ศ. 2565 มีเป้าหมายพัฒนาห้องเรียนพิเศษโปรแกรมด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่สามัญ 
ซึ่งเป็นเครือข่ายการพัฒนาในจังหวัดยะลา (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 2559) โดยได้จัดท าบันทึกข้อความเข้าใจ 
(Memorandum of Understanding: MoU) ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา 
และโรงเรียนเครือข่าย SMP-YRU 12 โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดยะลา ได้แก่ 1) โรงเรียนพัฒนาอิสลามวิทยา ต. ล าใหม่ อ. เมือง 
2) โรงเรียนมะอาหัดอิสลามียะห์ ต. บาลอ อ. รามัน 3) โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ ต. สะเตง อ. เมือง 4) โรงเรียนสมบูรณศ์าสน์ 
ต. ปะแต อ. ยะหา 5) โรงเรียนสุทธิศาสน์วิทยา  ต. บ้านแหร อ. ธารโต 6) โรงเรียนด ารงวิทยา ต. บันนังสตา อ. บันนังสตา 7) 
โรงเรียนตาร์เบียตุลวาตันมูลนิธิ ต. บันนังสาเรง อ. เมือง 8) โรงเรียนคัมภีร์วิทยา ต. บันนังสตา อ. บันนังสตา 9) โรงเรียน
ประทีปวิทยา ต. ลิดล อ. เมือง 10) โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ ต. สะเตง อ. เมือง 11) โรงเรียนดารุลฮูดาห์วิทยา ต. วัง
พญา อ. รามัน และ 12) โรงเรียนสุขสวัสดิ์วิทยา ต. บาโงยซิแน อ. ยะหา โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมในโครงการ SMP-
YRU พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูร่วมกันสร้างเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ PLC (Professional 
Learning Community) ที่เข้มแข็ง ซึ่ง PLC จะก่อเกิดประโยชน์ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน PLC ที่
เข้มแข็งจะสามารถพึ่งพาตนเองและพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 การวิจัยครั้งนี้ จึงสนใจศึกษากระบวนการสร้างและพัฒนาชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์
ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ SMP-YRU และผู้เกี่ยวข้อง โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ SMP-YRU ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน ทั้งนี้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าคัญที่พบในโครงการ SMP-YRU ได้แก่ 
ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ยังขาดความเช่ียวชาญในการสอนปฏิบัติการ จ าเป็นต้องหานวัตกรรมใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้
เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ ให้ดียิ่งขึ้น ครูยังขาดความกระตือรือร้นในการท างาน ขาดทักษะการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) จ าเป็นต้องการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างครูผู้สอนด้วยกัน โดย
การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบอีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) มาประยุกต์ใช้ อีกทั้ง ยังช่วยแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 (ณัฎฐวรรณ ค าแสน, 2564, น. 34-37) ที่ยังรุนแรงในพ้ืนที่และในประเทศ
ไทยขณะนั้น อีกทั้ง นับเป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้วิถีใหม่ (New Normal) ส าหรับในอนาคตได้อีกด้วย 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษากระบวนการและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้สอนรายวิชาเคมี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
กลุ่มโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่สามัญที่เข้าร่วมโครงการ SMP-YRU 
 2. เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้สอนรายวิชา
เคมี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเอกชนสอนศาสนาควบคู่สามัญที่เข้าร่วมโครงการ SMP-YRU 
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย  
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการเรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง ใน
รายวิชาเคมี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประชากร  
 ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้บริหารโครงการ SMP-YRU และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ในรายวิชาเคมี จ านวน 35 คน  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 456 คน ที่ก าลังเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564  จาก 12 โรงเรียนในโครงการ 
SMP-YRU ได้แก่ โรงเรียนพัฒนาอิสลามวิทยา โรงเรียนมะอาหัดอิสลามียะห์  โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ  โรงเรียนสมบูรณ์
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ศาสน์  โรงเรียนสุทธิศาสน์วิทยา  โรงเรียนด ารงวิทยา โรงเรียนตาร์เบียตุลวาตันมูลนิธิ โรงเรียนคัมภีร์วิทยา  โรงเรียนประทีป
วิทยา  โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ โรงเรียนดารุลฮูดาห์วิทยา และโรงเรียนสุขสวัสดิ์วิทยา  
 
 กลุ่มเป้าหมาย  
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการทดลองจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบจัดการ
เรียนรู้ที่ผ่าน PLC ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์รายวิชาเคมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที 4 จาก 4 
โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ 2) โรงเรียนประทีปวิทยา 3) โรงเรียนตาร์เบียตุลวาตันมูลนิธิ และ 4) โรงเรียน
สตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ ซึ่งจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 8 คน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จากโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จ านวน 35 คน และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง ความเข้มข้นของ
สารละลาย ด าเนินการดังนี ้
  1.1 คณะท างานชุมชนแห่งการเรียนรู้  หรือ PLC-SMP-YRU eLearning  ร่วมกันยก (ร่าง) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดประชุมปฏิบัติการ
เพื่อก าหนดปัญหาและความต้องการ โดยก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบจัดการเรียนรูท้ี่ส าคัญ ประกอบด้วย หลักการจัดการ
เรียนรู้ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล   
  1.2 เสนอ (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง ความ
เข้มข้นของสารละลาย ให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของรูปแบบจัดการเรียนรู้ พิจารณาพร้อมกับ
เสนอ (ร่าง) แผนจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการน าไปใช้กับรูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งทีจ่ะร่วมกันพัฒนาขึ้น   
  1.3 พัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง ความเข้มข้นของ
สารละลาย โดยใช้โปรแกรมประยุกต์บนระบบคลาวน์ด้วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทกูเกิล คือ Google Classroom  เป็นระบบ
บริหารจัดการ และมีเครื่องมือสนับสนุนการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ได้แก่ Line Group, Google Mail และทาง
โทรศัพท์ พร้อมทั้ง จัดให้มีกิจกรรมสอนสดในห้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย Google Meet การสร้างแบบทดสอบใช้ 
Google Form จัดการแบบทดสอบแบบปรนัยและมีกิจกรรมเกมท าแบบฝกึหัดทบทวนความรู้จัดการด้วยแอพลิเคชัน Kahoot  
  1.4 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความพร้อมของห้องเรียนแบบอีเลิร์นนิ่ง โดยสมาชิก PLC-SMP-YRU eLearning 
และผู้วิจัย ปรับแกไ้ขใหม้ีความสมบูรณ์ ซึ่งรูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งมีสภาพแวดล้อมสอดคลอ้งกับแผนจัดการเรยีนรู้
ทีพ่ัฒนาขึ้น และเสนอผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้จัดการเรียนรู้ต่อไป 

2. แผนจัดการเรียนรู้และแบบประเมินความเหมาะสมแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาเคมี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย จ านวน 1 แผน ผ่านกระบวนการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้โดยชุมชน PLC-SMP-YRU 
eLearning มีขั้นตอนดังนี ้

2.1 ประชุมปฏิบัติการยกร่างแผนจัดการเรียนรู้ ด าเนินการร่วมกันระหว่าง PLC-SMP-YRU eLearning ผู้ช่วย
นักวิจัย โดยใช้แนวทางการจัดท าแผนการเรียนการสอนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปรับรูปแบบให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นจาก
ข้อแนะน าในเวทกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยแผนจัดการเรียนรู้สอดคล้องที่จะใช้กับรูปแบบจัดการเรียนรูแ้บบอีเลิรน์นิ่งที่จัดการ
ด้วย Google Classroom 

2.2 การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และปรับปรุง โดยคณะท างานของชุมชน PLC-SMP-YRU PLC-
SMP-YRU eLearning ซึ่งด าเนินการร่วมกับผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์การพัฒนาและการท าแผนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ PLC จากนั้น ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ ก่อนเสนอผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม 

2.3 การประเมินความเหมาะสมของแผนจัดการเรียนรู้โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน โดยมีเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพและความเหมาะสมของแผนจัดการเรียนรู้เป็นคะแนน 5 ระดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุด (5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) 
ปานกลาง (3 คะแนน) น้อย (2 คะแนน) น้อยที่สุด (1 คะแนน) ก าหนดช่วงคะแนนเฉลี่ยและการแปลความหมายระดับความ
เหมาะสมของแผนจัดการเรียนรู้ไว้ ได้แก่ 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 2.50-
3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมน้อย และ 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด  
 2.4 การน าแผนจัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับระบบอีเลิร์นนิ่ง ด าเนินการสร้างช้ันเรียนที่จัดการด้วยแอพลิเคช่ัน 
Google Classroom เข้าสู่ระบบด้วยบัญชีอีเมล Google Mail หรือ Gmail ของครูผู้สอน 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาเคมี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย 
จัดท าเป็นแบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ฉบับละ 10 ข้อ หาค่าความเที่ยงตรงราย
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ข้อของแบบทดสอบโดยใช้ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้พิจารณา (Index of Item-Objective Congruence: IOC) (พิศิษฐ ตัณฑวณิช 
และพนา จินดา, 2561, น. 4) เพื่อตรวจสอบค่าความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์การวัด วิเคราะห์ความยากง่าย 
เลือกข้อสอบทีอ่ยู่ในเกณฑ์ .20-.80 น าแบบทดสอบที่มีคุณภาพมาจัดท าแบบทดสอบออนไลน์ด้วยแอพลิเคชัน Google Form 
โดยสร้างเป็นกิจกรรมประเมินผลในรายวิชาซึ่งอยู่ในช้ันเรียนอีเลิร์นนิ่ง 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน ที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย ใช้ส าหรับสอบถามนักเรียนหลังจากทดลองเรียนบทเรียนแล้ว โดยจัดท า
เป็นแบบสอบถามแบบ Rating Scale 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด (5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) น้อย (2 
คะแนน) และน้อยที่สุด (1 คะแนน) สอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง ความชัดเจน
ของของวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและสื่อประกอบ รวมทั้งกิจกรรมการเรียนเชิงรุก  
(Active Learning) โดยเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบค่า IOC ก่อนน าไปใช้ประเมิน โดยการแปลผลระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 3.50-4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก 2.50-3.49 หมายถึง 
พึงพอใจปานกลาง 1.50-2.49 หมายถึง พึงพอใจน้อย และ 1.00-1.49 หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด  

5. แบบประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ ส าหรับประเมินแบบคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
แบบอีเลิร์นนิ่งโดยผู้เช่ียวชาญ เป็นแบบ Rating Scale 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด (5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 
คะแนน) น้อย (2 คะแนน) และน้อยท่ีสุด (1 คะแนน)  ตอนท่ี 1 ประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรยีนรู้ และตอนท่ี 2 ประเมิน
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง ผ่านกระบวนการ PLC วิชาเคมี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง ความ
เข้มข้นของสารละลาย ซึ่งประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ (ผู้นิเทศ) มีช่วงคะแนนเฉลี่ยและการแปลความหมายของคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 3.50-4.49 หมายถึง ระดับมาก 2.50-3.49 หมายถึง 
ระดับปานกลาง 1.50-2.49 หมายถึง ระดับน้อย และ 1.00-1.49 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

การสร้างและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
 การสร้างและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้สอนวิชาเคมี ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาคู่สามญั

กลุ่มเป้าหมายการทดลองที่เข้าร่วมโครงการ SMP-YRU ด าเนินการตาม 7 ข้ันตอน ดังนี ้
1. รวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด าเนินการดังนี้ 

1.1 จัดท า MoU ในโครงการ SMP-YRU เพื่อรวมกลุ่มสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู โดยเริ่มจาก 
ด าเนินการจากการรวมกลุ่มของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่สามัญในจังหวัดยะลาที่เข้าร่วมโครงการ SMP-YRU ตั้งแต่ปี
พ.ศ. 2559 รุ่นแรก จ านวน 6 โรงเรียน ในปี พ.ศ. 2561 รุ่นที่สอง จ านวน 3 โรงเรียนและในปี พ.ศ. 2564 รุ่นที่ 3 อีกจ านวน 
3 โรงเรียน รวมทั้งหมด 12 โรงเรียน มีกิจกรรมในโครงการ ได้แก่ การพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ การจัดหาครุภัณฑ์ ชุดการทดลองวิทยาศาสตร์ วัสดุการทดลอง สื่อการสอน การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอนปฏิบัติการให้แก่ครู รวมทั้งการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนใน
พื้นที่ตั้งของโรงเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของโครงการ SMP-YRU (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 2559) 

1.2 การจัดท า MoU เพื่อด าเนินการแผนวิจัยในโครงการ SMP-YRU โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โครงการ SMP-YRU จัดท าแผนวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้จากห้องเรียนสาธิต (Open Class) รายวิชาเคมี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ SMP-YRU ทั้ง 12 
โรงเรียนให้เกิดความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ จึงจัดท า MoU ขึ้นอีกฉบับหนึ่ง
เพื่อสนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ มีเป้าหมายให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพคร ู
วิทยาศาสตร์ที่เข้มแข็งและยั่งยืน  

 2. วิเคราะห์และระบุปัญหาก าหนดสิ่งท่ีต้องการพัฒนา 
2.1 การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา ผู้วิจัยได้จัดท าแบบส ารวจข้อมูล เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสภาพ

ปัญหาและความต้องการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ โรงเรียนในโครงการ SMP-YRU เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-19 จึงจัด
ประชุมปฏิบัติการผ่านห้องประชุมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการ หัวหน้า
หมวดรายวิชาเคมี ครูผู้สอนและนักวิทยาศาสตร์ รวม 27 คน จาก 12 โรงเรียน ทั้งนี้ เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและร่วมกันหาแนว
ทางการแก้ไข ซึ่งปัญหาที่พบ ได้แก่ ครูขาดทักษะและความเช่ียวชาญของในการสอนปฏิบัติการ ขาดเทคนิคการสอนแบบ 
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เชิงรุก (Active Learning) ขาดทักษะการจัดท าแผนการสอนที่มีคุณภาพ มีข้อจ ากัดการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 
COVID-19 ขาดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครู และนักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.2 การก าหนดสิ่งที่ต้องการพัฒนาร่วมกัน  ผลจากการประชุมปฏิบัติการร่วมกัน มีความเห็นร่วมกันให ้
ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
อีเลิร์นนิ่ง ซึ่งเป็นรูปแบบจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นได้ โดยเลือกรายวิชาเคมี ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย เป็นเนื้อหาส าหรับการทดลอง มโีรงเรียน SMP-YRU ในเขตอ าเภอเมืองยะลา เข้าร่วม
ชุมชน 4 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ  ต าบลสะเตง 2) โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ  ต าบลสะเตง  
3) โรงเรียนประทีปวิทยา ต าบลลิดล และ 4) โรงเรียนตาร์เบียตุลวาตันมูลนิธิ ต าบลบันนังสาเรง  

3. เลือกและออกแบบจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  คณะท างานชุมชน SMP-PLC-YRU eLearning จัดประชุม
ปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) แผนจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเคมี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผ่านทาง Google Meet เพื่อด าเนินการ 
1) เลือกและพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง และ 2) การพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งผ่านกระบวนการ 
PLC เตรียมแผนจัดการเรียนรู้ที่ได้น าไปปรับปรุงและแลกเปลี่ยนกับวิทยากรที่มีประสบการณ์ในด้านพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้
ผ่าน PLC ส่วนการพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง คณะท างานจัดประชุมปฏิบัติการร่วมกันและมีความเห็นร่วมกัน
เลือกการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง โดยใช้ระบบจัดการด้วย Google Classroom ซึ่งเป็นระบบคลาวน์
คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) ที่มีประสิทธิภาพสูงและมีแอพลิเคชั่นอ่ืน ๆ สนับสนุนน ามาใช้ร่วมได้หลากหลาย  

4. วิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไข เป็นกิจกรรมการวิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงแก้ไข
แผนจัดการเรียนรู้ คณะท างานชุมชน SMP-PLC-YRU eLearning จัดประชุมปฏิบัติการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย Google 
Meet โดยมีผู้เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะ ได้แก่ คณะนักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 
และนักวิทยาศาสตร์ประจ าโรงเรียน โดยได้เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญ ซึ่งเป็นครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การพัฒนาแผนจัดการ
เรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการ PLC และการจัดการเรียนรู้เปิดห้องเรียนสาธิตด้วยกระบวนการ PLC จ านวน 4 ท่าน เพื่อให้ความรู้
และทักษะการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

5. จัดการเรียนรู ้เป็นขั้นทดลองจัดการเรยีนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ รายวิชาเคมี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4  
เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย ซึ่งได้ด าเนินการใน วันศุกร์ที่ 3 กันยายน 2564 เวลา 09.00-11.00 น. เป็นการทดลองเปดิ
ห้องเรียนสาธติ (Open Classroom) จัดการเรยีนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งทีบ่ริหารจดัการด้วยซอฟต์แวร์ Google Classroom และ
เป็นรูปแบบได้จากกระบวนการ PLC ของครูผู้สอนรายวิชาเคมี  

6. ประเมินผล และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนประเมินผลและสะท้อนผลการจัดการเรยีนรู้ที่ไดจ้าก
การสังเกตและบันทึกจากการทดลองจัดการเรยีนรู้ตามแผนจดัการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบจัดการเรยีนรู้แบบอีเลริ์นนิ่งที่พัฒนาขึน้ 
โดยครูผู้สอนซึ่งเป็นคณะท างานในชุมชน PLC-SMP-YRU eLearning และผู้เช่ียวชาญที่ร่วมสังเกตการณ์ในการจัดการเรียนรู้
และหลังจากจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้น ได้จัดประชุมออนไลน์เพื่อสรุปด าเนินการต่อเนื่องหลังจากการทดลองจัดการเรียนรู้เสร็จสิน้ 
ส่วนผู้เรียนก็ให้สะท้อนคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) และประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

7. สรุปและเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้  ส าหรับการสรุปผลการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการของ PLC 
รวมทั้ง การเผยแพร่แผนจัดการเรียนรู้ คณะท างานและผู้วิจัย ได้จัดท าเป็นรายงานสรุป และเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ เป็น
บทความเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบบทความในเว็บบล็อก (Web Blog) ของโครงการ SMP-YRU เผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์  
https://smp-yru.blogspot.com โดยก าหนดค าสืบค้นไว้ คือ PLC 

แบบแผนการทดลอง 
การทดลองเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยใช้แบบแผนการทดลอง

ขั้นต้น (Pre – Experimental Design) แผนการทดลองเป็นแบบ One Group Pretest-Posttest Design ดังนี ้
 

    E   =    O1       X       O2 

เมื่อ  E   คือ  แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design,   O1 คือ คะแนนสอบ
ก่อนเรียน (Pre-test),  X  คือ  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ O2  คือ  
คะแนนสอบหลังเรียน (Posttest) 
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การเก็บรวบรวมมูล 
1. ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนการทดลอง ได้แก่ การจัดการผู้เรียนให้ทดลองเข้าช้ันเรียนรายวิชาเคมี ใน

ระบบอีเลิร์นนิ่ง ที่บริหารจัดการด้วย Google Classroom รวมทั้งทดสอบการเปิดสื่อและแหล่งเรียนรู้การทดสอบการใช้
เครื่องมือติดต่อสื่อสารกับผู้สอนและกับเพื่อนร่วมช้ันเรียน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนสามารถเข้าห้องเรียนอีเลิร์นนิ่งและเข้าถึง
รายวิชาเคมี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามที่ก าหนดไว้ได้ 

2. ขั้นทดลองการเปิดห้องทดลองสอน (Open Class) เป็นการเปดิช้ันเรียนอีเลริ์นนิ่งเพื่อสาธติการจดัการ 
เรียนรู้และสังเกตการณ์ผลการสอน ในวันศุกร์ที่ 3 กันยายน 2564 เวลา 09.00-11.00 น. โดยก่อนการทดลองเปิดห้องเรียน
และสาธิตการสอน ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) เป็นกิจกรรมหนึ่งของห้องเรียนอีเลิร์นนิ่ง และให้ผู้เรียนท า
แบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) และท าแบบประเมินความพึงพอใจ หลังเรียนจบบทเรียน 

3. ขั้นการสังเกตการณ์การสอนและบันทึกความเห็น เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลประเด็นส าคัญเกี่ยวกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ จากผู้ร่วมสังเกตการจัดการเรียนรู้และผู้เช่ียวชาญที่เข้าร่วม เพื่อน าประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นข้อสรุปและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ รูปแบบจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ในการท า PLC รอบต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) วัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย 

ใช้ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงสอดคล้องระหว่างข้อค าถามใน
แบบทดสอบกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดใช้ค่าความสอดคล้อง ( Index of item Objective Congruence: IOC) และ 
การเปรียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลังเรียน ใช้ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ไม่เป็นอิสระ
จากกัน ด้วยสถิติ t-test (Dependent t-test) ทั้งนี้ ใช้ซอฟต์แวร์ PSPP ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและค่าทางสถิติ 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษากระบวนการและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้สอนรายวิชาเคมี 

ภาพที่ 1 กระบวนการและเครื่องมือสนับสนุนการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ PLC-SMP-YRU eLearning 

 จากภาพที่ 1 ผลวิจัยพบว่าสามารถสร้างและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้สอนรายวิชาเคมี ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่สามัญที่เข้าร่วมโครงการ SMP-YRU ได้เสร็จเรียบร้อย เรียกว่า PLC-
SMP-YRU eLearning ซึ่งมีครูผู้สอนรายวิชาเคมีเป็นสมาชิกจาก 4 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ  2) โรงเรียน
ประทีปวิทยา 3) โรงเรียนตาร์เบียตุลวาตันมูลนิธิ และ 4) โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ ก าหนดเป้าหมายร่วมกันคือจัดท า
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และพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ส าหรับใช้จัดการเรียนรู้ในรูปแบบอีเลิร์นนิ่ง แล้วน ามาทดลองจัดการเรียนรู้และสะท้อนผล ซึ่ง
พบว่าชุมชนฯ สามารถร่วมกันจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย ทั้งนี้ ขั้นตอนการพัฒนาชุมชน PLC มี 7 ขั้นตอน และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีออนไลน์ เป็นเครื่องมือสนับสนุนการสร้างชุมชนและจัดกิจกรรมของชุมชนเป็นช่องทางหลัก ซึ่งแสดง
ขั้นตอนและสิ่งสนับสนุนกระบวนการจัดกิจกรรมของชุมชน  

2. ผลการศึกษาและพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง 
2.1 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ ผลจากการทดลองจัดการสอนด้วยการเปิดช้ันเรียนเป็นห้องเรียนสาธิต 

ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้ มีผลการประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้โดย 
ผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ในกระบวนการของ PLC ซึ่งประเมินในด้านองค์ประกอบของแผนจัดการเรียนรู้ ด้านเนื้อหา ด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการสอน และด้านการวัดและประเมินผล พบว่าคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่
ในระดับมาก (�̅� = 4.15, S.D.= 0.55) จึงสามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบอีเลิร์นนิ่งได้ 

2.2 รูปแบบและช้ันเรียนอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากที่ก าหนดความต้องการพัฒนา
รูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง สามารถพัฒนารูปการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ในโครงการ SMP-YRU โดยมีผลประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของรูปแบบโดยเชี่ยวชาญ ซึ่งมีองค์ประกอบ
ของรูปแบบ ดังแสดงในภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2  รูปการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาเคมี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้

 

 2.3 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบอีเลิร์นนิ่ง น ารูปการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง 
รายวิชาเคมี ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย เสนอต่อผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
พบว่ารูปแบบจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�= 4.08, S.D.= 0.48) โดยองค์ประกอบด้าน
หลักการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.58, S.D.= 0.58) ส่วนองค์ประกอบด้านอื่น ๆ มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1   ผลการประเมินความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบอีเลริ์นนิ่ง 
องค์ประกอบของรูปแบบ �̅� S.D. การแปลผล 

1. ด้านหลักการจัดการเรียนรู ้ 4.58 0.58 มากที่สุด 
2. ด้านวัตถุประสงค์การสอน 4.33 0.79 มาก 
3. ด้านเนื้อหา 4.00 0.00 มาก 
4. ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้ 3.89 0.53 มาก 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 3.67 0.38 มาก 

รวม 3.97 0.45 มาก 
 
3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ตารางที่ 2  การเปรยีบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของนักเรียน  (n = 35) 
 

 

 

** ค่า T มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 จากตารางที่ 2 พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยรูปแบบอีเลิร์นนิ่ง คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (�̅�=  8.37 , S.D.= 1.77) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 
ก่อนเรียน (�̅�= 3.46, S.D.=1.63 ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง ท าให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น สามารถน าไปขยายผลในการจัดการเรียนรู้ได้ 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง วิชาเคมี เรื่อง ความ
เข้มข้นของสายละลาย ของนักเรียน 35 คน ผู้เรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.51, S.D.=0.86) รายการ
ที่ผู้เรียนพึงพอใจระดับมาก เช่น ขั้นตอนการสอนแต่ละขั้นไม่ยุ่งยาก มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน ได้รับ
ความรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีโอกาสได้รับการสร้างช้ินงานและฝึกปฏิบัติได้ด้วยตนเอง เป็นต้น  
อภิปรายผลการวิจัย 

1. การสร้างและพัฒนาชุมชน PLC-SMP-YRU eLearning ส าเร็จลุล่วงได้ เกิดจากองค์ประกอบของการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ได้แก่ 1) เป้าหมายการพัฒนาวิชาชีพ 2) วิสัยทัศน์ร่วม 3) การท างานร่วมกัน และ 4) โครงสร้างสนับสนุน 
สอดคล้องกับ กุลธิดา ทุ่งคาใน (2561, น.79-89) และ ศยามน อินสะอาด และคณะ (2560, น.975) จึงท าให้การขับเคลื่อน
ชุมชนด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีเป้าหมายการพัฒนาร่วมกันอย่างชัดเจน โดยอาศัยโครงสร้างความร่วมมือของ
โรงเรียนในโครงการ SMP-YRU ที่เกิดจากการท า MoU ของเครือข่ายมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 โดยมีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาเป็นที่ปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ จึงท าให้โครงสร้างความร่วมมือของเครือข่ายดังกล่าวมีความ
เข้มแข็ง สนับสนุนและส่งเสริมให้สามารถสร้าง PLC และพัฒนาร่วมกันได้อย่างรวดเร็ว กอรปกับการสนับสนุนและการสร้าง
แรงจูงใจ เป็นสิ่งเร้าของผู้บริหารโรงเรียนในเชิงนโยบายการน า PLC ไปใช้ในโรงเรียน (วรลักษณ์ ชูก าเนิด,2557, น.123) เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป  

2. ความเหมาะสมของรูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งและแผนจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก เนื่องด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัส COVID-19 ซึ่งไม่สามารถจัดการเรียนรู้แบบช้ันเรียนปกติได้ ดังนั้นรูปแบบจัดการ
เรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งจึงมีความเหมาะสมและตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ดังกล่าว อีกทั้ง รูปแบบจัดการเรียนรู้ได้
ก าหนดองค์ประกอบในรูปแบบไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านวัตถุประสงค์ 3) ด้านเนื้อหา 4) ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ และ 5) ด้านการประเมินผล ซึ่งครบถ้วนตามองค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ รวมทั้งมี
ขั้นตอนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ พัฒนาเป็นรูปแบบร่วมกันของสมาชิก PLC (พัฒนา พรหมณี, ศรีสุรางค์ เอี่ยมสะอาด และ
ปณิธาน กระสังข์ (2560, น. 131)  และการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ที่ใช้กับรูปแบบจัดการเรียนรู้ เกิดจากการคิดร่วมกันและ
การลงมือท าร่วมกันของครูและนักวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการประชุมปฏิบัติการกลั่นกรอง แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยการ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเต็ม �̅� S.D. T Sig. 
ก่อนเรียน  10 คะแนน 3.46 1.63 

15.30** 0.00 
หลังเรียน 10 คะแนน 8.37 1.77 
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ประชุมท าแผนจัดการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก เป็นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนร่วมกัน มองเห็นประโยชน์ร่วมกัน
ของผู้สอน (Serviss, 2020)  

3. ขั้นตอนการน ารูปแบบและแผนจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ โดยจัดกิจกรรมเปิดห้องเรียนสาธิตจัดการเรียนรู้จริง 
พบว่า แผนจัดการเรียนรู้ รายวิชาเคมี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย ซึ่งพัฒนาขึ้น
ส าหรับจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งที่บริหารจัดการด้วย Google Classroom ผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ได้ผ่านกระบวนการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มีขั้นตอนการก าหนดปัญหาและความต้องการร่วมกัน การวิเคราะห์ลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  
อีเลิร์นนิ่งที่เหมาะกับบริบทของโรงเรียนและนักเรียน การท างานร่วมกันเป็นแบบกัลยาณมิตร ร่วมคิดร่วมท า  (วรลักษณ์  
ชูก าเนิด, 2557, น.123) แผนจัดการเรียนรู้ที่ได้และการน าไปใช้จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพ (Graham, 
2015, p.1) จึงอาจท าให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินรูปแบบอยู่ในระดับดี 

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนจากการใช้รูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งในการวิจัยนี้ ผลการวิจัยพบว่า
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ ด้วย
การจัดการเรียนรู้ มีสื่อมัลติมีเดีย และการสาธิตการค านวณให้เห็นขั้นตอนในห้องประชุมออนไลน์ด้วย Google Meet และยัง
มีแบบฝึกหัดทบทวน ให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจ ฝึกทักษะย้อนหลังด้วยสื่อคลิปวิดีโอ จึงท าให้ผู้เรียนสามารถท า
แบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (พิพัฒน์ศักดิ์ ไชยวงษ,์ 2562, น.120-122)  

5. ความพึงพอใจของผู้เรียนจากการเรียนด้วยรูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งอยู่ในระดับมาก (อัสนีย์   
เหมกระศรี, 2561, น.1222) เนื่องจากสภาพแวดล้อมการจัดการช้ันเรียนเป็นแบบออนไลน์ด้วย Google Classroom ซึ่ง
ผู้เรียนมีความคุ้นเคย มีประสบการณ์ในการใช้ รวมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย อีกทั้งการ
เข้าช้ันเรียนใน Google Classroom กิจกรรมการบรรยายและสาธิตสดผ่านห้องประชุม Google Meet การมอบหมายงานให้
ผู้เรียนท ากิจกรรม ค านวณหาค าตอบตามโจทย์ที่ก าหนด และถ่ายภาพและส่งภาพผลการค านวณผ่านช่องทางกิจกรรมการ
เรียนใน Google Classroom รวมทั้งกิจกรรมเล่นเกมแข่งขันด้วย Kahoot Application ทบทวนความรู้ของบทเรียน ท าให้
ผู้เรียนสนุกสนานและตื่นเต้น ได้เรียนรู้แบบ Active Learning จึงส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก     

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ สามารถสร้างและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้สอนรายวิชาเคมี ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่สามัญที่เข้าร่วมโครงการ SMP-YRU ได้ส าเร็จ คือ ชุมชน PLC-SMP-YRU eLearning 
ชุมชนร่วมกันพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่ง และจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ รายวิชาเคมี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลาย โดยคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้และความเหมาะสมของรูปแบบจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ และนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อรูปแบบจัดการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิ่งอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยครั้งนีไ้ปใช้ ได้แก่ 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้สามารถน าไปขยายผลประยุกต์ใช้
จัดการเรียนรู้ทั้ง 12 โรงเรียนในโครงการ SMP-YRU โดยการจัดฝึกอบรมปฏิบัติการให้ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้แก่
ครู และยังเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาอื่น ๆ ได้อีกด้วย ซึ่งเป็นการแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
โรคไวรัส COVID-19 ในโรงเรียนทีย่ังไม่สามารถจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติได้หรือเป็นทางเลือกจัดช้ันเรียนอีเลิร์นนิ่ง
เสริมช้ันเรียนปกติ เนื่องอีเลิร์นนิ่งเป็นรูปแบบที่ฝึกฝนทักษะผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และ 2) ควรมีการพัฒนาและขยายชุมชน PLC-SMP-YRU eLearning ที่เกิดขึ้นในงานวิจัยนี้อย่างต่อเนื่อง 
โดยการเชิญชวนให้โรงเรียนในโครงการ SMP-YRU เข้าร่วมชุมชนเพิ่มขึ้น เพื่อความยั่งยืน และการขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้  
 ส าหรับประเด็นวิจัยครั้งต่อไปที่น่าสนใจ ได้แก่ 1) การพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างและพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในรูปแบบหรือวิธีการอื่น ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาชุมชนแบบออนไลน์ที่สอดคล้องกับบริบท
ของเทคโนโลยีออนไลน์ในปัจจุบัน ซึ่งไร้ข้อจ ากัดด้านสถานที่และเวลา และ 2) การวิจัยพัฒนานวัตกรรมหรือรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกันของโรงเรียนในโครงการ SMP-YRU ด้วยการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้
ความเข้มแข็งของเครือข่ายเป็นฐาน รวมถึงการพัฒนาให้ห้องเรียน SMP-YRU เป็นห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) ที่
สามารถช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในเชงิประจักษ์ได้อย่างยั่งยืนต่อไป  
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