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บทคัดยอ  

 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบรายกรณีศึกษา (Case Study) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ความหมาย องคประกอบของครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิมสมรส และเพ่ือศึกษาเงื่อนไขท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรสท่ีนําไปสูครอบครัวอบอุน คัดเลือกผูให
ขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง เปนบุคคลท่ีประกอบอาชีพครู มีบุตรและใชชีวิตครอบครัวไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 3 คน ท่ี
อาศัยอยูในพ้ืนท่ีหน่ึงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก ทําการวิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบวา ครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิมสมรส คือ ครอบครัวท่ีอยูบนพ้ืนฐานของ
อิสลาม มีวิถีการดําเนินชีวิตตามศาสนาอิสลามไดกําหนดไว และองคประกอบของครอบครัวอบอุนประกอบดวย 2 
ดาน ไดแก ดานความรูสึกท่ีมีตอครอบครัว และดานการแสดงออกทางพฤติกรรม อันไดแก การมีบทบาทหนาท่ีท่ี
ชัดเจน การใชเวลารวมกันในครอบครัว การสื่อสารในครอบครัว การปลูกฝงเร่ืองศาสนา การมีปฏิสัมพันธท่ีดีใน
ครอบครัว การแสดงความรักในครอบครัว และการมีจิตชวยเหลือสังคม  

เงื่อนไขท่ีเก่ียวของกับการจัดการตนเองของครูสตรีมุสลิมสมรสท่ีนําไปสูครอบครัวอบอุน เกิดจากสาเหตุ
ภายในบุคคลท่ีมีลักษณะนิสัยเปนผูนํา และมีวินัยในตนเอง และเกิดจากสาเหตุภายนอกบุคคล อันไดแก การไดรับ
แบบอยางจากบุคคลในครอบครัว การมีบทบาทหนาท่ีในวัยเด็กและการจัดการเวลาไดดี สําหรับเงื่อนไขท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการภายในครอบครัว เกิดจากสาเหตุภายในบุคคลท่ีมีลักษณะของความเปนผูนํา และมีวินัยในตนเอง และเกิด
จากสาเหตุภายนอกบุคคล อันไดแก มีการวางแผนชีวิตครอบครัว การปรับตัว การแกปญหาดวยศาสนา วิธีการอบรม
เลี้ยงดูบุตร มีหลักการใชชีวิตครอบครัว และจัดการเวลาไดด ี
 
คําสําคัญ: ครอบครัวอบอุน การจัดการตนเอง การจัดการภายในครอบครัว ครูสตรีมุสลิมสมรส  

บทความวิจัย 
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Self Management and Family Coping Toward a Happy Warm Family of  

Muslim Married Female Teachers: a Case Study of Yala Province 
 

ABSTRACT 
 

 This research is a qualitative case study research. The research aimed to find out 
meaning and elements of a happy warm family as perceived by Muslim married female teachers 
and to find out conditions associated with self-management and their management within the 
family that leading to a happy family. Three Muslim female teachers in some certain areas of three 
southern border provinces of Thailand were selected through purposive sampling technique. The 
samples must be married for more than 5 years and have at least 1 child in the family. The in-
depth interview and content analysis were used for data collection and data analysis respectively. 

The research found out happy family as perceived by Muslim female teachers is based on 
the Islamic teachings and leading the Islamic way of life. Happy family consists of two elements; 
the emotional ties of family and the behavioral expression, including delineating clear role and 
responsibilities, spending enjoyable-time together, communication in the family, religious 
orientation, interactions between the family members, expression of love in the family and 
encouraging the public mind. 

The conditions associated with self-management of Muslim married female teachers that 
lead to a happy family consist of the internal causes, i.e. leadership traits and self-discipline and 
the external causes, i.e. good role model of the family members, gender role development in 
childhood and effective time management. As for the conditions related to management within 
the family, leadership characteristics and self-discipline are found to be the internal causes 
whereas family planning, family adaptation, religion-based problem solving, child raising methods, 
adhering the moral principles pertaining to family life and good time management found to be the 
external causes. 
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บทนํา 
ครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสําคัญ

ท่ีสุดของสังคม ทําหนาท่ีหลอหลอมและขัดเกลาความ
เปนมนุษยใหแกสมาชิกของครอบครัว ดวยการอบรม
เลี้ยงดูบุตร ใหความรัก ความเอ้ืออาทร ความชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
และถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิกใน
ครอบครัว เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวเปนบุคคลท่ีมี
คุณภาพ ดังน้ัน ครอบครัวจึงมีความสําคัญและมีอิทธิพล
ท่ีสุดตอชีวิตของทุกคน (สํานักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย, 2547:1) อยางไรก็ตามในภาวะสังคม
แหงการเปลี่ยนแปลง ทําใหปจจุบันครอบครัวตอง
ประสบกับปญหาหลายด าน อาทิ เชน สมาชิกใน
ครอบครัวขาดความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของตน 
ปญหาครอบครัวแตกแยก เด็กเรรอน เด็กติดยาเสพติด 
ฯลฯ ซ่ึงสงผลตอความม่ันคงและความอบอุนของ
ครอบครัว  

การมีครอบครัวท่ีดีจึงมีความสําคัญตอสังคม ซ่ึง
ครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จหรือครอบครัวอบอุนน้ันมี
ลักษณะหลายรูปแบบและแตกตางกันไปตามบริบทของ
ครอบครัวแตละครอบครัว ปจจัยหน่ึงท่ีมีความสําคัญตอ
การสงเสริมใหครอบครัวอบอุนไดเกิดจากบทบาทสตรี 
หากสตรีมีบทบาทมากขึ้นในการดูแลครอบครัวและ
สามารถจัดการภายในครอบครัวได ก็จะสงผลดีตอตนเอง
และชีวิตครอบครัว แตสําหรับพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตนอกจากปจจัยและปญหาครอบครัวท่ัวไปแลว ยัง
มีปญหาเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีท่ีสงผลกระทบตอ
ครอบครัวของผูคนในพ้ืนท่ีแหงน้ีท้ังทางตรงและทางออม 
อยางไรก็ตามทามกลางภาวะปญหาตาง ๆ  ยังมีครอบครัว
หลายครอบค รัว ท่ี ส ามารถใช ชี วิ ต อยู ท า มกลา ง
สถานการณความไมสงบดังกลาวไดอยางสงบสุข 
ตัวอยางเชน ครูสตรีมุสลิมสามารถดูแลจัดการชีวิต
สวนตัวและชีวิตครอบครัว ใหเปนครอบครัวท่ีอบอุนและ
ผลิตสมาชิก ท่ีดีออกสูสั งคมไดอย างน าชื่นชมผาน
กระบวนการจัดการภายในครอบครัวดวยการนําหลักคํา
สอนของศาสนาอิสลามมาใชในชีวิตประจําวัน  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีผานมาท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมการจัดการตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครัวพบวา สวนใหญเปนการศึกษางานวิจัยทาง
การแพทยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการจัดการตนเองของ
ผูปวย หรือการท่ีครอบครัวชวยดูแลจัดการสมาชิก
ครอบครัวท่ีเจ็บปวย ตามแนวคิดของดูเวล (Duvail, 
1977) แบงการจัดการเปน 2 ดานใหญๆ คือ ดาน
เศรษฐกิจและดานแรงงาน และตามแนวคิดของเคอรติน
และคณะ (Curtin et al, 2003) ใหแนวคิดการจัดการ
ตนเองออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดาน
การจัดการตนเองในการดูแลสุขภาพ และองคประกอบ
ดานการจัดการตนเองเก่ียวกับชีวิตประจําวัน 

ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความหมาย
และองคประกอบของครอบครัวอบอุนตามการรับรูของ
ครูสตรีมุสลิมสมรสเปนอยางไร และเงื่อนไขอะไรท่ี
เก่ียวของตอการจัดการตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรสนําไปสูความเปน
ครอบครัวอบอุน โดยถอดบทเรียนครูสตรีมุสลิมท่ีประสบ
ความสําเร็จในดานการจัดการตนเองและการจัดการ
ภายในครอบครัวท่ีประจักษชัดวาเปนครอบครัวท่ีอบอุน 
สามารถยืนหยัดและดํ ารงอยู ในสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและจัดการกับปญหาสถานการณ
ในพ้ืนท่ี จนครอบครัวประสบความสําเร็จหลายดานและ
เปนครอบครัวท่ีมีความสุข  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาคนหาความรู

ความจริงในเชิงลึกถึงชีวิตครอบครัวตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบันวาเปนอยางไร ผานการถายทอดความคิด 
ความ รู สึ กของผู ให ข อ มู ลหลั ก เป นสํ า คัญ  โดย มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความหมายและองคประกอบของ
ครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิมสมรส 
และเพ่ือศึกษาเงื่อนไขท่ีเก่ียวของกับการจัดการตนเอง
และการจัดการภายในครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรส
ท่ีนําไปสูความเปนครอบครัวอบอุน 
 

ความสําคัญของการวิจัย  
การศึกษาคร้ังน้ีมีความสําคัญตอการสรางเสริม

และพัฒนาครอบครัวมุสลิมในพ้ืนท่ีความไมสงบใน
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จังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนครอบครัวอบอุน และเปน
ภูมิคุมกันตอปญหาครอบครัวตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ขอ
คนพบจากการศึกษาความหมายและองคประกอบของ
ครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิมสมรส 
รวมถึงเงื่อนไขอะไรท่ีเก่ียวของตอการจัดการตนเองและ
การจัดการภายในครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรส
นําไปสูความเปนครอบครัวอบอุน สามารถพัฒนาเปน
คูมือแนวทางการปฏิบัติของสตรีมุสลิมท่ีตั้งครอบครัวใหม 
ในการจัดการภายในครอบครัวท่ีนําไปสูครอบครัวอบอุน 
อีกท้ังบทเรียนจากการวิจัยจะสามารถใหแนวทางและ
วิธีการ ตลอดจนความหวังและกําลังใจตอประชาชน ให
สามารถผานวิกฤติครอบครัว และเสริมสรางครอบครัวให
มีความสุขมีความอบอุน ถึงแมจะตองประสบกับปญหา
ความไมสงบ แตประชาชนในพ้ืนท่ีจะไดเห็นและรับรูวา
ยังมีครอบครัวสามารถยืนหยัดดํารงชีวิตครอบครัวใน
สถานการณความไมสงบไดอยางมีความสุข 
 

แนวคิดที่ใชในงานวิจัย 
งานวิจัยคร้ังน้ีไดนําแนวคิดการจัดการตนเอง

และการจัดการภายในครอบครัว รวมถึงแนวคิด
ครอบครัวอบอุน มากําหนดเปนกรอบในการศกึษา กลาว
สรุปไดวา การจัดการตนเองเปนสิ่งท่ีบุคคลสามารถท่ีจะ
ควบคุมตนเองท้ังกาย จิต และสังคมได เรียนรูไดดวย
ตนเองและสามารถแกไขปญหาเองได สําหรับการจัดการ
ภายในครอบครัว เปนการจัดการท้ังระดับสวนบุคคล 
ระหวางบุคคลในครอบครัว และท้ังระบบครอบครัว และ
สําหรับแนวคิดครอบครัวอบอุน ผูวิจัยไดใชตามแนวคิด
ของมาเรีย ครีแซน และคณะ (Maria Krysan et 
al.1990) เหตุผลท่ีเลือกเกณฑครอบครัวอบอุน ตาม
แนวคิดของมาเรีย ครีแซน และคณะ เน่ืองจากเปน
ตัวชี้วัดท่ีเปนการดําเนินการศึกษาวิจัยโดยหนวยงานซ่ึง
เปนท่ียอมรับน่ันคือหนวยงานดานการบริการสุขภาพ
และประชาชนของประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงตัวชี้วัด
ดังกลาวนักวิจัยไดทําการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับ
ครอบครัวอบอุนจากนักวิจัยหลายทาน แลวสังเคราะห
เปน 7 ตัวชี้ วั ด ท่ีครอบคลุม กิจกรรมครอบครัว 
ประกอบดวย การสื่อสารภายในครอบครัว การสนับสนุน
บุคคลในครอบครัว ความผูกพันของครอบครัว ความ

เขาใจในศาสนา การมีปฏิสัมพันธกับสังคม ความสามารถ
ในการปรับตัว การแสดงการชื่นชม การแสดงบทบาท
หนาท่ีท่ีชัดเจน และการใชเวลารวมกัน ตลอดจนตัวชี้วัด
น้ีมีความสอดคลองกับองคประกอบของครอบครัวอบอุน
ตามท่ีนักวิจัยตองการศึกษาท่ีมีความครอบคลุมกับชีวิต
ครอบครัวของครูสตรีมุสลิมในทุก ๆ ดานและสอดคลอง
กับวัฒนธรรมของชาวไทยมุสลิม  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ผูวิ จัยไดแบงรายละเอียดเน้ือหาสําคัญของ

วิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 
รูปแบบของการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีเปนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงผูวิจัยได
ศึกษาปรากฏการณท่ีสามารถอธิบายไดโดยผานการให
ความหมายของผู ใหขอมูลหลัก ตลอดจนความคิด
ความรูสึกตางๆ ในการจัดการตนเองและการจัดการ
ภายในครอบครัวท่ีนําไปสูความเปนครอบครัวอบอุน
ภายใตสถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ี ดังน้ันผูวิจัยจึงได
เลือกใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการดําเนินการ
วิจัยคร้ังน้ี เน่ืองจากมีความเหมาะสมท่ีจะใชเปนแนวทาง
ในการแสวงหาความรูความจริงทางสังคมท่ีเก่ียวกับ
พฤติกรรมมนุษย รวมถึงการรับรูสภาพจิตใจ ความรูสึก 
การตีความหมายของตนเองท่ีจะเปนประโยชนตอการ
ไดมาซ่ึงขอมูลท่ีตอบปญหาการวิจัย  

พ้ืนที่ที่ใชในการวิจัย ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัย
ไดเลือกพ้ืนท่ีจังหวัดยะลาเปนพ้ืนท่ีในการวิจัย เน่ืองจาก
พ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ีท่ีมีเหตุการณความไมสงบท่ีสงผล
กระทบตอความเปนอยูของประชาชน โดยเจาะจงศึกษา
เฉพาะกลุมเปาหมายท่ีเปนครูสตรีมุสลิมสมรส ซ่ึงเปน
กลุมหน่ึงท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ
เชนเดียวกัน นอกจากน้ีจังหวัดยะลาเปนพ้ืนท่ีท่ีผูวิจัย
สามารถติดตอเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาไดสะดวก
และเขาถึงขอมูลท่ีตองการได เน่ืองจากผูวิจัยเปนคนท่ีมี
ภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวดวยเชนกัน 

ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) กลุมผูให
ขอมูลหลักคือ ครูสตรีมุสลิมสมรส ท่ีอาศัยอยูในจังหวัด
ยะลา โดยผูวิจัยใชวิธีการคัดเลือกผูใหขอมูลหลักแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive ห รือ Judgmental 
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Sampling) โดยผูใหขอมูลหลักตองเปนบุคคลท่ีประกอบ
อาชีพครู มีบุตรและใชชีวิตครอบครัวไมต่ํากวา 5 ป 
สําหรับขนาดของกลุมผูใหขอมูล มีจํานวน 3 คน 

เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย เ น่ืองจากเปน
งานวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจึงเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีสุด 
และสําหรับเคร่ืองมือท่ีใชประกอบการเก็บขอมูลการวิจัย
ในค ร้ัง น้ี  เปนการสัมภาษณเชิ งลึก  ( In-depth 
Interview) เปนแนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลกึ 
ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเอง จากการทบทวน
วรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีท่ี เ ก่ียวของ ผู วิจัยได
ดําเนินการวิจัยมาเปนเวลา 4 เดือน ตั้งแตเดือนธันวาคม 
– มีนาคม 2556 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทํา
การติดตอกับผูใหขอมูลหลัก โดยการสรางความคุนเคย
ดวยการพูดคุย ซักถามขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับวิถีการ
ดําเนินชีวิตในครอบครัว ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอม
กอนเขาไปศึกษาจริง เม่ือลงสนามและเก็บขอมูล ผูวิจัย
ไดแนะนําตนเองวาเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษา และมี
ความสนใจศึกษาเก่ียวกับครอบครัวอบอุน รวมท้ังมีการ
ขออนุญาตบันทึกเสียงกลุมผูใหขอมูลกอนการสัมภาษณ 

การวิเคราะหขอมูล สําหรับการวิเคราะหขอมูล
ใชวิธีการวิเคราะหเชิงเน้ือหา โดยเร่ิมดวยการจัดระเบียบ
ขอมูล ท้ังในทางกายภาพและในทางเน้ือหา ใหอยูในรูปของ
เอกสารท่ีเปนระเบียบและเปนระบบ จากน้ันจึงแตกขอมูลท่ี
จัดระเบียบแลวท้ังหมดออกมาเปนหนวยยอยๆ ตาม
ความหมายเฉพาะของแตละหนวย โดยผูวิจัยถอดขอมูลจาก
เคร่ืองบันทึกเสียง ถอดแบบชนิดคําตอคํา จากน้ันผูวิจัย
เลือกเอาหนวยท่ีมีความหมายตรงประเด็นกับเร่ืองท่ีทําการ
วิเคราะหมาใหชื่อ หรือให “รหัส” เปนการทอนขอมูลลง 
กําหนดรหัสสั้นๆ ขึ้นมาแทนความหมายสําคัญท่ีขอความ
น้ันสื่อออกมา ขั้นตอนตอมาคือ การนําเอาขอมูลท่ีแตก
ออกเปนหนวยยอยๆ และท่ีไดรับการกําหนดรหัสเรียบรอย
แลว กลับมารวมเขากันใหม รวมขอมูลเปนกลุมๆ ตาม
ลักษณะความสัมพันธท่ีหนวยยอยเหลาน้ันมีตอกัน เพ่ือ
สะดวกในการอานเพ่ือหาความหมาย หาขอสรุปและตคีวาม  

การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล ผูวิจัย
ใชการตรวจสอบขอมูลในขณะท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูล
ควบคูกันไป โดยมีการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายนอก การตรวจสอบภายในดูวาขอมูลท่ีไดเพียงพอและ

ครอบคลุมหรือไม ขอมูลท่ีไดตรงตามวัตถุประสงคของ
การศึกษาหรือไม กลุมตัวอยางและสถานท่ีท่ีเลือกมาศึกษา
เหมาะสมกับเร่ืองและคําถามในการวิจัยเพียงใด และมีการ
นําเสนอวิธีการ ขั้นตอนของการทํางานในกระบวนการ
วิเคราะหขอมูลไวอยางชัดเจน โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ไดหรือไม (ชาย โพธิสิตา, 2548:370) สวนการตรวจสอบ
ภายนอก ผูวิจัยมีการนําเสนอผลการวิจัยใหกลุมตัวอยางท่ี
ถูกศึกษาฟง และใหมีการวิจารณ เพ่ือดูวาขอสรุปและการ
ตีความของนักวิจัยวาถูกตองหรือใชไดในทัศนะของผูให
ขอมูลมากนอยเพียงใด รวมท้ังมีการตรวจสอบแบบสามเสา
ดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) 
คือการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ กันเพ่ือรวบรวม
ขอมูลเร่ืองเดียวกัน รวมถึงการตรวจสอบขอมูลจาก
แหลงท่ีมาจากผูใหขอมูลหลายๆ คน เพ่ือตรวจสอบดูวา
ขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจะไดผลสรุปไปใน
ทิศทางเดียวกันหรือไม และเพ่ือยืนยันความหมายของ
ขอมูลรวมถึงไดขอสรุปตามความเปนจริงโดยปราศจากอคต ิ
ดังน้ันการอธิบายในการศึกษาคร้ังน้ีจึงไดยกคําพูด 
(Quotation) ของผูใหขอมูลเพ่ือใหผูอานงานวิจัยน้ีไดเขาใจ
ถึงคําตอบและความรูสึกของผูใหขอมูลอยางชัดเจน 

การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล ผูวิจัยมีการพิทักษ
สิทธ์ิผูใหขอมูลทุกราย โดยจะมีการสรางสัมพันธภาพ
ระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูลหลัก มีการขอความยินยอม
กอนลงมือเก็บขอมูลสําหรับผูใหขอมูลทุกคน และมีการ
ชี้แจงรายละเอียดสาระสําคัญของเร่ืองท่ีทําการวิจัย 
วัตถุประสงคการวิจัย และวิธีการท่ีนักวิจัยใชในการเลือก
ผูใหขอมูลเปนตัวอยางเพ่ือการเก็บขอมูล มีมาตรการท่ี
จะรักษาความลับของผูใหขอมูล โดยจะมีการปกปดชื่อ 
นามสกุล แตใชนามสมมติขึ้น และการอธิบายผลกระทบ
ท่ีอาจจะเกิดกับผูใหขอมูลอันเน่ืองมาจากการท่ีผูใหขอมูล
ใหความรวมมือในการวิจัย ตลอดจนการขอใหผูใหขอมูล
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 
 ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล 
 ผูใหขอมูลหลักจํานวน 3 คน เปนสตรีชาว
มุสลิมท่ีแตงงานใชชีวิตครอบครัวไมต่ํากวา 5 ป อาศัยอยู
ในพ้ืนท่ีแหงหน่ึงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีอายุ
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ระหวาง 32 – 40 ป เปนบุตรคนสุดทองของครอบครัว 
ประกอบอาชีพเปนบุคลากรทางดานการศึกษา และ
ทํางานเพ่ือสังคม โดยเปนคณะกรรมการของชมรม            
มุสลีมะฮยะลา 

1.ความหมายและองคประกอบของครอบครัว
อบอุน 

1.1. ความหมายของครอบครัวอบอุน   
ครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิม

สมรสมองวา เปนครอบครัวท่ีอยูบนพ้ืนฐานของอิสลาม 
ท่ีจะใหสมาชิกในครอบครัวรูจักพระเจา และท่ีสําคัญเปน
ครอบครัวท่ีมีวิถีการดําเนินชีวิตหรือการใชชีวิตครอบครัว
ดังเชนครอบครัวของทานศาสนาทูตมูฮัมหมัด (ซ.ล.) โดย
เชื่อวาปจจัยเหลาน้ีจะทําใหครอบครัวอบอุนและเปนสุข  

1.2. องคประกอบของครอบครัวอบอุน  
ดานความรูสึกที่ดีที่มีตอครอบครัว  
ครอบครัวท้ังสามครอบครัวตางตองเผชิญกับ

ความยากลําบากในวัยเด็ก ท่ี ทุกคนจะตองมีหนา ท่ี
รับผิดชอบในการชวยเหลืองานครอบครัว โดยผูใหขอมูล
หลักบางคนสูญเสียพอไปตั้งแตยังเด็ก แตก็มีความรูสึกวา
ตัวเองไมไดขาดความอบอุน    

ดานการแสดงออกทางพฤติกรรม  
การมีบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน ในวัยเด็กผูให

ขอมูลหลักตาง มีบทบาทหนา ท่ี ท่ีจะตองชวยเหลือ
ครอบครัว อาทิเชน การชวยแมทําขนมไปวางขายตาม
รานคาตาง ๆ กอนไปโรงเรียนในทุก ๆ เชา รวมถึงยังมี
หนา ท่ีชวยเหลืองานบานในการดูแลความสะอาด
เรียบรอยภายในบาน และหลังจากท่ีไดใชชีวิตแตงงานมี
ครอบครัว ก็ยังคงมีหนาท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบ โดยเฉพาะ
ในเร่ืองของการดูแลสมาชิกในครอบครัว การทํางานนอก
บาน และการจัดงานภายในบาน สวนสามีมีหนาท่ีหลักใน
การหารายไดเขาสูครอบครัวและดูแลความเปนระบบใน
ครอบครัว ซ่ึงสอดคลองกับคําสั่งของอิสลามเก่ียวกับ
ครอบครัว กลาวคือ อิสลามไดกําหนดใหผูชายเปน
ผูรับผิดชอบในการทํางานและจัดหาสิ่งจําเปนตอการ
ดํารงชีวิตใหแกภรรยาและลูกและตองคุมครองคนใน
ครอบครัวใหพนจากความชั่วชาเลวทรามตาง ๆ สวน
ผูหญิงน้ันอิสลามไดกําหนดหนาท่ีสําหรับการดูแลบาน
ชอง การอบรมและการเลี้ยงดูลูกอยางดีท่ีสุด จัดหาความ

สะดวกสบายและความพึงพอใจใหแกสามีและลูก (มัสลัน 
มาหะมะ, 2550:96)   

“5-6 ขวบ ก็จะตองเอาขาวเหนียวไปวางไว 
ตองเอาขาวเหนียวท่ีคุณแมทําเสร็จ ซ่ึงคุณ
แมจะตื่นตั้งแตตีสาม แลวเราก็จะตองเอา
พวกขาวเหนียว พวกขนมท่ีเขามักจะกินกัน
ตอนเชาไปวางไวท่ีราน” “กิจกรรมปกติท่ี
เราตองดูแลท่ีบานคือเร่ืองดูแลบาน กวาด
บาน ถูบาน”  

การปลูกฝงเรื่องศาสนา อิสลามไดกําหนดให
มุสลิมมีหนาท่ีจะตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน กําชับกันใน
เร่ืองของความดีและหามปรามความชั่ว และคอยสอดสอง
ดูแลมิใหความชั่วเขามาในสังคมของตน  (มัสลัน มาหะมะ, 
2550:99) จากการศึกษาพบวา ครอบครัวของผูใหขอมูล
หลักท้ังสามคนในวัยเด็กมักจะปลูกฝงเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมโดยเฉพาะเร่ืองการปลูกฝงเร่ืองการละหมาด และ
การรูจักพระเจา โดยมองวาการท่ีสมาชิกในครอบครัวมี
หลักคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตจะเปนสิ่งท่ีชวยให
ประสบความสําเร็จท้ังในโลกน้ีและโลกหนาได จึงทําใหซึม
ซับและตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการนําหลักการ
ทางศาสนามาใชในชีวิต  

“แมจะดูแลเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมให
เปนแกนหลักของบาน คือในแนวคิด
ของแมคือดวยคุณธรรมจริยธรรมของ
แมมองวาความดีน้ีแหละจะสงผลให
ลูกๆประสบผลสําเร็จในอนาคต” 
 

  การมีปฏิ สัมพันธที่ ดีในครอบครัว พบวา 
สมาชิกในครอบครัวมีความรักใครปรองดองกัน ไมมีเร่ือง
ทะเลาะเบาะแวงกัน แตมักจะใหความชวยเหลือซ่ึงกันและ
อยูเสมอ และครอบครัวของผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนใน
ปจจุบันพบวา เธอและสามีไมเคยมีเร่ืองบาดหมางใจกัน ไม
เคยมีเร่ืองทะเลาะเบาะแวงกัน และมักจะทํากิจกรรมกับลูก 
ๆ อยูเสมอ ท้ังน้ีเพ่ือใหลูก ๆ  มีความรูสึกอบอุนใจ มีคนคอย
ดูแลหวงใยและเอาใจใสอยูเสมอ  

“สมัยเด็กๆก็รูสึกวาอบอุนมาก เราเองตอนสมัย
เรียนถามีปดเทอมเม่ือไหร พ่ีชายก็ 
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จะมาดูแลเร่ืองกิจกรรมวานองๆควรจะมีอะไร 
อาจจะเปนการสงใหไปเขาคาย คายฝกภาษา” 

 

การส่ือสารในครอบครัว พบวา สวนใหญสมาชิก
ในครอบครัวมักจะมีการปรึกษาหารือ พูดคุยกันอยูเสมอ 
โดยในวัยเด็กจะเปนการพูดคุยเร่ืองการทําขนมขาย และ
การพูดคุยเร่ืองการเรียน และท่ีสําคัญสิ่งท่ีมักจะคุยกันเปน
ประจําก็คือ การพูดคุยเร่ืองศาสนา เน่ืองจากผูเปนแมจะ
คอยปลูกฝงใหการอบรมในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมอยู
เสมอ และปจจุบันครอบครัวของผูใหขอมูลหลกัท้ังสามคนก็
ยังคงมีการสื่อสารพูดคุยกัน โดยชวงเวลาท่ีมีการพูดคุยกัน
มากท่ีสุด ก็คือชวงเวลาของการทานอาหารพรอมกัน 
รวมท้ังชวงเวลาท่ีไปรับ-สงลูกไปโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ รัตนา จันทรเทาว และวิรัช วงศภินันทวัฒนา 
(2547) ท่ีศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารในครอบครัวเพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวชนบทอีสาน ซ่ึง
พบวา สมาชิกใชรูปแบบการสื่อสารในครอบครัวมากท่ีสุด
คือ การสื่อสารแบบเผชิญหนา การสื่อสารผานกิจกรรม
ภายในครอบครัว และชวงเวลาท่ีสมาชิกในครอบครัวสือ่สาร
กันมากท่ีสุดคือ ชวงเวลาท่ีเกิดกิจกรรมในครอบครัว  

“สวนใหญจะเปนเวลาทานขาว จะ
เปนการพูดคุยแลวก็จิบชา สวน
กิจกรรมเราก็ยังมีการจัดปารตี้ 
เหมือนใชชี วิตในวัยเด็กยังไงยัง
น้ัน” 
   

การแสดงความรักในครอบครัว พบวา 
ครอบครัวของผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนในวัยเด็ก พอกับ
แมมักไมคอยจะแสดงความรักใหลูกๆ ไดเห็น แตผูให
ขอมูลหลักท้ังสามคนก็รับรูไดวาคนในครอบครัวตางรัก
และหวงใยเสมอ เพียงแตไมกลาท่ีจะแสดงความรักโดย
การแสดงออกใหเห็น และเม่ือไดใชชีวิตครอบครัวเปน
ของตนเอง พบวาจะมีการแสดงความรักโดยการกอด 
การหอมแกม ระหวางพอแมลูกเปนประจําทุกวัน พวก
เธอมองวามันเปนสัมผัสทางใจท่ีใหความอบอุน ซ่ึงการ
แสดงความรักใหลูก ๆ ไดเห็น เพ่ือใหลูก ๆ รูวาการกอด
กันเปนเร่ืองปกติของคนในครอบครัว  

 

 “ ก็จะมีการสลาม ทักทาย มีการกอด
กัน หอมกัน ท้ังสามคนเลยพอคุณพอ
มาหอมคุณแม ลูกก็จะมีความสุข” 
 

การใชเวลารวมกันในครอบครัว ชวงเวลาท่ี
สมาชิกทุกคนในครอบครัวใชเวลารวมกันมากท่ีสุด คือ 
ชวงเวลาของการรับประทานอาหารรวมกัน ครอบครัว
ของผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนในวัยเด็ก ผูเปนแมจะตอง
จัดหาอาหารเชาใหสมาชิกทุกคนไดทานพรอมกัน เปน
การ เป ด โอกาส ให ทุ กคนได พบปะ พูดคุ ย  และ
ปรึกษาหารือกันในครอบครัว และเม่ือผูใหขอมูลหลักท้ัง
สามคนแตงงานมีครอบครัวแลว ก็ยังคงทําหนาท่ีในการ
จัดอาหารท่ีจะตองใหสมาชิกในครอบครัวไดทานอาหาร
พรอมกัน ผูใหขอมูลบางคน มีการใชเวลาครอบครัวโดย
การทํากิจกรรมกับลกู โดยการชวยลูกสอนอานอัลกุรอาน 
สอนละหมาด อานนิทานใหลูกฟง ซ่ึงสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรี
แหงชาติ (2539: 21) ท่ีไดกลาวถึงการใชเวลารวมกันใน
ครอบครัววาเปนสิ่งสําคัญโดยการรับประทานอาหาร
พรอมกัน การดูโทรทัศน การจัดปารตี้ในบาน หรือการไป
ทองเท่ียวดวยกันท้ังครอบครัว ลวนเปนกิจกรรมท่ีจะ
สงเสริมใหสัมพันธภาพภายในครอบครัวใกลชิดและ
อบอุนมากขึ้น  

“แลวก็จะตองจัดใหลูกๆไดทานอาหารเชา
รวมกัน เปนอาหารเชากับอาหารค่ํา  

คือวงลอมของครอบครัวท่ีเราจะไดมาเจอหนา
กันแลวเราจะไดปรึกษาหารือกัน  

แลวเราจะไดมีการวางแผนวา ใครจะเลือก
เสนทางเดินใด แลวใครตองการความ 

ชวยเหลือจากพ่ีนองทานไหน” 
  

การมีจิตชวยเหลือสังคม จากการศึกษาพบวา 
ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนยังจะตองทําหนาท่ีในการ
ช วย เหลือสั งคมด วย  โดยการเข า ไปเปนสมาชิ ก
คณะกรรมการของชมรมมุสลีมะฮ (สตรีมุสลิม) ประจํา
จังหวัดยะลา ซ่ึงจะมีการจัดกิจกรรมเปนประจําท่ี
เก่ียวกับสตรีและเยาวชน นอกจากน้ีแลวผูใหขอมูลหลัก
บางคนยังไดรับเชิญเปนวิทยากรตามงานตาง ๆ และเปน
ผูจัดคายเยาวชน นอกจากน้ีแลว สามีของเธอก็ยังเปน
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ผูใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรมนอกบาน และยังมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมสังคมเชนเดียวกัน และทําให
ลูก ๆ ของเธอทราบวาการทํางานเพ่ือสังคมเปนสิ่งหน่ึงท่ี
ขาดไมไดในชีวิตของครอบครัว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของมาเ รีย ครีแซน ท่ีกลาววาครอบครัวท่ีประสบ
ความสําเร็จน้ันจะไมอยูอยางโดดเดี่ยวหรือแยกตัวออก
จากสังคม แตครอบครัวมีปฏิสัมพันธหรือการเชื่อมตอกับ
สังคมโดยรวม จะสามารถสงเสริมใหครอบครัวประสบ
ความสําเร็จได (Maria Krysan et al, 1990:9) 

 

 “ อันน้ีสวนใหญจะเปนงานท่ีเขาขอความ
ชวยเหลือเปนชวงๆ เชน จัดคายตางๆ เปน
วิทยากรในการบรรยายเร่ืองตาง ๆ รับเชิญ
เปนพิธีกรบาง ซ่ึงมีการสลับสับเปลี่ยนกันไป
ตามวาระความเหมาะสม ซ่ึงก็จะมีชมรมมุสลี
มะฮยะลาท่ีเปนคณะกรรมการอยู ” 

 

2. เงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการจัดการตนเอง
ของครูสตรีมุสลิมสมรส  
 ขอคนพบจากการศึกษาในคร้ังน้ี เงื่อนไขท่ีทําให
ครูสตรีมุสลิมสมรสสามารถจัดการตนเองได เกิดจาก
สาเหตุท้ังภายในบุคคลและสาเหตุภายนอกบุคคล โดย
สาเหตุภายในบุคคล ไดแก 1) มีลักษณะนิสัยของความ
เปนผูนํา พบวา ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนมีลักษณะของ
ความเปนผูนํา และมีความรับผิดชอบตั้งแตเด็ก เน่ืองจาก
ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนมักจะไดรับความไววางใจจาก
ครูในการใหเปนผูรับผิดชอบงานของโรงเรียน โดยการ
เปนหัวหนาหองเรียน และทํากิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนอยูเสมอ อีกท้ังการท่ีผูใหขอมูลหลักจะตองมี
หนาท่ีรับผิดชอบในการชวยแมทําขนม สงผลใหผูให
ขอมูลหลักมีความรับผิดชอบ รูจักหนาท่ีของตนเอง 2) 
ความมีวินัยในตนเอง เกิดจากการท่ีผูใหขอมูลหลักไดรับ
การปลูกฝงและเห็นแบบอยางจากคนในครอบครัว ถึง
ความรับผิดชอบในหนาท่ี และขยันอดทนของพอแมใน
การอบรมเลี้ยงดู และเปนเด็กท่ีอยูในกฎระเบียบของ
โรงเรียน รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด 
 สาเหตุภายนอกบุคคลท่ีทําใหครูสตรีมุสลิม
สมรสสามารถจัดการตนเองไดมีดังน้ี   

1) แบบอยางจากคนในครอบครัว จาก
การศึกษาพบวา ผูใหขอมูลหลักแตละคนจะมีแรงบันดาล
ใจหรือสิ่งท่ีทําใหเธอสามารถจัดการตนเองได น่ันคือคน
ในครอบครัว โดยบางคนเกิดจากแมของตนเองท่ีทําให
เธอดูเปนแบบอยางในเร่ืองของการจัดการเวลาในการ
เลี้ยงดูลูก การจัดการภายในบานตาง ๆ หรือบางคนเห็น
แบบอยางจากพอท่ีเปนผูคอยใหการอบรมสั่งสอน เปน
ตน  

“ แตในความเปนผูหญิงของแมคือแมจะเปน
ตัวแบบท่ีดีท่ีสุดในความคิดของเรานะ ก็เลย
รูสึกวานาจะซึมซับจากแม จากท่ีแมทํา โดยท่ี
แมไมไดพูดอะไร” 

 

2) บทบาทหนาที่ในวัยเด็ก ในวัยเด็กผูให
ขอมูลหลักท้ังสามคนตางมีบทบาทหนา ท่ี ท่ีจะตอง
ชวยเหลือครอบครัว ในการชวยแมทําขนมไปวางขาย
ตามรานคาตาง ๆ กอนไปโรงเรียนในทุก ๆ เชา รวมถึง
ยังมีหนาท่ีชวยเหลืองานบาน และหลังจากท่ีไดใชชีวิต
แตงงานมีครอบครัว ผูใหขอมูลหลักก็ยังคงมีหนาท่ีท่ี
จะตองรับผิดชอบ โดยเฉพาะในเร่ืองของการดูแลสมาชิก
ในครอบครัว การทํางานนอกบาน และการจัดงานภายใน
บาน  

“5-6 ขวบ ก็จะตองเอาขาวเหนียวไปวางไว 
ตองเอาขาวเหนียวท่ีคุณแมทําเสร็จ ซ่ึงคุณแม
จะตื่นตั้งแตตีสาม แลวเราก็จะตองเอาพวก
ขาวเหนียว พวกขนมท่ีเขามักจะกินกันตอน
เชาไปวางไวท่ีราน” 

 

3) การจัดการเวลา ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคน
จะมีการจัดการเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ หรือแบง
บทบาทหนาท่ีไดอยางดี โดยพบวาในวัยเด็กทุกคนตาง
ตองทํางานชวยเหลือครอบครัว และเปนนักกิจกรรมของ
โรงเรียนมาโดยตลอด ดังน้ันจึงตองมีบทบาทหนาท่ีหลาย
หนาท่ี ผลการเรียนก็อยูในระดับดีเสมอ ซ่ึงผูใหขอมูล
หลักเลาวาสมัยเรียนมหาวิทยาลัยก็จะมีการจัดแบง
ตารางเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ การเรียน การ
ทํางานนอกเวลา ซ่ึงทําใหผูใหขอมูลหลักสามารถท่ีจะทํา
หนาท่ีไดหลายบทบาทในคราวเดียวกันไดดี สอดคลอง
กับแนวคิดของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543: 18-
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27) ท่ีไดกลาวไววา การบริหารเวลาเวลาก็เหมือนชีวิต 
เม่ือใช หมดแลวก็หมดไป การบริหารเวลาก็เทากับการ
บริหารชีวิต และคนท่ีตองการประสบความสําเร็จและ 
ความสุขในชีวิตยอมหลีกเลี่ยงการบริหารชีวิตหรือการ
บริหารเวลาไปไมได การบริหารเวลามีความจําเปน
สามารถท่ีทําใหชีวิตของคนเรามีเปาหมาย ทําใหชีวิตมี
คุณคา ทําใหชีวิตมีความสุขและประสบความสําเร็จ  

 

 “ เม่ือเรามีการวางตารางเวลาเรียน ทําให
เรามีเวลาชัดเจนวาเวลาไหนควรจะทําอะไร 
”  

3. เงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการจัดการภายใน
ครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรส 
 ขอคนพบจากการศึกษาในคร้ังน้ี เงื่อนไขท่ีทําให
ครูสตรีมุสลิมสมรสสามารถจัดการตนเองได เกิดจาก
สาเหตุท้ังภายในบุคคลและสาเหตุภายนอกบุคคล โดย
สาเหตุภายในบุคคล ไดแก 1) มีลักษณะนิสัยของความ
เปนผูนํา พบวา ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนมีลักษณะของ
ความเปนผูนํา และมีความรับผิดชอบตั้งแตเด็ก เน่ืองจาก
ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนมักจะไดรับความไววางใจจาก
ครูในการใหเปนผูรับผิดชอบงานของโรงเรียน โดยการ
เปนหัวหนาหองเรียน และทํากิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนอยูเสมอ อีกท้ังการท่ีผูใหขอมูลหลักจะตองมี
หนาท่ีรับผิดชอบในการชวยแมทําขนม สงผลใหผูให
ขอมูลหลักมีความรับผิดชอบ รูจักหนาท่ีของตนเอง 2) 
ความมีวินัยในตนเอง เกิดจากการท่ีผูใหขอมูลหลักไดรับ
การปลูกฝงและเห็นแบบอยางจากคนในครอบครัว ถึง
ความรับผิดชอบในหนาท่ี และขยันอดทนของพอแมใน
การอบรมเลี้ยงดู และเปนเด็กท่ีอยูในกฎระเบียบของ
โรงเรียน รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด 

สาเหตุภายนอกบุคคลท่ีทําใหครูสตรีมุสลิม
สมรสสามารถจัดการภายในครอบครัวไดมีดังน้ี  

1) การวางแผนชีวิตครอบครัว กอนท่ีผูให
ขอมูลหลักท้ังสามคนจะใชชีวิตครอบครัวน้ัน เร่ิมตนจาก
การท่ีจะตองตัดสินใจแตงงาน จากการศึกษาพบวา ผูให
ขอมูลหลักท้ังสามคนจะไมมีการคบกัน แตเกิดจากการท่ี
มีผูใหญมาทาบทาม ซ่ึงพบวาเหตุหลักในการตัดสินใจ
เลือกแตงงาน คือ เ ร่ืองการท่ีอีกฝายมีหลักคุณธรรม

จริยธรรมพอท่ีจะนํามาเธอและครอบครัวไปสูเปาหมาย
ของอิสลามได และเม่ือใชชีวิตครอบครัวพบวาท้ังสามคน
มีการวางแผนชีวิตครอบครัวท่ีไมไดเครงครัดนักวาชีวิต
ครอบครัวตองเปนอยางไร เปนเพียงแตการวางแผนระยะ
สั้นๆ แตสวนใหญเห็นวาสิ่งสําคัญคืออยากใหลูกเปนคนดี
ตามหลักการทางศาสนา ซ่ึงการแตงงานในอิสลาม 
บัญญัติใหมีการแตงงานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเผาพันธุ
มนุษยดํารงอยู และสามารถปฏิบัติตนในฐานะผูแทนของ
พระเจาบนโลกน้ีอยางตอเน่ืองตลอดไป เกณฑในการ
เลือกคูครองซ่ึงมีความสําคัญมากท่ีสุดก็คือ การพิจารณา
จากศาสนาของอีกฝายวามีการยึดม่ันในศาสนาท่ีแทจริง
หรือไม ดํารงตนอยูในกรอกของศาสนามากนอยเพียงใด 
(มัสลัน มาหะมะ, 2552:7-13)  

“ ควรท่ีจะมาบนพ้ืนฐานของอิสลามนะ 
ตั้งแตหาคูกันเลย เรียนรูท่ีจะรูจักกัน ท่ีจะ
แตงงานกันตามครรลองของอัลอิสลามวา
ยัง ไง ก็ยั ง งั้ น พอเราแตง งานกันแล ว
แนนอนท่ีสุด คือจะตองอยูบนพ้ืนฐาน
ของอัลอิสลาม ” 

  

2) การปรับตัว จากการศึกษาพบวา ครอบครัว
บางครอบครัวไมตองมีการปรับตัวมากเน่ืองจากสอง
ครอบครัวมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน แตบางครอบครัวก็
ตองมีการปรับตัว เน่ืองจากมีความแตกตางในเร่ืองของ
วิถีการดําเนินชีวิต การคิด การวางแผน แตในทายท่ีสุดก็
สามารถปรับตัวได สําหรับการปรับตัวระหวางสามี
ภรรยาน้ัน สวนใหญไมตองมีการปรับตัวมาก เน่ืองจากมี
แนวคิดการใชชีวิตครอบครัวท่ีเหมือนกัน แตในขณะท่ี
บางคนตองใชเวลาในการปรับตัวพอสมควร เน่ืองจากมี
ความแตกตางกันในหลายเร่ือง แตเม่ือปรับตัวไดและ
เขาใจกัน ก็สามารถใชชีวิตครอบครัวไดอยางมีความสุข 
ซ่ึ ง สอดคล อ ง กับแนวคิดครอบค รัว ท่ี กล า ว ไว ว า 
ความสามารถของครอบค รัว ในการป รับตั ว กับ
ความเครียด เหตุการณท่ีอาจเกิดความเสียหาย หรือการ
พยากรณการเปลี่ยนแปลงของวงจรชีวิต ถือเปน
คุณลักษณะสําคัญประการหน่ึงของครอบครัวเขมแข็ง 
(Maria Crysan et al, 1990:8)  
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“แตระหวางสามีกับเราเอง ถามวาปรับตัว
เยอะไหม อาจจะเปนเร่ืองรายละเอียด
ปลีกยอยในความเปนผูหญิง ผูชาย ผูหญิง
ขี้งอน อยากใหผูชายทําในสิ่งท่ีโรแมนติก 
ผูชายก็ไมเขาใจผูหญิง ไมรูวางอน ก็คือ
ปรับตัวไมเยอะ” 

 
3) การแกปญหาดวยศาสนา ผูใหขอมูลตางให

เหตุผลท่ีเหมือนกันก็คือ การใชหลักทางศาสนามาชวย
แกไขปญหาตาง ๆ ดวยกับการขอพร มอบหมายทุกสิ่ง
ตอพระเจา และการละหมาด ซ่ึงผูใหขอมูลหลักท้ังสาม
คนเลาวาเปนสิ่งท่ีทําใหเธอคลายความกังวลไปได และ
ปญหาทุกอยางจะหายไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงสอดคลองกับ
คําสอนของอิสลามท่ีกลาวไววา มุสลิมจะไมใชชีวิตอยาง
คับแคนและเศราหมอง ถูกรุมเราดวยสารพันปญหาและ
จมปลักในความอับจนท่ีไมสามารถหาทางออกได ดังท่ีอัล
กุรอานกลาวไวความวา " และผูใดผินหลังจากการรําลึก
ถึงขา แทจริงสําหรับเขาคือ การมีชีวิตอยูอยางคับแคน
และเราจะใหเขาฟนคืนชีพในลักษณะของคนตาบอด (อัล
กุรอาน 20:124)" (มัสลัน มาหะมะ, 2550:109) 

“ และเราจะใชประเด็นเร่ืองศาสนาเปนหลัก 
เร่ืองของการอดทน การใหอภัย การขอโทษ  
ความรูสึกพอเพียง” 

    
4) วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตร ผูใหขอมูลหลักท้ัง

สามคนใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรท่ีเหมือนกันคือ การ
เลี้ยงดูลูกดวยหลักการทางศาสนาเปนหลัก โดยจะเนน
การปลูกฝงเร่ืองพระเจา เร่ืองการทําความดี ความชั่ว 
การละหมาด การอานอัลกุรอาน และผลตอบแทนท่ีจะ
ไดรับในโลกหนา เปนตน ซ่ึงเปนปลูกฝงลูก ๆ ใหอยูใน
กรอบตามแนวทางท่ีอิสลามไดกําหนดไว ซ่ึงสอดคลอง
กับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรี
แหงชาติ (2539: 227) ท่ีกลาววา ในวัยเด็กเปนวัยสําคัญ
ในการใหขอมูลเก่ียวกับศีลธรรมจรรยา และคานิยมของ
สังคมจะถูกบันทึกและเก็บไวอยางคอนขางถาวรจน
กลายเปนนิสัยประจําตัว อีกท้ังการท่ีพอแมมีการอบรม
สั่งสอนลูกดวยการสนับสนุนพฤติกรรมท่ีอยากใหทําและ

การหามปรามในสิ่งท่ีไมตองการใหทํา เปนรากฐานของ
การเกิดมโนธรรมในเด็กอีกดวย  

“เราจะสอนลูกดวยเหตุผล เราจะสอนลูก
ดวยคุณธรรมจริยธรรมวาถาลูกทําในสิ่งท่ี
ดีอัลลอฮฺก็จะตอบแทนสวรรคให แตถาลูก
ทําในสิ่งท่ีไมดีมลาอิกัตขางซายก็จะบันทึก
นะมันก็จะหนักบนตราชั่งในวันอาคิเราะฮฺ 
แลวอัลลอฮฺก็จะลงโทษ แลวเราก็จะมีการ
เลานิทานใหลูกฟงเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 
จะมีการสอนใหลูกรูวาการท่ีทําใหแม
เสียใจอัลลอฮฺก็เสียใจดวย”  

 
5) หลักการใชชีวิตครอบครัว จากการศึกษา

พบวาสิ่งท่ีมีความเห็นสอดคลองกันก็คือ การใชหลักการ
ทางศาสนาอิสลามมาเปนตัวกําหนดในการดําเนินชีวิต
ครอบครัว อิสลามกลาวถึงการทําหนาท่ีตามบทบาทท่ี
ตนเองได รับไวอยางไร ก็ตองทําใหไดตามน้ัน เชน 
บทบาทหนาท่ีของการเปนภรรยาก็ตองทําหนาท่ีในการ
ดูแลสามี ดูแลลูก ดูแลความเรียบรอยในบาน เปนตน ซ่ึง
จะเปนแนวทางใหครอบครัวมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จ  

“แนนอนท่ีสุดเม่ือเปนครอบครัวใหญ ตองเทค
แคร เอาใจใส ใจเขาใจเรา ในการท่ีจะอยู
รวมกัน” 

 

6) การจัดการเวลา การจัดการเวลาในการ
ดูแลภายในครอบครัวน้ัน พบวา ผูใหขอมูลหลักสวนใหญ
ก็จะตองทําหนาท่ีของการเปนภรรยา เปนแม และ
ทํางานในฐานะครู หรือผูบริหารโรงเรียนและการทํางาน
เพ่ือสังคมในคราวเดียวกัน ซ่ึงสวนใหญก็จะไมมีปญหาใน
เร่ืองของการจัดแบงเวลา เน่ืองจากงานท่ีจะตองทําแตละ
อยางไมตรงกัน แตหากในกรณีท่ีพบวาไมสามารถจัดแบง
เวลาได ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนก็จะมีสามีท่ีคอยให
ความชวยเหลือในการดูแลลูกแทน หรือการชวยเหลือใน
การจัดระบบการทํางานของเธอ คอยอํานวยความ
สะดวกในการไปรับไปสงตามสถานท่ีตาง ๆ นอกจากสามี
แลว ก็ยังมีคนในครอบครัวคนอ่ืน ๆ ท่ีตางใหความ
ชวยเหลือดวยเชนกัน ซ่ึงเธอก็จะมีการจัดตารางเวลา 



วารสารวิชาการ อัล-ฮิกมะฮฺ มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา                                          ปท่ี 3 ฉบับท่ี 6 กรกฎาคม-ธันวาคม 2556             
นัชชิมา บาเกาะ, ดุษฎี โยเหลา, วิชุดา กิจธรธรรม, ฐาศุกร จันประเสิรฐ        การจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัว...
  

 

71

การลําดับความสําคัญของงานท่ีตองทําวาสิ่งใดสําคัญ
และจําเปนตองทํามากท่ีสุดจึงจะทําสิ่งน้ันกอน อยางไรก็
ตามพวกเธอก็ไมละเลยบทบาทหนาท่ีท่ีเธอไดรับวา
จะตองทําอะไรบาง ท้ังน้ี สถาบันดํารงราชานุภาพ 
(2553) กลาวถึงความจําเปนของการบริหารเวลาวา เพ่ือ
ความสําเร็จของงานและชีวิต เพ่ือทําใหมีคาเพ่ิมขึ้น เปน
เงิน เปนเกียรติ เปนสุข อีกท้ังยังสามารถพัฒนางานและ
ตนเองสูเปาหมายการทํางานอยางมีความสุขโดยท่ีการ
บริหารเวลาท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนถาเรารูจักการใช
เวลา จะไมมีคําวาไมมีเวลา 

“ก็จะมีการแบงเวรกัน วาวันน้ีเปนใคร ถาชวง
เชาของวันอังคาร พุธ พฤหัส จะสอนศาสนา 
ในช ว ง เ ช า  ซ่ึ ง อาบี เ ข าจะสอนศาสนา 
เพราะฉะน้ันเขาก็จะไมมีเวลาแลว ก็เปน
หนาท่ีของเรา 

ไป พอชวงวันอาทิตย จันทร เขาจะวางชวง
เชาก็เปนหนาท่ีเขาไปสง พอชวงเย็นก็ทํา
ตารางอยางน้ีเหมือนกัน ถาใครวางก็ไปรับ แต
พอชวงเย็นสวนใหญจะเปนเรามากกว า 
เน่ืองจากเปนชวงท่ีอาบีเขามีสอนอัลกุรอาน” 

 

จากผลการวิจัยขางตนสามารถสรุปไดว า
เงื่อนไขท่ีเก่ียวของท่ีทําใหครูสตรีมุสลิมสมรสสามารถ
จัดการตนเองและจัดการภายในครอบครัวท่ีสามารถ
นําไปสูความเปนครอบครัวอบอุนได สามารถสรุปแผนผัง
แสดงความสัมพันธไดดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เง่ือนไขที่เกี่ยวของกับการจัดการตนเอง 
1) สาเหตุภายในบุคคล 

 ลักษณะนิสัย 

 ความมีวินัยในตนเอง 
2) สาเหตุภายนอกบุคคล 

 แบบอยางจากคนในครอบครัว 

 การมีบทบาทหนาที่ในวัยเด็ก 
 การจัดการเวลา 

ครอบครัวอบอุนประกอบดวย 
1) ดานความรูสึกที่มีตอครอบครัว 
2) ดานการแสดงออกทางพฤติกรรม 

 การมีบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน 

 การปลูกฝงเรื่องศาสนา 

 การใชเวลารวมกัน 

 การมีปฏิสัมพันธในครอบครัว 

 การส่ือสาร 

 การแสดงความรักในครอบครัว 

 การมีจิตชวยเหลือสังคม 

 

เง่ือนไขที่เกี่ยวของกับการจัดการภายใน
ครอบครัว 

1) สาเหตุภายในบุคคล 

 ลักษณะนิสัย 

 ความมีวินัยในตนเอง 
2) สาเหตุภายนอกบุคคล 

 การวางแผนชีวิตครอบครัว 

 การปรับตัว 

 การแกปญหาดวยศาสนา 

 วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตร 

 หลักการใชชีวิตครอบครัว 

 การจัดการเวลา 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ    
1. จากการศึกษาพบวาครอบครัวจะอบอุนได 

ตองเปนครอบครัวท่ีอยูบนพ้ืนฐานของอิสลาม ท่ีให
สมาชิกในครอบครัวรู จักพระเจา และท่ีสําคัญเปน
ครอบครัวท่ีมีวิถีการดําเนินชีวิตหรือการใชชีวิตครอบครัว
ดังเชนครอบครัวของทานศาสนาทูตมูฮัมหมัด (ซ.ล.) 
ดัง น้ันบุคคลควรท่ีจะเร่ิมตั้งแตการเลือกคูครองตาม
แนวทางท่ีอิสลามไดกําหนดไว และเม่ือแตงงานใชชีวิต
ครอบครัวแลว บทบาทหนาท่ีของแตละคนก็จะตอง
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีตนเองไดรับอยางเครงครัด 
โดยนําหลักการทางศาสนามาใชในชีวิตประจําวันในทุก 
ๆ อิริยาบถใหได โดยเชื่อวาสิ่งเหลาน้ีจะทําใหครอบครัว
อบอุนและเปนสุข  

2. จากผลการศึกษาพบวาสาเหตุภายในบุคคล
ท่ีทํา ใหสามารถ จัดการตนเองและจัดการภายใน
ครอบครัวได เกิดจากการมีลักษณะนิสัยท่ีสามารถนําคน
อ่ืนได มีภาวะของความเปนผูนํา รูจักบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองตั้งแตเด็ก รวมถึงการมีวินัยในตนเอง ดังน้ัน
ครอบครัวและบุคคลใกลชิดควรใหการสนับสนุนและ
สงเสริมลูกหลานใหสามารถดูแลตนเอง มอบหมายงาน
ใหรับผิดชอบ ใหอิสระในการทํากิจกรรมตาง ๆ และ
สงเสริมใหทํากิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือเปนการฝกความ
รับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืนและสรางความมีระเบียบ
วินัย ท่ีสําคัญคือการทําใหเห็นเปนแบบอยาง 

3. จากผลการศึกษาพบวาสาเหตุภายนอก
บุคคลท่ีทําใหสามารถจัดการตนเองได เกิดจากการไดรับ
แบบอยางท่ีดีจากคนในครอบครัว การท่ีมีหนาท่ีท่ีตอง
รับผิดชอบในวัยเด็ก และมีระบบการจัดการเวลาท่ีดี 
ดังน้ันครอบครัวและบุคคลใกลชิดควรมีการแสดงใหเห็น
เปนแบบอยางถึงการรับผิดชอบ การขยันหม่ันเพียรตอ
การงานทุกอยาง และการจัดแบงเวลาในการดูแลสมาชิก
ในครอบครัวไดอยางดี รวมถึงการมอบหมายหนาท่ีให
บุตรหลานไดรับผิดชอบในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงจะเปน
การฝกใหบุตรหลานรูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 
สามารถท่ีจะจัดการและรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองไดรับ 
ซ่ึงจะเปนการฝกใหสามารถจัดการตนเองไดเ ม่ือเขา
เติบโตขึ้นในสังคม อีกท้ังควรสรางความตระหนักใหเห็น

ถึงความสําคัญของการใชเวลา ซ่ึงจะสงผลใหสามารถท่ี
จะฝกวินัยในตนเองในการจัดการสิ่งตาง ๆ ไดด ี 

4. จากผลการศึกษาพบวาเงื่อนไขท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการภายในครอบครัวท่ีเกิดจากสาเหตุภายนอก
บุคคลท่ีสําคัญ คือ การท่ีบุคคลในครอบครัวมีหลักการใช
ชีวิตครอบครัวโดยยึดหลักการตามอิสลามไดกําหนดไว มี
การวางแผนชีวิตครอบครัววาครอบครัวจะดําเนินชีวิตไป
ในแนวทางใด และเม่ือมีบุตรแลว จะเลี้ยงลูกดวย
หลักการทางศาสนา ซ่ึงเปนการฝกใหลูก ๆ และสมาชิก
ในครอบครัวไดคิด และตระหนักถึงความสําคัญของการ
ทําดี จะเปนกรอบชีวิตใหลูกและสมาชิกในครอบครัวได
เดินทางในแนวทางท่ีดีและถูกตอง นอกจากน้ีแลวเม่ือ
เกิดปญหาในชีวิต ไมวาจะเปนเร่ืองเล็กนอยก็ตาม วิธีการ
ท่ีจะทําใหปญหาคลายลงได ก็คือการใชหลักการทาง
ศาสนามาเปนกรอบในการแกปญหา ดังน้ันเม่ือหากมี
บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลท่ัวไปท่ีประสบปญหา แลว
นําหลักการทางศาสนามาชวยในการจัดการปญหา ซ่ึง
เปนวิธีท่ีทําใหคลายทุกขและทําใหความสัมพันธของคน
ในครอบครัวยืนยาวและมีความสุขได   

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
1. ในการวิจัยคร้ังน้ีไดกําหนดใหกลุมผูใหขอมูล

หลักในการศึกษาคือ กลุมสตรีมุสลิมสมรสท่ีประกอบ
อาชีพครูเทาน้ัน ดังน้ันในการศึกษาคร้ังตอไปควรมีการ
ขยายขอบเขตในเร่ืองกลุมตัวอยางในการศึกษาใหมี
ขอบเขตมากขึ้น เชน ทําการศึกษาในกลุมวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ี
หลากหลาย ซ่ึงอาจทําใหไดขอคนพบท่ีหลากหลาย หรือ
ขอคนพบท่ีเปนการยืนยันขอมูลไดครอบคลุมมากขึ้น 

2. ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากกรณีศึกษาแตละรายน้ัน ผูวิจัยใชการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูท่ีเปนครูสตรีมุสลิม
สมรสเทาน้ัน โดยไมไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคคล
ท่ีเก่ียวของอยางละเอียด เชน การเก็บขอมูลในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับครอบครัวจากบิดารมารดาหรือจากสมาชิกใน
ครอบครัว หรือจากสถานท่ีทํางาน เปนตน ดังน้ันใน
การศึกษาตอไปในอนาคตน้ัน ควรทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากบุคคลอ่ืนๆท่ีเก่ียวของรวมดวยเพ่ือทําใหไดขอมูลท่ีมี
รายละเอียดชัดเจน ลึกซ้ึง และอาจจะทําใหไดมุมมองท่ี
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แตกตางออกไป อันจะทําใหผลการวิจัยมีความสมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น 

3. ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดทําการศึกษาถึงเงื่อนไข
การจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัวท่ี
นําไปสูครอบครัวอบอุน ซ่ึงเปนประเด็นท่ีมีความละเอียด
ลึกซ้ึง (Sensitive) เปนอยางมาก ดังน้ันหากมีความ
ตองการท่ีจะศึกษาในเร่ืองดังกลาวตอไปในอนาคต ผูท่ี
ตองการวิจัยในเร่ืองน้ี ควรมีการฝกฝนและพัฒนาทักษะ
ในการสัมภาษณ จนมีความเชี่ยวชาญมากในระดับหน่ึง 
เน่ืองจากการสัมภาษณในทุกประเด็นตองใชทักษะ และ
ความสามารถในการสัมภาษณในระดับสูง เพ่ือทําใหได
ขอมูลท่ีครบถวน ชัดเจน และละเอียดลึกซ้ึง เพ่ือมาใชใน
การวิเคราะหและตีความขอมูลเพ่ือใหสามารถตอบ
ปญหาการวิจัยท่ีกําหนดไวได 
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