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บทคัดยอ  

 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบรายกรณีศึกษา (Case Study) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ความหมาย องคประกอบของครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิมสมรส และเพ่ือศึกษาเงื่อนไขท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรสท่ีนําไปสูครอบครัวอบอุน คัดเลือกผูให
ขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง เปนบุคคลท่ีประกอบอาชีพครู มีบุตรและใชชีวิตครอบครัวไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 3 คน ท่ี
อาศัยอยูในพ้ืนท่ีหน่ึงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก ทําการวิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบวา ครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิมสมรส คือ ครอบครัวท่ีอยูบนพ้ืนฐานของ
อิสลาม มีวิถีการดําเนินชีวิตตามศาสนาอิสลามไดกําหนดไว และองคประกอบของครอบครัวอบอุนประกอบดวย 2 
ดาน ไดแก ดานความรูสึกท่ีมีตอครอบครัว และดานการแสดงออกทางพฤติกรรม อันไดแก การมีบทบาทหนาท่ีท่ี
ชัดเจน การใชเวลารวมกันในครอบครัว การสื่อสารในครอบครัว การปลูกฝงเร่ืองศาสนา การมีปฏิสัมพันธท่ีดีใน
ครอบครัว การแสดงความรักในครอบครัว และการมีจิตชวยเหลือสังคม  

เงื่อนไขท่ีเก่ียวของกับการจัดการตนเองของครูสตรีมุสลิมสมรสท่ีนําไปสูครอบครัวอบอุน เกิดจากสาเหตุ
ภายในบุคคลท่ีมีลักษณะนิสัยเปนผูนํา และมีวินัยในตนเอง และเกิดจากสาเหตุภายนอกบุคคล อันไดแก การไดรับ
แบบอยางจากบุคคลในครอบครัว การมีบทบาทหนาท่ีในวัยเด็กและการจัดการเวลาไดดี สําหรับเงื่อนไขท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการภายในครอบครัว เกิดจากสาเหตุภายในบุคคลท่ีมีลักษณะของความเปนผูนํา และมีวินัยในตนเอง และเกิด
จากสาเหตุภายนอกบุคคล อันไดแก มีการวางแผนชีวิตครอบครัว การปรับตัว การแกปญหาดวยศาสนา วิธีการอบรม
เลี้ยงดูบุตร มีหลักการใชชีวิตครอบครัว และจัดการเวลาไดด ี
 
คําสําคัญ: ครอบครัวอบอุน การจัดการตนเอง การจัดการภายในครอบครัว ครูสตรีมุสลิมสมรส  

บทความวิจัย 
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Self Management and Family Coping Toward a Happy Warm Family of  

Muslim Married Female Teachers: a Case Study of Yala Province 
 

ABSTRACT 
 

 This research is a qualitative case study research. The research aimed to find out 
meaning and elements of a happy warm family as perceived by Muslim married female teachers 
and to find out conditions associated with self-management and their management within the 
family that leading to a happy family. Three Muslim female teachers in some certain areas of three 
southern border provinces of Thailand were selected through purposive sampling technique. The 
samples must be married for more than 5 years and have at least 1 child in the family. The in-
depth interview and content analysis were used for data collection and data analysis respectively. 

The research found out happy family as perceived by Muslim female teachers is based on 
the Islamic teachings and leading the Islamic way of life. Happy family consists of two elements; 
the emotional ties of family and the behavioral expression, including delineating clear role and 
responsibilities, spending enjoyable-time together, communication in the family, religious 
orientation, interactions between the family members, expression of love in the family and 
encouraging the public mind. 

The conditions associated with self-management of Muslim married female teachers that 
lead to a happy family consist of the internal causes, i.e. leadership traits and self-discipline and 
the external causes, i.e. good role model of the family members, gender role development in 
childhood and effective time management. As for the conditions related to management within 
the family, leadership characteristics and self-discipline are found to be the internal causes 
whereas family planning, family adaptation, religion-based problem solving, child raising methods, 
adhering the moral principles pertaining to family life and good time management found to be the 
external causes. 
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บทนํา 
ครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสําคัญ

ท่ีสุดของสังคม ทําหนาท่ีหลอหลอมและขัดเกลาความ
เปนมนุษยใหแกสมาชิกของครอบครัว ดวยการอบรม
เลี้ยงดูบุตร ใหความรัก ความเอ้ืออาทร ความชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
และถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิกใน
ครอบครัว เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวเปนบุคคลท่ีมี
คุณภาพ ดังน้ัน ครอบครัวจึงมีความสําคัญและมีอิทธิพล
ท่ีสุดตอชีวิตของทุกคน (สํานักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย, 2547:1) อยางไรก็ตามในภาวะสังคม
แหงการเปลี่ยนแปลง ทําใหปจจุบันครอบครัวตอง
ประสบกับปญหาหลายด าน อาทิ เชน สมาชิกใน
ครอบครัวขาดความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของตน 
ปญหาครอบครัวแตกแยก เด็กเรรอน เด็กติดยาเสพติด 
ฯลฯ ซ่ึงสงผลตอความม่ันคงและความอบอุนของ
ครอบครัว  

การมีครอบครัวท่ีดีจึงมีความสําคัญตอสังคม ซ่ึง
ครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จหรือครอบครัวอบอุนน้ันมี
ลักษณะหลายรูปแบบและแตกตางกันไปตามบริบทของ
ครอบครัวแตละครอบครัว ปจจัยหน่ึงท่ีมีความสําคัญตอ
การสงเสริมใหครอบครัวอบอุนไดเกิดจากบทบาทสตรี 
หากสตรีมีบทบาทมากขึ้นในการดูแลครอบครัวและ
สามารถจัดการภายในครอบครัวได ก็จะสงผลดีตอตนเอง
และชีวิตครอบครัว แตสําหรับพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตนอกจากปจจัยและปญหาครอบครัวท่ัวไปแลว ยัง
มีปญหาเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีท่ีสงผลกระทบตอ
ครอบครัวของผูคนในพ้ืนท่ีแหงน้ีท้ังทางตรงและทางออม 
อยางไรก็ตามทามกลางภาวะปญหาตาง ๆ  ยังมีครอบครัว
หลายครอบค รัว ท่ี ส ามารถใช ชี วิ ต อยู ท า มกลา ง
สถานการณความไมสงบดังกลาวไดอยางสงบสุข 
ตัวอยางเชน ครูสตรีมุสลิมสามารถดูแลจัดการชีวิต
สวนตัวและชีวิตครอบครัว ใหเปนครอบครัวท่ีอบอุนและ
ผลิตสมาชิก ท่ีดีออกสูสั งคมไดอย างน าชื่นชมผาน
กระบวนการจัดการภายในครอบครัวดวยการนําหลักคํา
สอนของศาสนาอิสลามมาใชในชีวิตประจําวัน  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีผานมาท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมการจัดการตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครัวพบวา สวนใหญเปนการศึกษางานวิจัยทาง
การแพทยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการจัดการตนเองของ
ผูปวย หรือการท่ีครอบครัวชวยดูแลจัดการสมาชิก
ครอบครัวท่ีเจ็บปวย ตามแนวคิดของดูเวล (Duvail, 
1977) แบงการจัดการเปน 2 ดานใหญๆ คือ ดาน
เศรษฐกิจและดานแรงงาน และตามแนวคิดของเคอรติน
และคณะ (Curtin et al, 2003) ใหแนวคิดการจัดการ
ตนเองออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดาน
การจัดการตนเองในการดูแลสุขภาพ และองคประกอบ
ดานการจัดการตนเองเก่ียวกับชีวิตประจําวัน 

ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความหมาย
และองคประกอบของครอบครัวอบอุนตามการรับรูของ
ครูสตรีมุสลิมสมรสเปนอยางไร และเงื่อนไขอะไรท่ี
เก่ียวของตอการจัดการตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรสนําไปสูความเปน
ครอบครัวอบอุน โดยถอดบทเรียนครูสตรีมุสลิมท่ีประสบ
ความสําเร็จในดานการจัดการตนเองและการจัดการ
ภายในครอบครัวท่ีประจักษชัดวาเปนครอบครัวท่ีอบอุน 
สามารถยืนหยัดและดํ ารงอยู ในสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและจัดการกับปญหาสถานการณ
ในพ้ืนท่ี จนครอบครัวประสบความสําเร็จหลายดานและ
เปนครอบครัวท่ีมีความสุข  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาคนหาความรู

ความจริงในเชิงลึกถึงชีวิตครอบครัวตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบันวาเปนอยางไร ผานการถายทอดความคิด 
ความ รู สึ กของผู ให ข อ มู ลหลั ก เป นสํ า คัญ  โดย มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความหมายและองคประกอบของ
ครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิมสมรส 
และเพ่ือศึกษาเงื่อนไขท่ีเก่ียวของกับการจัดการตนเอง
และการจัดการภายในครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรส
ท่ีนําไปสูความเปนครอบครัวอบอุน 
 

ความสําคัญของการวิจัย  
การศึกษาคร้ังน้ีมีความสําคัญตอการสรางเสริม

และพัฒนาครอบครัวมุสลิมในพ้ืนท่ีความไมสงบใน
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จังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนครอบครัวอบอุน และเปน
ภูมิคุมกันตอปญหาครอบครัวตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ขอ
คนพบจากการศึกษาความหมายและองคประกอบของ
ครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิมสมรส 
รวมถึงเงื่อนไขอะไรท่ีเก่ียวของตอการจัดการตนเองและ
การจัดการภายในครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรส
นําไปสูความเปนครอบครัวอบอุน สามารถพัฒนาเปน
คูมือแนวทางการปฏิบัติของสตรีมุสลิมท่ีตั้งครอบครัวใหม 
ในการจัดการภายในครอบครัวท่ีนําไปสูครอบครัวอบอุน 
อีกท้ังบทเรียนจากการวิจัยจะสามารถใหแนวทางและ
วิธีการ ตลอดจนความหวังและกําลังใจตอประชาชน ให
สามารถผานวิกฤติครอบครัว และเสริมสรางครอบครัวให
มีความสุขมีความอบอุน ถึงแมจะตองประสบกับปญหา
ความไมสงบ แตประชาชนในพ้ืนท่ีจะไดเห็นและรับรูวา
ยังมีครอบครัวสามารถยืนหยัดดํารงชีวิตครอบครัวใน
สถานการณความไมสงบไดอยางมีความสุข 
 

แนวคิดที่ใชในงานวิจัย 
งานวิจัยคร้ังน้ีไดนําแนวคิดการจัดการตนเอง

และการจัดการภายในครอบครัว รวมถึงแนวคิด
ครอบครัวอบอุน มากําหนดเปนกรอบในการศกึษา กลาว
สรุปไดวา การจัดการตนเองเปนสิ่งท่ีบุคคลสามารถท่ีจะ
ควบคุมตนเองท้ังกาย จิต และสังคมได เรียนรูไดดวย
ตนเองและสามารถแกไขปญหาเองได สําหรับการจัดการ
ภายในครอบครัว เปนการจัดการท้ังระดับสวนบุคคล 
ระหวางบุคคลในครอบครัว และท้ังระบบครอบครัว และ
สําหรับแนวคิดครอบครัวอบอุน ผูวิจัยไดใชตามแนวคิด
ของมาเรีย ครีแซน และคณะ (Maria Krysan et 
al.1990) เหตุผลท่ีเลือกเกณฑครอบครัวอบอุน ตาม
แนวคิดของมาเรีย ครีแซน และคณะ เน่ืองจากเปน
ตัวชี้วัดท่ีเปนการดําเนินการศึกษาวิจัยโดยหนวยงานซ่ึง
เปนท่ียอมรับน่ันคือหนวยงานดานการบริการสุขภาพ
และประชาชนของประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงตัวชี้วัด
ดังกลาวนักวิจัยไดทําการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับ
ครอบครัวอบอุนจากนักวิจัยหลายทาน แลวสังเคราะห
เปน 7 ตัวชี้ วั ด ท่ีครอบคลุม กิจกรรมครอบครัว 
ประกอบดวย การสื่อสารภายในครอบครัว การสนับสนุน
บุคคลในครอบครัว ความผูกพันของครอบครัว ความ

เขาใจในศาสนา การมีปฏิสัมพันธกับสังคม ความสามารถ
ในการปรับตัว การแสดงการชื่นชม การแสดงบทบาท
หนาท่ีท่ีชัดเจน และการใชเวลารวมกัน ตลอดจนตัวชี้วัด
น้ีมีความสอดคลองกับองคประกอบของครอบครัวอบอุน
ตามท่ีนักวิจัยตองการศึกษาท่ีมีความครอบคลุมกับชีวิต
ครอบครัวของครูสตรีมุสลิมในทุก ๆ ดานและสอดคลอง
กับวัฒนธรรมของชาวไทยมุสลิม  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ผูวิ จัยไดแบงรายละเอียดเน้ือหาสําคัญของ

วิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 
รูปแบบของการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีเปนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงผูวิจัยได
ศึกษาปรากฏการณท่ีสามารถอธิบายไดโดยผานการให
ความหมายของผู ใหขอมูลหลัก ตลอดจนความคิด
ความรูสึกตางๆ ในการจัดการตนเองและการจัดการ
ภายในครอบครัวท่ีนําไปสูความเปนครอบครัวอบอุน
ภายใตสถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ี ดังน้ันผูวิจัยจึงได
เลือกใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการดําเนินการ
วิจัยคร้ังน้ี เน่ืองจากมีความเหมาะสมท่ีจะใชเปนแนวทาง
ในการแสวงหาความรูความจริงทางสังคมท่ีเก่ียวกับ
พฤติกรรมมนุษย รวมถึงการรับรูสภาพจิตใจ ความรูสึก 
การตีความหมายของตนเองท่ีจะเปนประโยชนตอการ
ไดมาซ่ึงขอมูลท่ีตอบปญหาการวิจัย  

พ้ืนที่ที่ใชในการวิจัย ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัย
ไดเลือกพ้ืนท่ีจังหวัดยะลาเปนพ้ืนท่ีในการวิจัย เน่ืองจาก
พ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ีท่ีมีเหตุการณความไมสงบท่ีสงผล
กระทบตอความเปนอยูของประชาชน โดยเจาะจงศึกษา
เฉพาะกลุมเปาหมายท่ีเปนครูสตรีมุสลิมสมรส ซ่ึงเปน
กลุมหน่ึงท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ
เชนเดียวกัน นอกจากน้ีจังหวัดยะลาเปนพ้ืนท่ีท่ีผูวิจัย
สามารถติดตอเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาไดสะดวก
และเขาถึงขอมูลท่ีตองการได เน่ืองจากผูวิจัยเปนคนท่ีมี
ภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวดวยเชนกัน 

ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) กลุมผูให
ขอมูลหลักคือ ครูสตรีมุสลิมสมรส ท่ีอาศัยอยูในจังหวัด
ยะลา โดยผูวิจัยใชวิธีการคัดเลือกผูใหขอมูลหลักแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive ห รือ Judgmental 
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Sampling) โดยผูใหขอมูลหลักตองเปนบุคคลท่ีประกอบ
อาชีพครู มีบุตรและใชชีวิตครอบครัวไมต่ํากวา 5 ป 
สําหรับขนาดของกลุมผูใหขอมูล มีจํานวน 3 คน 

เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย เ น่ืองจากเปน
งานวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจึงเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีสุด 
และสําหรับเคร่ืองมือท่ีใชประกอบการเก็บขอมูลการวิจัย
ในค ร้ัง น้ี  เปนการสัมภาษณเชิ งลึก  ( In-depth 
Interview) เปนแนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลกึ 
ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเอง จากการทบทวน
วรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีท่ี เ ก่ียวของ ผู วิจัยได
ดําเนินการวิจัยมาเปนเวลา 4 เดือน ตั้งแตเดือนธันวาคม 
– มีนาคม 2556 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทํา
การติดตอกับผูใหขอมูลหลัก โดยการสรางความคุนเคย
ดวยการพูดคุย ซักถามขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับวิถีการ
ดําเนินชีวิตในครอบครัว ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอม
กอนเขาไปศึกษาจริง เม่ือลงสนามและเก็บขอมูล ผูวิจัย
ไดแนะนําตนเองวาเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษา และมี
ความสนใจศึกษาเก่ียวกับครอบครัวอบอุน รวมท้ังมีการ
ขออนุญาตบันทึกเสียงกลุมผูใหขอมูลกอนการสัมภาษณ 

การวิเคราะหขอมูล สําหรับการวิเคราะหขอมูล
ใชวิธีการวิเคราะหเชิงเน้ือหา โดยเร่ิมดวยการจัดระเบียบ
ขอมูล ท้ังในทางกายภาพและในทางเน้ือหา ใหอยูในรูปของ
เอกสารท่ีเปนระเบียบและเปนระบบ จากน้ันจึงแตกขอมูลท่ี
จัดระเบียบแลวท้ังหมดออกมาเปนหนวยยอยๆ ตาม
ความหมายเฉพาะของแตละหนวย โดยผูวิจัยถอดขอมูลจาก
เคร่ืองบันทึกเสียง ถอดแบบชนิดคําตอคํา จากน้ันผูวิจัย
เลือกเอาหนวยท่ีมีความหมายตรงประเด็นกับเร่ืองท่ีทําการ
วิเคราะหมาใหชื่อ หรือให “รหัส” เปนการทอนขอมูลลง 
กําหนดรหัสสั้นๆ ขึ้นมาแทนความหมายสําคัญท่ีขอความ
น้ันสื่อออกมา ขั้นตอนตอมาคือ การนําเอาขอมูลท่ีแตก
ออกเปนหนวยยอยๆ และท่ีไดรับการกําหนดรหัสเรียบรอย
แลว กลับมารวมเขากันใหม รวมขอมูลเปนกลุมๆ ตาม
ลักษณะความสัมพันธท่ีหนวยยอยเหลาน้ันมีตอกัน เพ่ือ
สะดวกในการอานเพ่ือหาความหมาย หาขอสรุปและตคีวาม  

การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล ผูวิจัย
ใชการตรวจสอบขอมูลในขณะท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูล
ควบคูกันไป โดยมีการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายนอก การตรวจสอบภายในดูวาขอมูลท่ีไดเพียงพอและ

ครอบคลุมหรือไม ขอมูลท่ีไดตรงตามวัตถุประสงคของ
การศึกษาหรือไม กลุมตัวอยางและสถานท่ีท่ีเลือกมาศึกษา
เหมาะสมกับเร่ืองและคําถามในการวิจัยเพียงใด และมีการ
นําเสนอวิธีการ ขั้นตอนของการทํางานในกระบวนการ
วิเคราะหขอมูลไวอยางชัดเจน โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ไดหรือไม (ชาย โพธิสิตา, 2548:370) สวนการตรวจสอบ
ภายนอก ผูวิจัยมีการนําเสนอผลการวิจัยใหกลุมตัวอยางท่ี
ถูกศึกษาฟง และใหมีการวิจารณ เพ่ือดูวาขอสรุปและการ
ตีความของนักวิจัยวาถูกตองหรือใชไดในทัศนะของผูให
ขอมูลมากนอยเพียงใด รวมท้ังมีการตรวจสอบแบบสามเสา
ดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) 
คือการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ กันเพ่ือรวบรวม
ขอมูลเร่ืองเดียวกัน รวมถึงการตรวจสอบขอมูลจาก
แหลงท่ีมาจากผูใหขอมูลหลายๆ คน เพ่ือตรวจสอบดูวา
ขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจะไดผลสรุปไปใน
ทิศทางเดียวกันหรือไม และเพ่ือยืนยันความหมายของ
ขอมูลรวมถึงไดขอสรุปตามความเปนจริงโดยปราศจากอคต ิ
ดังน้ันการอธิบายในการศึกษาคร้ังน้ีจึงไดยกคําพูด 
(Quotation) ของผูใหขอมูลเพ่ือใหผูอานงานวิจัยน้ีไดเขาใจ
ถึงคําตอบและความรูสึกของผูใหขอมูลอยางชัดเจน 

การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล ผูวิจัยมีการพิทักษ
สิทธ์ิผูใหขอมูลทุกราย โดยจะมีการสรางสัมพันธภาพ
ระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูลหลัก มีการขอความยินยอม
กอนลงมือเก็บขอมูลสําหรับผูใหขอมูลทุกคน และมีการ
ชี้แจงรายละเอียดสาระสําคัญของเร่ืองท่ีทําการวิจัย 
วัตถุประสงคการวิจัย และวิธีการท่ีนักวิจัยใชในการเลือก
ผูใหขอมูลเปนตัวอยางเพ่ือการเก็บขอมูล มีมาตรการท่ี
จะรักษาความลับของผูใหขอมูล โดยจะมีการปกปดชื่อ 
นามสกุล แตใชนามสมมติขึ้น และการอธิบายผลกระทบ
ท่ีอาจจะเกิดกับผูใหขอมูลอันเน่ืองมาจากการท่ีผูใหขอมูล
ใหความรวมมือในการวิจัย ตลอดจนการขอใหผูใหขอมูล
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 
 ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล 
 ผูใหขอมูลหลักจํานวน 3 คน เปนสตรีชาว
มุสลิมท่ีแตงงานใชชีวิตครอบครัวไมต่ํากวา 5 ป อาศัยอยู
ในพ้ืนท่ีแหงหน่ึงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีอายุ
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ระหวาง 32 – 40 ป เปนบุตรคนสุดทองของครอบครัว 
ประกอบอาชีพเปนบุคลากรทางดานการศึกษา และ
ทํางานเพ่ือสังคม โดยเปนคณะกรรมการของชมรม            
มุสลีมะฮยะลา 

1.ความหมายและองคประกอบของครอบครัว
อบอุน 

1.1. ความหมายของครอบครัวอบอุน   
ครอบครัวอบอุนตามการรับรูของครูสตรีมุสลิม

สมรสมองวา เปนครอบครัวท่ีอยูบนพ้ืนฐานของอิสลาม 
ท่ีจะใหสมาชิกในครอบครัวรูจักพระเจา และท่ีสําคัญเปน
ครอบครัวท่ีมีวิถีการดําเนินชีวิตหรือการใชชีวิตครอบครัว
ดังเชนครอบครัวของทานศาสนาทูตมูฮัมหมัด (ซ.ล.) โดย
เชื่อวาปจจัยเหลาน้ีจะทําใหครอบครัวอบอุนและเปนสุข  

1.2. องคประกอบของครอบครัวอบอุน  
ดานความรูสึกที่ดีที่มีตอครอบครัว  
ครอบครัวท้ังสามครอบครัวตางตองเผชิญกับ

ความยากลําบากในวัยเด็ก ท่ี ทุกคนจะตองมีหนา ท่ี
รับผิดชอบในการชวยเหลืองานครอบครัว โดยผูใหขอมูล
หลักบางคนสูญเสียพอไปตั้งแตยังเด็ก แตก็มีความรูสึกวา
ตัวเองไมไดขาดความอบอุน    

ดานการแสดงออกทางพฤติกรรม  
การมีบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน ในวัยเด็กผูให

ขอมูลหลักตาง มีบทบาทหนา ท่ี ท่ีจะตองชวยเหลือ
ครอบครัว อาทิเชน การชวยแมทําขนมไปวางขายตาม
รานคาตาง ๆ กอนไปโรงเรียนในทุก ๆ เชา รวมถึงยังมี
หนา ท่ีชวยเหลืองานบานในการดูแลความสะอาด
เรียบรอยภายในบาน และหลังจากท่ีไดใชชีวิตแตงงานมี
ครอบครัว ก็ยังคงมีหนาท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบ โดยเฉพาะ
ในเร่ืองของการดูแลสมาชิกในครอบครัว การทํางานนอก
บาน และการจัดงานภายในบาน สวนสามีมีหนาท่ีหลักใน
การหารายไดเขาสูครอบครัวและดูแลความเปนระบบใน
ครอบครัว ซ่ึงสอดคลองกับคําสั่งของอิสลามเก่ียวกับ
ครอบครัว กลาวคือ อิสลามไดกําหนดใหผูชายเปน
ผูรับผิดชอบในการทํางานและจัดหาสิ่งจําเปนตอการ
ดํารงชีวิตใหแกภรรยาและลูกและตองคุมครองคนใน
ครอบครัวใหพนจากความชั่วชาเลวทรามตาง ๆ สวน
ผูหญิงน้ันอิสลามไดกําหนดหนาท่ีสําหรับการดูแลบาน
ชอง การอบรมและการเลี้ยงดูลูกอยางดีท่ีสุด จัดหาความ

สะดวกสบายและความพึงพอใจใหแกสามีและลูก (มัสลัน 
มาหะมะ, 2550:96)   

“5-6 ขวบ ก็จะตองเอาขาวเหนียวไปวางไว 
ตองเอาขาวเหนียวท่ีคุณแมทําเสร็จ ซ่ึงคุณ
แมจะตื่นตั้งแตตีสาม แลวเราก็จะตองเอา
พวกขาวเหนียว พวกขนมท่ีเขามักจะกินกัน
ตอนเชาไปวางไวท่ีราน” “กิจกรรมปกติท่ี
เราตองดูแลท่ีบานคือเร่ืองดูแลบาน กวาด
บาน ถูบาน”  

การปลูกฝงเรื่องศาสนา อิสลามไดกําหนดให
มุสลิมมีหนาท่ีจะตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน กําชับกันใน
เร่ืองของความดีและหามปรามความชั่ว และคอยสอดสอง
ดูแลมิใหความชั่วเขามาในสังคมของตน  (มัสลัน มาหะมะ, 
2550:99) จากการศึกษาพบวา ครอบครัวของผูใหขอมูล
หลักท้ังสามคนในวัยเด็กมักจะปลูกฝงเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมโดยเฉพาะเร่ืองการปลูกฝงเร่ืองการละหมาด และ
การรูจักพระเจา โดยมองวาการท่ีสมาชิกในครอบครัวมี
หลักคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตจะเปนสิ่งท่ีชวยให
ประสบความสําเร็จท้ังในโลกน้ีและโลกหนาได จึงทําใหซึม
ซับและตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการนําหลักการ
ทางศาสนามาใชในชีวิต  

“แมจะดูแลเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมให
เปนแกนหลักของบาน คือในแนวคิด
ของแมคือดวยคุณธรรมจริยธรรมของ
แมมองวาความดีน้ีแหละจะสงผลให
ลูกๆประสบผลสําเร็จในอนาคต” 
 

  การมีปฏิ สัมพันธที่ ดีในครอบครัว พบวา 
สมาชิกในครอบครัวมีความรักใครปรองดองกัน ไมมีเร่ือง
ทะเลาะเบาะแวงกัน แตมักจะใหความชวยเหลือซ่ึงกันและ
อยูเสมอ และครอบครัวของผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนใน
ปจจุบันพบวา เธอและสามีไมเคยมีเร่ืองบาดหมางใจกัน ไม
เคยมีเร่ืองทะเลาะเบาะแวงกัน และมักจะทํากิจกรรมกับลูก 
ๆ อยูเสมอ ท้ังน้ีเพ่ือใหลูก ๆ  มีความรูสึกอบอุนใจ มีคนคอย
ดูแลหวงใยและเอาใจใสอยูเสมอ  

“สมัยเด็กๆก็รูสึกวาอบอุนมาก เราเองตอนสมัย
เรียนถามีปดเทอมเม่ือไหร พ่ีชายก็ 
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จะมาดูแลเร่ืองกิจกรรมวานองๆควรจะมีอะไร 
อาจจะเปนการสงใหไปเขาคาย คายฝกภาษา” 

 

การส่ือสารในครอบครัว พบวา สวนใหญสมาชิก
ในครอบครัวมักจะมีการปรึกษาหารือ พูดคุยกันอยูเสมอ 
โดยในวัยเด็กจะเปนการพูดคุยเร่ืองการทําขนมขาย และ
การพูดคุยเร่ืองการเรียน และท่ีสําคัญสิ่งท่ีมักจะคุยกันเปน
ประจําก็คือ การพูดคุยเร่ืองศาสนา เน่ืองจากผูเปนแมจะ
คอยปลูกฝงใหการอบรมในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมอยู
เสมอ และปจจุบันครอบครัวของผูใหขอมูลหลกัท้ังสามคนก็
ยังคงมีการสื่อสารพูดคุยกัน โดยชวงเวลาท่ีมีการพูดคุยกัน
มากท่ีสุด ก็คือชวงเวลาของการทานอาหารพรอมกัน 
รวมท้ังชวงเวลาท่ีไปรับ-สงลูกไปโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ รัตนา จันทรเทาว และวิรัช วงศภินันทวัฒนา 
(2547) ท่ีศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารในครอบครัวเพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวชนบทอีสาน ซ่ึง
พบวา สมาชิกใชรูปแบบการสื่อสารในครอบครัวมากท่ีสุด
คือ การสื่อสารแบบเผชิญหนา การสื่อสารผานกิจกรรม
ภายในครอบครัว และชวงเวลาท่ีสมาชิกในครอบครัวสือ่สาร
กันมากท่ีสุดคือ ชวงเวลาท่ีเกิดกิจกรรมในครอบครัว  

“สวนใหญจะเปนเวลาทานขาว จะ
เปนการพูดคุยแลวก็จิบชา สวน
กิจกรรมเราก็ยังมีการจัดปารตี้ 
เหมือนใชชี วิตในวัยเด็กยังไงยัง
น้ัน” 
   

การแสดงความรักในครอบครัว พบวา 
ครอบครัวของผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนในวัยเด็ก พอกับ
แมมักไมคอยจะแสดงความรักใหลูกๆ ไดเห็น แตผูให
ขอมูลหลักท้ังสามคนก็รับรูไดวาคนในครอบครัวตางรัก
และหวงใยเสมอ เพียงแตไมกลาท่ีจะแสดงความรักโดย
การแสดงออกใหเห็น และเม่ือไดใชชีวิตครอบครัวเปน
ของตนเอง พบวาจะมีการแสดงความรักโดยการกอด 
การหอมแกม ระหวางพอแมลูกเปนประจําทุกวัน พวก
เธอมองวามันเปนสัมผัสทางใจท่ีใหความอบอุน ซ่ึงการ
แสดงความรักใหลูก ๆ ไดเห็น เพ่ือใหลูก ๆ รูวาการกอด
กันเปนเร่ืองปกติของคนในครอบครัว  

 

 “ ก็จะมีการสลาม ทักทาย มีการกอด
กัน หอมกัน ท้ังสามคนเลยพอคุณพอ
มาหอมคุณแม ลูกก็จะมีความสุข” 
 

การใชเวลารวมกันในครอบครัว ชวงเวลาท่ี
สมาชิกทุกคนในครอบครัวใชเวลารวมกันมากท่ีสุด คือ 
ชวงเวลาของการรับประทานอาหารรวมกัน ครอบครัว
ของผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนในวัยเด็ก ผูเปนแมจะตอง
จัดหาอาหารเชาใหสมาชิกทุกคนไดทานพรอมกัน เปน
การ เป ด โอกาส ให ทุ กคนได พบปะ พูดคุ ย  และ
ปรึกษาหารือกันในครอบครัว และเม่ือผูใหขอมูลหลักท้ัง
สามคนแตงงานมีครอบครัวแลว ก็ยังคงทําหนาท่ีในการ
จัดอาหารท่ีจะตองใหสมาชิกในครอบครัวไดทานอาหาร
พรอมกัน ผูใหขอมูลบางคน มีการใชเวลาครอบครัวโดย
การทํากิจกรรมกับลกู โดยการชวยลูกสอนอานอัลกุรอาน 
สอนละหมาด อานนิทานใหลูกฟง ซ่ึงสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรี
แหงชาติ (2539: 21) ท่ีไดกลาวถึงการใชเวลารวมกันใน
ครอบครัววาเปนสิ่งสําคัญโดยการรับประทานอาหาร
พรอมกัน การดูโทรทัศน การจัดปารตี้ในบาน หรือการไป
ทองเท่ียวดวยกันท้ังครอบครัว ลวนเปนกิจกรรมท่ีจะ
สงเสริมใหสัมพันธภาพภายในครอบครัวใกลชิดและ
อบอุนมากขึ้น  

“แลวก็จะตองจัดใหลูกๆไดทานอาหารเชา
รวมกัน เปนอาหารเชากับอาหารค่ํา  

คือวงลอมของครอบครัวท่ีเราจะไดมาเจอหนา
กันแลวเราจะไดปรึกษาหารือกัน  

แลวเราจะไดมีการวางแผนวา ใครจะเลือก
เสนทางเดินใด แลวใครตองการความ 

ชวยเหลือจากพ่ีนองทานไหน” 
  

การมีจิตชวยเหลือสังคม จากการศึกษาพบวา 
ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนยังจะตองทําหนาท่ีในการ
ช วย เหลือสั งคมด วย  โดยการเข า ไปเปนสมาชิ ก
คณะกรรมการของชมรมมุสลีมะฮ (สตรีมุสลิม) ประจํา
จังหวัดยะลา ซ่ึงจะมีการจัดกิจกรรมเปนประจําท่ี
เก่ียวกับสตรีและเยาวชน นอกจากน้ีแลวผูใหขอมูลหลัก
บางคนยังไดรับเชิญเปนวิทยากรตามงานตาง ๆ และเปน
ผูจัดคายเยาวชน นอกจากน้ีแลว สามีของเธอก็ยังเปน
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ผูใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรมนอกบาน และยังมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมสังคมเชนเดียวกัน และทําให
ลูก ๆ ของเธอทราบวาการทํางานเพ่ือสังคมเปนสิ่งหน่ึงท่ี
ขาดไมไดในชีวิตของครอบครัว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของมาเ รีย ครีแซน ท่ีกลาววาครอบครัวท่ีประสบ
ความสําเร็จน้ันจะไมอยูอยางโดดเดี่ยวหรือแยกตัวออก
จากสังคม แตครอบครัวมีปฏิสัมพันธหรือการเชื่อมตอกับ
สังคมโดยรวม จะสามารถสงเสริมใหครอบครัวประสบ
ความสําเร็จได (Maria Krysan et al, 1990:9) 

 

 “ อันน้ีสวนใหญจะเปนงานท่ีเขาขอความ
ชวยเหลือเปนชวงๆ เชน จัดคายตางๆ เปน
วิทยากรในการบรรยายเร่ืองตาง ๆ รับเชิญ
เปนพิธีกรบาง ซ่ึงมีการสลับสับเปลี่ยนกันไป
ตามวาระความเหมาะสม ซ่ึงก็จะมีชมรมมุสลี
มะฮยะลาท่ีเปนคณะกรรมการอยู ” 

 

2. เงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการจัดการตนเอง
ของครูสตรีมุสลิมสมรส  
 ขอคนพบจากการศึกษาในคร้ังน้ี เงื่อนไขท่ีทําให
ครูสตรีมุสลิมสมรสสามารถจัดการตนเองได เกิดจาก
สาเหตุท้ังภายในบุคคลและสาเหตุภายนอกบุคคล โดย
สาเหตุภายในบุคคล ไดแก 1) มีลักษณะนิสัยของความ
เปนผูนํา พบวา ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนมีลักษณะของ
ความเปนผูนํา และมีความรับผิดชอบตั้งแตเด็ก เน่ืองจาก
ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนมักจะไดรับความไววางใจจาก
ครูในการใหเปนผูรับผิดชอบงานของโรงเรียน โดยการ
เปนหัวหนาหองเรียน และทํากิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนอยูเสมอ อีกท้ังการท่ีผูใหขอมูลหลักจะตองมี
หนาท่ีรับผิดชอบในการชวยแมทําขนม สงผลใหผูให
ขอมูลหลักมีความรับผิดชอบ รูจักหนาท่ีของตนเอง 2) 
ความมีวินัยในตนเอง เกิดจากการท่ีผูใหขอมูลหลักไดรับ
การปลูกฝงและเห็นแบบอยางจากคนในครอบครัว ถึง
ความรับผิดชอบในหนาท่ี และขยันอดทนของพอแมใน
การอบรมเลี้ยงดู และเปนเด็กท่ีอยูในกฎระเบียบของ
โรงเรียน รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด 
 สาเหตุภายนอกบุคคลท่ีทําใหครูสตรีมุสลิม
สมรสสามารถจัดการตนเองไดมีดังน้ี   

1) แบบอยางจากคนในครอบครัว จาก
การศึกษาพบวา ผูใหขอมูลหลักแตละคนจะมีแรงบันดาล
ใจหรือสิ่งท่ีทําใหเธอสามารถจัดการตนเองได น่ันคือคน
ในครอบครัว โดยบางคนเกิดจากแมของตนเองท่ีทําให
เธอดูเปนแบบอยางในเร่ืองของการจัดการเวลาในการ
เลี้ยงดูลูก การจัดการภายในบานตาง ๆ หรือบางคนเห็น
แบบอยางจากพอท่ีเปนผูคอยใหการอบรมสั่งสอน เปน
ตน  

“ แตในความเปนผูหญิงของแมคือแมจะเปน
ตัวแบบท่ีดีท่ีสุดในความคิดของเรานะ ก็เลย
รูสึกวานาจะซึมซับจากแม จากท่ีแมทํา โดยท่ี
แมไมไดพูดอะไร” 

 

2) บทบาทหนาที่ในวัยเด็ก ในวัยเด็กผูให
ขอมูลหลักท้ังสามคนตางมีบทบาทหนา ท่ี ท่ีจะตอง
ชวยเหลือครอบครัว ในการชวยแมทําขนมไปวางขาย
ตามรานคาตาง ๆ กอนไปโรงเรียนในทุก ๆ เชา รวมถึง
ยังมีหนาท่ีชวยเหลืองานบาน และหลังจากท่ีไดใชชีวิต
แตงงานมีครอบครัว ผูใหขอมูลหลักก็ยังคงมีหนาท่ีท่ี
จะตองรับผิดชอบ โดยเฉพาะในเร่ืองของการดูแลสมาชิก
ในครอบครัว การทํางานนอกบาน และการจัดงานภายใน
บาน  

“5-6 ขวบ ก็จะตองเอาขาวเหนียวไปวางไว 
ตองเอาขาวเหนียวท่ีคุณแมทําเสร็จ ซ่ึงคุณแม
จะตื่นตั้งแตตีสาม แลวเราก็จะตองเอาพวก
ขาวเหนียว พวกขนมท่ีเขามักจะกินกันตอน
เชาไปวางไวท่ีราน” 

 

3) การจัดการเวลา ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคน
จะมีการจัดการเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ หรือแบง
บทบาทหนาท่ีไดอยางดี โดยพบวาในวัยเด็กทุกคนตาง
ตองทํางานชวยเหลือครอบครัว และเปนนักกิจกรรมของ
โรงเรียนมาโดยตลอด ดังน้ันจึงตองมีบทบาทหนาท่ีหลาย
หนาท่ี ผลการเรียนก็อยูในระดับดีเสมอ ซ่ึงผูใหขอมูล
หลักเลาวาสมัยเรียนมหาวิทยาลัยก็จะมีการจัดแบง
ตารางเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ การเรียน การ
ทํางานนอกเวลา ซ่ึงทําใหผูใหขอมูลหลักสามารถท่ีจะทํา
หนาท่ีไดหลายบทบาทในคราวเดียวกันไดดี สอดคลอง
กับแนวคิดของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543: 18-
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27) ท่ีไดกลาวไววา การบริหารเวลาเวลาก็เหมือนชีวิต 
เม่ือใช หมดแลวก็หมดไป การบริหารเวลาก็เทากับการ
บริหารชีวิต และคนท่ีตองการประสบความสําเร็จและ 
ความสุขในชีวิตยอมหลีกเลี่ยงการบริหารชีวิตหรือการ
บริหารเวลาไปไมได การบริหารเวลามีความจําเปน
สามารถท่ีทําใหชีวิตของคนเรามีเปาหมาย ทําใหชีวิตมี
คุณคา ทําใหชีวิตมีความสุขและประสบความสําเร็จ  

 

 “ เม่ือเรามีการวางตารางเวลาเรียน ทําให
เรามีเวลาชัดเจนวาเวลาไหนควรจะทําอะไร 
”  

3. เงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการจัดการภายใน
ครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรส 
 ขอคนพบจากการศึกษาในคร้ังน้ี เงื่อนไขท่ีทําให
ครูสตรีมุสลิมสมรสสามารถจัดการตนเองได เกิดจาก
สาเหตุท้ังภายในบุคคลและสาเหตุภายนอกบุคคล โดย
สาเหตุภายในบุคคล ไดแก 1) มีลักษณะนิสัยของความ
เปนผูนํา พบวา ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนมีลักษณะของ
ความเปนผูนํา และมีความรับผิดชอบตั้งแตเด็ก เน่ืองจาก
ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนมักจะไดรับความไววางใจจาก
ครูในการใหเปนผูรับผิดชอบงานของโรงเรียน โดยการ
เปนหัวหนาหองเรียน และทํากิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนอยูเสมอ อีกท้ังการท่ีผูใหขอมูลหลักจะตองมี
หนาท่ีรับผิดชอบในการชวยแมทําขนม สงผลใหผูให
ขอมูลหลักมีความรับผิดชอบ รูจักหนาท่ีของตนเอง 2) 
ความมีวินัยในตนเอง เกิดจากการท่ีผูใหขอมูลหลักไดรับ
การปลูกฝงและเห็นแบบอยางจากคนในครอบครัว ถึง
ความรับผิดชอบในหนาท่ี และขยันอดทนของพอแมใน
การอบรมเลี้ยงดู และเปนเด็กท่ีอยูในกฎระเบียบของ
โรงเรียน รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด 

สาเหตุภายนอกบุคคลท่ีทําใหครูสตรีมุสลิม
สมรสสามารถจัดการภายในครอบครัวไดมีดังน้ี  

1) การวางแผนชีวิตครอบครัว กอนท่ีผูให
ขอมูลหลักท้ังสามคนจะใชชีวิตครอบครัวน้ัน เร่ิมตนจาก
การท่ีจะตองตัดสินใจแตงงาน จากการศึกษาพบวา ผูให
ขอมูลหลักท้ังสามคนจะไมมีการคบกัน แตเกิดจากการท่ี
มีผูใหญมาทาบทาม ซ่ึงพบวาเหตุหลักในการตัดสินใจ
เลือกแตงงาน คือ เ ร่ืองการท่ีอีกฝายมีหลักคุณธรรม

จริยธรรมพอท่ีจะนํามาเธอและครอบครัวไปสูเปาหมาย
ของอิสลามได และเม่ือใชชีวิตครอบครัวพบวาท้ังสามคน
มีการวางแผนชีวิตครอบครัวท่ีไมไดเครงครัดนักวาชีวิต
ครอบครัวตองเปนอยางไร เปนเพียงแตการวางแผนระยะ
สั้นๆ แตสวนใหญเห็นวาสิ่งสําคัญคืออยากใหลูกเปนคนดี
ตามหลักการทางศาสนา ซ่ึงการแตงงานในอิสลาม 
บัญญัติใหมีการแตงงานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเผาพันธุ
มนุษยดํารงอยู และสามารถปฏิบัติตนในฐานะผูแทนของ
พระเจาบนโลกน้ีอยางตอเน่ืองตลอดไป เกณฑในการ
เลือกคูครองซ่ึงมีความสําคัญมากท่ีสุดก็คือ การพิจารณา
จากศาสนาของอีกฝายวามีการยึดม่ันในศาสนาท่ีแทจริง
หรือไม ดํารงตนอยูในกรอกของศาสนามากนอยเพียงใด 
(มัสลัน มาหะมะ, 2552:7-13)  

“ ควรท่ีจะมาบนพ้ืนฐานของอิสลามนะ 
ตั้งแตหาคูกันเลย เรียนรูท่ีจะรูจักกัน ท่ีจะ
แตงงานกันตามครรลองของอัลอิสลามวา
ยัง ไง ก็ยั ง งั้ น พอเราแตง งานกันแล ว
แนนอนท่ีสุด คือจะตองอยูบนพ้ืนฐาน
ของอัลอิสลาม ” 

  

2) การปรับตัว จากการศึกษาพบวา ครอบครัว
บางครอบครัวไมตองมีการปรับตัวมากเน่ืองจากสอง
ครอบครัวมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน แตบางครอบครัวก็
ตองมีการปรับตัว เน่ืองจากมีความแตกตางในเร่ืองของ
วิถีการดําเนินชีวิต การคิด การวางแผน แตในทายท่ีสุดก็
สามารถปรับตัวได สําหรับการปรับตัวระหวางสามี
ภรรยาน้ัน สวนใหญไมตองมีการปรับตัวมาก เน่ืองจากมี
แนวคิดการใชชีวิตครอบครัวท่ีเหมือนกัน แตในขณะท่ี
บางคนตองใชเวลาในการปรับตัวพอสมควร เน่ืองจากมี
ความแตกตางกันในหลายเร่ือง แตเม่ือปรับตัวไดและ
เขาใจกัน ก็สามารถใชชีวิตครอบครัวไดอยางมีความสุข 
ซ่ึ ง สอดคล อ ง กับแนวคิดครอบค รัว ท่ี กล า ว ไว ว า 
ความสามารถของครอบค รัว ในการป รับตั ว กับ
ความเครียด เหตุการณท่ีอาจเกิดความเสียหาย หรือการ
พยากรณการเปลี่ยนแปลงของวงจรชีวิต ถือเปน
คุณลักษณะสําคัญประการหน่ึงของครอบครัวเขมแข็ง 
(Maria Crysan et al, 1990:8)  
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“แตระหวางสามีกับเราเอง ถามวาปรับตัว
เยอะไหม อาจจะเปนเร่ืองรายละเอียด
ปลีกยอยในความเปนผูหญิง ผูชาย ผูหญิง
ขี้งอน อยากใหผูชายทําในสิ่งท่ีโรแมนติก 
ผูชายก็ไมเขาใจผูหญิง ไมรูวางอน ก็คือ
ปรับตัวไมเยอะ” 

 
3) การแกปญหาดวยศาสนา ผูใหขอมูลตางให

เหตุผลท่ีเหมือนกันก็คือ การใชหลักทางศาสนามาชวย
แกไขปญหาตาง ๆ ดวยกับการขอพร มอบหมายทุกสิ่ง
ตอพระเจา และการละหมาด ซ่ึงผูใหขอมูลหลักท้ังสาม
คนเลาวาเปนสิ่งท่ีทําใหเธอคลายความกังวลไปได และ
ปญหาทุกอยางจะหายไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงสอดคลองกับ
คําสอนของอิสลามท่ีกลาวไววา มุสลิมจะไมใชชีวิตอยาง
คับแคนและเศราหมอง ถูกรุมเราดวยสารพันปญหาและ
จมปลักในความอับจนท่ีไมสามารถหาทางออกได ดังท่ีอัล
กุรอานกลาวไวความวา " และผูใดผินหลังจากการรําลึก
ถึงขา แทจริงสําหรับเขาคือ การมีชีวิตอยูอยางคับแคน
และเราจะใหเขาฟนคืนชีพในลักษณะของคนตาบอด (อัล
กุรอาน 20:124)" (มัสลัน มาหะมะ, 2550:109) 

“ และเราจะใชประเด็นเร่ืองศาสนาเปนหลัก 
เร่ืองของการอดทน การใหอภัย การขอโทษ  
ความรูสึกพอเพียง” 

    
4) วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตร ผูใหขอมูลหลักท้ัง

สามคนใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรท่ีเหมือนกันคือ การ
เลี้ยงดูลูกดวยหลักการทางศาสนาเปนหลัก โดยจะเนน
การปลูกฝงเร่ืองพระเจา เร่ืองการทําความดี ความชั่ว 
การละหมาด การอานอัลกุรอาน และผลตอบแทนท่ีจะ
ไดรับในโลกหนา เปนตน ซ่ึงเปนปลูกฝงลูก ๆ ใหอยูใน
กรอบตามแนวทางท่ีอิสลามไดกําหนดไว ซ่ึงสอดคลอง
กับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรี
แหงชาติ (2539: 227) ท่ีกลาววา ในวัยเด็กเปนวัยสําคัญ
ในการใหขอมูลเก่ียวกับศีลธรรมจรรยา และคานิยมของ
สังคมจะถูกบันทึกและเก็บไวอยางคอนขางถาวรจน
กลายเปนนิสัยประจําตัว อีกท้ังการท่ีพอแมมีการอบรม
สั่งสอนลูกดวยการสนับสนุนพฤติกรรมท่ีอยากใหทําและ

การหามปรามในสิ่งท่ีไมตองการใหทํา เปนรากฐานของ
การเกิดมโนธรรมในเด็กอีกดวย  

“เราจะสอนลูกดวยเหตุผล เราจะสอนลูก
ดวยคุณธรรมจริยธรรมวาถาลูกทําในสิ่งท่ี
ดีอัลลอฮฺก็จะตอบแทนสวรรคให แตถาลูก
ทําในสิ่งท่ีไมดีมลาอิกัตขางซายก็จะบันทึก
นะมันก็จะหนักบนตราชั่งในวันอาคิเราะฮฺ 
แลวอัลลอฮฺก็จะลงโทษ แลวเราก็จะมีการ
เลานิทานใหลูกฟงเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 
จะมีการสอนใหลูกรูวาการท่ีทําใหแม
เสียใจอัลลอฮฺก็เสียใจดวย”  

 
5) หลักการใชชีวิตครอบครัว จากการศึกษา

พบวาสิ่งท่ีมีความเห็นสอดคลองกันก็คือ การใชหลักการ
ทางศาสนาอิสลามมาเปนตัวกําหนดในการดําเนินชีวิต
ครอบครัว อิสลามกลาวถึงการทําหนาท่ีตามบทบาทท่ี
ตนเองได รับไวอยางไร ก็ตองทําใหไดตามน้ัน เชน 
บทบาทหนาท่ีของการเปนภรรยาก็ตองทําหนาท่ีในการ
ดูแลสามี ดูแลลูก ดูแลความเรียบรอยในบาน เปนตน ซ่ึง
จะเปนแนวทางใหครอบครัวมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จ  

“แนนอนท่ีสุดเม่ือเปนครอบครัวใหญ ตองเทค
แคร เอาใจใส ใจเขาใจเรา ในการท่ีจะอยู
รวมกัน” 

 

6) การจัดการเวลา การจัดการเวลาในการ
ดูแลภายในครอบครัวน้ัน พบวา ผูใหขอมูลหลักสวนใหญ
ก็จะตองทําหนาท่ีของการเปนภรรยา เปนแม และ
ทํางานในฐานะครู หรือผูบริหารโรงเรียนและการทํางาน
เพ่ือสังคมในคราวเดียวกัน ซ่ึงสวนใหญก็จะไมมีปญหาใน
เร่ืองของการจัดแบงเวลา เน่ืองจากงานท่ีจะตองทําแตละ
อยางไมตรงกัน แตหากในกรณีท่ีพบวาไมสามารถจัดแบง
เวลาได ผูใหขอมูลหลักท้ังสามคนก็จะมีสามีท่ีคอยให
ความชวยเหลือในการดูแลลูกแทน หรือการชวยเหลือใน
การจัดระบบการทํางานของเธอ คอยอํานวยความ
สะดวกในการไปรับไปสงตามสถานท่ีตาง ๆ นอกจากสามี
แลว ก็ยังมีคนในครอบครัวคนอ่ืน ๆ ท่ีตางใหความ
ชวยเหลือดวยเชนกัน ซ่ึงเธอก็จะมีการจัดตารางเวลา 
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การลําดับความสําคัญของงานท่ีตองทําวาสิ่งใดสําคัญ
และจําเปนตองทํามากท่ีสุดจึงจะทําสิ่งน้ันกอน อยางไรก็
ตามพวกเธอก็ไมละเลยบทบาทหนาท่ีท่ีเธอไดรับวา
จะตองทําอะไรบาง ท้ังน้ี สถาบันดํารงราชานุภาพ 
(2553) กลาวถึงความจําเปนของการบริหารเวลาวา เพ่ือ
ความสําเร็จของงานและชีวิต เพ่ือทําใหมีคาเพ่ิมขึ้น เปน
เงิน เปนเกียรติ เปนสุข อีกท้ังยังสามารถพัฒนางานและ
ตนเองสูเปาหมายการทํางานอยางมีความสุขโดยท่ีการ
บริหารเวลาท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนถาเรารูจักการใช
เวลา จะไมมีคําวาไมมีเวลา 

“ก็จะมีการแบงเวรกัน วาวันน้ีเปนใคร ถาชวง
เชาของวันอังคาร พุธ พฤหัส จะสอนศาสนา 
ในช ว ง เ ช า  ซ่ึ ง อาบี เ ข าจะสอนศาสนา 
เพราะฉะน้ันเขาก็จะไมมีเวลาแลว ก็เปน
หนาท่ีของเรา 

ไป พอชวงวันอาทิตย จันทร เขาจะวางชวง
เชาก็เปนหนาท่ีเขาไปสง พอชวงเย็นก็ทํา
ตารางอยางน้ีเหมือนกัน ถาใครวางก็ไปรับ แต
พอชวงเย็นสวนใหญจะเปนเรามากกว า 
เน่ืองจากเปนชวงท่ีอาบีเขามีสอนอัลกุรอาน” 

 

จากผลการวิจัยขางตนสามารถสรุปไดว า
เงื่อนไขท่ีเก่ียวของท่ีทําใหครูสตรีมุสลิมสมรสสามารถ
จัดการตนเองและจัดการภายในครอบครัวท่ีสามารถ
นําไปสูความเปนครอบครัวอบอุนได สามารถสรุปแผนผัง
แสดงความสัมพันธไดดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เง่ือนไขที่เกี่ยวของกับการจัดการตนเอง 
1) สาเหตุภายในบุคคล 

 ลักษณะนิสัย 

 ความมีวินัยในตนเอง 
2) สาเหตุภายนอกบุคคล 

 แบบอยางจากคนในครอบครัว 

 การมีบทบาทหนาที่ในวัยเด็ก 
 การจัดการเวลา 

ครอบครัวอบอุนประกอบดวย 
1) ดานความรูสึกที่มีตอครอบครัว 
2) ดานการแสดงออกทางพฤติกรรม 

 การมีบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน 

 การปลูกฝงเรื่องศาสนา 

 การใชเวลารวมกัน 

 การมีปฏิสัมพันธในครอบครัว 

 การส่ือสาร 

 การแสดงความรักในครอบครัว 

 การมีจิตชวยเหลือสังคม 

 

เง่ือนไขที่เกี่ยวของกับการจัดการภายใน
ครอบครัว 

1) สาเหตุภายในบุคคล 

 ลักษณะนิสัย 

 ความมีวินัยในตนเอง 
2) สาเหตุภายนอกบุคคล 

 การวางแผนชีวิตครอบครัว 

 การปรับตัว 

 การแกปญหาดวยศาสนา 

 วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตร 

 หลักการใชชีวิตครอบครัว 

 การจัดการเวลา 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ    
1. จากการศึกษาพบวาครอบครัวจะอบอุนได 

ตองเปนครอบครัวท่ีอยูบนพ้ืนฐานของอิสลาม ท่ีให
สมาชิกในครอบครัวรู จักพระเจา และท่ีสําคัญเปน
ครอบครัวท่ีมีวิถีการดําเนินชีวิตหรือการใชชีวิตครอบครัว
ดังเชนครอบครัวของทานศาสนาทูตมูฮัมหมัด (ซ.ล.) 
ดัง น้ันบุคคลควรท่ีจะเร่ิมตั้งแตการเลือกคูครองตาม
แนวทางท่ีอิสลามไดกําหนดไว และเม่ือแตงงานใชชีวิต
ครอบครัวแลว บทบาทหนาท่ีของแตละคนก็จะตอง
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีตนเองไดรับอยางเครงครัด 
โดยนําหลักการทางศาสนามาใชในชีวิตประจําวันในทุก 
ๆ อิริยาบถใหได โดยเชื่อวาสิ่งเหลาน้ีจะทําใหครอบครัว
อบอุนและเปนสุข  

2. จากผลการศึกษาพบวาสาเหตุภายในบุคคล
ท่ีทํา ใหสามารถ จัดการตนเองและจัดการภายใน
ครอบครัวได เกิดจากการมีลักษณะนิสัยท่ีสามารถนําคน
อ่ืนได มีภาวะของความเปนผูนํา รูจักบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองตั้งแตเด็ก รวมถึงการมีวินัยในตนเอง ดังน้ัน
ครอบครัวและบุคคลใกลชิดควรใหการสนับสนุนและ
สงเสริมลูกหลานใหสามารถดูแลตนเอง มอบหมายงาน
ใหรับผิดชอบ ใหอิสระในการทํากิจกรรมตาง ๆ และ
สงเสริมใหทํากิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือเปนการฝกความ
รับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืนและสรางความมีระเบียบ
วินัย ท่ีสําคัญคือการทําใหเห็นเปนแบบอยาง 

3. จากผลการศึกษาพบวาสาเหตุภายนอก
บุคคลท่ีทําใหสามารถจัดการตนเองได เกิดจากการไดรับ
แบบอยางท่ีดีจากคนในครอบครัว การท่ีมีหนาท่ีท่ีตอง
รับผิดชอบในวัยเด็ก และมีระบบการจัดการเวลาท่ีดี 
ดังน้ันครอบครัวและบุคคลใกลชิดควรมีการแสดงใหเห็น
เปนแบบอยางถึงการรับผิดชอบ การขยันหม่ันเพียรตอ
การงานทุกอยาง และการจัดแบงเวลาในการดูแลสมาชิก
ในครอบครัวไดอยางดี รวมถึงการมอบหมายหนาท่ีให
บุตรหลานไดรับผิดชอบในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงจะเปน
การฝกใหบุตรหลานรูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 
สามารถท่ีจะจัดการและรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองไดรับ 
ซ่ึงจะเปนการฝกใหสามารถจัดการตนเองไดเ ม่ือเขา
เติบโตขึ้นในสังคม อีกท้ังควรสรางความตระหนักใหเห็น

ถึงความสําคัญของการใชเวลา ซ่ึงจะสงผลใหสามารถท่ี
จะฝกวินัยในตนเองในการจัดการสิ่งตาง ๆ ไดด ี 

4. จากผลการศึกษาพบวาเงื่อนไขท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการภายในครอบครัวท่ีเกิดจากสาเหตุภายนอก
บุคคลท่ีสําคัญ คือ การท่ีบุคคลในครอบครัวมีหลักการใช
ชีวิตครอบครัวโดยยึดหลักการตามอิสลามไดกําหนดไว มี
การวางแผนชีวิตครอบครัววาครอบครัวจะดําเนินชีวิตไป
ในแนวทางใด และเม่ือมีบุตรแลว จะเลี้ยงลูกดวย
หลักการทางศาสนา ซ่ึงเปนการฝกใหลูก ๆ และสมาชิก
ในครอบครัวไดคิด และตระหนักถึงความสําคัญของการ
ทําดี จะเปนกรอบชีวิตใหลูกและสมาชิกในครอบครัวได
เดินทางในแนวทางท่ีดีและถูกตอง นอกจากน้ีแลวเม่ือ
เกิดปญหาในชีวิต ไมวาจะเปนเร่ืองเล็กนอยก็ตาม วิธีการ
ท่ีจะทําใหปญหาคลายลงได ก็คือการใชหลักการทาง
ศาสนามาเปนกรอบในการแกปญหา ดังน้ันเม่ือหากมี
บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลท่ัวไปท่ีประสบปญหา แลว
นําหลักการทางศาสนามาชวยในการจัดการปญหา ซ่ึง
เปนวิธีท่ีทําใหคลายทุกขและทําใหความสัมพันธของคน
ในครอบครัวยืนยาวและมีความสุขได   

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
1. ในการวิจัยคร้ังน้ีไดกําหนดใหกลุมผูใหขอมูล

หลักในการศึกษาคือ กลุมสตรีมุสลิมสมรสท่ีประกอบ
อาชีพครูเทาน้ัน ดังน้ันในการศึกษาคร้ังตอไปควรมีการ
ขยายขอบเขตในเร่ืองกลุมตัวอยางในการศึกษาใหมี
ขอบเขตมากขึ้น เชน ทําการศึกษาในกลุมวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ี
หลากหลาย ซ่ึงอาจทําใหไดขอคนพบท่ีหลากหลาย หรือ
ขอคนพบท่ีเปนการยืนยันขอมูลไดครอบคลุมมากขึ้น 

2. ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากกรณีศึกษาแตละรายน้ัน ผูวิจัยใชการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูท่ีเปนครูสตรีมุสลิม
สมรสเทาน้ัน โดยไมไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคคล
ท่ีเก่ียวของอยางละเอียด เชน การเก็บขอมูลในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับครอบครัวจากบิดารมารดาหรือจากสมาชิกใน
ครอบครัว หรือจากสถานท่ีทํางาน เปนตน ดังน้ันใน
การศึกษาตอไปในอนาคตน้ัน ควรทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากบุคคลอ่ืนๆท่ีเก่ียวของรวมดวยเพ่ือทําใหไดขอมูลท่ีมี
รายละเอียดชัดเจน ลึกซ้ึง และอาจจะทําใหไดมุมมองท่ี
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แตกตางออกไป อันจะทําใหผลการวิจัยมีความสมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น 

3. ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดทําการศึกษาถึงเงื่อนไข
การจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัวท่ี
นําไปสูครอบครัวอบอุน ซ่ึงเปนประเด็นท่ีมีความละเอียด
ลึกซ้ึง (Sensitive) เปนอยางมาก ดังน้ันหากมีความ
ตองการท่ีจะศึกษาในเร่ืองดังกลาวตอไปในอนาคต ผูท่ี
ตองการวิจัยในเร่ืองน้ี ควรมีการฝกฝนและพัฒนาทักษะ
ในการสัมภาษณ จนมีความเชี่ยวชาญมากในระดับหน่ึง 
เน่ืองจากการสัมภาษณในทุกประเด็นตองใชทักษะ และ
ความสามารถในการสัมภาษณในระดับสูง เพ่ือทําใหได
ขอมูลท่ีครบถวน ชัดเจน และละเอียดลึกซ้ึง เพ่ือมาใชใน
การวิเคราะหและตีความขอมูลเพ่ือใหสามารถตอบ
ปญหาการวิจัยท่ีกําหนดไวได 
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