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I 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“วิถใีหม่ในสังคมทีเ่ปล่ียนแปลง” ประจ าปี 2564 
 จดัท ำโดย ส ำนกัวจิยั และบณัฑติวิทยำลยั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
ที่ปรึกษา  
 ผศ.ดร.ประเสรฐิ ประวตัิรุง่เรอืง        อธิกำรบดี    
 ผศ.ดร.สทิธิพร ประวตัิรุง่เรอืง       รองอธิกำรบดฝ่ีำยวชิำกำรอำวโุส  
 
กองบรรณาธิการ 
 ศ.ดร.สำยหยดุ  จ ำปำทอง             ผศ.ดร.ทรงยศ  แกว้มงคล 

ศ.ดร.จรรจำ  สวุรรณทตั             
ศ.ดร.มนตช์ยั เทียนทอง 
รศ.ดร.ประพนัธศ์ิร ิ สเุสำรจั         
รศ.ดร.เสำวณีย ์ สกิขำบณัฑิต     
รศ.ดร. วิชยั  แหวนเพชร 
ผศ.ดร.สมยศ  อวเกียรต ิ             

ผศ.ดร.ตระกลู  จิตวฒันำกร           
ผศ.ดร.เพชรำวลยั  ถิระวณฐัพงศ ์   
ผศ.ดร.อนนัต ์ ธรรมชำลยั              
ผศ.ดร.สำนิต  ศิรวิิศษิฐ์กลุ         
อ.นิษรำ  พรสรุวิงษ ์

 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตรแ์ละสหวทิยาการ 

ศ.ดร.จ ำเนยีร จวงตระกลู 
ศ.ดร.พรรณี  บวัเลก็ 
ศ.ดร.สมศกัดิ ์สำมคัคีธรรม 
รศ.เรอืนแกว้  ภทัรำนปุระวตัิ 
รศ.ดร.ชลวิทย ์ เจียรจิตต ์
รศ.ดร.ประภำส ป่ินตบแตง่ 
รศ.ดร.สมเกียรติ วรปัญญำอนนัต ์ 
รศ.ดร.สกัรนิทร ์อยูผ่อ่ง  
รศ.ศิรลิกัษณ ์ สวุรรณวงศ ์
ผศ.ดร.เชฐธิดำ กศุลำไสยำนนท ์
ผศ.ดร.เดช ชจูนัอดั 
ผศ.ดร.เสำวลกัษณ ์ ชำยทวีป 
ผศ.ดร.ก่ิงแกว้ เอี่ยมแฉลม้  
ผศ.ดร.ณฐัวฒุิ วเิศษ 
ผศ.ดร.ธิติวฒุิ หมั่นม ี
ผศ.ดร.ธีทตั ตรศีิรโิชติ   
ผศ.ดร.วนิดำ  วำดีเจรญิ 

ผศ.ดร.ผดงุ วรรณทอง 
ผศ.ดร.วิรณิธ์ิ  กิตติพิชยั 
ผศ.ดร.สรวงอยัย ์อนนัทวจิกัษณ ์ 
ผศ.ดร.สทิธิชยั  ธรรมเสนห่ ์ 
ผศ.ดร.สจิุตรำ สมคัคีธรรม 
ผศ.ณฐันนัท ์ทองทรพัย ์
ผศ.ธนตุร ์ เอี่ยมอรำ่ม 
ผศ.รสดำ  เวษฎำพนัธุ ์
ดร.ไพโรจน ์พิภพเอกสทิธ์ิ 
ดร.ธนชำติ เรำประเสรฐิ 
ดร.ธญัญำทิพ พิชิตกำรคำ้ 
ดร.ธิปัตย ์ โสตถิวรรณ ์
ดร.บปุผำ ภิภพ  
ดร.ประดิษฐ์ สงคแ์สงยศ 
ดร.วรรณสนิท ์ สตัยำนวุตัร ์
ดร.วชัรพงษ์  พนิตธ ำรง 
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II 

ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านศึกษาศาสตร ์ 

รศ.ดร.คมเพชร  ฉตัรศภุกลุ 
รศ.ดร.ดษุฎี  โยเหลำ 
รศ.ดร.ทิวตัถ ์ มณีโชติ             
รศ.ดร.ธำวฒุิ  ปลืม้ส  ำรำญ 
รศ.ดร.พงศ ์ หรดำล 
รศ.ดร.มนสชิ สทิธิสมบรูณ ์  
รศ.ดร.วิชยั  แหวนเพชร 
รศ.ดร.วิภำส  ทองสทุธ์ิ 
รศ.ดร.สมสรรญก ์ วงษ์อยูน่อ้ย 
รศ.ดร.สปุรำณี  ขวญับญุจนัทร ์
รศ.ดร.สรุชยั  สกิขำบณัฑิต 
ผศ.ดร.ไพรชั  วงษ์ยทุธไกร 
ผศ.ดร.ขวญัหญิง  ศรปีระเสรฐิภำพ 
ผศ.ดร.ปัญญำ  ธีระวิทยเลศิ 

ผศ.ดร.พนัธศ์กัดิ ์ พลสำรมัย ์
ผศ.ดร.ภำนวุฒัน ์ ศิรนิพุงศ ์
ผศ.ดร.มนตำ  ตลุยเ์มธำกำร 
ผศ.ดร.ฤทธิชยั  ออ่นมิ่ง 
ผศ.ดร.วนัชยั  ปำนจนัทร ์
ผศ.ดร.วิเชียร  พนัธเ์ครอืบตุร 
ผศ.ดร.ศิรพินัธ ์ ศรวีนัยงค ์
ผศ.ดร.สนิธะวำ  คำมดิษฐ์ 
ผศ.ดร.อรุณี  หงษ์ศิรวิฒัน ์
ดร.ธ ำรง  รตันภรำนเุดช 
ดร.บปุผำ  ปลืม้ส  ำรำญ 
ดร.วรำงคภ์รณ ์ ไตรติลำนนัท ์
ดร.ศศิรดำ  แพงไทย 

 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายในมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตรแ์ละสหวทิยาการ 

ศ.ดร.มนตช์ยั เทียนทอง 
รศ.ดร.พิศมยั จำรุจิตติพนัธ ์
ผศ.ดร.สมยศ อวเกียรต ิ
ผศ.ดร.ตระกลู  จิตวฒันำกร 
ผศ.ดร.บษุกร วฒันบตุร 
ผศ.ดร.พงษ์ศกัดิ ์ เพรชสถิต 
ผศ.ดร.สมยศ  อวเกียรต ิ
ผศ.ดร.สำนิต  ศิรวิิศษิฐ์กลุ 

ผศ.ดร.อนนัต ์ ธรรมชำลยั 
ผศ.พรณรงค ์ สงิหส์  ำรำญ 
ดร. สภุำรกัษ์ จตูระกลู 
ดร.จรมิจิต เกิดบำ้นชนั 
ดร.ณฐัภสัสร ธนำบวรพำณิชย ์
ดร.ปัญญำวฒัน ์จฑุำมำศ 
ดร.วิยะดำ  วรำนนทว์นิช 
อ.นิษรำ พรสรุวิงษ ์
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III 

ด้านศึกษาศาสตร ์
รศ.ดร.ภำรดี อนนัตน์ำว ี
รศ.ดร.เสำวณีย ์ สกิขำบณัฑิต     
รศ.ดร.สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 
ผศ.ดร. กลุจิรำ  รกัษนคร 
ผศ.ดร.เบญจรตัน ์ รำชฉวำง 
ผศ.ดร.เพชรำวลยั  ถิระวณฐัพงศ ์
ผศ.ดร.ค ำเพชร  ภรูปิรญิญำ 
 

ผศ.ดร.ทรงยศ  แกว้มงคล 
ผศ.ดร.สนุนัท ์ ศลโกสมุ 
ผศ.ดร.อทุยัวรรณ  สำยพฒันะ 
ดร.ณรงค ์ พิมสำร 
ดร.ดวงกมล  แกว้แดง 
ดร.วิโรชน ์หมื่นเทพ 
ดร.สมนกึ  กำรเีวท 
 

ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 ผศ.สรุเดช  บญุลอื 
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IV 

สารอธิการบด ี
 

เรยีน     ผูบ้รหิำร คณำจำรยน์กัวิจยั ผูท้รงคณุวฒุิพิจำรณำบทควำม    

            และผูเ้ขำ้รว่มงำนประชมุวิชำกำร ระดบัชำติทกุทำ่น  

 

 ผมขอตอ้นรบัทกุทำ่นดว้ยควำมยินดี  ที่มำรว่มงำนกำรประชมุวิชำกำรระดบัชำติกำรวิจยัประยกุต ์ประจ ำปี 
2564 ซึง่เป็นครัง้ที่ 3 ในวนันี ้  

มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ    เป็นสถำบนัอดุมศึกษำแหง่หนึ่ง   ซึง่ไดเ้ปิดด ำเนินกำรเรยีนกำรสอนมำตัง้แต่
ปีกำรศึกษำ 2544   โดยมีกำรจดักำรเรยีนกำรสอน   ระดบัปรญิญำตรี และระดบับณัฑิตศึกษำ และมีภำรกิจที่ส  ำคญั   
คือ   กำรสอนเพื่อผลิตบัณฑิต   ที่มีควำมรูคู้่คุณธรรม  กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคม   และกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม   นอกจำกนี ้  มหำวิทยำลยัฯ  ยงัไดต้ระหนกัถึง  สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรสั 
โคโรนำ 2019 (COVID-19) ในปัจจุบ ัน ท ำใหค้ณะผูจ้ ัดงำนไดป้รบัเปลี่ยนระบบน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร       
ผ่ำนกำรประชุมทำงไกลดว้ยกำรน ำเสนอผ่ำนโปรแกรม Google Meet   โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นกำรสรำ้งโอกำส   
และสรำ้งเวทีใหก้ับนักศึกษำ คณำจำรย ์ และนกัวิจัย ตลอดจนผูท้ี่สนใจจำกสถำบันกำรศึกษำและองคก์รต่ำง ๆ  
ได้มีโอกำสเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน   และต้องขอขอบคุณ  รองศำสตรำจำรย ์  
ดร.วศิน อิงคพัฒนำกุล  วิทยำกรพิเศษ  ที่ให้เกียรติมำบรรยำยพิเศษในหัวขอ้ เรื่อง   “วิถีชีวิตใหม่ในสังคมที่
เปลี่ยนแปลง”   ในวนันีด้ว้ย 

ผมขอขอบคุณ  คณะกรรมกำรทกุท่ำนที่ไดร้ว่มกนัด ำเนินงำนในกำรจัดกำรประชุมในวนันี ้ มหำวิทยำลยั
นอรท์กรุงเทพหวงัเป็นอยำ่งยิ่งวำ่  ทกุทำ่นจะไดร้บัควำมรูอ้ยำ่งเต็มที่จำกกำรเขำ้รว่มกิจกรรมตำ่ง ๆ ในวนันี ้ 

ในโอกำสนี ้ผมขอเปิดงำนประชมุวิชำกำรระดบัชำติวิจยัประยกุต ์  ครัง้ที่ 3 ประจ ำปี 2564  และขออ ำนวย
พรใหก้ำรด ำเนินกำรในครัง้นีบ้รรลตุำมวตัถปุระสงคท์กุประกำรครบั 
 

         

 

                  (ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.ประเสรฐิ ประวตัิรุง่เรอืง) 

                         อธิกำรบดีมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
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V 

ก าหนดการ 
การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 3 ประจ าปี 2564  

(The 3rd NCAR NBU : National Conference in Applied Research) 

“วิถชีวีิตใหม่ในสงัคมที่เปลี่ยนแปลง” 

(New Ways of Life in a Society of Changing) 

วันศุกรท์ี่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2564 เวลา 08:00-16:30 น. 

 

08:00 –08:45 น.   ผูน้  ำเสนอบทควำมทำงวิชำกำร ลงทะเบียนผำ่น Google Form  

                        ผูท้รงคณุวฒุิ ลงทะเบียน ณ อำคำรเรยีน 2 ชัน้ 1 มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ วิทยำเขตรงัสติ 

09:00 –09:15 น.   พิธีเปิด กำรประชมุวิชำกำรระดบัชำตกิำรวิจยัประยกุต ์ประจ ำปี 2564 

 กลำ่วเปิดกำรประชมุโดย ประธำนพิธี อธิกำรบดี มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ (Facebook Live) 

 กลำ่วรำยงำนโดย ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจดักำรประชมุวิชำกำร (Facebook Live) 

09:15 –10:00 น.   กำรบรรยำยพิเศษ เรือ่ง “วิถีชีวติใหมใ่นสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง” 

                        โดย รองศำสตรำจำรย ์ดร.วศิน อิงคพฒันำกลุ (Facebook Live) 

10:00 –10:15 น.   เตรยีมกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร (แยกตำมหอ้งประชมุทำงไกล)  

10:15 –12:00 น.   กำรน ำเสนอผลงำนทำงวชิำกำรผำ่นกำรประชมุทำงไกล ช่วงที่ 1 (Google Meet) 

12:00 –13:00 น.   พกัรบัประทำนอำหำรกลำงวนั  

13:00 –15:00 น.   กำรน ำเสนอผลงำนทำงวชิำกำรผำ่นกำรประชมุทำงไกล ช่วงที่ 2 (Google Meet) 

15:00 –15:15 น.   พกัรบัประทำนอำหำรวำ่ง  

15:15 –16:30 น.   กำรน ำเสนอผลงำนทำงวชิำกำรผำ่นกำรประชมุทำงไกล ช่วงที่ 3 (Google Meet) 

__________________________________ 

หมายเหตุ:   

เขา้ร่วมพธีิเปิด กำรประชมุวชิำกำรระดบัชำติกำรวจิยัประยกุต ์ประจ ำปี 2564 (Facebook Live) 

ผูน้  าเสนอผลงานทางวชิาการ น ำเสนอผลงำนผำ่นกำรประชมุทำงไกล (โปรแกรม Google Meet) 

ผูท้รงคณุวฒุวิพิากษ์ผลงานทางวชิาการ ประจ ำหอ้ง ณ อำคำรเรยีน 2 มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ วิทยำเขตรงัสติ 
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1 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
S0176 พฤติกรรมและปัจจยัทีม่ีผลตอ่การออมของผูส้งูอาย ุ

ในต าบลทา่สาป อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 

สสัดี  ก าแพงด ี    
ปิยะดา  มณีนิล     
สทุศัน ์ รุง่ระววิรรณ  

1 

S0177 คณุลกัษณะและทกัษะการสือ่สารของผูม้ีอิทธิพล 

ทางความคิดในการสนบัสนนุผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้

นายกเทศมนตรตี  าบลบา้นกลว้ย อ าเภอเมือง  

จงัหวดัชยันาท 

โสภณ พรหมเกษตรนิทร ์   11 

S0178 ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจซือ้รองเทา้จากหนา้รา้น

ของประชากรจงัหวดัยะลา 

จรุภีรณ ์ หมาดสตลู         

อาลซีะ  สราง                   

รุลฮดูาห ์ โต๊ะและ๊           

วชัระ  ขาวสงัข ์ 

24 

S0179 การขายเสือ้ผา้ชดุเดรสแฟชั่นมสุลมิ ผา่น Facebook รศัม ี เจะอะ     

ฟารดีา  เจ๊ะหะ     

อามนียะห ์ อาล ี  

วชัระ  ขาวสงัข ์ 

38 

S0180 แนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณว์ชิาชีพ หลกัสตูร

บญัชีบณัฑิต คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏั

ยะลา 

อบัดลุเราะหม์าน  สาและ     

มีนา  ระเดน่อาหมดั     

สกุฤษตา  พุม่แกว้     

พยอม  ตอบประโคน   

49 

S0181 การบรหิารจดัการในสถานการณโ์ควิด 19 ของส านกังาน

คลงัจงัหวดัปัตตาน ี

อาตีกะห ์ อาแว     

สรูนีา  ดาเลง็มะ     

สนุนัท ์ ดวงแกว้    

วชัระ  ขาวสงัข ์    

ปิยะดา  มณีนิล  

60 

S0182 ปัจจยัองคก์ารท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรน า้เชิงบรูณาการของส านกังานชลประทาน 

ในเขตภาคกลางและภาคตะวนัตก 

พรพศตุม ์ ธิติทรพัยอ์ดุม     

สมยศ  อวเกียรต ิ    

สานิต ศิรวิิศษิฐ์กลุ  

68 



การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิถใีหม่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง”  
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2564  26 มีนาคม 2564
  

 

2 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
S0183 ปัจจยัสว่นประสมการตลาดที่มีผลตอ่การตดัสนิใจเลอืกซือ้

รถยนตน์ั่งสว่นบคุคล: กรณีศกึษาผูบ้รโิภคในอ าเภอเมือง 

จงัหวดัปราจีนบรุ ี

กมลพรรณ  จนัทรม์ณี     

กญัญาณฎัฐ์  ป่ินเงิน     

บษุยา  ปินตา     

ไพโรจน ์ พิภพเอกสทิธ์ิ  

82 

S0184 การศกึษาพฤตกิรรมผูบ้รโิภคและปัจจยัสิง่แวดลอ้ม 

และสงัคมที่มคีวามสมัพนัธต์อ่การตดัสนิใจซือ้สนิคา้

ประเภทแฟชั่นในช่องทางออนไลนข์องผูบ้รโิภคชาวไทย

กลุม่เจเนอเรชั่นวาย 

สดุารตัน ์ มลาไวย ์              

ธิตินนัธุ ์ ชาญโกศล  

93 

S0185 พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพชีวิต

ของบคุลากรในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

สภุาวด ี ศิรวิฒัน ์    

ชยัวฒุ ิ จนัมา   

พิศมยั  จารุจิตติพนัธ ์ 

102 

S0186 การจดัการองคค์วามรูเ้พื่อพฒันาสมรรถนะบคุลากร  

ใหเ้ป็นทนุมนษุย ์

อนรุกัษ ์เอกพยงค ์                
อนนัต ์ธรรมชาลยั  

112 

S0187 ปัจจยัสว่นประสมการตลาดที่มีผลตอ่การตดัสนิใจเลอืกซือ้

รถยนตน์ั่งสว่นบคุคล : กรณีศกึษาผูบ้รโิภคในอ าเภอเมือง 

จงัหวดัปราจีนบรุ ี

กมลพรรณ จนัทรม์ณี      

กญัญาณฎัฐ์ ป่ินเงิน            

บษุยา ปินตา                     

ไพโรจน ์พิภพเอกสทิธ์ิ  

121 

S0188 ปัจจยัสว่นประสมการตลาดออนไลนท์ี่มีผลตอ่การเลอืกซือ้

เสือ้ผา้แฟชั่นผา่นแอพพลเิคชั่นอนิสตาแกรมของนกัศกึษา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

วิทยาเขตปราจีนบรุ ี

ณฐัรุจา  ปราณีชาติ  

วชัราภรณ ์ สวุรรณ  

อรอนงค ์ ผลโพธ์ิ  

ไพโรจน ์ พิภพเอกสทิธ์ิ 

133 

S0189 วิสยัทศันใ์นการพฒันาองคก์รกลุม่ธุรกิจอตุสาหกรรม

รบัเหมาก่อสรา้งในประเทศไทย 

พิทกัษ์ชน  โชติกมลพงศ ์    

อนนัต ์ ธรรมชาลยั     

ชยัวฒุ ิ จนัมา  

144 

S0190 ปัจจยัการผลติที่สง่ผลตอ่ความสามารถในการผลติของ

อตุสาหกรรมแมพ่ิมพ ์กลุม่วิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

ฐานิตย ์ จนัทวิเศษ     

สานิต  ศิรวิิศษิฐ์ก ุ    

เกียรตชิยั  วีระญาณนนท ์ 

154 



การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิถใีหม่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง”  
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2564  26 มีนาคม 2564
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สารบัญ 
 

   หนา้ 
S0191 พฤติกรรมผูบ้รโิภคที่เปลีย่นไปในยคุฐานวิถีชีวติใหม ่ พรพรรษ  ศรศีศลกัษณ ์    

อนนัต ์ ธรรมชาลยั  

167 

S0192 การเพิม่ผลติภาพจากปัจจยัการผลติรวมของภาค

การเกษตร โดยประยกุตใ์ชแ้ผน่คะแนนดลุภาพ 

และการบรหิารความเสีย่ง 

ชญานิศวร ์มาไพศาลสนิ 177 

S0193 ปรบัตวัตามวถีิชีวตใิหม ่2021 สนุนัท ์ตระกลูโชคเสถียร 187 

S0194 การจดัการภาวะวิกฤตโควดิ-19 ของโรงพยาบาลเอกชน 

ในประเทศไทย 

สมฤดี ธรรมสรุตั ิ 192 

S0195 กระบวนการสือ่สารเพื่อการพฒันาศกัยภาพการทอ่งเทีย่ว

ในประเทศไทย 

อาทินนัทน ์ แกว้ประจนัทร ์    

ณฐัปคลัภ ์ อคัรภรูณิาคินทร ์ 

203 

S0196 การบรหิารจดัการธุรกิจรา้นอาหารในประเทศไทยใน

สถานการณโ์รคระบาดโควิด-19 

กรรณิการ ์ ชินประสทิธ์ิชยั    
อนนัต ์ ธรรมชาลยั  

212 

S0197 การตดัสนิใจเลอืกใชบ้รกิารผูใ้ชส้ทิธิประกนัสงัคม 

ของโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สริกิิติ ์ 

กรมแพทยท์หารเรอื 

เกรยีงไกร  กลิน่ทอง       

อนนัต ์ ธรรมชาลยั  

222 

S0199 แนวทางการบรหิารงานดว้ยศาสตรก์ารสอนงาน 

และการเป็นพ่ีเลีย้ง 

ธนิตรา  คฤหวาณิช     

อนนัต ์ ธรรมชาลยั  

234 

S0200 สถานการณส์งัคมผูส้งูอายใุนประเทศไทย 

และความตอ้งการดา้นการแพทย ์

ธนกฤต  จินตวร     

ชยัวฒุ ิ จนัมา  

246 

S0201 การศกึษากลยทุธด์า้นการตลาดเพื่อเพิ่มจ านวนการใช้

บรกิารฝากเงินกบัธนาคารออมสนิผา่นตูเ้ตมิเงินออนไลน ์

ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

กรรณิการ ์ บอุอ่น     

ลดัดาวลัย ์ เลขมาศ  

256 

S0202 ผลกระทบโควิด-19 ตอ่เศรษฐกิจประเทศไทย ZHUWANYING 267 

S0203 คณุลกัษณะของนกับญัชีในยคุวถีิชีวติใหม่ เกสร  คงส าเภา                        

ศิรวิรรณ  หวอ่งเจรญิ   

281 

S0204 กลยทุธข์องนกับญัชีนิตเิวชและอาชญากรรมทางไซเบอร ์ ณฐัธยาน ์ อธิรฐัจิรชยั              

อณัณพา  สายทอง  

290 
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สารบัญ 
 

   หนา้ 
S0205 ปัจจยัสว่นประสมการตลาดบรกิารส าหรบัโรงแรม 

ในจงัหวดัปทมุธาน ี

รตัตา  พฒันแ์กว้                   

วลัลภ  มากโฉม                  

พิรุณ แสงเทียน                

พชัรนิทร ์ไชยบญุเรอืง           

ณชัพร  สายเพชร 

302 
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S0180: แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
GUIDELINE FOR DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL EXPERIENCES TRAINING IN 
ACCOUNTING DEPARTMENT, FACULTY OF MANAGEMENT SCIENCES, YALA RAJABHAT 
UNIVERSITY 
 
อบัดลุเราะห์มาน  สาและ 1   มีนา  ระเดน่อาหมดั 2   สกุฤษตา  พุม่แก้ว 3   พยอม  ตอบประโคน 4 
1, 2, 3, 4 นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาปัญหาของนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและปัญหาของส านกังานบญัชีในการรับนกัศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศึกษาศกัยภาพของนกัศึกษา
หลกัสตูรบญัชีบณัฑิตและส านกังานบญัชีที่รับนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และหา
แนวทางในการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหลักสตูรบญัชีบณัฑิต กลุม่เป้าหมายประกอบด้วย บคุลากร
ของส านกังานบญัชีและนกัศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจัยเป็นแบบสอบถามส าหรับบุคลากรในส านกังานบญัชีและแบบสอบถามส าหรับนกัศึกษาที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยคะแนนที่ได้จากการเก็บแบบสอบถามมาหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 ผลการวิจยั พบวา่ ทัง้บคุลากรในส านกังานบญัชีและนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตมีความเห็นเหมือนกนั 
คือ ควรพิจารณาและปรับปรุงกระบวนการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
มากขึน้ ตัง้แต่การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รูปแบบการจัดส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การพฒันาให้นกัศกึษามีคณุสมบตัิที่เหมาะสมต่อการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การสง่เสริม
ความรู้ความสามารถให้กบันกัศึกษาทัง้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ตลอดจนทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
ค าส าคัญ: การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  การพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  การพฒันาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต 
 
Abstract 
 This research aimed to study the problem of Professional Experiences Training in accounting 
department in parts of internship students and accounting officers and to study potential of internship 
students and accounting officers about Professional Experiences Training. The participants were 
internship students and accounting officers. These quantitative data used questionnaires. The data were 
analyzed by descriptive statistic. 
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 The finding revealed that internship students and accounting officers have the same opinion that 
an Accounting Department, Faculty of Management Sciences, Yala Rajabhat University should adjust the 
process of Professional Experiences Training such as preparation, deliver the internship students, 
develop the internship students more qualified and enhanced knowledge in morality, accounting 
knowledge, cognitive skills relationship skills and responsibility, analysis , communication and information 
technology skill. 
 
Keywords: Professional Experiences Training, Development of professional experience training, Development 

of the Bachelor of Accounting Program 
 
บทน า 
 การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเป็นการพฒันาคุณภาพบณัฑิตให้เป็นผู้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
มีบคุลกิภาพที่สมบรูณ์ มีมนษุยสมัพนัธ์ มีความรู้คูค่ณุธรรม มีความสามารถในการประกอบอาชีพและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสงัคม (พระราชบญัญัติการอดุมศึกษา. 2562) ซึ่งภารกิจดงักลา่วจะส าเร็จลลุ่วงได้ ก็ต้องอาศยัองค์ประกอบ
หลายประการ เช่น สภาพแวดล้อม ระบบการท างาน การปฏิบตัิตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยสถาบนัการศึกษา
จะต้องจดัเนือ้หาที่ก าหนดไว้ในหลกัสตูรให้เพียงพอท่ีจะประกอบอาชีพตามสาขาวิชานัน้ ๆ กระบวนการจดัการศกึษา
จะต้องสามารถสร้างดลุยภาพระหว่างองค์ความรู้ ทกัษะปฏิบตัิและคณุธรรม ซึ่งในปัจจุบนัการจดัการศึกษาโดยให้
ความรู้ทางด้านทฤษฎีอยา่งเดียวนัน้ไมเ่พียงพอท่ีจะท าให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงได้ การให้นกัศึกษาฝึก
ปฏิบัติการจากสถานการณ์จริงโดยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนที่มุ่งให้
แนวคิดและแนวทางปฏิบตัิแก่นกัศกึษา จะท าให้นกัศกึษาได้รับประสบการณ์จริงและสามารถพฒันาความสามารถได้
ดียิ่งขึน้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงมีความส าคัญต่อการบูรณาการด้านต่าง ๆ ให้เป็นหนึ่งเดียวและมีความ
ประสานกลมกลนืเสริมสร้างคณุลกัษณะของผลผลิตทางการศึกษาที่พึงประสงค์ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงเป็น
กระบวนการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่กระท าร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลยักับสถานประกอบการเพื่อให้
นกัศกึษาได้ความรู้ ทกัษะและเจตคติที่จ าเป็นตอ่การประกอบวิชาชีพ เป็นการเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้สัมผสักบัการ
ปฏิบตัิงานตามศาสตร์ ฝึกการใช้อปุกรณ์ส านกังานที่ทนัสมยัและบรรยากาศการท างานที่ต้องแข่งขนัในการรักษา
คณุภาพและมาตรฐานของงาน รวมทัง้การท างานร่วมกนั ซึ่งจะช่วยให้นกัศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
ปฏิบตัิให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น และเกิดการใฝ่รู้อยา่งตอ่เนื่อง เมื่อส าเร็จการศกึษาไปแล้วจะได้เป็นบณัฑิตที่มีคณุภาพ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สามารถปฏิบตัิตนได้อย่างเหมาะสมและก้าวทนัเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
อยา่งรวดเร็ว 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต จดัอยู่ในกลุม่วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน 9 หนว่ยกิต ซึง่ต้องสอบผา่นวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อน จึงสามารถลงทะเบียน
เรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ ทัง้นีห้ลกัสตูรบญัชีบณัฑิตได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์
ภาคสนามไว้ ดงันี ้1) มีทกัษะในการปฏิบตัิงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลกัการ ความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึน้ 2) บรูณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อน าไปแก้ปัญหาในสถานประกอบการโดยใช้
ศาสตร์การบริหารธุรกิจและการบญัชีเป็นเคร่ืองมือได้อย่างเหมาะสม 3) มีมนษุยสมัพนัธ์และสามารถท างานร่วมกบั
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ผู้อื่นได้ดี 4) มีระเบียบวินยั ตรงเวลา และเข้าใจวฒันธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตวัให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได้ และ 5) มีความกล้าในการแสดงออกและน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 ผู้ วิจัยมีแนวคิดที่จะส ารวจปัญหาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทัง้ในด้านของนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ รวมทัง้การประเมินศกัยภาพของนกัศกึษาที่มีความเหมาะสมกบัสถานประกอบการเพื่อหาข้อบกพร่องที่
แท้จริงและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อที่จะให้ค าแนะน าช่วยเหลือนกัศึกษา 
ตลอดจนประเมินศกัยภาพของนกัศึกษาที่ชดัเจน จะท าให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการปรับปรุงหลกัสูตรบัญชีบัณฑิตในการผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. ศกึษาปัญหาของนกัศกึษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและส านกังานบญัชีใน
การรับนกัศกึษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. ศึกษาศกัยภาพของนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต และส านกังานบญัชีที่รับนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชี
บณัฑิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 3. หาแนวทางในการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีฐานข้อมลูส านกังานบญัชีเพื่อใช้ในการตดัสนิใจเลอืกสถานที่ฝึกงานของนกัศกึษา 
 2. น าเสนอการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต  
 3. เป็นแนวทางการคดัเลอืกนกัศกึษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตเข้าฝึกในส านกังานบญัชีที่มีความเหมาะสมกบั
ระดบัศกัยภาพของตนเอง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษา เร่ือง “แนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต คณะวิทยาการ
จดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา” ผู้วิจยั ก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไว้ ดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ ด าเนินการส ารวจในพืน้ที่ที่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 6 จังหวัด คือ ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา สุราษฎร์ธานี และ
กรุงเทพมหานคร 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ใช้ระยะเวลาในการวิจยัตลอดปีงบประมาณ 2562 
  3. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ สว่นที่ 1 คือ ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ประกอบด้วย 1) ปัญหาของนักศึกษาหลกัสูตรบัญชีบัณฑิตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 2) ปัญหาของ
ส านกังานบญัชีในการรับนกัศกึษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สว่นที่ 2 คือ ศกัยภาพในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ศกัยภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต 

นกัศกึษา 
ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศกัยภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

- ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ด้านภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
- ด้านสิ่งแวดล้อมในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

- ด้านผู้สอนงาน 
- ด้านสถานศกึษา 
- ด้านสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทกัษะทางปัญญา 
- ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 
 ส านกังานบญัชี 
ปัญหาในการรับนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
ศกัยภาพศกัยภาพของส านกังานบญัชทีี่เป็น

เครือขายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ด้านการด าเนินการรับนกัศกึษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ด้านรูปแบบการรับนกัศกึษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ด้านคณุสมบตัิของนกัศกึษาที่เข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพของ
นกัศกึษา 

- ลกัษณะงานที่มอบหมาย 
- จ านวนบคุลากรทีส่ามารถเป็นผู้ควบคมุ
นกัศกึษา 

- รูปแบบการให้บริการของส านกังานบญัชี 
- จ านวนนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่
ส านกังานบญัชีสามารถรับได้ 

- นโยบายรับนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เข้าท างาน 

- การติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 
- สวสัดิการส าหรับนกัศกึษา 

 

แนวทางการ
พฒันา  
การฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ  

หลกัสตูรบญัชี
บณัฑิต  
คณะ

วิทยาการ
จดัการ  

มหาวิทยาลยั
ราชภฏัยะลา 
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และ 2) ศกัยภาพของส านกังานบญัชีที่เป็นครือขา่ยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ าแนกตามชนิดของงานที่มอบหมาย
ให้นกัศกึษารับผิดชอบ และสว่นท่ี 3 คือ แนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 1) แนวทางใน
การแก้ไขปัญหาของนกัศึกษาและส านกังานบญัชีในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 2) แนวทางในการคดัเลือก
นกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในส านกังานบญัชีที่มีความเหมาะสมกับศกัยภาพของ
ตนเอง 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ช้การศกึษาเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเพื่อรวบรวมฐานข้อมลู
ของสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละจังหวดั ศึกษาปัญหาของนักศึกษาหลกัสูตรบัญชีบณัฑิตใ นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและของส านกังานบญัชีในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศึกษาศกัยภาพของ
นกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตและส านกังานบญัชีที่รับนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และศกึษาแนวทางในการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต  
 ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ
บญัชีในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ทัง้หมด จ านวน 88 คน และส านกังานบญัชีที่รับนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชี
บณัฑิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทัง้หมด จ านวน 31 แหง่  
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจยัได้ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดบัขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ตอนที่ 1 การส ารวจข้อมูลพืน้ฐาน 
การวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวข้อง โดยการรวบรวมแบบสอบถามเพื่อสรุปผลของฐานข้อมลูของสถานท่ีฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ปัญหาของส านักงานบัญชีในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศักยภาพของ
ส านกังานบญัชีที่รับนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปัญหาของนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชี
บณัฑิตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศกัยภาพของนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตที่ เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และแนวทางในการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต โดยสถิติที่ใช้ คือ การหาค่าความถ่ี
คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่เลขคณิต และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู แบง่ออกเป็น 3 ประเด็น ดงันี ้
 ประเด็นที่ 1 ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย  
  1. ปัญหาของนกัศกึษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบวา่  
   1.1 ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมมีปัญหาในระดับ  
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สว่นใหญ่ปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ปัญหาที่มีมากที่สดุ คือ ความรู้

พืน้ฐานด้านเอกสารทางการบญัชี (X = 3.05)  
   1.2 ปัจจัยด้านภาระงานที่ได้รับมอบหมายโดยรวมมีปัญหาในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า สว่นใหญ่ปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง โดยปัญหาที่มีมากที่สุด คือ ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมาก

เกินไป (X = 2.77) 
 

53



การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิถใีหม่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2564                                                            26 มีนาคม 2564 
 
   1.3 ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมมีปัญหาในระดับน้อย เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่ปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุดและระดับน้อย โดยปัญหาที่มีมากที่สุด คื อ 

อปุกรณ์ในการปฏิบตัิงานมีไมเ่พียงพอ (X = 2.59)  
   1.4 ปัจจยัด้านผู้สอนงาน โดยรวมมีปัญหาในระดบัน้อยที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ สว่น

ใหญ่ปัญหาอยูใ่นระดบัน้อยที่สดุ โดยปัญหาที่มีมากที่สดุ คือ ผู้สอนงานไมม่ีทกัษะในการสอนงาน (X = 1.70)  
   1.5 ปัจจยัด้านสถานศึกษา โดยรวมมีปัญหาในระดบัน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สว่น

ใหญ่ปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย โดยปัญหาที่มีมากที่สดุ คือ การรับรู้ข้อมลูข่าวสารจากสถานศึกษาค่อนข้างน้อย (X = 
2.33)  
   1.6 ปัจจยัด้านสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมมีปัญหาในระดบัน้อยที่สดุ เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบวา่ สว่นใหญ่ปัญหาอยูใ่นระดบัน้อยและน้อยที่สดุ โดยปัญหาที่มีมากที่สดุ คือ สถานที่ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพไมม่ีความพร้อมในการรับนกัศกึษา (X = 1.81) 
  2. ปัญหาของส านกังานบญัชีในการรับนกัศกึษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบวา่  
   2.1 ปัจจยัด้านการด าเนินการรับนกัศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมมีปัญหาในระดบั
น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่ปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด ส่วนปัญหาที่ อยู่ในระดับน้อย คือ 
ส านกังานบญัชีไม่สามารถประสานงานกบัสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ (X = 2.35)  
   2.2 ปัจจยัด้านรูปแบบการรับนกัศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมมีปัญหาในระดบัน้อย 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่ปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ส่วนปัญหาที่อยู่ในระดบัน้อยที่สดุ คือ จ านวน

นกัศกึษาที่เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพแตล่ะครัง้ไมเ่หมาะสม (X = 1.45)  
   2.3 ปัจจยัด้านคณุสมบตัิของนกัศกึษาที่เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมมีปัญหาในระดบัน้อย 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ สว่นใหญ่ปัญหาอยูใ่นระดบัน้อยที่สดุ สว่นปัญหาที่อยูใ่นระดบัน้อย คือ นกัศึกษาไม่

มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบตัิงาน ( X = 2.00) รองลงมาคือ นกัศึกษาขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง ( X = 

1.97) นกัศกึษาขาดความเคร่งครัดตอ่กฎระเบียบของส านกังานบญัชี (X = 1.58) และนกัศึกษาขาดความอดทนใน

การปฏิบตัิงาน (X = 1.55) ตามล าดบั   
   2.4 ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพของนกัศึกษา โดยรวมมีปัญหาในระดบัน้อย เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่ปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ส่วนปัญหาที่อยู่ในระดบัปานกลาง คือ นกัศึกษาไม่

สามารถวิเคราะห์และวางแผนการปฏิบตัิงานได้ ( X = 2.55) และปัญหาที่อยู่ในระดับน้อยที่สดุ คือ นกัศึกษาไม่

สามารถสือ่สารด้วยวาจาและลายลกัษณ์อกัษรได้ (X = 1.48)  
 ประเด็นที่ 2 ศกัยภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย  
  1. ศกัยภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศกึษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต พบวา่ 
   1.1 ด้านคณุธรรม จริยธรรม โดยรวมมีศกัยภาพในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 
สว่นใหญ่ศกัยภาพอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยศกัยภาพที่มีมากที่สดุ คือ มีความซื่อสตัย์ต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

(X = 4.45)  
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   1.2 ด้านความรู้ โดยรวมมีศกัยภาพในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สว่นใหญ่ศกัยภาพ

อยูใ่นระดบัมาก โดยศกัยภาพท่ีมีมากที่สดุ คือ ประสทิธิภาพในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย (X = 4.08) สว่นปัจจยั
ด้านทกัษะทางปัญญา โดยรวมมีศกัยภาพในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สว่นใหญ่ศกัยภาพอยู่ใน

ระดบัมาก โดยศกัยภาพท่ีมีมากที่สดุ คือ มีความสามารถในการจ าแนกและระบปัุญหา (X = 3.88) 
   1.3 ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยรวมมีศกัยภาพในระดบัมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ สว่นใหญ่ศกัยภาพอยูใ่นระดบัมาก โดยศกัยภาพที่มีมากที่สุด คือ การมีสว่นร่วมในการ

ท างานเป็นทีม (X = 4.48) 
   1.4 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมมี
ศกัยภาพในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่ศกัยภาพอยู่ในระดบัมาก โดยศกัยภาพที่มีมาก

ทีส่ดุ คือ ทกัษะด้านการสือ่สารถกูต้องและเหมาะสม (X = 4.16) 
  2. ศกัยภาพของส านกังานบญัชีที่เป็นครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ าแนกตามชนิดของงานที่
มอบหมายให้นกัศกึษารับผิดชอบ พบวา่ 
   2.1 ลกัษณะงานที่มอบหมาย พบว่า ส่วนใหญ่นกัศึกษาได้เรียนรู้การจัดท าบญัชีและงบการเงิน
และการน าส่งประกนัสงัคม คิดเป็นร้อยละ 71.42 สถานประกอบการในจังหวดัปัตตานี สว่นใหญ่ลกัษณะงานที่ได้
เรียนรู้ คือ การจดัท าบญัชีและงบการเงินและการน าสง่ประกันสงัคม คิดเป็นร้อยละ 83.33 สถานประกอบการใน
จงัหวดันราธิวาส ส่วนใหญ่ลกัษณะงานที่ได้เรียนรู้ คือ การจัดท าบญัชีและงบการเงิน การจดัท าภาษียื่นสรรพากร 
และการน าส่งประกันสงัคม คิดเป็นร้อยละ 100.00 สถานประกอบการในจังหวดัอื่น ๆ ส่วนใหญ่ลกัษณะงานที่ได้
เรียนรู้ คือ การจดัท าภาษียื่นสรรพากร การน าสง่ประกนัสงัคม และการตรวจสอบบญัชี คิดเป็นร้อยละ 50.00 
   2.2 จ านวนบุคลากรที่สามารถเป็นผู้ควบคุมนกัศึกษา พบว่า สถานประกอบการในจังหวดัยะลา 
และปัตตานี สว่นใหญ่มีจ านวนบคุลากรท่ีสามารถเป็นผู้ควบคมุนกัศกึษา 1-5 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 สว่นจงัหวดั
นราธิวาส มีจ านวนบคุลากรสามารถเป็นผู้ควบคมุนกัศกึษา 6-10 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 จงัหวดัสงขลา มีจ านวน
บุคลากรสามารถเป็นผู้ควบคุมนกัศึกษา 1-5 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 และจังหวดัอื่น ๆ ซึ่งประกอบด้วยจังหวัด 
สรุาษฎร์ธานี และกรุงเทพมหานคร มีจ านวนบุคลากรสามารถเป็นผู้ควบคมุนกัศึกษา 1-5 คน และมากกว่า 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00  
   2.3 รูปแบบการให้บริการของส านกังานบญัชี พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัยะลา สว่นใหญ่
ให้บริการการจัดท าบัญชีและงบการเงิน การจัดท าภาษียื่นสรรพากรปรึกษาทางบญัชีและภาษีอากร และการจด
ทะเบียนบริษัท/ห้างหุ้นส่วน คิดเป็นร้อยละ 100 สถานประกอบการในจงัหวดัปัตตานี สว่นใหญ่ให้บริการการจดัท า
บญัชีและงบการเงิน การน าสง่ประกนัสงัคม ปรึกษาทางบญัชีและภาษีอากร และการจดทะเบียนบริษัท/ห้างหุ้นสว่น 
คิดเป็นร้อยละ 71.43 สถานประกบการในจงัหวดันราธิวาส สว่นใหญ่ให้บริการการจดัท าบญัชีและการเงิน การจดัท า
ภาษียื่นสรรพากร การน าสง่ประกนัสงัคม ปรึกษาทางบญัชีและภาษีอากร การจดทะเบียนบริษัท/ห้างหุ้นส่วน และ
การวางระบบบญัชี คิดเป็นร้อยละ 100 สถานประกอบการในจังหวดัสงขลา ส่วนใหญ่ให้บริการการจัดท าภาษียื่น
สรรพากร และการน าสง่ประกนัสงัคม คิดเป็นร้อยละ 94.11 สถานประกอบการในจังหวดัอื่น ๆ สว่นใหญ่ให้บริการ
การจดัท าบญัชีและงบการเงิน การจดัท าภาษียื่นสรรพากร การน าส่งประกนัสงัคม ปรึกษาทางบญัชีและภาษีอากร 
และการจดทะเบียนบริษัท/ห้างหุ้นสว่น คิดเป็นร้อยละ 100 
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   2.4 จ านวนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส านักงานบัญชีสามารถรับได้  พบว่า สถาน
ประกอบการในจังหวดัยะลาสามารถรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ 3-4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 สถาน
ประกอบการในจังหวดัปัตตานี ส่วนใหญ่สามารถรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ 1-2 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.67 สถานประกอบการในจงัหวดันราธิวาสสามารถรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ 3-4 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 สถานประกอบการในจงัหวดัสงขลา สว่นใหญ่สามารถรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ 3-4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.83 สถานประกอบการในจงัหวดัอื่น ๆ ซึ่งประกอบด้วย จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี และกรุงเทพมหานคร ส่วน
ใหญ่สามารถรับนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ 3-4 คน และมากกวา่ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  
   2.5 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี พบว่า สถานประกอบการในจังหวัดยะลา สงขลา สถาน
ประกอบการในจังหวดัอื่น ๆ ส่วนใหญ่ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี ได้แก่ โปรแกรม Express ส่วนสถาน
ประกอบการในจงัหวดัปัตตานี ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี สว่นใหญ่ คือ Easy Acc และสถานประกอบการ
ในจงัหวดันราธิวาส ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี สว่นใหญ่ คือ โปรแกรม Accellent  
   2.6 สวสัดิการส าหรับนกัศึกษา พบว่า สถานประกอบการในจังหวัดยะลาส่วนใหญ่มีสวัสดิการ
ประเภทอื่น ๆ และไม่มีสวสัดิการส าหรับนกัศึกษาในจ านวนเท่ากัน ส่วนสถานประกอบการในจังหวดัปัตตานีและ
สงขลา สว่นใหญ่ไมม่ีสวสัดิการส าหรับนกัศกึษา สถานประกอบการในจงัหวดันราธิวาสและจงัหวดัอื่น ๆ สว่นใหญ่มี
สวสัดิการส าหรับนกัศกึษาเป็นเบีย้เลีย้ง  
   2.7 นโยบายรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้าท างาน พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดั
ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และจังหวดัอื่น ๆ สว่นใหญ่มีนโยบายรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้าท างานหรือ
แนะน าแหล่งงานให้กับนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 สถานประกอบการในจังหวดัสงขลาส่วนใหญ่มีนโยบายรับ
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้าท างานหรือแนะน าแหลง่านให้กับนกัศกึษา คิดเป็นร้อยละ 70.59  
  ประเด็นที่ 3 แนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย  
  1. แนวทางในการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า นักศึกษามี
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านต่าง ๆ ที่มีความถ่ีสงูสดุหรือที่มีความถ่ี
สงูที่สดุสามล าดบัแรก ดงันี ้
   1.1 ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ ควรเรียนโปรแกรม express 
เตรียมความรู้เก่ียวกบั Microsoft Office เช่น excel เนื่องจากมีความจ าเป็นตอ่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยา่งมาก 
และควรศกึษาโปรแกรมตา่ง ๆ ท่ีส านกังานบญัชีใช้ ตามล าดบั  
   1.2 ด้านภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย คือ ท าความเข้าใจกบังานที่ได้รับมอบหมายและสอบถามใน
ข้อที่สงสยั ควรจดบนัทกึเพื่อไมใ่ห้งานผิดพลาดได้ และขยนัและรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ตามล าดบั  
   1.3 ด้านสิ่งแวดล้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ ไม่สนทนาภาษามลาย ูส่วนข้อเสนอแนะ
อื่น ๆ มีความถ่ีเท่ากนั เช่น การวางตวัและอยู่ร่วมกบัผู้อื่น การท างานเป็นทีม การเข้าใจและปรับตวัให้เข้ากับเพื่อน
ร่วมงานเพื่อให้งานมีประสทิธิภาพ ควรเป็นส านกังานท่ีไปมาสะดวก และมีความปลอดภยั ควรวางตวัให้เข้ากบัทกุคน
ปรับตวักบัสิง่แวดล้อมรอบตวัให้ได้และการข้าสงัคมต้องมีความเหมาะสมในแตล่ะสถานการณ์  
   1.4 ด้านผู้สอนงาน คือ ควรสอบถามผู้สอนในเร่ืองที่ไมเ่ข้าใจและท าความเข้าใจงานที่ได้รับมอบหมาย
เพื่อไมใ่ห้เกิดข้อผิดพลาดมอบหมายงานให้ชดัเจนและละเอียด และสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้สอนงาน ตามล าดบั  
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   1.5 ด้านสถานศึกษา คือ ควรเตรียมความพร้อมด้านการใช้โปแกรม express สามารถสอบถาม
อาจารย์ประจ าสาขา และเตรียมความพร้อมเร่ืองโปรแกรมต่าง ๆ และความรู้ในด้านภาษีและแยกระยะเวลาท า
โครงงานและการฝึกงานแยกตา่งหากในความถ่ีที่เทา่กนั   
   1.6 ด้านสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ ควรเพิ่มอปุกรณ์ส านกังาน และขอค าแนะน าจากรุ่นพี่
เก่ียวกับรายละเอียดส านักงานบัญชี อาจารย์แนะน าสถานที่ฝึกงานแก่นักศึกษา และพี่เลีย้งควรเป็นผู้ประเมิน
นกัศกึษาโดยตรง เพราะส านกังานบญัชีให้ผู้จดัการเป็นผู้ประเมิน ในความถ่ีที่เทา่กนั 
  2. แนวทางในการแก้ไขปัญหาของส านกังานบญัชีในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบวา่ 
   2.1 ความคิดเห็นสว่นใหญ่เก่ียวกบัผู้ติดตอ่ส านกังานบญัชีเพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า ควร
เป็นนกัศกึษา คิดเป็นร้อยละ 80.65 รองลงมาคือ สถานศกึษา คิดเป็นร้อยละ 19.35  
   2.2 ระยะเวลาที่เหมาะสมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า ควรมีระยะเวลา 4 เดือน คิดเป็น
ร้อยละ 90.32 รองลงมา คือ 3 เดือน คิดเป็นร้อยละ 6.45 และ 2 เดือน คิดเป็นร้อยละ 3.23 ตามล าดบั  
   2.3 จ านวนครัง้ที่อาจารย์ควรไปท าการนิเทศ คือ 2 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 61.29 รองลงมาคือ 1 ครัง้ 
คิดเป็นร้อยละ 35.48 และ 1 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 3.23 ตามล าดบั   
   2.4 ความสามารถของนกัศกึษาที่จะเข้ามาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน พบว่า ควรต้องมี
ความช านาญด้านสาขาบัญชี คิดเป็นร้อยละ 96.77 รองลงมาคือ ต้องมีความรู้หลากหลายสาขา คิดเป็นร้อยละ 
22.58 และอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 12,90 ตามล าดบั  
   2.5 ความรู้พืน้ฐานที่สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมากที่สดุ คือ โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี รองลงมาคือ ภาษีอากรบญัชีชัน้ต้น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(Word, Excel) เอกสารทางการบญัชี พิมพ์ดีด บญัชีขัน้กลางบญัชีขัน้สงู และบญัชีต้นทนุ ตามล าดบั  
   2.6 ส านกังานบญัชีมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา ประกอบด้วย  
    2.6.1 ด้านการจดัและด าเนินการรับนกัศกึษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า สถานศึกษา
ควรเตรียมความพร้อมการใช้โปรแกรมบญัชีและเคร่ืองใช้ส านกังานต่าง ๆ ให้พร้อมก่อนออกฝึก เมื่อนกัศึกษาเข้ามา
ติดตอ่เพื่อเข้าฝึกงานและส านกังานบญัชีตอบตกลงแล้ว หากนกัศึกษาขอยกเลิกควรรีบแจ้งให้ส านกังานบญัชีทราบ
โดยเร็ว เพื่อไม่เป็นการเสียโอกาสของนักศึกษาสถาบันอื่นที่จะขอติดต่อเข้ามาฝึกงาน อยากให้สถานศึกษาแบ่ง
ระยะเวลาการฝึกปฏิบตัิงานให้ทัว่ถึงมากกวา่นี ้  
    2.6.2 ด้านรูปแบบการรับนกัศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า ควรให้สถานประกอบการ
ได้พบกบันกัศกึษาก่อนฝึกงานเพื่ออธิบายรายละเอียดการฝึกงาน ควรมีการจดัอบรมก่อนที่นกัศึกษาจะออกฝึกงาน 
ควรมาติดต่อที่ส านกังานโดยตรง เมื่อนกัศึกษาตกลงจะเข้ามาฝึกงานแล้ว ขอให้น าจดหมายและเอกสารแนะน าตวั
เพื่อให้ทางส านักงานได้ท าความรู้จักเบือ้งตัน อยากให้สถานศึกษาค านวณสถานที่ฝึกงานว่ามีเพียงพอหรือไม ่
ช่วงเวลาการฝึกที่ต้องการ ช่วงเดือน มีนาคม-พฤษภาคม สามารถรับนกัศกึษาฝึกงานในแตล่ะครัง้ได้ 1-2 คน  
    2.6.3 ด้านคณุสมบตัิของนกัศกึษาที่เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบวา่ นกัศกึษาควรมีความรู้
ด้านบญัชี ภาษีอากร และการใช้โปรแกรมบญัชี มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง ความตรงต่อเวลา สะอาด เรียบร้อย ทัง้
ร่างกาย เสือ้ผ้า รองเท้า สภุาพออ่นน้อม รู้กาลเทศะ ยิม้แย้มแจ่มใส ช่ือสตัย์ ไว้วางใจได้ เฉลียวฉลาด มีไหวพริบ กล้า
ตดัสนิใจ สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ กระตือรือร้นในการท างาน และมีน า้ใจ  
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    2.6.4 ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพของนกัศกึษา พบวา่ ควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาเข้า
ร่วมอบรมหรือสมัมนาทางวิชาการเพื่อเพิ่มพนูความรู้อย่างสม ่าเสมอ ควรฝึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ควร
ก าหนดผลการเรียนโดยเฉพาะวชิาด้านบญัชีต้องมีผลการเรียนเฉลีย่ไมน้่อยกวา่ 2.70 ขึน้ไป นกัศกึษาควรมีการศกึษา
ข้อมลูหนว่ยงานองค์กรที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงานกรมสรรพากร เพื่อเพิ่มศกัยภาพความรู้ให้มากยิ่งขึน้ เพิ่มเติมด้าน
คอมพิวเตอร์ (Word, Excel) ควรเน้นให้นกัศึกษาดเูอกสารประกอบการลงบญัชีให้เป็น สามารถแยกแยะเอกสารได้ 
นกัศกึษาสามารถน าความรู้ที่เรียนมาแลกเปลีย่นเรียนรู้ ควรเตรียมความพร้อมด้านภาษีอากร เอกสารทางการบญัชี 
อยากให้นกัศึกษามีความรู้มากกว่านี ้ควรเน้นด้านบญัชีขัน้ต้น และนกัศึกษาต้องมีความแม่นในการแยกเอกสาร 
บนัทกึบญัชีได้อยา่งถกูต้อง 
 
สรุปผลการศึกษา 
 ผลการการศกึษา สรุปได้ดงันี ้
 ปัญหาของนกัศกึษาหลกัสตูรบญัชีบณัฑิตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า ระดบัปัญหามากที่สดุ คือ 
ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และด้านภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย สว่นระดบัปัญหาที่น้อย
ที่สดุ คือ ด้านผู้สอนงานและด้านสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สว่นปัญหาของส านกังานบญัชีในการรับนกัศึกษา
หลกัสตูรบญัชีบณัฑิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า ปัญหาทกุด้านอยู่ในระดบัน้อย โดยปัญหาในด้านความรู้
ความสามารถในวิชาชีพของนักศึกษามีระดับปัญหามากที่สุด ส่วนปัญหาด้านคุณสมบัติของนักศึกษาที่เข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีระดบัปัญหาน้อยที่สดุ  
 ด้านศกัยภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาหลกัสตูรบญัชีบัณฑิต พบว่า ศกัยภาพสงูที่สดุ 
คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และระดบัศกัยภาพน้อยที่สดุ คือ ทกัษะทางปัญญา ส่วนศกัยภาพของส านกังานบญัชี 
พบวา่ สว่นใหญ่มีจ านวนบคุลากร มากกวา่ 10 คน มีรูปแบบการให้บริการครบทกุด้าน  มีจ านวนลกูค้ามากกว่า 250 
ราย สามารถรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ จ านวน 3-4 คน  มีเคร่ืองใช้ส านกังานครบทกุประเภทเคร่ืองใช้
ส านักงาน ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Express ในการจัดท าบญัชี ไม่มีสวสัดิการส าหรับนกัศึกษา และมีนโยบายรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้าท างานหรือแนะน าแหล่งงานให้กับนักศึกษา และคุณสมบัติของนักศึกษา
หลกัสูตรบัญชีบัณฑิตที่เหมาะสมกับตลาดแรงงานในปัจจุบนั มากที่สดุ คือ มีความรอบในศาสตร์ทางการบัญชี 
ทกัษะทางวิชาชีพและศาสตร์อื่นท่ีเก่ียวข้อง 
 แนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต พบว่า หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต ควร
พิจารณาและปรับปรุงกระบวนการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
ตัง้แต่การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รูปแบบการจัดส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การพฒันาให้นกัศึกษามีคณุสมบตัิที่เหมาะสมต่อการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การสง่เสริมความรู้ความ 
สามารถให้กบันกัศึกษาทัง้ในด้านคณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ ตลอดจนทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
อภปิรายผล 
 แนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลกัสตูรบญัชีบัณฑิต พบว่า หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต ควร
พิจารณาและปรับปรุงกระบวนการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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ตัง้แตก่ารเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รูปแบบการจดัสง่นกัศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การพฒันาให้นกัศกึษามีคณุสมบตัิที่เหมาะสมต่อการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การสง่เสริมความรู้ความสามารถ
ให้กบันกัศกึษาทัง้ในด้านคณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความ
รับผิดชอบ ตลอดจนทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจยัของ พรรณราย  เทียมทนั (2554) ซึ่งได้ศึกษาเร่ือง “การพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์” พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัในประเทศไทยมีหลาย
รูปแบบ ขึน้อยู่กบัลกัษณะของวิชาชีพของแต่ละสาขา ได้แก่ รูปแบบการเรียนสลบัท างานสหกิจศึกษา การฝึกหลงั
เรียนทฤษฎีครบแล้ว ส าหรับปัญหาที่พบ ได้แก่ ไมม่ีคา่ตอบแทนในขณะฝึก นกัศึกษาขาดทกัษะในการท างาน และมี
พฤติกรรมไมเ่หมาะสม รวมทัง้ไมส่ามารถปรับตวัเข้ากบัวฒันธรรมองค์กรได้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
  1.1 ควรน าผลการศึกษาและข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถามมาปรับปรุงกระบวนการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของหลกัสตูร 
  1.2 สง่เสริมให้มีการลงนามความร่วมมือกนัระหวา่งสถานศกึษาและสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  1.3 ควรมีการสง่เสริมและพฒันาทกัษะที่จ าเป็นให้กบันกัศกึษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจยัตอ่ไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับ
นกัศกึษา 
  2.2 ควรมีการศึกษาเพื่อจ าแนกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะต่อระดบัศกัยภาพของนกัศึกษา
แตล่ะกลุม่ 
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