
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

331201001 ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบเพือการพัฒนาธุรกิจ
Creativity and Design for Business Development

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
6 (3-6-9)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยดิีจิทัล

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.วสนัตนาวิน หรินทร์ปพนวิช

อาจารยผ์ู้สอน อ.วสนัตนาวิน หรินทร์ปพนวิช

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

5 [23-901] อังคาร 8:00 - 12:00
[23-802] ศุกร์ 13:00 - 18:00

อ.วสนัตนาวิน หรินทร์ปพนวิช คอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยดิีจิทัล
(2565)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 1 ต.ค. 66

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. นกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกียวกับการสร้างแรงบนัดาลใจสูก่ารเปนผู้ประกอบการ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
เพือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจทักษะความคิดวิเคราะห ์การคิดเชิงวิพากษ์ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพือการคิดประเด็นปญหา
การใช้คําถามในการระดมความคิด เพือแก้ไขปญหาโดยลกูค้าเปนศูนยก์ลาง ทักษะการคิดและการเข้าใจ ความคาดหวัง ของลกูค้า
การออกแบบและสร้างสรรค์สงิใหม่เพือแก้ไขปญหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การผลิตและทดลอง ใช้รวมถึงการปรับปรุงแก้ไข
และนาํเสนอสูก่ารปฏิบติัเพือการบริหารธุรกิจ
2. นกัศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทีจําเปนต่อการเรียนและการทํางานในอนาคต

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
1. เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจตามเนอืหาสาระทีระบุในคําอธิบายรายวิชา
และองค์ความรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบเพือการพัฒนาธุรกิจทีทันสมัย
2. เพือใหน้กัศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ 5 ด้านตามทีกําหนดในมคอ.2

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

การสร้างแรงบนัดาลใจสูก่ารเปนผู้ประกอบการ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม เพือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจทักษะความคิดวิเคราะห์
การคิดเชิงวิพากษ์ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพือการคิดประเด็นปญหา การใช้คําถามในการระดมความคิด
เพือแก้ไขปญหาโดยลกูค้าเปนศูนยก์ลาง ทักษะการคิดและการเข้าใจ ความคาดหวัง ของลกูค้า
การออกแบบและสร้างสรรค์สงิใหม่เพือแก้ไขปญหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การผลิตและทดลอง ใช้รวมถึงการปรับปรุงแก้ไข
และนาํเสนอสูก่ารปฏิบติัเพือการบริหารธุรกิจ

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

45 90 135 การมอบหมายงานใหน้กัศึกษา การฝก WIL และการดําเนนิโครงงานทีเกียวข้องกับรายวิชา

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
3 ชัวโมง/สปัดาห ์โดยแจ้งใหน้กัศึกษาทราบตังแต่สปัดาหแ์รกของการเรียนการสอน ทังนี
นกัศึกษาสามารถขอคําปรึกษาได้ด้วยการพบอาจารยผ์ู้สอนโดยตรงทุกวันพุธ เวลา 13.00 – 16.00 น. หรือขอคําปรึกษาผ่านช่องทางอืน เช่น
โทรศัพท์ อีเมล์ ไลน ์เฟสบุค๊ ได้ตามความสะดวกของนกัศึกษา

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. การแสดงออกถึงการเปนแบบอย่างการแสดงออกถึงการเปนแบบอย่าง
ที ดีทางด้านคุณธรรมทีดีทางด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  เคารเคาร
พในและศักดิศรีความเปนมนุษย์พในและศักดิศรีความเปนมนุษย์

ยกกรณตัีวอยา่งทีแสดงถึงการเปนแบบอยา่
งทีดีทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
เคารพในคุณค่าและศักดิศรีความเปนมนษุ
ย์

การสงัเกตและประเมินพฤติกรรมหรือจิตพิ
สยัในหอ้งเรียน

2. มีจิตสาํนกึและตระหนกัในการปฏิบติัตา
มจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ

-
ยกตัวอยา่งกรณศีึกษาทีเกียวข้องกับการป
ฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิช
าชีพ



3. 3. การแสดงออกถึงความมีนิสัยการแสดงออกถึงความมีนิสัย  ซือสัตซือสัต
ย์ย์   สุจริตสุจริต   เสียสละเสียสละ   และมีจิตสาธารณะและมีจิตสาธารณะ

- กําหนดวัฒนธรรมองค์กรร่วมกับนกัศึกษา
ได้แก่ การเข้าเรียน การตรงต่อเวลา
และความรับผิดชอบ

การสงัเกตและประเมินพฤติกรรมหรือจิตพิ
สยัในหอ้งเรียน

4. 4. สามารถตัดสินใจจัดการแก้ปญหาด้สามารถตัดสินใจจัดการแก้ปญหาด้
านคุณธรรมานคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  ได้อย่างถูกต้องได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมเหมาะสม

-
ยกตัวอยา่งกรณศีึกษาทีเกียวข้องกับการแก้
ปญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม
ได้อยา่งถกูต้อง เหมาะสม

ประเมินจากพฤติกรรมและการอภิปรายใน
หอ้งเรียน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. รู้ ทันวิทยาการทีเปลียนแปลงรู้ ทันวิทยาการทีเปลียนแปลง  และคและค
วามก้าวหน้าของศาสตร์ในสาขาวิชาวามก้าวหน้าของศาสตร์ในสาขาวิชา

- มอบหมายงาน :
สมัภาษณน์กัธุรกิจในพืนทีทีประสบความส
ําเร็จ และจัดทําเปนวิดีโอไม่เกิน 3 นาที

ประเมินผลงานของนกัศึกษา

2. มีความรู้ในกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้อ
บงัคับรวมทังกําหนดทางวิชาการซึงมีการเ
ปลียนแปลงตามสถานการณ์

- บรรยายและฝกปฏิบติั
- จัดกิจกรรมในชันเรียน

3. 3. มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวามีความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวา
งและเปนระบบงและเปนระบบ  ตระหนักตระหนัก  รู้หลักการแลรู้หลักการแล
ะะ   ทฤษฎีในความรู้ ที เกียวข้องทฤษฎีในความรู้ ที เกียวข้อง

- บรรยายและฝกปฏิบติั
- จัดกิจกรรมในชันเรียน

ประเมินผลงานนกัศึกษาหรือการอภิปรายใ
นหอ้งเรียน

4. 4. มีความรู้ เกียวกับงานวิจัยทีเกียวข้อมีความรู้ เกียวกับงานวิจัยทีเกียวข้อ
งกับการแก้ไขปญหาและการต่อยอดองงกับการแก้ไขปญหาและการต่อยอดอง
ค์ความรู้ค์ความรู้

- บรรยายและฝกปฏิบติั
- มอบหมายงาน : สมัภาษณ ์Insight
ลกูค้าตามโจทยที์สนใจ

ประเมินผลงานของนกัศึกษา

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง 
ทําความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเ
ทศแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้
อมูลทีหลากหลาย และใช้ข้อมูลทีได้ในการ
แก้ปญหาได้อยา่งเหมาะสม

- บรรยายและฝกปฏิบติั
- จัดกิจกรรมในชันเรียน

2. 2. สามารถศึกษาวิเคราะห์ปญหาและเสามารถศึกษาวิเคราะห์ปญหาและเ
สนอแนะแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้สนอแนะแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้
างสรรค์โดยคํานึงถึงความทางทฤษฎีทีางสรรค์โดยคํานึงถึงความทางทฤษฎีที
เกียวข้องเกียวข้อง  ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติแประสบการณ์ในภาคปฏิบัติแ
ละผลกระทบทีตามมาจากการตัดสินใละผลกระทบทีตามมาจากการตัดสินใ
จนันจนัน

- บรรยายและฝกปฏิบติั
- จัดกิจกรรมในชันเรียน
- มอบหมายงาน : พัฒนา Prototype
- มอบหมายงาน : Sketch Idea
-
มอบหมายใหน้กัศึกษาทําโครงการพัฒนาน
วัตกรรมสาํหรับธุรกิจ/ชุมชน

-
ประเมินผลงานของนกัศึกษาหรือประเมินโ
ครงงานนกัศึกษา
-ประเมินจากการนาํเสนอของนกัศึกษา
-ประเมินโดยการทดสอบปลายภาค



3. 3. สามารถประยุกต์หรือบูรณาการควสามารถประยุกต์หรือบูรณาการคว
ามรู้ กับศาสตร์อืนเพือสร้างสรรค์ผลงาามรู้ กับศาสตร์อืนเพือสร้างสรรค์ผลงา
นทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่างมีปรนทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่างมีปร
ะสิทธิภาพะสิทธิภาพ

- บรรยายและฝกปฏิบติั
- จัดกิจกรรมในชันเรียน
- มอบหมายงาน : ทําแผน BMC

-
ประเมินผลงานของนกัศึกษาหรือประเมินโ
ครงงานนกัศึกษา
-ประเมินจากการนาํเสนอของนกัศึกษา
-ประเมินโดยการทดสอบปลายภาค

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับสามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับ
ผู้ อืนทังในฐานะผู้นําและสมาชิกกลุ่มไผู้ อืนทังในฐานะผู้นําและสมาชิกกลุ่มไ
ด้อย่างถูกต้องเหมาะสมด้อย่างถูกต้องเหมาะสม

-
มอบหมายใหน้กัศึกษาทําโครงการพัฒนาน
วัตกรรมสาํหรับธุรกิจ/ชุมชน

ประเมินจากพฤติกรรมและการอภิปรายใน
หอ้งเรียน

2. 2. มีความคิดริเริมมีความคิดริเริม   สร้างสรรค์สร้างสรรค์   สามารสามาร
ถแก้ปญหาได้อย่างเหมาะสมกับศักยภถแก้ปญหาได้อย่างเหมาะสมกับศักยภ
าพตนเองาพตนเอง  กับบริบทของกลุ่มกับบริบทของกลุ่ม

-
มอบหมายใหน้กัศึกษาทําโครงการพัฒนาน
วัตกรรมสาํหรับธุรกิจ/ชุมชน

- ประเมินโครงงานนกัศึกษา

3. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม ส
ามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒน
ธรรมองค์กรทีไปปฏิบติังานทางวิชาชีพอย่
างดี

-
อธิบายถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสงั
คม
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒ
นธรรมองค์กรทีไปปฏิบติังานทางวิชาชีพอ
ยา่งดี

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถเลือกและประยุกต์ใช้ เทคนิสามารถเลือกและประยุกต์ใช้ เทคนิ
คสถิติหรือคณิตศาสตร์ที เกียวข้องอย่าคสถิติหรือคณิตศาสตร์ที เกียวข้องอย่า
งเหมาะสมในการค้นคว้างเหมาะสมในการค้นคว้า   และเสนอแนและเสนอแน
วทางในการแก้ไขปญหาวทางในการแก้ไขปญหา

- บรรยายและฝกปฏิบติั
- จัดกิจกรรมในชันเรียน
- มอบหมายงาน :
เก็บข้อมูลและสรุปผลจากการทดสอบตลา
ด

- ประเมินผลงานของนกัศึกษา

2. 2. สามารถใช้เครืองมือสามารถใช้เครืองมือ  สืบค้นข้อมูลสืบค้นข้อมูล  แแ
ละตรวจสอบข้อมูลเพือจํากัดผลลัพธ์ไละตรวจสอบข้อมูลเพือจํากัดผลลัพธ์ไ
ด้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพด้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

- บรรยายและฝกปฏิบติั
-
มอบหมายใหน้กัศึกษาทําโครงการพัฒนาน
วัตกรรมสาํหรับธุรกิจ/ชุมชน

- ประเมินผลงานของนกัศึกษา

3. สามารถปกปองข้อมูลสว่นบุคคลใหป้ลอ
ดภัย และคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อมูลแ
บง่ปนข้อมูลและปฏิสมัพันธ์กับผู้อืนทางออ
นไลน์

- บรรยายและฝกปฏิบติั
-
มอบหมายใหน้กัศึกษาทําโครงการพัฒนาน
วัตกรรมสาํหรับธุรกิจ/ชุมชน

4. 4. สามารถใช้เครืองมือสารสนเทศผลิสามารถใช้เครืองมือสารสนเทศผลิ
ตทรัพยากรดิจิทัลและมัลติมีเดียได้อย่ตทรัพยากรดิจิทัลและมัลติมีเดียได้อย่
างสร้างสรรค์างสร้างสรรค์

- บรรยายและฝกปฏิบติั
- จัดกิจกรรมในชันเรียน
-
มอบหมายใหน้กัศึกษาทําโครงการพัฒนาน
วัตกรรมสาํหรับธุรกิจ/ชุมชน

- ประเมินโครงงานนกัศึกษา



5. สามารถใช้เครืองมือทีหลากหลายทํางา
นร่วมกับผู้อืนแบบออนไลนไ์ด้อยา่งมีประสิ
ทธิภาพ

-
มอบหมายใหน้กัศึกษาทําโครงการพัฒนาน
วัตกรรมสาํหรับธุรกิจ/ชุมชน

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 ประชุมชีแจงรายวิชากับนกัศึก
ษา
ความสาํคัญและประเภทของน
วัตกรรม

9 - ชีแจงวัฒนธรรมองค์กร
กฎระเบยีบต่างๆ
และเกณฑ์การวัดผลการเรียนต
ลอดภาคการศึกษา
-
ปฐมนเิทศการเรียนการสอนแบ
บ WIL PjBL และ TBL
- บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน

- แผนการสอน/มคอ.3
-
เกณฑ์การประเมินผลนกั
ศึกษา
-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

2 การสร้างแรงบนัดาลใจและการเ
ปนผู้ประกอบการ

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

3 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทา
งธุรกิจและกลยุทธ์

9 -
นกัศึกษาฝกปฏิบติังานระหว่างเ
รียน (WIL)
-
อาจารยน์เิทศและประเมินการ
ฝก WIL ของนกัศึกษา
- มอบหมายงาน :
ใหน้กัศึกษาสมัภาษณน์กัธุรกิจใ
นพืนทีทีประสบความสาํเร็จ
แล้วจัดทําเปนวิดีโอไม่เกิน 3
นาที (10 คะแนน)

- สมุดบนัทึกการฝก WIL
ของนกัศึกษา
-
แบบบนัทึกการนเิทศนกั
ศึกษาฝก WIL

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช



4 การวิเคราะหค์วามต้องการและ
พฤติกรรมของลกูค้า (Insight)

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน
- มอบหมายงาน :
ใหน้กัศึกษาไปสมัภาษณ์
Insight
ลกูค้าของธุรกิจทีสนใจตามหลัก
ทฤษฎีทีเรียนมา
และสรุปออกมาเปนประโยค
Challenge และ Target
Persona (10 คะแนน)

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

5 การวิเคราะหค์วามต้องการและ
พฤติกรรมของลกูค้า (Insight)

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

6 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
(Design Thinking)

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

7 การออกแบบนวัตกรรมและการ
คัดเลือกนวัตกรรม

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

8 การออกแบบนวัตกรรมและการ
คัดเลือกนวัตกรรม

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน
- มอบหมายงาน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช



9 การสร้างโมเดลธุรกิจและการเขี
ยนแผนธุรกิจ

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน
- มอบหมายงาน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

10 สอบกลางภาค

11 การทดสอบตลาด (Market
Testing)

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน
- มอบหมายงาน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

12 การวิเคราะหข์้อมูลยอ้นกลับแล
ะการปรับปรุงพัฒนานวัตกรรม

9 -
นกัศึกษาฝกปฏิบติังานระหว่างเ
รียน (WIL)
-
อาจารยน์เิทศและประเมินการ
ฝก WIL ของนกัศึกษา

- สมุดบนัทึกการฝก WIL
ของนกัศึกษา
-
แบบบนัทึกการนเิทศนกั
ศึกษาฝก WIL

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

13 ตราสนิค้าและการสร้างตราสนิ
ค้า (Brand and Branding)

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

14 การผลิตและการกระจายนวัตก
รรม

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช



15 การสอืสารและกลยุทธ์ในการน
ําเสนอนวัตกรรม

9 - บรรยาย / ฝกปฏิบติั
- กิจกรรมในชันเรียน

-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line ฯลฯ

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

16 การนาํเสนอโครงงาน 9 - กิจกรรมในชันเรียน
-
การนาํเสนอนวัตกรรมและแผน
ธุรกิจ
ในลักษณะการประกวดแข่งขัน

-
สอืการเรียนการสอนออ
นไลน ์ได้แก่ E-Learning
YRU, Google
Application, Line
-
เอกสาร/สอืประกอบการ
สอน
- แบบประเมินโครงงาน

1. อ.วสันตนาวิน หริ
นทรป์พนวิช

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1. การแสดงออกถึงการเปนแบบอย่างที ดีการแสดงออกถึงการเปนแบบอย่างที ดี
ทางด้านคุณธรรมทางด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  เคารพในแเคารพในแ
ละศักดิศรีความเปนมนุษย์ละศักดิศรีความเปนมนุษย์
2. มีจิตสาํนกึและตระหนกัในการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
3. 3. การแสดงออกถึงความมีนิสัยการแสดงออกถึงความมีนิสัย  ซือสัตย์ซือสัตย์   
สุจริตสุจริต   เสียสละเสียสละ   และมีจิตสาธารณะและมีจิตสาธารณะ
4. 4. สามารถตัดสินใจจัดการแก้ปญหาด้านสามารถตัดสินใจจัดการแก้ปญหาด้าน
คุณธรรมคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  ได้อย่างถูกต้องเหมาได้อย่างถูกต้องเหมา
ะสมะสม

ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมหรือจิตพิสั
ย

1-16 10

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1. รู้ ทันวิทยาการทีเปลียนแปลงรู้ ทันวิทยาการทีเปลียนแปลง  และควและคว
ามก้าวหน้าของศาสตร์ในสาขาวิชาามก้าวหน้าของศาสตร์ในสาขาวิชา
2. มีความรู้ในกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้อบั
งคับรวมทังกําหนดทางวิชาการซึงมีการเปลีย
นแปลงตามสถานการณ์
3. 3. มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางมีความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวาง
และเปนระบบและเปนระบบ  ตระหนักตระหนัก  รู้หลักการและรู้หลักการและ   
ทฤษฎีในความรู้ ที เกียวข้องทฤษฎีในความรู้ ที เกียวข้อง
4. 4. มีความรู้ เกียวกับงานวิจัยทีเกียวข้องกัมีความรู้ เกียวกับงานวิจัยทีเกียวข้องกั
บการแก้ไขปญหาและการต่อยอดองค์ควบการแก้ไขปญหาและการต่อยอดองค์คว

ประเมินผลงานนกัศึกษา
(วีดีโอการสร้างแรงบนัดาลใจและการเปนผู้ป
ระกอบการ)

3 10

ประเมินผลงานนกัศึกษา
(การวิเคราะหค์วามต้องการและพฤติกรรมข
องลกูค้า)

4 10



ามรู้ามรู้ การทดสอบปลายภาค 17-18 10

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท
ําความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศแ
นวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที
หลากหลาย และใช้ข้อมูลทีได้ในการแก้ปญห
าได้อยา่งเหมาะสม
2. 2. สามารถศึกษาวิเคราะห์ปญหาและเสสามารถศึกษาวิเคราะห์ปญหาและเส
นอแนะแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสนอแนะแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างส
รรค์โดยคํานึงถึงความทางทฤษฎีทีเกียวรรค์โดยคํานึงถึงความทางทฤษฎีทีเกียว
ข้องข้อง  ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติและผลกประสบการณ์ในภาคปฏิบัติและผลก
ระทบทีตามมาจากการตัดสินใจนันระทบทีตามมาจากการตัดสินใจนัน
3. 3. สามารถประยุกต์หรือบูรณาการความสามารถประยุกต์หรือบูรณาการความ
รู้ กับศาสตร์อืนเพือสร้างสรรค์ผลงานทารู้ กับศาสตร์อืนเพือสร้างสรรค์ผลงานทา
งวิชาการและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิงวิชาการและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพภาพ

ประเมินผลงานนกัศึกษา
(การออกแบบไอเดียหรือนวัตกรรม)

6 10

ประเมินผลงานนกัศึกษา (แผนธุรกิจ) 9 5

ประเมินโครงงานนกัศึกษา
(ผลการดําเนนิงานของโครงงาน)

16 20

การทดสอบปลายภาค (ต่อ) 17-18 10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้ อืสามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้ อื
นทังในฐานะผู้นําและสมาชิกกลุ่มได้อย่านทังในฐานะผู้นําและสมาชิกกลุ่มได้อย่า
งถูกต้องเหมาะสมงถูกต้องเหมาะสม
2. 2. มีความคิดริเริมมีความคิดริเริม   สร้างสรรค์สร้างสรรค์   สามารถแสามารถแ
ก้ปญหาได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพตก้ปญหาได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพต
นเองนเอง  กับบริบทของกลุ่มกับบริบทของกลุ่ม
3. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม สา
มารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒนธรร
มองค์กรทีไปปฏิบติังานทางวิชาชีพอยา่งดี

ประเมินโครงงานนกัศึกษา
(การสร้างตราสนิค้า)

16 5

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1. สามารถเลือกและประยุกต์ใช้ เทคนิคสามารถเลือกและประยุกต์ใช้ เทคนิค
สถิติหรือคณิตศาสตร์ที เกียวข้องอย่างเหสถิติหรือคณิตศาสตร์ที เกียวข้องอย่างเห
มาะสมในการค้นคว้ามาะสมในการค้นคว้า   และเสนอแนวทางและเสนอแนวทาง
ในการแก้ไขปญหาในการแก้ไขปญหา
2. 2. สามารถใช้เครืองมือสามารถใช้เครืองมือ  สืบค้นข้อมูลสืบค้นข้อมูล  แลแล
ะตรวจสอบข้อมูลเพือจํากัดผลลัพธ์ได้อย่ะตรวจสอบข้อมูลเพือจํากัดผลลัพธ์ได้อย่
างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3. สามารถปกปองข้อมูลสว่นบุคคลใหป้ลอดภั
ย และคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อมูลแบง่ปน
ข้อมูลและปฏิสมัพันธ์กับผู้อืนทางออนไลน์
4. 4. สามารถใช้เครืองมือสารสนเทศผลิตสามารถใช้เครืองมือสารสนเทศผลิต
ทรัพยากรดิจิทัลและมัลติมีเดียได้อย่างสทรัพยากรดิจิทัลและมัลติมีเดียได้อย่างส
ร้างสรรค์ร้างสรรค์
5. สามารถใช้เครืองมือทีหลากหลายทํางานร่
วมกับผู้อืนแบบออนไลนไ์ด้อยา่งมีประสทิธิภา
พ

ประเมินผลงานนกัศึกษา (Market Testing) 11 5

5.4 ประเมินโครงงานนกัศึกษา
(Pitching/Presentation)

16 5



หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

Bill Burnett & Dave Evans. Designing Your Life : คู่มือออกแบบชีวิตด้วย Design Thinking. กรุงเทพ : BOOKSCAPE.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
หนงัสอืพิมพ์ธุรกิจ นติยสาร Facebook : กรุงเทพธุรกิจ, ประชาชาติธุรกิจ Positioning, Marketeer, MBA ฯลฯ

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
เว็บไซต์ : www.thaitrade.com, www.siamfuture.com, www.businessthai.com, www.marketingthai.com, www.brandagemag.com

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

นกัศึกษาประเมินผลการสอนของรายวิชาผ่านระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
อาจารยผ์ู้สอนประเมินจากจิตพิสยั กิจกรรมในชันเรียน โครงงาน และผลการสอบของนกัศึกษา

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
ผู้สอนได้ดําเนนิการปรับปรุงการสอนตามข้อเสนอแนะใน มคอ.5 รายวิชาเดียวกันในภาคเรียนทีผ่านมา
ซึงได้ปรับปรุงเนอืหาใหม้ีความทันสมัยโดยเพิมสาระรายวิชาเกียวกับการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมการตลาด/ธุรกิจตามแนวคิด
STEAM4INNOVATOR และ Design Thinking
รวมถึงเพิมการมอบหมายโครงงานทีเปดโอกาสใหน้กัศึกษาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบเพือการพัฒนาธุรกิจได้อยา่งเต็มที

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบเปนการดําเนนิการหาหลักฐานเพือตรวจสอบผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ทีเหมาะสม
เพือยนืยนัว่านกัศึกษามีผลสมัฤทธิการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีกําหนดในรายวิชา และหลักสตูร
การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาทียงัไม่สาํเร็จการศึกษาดําเนนิการดังนี
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชาในการทวนสอบระดับรายวิชาใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนงึดังนี
2.1.1.1 จัดใหม้ีการประเมินการจัดการเรียนการสอน เช่น ใหน้กัศึกษาประเมินผู้สอนให ้นกัศึกษาประเมินตนเอง
ผู้สอนสมัภาษณน์กัศึกษารายบุคคลหรือประชุมกลุม่ ยอ่ย
2.1.1.2 จัดใหม้ีการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามทีกําหนดไว้ในรายละเอียดของ รายวิชา (มคอ.3)
และรายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5) หรือ รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) และรายงานผลการ
ดําเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6) โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
2.1.1.3 ประเมินเครืองมือทีใช้ประเมินผลนกัศึกษา เช่น ใบงาน แบบฝกหดั และข้อสอบ
2.1.1.4 จัดสอบเพือประเมินผลสมัฤทธิทางการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ทีกําหนดไว้
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูรในการทวนสอบระดับหลักสตูรใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนงึ ดังนี
2.1.2.1 แต่งตังคณะกรรมการกลางเพือประเมินการบวนการพัฒนานกัศึกษาใหเ้ปนไป ตามข้อกําหนดทีระบุไว้ใน มคอ.2
รายละเอียดของหลักสตูร โดยพิจารณาจาก หวัข้อดังนี
(1) วัตถปุระสงค์ของหลักสตูร
(2) คุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา
(3) แผนการศึกษาตลอดหลักสตูร
2.1.2.2 จัดประเมินผลสมัฤทธิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาด้วยวิธีการและ เครืองมือต่าง ๆ เช่น โครงการ โครงงาน
และการทดสอบ ตามทีคณะกรรมการ กลางใหค้วามเหน็ชอบ

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ในการทวนสอบระดับหลักสตูรใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนงึ ดังนี
1) แต่งตังคณะกรรมการกลางเพือสมัภาษณบ์ณัฑิตทีจบการศึกษา โดยพิจารณาคุณลักษณะบณัฑิตเปนไปตามทีกําหนดไว้ ใน มคอ 2



รายละเอียดของหลักสตูร เช่น วัตถปุระสงค์ของหลักสตูร คุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา ศักยภาพของบณัฑิตสามารถประกอบอาชีพได้
2) สาํรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
หลักสตูรจัดประชุมพิจารณาผลการประเมินและผลการทวนสอบ
เพือพิจารณาทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนครังต่อไป

หมวดอนืๆ
คณาจารยผ์ู้สอนสามารถบูรณาการรายวิชากับโครงการ/กิจกรรมของหลักสตูร คณะ หรือมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมลานวัฒนธรรมสนัติสขุ 1
หลักสตูร 1 ศิลปวัฒนธรรม โครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ โครงการทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนานกัศึกษาของหลักสตูร
ฯลฯ ประจําปงบประมาณ 2566


	รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คณะ/ภาควิชา	คณะวิทยาการจัดการ
	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
	2. จำนวนหน่วยกิต
	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี)
	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี)
	8. สถานที่เรียน
	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

	หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

	หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา
	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

	หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน
	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	ด้านความรู้
	ด้านทักษะทางปัญญา
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. ตำราและเอกสารหลัก
	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ

	หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
	3. การปรับปรุงการสอน
	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา
	4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

	หมวดอื่นๆ

