
บทท่ี 1 

บทน า 

ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 

 การสํงเสริมการเกษตรเป็นงานที่เกี่ยวกับการให๎การศึกษา ให๎ความรู๎ทางเกษตรแกํเกษตรกร โดย

เกี่ยวข๎องกับกิจกรรมและบริการตําง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งได๎มีผู๎ให๎ความหมายค าวํา การสํงเสริม

การเกษตร (Agricultural Extension) ไว๎ตําง ๆ ดังนี้ 

 ท านอง สิงคาลวณิช (2525) ได๎ให๎ความหมายของการสํงเสริมการเกษตรไว๎วํา “คือ การถํายทอดหรือ

เผยแพรํบริการความรู๎และประสบการณ์ใหมํ ๆ เกี่ยวกับการเกษตรให๎แกํเกษตรกรที่ยังไมํรู๎ไมํเข๎าใจ ตลอดจน

ให๎ค าปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือความเข๎าใจในปัญหาตําง ๆ ให๎เกษตรกรน าไปคิดตกลงใจและ

ปฏิบัติตามอันจะยังผลให๎เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต และเพ่ิมรายได๎” 

 ดิเรก ฤกษ์หรําย (2527) ได๎ให๎ความหมายวํา “การสํงเสริมการเกษตร คือ กระบวนการในการให๎

การศึกษานอกระบบ ซึ่งรวมทั้งการบริการแกํบุคคลเปูาหมายที่เป็นเกษตรกรและครอบครัว โดยให๎บุคคล

เปูาหมายเหลํานี้เรียนรู๎โดยการกระท าด๎วยตนเองและชํวยตนเอง เพ่ือให๎บรรลุถึงการกินดีอยูํดีของคนในชุมชน

โดยสํวนรวม ทั้งนี้โดยมีพ้ืนฐานตั้งอยูํบนการพัฒนาประชาชนในชุมชน” 

 เคลซี (Kelsey, 1963) ให๎ค าจ ากัดความวํา “การสํงเสริมการเกษตร เป็นการศึกษานอกระบบ ซึ่งไมํ

วําจะเป็นผู๎ใหญํหรือเด็ก สามารถเรียนรู๎ได๎โดยการปฏิบัติด๎วยตนเอง การสํงเสริมการเกษตรจะให๎การศึกษา

และบริการแกํบุคคลที่เป็นเปูาหมาย เพ่ือให๎บรรลุถึงความต๎องการที่แท๎จริงของบุคคลเหลํานั้น โดยมีฐานที่

ตั้งอยูํบนการพัฒนาประชาชนในสังคม” 

 โมเชอร์ (Mosher, 2530) ได๎ให๎ความหมายวํา “การสํงเสริมการเกษตร เป็นการท างานกับชาวชนบท 

โดยผํานวิธีการให๎การศึกษานอกโรงเรียนในแนวที่เป็นเรื่องสนใจ เป็นความต๎องการของเขาอยํางใกล๎ชิด และ

สร๎างความเป็นเพ่ือนเพ่ือปรับปรุงระดับความเป็นอยูํของครอบครัวชาวชนบท ชํวยสนับสนุนสวัสดิภาพชุมชน

ในชนบท”  

 บุญสม วราเอกศิริ (2535) ให๎ความหมายวํา การสํงเสริมการเกษตร  (Agricultural Extension) คือ 

“กระบวนการให๎การศึกษานอกโรงเรียน และการบริการแกํบุคคลเปูาหมาย อันหมายถึง เกษตรกร และ

ครอบครัวเกษตรกร โดยวิธีการปฏิบัติจริง (learning by doing) และเน๎นถึงการชํวยเหลือให๎เกษตรกร

ชํวยเหลือตนเอง (help them to help themselves) เพ่ือปรับปรุงสภาพความเป็นอยูํให๎ดีขึ้น ทั้งทางด๎าน

เศรษฐกิจและสังคม” 



 แซนเดอรส์ (Sanders, 1966) ได๎กลําววํา “ความมุํงหมายของงานสํงเสริมทุกอยําง คือ การสอน

ประชาชนผู๎ซึ่งอยูํในพ้ืนที่ชนบทถึงวิธีการในการยกระดับมาตรฐานของความเป็นอยูํโดยให๎ประชาชนได๎ใช๎ความ

พยายาม ใช๎ทรัพยากร ก าลังคน ก าลังสัตว์ และวัสดุของเขาเอง โดยได๎รับความชํวยเหลือให๎น๎อยที่สุด” 

 ลีแกน (Leagan, 1961) ได๎ให๎ความหมายของการสํงเสริมวํา “กระบวนการสํงเสริม คือ การท างาน

รํวมกับประชาชน เพ่ือชํวยเหลือให๎ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได๎ (self – reliant) โดยไมํต๎องพ่ึงพาอาศัย

ผู๎อื่น” 

 รัสเซล (Russell, 1981) ได๎ให๎ความหมายของการสํงเสริมการเกษตรไว๎วํา “การสํงเสริมการเกษตร 

คือ กระบวนการจัดหาความรู๎และทักษะที่จ าเป็นเพ่ิมเติมให๎แกํเกษตรกรเพ่ือน าไปปรับปรุงผลผลิต เพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานการครองชีพและต๎องใช๎วิธีการสื่อสารแบบ 2 ทาง” 

 โดยสรุปกลําวได๎วํา การสํงเสริมการเกษตร (Agricultural Extension) คือ การบริการการศึกษาแบบ

เสริม หรือขยายออกไปสูํประชาชนทั่วไป เป็นกระบวนการถํายทอดวิชาความรู๎ ทักษะ ประสบการณ์ และการ

บริการอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นตํอการผลิตทางการเกษตรโดยอาศัยการให๎การศึกษาแบบนอกโรงเรียน (Non – Formal 

Education) แกํเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร (farmer and farm family) และบุคคลอ่ืนที่สนใจ โดยวิธีการ

ฝึกปฏิบัติจริง (learning by doing) และเน๎นถึงการให๎ความชํวยเหลือเพ่ือให๎เกษตรกรสามารถชํวยเหลือ

ตนเองได๎ (help them for they can help themselves) ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิต

และความเป็นอยูํดีขึ้นอยํางยั่งยืน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (for sustainable better living 

condition both socio – economic and cultural practices) และสอดคล๎องเหมาะสมกับสภาพภูมิสังคม

ของเกษตร 

ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร 

ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตรต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

 การสํงเสริมการเกษตรนับวําเป็นงานที่ส าคัญยิ่งตํอการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย ทั้งนี้สืบ

เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมมานานนับศตวรรษจนแยกไมํออก ตลอดจนประเทศไทยเป็น

ประเทศที่มีความอุดมสมบูรณ์ในทรัพยากรตําง ๆ ที่มีผลตํอการผลิตผลผลิตทางการเกษตร และประสบกับ

ปัญหาภัยทางธรรมชาติน๎อยมากเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ในโลกหรือในทวีปเอเชีย ซึ่งปัจจัยดังกลําวไมํได๎

สํงผลให๎การผลิตของเกษตรกรไทยมีประสิทธิภาพอยํางสูงสุดได๎ อีกท้ังปัจจุบันประเทศไทยยังประสบปัญหา 

“ข๎าวยาก หมากแพง” และมีแนวโน๎มวําจะมีเหตุการณ์เชํนนี้ตํอไปในอนาคต จนปรากฏวํามีประชากรไทย

บางสํวนต๎องมีความเป็นอยูํอยํางอดอยาก หิวโหย อันเป็นภาพที่ไมํนําจะเกิดขึ้นในแผํนดินที่เรียกวํา “อํูข๎าว อํู

น้ า” นี้เลย 



 ดังนั้นเพื่อขจัดความยากจนและความอดอยาก หิวโหย รัฐบาลในทุกยุคทุกสมัยได๎ให๎ความส าคัญและ

พยายามแก๎ไขปัญหาและด าเนินการสํงเสริมและพัฒนาการการเกษตรของประเทศมาโดยตลอด ดังจะเห็นได๎

จากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของชาติทุกฉบับจะบรรจุการพัฒนาการเกษตรเป็นแผนที่ส าคัญยิ่งประการ

หนึ่ง รัฐบาลได๎เน๎นการพัฒนาและสํงเสริมการเกษตรในเขตยากจนเป็นอันดับแรกท่ีมีความจ าเป็นจะต๎องเรํง

พัฒนา การพัฒนาการเกษตรนับวํามียุทธวิธีหลายประการด๎วยกัน และประการส าคัญประการหนึ่งคือ การ

สํงเสริมการเกษตรเป็นการพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตของเกษตรกรให๎มีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้โดย

การน าเอาวิทยาการและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาถํายทอด แนะน าสํงเสริมให๎เกษตรกรได๎น าไปปฏิบัติ ซึ่ง

ยํอมจะเกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเกษตรให๎ดียิ่งขึ้น และสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการถํายทอด

เทคโนโลยี หรือเผยแพรํวิทยาการไปสูํเกษตรกร คือ วิธีการอันหมายรวมถึงการถํายทอดเทคโนโลยีหรือวิธีการ

สํงเสริมการเกษตรนั่นเอง (พงษ์ศักดิ์ อังกสิทธิ์,  2543) 

 การสํงเสริมการเกษตรเป็นกระบวนการทางการพัฒนาทางสังคมท่ีเน๎นการพัฒนาคนโดยจะสํงผลให๎

เกิดการพัฒนาการด๎านเศรษฐกิจ การพัฒนาการพ่ึงตนเอง และการพัฒนาอยํางยั่งยืนบนพื้นฐานปรัชญาของ

การพัฒนาที่วํา มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองได๎เมื่อได๎รับโอกาส 

ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตรในมิติการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย 

 จะเห็นวําการเกษตรก็ยังคงเป็นสํวนส าคัญของประเทศไทย แม๎วําปัจจุบันรายได๎ส าคัญของประเทศ

สํวนหนึ่งมาจากการอุตสาหกรรมและมีแนวโน๎มสูง แตํก็มิได๎หมายความวําการเกษตรจะหมดความส าคัญอีก

ตํอไป ตราบใดที่คนในประเทศยังต๎องบริโภค และอุตสาหกรรมสํวนหนึ่งก็มีการเกษตรเป็นพื้นฐาน ดังนั้นสิ่งที่

จะต๎องคิดและพิจารณาก็คือ จะท าอยํางไรให๎ผลผลิตการเกษตรมีพอเพียงตํอความต๎องการ ภายใต๎ข๎อจ ากัดทั้ง

ในด๎านพื้นท่ีท าการเกษตรที่ลดลง การลงทุนสูงขึ้น ต๎องประสบกับปัญหาแรงงานเกษตร และราคาผลิตผลที่ไมํ

เป็นธรรม การแก๎ไขปัญหาหรือลดความรุนแรงของปัญหาลงได๎ก็คือ การสํงเสริมการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

การสํงเสริมการเกษตรจะเป็นสํวนส าคัญในอันที่จะท าให๎การเกษตรเกิดการพัฒนาขึ้นได๎ โดยการสํงเสริม

การเกษตรจะมีความส าคัญในมิติของการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย ดังนี้ 

 1. การสํงเสริมการเกษตรเป็นการให๎การศึกษาเทคนิคใหมํ ๆ ความรู๎ใหมํ ๆ ที่มีการศึกษาค๎นคว๎าวิจัย

จากสถาบันค๎นคว๎าทดลอง สถานีทดลอง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย เพ่ือให๎การด าเนินงานในไรํนาบรรลุผลแกํ

เกษตรกรตามท่ีต๎องการ 

 2. ในสํวนที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเกษตร จะท าให๎ประเภทและจ านวนผลผลิตทางเกษตรเพิ่มขึ้น 

รวมทั้งการแจกจํายซื้อขายจะกว๎างขวาง ธุรกิจการเกษตรจะแผํขยายและก๎าวรุดหน๎าไป 



 3. มีการจัดวางนโยบาย แผน โครงการ ทั้งพืชและสัตว์ ให๎สอดคล๎องกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

รวมทั้งภาวะทางสังคม ซึ่งสอดคล๎องกับความเป็นอยูํและความต๎องการ การแก๎ปัญหาการประกอบอาชีพของ

เกษตรกรนั่นคือ ระบบการสํงเสริมการเกษตรท าให๎เกษตรกรรมทันสมัยหรือล้ าสมัย 

 4. การสํงเสริมการเกษตร เป็นการชํวยเหลือผู๎ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผู๎ที่เกี่ยวข๎องที่จะ 

ท างานและใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํทั้งในชุมชนและธรรมชาติ ให๎เกิดประโยชน์สูงสุดในการแก๎ปัญหาตําง ๆ ที่

เกิดข้ึนอยํางมากมายในสังคม เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได๎ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เป็นการปรับปรุงสภาพ

สังคม และเศรษฐกิจได๎ดีขึ้น โดยการให๎ความรู๎ ให๎ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 

 5. การสํงเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการให๎ความรู๎ที่ไมํเฉพาะด๎านเทคนิคเกษตร หรือเรียนรู๎ 

วิทยาการแผนใหมํจากการค๎นคว๎าวิจัยเทํานั้น แตํยังรวมไปถึงการชํวยเหลือให๎เกษตรกรมีความรู๎ ความเข๎าใจ

ในปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเรียนรู๎ วิธีแก๎ปัญหาอยํางฉลาด การด ารงชีพในภาวะแวดล๎อมที่

สลับซับซ๎อนในชีวิตประจ าวันอยํางมีวิธีการเป็นระบบ ระเบียบตามสมควร 

 6. การสํงเสริมการเกษตรจะชํวยสร๎างแรงจูงใจ และกระตุ๎นให๎เกิดความต๎องการในการเปลี่ยนแปลงที่

ดีขึ้น ชํวยปรับปรุงสํงเสริมประสิทธิภาพและสมรรถภาพของการประกอบอาชีพและการด ารงชีพตํอไป 

 นอกจากความส าคัญของการสํงเสริมการเกษตรที่ได๎กลําวข๎างต๎นแล๎ว ชัยชาญ วงศ์สามัญ (2548) ได๎

กลําวถึงความส าคัญของการสํงเสริมการเกษตร ดังนี้ 

 1. การสํงเสริมการเกษตร เป็นการให๎การศึกษาที่มุํงเน๎นในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 

การเกษตร พร๎อมทั้งมีการอนุรักษ์ พัฒนาและใช๎ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นปัจจัยการผลิตอยํางฉลาด ที่

สอดคล๎องกับสภาวะและความต๎องการของตลาด การอุตสาหกรรม อันจะเป็นการสร๎างและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนและพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

 2. การสํงเสริมการเกษตร เป็นการสนับสนุนชํวยเหลือผู๎ประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เป็น ชาวไรํ  

ชาวนา ผู๎เลี้ยงปศุสัตว์และประมง ยุวเกษตรกร และแมํบ๎านเกษตรกร ที่ท าการผลิตโดยใช๎ทรัพยากรธรรมชาติ

ที่มีอยูํทั้งในชุมชนท๎องถิ่นชนบท ให๎เกิดประโยชน์สูงสุดอยํางยั่งยืนในการแก๎ปัญหาตําง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได๎ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และเป็นการปรับปรุงสังคมและเศรษฐกิจของ

ประชาชนและของประเทศให๎ดีขึ้น 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 1.1 สินค๎าสํงออกของไทย 

สินค้า มูลค่า : ล้านบาท 

2562 2563 2563 

(ม.ค. – ก.พ.) 

2564 

(ม.ค. – ก.พ.) 

1. สินค้าเกษตรกรรม (กสิกรรม,  

ปศุสัตว์, ประมง) 

675,197.6 655,974.7 96,760.4 109,106.9 

2. สินค้าอุตสาหกรรมการเกษตร 581,233.1 560,055.3 86,817.0 82,597.1 
3. สินค๎าอุตสาหกรรม 6,095,157.9 5,759,498.8 982,812.0 957,930.3 

4. สินค๎าแรํและเชื้อเพลิง 276,811.7 202,965.4 47,246.2 39,245.5 

5. อ่ืน ๆ (ธุรกรรมพิเศษ เชํน ของที่

ออกไปกับตน) 

0.0 0.0 0.0 1.4 

รวมทุกสินค้า 7,628,400.4 7,178,494.0 1,213,635.5 1,188,881.3 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  

        โดยความรํวมมือจากกรมศุลกากร : 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 1.2 มูลคําการสํงออกสินค้าเกษตรกรรม (กสิกรรม, ปศุสัตว,์ ประมง) ของไทย 

สินค้า มูลค่า : ล้านบาท 

2562 2563 2563 

(ม.ค. – ก.พ.) 

2564 

(ม.ค. – ก.พ.) 

สินค้าเกษตรกรรม (กสิกรรม, ปศุ

สัตว์, ประมง) 

675,197.6 655,974.7 96,760.4 109,106.9 

1. สินค้ากสิกรรม 490,234.2 468,816.8 66,946.7 82,261.3 
   1.1 ข๎าว 130,584.6 115,914.9 17,563.4 15,542.4 

   1.2 ข๎าวโพด 2,071.5 2,211.4 295.4 284.4 

   1.3 ถั่ว 1,193.6 1,113.3 159.8 252.1 

   1.4 ผลิตภัณฑ์มันส าปะหลัง 80,972.3 83,051.6 13,871.6 20,385.3 

   1.5 ผลไม๎สด แชํเย็น แชํแข็งและ

แห๎ง 

113,118.1 128,337.1 7,495.8 14,457.3 

   1.6 ผักสด แชํเย็น แชํแข็งและแห๎ง 9,455.8 8,592.9 1,661.5 2,014.7 
   1.7 เครื่องเทศและสมุนไพร 6,078.3 6,011.6 915.3 1,803.7 

   1.8 กล๎วยไม๎ 2,649.2 1,741.0 397.4 281.7 

   1.9 ยางพารา 128,490.4 108,909.0 22,903.2 25,423.6 

   1.10 กาแฟ 124.1 92.7 13.7 8.2 
   1.11 ใบยาสูบ 1,571.2 978.8 87.9 250.9 

   1.12 พืชน้ ามัน 3,119.5 1,754.4 246.0 175.1 

   1.13 เมล็ดมะมํวงหิมพานต์ 507.2 497.7 85.7 54.3 

   1.14 ธัญญพืช 442.6 339.0 42.8 77.3 
   1.15 เมล็ด ผลและสปอร์ชนิดที่ใช๎

ในการเพาะปลูก 

4,152.8 4,153.8 395.6 360.4 

   1.16 ครั่ง 127.8 59.9 27.9 0.0 

   1.17 ฝูาย 179.3 111.4 27.3 14.6 

   1.18 สินค๎ากสิกรรมอ่ืน ๆ 5,396.0 4,946.4 756.3 875.2 
2. สินค้าประมง 57,113.5 48,682.0 7,274.1 6,176.1 

   2.1 กุ๎ง 29,689.5 23,118.9 3,032.1 2,720.6 



   2.2 ปลาหมึก 9,521.6 8,237.7 1,608.8 1,121.2 

   2.3 ปลา 15,806.8 15,166.5 2,361.3 2,057.4 
   2.4 สัตว์น้ าจ าพวกครัสตาเซียและ

โมลลุสก์อ่ืน ๆ  

1,206.6 1,586.1 184.2 228.0 

   2.5 แมงกะพรุน 642.1 399.2 52.5 33.1 

   2.6 ตะพาบน้ า 3.1 1.2 0.9 0.0 

   2.7 กบ 33.0 29.8 4.6 4.3 
   2.8 ประมงอ่ืน ๆ 210.7 142.5 29.7 11.6 

3. ปศุสัตว์ 127,850.0 138,475.9 22,539.6 20,669.5 

   3.1 ไก ํ 105,028.6 103,892.7 16,884.7 15,437.6 

   3.2 เป็ดสดแชํเย็นแชํแข็ง 635.6 566.1 81.8 80.8 
   3.3 สุกรสดแชํเย็นแชํแข็ง 936.0 3,422.1 457.1 528.9 
   3.4 กระดูกสัตว์และขนสัตว์ปีก 773.2 489.6 92.8 139.5 

   3.5 ไขํไกํสด (พันฟอง) 750.7 655.9 88.2 156.7 

   3.6 เนื้อและสํวนตําง ๆ ของสัตว์ที่

บริโภคได๎ 

5,617.8 4,122.9 1,013.1 470.6 

   3.7 สินค๎าปศุสัตว์อ่ืน ๆ 14,107.9 25,326.6 3,922.0 3,855.5 
ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  

        โดยความรํวมมือจากกรมศุลกากร : 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 1.3 มูลคําการสํงออกสินค้าเกษตรกรรม (กสิกรรม, ปศุสัตว,์ ประมง) 10 อันดับแรกของไทย 

สินค้า มูลค่า : ล้านบาท 

2562 2563 2563 

(ม.ค. – ก.พ.) 

2564 

(ม.ค. – ก.พ.) 

ยางพารา 128,490.4 108,909.0 22,903.2 25,423.6 

ผลิตภัณฑ์มันส าปะหลัง 80,972.3 83,051.6 13,871.6 20,385.3 
ข๎าว 130,584.6 115,914.9 17,563.4 15,542.4 

ผลไม๎สด แชํเย็น แชํแข็ง และแห๎ง 113,118.1 128,337.1 7,495.8 14,457.3 

ไกํแปรรูป 80,299.9 75,558.1 12,654.5 11,122.1 

ไกํสดแชํเย็นแชํแข็ง 24,728.8 28,334.5 4,230.2 4,315.5 

สินค๎าปศุสัตว์อ่ืน ๆ 14,107.9 25,326.6 3,922.0 3,855.5 

ผักสด แชํเย็น แชํแข็ง และแห๎ง 9,455.8 8,592.9 1,661.5 2,014.7 
กุ๎งสด แชํเย็น แชํแข็ง 22,473.8 19,385.8 2,230.5 1,890.4 

เครื่องเทศและสมุนไพร 6,078.3 6,011.6 915.3 1,803.7 

รวม 10 รายการ 610,309.7 599,422.2 87,447.9 100,810.7 

อ่ืน ๆ 64,887.9 56,552.5 9,312.4 8,296.2 

รวมทั้งสิ้น 675,197.6 655,974.7 96,760.4 109,106.9 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  

        โดยความรํวมมือจากกรมศุลกากร : 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 1.4 มูลคําการสํงออกสินค้าอุตสาหกรรมการเกษตรของไทย 

สินค้า มูลค่า : ล้านบาท 

2562 2563 2563 

(ม.ค. – ก.พ.) 

2564 

(ม.ค. – ก.พ.) 

สินค้าอุตสาหกรรมการเกษตร 581,233.1 560,055.3 86,817.0 82,597.1 

1. อาหารทะเลกระป๋องและแปรรูป 116,853.2 121,377.7 16,847.1 16,274.4 
2. น้ าตาลทรายและกากน้ าตาล 98,166.3 57,621.0 12,286.1 7,090.3 

3. ผลไม๎กระป๋องและแปรรูป 50,610.4 51,288.5 8,188.2 8,374.3 

4. ผักกระป๋องและแปรรูป 14,523.0 15,158.1 2,505.0 2,126.8 

5. ผลิตภัณฑ์ข๎าว 10,446.4 10,867.0 1,587.3 1,626.7 

6. ผลิตภัณฑ์ข๎าวสาลีและอาหาร

ส าเร็จรูปอ่ืน ๆ 

69,803.1 69,087.1 10,465.6 10,928.0 

7. อาหารสัตว์เลี้ยง 52,428.1 62,283.1 8,931.0 10,622.9 
8. สิ่งปรุงรส 24,367.5 26,398.6 4,074.0 4,183.7 

9. นมและผลิตภัณฑ์นม 8,286.2 8,917.0 1,242.4 1,369.0 

10. หมากฝรั่งและขนมที่ไมํมีโกโก๎ผสม 5,958.0 4,558.5 764.3 721.6 

11. เครื่องดื่ม 63,674.8 59,526.7 9,517.1 9,087.0 
12. ซุปและอาหารปรุงแตํง 1,975.5 2,242.4 334.4 342.7 

13. ไขมันและน้ ามันจากพืชและสัตว์ 14,577.3 15,634.2 1,452.2 1,880.7 

14. เนื้อสัตว์และของปรุงแตํงที่ท าจาก

เนื้อสัตว์ 

10,004.3 8,277.2 1,607.4 1,265.6 

15. โกโก๎และของปรุงแตํง 2,293.9 1,168.5 240.9 234.8 
16. ไอศกรีม 2,726.4 2,756.4 401.5 460.5 

17. สินค๎าอุตสาหกรรมการเกษตรอ่ืน ๆ 34,538.6 42,893.2 6,372.4 6,008.3 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  

        โดยความรํวมมือจากกรมศุลกากร : 2564  

 

 

 



ตารางท่ี 1.5 มูลคําการสํงออกสินค้าอุตสาหกรรมการเกษตร 10 อันดับแรกของไทย 

ชื่อสินค้า มูลค่า : ล้านบาท 

2562 2563 2563 

(ม.ค. – ก.พ.) 

2564 

(ม.ค. – ก.พ.) 

อาหารทะเลกระป๋องและแปรรูป 116,853.2 121,377.7 16,847.1 16,274.4 

ผลิตภัณฑ์ข๎าวสาลีและอาหาร
ส าเร็จรูปอื่น ๆ 

69,803.1 69,087.1 10,465.6 10,928.0 

อาหารสัตว์เลี้ยง 52,428.1 62,283.1 8,931.0 10,622.9 
เครื่องดื่ม 63,674.8 59,526.7 9,517.1 9,087.0 
ผลไม๎กระป๋องและแปรรูป 50,610.4 51,288.5 8,188.2 8,374.3 
น้ าตาลทราย 96,158.8 55,667.7 12,141.7 7,050.7 

สิ่งปรุงรสอาหาร 24,367.5 26,398.6 4,074.0 4,183.7 

ผักกระป๋อง และผักแปรรูป 14,523.0 15,158.1 2,505.0 2,126.8 

ไขมันและน้ ามันจากพืชและสัตว์ 14,577.3 15,634.2 1,452.2 1,880.7 
ผลิตภัณฑ์ข๎าว 10,446.4 10,867.0 1,587.3 1,626.7 

รวม 10 รายการ 513,442.6 487,288.8 75,709.3 72,155.2 

อ่ืน ๆ 67,790.5 72,766.5 11,107.7 10,442.0 

รวมทั้งสิ้น 581,233.1 560,055.3 86,817.0 82,597.1 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  

        โดยความรํวมมือจากกรมศุลกากร : 2564  

 

 3. การสํงเสริมการเกษตรที่มีคุณภาพ จะชํวยปรับปรุงและเสริมสร๎างประสิทธิภาพ และสมรรถภาพ

ของเกษตรกรในการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ การสํงเสริมที่ดีสามารถชํวยให๎เกษตรกรเกิดความรู๎ ความ

เข๎าใจ มีทัศนคติที่ดีตํออาชีพ เพ่ิมทักษะ สมรรถภาพ และความสามารถและประสิทธิภาพในการผลิตของ

เกษตรกร เป็นการสร๎างแรงเสริมกระตุ๎นเตือนให๎เกิดความปรารถนาอยํางแรงกล๎าที่จะเรียนรู๎เพื่อการพัฒนา

อาชีพและคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวตลอดไป 

 ดังนั้นจึงสรุปได๎วํา การสํงเสริมการเกษตรมีความส าคัญตํอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ไทย และนับวันยิ่งจะมีความส าคัญในมิติการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทยมากข้ึนในการที่จะท าให๎เกิดการ



พัฒนาอาชีพการเกษตรซึ่งเป็นพื้นฐานของการด ารงชีพของประชาชนชาวไทยให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าอยํางมี

ประสิทธิภาพตํอไป 

ขอบเขตของการส่งเสริมการเกษตร 

 การสํงเสริมการเกษตรเป็นงานที่กว๎างขวางมากจนอาจจะท าให๎การด าเนินงานของแตํละฝุายที่

เกี่ยวข๎องเกิดความสับสนถึงขอบเขตของการสํงเสริมการเกษตรที่ควรจะเป็น ดังนั้นเพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจที่

ตรงกันและด าเนินงานไปได๎อยํางถูกต๎อง จึงมีการก าหนดขอบเขตของการสํงเสริมการเกษตรได๎ดังนี้ (ปรับปรุง

จาก จินดา ขลิบทอง, 2538) 

 1. พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการผลิตทางการเกษตร เป็นการด าเนินการด๎านการสํงเสริม ด๎าน 

การพัฒนา และการเพ่ิมประสิทธิภาพ และมุํงเน๎นคุณภาพของผลิตผลทางการเกษตร โดยการแนะน าให๎

เกษตรกรใช๎ปัจจัยการผลิตอัน ได๎แกํ ที่ดิน แรงงาน ทุน และวิทยาการที่มีหรือจะหาเพ่ิมเติมมาได๎ รวมทั้ง

ทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่มีและที่จะหาได๎ในท๎องถิ่นให๎มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลตํอการผลิตมากท่ีสุด ซึ่งผลก็คือก าไร

หรือรายได๎จากการประกอบการผลิต 

 2. การพัฒนาทรัพยากรการผลิต เนื่องจากความไมํสมบูรณ์ตามธรรมชาติ ความเสื่อมอันเกิดจากการ 

ผลิตหรือความไมํเหมาะสมอยํางอ่ืน เชํน พ้ืนที่ดินและคุณภาพของดิน ต๎องมีการปรับปรังการพัฒนาแหลํงหรือ

ระบบน้ าหรือการผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงาน การเสาะหาเทคโนโลยีทางเกษตรที่เหมาะสม เพ่ือปรับปรุง

ระบบเกษตรกรรม ฯลฯ หากการสํงเสริมการเกษตรได๎เข๎าไปมีบทบาทในสํวนลึกของกิจกรรมดังกลําว โดย

สนับสนุนให๎มีการพัฒนาและใช๎ทรัพยากร ปัจจัยการผลิตอยํางถูกต๎องและประหยัด และให๎ความรู๎เกี่ยวกับการ

สงวนทรัพยากรไว๎ให๎ใช๎ได๎นาน มีการบ ารุงรักษา 

 3. การจัดการกับผลผลิตและการจัดหาทรัพยากรการผลิตที่จ าเป็น ตลอดจนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตอันรวมไปถึงการด าเนินการในเรื่องการเตรียมแหลํงระบายสินค๎า หรือจัดหาตลาด เพ่ือการขยายผลผลิต 

รวมทั้งการอ านวยการบริการด๎านจัดซื้อ และจัดจ าหนําย และการรวมกลุํมของเกษตรกร เพ่ือเป็นประโยชน์ใน

ด๎านการจัดการกับผลผลิตตํอไป ขอบเขตของการสํงเสริมการเกษตรในบทบาทนี้คํอนข๎างยาก แตํผลที่ได๎ยํอม

เป็นที่พอใจของเกษตรกร เพราะภาระหน๎าที่สํวนใหญํจะเป็นไปในรูปของการจัดให๎มีการประสานกันทั้ง

ทางด๎านรัฐและเอกชน เพ่ือให๎รํวมมือในการจัดบริการปัจจัยการผลิตให๎พอเพียง และให๎ตรงกับชํวงเวลาที่

ผู๎ผลิตต๎องการ 

 4. การจัดระบบเกษตรกรรมและที่อยูํอาศัย ให๎ใช๎พื้นที่ประกอบการให๎เหมาะสมกับระบบการ 

เพาะปลูก มีความสามารถในการเลือก การตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนที่ดี ตลอดจนการจัดการบ๎านเรือน การ

วางแผนครอบครัว การใช๎แรงงานภายในครอบครัว ซึ่งจะมีผลตํอการผลิตทางการเกษตร 



 5. การพัฒนาคุณภาพบุคลากรด๎านการเกษตร ให๎เกิดผลทางเศรษฐกิจและสังคม ได๎แกํ ตัวเกษตรกร 

และสมาชิกในครอบครัวเกษตรกร 

     5.1 ตัวเกษตรกร โดยการพัฒนาความเป็นผู๎น า เสริมสร๎างลักษณะเป็นผู๎น า บุคลิกภาพ การท างาน

กลุํม การปรับตัวเข๎ากับสังคม 

     5.2 แมํบ๎านเกษตรกร พัฒนาความรู๎ ทักษะทางด๎านกิจการบ๎านเรือน หรือการเคหกิจ อันจะท าให๎

ประหยัดคําใช๎จําย มีรายได๎เสริม และอบรมเลี้ยงดูบุตรให๎เจริญวัยในทางท่ีถูกต๎อง 

     5.3 บุตรของเกษตรกร หรือยุวเกษตรกร สํงเสริมด๎านกิจกรรมเกษตรให๎มีความรู๎ความสามารถใน

การชํวยเหลืองานในไรํนา การสืบทอดกิจการเกษตร การใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพ

เกษตร 

 6. การพัฒนาสถาบันเกษตรกร ให๎เกิดความแข็งแกรํงในการรํวมมือกันด าเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ 

ในการผลิต การตลาด การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร เพ่ือให๎การประกอบอาชีพเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 

ภายใต๎อุดมการณ์ของการสํงเสริมการเกษตร คือ มีความสามารถในการชํวยตนเองได๎มากและรํวมปฏิบัติงาน

กับผู๎อ่ืนได๎ดี 

 จากขอบเขตของการสํงเสริมการเกษตรดังกลําวจะเห็นวํา การสํงเสริมการเกษตรมีขอบเขตท่ีเกี่ยวข๎อง

กับกลุํมคนเปูาหมาย ความรู๎ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่จะน าไปสํงเสริม และระบบการถํายทอดความรู๎ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี คือ 

 1. กลุํมคนเปูาหมาย ได๎แกํ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป แตํเน๎นการให๎บริการแกํชาวชนบท เพราะ

เกษตรกรรวมทั้งผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย เชํน สมาชิกในครอบครัว พํอค๎ารับซื้อผลผลิตเกษตร ผู๎จ าหนํายปัจจัยการ

ผลิต เป็นต๎น 

 2. ความรู๎ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่จะน าไปสํงเสริม เกี่ยวข๎องกับความรู๎ทางการเกษตร เคหกิจ

เกษตร การตลาด การจัดการ การบริหาร และอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นที่กว๎างยากแกํการพิจารณา จึงอาจพิจารณาจาก

หนํวยงานที่รับผิดชอบเป็นหลัก 

 3. ระบบการสื่อสารถํายทอดความรู๎ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพจากเจ๎าหน๎าที่สํงเสริม

การเกษตรไปสูํตัวเกษตรกรและชุมชน 

 ผลที่ได้รับ คือ การใช๎ทรัพยากร ปัจจัยการผลิตอยํางค๎ุมคํา ได๎ผลก าไรจากการประกอบการ มีการ

รํวมมือรํวมใจกันประกอบการ และมีการเปลี่ยนแปลงฐานะความเป็นอยูํที่ดีขึ้นของเกษตรกรและชุมชน

กลุํมเปูาหมาย 

 ในด๎านของการบริหารงานและปฏิบัติหน๎าที่ในการสํงเสริมการเกษตร หนํวยงานที่เป็นผู๎รับผิดชอบคือ 

กรมสํงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งได๎รับการสถาปนาเป็นกรมเม่ือ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 



2510 โดยรวมงานสํงเสริมการเกษตรของส านักงานปลัดกระทรวงกรมกสิกรรมและกรมการข๎าวเข๎าด๎วยกัน มี

วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดบริการแกํเกษตรกร โดยมีภารกิจและหน๎าที่ดังนี้ 

 1. สํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 

 2. ฝึกอาชีพเกษตรกรและให๎บริการทางการเกษตร 

 3. พัฒนา สํงเสริม และประสานการถํายทอดความรู๎ด๎านการผลิต และการจัดการผลผลิตพืช ประมง 

และปศุสัตว์แกํเกษตรกร 

 4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด เป็นอ านาจหน๎าที่ของกรมสํงเสริมการเกษตรหรือตามท่ี 

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 โดยจะเห็นได๎วํากรมสํงเสริมการเกษตร ได๎มีการก าหนดภารกิจและหน๎าที่หลัก ๆ ไว๎ด๎วยกัน 4 

ประการดังกลําว ที่สอดคล๎องและครอบคลุมกับขอบเขตของการสํงเสริมการเกษตรใน 6 ด๎านดังที่กลําวไว๎

ข๎างต๎น 

 นอกจากนั้น ประสิทธิ์ ประคองศรี และคณะ (2552) ได๎กลําวถึงขอบเขตและความรับผิดชอบของงาน

สํงเสริมการเกษตร ซึ่งโดยทั่วไปงานสํงเสริมการเกษตรมีขอบเขตและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาคุณภาพของผลผลิต 

 2. การตลาดและการใช๎ประโยชน์จากผลผลิตการแปรรูปเพื่อเป็นการเพ่ิมมูลคําของผลิตผล 

 3. จัดการให๎บริการความรู๎ ข๎อมูลขําวสารและปัจจัยการผลิตอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต๎องใช๎ในการผลิต  

การตลาดผลิตผลและปัจจัยการผลิต การแปรรูปผลผลิต 

 4. การอนุรักษ์ พัฒนา และประยุกต์ใช๎ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นปัจจัยการผลิตอยํางฉลาด เพื่อให๎ 

สามารถน าทรัพยากรเหลํานั้นไปใช๎สนองความต๎องการอยํางได๎ผลดีตํอเนื่องและยั่งยืน 

 5. การจัดการไรํนาและบ๎านเรือนโดยเฉพาะการวางแผนการผลิต ที่อยูํอาศัย เคหกิจ รวมถึงการแปร 

รูปถนอมอาหาร สุขอนามัยในครอบครัว 

 6. การพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมตําง ๆ ของเยาวชน เชํน บุคลิกภาพ ความเป็นผู๎น า การรวมกลุํม 

การผลิต การบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ เป็นต๎น 

 7. การพัฒนาความเป็นผู๎น าของเกษตรกรทั้งด๎านความคิดและการปฏิบัติ 

 8. การปรับปรุงสภาพชุมชนและพัฒนาทรัพยากรให๎เป็นสถานที่ที่นําอยูํอาศัยอยํางสงบสุข 

 9. การด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และการชํวยเหลือเพ่ือการพัฒนาสังคม 

 สรุปได๎วํา การสํงเสริมการเกษตรมีขอบเขตการด าเนินการที่เก่ียวข๎องกับการพัฒนาประสิทธิภาพและ

คุณภาพการผลิตทางการเกษตร การพัฒนาทรัพยากรการผลิต การจัดการกับผลิตผล และการจัดหาทรัพยากร

การผลิตที่จ าเป็น การจัดระบบเกษตรกรรมและที่อยูํอาศัย การพัฒนาคุณภาพบุคลากรด๎านการเกษตร การ



พัฒนาสถาบันเกษตรกร นอกจากนั้นการสํงเสริมการเกษตรยังมีขอบเขตท่ีเกี่ยวข๎องกับกลุํมคนเปูาหมาย 

ความรู๎ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่จะน าไปสํงเสริม และระบบการถํายทอดความรู๎ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

อีกด๎วย 

ลักษณะงานของการส่งเสริมการเกษตร 

 จากความหมาย ขอบเขต และความรับผิดชอบของการสํงเสริมการเกษตร สามารถแยกลักษณะงาน

ของการสํงเสริมการเกษตร ดังนี้ (จินดา ขลิบทอง, 2538) 

 1. งานของการสํงเสริมการเกษตรเป็นระบบการให๎การศึกษา ให๎ความรู๎แกํเกษตรกรแบบไมํเป็น 

ทางการ โดยจัดตามความต๎องการของเกษตรกร 

 2. งานของการสํงเสริมการเกษตรเน๎นที่การเรียนรู๎และการปฏิบัติได๎ด๎วยตนเอง (learning by doing) 

เพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎ด๎วยตนเองและการสั่งสมของปัญญาเพ่ือน าไปประยุกต์ใช๎ในการประกอบอาชีพเกษตร 

โดยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและการปฏิบัติ 

 3. กลุํมผู๎เรียนของงานสํงเสริมการเกษตร ได๎แกํ เกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร (แมํบ๎านเกษตรกรและ

บุตรหลานเกษตรกร) ตลอดจนผู๎เกี่ยวข๎องกับอาชีพเกษตรตําง ๆ โดยเน๎นให๎เกิดการรวมกลุํมและการสร๎าง

เครือขํายในรูปแบบตําง ๆ เชํน กลุํมจักรสาน กลุํมผู๎ปลูกอ๎อย หรือกลุํมวิสาหกิจชุมชนตําง ๆ เป็นต๎น 

 4. หนํวยงานหรือสถาบันที่ท าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรหรือเป็นผู๎น าการเปลี่ยนแปลงไมํจ าเป็นต๎อง 

เป็นหนํวยงานหรือสถาบันของรัฐ โดยเน๎นที่ให๎มีการคิด การริเริ่มจากคนในชุมชนด๎วยการกระตุ๎นจากภายนอก 

บทบาทของการส่งเสริมการเกษตร 

 จินดา ขลิบทอง (2538) ความส าคัญของการเกษตรที่มีตํอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ี

เป็นประเทศเกษตรกรรม มีเหตุผลประกอบหลายประการ คือ 

 1. การเกษตรเป็นอาชีพหลักของประชากรสํวนใหญํ 

 2. การเกษตรเป็นแหลํงอาหารส าคัญส าหรับเลี้ยงประชากร และเป็นการสร๎างตลาดส าหรับบริโภค 

ภายในประเทศให๎เพิ่มข้ึนจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

 3. การเกษตรเป็นแหลํงเงินตราตํางประเทศโดยเป็นสินค๎าออกท่ีส าคัญ 

 4. เป็นวัตถุดิบในการพัฒนาการอุตสาหกรรมทั้งในแงํของผลิตผลเกษตรและแรงงานที่มาจากภาค 

เกษตร 

 ในการท าการเกษตร มีปัจจัยหลายปัจจัยด๎วยกันที่มีสํวนสนับสนุนผลักดันท าให๎เกิดการพัฒนาในทางที่

ดีขึ้น หมายถึง ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ประสิทธิภาพการผลิตดีขึ้นกวําเดิม เกษตรกรมีรายได๎มากขึ้น และมีความ

เป็นอยูํที่ดีขึ้น ได๎แกํ การได๎รับความชํวยเหลือและสนับสนุนจากนโยบายของรัฐ การให๎บริการงานสํงเสริม



การเกษตร งานวิจัย การศึกษา ปัจจัยการผลิต สินเชื่อ และตลาด อันเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนให๎การพัฒนาอ่ืน ๆ 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

            งานวิจัย 

 

 

  การสํงเสริมการเกษตร              การศึกษา 

 

 

 

 

 นโยบายของรัฐ   เกษตรกรและครอบครัว   ปัจจัยการผลิต 

 

 

         

 

         สินเชื่อ      การตลาด 

 

 

ภาพที่ 1.1 แสดงปัจจัยที่มีสํวนท าให๎เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร 

ที่มา : จินดา ขลิบทอง (2538) 

 

 จากภาพที่ 1.1 สรุปได๎วํา การสํงเสริมการเกษตรมีบทบาทส าคัญที่จะชํวยให๎เกษตรกรและครอบครัว

ได๎รับปัจจัยหรือน าปัจจัยตําง ๆ มาใช๎อยํางมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตของเกษตรกร 

คือ 

 1. นโยบายของรัฐ การสํงเสริมการเกษตรจะมีบทบาทในการน านโยบายของรัฐไปปฏิบัติให๎เป็นไป 

ตามท่ีได๎ก าหนดไว๎ เพราะการด าเนินการสํงเสริมการเกษตรนั้นต๎องมาจากนโยบายที่ชัดเจนในการยกระดับ

มาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต หากการด าเนินตามนโยบายเกิดปัญหาหรือมีอุปสรรคก็ยํอมไมํเป็นตาม

วัตถุประสงค์และเปูาหมายของนโยบายที่วางไว๎ 



 2. งานวิจัย บทบาทของการสํงเสริมการเกษตรในด๎านนี้คือ การน าผลงานวิจัยที่ได๎ไปเผยแพรํสูํบุคคล

เปูาหมายตามความเหมาะสมและ/หรือน าปัญหาที่เกิดข้ึนจากบุคคลเปูาหมายในการท าการเกษตรไปสูํงานวิจัย 

โดยงานวิจัยที่จะเกิดขึ้นอาจจะเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่คนในชุมชนคิดริเริ่มและได๎รับการสนับสนุนจาก

เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร หรือจากหนํวยงานที่ท างานในชุมชน 

 ทั้งนี้บทบาทของการสํงเสริมการเกษตรในด๎านงานวิจัย มี 3 ประการใหญํ ๆ คือ 

 1. การเลือกพืน้ที่เปูาหมายและบุคคลเปูาหมายให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับงานวิจัยนั้น 

 2. การวางแผนและออกแบบปรับปรุงงานวิจัยให๎เหมาะสม โดยการแยกกลุํมบุคคลเปูาหมาย จัด 

กิจกรรมตําง ๆ ให๎เหมาะสม ก าหนดวิธีการที่จะใช๎เผยแพรํ และวิธีการด าเนินงาน 

 3. การด าเนินการเผยแพรํผลงานวิจัยไปสูํบุคคลเปูาหมายและศึกษาปัญหาตําง ๆ ของบุคคลเปูาหมาย

เพ่ือพัฒนางานวิจัยตํอไป 

 

 

 

 

 

                                      

 

 

 

                                                  

 

 

ภาพที่ 1.2 แสดงความสัมพันธ์ระหวํางบทบาทของการสํงเสริมการเกษตรกับงานวิจัยบุคคลเปูาหมายและน า 

    ปัญหาที่เกิดข้ึนจากบุคคลเปูาหมายในการท าการเกษตรไปสูํงานวิจัย 

ที่มา : ที่มา : จินดา ขลิบทอง (2538) 

 

 3. การศึกษา การสํงเสริมการเกษตรมีบทบาทในการให๎การศึกษาแบบนอกระบบ เพ่ือชํวยให๎บุคคล 

เปูาหมายที่ขาดโอกาส ได๎มีโอกาสในการพัฒนาอาชีพของตน ได๎เรียนรู๎ และรับทราบเรื่องราวตําง ๆ ที่จะกํอ

ประโยชน์ตํอการเกษตรเป็นการยกระดับการศึกษาของประชากรในอีกรูปแบบหนึ่ง 

งานวิจัย 

ปัญหาที่เกิดขึ้น การสํงเสริมการเกษตร 

 

บุคคลเปูาหมาย 



 4. ปัจจัยการผลิต หมายถึง ที่ดิน แรงงาน และทุน การสํงเสริมการเกษตรจะมีบทบาทในการที่จะท า

ให๎มีการใช๎ปัจจัยการผลิตนี้อยํางมีประสิทธิภาพ และรู๎จักพัฒนาอยูํตลอดเวลา เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ปัจจัยการ

ผลิตเหลํานี้ไว๎ 

 5. สินเชื่อ มิได๎หมายความเฉพาะถึงเงินที่เกษตรกรสามารถก๎ูมาได๎เทํานั้น แตํจะหมายรวมถึงเครดิตที่

เกษตรกรได๎รับจากสถาบันหรือแหลํงเงินกู๎ตําง ๆ ซึ่งเป็นสํวนส าคัญในอันที่จะได๎มาซึ่งตัวเงิน การสํงเสริม

การเกษตรมีบทบาทอยํางมากในการสร๎างให๎เกษตรกรหรือบุคคลเปูาหมายมีเครดิต หรือเกิดการยอมรับจาก

สถาบันการเงิน เชํน การเพ่ิมประสิทธิภาพทางการผลิต การเพิ่มผลผลิต การจัดตั้งกลุํมตําง ๆ การให๎ความรู๎

และค าแนะน าในเรื่องของสินเชื่อ เป็นต๎น 

 6. การตลาด เป็นหัวใจส าคัญในการผลิต โดยเฉพาะอยํางยิ่งผลผลิตทางการเกษตรซึ่งเสียหายได๎งําย  

ถึงแม๎วําการสํงเสริมการเกษตรจะมิได๎มีบทบาทเก่ียวกับการตลาดโดยตรง แตํก็มีสํวนส าคัญในการที่จะให๎

ข๎อมูลการตลาด หรือการจัดการด๎านการตลาดแกํเกษตรกรเพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจการผลิตใด 

 การสํงเสริมการเกษตรยังคงต๎องประสบกับข๎อจ ากัดและปัญหาตําง ๆ อันเป็นอุปสรรคให๎

ประสิทธิภาพของการเกษตรลดลง ดังนี้ 

 1. ขาดการน าเทคโนโลยีหรือวิทยาการที่เหมาะสมไปสูํเกษตรกร 

 2. ขาดการเชื่อมโยงที่มีประสิทธิภาพระหวํางหนํวยงานสํงเสริมการเกษตรและหนํวยงานวิจัยทางการ 

เกษตร 

 3. เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร ขาดความช านาญในการปฏิบัติตํอวิทยาการใหมํที่น าไปสํงเสริม 

 4. เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร ขาดความรู๎เกี่ยวกับวิชาการที่สํงเสริมและขาดทักษะในการ 

ติดตํอสื่อสาร 

 5. ความไมํพร๎อมของสิ่งอ านวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์สื่อตําง ๆ ที่ใช๎ในการสํงเสริม 

 6. เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรหรือผู๎น าการเปลี่ยนแปลงมีภาระงานมากเกินไป 

 ดังนั้นในการด าเนินงานสํงเสริมการเกษตร จึงควรศึกษาบทบาทของการด าเนินงานให๎ถํองแท๎และ

พยายามขจัดปัญหาดังกลําวข๎างต๎นให๎หมดไป หรือให๎น๎อยลงก็จะท าให๎การเกษตรมีความเจริญรุํงเรืองได๎ 

ปรัชญาของการส่งเสริมการเกษตร 

 มีผู๎ให๎ความหมายค าวํา ปรัชญา (Philosophy) ดังนี้ 

 รุนส์ (Runes, 1945 และ Runes, 2009) ให๎ความหมายของปรัชญาตามรากศัพท์ที่มาจากภาษากรีก 

2 ค า ได๎แกํ “Philos ซึ่งแปลวํา Love” และ “Sophia ซึ่งแปลวํา Wisdom” มีความหมายรวมใน

ภาษาอังกฤษ คือ “Philosophy is love of wisdom love to pursuit knowledge” หรือ “seeking of 



wisdom and the wisdom sought” และมีความหมายรวมในภาษาไทย “ปรัชญา หมายถึง ความรักใน

ความรู๎ หรือรักในการที่จะแสวงหาปัญญา” 

 ปรีดี พนมยงค์ (2531) ให๎ความหมายของ ปรัชญา ไว๎วํา หลักน าในการคิดการปฏิบัติ 

 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2493 ให๎ความหมายวํา ปรัชญา คือ วิชาที่วําด๎วยหลักแหํง

ความรู๎และความจริง 

 นอกจากนี้ยังมีความหมายของค าวํา ปรัชญา อีกหลายแงํมุม ดังนี้ 

 1. ปรัชญา คือ การคิดตรึกตรองด๎วยเหตุผลอยํางกว๎างขวาง ลึกซ้ึง และทะลุปรุโปรํง เกี่ยวกับปัญหา 

หนึ่งปัญหาใด จนได๎ความเข๎าใจถึงสภาพแท๎จริงของสิ่งที่เป็นปัญหานั้น และความหมายที่สัมพันธ์กับโลกและ

ชีวิต 

 2. ปรัชญา เป็นความพยายามที่จะให๎พบความจริงที่ลึกซึ้งของสิ่งที่สงสัยหรืออยากรู๎ให๎กระจํางแจ๎ง 

จากแงํมุมตําง ๆ หลายแงํมุม เมื่อสิ่งนั้นเกี่ยวข๎องโดยตรงกับการด าเนินชีวิตดีงามของเรา ทั้งในชีวิตสํวนตัวและ

ชีวิตสังคม 

 3. ปรัชญา หมายถึง การคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ เพื่อที่จะแปลความหมายของสิ่งที่สงสัยหรืออยากรู๎ให๎ 

กระจํางแจ๎ง ได๎ถูกต๎องตามความจริงของมันแท๎ ๆ และตามท่ีมันเป็นสํวนหนึ่งของสัจจะหรือความจริงทั้งหมด

เกี่ยวกับโลกและชีวิต 

 สรุปความหมายค าวํา ปรัชญา คือ หลักน าหรือหลักยึดในการคิดการปฏิบัติ 

ปรัชญาการส่งเสริมการเกษตร 

 ปรัชญาของการสํงเสริมการเกษตร จะก าหนดให๎มีขึ้นได๎ก็โดยอาศัยสภาพความเป็นจริงจากสถานภาพ

ของผู๎รับบริการคือ ประชาชนที่มีความเป็นอยูํตามธรรมดาวิสัยและเมื่อท าการสํงเสริมให๎ประชาชนมีสถานภาพ

อีกอยํางหนึ่ง ที่คิดและคาดวําควรจะเป็นคือ มีความเป็นอยูํดีขึ้นหรือเจริญขึ้น สาเหตุที่ท าให๎สถานภาพของ

ประชาชนต๎องเปลี่ยนแปลงไปเชํนนี้เกิดจากการสํงเสริม หรือการศึกษาระบบหนึ่ง ฉะนั้นหลักยึดในการคิดการ

ปฏิบัติของการสํงเสริมคือ การเปลี่ยนแปลง ซึ่งถือกันวําเป็นการเปลี่ยนพฤติกรรม  หมายความวํา การ

เปลี่ยนแปลงนั้นมีการตอบสนองโดยมีความรู๎สึก กิริยา และอาการซึ่งจะแสดงออกทางความคิดและการกระท า 

ฉะนั้นจึงเกิดข้ึนได๎หลายลักษณะในตัวบุคคลเดียวกัน เชํน 

 - การเปลี่ยนแปลงจากความไมํรู๎หรือรู๎น๎อย ให๎มีความรู๎หรือมีความรู๎มากข้ึน 

 - การเปลี่ยนแปลงจากความไมํมีประสบการณ์หรือมีน๎อย ให๎เกิดประสบการณ์หรือมีประสบการณ์ 

มากขึ้น 

 - การเปลี่ยนแปลงจากความไมํมีฝีมือหรือทักษะให๎มีฝีมือหรือทักษะมากขึ้น 

 - การเปลี่ยนแปลงจากเจตคติหรือทําทีเฉยเมยหรือไมํดี ให๎มีเจตคติดีและยอมรับในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 



ใหมํ ๆ เป็นต๎น 

 ในการสํงเสริมการเกษตร บุคคลเปูาหมาย คือ เกษตรกร ดังนั้นปรัชญาการสํงเสริมการเกษตรจึงได๎แกํ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรโดยมีพ้ืนฐานอยูํบนการให๎รู๎จักชํวยเหลือตนเอง และเนื่องจากการ

สํงเสริมการเกษตรมีขอบเขตของงานที่นอกจากจะมุํงพัฒนาการผลิตทางการเกษตรแล๎ว ยังเกี่ยวข๎องกับการ

เสริมประสิทธิภาพของผู๎ประกอบการคือ ตัวเกษตรกรและครอบครัวให๎เข๎าสูํมาตรฐานการด ารงชีวิตที่ดี มี

คุณภาพด๎วย ดังนั้นจึงอาจกลําวได๎วํา ปรัชญาของการส่งเสริมการเกษตร คือ การจัดบริการความรู้ทาง

เกษตรแก่เกษตรกร ครอบครัว และกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้นโดย

การช่วยเหลือตนเอง เปิดโอกาสให้เกษตรกรมีส่วนร่วมและใช้ความรู้ภูมิปัญญาพื้นบ้านปรับใช้เหมาะสม

กับสภาพภูมิสังคมของเกษตรกร ทั้งนี้โดยมีความเชื่อภายใต๎ปรัชญาหรือหลักยึดในการคิด 6 ประการ ดังนี้ 

 1. งานสํงเสริมการเกษตรต๎องตั้งอยูํบนพ้ืนฐานที่เชื่อวําคนมีความสามารถ ฉลาด และมีความต๎องการ 

ในการรับขําวสาร เพ่ือน าไปใช๎เป็นประโยชน์แกํตนและสังคม 

 2. งานสํงเสริมการเกษตร ต๎องเริ่มจากคนและจากสิ่งที่คนนั้นมี 

 3. งานสํงเสริมการเกษตร เป็นการท างานกับผู๎คนด๎วยการพัฒนาผู๎น าเพ่ือให๎เป็นสื่อกลางในการน า 

ความรู๎ไปสูํชุมชน 

 4. การให๎การศึกษาเป็นบริการของงานสํงเสริมการเกษตรโดยไมํจ ากัดพ้ืนที่เปูาหมาย ไมํวําจะเป็นใน 

ไรํนา บ๎านเรือนเกษตรกร หรือในชุมชนชนบท 

 5. หลักสูตรของการศึกษาในการสํงเสริมการเกษตรอยูํบนพ้ืนฐานของบุคคลเปูาหมายและเน๎นการ 

เรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติ เปิดโอกาสให๎เกษตรกรมีสํวนรํวมและใช๎ความรู๎ภูมิปัญญาพ้ืนบ๎านปรับใช๎เหมาะสมกับ

สภาพภูมิสังคมของเกษตรกร 

 6. การจัดบริการต๎องอยูํบนพ้ืนฐานของการชํวยตนเอง ทั้งนี้เพื่อเป็นการขจัดการสร๎างนิสัยคอยรับ 

ความชํวยเหลือจากผู๎อื่นหรือรับการสงเคราะห์อยูํตลอดไป อยํางไรก็ดีในบางกรณีก็อาจจ าเป็นที่จะต๎องมีการ 

“ให๎” เกิดขึ้นได๎ 

 นอกจากนั้น ดิเรก ฤกษ์หรําย (2524) กลําววํา การ “ให๎” นั้นต๎องตั้งอยูํบนรากฐานตํอไปนี้ 

 1. “ให๎” เพ่ือเป็นการเริ่มต๎นของการชํวยตนเอง เป็นการฝึกเกษตรกรให๎ด าเนินการเพื่อบรรลุ 

เปูาหมายบั้นปลาย  

 2. “ให๎” ในกรณีของการสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เชํน การสร๎างถนนชนบท การสร๎างคลองสํงน้ า 

การสร๎างบํอน้ ากิน เป็นต๎น 

 3. “ให๎” ในกรณีที่เกษตรกรประสบภัยพิบัติ เชํน น้ าทํวม พายุ ก็มีการแจกเมล็ดพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์

ข๎าวสารเป็นครั้งคราว เป็นต๎น 



 ดังนั้นในการด าเนินการสํงเสริมการเกษตร จึงควรตระหนักในเรื่องนี้เพ่ือมิให๎เกิดความคลาดเคลื่อน

ตามปรัชญาของการสํงเสริมการเกษตรที่ได๎กลําวไว๎ ดังสุภาษิตจีนบทหนึ่งที่วํา 

 ...“ถ๎าทํานให๎ปลาแกํชาวนา เขาจะกินปลาหมดภายในหนึ่งวัน  

 แตํถ๎าทํานสอนให๎เขาจับปลา เลี้ยงปลา เขาจะมีปลากินตลอดชีวิต”... หรือค าในภาษาอังกฤษที่วํา 

 ...“Given a man a fish he will eat for one day 

 Teach him to fish, he will have a fish with all his life”... 

วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมการเกษตร 

ความหมายของวัตถุประสงค์ 

 จินดา ขลิบทอง (2538) ให๎ความหมายของวัตถุประสงค์ (objective) วํา “คือจุดมุํงหมายที่ก าหนด

ขึ้นเพ่ือให๎ท าหน๎าที่ 2 ประการ คือ เป็นเครื่องน าทางการปฏิบัติงานของหนํวยงาน หรือของกิจการให๎เป็น

กระบวนการไปสูํจุดหมายที่ต๎องการของหนํวยงานนั้น และท าหน๎าที่เป็นเครื่องชี้โดยแสดงออกให๎เห็นจุดหมาย

หรือผลงานที่คาดหมายวําจะพึงให๎เกิดข้ึน” โดยวัตถุประสงค์นั้นอาจแบํงออกเป็น 2 ประเภทหลัก ๆ ดังนี้ 

ประเภทของวัตถุประสงค์ 

 1. วัตถุประสงค์ทั่วไป หมายถึง การก าหนดวัตถุประสงค์ของการสํงเสริมการเกษตรอยํางกว๎าง ๆ 

ครอบคลุมทัง้หนํวยงานหรือกิจการ เชํน การด าเนินงานสํงเสริมการเกษตร มีประสิทธิภาพในการเพ่ิมผลผลิต 

เพ่ิมรายได๎ และมีอ านาจในการซื้อการขายดีข้ึน ซึ่งจะมองเห็นจะวัดผลได๎โดยยาก ขณะเดียวกันวิธีการควบคุม

หรือติดตามการปฏิบัติให๎สอดคล๎องกับแนวทางที่จะไปสูํจุดหมายของวัตถุประสงค์นั้น ก็จะเป็นไปโดยยากด๎วย 

 2. วัตถุประสงค์เฉพาะ หมายถึง การก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยํางชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง เชํน การสํงเสริมการท าสวนครัว มีวัตถุประสงค์ให๎ประชาชนได๎มีพืชอาหารไว๎บริโภคใน

ครัวเรือนอยํางสม่ าเสมอ ทั้งเป็นการประหยัดรายจํายเพิ่มรายได๎ ฯลฯ ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจกรรมเฉพาะ 

สามารถมองเห็นและวัดผลได๎งําย ขณะเดียวกันการควบคุมหรือติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือจุดหมายแหํง

วัตถุประสงค์ ก็เป็นไปได๎โดยสะดวกด๎วย 

วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมการเกษตร 

 วัตถุประสงค์ของการสํงเสริมการเกษตรเน๎นที่ “การพัฒนาคน” (development of people) อันจะ

เป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองตนเองของเกษตรกร อันเป็นผลให๎เกิดภาวะ

ความเป็นอยูํที่ดีข้ึน นอกจากนี้การพัฒนาปรับปรุงผลผลิตการเกษตรยังท าให๎เกิดผลก าไรสูงสุดแกํเกษตรกรอีก

ด๎วย สิ่งเหลํานี้เปรียบเสมือนดัชนี (index) หรือวิธีการ (means) ในการที่จะให๎บรรลุเปูาหมายที่วางไว๎ (วร

ทัศน์ อินทรัคคัมพร, 2546) 



 การสํงเสริมเป็นระบบให๎การศึกษาแกํประชาชนโดยไมํจ ากัดเพศ วัย และระดับความรู๎ ความเป็นอยูํ 

และทุกกลุํมในสังคม เพ่ือชํวยคนให๎ชํวยตนเอง โดยการให๎การศึกษาความรู๎เพ่ือสร๎างประสบการณ์ให๎ประชาชน

พัฒนาให๎เร็วขึ้น หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให๎เหมาะสม สอดคล๎องกับความเป็นอยูํของสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยูํเสมอ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอยํางรวดเร็วจนสามารถแก๎ไขปัญหา

ในการประกอบอาชีพให๎เจริญก๎าวหน๎า เพ่ือให๎สังคมของชาติมีการอยูํดีกินดี เพ่ือความสมบูรณ์พูนสุขของบุคคล

ในสังคม โดยเน๎นหนักให๎เกิดการปฏิบัติเพื่อการประกอบอาชีพ 

 ทั้งนี้การสํงเสริมการเกษตรมีเปูาหมาย (goal) ในการที่จะพัฒนาเกษตรกรและครอบครัวให๎สามารถ

พ่ึงพาตนเองได๎ มีศักยภาพในการผลิตทางการเกษตร สร๎างงาน สร๎างอาชีพ และสามารถเพ่ิมรายได๎จากการ

ประกอบอาชีพได๎ 

 สภาวะปัญหาที่ประเทศด๎อยพัฒนาหรือประเทศก าลังพัฒนาประสบอยูํเสมอก็คือ 

 1. ความยากจน และภาวะความอดอยากด๎านอาหารของประชากร 

 2. สุขภาพอนามัยและโรคภัยไข๎เจ็บ 

 3. การไมํรู๎หนังสือและการขาดโอกาสในการศึกษา 

 4. ความเฉื่อยชาไมํกระตือรือร๎นในการประกอบอาชีพ 

 การปฏิบัติงานสํงเสริม จึงจ าเป็นต๎องเข๎าไปให๎ถึงปัญหาที่แท๎จริงของประชาชน และชํวยให๎เขาชํวย

ตนเองได๎ จึงได๎มีการก าหนดวัตถุประสงค์ท่ัวไป ซึ่งเป็นข๎อมูลพื้นฐานของการสํงเสริมการเกษตรเพ่ือต๎องการให๎

เกษตรกรมีความรู๎ ประสบการณ์ และทักษะกลับน าไปใช๎การผลิตผลทางเกษตร ให๎เกิดการพัฒนาทางด๎าน

อาชีพทางเกษตร และการด ารงชีพอยํางมีเสถียรภาพ แตํในทางปฏิบัติจริงนั้น อาจต๎องจ าแนกออกไปตาม

แผนงานยํอยขนาดตําง ๆ เพ่ือทางฝุายผู๎ปฏิบัติจะได๎สร๎างวิธีปฏิบัติให๎เหมาะสมกันไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ

 1. วัตถุประสงค์ทั่วไปของการส่งเสริมการเกษตร 

 ประสิทธิ์ ประคองศรี และคณะ (2552) ได๎ระบุวําการสํงเสริมการเกษตรมีวัตถุประสงค์หลักหรือ

วัตถุประสงค์ทั่วไป ดังนี้ 

 1. เพ่ือให๎บริการเผยแพรํความรู๎ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล 

เปูาหมายที่เป็นตัวเกษตรกร แมํบ๎านเกษตรกร เยาวชนเกษตร และผู๎สนใจทั่วไปในการพัฒนาด๎วยตนเอง เพ่ือ

ตนเอง ในด๎านความรู๎ ความเข๎าใจ ทักษะการปฏิบัติ ทัศนคติท่ีนิยมชมชอบ นิสัยที่ดีในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตและด๎านคุณภาพชีวิตที่ดี 

 2. เพ่ือพัฒนามาตรฐานความเป็นอยูํของครอบครัวของบุคคลเปูาหมายและของประเทศชาติในด๎าน 

อาหาร เคหกิจในครัวเรือน รายได๎ ความสัมพันธ์ในครัวเรือน และด๎านประสิทธิภาพในการผลิต 



 3. เพ่ือพัฒนาชุมชนเกษตรให๎เจริญก๎าวหน๎าในด๎านจิตใจ สังคม วัฒนธรรม สันทนาการและชีวิตชุมชน

ชนบท ความสัมพันธ์ระหวํางคนในชุมชน การมีอ านาจตํอรอง การเข๎าถึงการบริการจากรัฐ และด๎าน

สภาพแวดล๎อมของชุมชนที่สามารถพ่ึงตนเองได๎ 

 4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและก าไรสุทธิด๎านการเกษตรอยํางยั่งยืน โดยใช๎เทคนิควิธีการผลิตที่ 

เหมาะสม ในด๎านพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ การเตรียมดิน การเพาะปลูก การบ ารุงดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวและการ

จัดการผลผลิต การตลาด ปัจจัยการผลิตและผลผลิต และด๎านการใช๎ปัจจัยการผลิต 

 5. เพ่ือให๎เกษตรกรได๎รับขําวสารข๎อมูลและการบริการสนับสนุนที่จ าเป็นและเพียงพอตํอการผลิตด๎าน 

การเกษตร ในด๎านวิชาการเทคโนโลยี ด๎านการตลาด ด๎านการแปรรูป แหลํงสินเชื่อ เงินทุน โรค แมลงศัตรูพืช 

และด๎านอ่ืน ๆ 

 6. เพ่ือให๎เกษตรกรรู๎จักการอนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางชาญ 

ฉลาด ในด๎านทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรปุาไม๎ และด๎านทรัพยากรสัตว์ปุา 

 ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ท่ัวไปของการสํงเสริมการเกษตร สรุปได๎ดังนี้ 

 1. เพ่ือกระตุ๎นและสนับสนุนให๎เกษตรกรมีความสามารถในการผลิตทางเกษตร เพ่ือใช๎บริโภคใน 

ครัวเรือนและท าเป็นอาชีพได๎มีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือแนะน าสํงเสริมให๎เกษตรกรเข๎าใจถึงกระบวนการพัฒนาการผลิตที่สมบูรณ์แบบ โดยมีการจัดให๎

มีการรํวมมือและประสานกับสถาบันของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข๎องและเกื้อกูลกัน อันจะอ านวยประโยชน์ตํอ

การพัฒนาการผลิตและรายได๎ 

 3. เพ่ือชํวยเหลือให๎เกษตรกรได๎เข๎าใจสภาวะตําง ๆ เกี่ยวกับตัวเอง รู๎จักปัญหา ความต๎องการที่แท๎จริง

อันจะยังผลให๎มีการพัฒนาการผลิตได๎ผลตรงตามต๎องการ 

 4. เพ่ือจัดสร๎างบรรยากาศให๎เกษตรกรมีโอกาสในทางพัฒนาปัญญา หรือความรอบรู๎ ความสามารถ 

เพ่ือรู๎จักปฏิบัติตนให๎มีคําทางเศรษฐกิจ และสังคม มีวิธีการท างาน ศิลปะปฏิบัติตนในการครองชีพและสังคม 

 5. เพ่ือชํวยให๎สมาชิกในครอบครัวเกษตรกรมีสํวนรํวมในการพัฒนามากข้ึน โดยรู๎จักจัดการใช๎แรงงาน 

และทรัพย์สินได๎ผลสูงสุด เพื่อความเป็นอยูํที่ดีข้ึน 

 6. เพ่ือสร๎างความภาคภูมิใจในความเป็นอยูํและอาชีพ ความมีอิสระและพ่ึงตนเอง มีความรักตํอถิ่นที่ 

อยูํและประเทศชาติ อันจะสร๎างความเชื่อมั่นให๎กับตนเอง 

 2. วัตถุประสงค์เฉพาะของการส่งเสริมการเกษตร 

 ก าหนดให๎มีวัตถุประสงค์เฉพาะของการสํงเสริมการเกษตร ดังนี้ 

 1. เพ่ือการผลิตอาหารให๎เพียงพอแกํการบริโภคภายในประเทศ และมีเหลือสํงไปจ าหนํายยัง 

ตํางประเทศเพ่ือน าเงินเข๎าประเทศ 



 2. เพ่ือเรํงรัดให๎มีการเพ่ิมผลผลิต พืชเศรษฐกิจเพ่ือการสํงเป็นสินค๎าออกเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งเงินตรา 

ตํางประเทศ เพราะประเทศเราเป็นประเทศเกษตรกรรม 

 3. เพ่ือพัฒนาการเกษตรของประเทศ รวมทั้งการปรับปรุงมาตรฐานการครองชีพของเกษตรกร 

เกษตรกรสามารถชํวยตัวเองได๎ โดยทางบริการสํงเสริมการเกษตร 

 4. เพ่ือถํายทอดวิชาการ เทคนิคใหมํ ๆ ทางการเกษตรที่ได๎ค๎นคว๎า วิจัย ทดลองได๎ผลแล๎ว ไปยัง 

เกษตรกรให๎เกิดผลในทางปฏิบัติได๎จริงจัง 

 5. เพ่ือด าเนินการในลักษณะสถาบันในการพัฒนาการเกษตรของประเทศอยํางมีระบบ ในการสํงเสริม 

สนับสนุนการท าการเกษตร 

 6. เพ่ือสร๎างงานให๎พลเมืองในชนบทได๎พัฒนา ยกมาตรฐานความเป็นอยูํให๎ดีขึ้น เป็นการพัฒนาด๎าน 

สังคม เศรษฐกิจแกํประชาชนในชนบท 

 7. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือประโยชน์ทางเกษตร เชํน ที่ดิน แหลํงน้ า ปุาไม๎ สัตว์ในไรํนา ฯลฯ 

 8. เพ่ือกํอให๎เกิดตลาดการเกษตร เกิดแหลํงเงินทุน การลงทุน ประชาชนมีก าลังซื้อสินค๎าอุตสาหกรรม 

รัฐมีรายได๎จากภาษีอาการ 

 9. มีเปูาหมายหรือโครงการที่จะชํวยเหลือเกษตรกรรายยํอยเป็นพิเศษ 

 วัตถุประสงค์ของการสํงเสริมการเกษตร ขึ้นอยูํกับความส าคัญของปัญหาในสถานการณ์นั้น ๆ แตํ

อยํางไรก็ตามวัตถุประสงค์ของการท างานแตํละอยํางนั้นจะได๎รับความส าเร็จตามนั้น แคํไหน เพียงไร ขึ้นอยูํกับ

เกษตรกรหรือผู๎เกี่ยวข๎อง หากวัตถุประสงค์นั้นไมํก าหนดในลักษณะที่จะแสดงให๎ได๎เป็นที่ประจักษ์วําจะได๎รับ

ประโยชน์มากน๎อยอยํางไร อาจไมํได๎รับผลเทําที่ควรจะได๎ เพราะวัตถุประสงค์ของการสํงเสริมการเกษตร จะ

ถือวําดีได๎นั้นจะต๎องเป็นที่ยอมรับโดยผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย และจะต๎องมีความชัดเจนในการน าไปปฏิบัติได๎ 

หลักการของงานส่งเสริมการเกษตร 

 หลักการสํงเสริมการเกษตรมีความส าคัญในการที่ชํวยให๎ผู๎เกี่ยวข๎องในการสํงเสริมการเกษตรได๎มี

กรอบหรือแบบฉบับที่ควรยึดถือปฏิบัติไปเป็นแนวทางเพ่ือให๎งานสํงเสริมการเกษตรนั้นสามารถด าเนินงาน

บรรลุเปูาหมายอยํางมีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรและบุคคลเปูาหมาย แม๎วําการ

ปฏิบัติในรายละเอียดอาจจะมีความแตกตํางกันไปบ๎างตามสภาพภูมิสังคมของเกษตรกรและกลุํมเปูาหมาย แตํ

ก็ยังอยูํในขอบเขตหรือแนวทางตามหลักการสํงเสริมการเกษตรที่ได๎วางไว๎ ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎ที่ปฏิบัติงานด๎านการ

สํงเสริมการเกษตรไมํหลงทางและไมํเสียเวลาในการที่จะท างานอยํางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมาย 

หลักการของงานสํงเสริมการเกษตร เพ่ือให๎ผู๎เกี่ยวข๎องในงานสํงเสริมการเกษตรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

(ปรับปรุงจาก ดิเรก ฤกษ์หรําย, 2524) 



 1. การสํงเสริมการเกษตรควรเน๎นกระบวนการให๎การศึกษา งานสํงเสริมการเกษตรเป็นงานสนับสนุน 

และชํวยเหลือให๎บุคคลเกิดการเรียนรู๎จากการศึกษา เพ่ือน าความรู๎ในวิชาการแผนใหมํไปปรับปรุงแก๎ไขการ

ประกอบอาชีพเพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การให๎การศึกษาเป็นการน าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีที่สุด

ในการสํงเสริมการเกษตร เนื่องจากเป็นการเปลี่ยนแปลงความรู๎ ความเข๎าใจ เจตคติ คํานิยม ความเชื่อ 

พฤติกรรม ความช านาญ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลําวจะเน๎นการเปลี่ยนแปลงที่บังเกิดผลในเรื่องการประกอบ

อาชีพและความเป็นอยูํ ซึ่งจะต๎องกระท าโดยยึดหลักของการเรียนรู๎โดยการกระท าด๎วยตนเอง (learning by 

doing)  

 2. ยึดหลักการสํงเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสาน (integrated 

agricultural development) เป็นเรื่องจ าเป็นที่ต๎องกระท าเพื่อการท างานรํวมกันของหนํวยงานตําง ๆ ใน

ท๎องที่ไปสูํเกษตรกร โดยให๎มีการผสมผสานในแนวตั้งของหนํวยงานแตํละหนํวยรวมทั้งองค์กรตั้งแตํระดับ

ท๎องถิ่น ระดับจังหวัด จนถึงระดับชาติ 

 3. พ้ืนที่เปูาหมายการสํงเสริมการเกษตรควรเน๎นหนักพ้ืนที่ด๎อยพัฒนา ในการสํงเสริมการเกษตรควร 

ก าหนดพ้ืนที่ออกเป็น 3 กลุํม คือ หมูํบ๎านที่พัฒนาแล๎ว หมูํบ๎านที่ก าลังพัฒนา และหมูํบ๎านด๎อยพัฒนา ซึ่ง

จะต๎องเน๎นที่หมูํบ๎านด๎อยพัฒนาและหมูํบ๎านก าลังพัฒนา แตํไมํได๎หมายความวําจะละเลยหมูํบ๎านที่เจริญแล๎ว

ต๎องค านึงถึงการประสานประโยชน์ด๎วย ในทางปฏิบัติอาจเลือกท๎องที่ด๎อยพัฒนาที่มีความพร๎อมที่สุดในการ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเป็นหมูํบ๎านแกนน าโดยมีหมูํบ๎านข๎างเคียงเป็นหมูํบ๎านแนวรํวม สํวนหมูํบ๎านที่ก าลัง

พัฒนาและพัฒนาแล๎วควรเน๎นการรวมกลุํมในรูปแบบตําง ๆ เชํน ระบบเครือขําย หรือวิสากิจชุมชนตําง ๆ เป็น

ต๎น 

 4. บคุคลเปูาหมายหลักของการสํงเสริมการเกษตรเป็นเกษตรกรที่มีท่ีท ากินขนาดเล็ก (Small  

Farmers) หรือเกษตรกรระดับรากหญ๎า (Grass – Roots) ซึ่งแบํงเป็น 3 กลุํม คือ กลุํมยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงเร็ว กลุํมยอมรับการเปลี่ยนแปลงปานกลาง และกลุํมยอมรับการเปลี่ยนแปลงช๎า โดยด าเนินการ

ให๎กลุํมยอมรับการเปลี่ยนแปลงเร็วเป็นแกนน า โดยมีกลุํมอ่ืน ๆ เป็นแนวรํวม ขณะเดียวกันมิได๎หมายความวํา

จะตัดขาดจากเกษตรกรที่มีฐานะดี ต๎องค านึงถึงหลักการประสานผลประโยชน์ในชุมชนด๎วย 

 5. สิ่งที่จะน าไปสํงเสริมควรเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์อยํางแท๎จริงแกํกลุํมบุคคลเปูาหมาย โดยค านึงถึงแงํ 

ของเศรษฐศาสตร์และการจัดการด๎วย เกษตรกรสํวนใหญํมีแนวโน๎มที่จะยอมรับสิ่งที่น าไปสํงเสริมตํอเมื่อสิ่งนั้น

มีลักษณะที่ได๎ผลดี มีก าไร เห็นผลชัดเจน วิธีการไมํยุํงยากและสอดคล๎องกับทรัพยากรที่มีอยูํในชุมชน และสิ่งที่

บุคคลเปูาหมายปฏิบัติอยูํ 

 6. การสํงเสริมการเกษตรต๎องเริ่มจากการแก๎ปัญหารํวมหรือความต๎องการรํวม ความสนใจรํวมที่มีอยูํ 



ในขณะนั้น การเริ่มต๎นกิจกรรมหรือโครงการจากสิ่งที่มีอยูํในชุมชนควรพิจารณาถึงทรัพยากรที่มีในชุมชน 

ปัญหาความต๎องการ ความสนใจรํวมของคนในชุมชน ขีดความสามารถ ความพร๎อมและเต็มใจที่จะยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงของคนในชุมชน การระบุปัญหาที่แท๎จริง (real needs) ควรให๎เกษตรกรเป็นผู๎ระบุด๎วยตนเอง 

ยกเว๎นกรณีที่เกษตรกรไมํสามารถระบุปัญหาความต๎องการของตนเองได๎อันเนื่องจากขาดประสบการณ์ ความรู๎ 

ความเข๎าใจ หรืออยูํในสภาพแวดล๎อมที่ไมํเอ้ืออ านวย เชํน ขาดแคลนแหลํงน้ า ดินเสื่อม ท าให๎เกษตรกรสภาพ

สิ้นหวัง ถึงจะเป็นหน๎าที่ของนักสํงเสริมในการชี้แนะปัญหาและกระตุ๎นให๎เกษตรกรเกิดความต๎องการที่

เหมาะสม 

 7. การด าเนินการตําง ๆ ในชุมชน ควรเน๎นการมีสํวนรํวมกับองค์กรภาคประชาชน องค์กรประชาชน 

นั้นมีทั้งองค์กรที่เป็นทางการ ได๎แกํ องค์การบริหารสํวนต าบล สภาต าบล และคณะกรรมการหมูํบ๎าน และ

องค์กรของกลุํมประชาชนระดับรากหญ๎า ซึ่งอาจเป็นกลุํมอาชีพ กลุํมสนใจ หรือกลุํมอ่ืน ๆ ที่รวมตัวกันขึ้นมา

เพ่ือผลประโยชน์รํวมของชุมชน เชํน กลุํมออมทรัพย์เพื่อการผลิต ธนาคารข๎าว เป็นต๎น ทั้งนี้เพ่ือให๎

กลุํมเปูาหมายเกิดความรู๎สึกวํามีสํวนรํวมและเป็นเจ๎าของในกิจการตําง ๆ อันจะเป็นการกํอให๎เกิดแรงดึงดูด

ของการให๎ความสนใจและความรํวมมือของบุคคลเปูาหมายในชุมชนนั้น 

 8. การวางแผนงานในระดับท๎องถิ่น ควรยึดหลักการให๎เกษตรกรหรือบุคคลเปูาหมายมีสํวนรํวมในการ 

วางแผนและด าเนินโครงการ คือ เป็นการด าเนินโครงการโดยอาศัยข๎อมูลและความรํวมมือจากระดับลําง 

(bottom up approach) เพ่ือให๎โครงการนั้นสามารถปฏิบัติได๎ในท๎องที่นั้น และตอบสนองความต๎องการของ

บุคคลเปูาหมายได๎ตรงประเด็น แม๎มีบางกรณีในระยะเริ่มโครงการแบบสั่งการจากเบื้องบน (top down 

approach) ซึ่งก็ยังจ าเป็นต๎องได๎รับความรํวมมือจากบุคคลเปูาหมายในการสร๎างความเข๎าใจตํอโครงการและ

การรํวมมือก าหนดรายละเอียดโครงการ ตลอดจนการมีสํวนรํวมปรึกษาหารือเพ่ือแก๎ไขปัญหาและปรับปรุง

โครงการ 

 9. ควรชักจูงให๎บุคคลเปูาหมายเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ ด๎วยความสมัครใจ ซึ่งจะมีผลให๎การท างานมี 

ประสิทธิภาพสูงและท าให๎เกิดความรู๎สึกในการรํวมเป็นเจ๎าของผลงานนั้น ๆ หากผลงานนั้น ๆ เป็นของชุมชน

จะมีผลตามมาในด๎านการประสานประโยชน์ซึ่งกันและกัน ตลอดจนชํวยเกื้อกูลซึ่งกันและกันด๎วย 

 10. โครงการหรือกิจกรรมของงานสํงเสริม ควรค านึงถึงศรัทธา ความเชื่อ และขนบธรรมเนียม 

ประเพณีของบุคคลเปูาหมายและชุมชนให๎มาก กํอนน าการเปลี่ยนแปลง การสร๎างศรัทธาเป็นสิ่งที่ผู๎น าการ

เปลี่ยนแปลงจะต๎องกระท าให๎บังเกิดผล เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมจะต๎องเป็นผู๎ที่มีความรู๎พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข๎องกับการน าการเปลี่ยนแปลงและจะต๎องรู๎วําจะน าการเปลี่ยนแปลงอยํางไร นอกจากนี้ยังต๎องมี

คุณลักษณะ 5 รํวม คือ รํวมคิด รํวมท า รํวมทุกข์ รํวมสุข รํวมใจ กับกลุํมเปูาหมาย  เพ่ือให๎คนในท๎องถิ่น

เชื่อถือเลื่อมใสเป็นพรรคพวกอยํางแท๎จริง ตลอดจนมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ประกอบด๎วย เชํน การมีความตรงตํอ



เวลา ซื่อสัตย์ มีความคิดริเริ่ม รับผิดชอบในหน๎าที่ มีความยุติธรรม เสียสละ มีอุดมการณ์ท างานเพ่ือชุมชน มี

ความจริงจังและจริงใจ เป็นต๎น ในสํวนของการให๎ความเคารพเชื่อถือตํอสิ่งต๎องห๎ามทางศาสนา นักสํงเสริม

จะต๎องมีพฤติกรรมที่ไมํขัดตํอขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อถือของหมูํบ๎าน  เมื่อเข๎าไปในชุมชนจะต๎อง

ศึกษาและท าความคุ๎นเคยตํอขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อ คํานิยม นิสัยใจคอของเกษตรกรในชุมชน 

เพ่ือที่จะเข๎ากันได๎และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับชาวบ๎าน และท่ีส าคัญควรน าความเชื่อและศรัทธานั้นมาใช๎ให๎

เกิดประโยชน์ในการน าการเปลี่ยนแปลงโดยใช๎กลวิธีตําง ๆ ที่ท าให๎ชาวบ๎านเห็นประโยชน์รํวมของการน าการ

เปลี่ยนแปลง 

 11. เน๎นการท างานในรูปของกลุํมหรือสถาบัน การท างานในรูปของกลุํมเป็นสิ่งที่จะน าไปสูํการมีภาวะ 

“ความสามารถชํวยเหลือตนเองได๎” และการท างานในรูปของกลุํมจะบังเกิดผลตํอสํวนรวมและตํอสมาชิกใน

หลาย ๆ เรื่อง เชํน ท าให๎สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็น ความรู๎ ความช านาญตํอกันอยํางใกล๎ชิด เป็นการ

ปลูกฝังให๎สมาชิกมีการรํวมกันในด๎านการผลิตโดยใช๎เครื่องมือรํวมกัน และด๎านอื่น ๆ ในอันที่จะเป็นการลด

ต๎นทุนในการผลิตให๎มากที่สุด และจ าหนํายให๎ได๎ก าไรมากที่สุด เป็นชํองทางให๎สามารถท าการตํอรองในเรื่อง

ตําง ๆ ตามที่เห็นปัญหาและความต๎องการของสมาชิก เป็นต๎น 

 12. การสร๎างและพัฒนาผู๎น าชุมชน เพื่อให๎ผู๎น าเป็นผู๎ชํวยเหลือหรือเป็นแกนกลางในการรวมกลุํม การ 

ด าเนินงานของกลุํม การสํงเสริมการเกษตรจะเข๎าไปถึงบุคคลเปูาหมายทุกคนนั้นเป็นไปได๎ยาก แตํถ๎าอาศัยผู๎น า

ชุมชนไมํวําจะเป็นผู๎น าแบบทางการหรือไมํเป็นทางการ ก็มักจะเป็นผู๎ที่มีอิทธิพลตํอความนึกคิดของชาวบ๎าน 

และชาวบ๎านจ านวนไมํน๎อยมีลักษณะชอบเอาอยํางผู๎น า ฉะนั้นหากนักสํงเสริมรู๎จักคัดเลือกจะใช๎ผู๎น าให๎ถูก

กาลเทศะ จะชํวยให๎งานสํงเสริมการเกษตรบรรลุเปูาหมายได๎ดีขึ้น 

 13. กระตุ๎นให๎บุคคลเปูาหมายเกิดความรู๎สึกอยากเปลี่ยนแปลงหรือเกิดภาวะไมํสมดุลทางจิตใจ  

ภาวะไมํสมดุลทางจิตใจ เป็นภาวะทางจิตใจที่บุคคลเกิดความกังวลใจ ไมํพอใจในสภาพที่เผชิญอยูํในขณะนั้น 

การสร๎างภาวะไมํสมดุลทางจิตใจ เป็นการด าเนินการขั้นต๎นในการท าให๎เกษตรกรตื่นตัว  และสร๎างความพร๎อม

เพ่ือรอรับการเปลี่ยนแปลงในบางท๎องที่ที่หํางไกลความเจริญ และมีสภาพแวดล๎อมไมํเหมาะสม ประชาชนใน

ท๎องที่นั้นอาจเคยชินกับสภาพที่เขาเป็นอยูํ เพราะคิดวําเขาไมํมีหนทางที่จะท าให๎ดีขึ้นไปกวํานั้นอีกแล๎ว ซึ่งไมํใชํ

เป็นเพราะวําเขาพึงพอใจในสภาพที่ต่ ากวํามาตรฐานเชํนนั้น นักสํงเสริมต๎องกระตุ๎นชี้น า เปรียบเทียบให๎เห็นถึง

สภาพความแตกตํางระหวํางสิ่งที่เขาเป็นอยูํในปัจจุบันกับสิ่งที่เขาควรจะเป็นและแนะน าแนวทางท่ีสามารถ

ปฏิบัติได๎ในการที่จะท าให๎บุคคลเปูาหมายก๎าวไปสูํการเปลี่ยนแปลง 

 14. ความส าเร็จของงานสํงเสริมการเกษตรควรเน๎นที่การท าให๎บุคคลเปูาหมายสามารถชํวยเหลือ 

ตนเองได๎ โดยการชี้น าให๎บุคคลเปูาหมายพยายามชํวยเหลือตนเอง ในการสํงเสริมให๎บุคคลเปูาหมาย

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นที่ยอมรับกันอยํางกว๎างขวางวําจะต๎องถือหลักท่ีวํา “สอนให๎เกษตรกรรู๎จักชํวย



ตนเอง” ทั้งนี้เพราะบุคคลเปูาหมายมีมากมาย การที่องค์กรใดองค์กรหนึ่งจะบริการปัจจัยให๎บุคคลเปูาหมาย

ทุกคนอยูํตลอดเวลา ยํอมเป็นไปไมํได๎และไมํควรท า ดังสุภาษิตจีนที่วํา “อยําให๎ปลากับชาวนา แตํจงสอนให๎

เขาจับปลา เพ่ือที่เขาจะมีปลาไว๎กินตลอดไป” แตํมีหลายกรณีท่ีจ าเป็นต๎องมีการให๎ความชํวยเหลือ ถ๎าการให๎

นั้นต๎องตั้งอยูํบนรากฐานตํอไปนี้ คือ ให๎เพ่ือเป็นการเริ่มต๎นของการชํวยเหลือตนเอง เป็นการฝึกเกษตรกรให๎

ด าเนินการเพ่ือบรรลุเปูาหมายบั้นปลาย ให๎ในกรณีของการสร๎างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เชํน สร๎างถนนชนบท 

คลองสํงน้ า บํอน้ ากิน เป็นต๎น ให๎ในกรณีที่เกษตรกรประสบภัยพิบัติ เชํน น้ าทํวม ฝนแล๎ง เกิดโรคหรือแมลง

ระบาด โดยอาจจะมีการแจกข๎าวสาร สารเคมีปูองกันก าจัดพืชเป็นครั้งคราว เป็นต๎น จะเห็นได๎วําการให๎บริการ

โดยตรงนั้นอาจเกิดประโยชน์แกํบุคคลเปูาหมายในระยะสั้น แตํการสอนให๎ทราบวิธีที่จะให๎ได๎มาซึ่งปัจจัยที่

ต๎องการนั้นจะเกิดประโยชน์มากกวําและยืนยาวกวํา และบุคคลเปูาหมายสามารถขวนขวายชํวยตนเองและ

เห็นคุณคําของสิ่งที่ตนเองหามาได๎ 

 15. ควรกระตุ๎นให๎บุคคลเปูาหมายรักษาพฤติกรรมที่ปฏิบัติได๎ดีแล๎วนั้นไว๎ได๎ตํอเนื่องจนกวําจะมี 

พฤติกรรมใหมํที่ดีกวําเข๎ามาแทนที่ งานสํงเสริมการเกษตร แม๎วําจะสามารถท าให๎บุคคลเปูาหมายเปลี่ยนแปลง

เจตคติและยอมรับไปปฏิบัติแล๎วก็ตาม ผู๎ที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นอาจกลับไปใช๎พฤติกรรมอยํางเดิมก็ได๎ 

หากนักสํงเสริมไมํคอยกระตุ๎นให๎รักษาไว๎ การสอนให๎เกษตรกรรู๎จักสังเกต รู๎จักคิด การให๎ขําวสารที่ใกล๎เคียงกับ

ปัจจุบันอยํางสม่ าเสมอตลอดจนการสร๎างกิจกรรมที่มีความตํอเนื่องตลอดเวลา เป็นการสร๎างสถานการณ์ที่มี

การเคลื่อนไหวอันเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับงานสํงเสริมการเกษตรที่จะคอยกระตุ๎นให๎เกษตรกรมีการตื่นตัวอยูํเสมอ 

 16. ยึดหลักการประสานและการมีสํวนรํวมพัฒนาพ้ืนที่รํวมกับองค์กรปกครองท๎องถิ่น ทั้งนี้เนื่องจาก 

ตามแผนปฏิบัติการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลํมที่ 

119 ตอนพิเศษ 23 ง วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2545 (ตามรัฐธรรมนูญการปกครองแหํงพระราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2540) มีผลผูกพันให๎กรมสํงเสริมการเกษตรรวมถึงสํวนราชการ 50 กรม 14 กระทรวง ต๎องถํายโอน

ภารกิจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรวม 245 ภารกิจ โดยกรมสํงเสริมการเกษตรจะต๎องด าเนินการถํายโอน

ภารกิจของศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลให๎กับองค์การบริหารสํวนต าบล ในการ

นี้เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรควรต๎องมีการท างานแบบบูรณาการ การประสานงานแบบมีสํวนรํวมให๎มากข้ึน

เพ่ือสร๎างความเข๎าใจ ขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจตําง ๆ ที่ถํายโอน ซึ่งจะหมายรวมถึงการสนับสนุน

งบประมาณ ตลอดจนความชํวยเหลือในด๎านทรัพยากรตําง ๆ จากเดิมที่กรมสํงเสริมการเกษตรมีอยูํอยํางจ ากัด 

เพ่ือวางแผนพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตํอไป 

 17. หลักการที่ส าคัญคือการด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรจะต๎องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให๎ 

สอดคล๎องกับสภาพภูมิสังคม เงื่อนไข สถานการณ์ และกาลเวลาที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมหรือชุมชน และ

ตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ซึ่งอาจกลําวได๎วํา ไมํมีสูตรส าเร็จในการ



สํงเสริมการเกษตรใดท่ีสามารถกระท าการที่บังเกิดผลส าเร็จได๎ทุกท๎องที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ์ เมื่อน า

วิธีการอยํางหนึ่งไปใช๎แล๎วบังเกิดผลส าเร็จในท๎องที่หนึ่ง ไมํจ าเป็นวําจะต๎องให๎ผลส าเร็จในอีกท๎องที่หนึ่ง แตํ

อยํางไรก็ตาม หลักการตําง ๆ ที่นักสํงเสริมเรียนรู๎และมีประสบการณ์จะท าให๎นักสํงเสริมมีข๎อมูลอันเป็น

รากฐานของการเกิดปัญญาที่จะน าการเปลี่ยนแปลงได๎ดีขึ้น รวดเร็วขึ้น และบังเกิดผลแกํกลุํมเปูาหมายได๎มาก

ขึ้น ๆ ขณะที่โครงการ แผนงาน และกิจกรรมตําง ๆ ของงานสํงเสริมการเกษตรควรที่จะพิจารณาถึงความ

เหมาะสมในการใช๎ทรัพยากรตําง ๆ ภายในพื้นที่และควรที่จะตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือให๎เกิดการพัฒนาอยํางยั่งยืนในมิติของโครงการ แผนงาน และกิจกรรม 

มนุษย์ ธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

กลุ่มเป้าหมายในการสง่เสริมการเกษตร 

เกษตรกรเป้าหมายในการส่งเสริมการเกษตร 

เกษตรกรทั่วไป 

 ประเภทของเกษตรกร 

 เกษตรกรเป็นผู๎ประกอบการเกษตรซึ่งถือเป็นอาชีพส าคัญอาชีพหนึ่งในประเทศไทย เพราะมีการ

ประกอบการมาตั้งแตํบรรพบุรุษ และถํายทอดสูํลูกหลานสืบตํอกันมา แม๎วําในปัจจุบันจะมีการอพยพย๎ายถิ่น

ไปประกอบอาชีพอ่ืนบ๎างก็ตาม แตํก็ยังคงมีผู๎รับการสืบทอดอาชีพการเกษตร และมีผู๎ประกอบอาชีพอ่ืนหันมา

ประกอบอาชีพการเกษตรเมื่อประสบกับภาวะเศรษฐกิจล๎มเหลว หรือเป็นงานอดิเรกในบั้นปลายของชีวิต 

ดังนั้นจึงมีการแบํงเกษตรกรหรือผู๎ประกอบการเกษตรเป็นประเภทตามลักษณะระบบเกษตรเป็น 2 ประเภท 

ดังนี้ 

 1. เกษตรเพ่ือยังชีพหรือเกษตรพอกินพอใช๎ มักจะเป็นแบบเกษตรผสมผสาน วนเกษตร หรือ 

เกษตรกรรมทางเลือก เป็นการผลิตที่เน๎นคุณคําทางโภชนาการของอาหาร ซึ่งถ๎ามีการจัดการที่ดีเหมาะสม

อาจจะกลายเป็นเกษตรมั่งมีศรีสุขพอสมควรกับสภาพ เกษตรกรประเภทนี้คํอนข๎างมีความหลากหลาย เน๎น

การผสมผสานระหวํางความต๎องการของรํางกายและจิตใจไปพร๎อม ๆ กัน 

 2. เกษตรเชิงธุรกิจหรือเกษตรเชิงการค๎า เป็นการผลิตในปริมาณมาก ใช๎เทคโนโลยีและการลงทุนสูง 

ใช๎แรงงานจ านวนมากหรือมีการใช๎เครื่องจักรกลการเกษตรในการประกอบการ แบํงเป็น 2 ประเภท คือ 

      2.1 ธุรกิจของครอบครัว ใช๎แรงงานในครอบครัวหรือครัวเรือน และมีการจ๎างแรงงานเพิ่มเติม 

รวมทั้งมีที่ปรึกษาจากภายนอก 

      2.2 บริษัทในประเทศและบริษัทข๎ามชาติ ด าเนินการแบบครบวงจรตั้งแตํการผลิต อุตสาหกรรม 

แปรรูป และการตลาด 

 หนํวยงานของรัฐควรจะเข๎าไปด าเนินการสํงเสริมการเกษตรกับเกษตรกรในระบบการเกษตรประเภท

ที่ 1 โดยให๎ความสนใจและเข๎าไปชํวยเหลือสนับสนุนเกษตรกรให๎มากท่ีสุด รวมทั้งพยายามผลักดันเกษตรกร 2 

ประเภทดังกลําวอยํางตํอเนื่อง ในประเด็นส าคัญที่จะท าให๎เกษตรกรมีโอกาสอยูํในกระบวนการเรียนรู๎และการ

มีสํวนรํวมในทุกข้ันตอน เพ่ือการพัฒนาอยํางได๎ผล 

 หลักการสํงเสริมการเกษตรกรที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ เกษตรกรที่เป็นเปูาหมายของการสํงเสริม

การเกษตร คือ บุคคลเปูาหมายที่เป็นรายยํอย (small farmers) หรือเกษตรกรระดับรากหญ๎า (grass – root 

farmers) แตํมิได๎หมายความวําจะตัดขาดจากเกษตรกรที่มีฐานะดี หากต๎องค านึงถึงหลักในการประสาน



ประโยชน์ในชุมชน การด าเนินการเน๎นหนักบุคคลเปูาหมายที่เป็นเกษตรกรทั่วไประดับรากหญ๎า เพราะ

ต๎องการให๎ชํองวํางระหวํางคนรวยกับคนจนแคบเข๎า เนื่องจากเกษตรกรฐานะดีมีความสามารถชํวยตนเองได๎อยูํ

แล๎ว หลักการด าเนินการสํงเสริมการเกษตรให๎ประสบผลส าเร็จกับเกษตรกรทั่วไปซึ่งสํวนใหญํมีฐานะยากจน 

จึงต๎องพิจารณาการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเกษตรกร ซึ่งมักจะได๎รับอิทธิพลหรือรับค าแนะน าจากเพ่ือน

บ๎านมากกวําจากนักสํงเสริม 

 ประเภทของเกษตรกรตามการยอมรับ 

 การแบํงเกษตรกรตามการยอมรับการเปลี่ยนแปลงออกเป็น 3 กลุํม ได๎แกํ 

 1. กลุํมยอมรับการเปลี่ยนแปลงเร็ว 

 2. กลุํมยอมรับการเปลี่ยนแปลงปานกลาง 

 3. กลุํมยอมรับการเปลี่ยนแปลงช๎า โดยด าเนินการให๎กลุํมยอมรับการเปลี่ยนแปลงเร็วเป็น “แกนน า” 

และกลุํมอ่ืน ๆ เป็น “แนวรํวม” 

 นอกจากนี้ยังมีการแบํงกลุํมเปูาหมายในลักษณะความช๎าเร็วของการยอมรับเทคโนโลยี โดยทั่วไป

แบํงเป็น 5 จ าพวก ได๎แกํ 

 1. พวกหัวไวใจสู๎ (innovators) คิดเป็นร๎อยละ 2.5 

 2. พวกรอดูทีทํา (early adopters) คิดเป็นร๎อยละ 13.5 

 3. พวกเบิ่งตาลังเล (early majority) คิดเป็นร๎อยละ 34.0 

 4. พวกหันเหหัวดื้อ (late majority) คิดเป็นร๎อยละ 34.0 

 5. พวกงอมือจับเจํา หรือไมํเอาไหนเลย (late adopters หรือ laggards) คิดเป็นร๎อยละ 16.0 

 จากการแบํงกลุํมเปูาหมายข๎างต๎นให๎ก าหนดในลักษณะกว๎าง ๆ เพ่ือน าไปพิจารณาวําเกษตรกรทั่วไปที่

นักสํงเสริมการเกษตรพบเห็นหรือจะไปท างานด๎วยนั้น เป็นผู๎ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเร็วหรือผู๎ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงช๎า แตํมิใชํจะถูกต๎องทั้งหมด เพราะยังมีปัจจัยหลายประการเข๎ามาเกี่ยวข๎องในแตํละสถานการณ์ 

ดังนั้นนักสํงเสริมการเกษตรจึงอาจน าไปใช๎เป็นแนวทางจ าแนกได๎อยํางกว๎าง ๆ วํา ถ๎าต๎องการติดตํอกับผู๎

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเร็วหรือช๎าควรติดตํอกับเกษตรกรลักษณะใด 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 2.1 ลักษณะทั่วไปของเกษตรกรเปูาหมายที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเร็วและช๎า 

ลักษณะ ผู๎ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
เร็ว 

ผู๎ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ช๎า 

1. ผู๎ที่มีบทบาทในการให๎ขําวสารหรือกระตุ๎นให๎เกิด 
การเปลี่ยนแปลงมากท่ีสุด 

นักสํงเสริม หรือสื่อมวลชน เพ่ือนบ๎านมากกวําต๎นตอ
อ่ืน 

2. การเดินทางเข๎าไปในเมือง การดูงานแสดง บํอยครั้งกวํา น๎อยครั้งกวํา 
3. การใช๎สื่อมวลชน เชํน วิทยหุนังสือพิมพ์ที่เกี่ยวกับ 
ความรู๎ทางการเกษตร 

ใช๎มากกวําโดยเฉพาะการ
อําน 

ใช๎น๎อยกวํา 

4. ทัศนคติ ความนึกคิด และคํานิยมโดยทั่วไป ทันสมัย คงรักษาแบบเกํามาก 
5. เนื้อหาในการเพาะปลูกหรือขนาดในการ 
ประกอบการ 

มากกวํา น๎อยกวํา 

6. รายได๎ การศึกษา สูงกวํา ต่ ากวํา 
7. อายุ มักน๎อยกวํา มักสูงกวํา 
8. ความคิดริเริ่มในการประกอบการ มีมากกวํา มีน๎อยกวํา 
9. การเข๎าประชุมเมื่อนักสํงเสริมเชิญ เข๎าบอํยกวํา เข๎าน๎อยกวํา 
10. การเปลี่ยนแปลงตําง ๆ โดยศึกษาข๎อมูล โดยได๎รับอิทธิพลจากเพ่ือ

บ๎านมากกวํา 
11. ความมีอิทธิพลในชุมชน มีอิทธิพลมากกวํา มักเป็นผู๎ตาม 
ที่มา : Katz 1969 : Castillo 1975 อ๎างถึงใน พรชุลีย์ นิลวิเศษ 2557 

 

 ความต้องการของเกษตรกรเป้าหมาย 

 เกษตรกรเปูาหมายมีความต๎องการเหมือนมนุษย์ทั่ว ๆ ไป ดังนั้นนักสํงเสริมการเกษตรจะต๎อง

ตระหนักท าความเข๎าใจถึงความต๎องการด๎านตําง ๆ ของเกษตรกรเปูาหมายกํอน เพ่ือจะได๎ด าเนินการถํายทอด

ให๎ซึมซาบลงไปในจิตใจของเขา มิใชํเพียงปฏิบัติงานให๎ลุลํวงไปตามภารกิจของตนเอง โดยไมํสนใจหรือใสํใจวํา

เกษตรกรเปูาหมายจะใสํใจ เข๎าใจ และปฏิบัติตามตํอเนื่องเพียงใด 

 ความต๎องการของเกษตรกรสอดคล๎องกับทฤษฎีล าดับขั้นความต๎องการของมาสโลว์ กลําวคือ 

 มาสโลว์ (Maslow) เชื่อวําพฤติกรรมของมนุษย์เป็นจ านวนมาก สามารถอธิบายโดยใช๎แนวโน๎มของ

บุคคลในการค๎นหาเปูาหมายที่จะท าให๎ชีวิตของเขาได๎รับความต๎องการ ความปรารถนา และได๎รับสิ่งที่มี

ความหมายตํอตนเองเป็นความจริงที่จะกลําววํากระบวนการของแรงจูงใจเป็นหัวใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของ

มาสโลว์ โดยเขาเชื่อวํามนุษย์เป็น “สัตว์ที่มีความต๎องการ” (wanting animal) และเป็นการยากที่มนุษย์จะไป

ถึงข้ันของความพึงพอใจอยํางสมบูรณ์ ในทฤษฎีล าดับขั้นความต๎องการของมาสโลว์ เมื่อบุคคลปรารถนาที่จะ



ได๎รับความพึงพอใจและเมื่อบุคคลได๎รับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแล๎ว ก็จะยังคงเรียกร๎องความพึงพอใจสิ่งอื่น ๆ 

ตํอไป ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะของมนุษย์ ซึ่งเป็นผู๎ที่มีความต๎องการจะได๎รับสิ่งตําง ๆ อยูํเสมอ 

 มาสโลว์กลําววํา  ความปรารถนาของมนุษย์นั้นติดตัวมาแตํก าเนิดและความปรารถนาเหลํานี้จะ

เรียงล าดับขั้นของความปรารถนา ตั้งแตํข้ันแรกไปสูํความปรารถนาขั้นสูงขึ้นไปเป็นล าดับ 

 จากล าดับขั้นความต๎องการของมนุษย์ (The need – hierarchy conception of human 

motivation) มาสโลว์ เรียงล าดับความต๎องการของมนุษย์จากขั้นต๎นไปสูํความต๎องการขั้นตํอไปไว๎เป็นล าดับ 

ดังนี้ 

1. ความต๎องการทางด๎านรํางกาย (physiological needs หรือ survival needs) 

   ความต๎องการทางด๎านรํางกาย เป็นความต๎องการขั้นพ้ืนฐานที่มีอ านาจมากท่ีสุดและสังเกตเห็นได๎ 

ชัดที่สุดจากความต๎องการทั้งหมดเป็นความต๎องการที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิต ได๎แกํ ความต๎องการอาหาร น้ า

ดื่ม ออกซิเจน การพักผํอนนอนหลับ ความต๎องการทางเพศ ความต๎องการความอบอํุน ตลอดจนความต๎องการ

ที่จะกระตุ๎นอวัยวะรับสัมผัส แรงขับของรํางกายเหลํานี้จะเก่ียวข๎องโดยตรงกับความอยูํรอดของรํางกาย 

เกษตรกรก็มีความต๎องการทางด๎านรํางกายเพ่ือความอยูํรอดดังกลําวเชํนเดียวกันด๎วย ความพึงพอใจที่ได๎รับใน

ขั้นนี้จะกระตุ๎นให๎เกิดความต๎องการในขั้นที่สูงกวํา และถ๎าบุคคลใดประสบความล๎มเหลวที่จะสนองความ

ต๎องการพื้นฐานนี้ก็จะไมํได๎รับการกระตุ๎นให๎เกิดความต๎องการในระดับที่สูงขึ้น ถ๎าความต๎องการอยํางหนึ่งยัง

ไมํได๎รับความพึงพอใจ บุคคลก็จะอยูํภายใต๎ความต๎องการนั้นตลอดไป ซึ่งท าให๎ความต๎องการอ่ืน ๆ ไมํปรากฏ

หรือกลายเป็นความต๎องการระดับรองลงไป เชํน ผู๎ที่อดอยากหิวโหยเป็นเวลานานจะไมํสามารถสร๎างสรรค์สิ่งที่

มีประโยชน์ตํอโลกได๎ บุคคลเชํนนี้จะหมกมุํนอยูํกับการจัดหาบางสิ่งบางอยํางเพ่ือให๎มีอาหารไว๎รับประทาน 

มาสโลว์อธิบายตํอไปวําบุคคลเหลํานี้จะมีความรู๎สึกเป็นสุขอยํางเต็มที่เมื่อมีอาหารเพียงพอส าหรับเขาและจะไมํ

ต๎องการสิ่งอ่ืนใดอีก ชีวิตของเขากลําวได๎วําเป็นเรื่องของการรับประทาน สิ่งอื่น ๆ นอกจากนี้จะไมํมี

ความส าคัญไมํวําจะเป็นเสรีภาพ ความรัก ความรู๎สึกตํอชุมชน การได๎รับการยอมรับ และปรัชญาชีวิต บุคคล

เชํนนี้มีชีวิตอยูํเพื่อที่จะรับประทานเพียงอยํางเดียวเทํานั้น นั่นคือมนุษย์มีความต๎องการทางด๎านรํางกายเหนือ

ความต๎องการอ่ืน ๆ และแรงผลักดันของความต๎องการนี้เกิดขึ้นกับบุคคลกํอนความต๎องการอื่น ๆ 

2. ความต๎องการความปลอดภัย (safety needs) 

   ความต๎องการความปลอดภัย เมื่อความต๎องการทางด๎านรํางกายได๎รับความพึงพอใจแล๎ว บุคคลจะ 

พัฒนาการไปสูํขัน้ใหมํตํอไป ซึ่งข้ันนี้เรียกวํา ความต๎องการความปลอดภัยหรือความรู๎สึกม่ันคง (safety or 

security) บุคคลทั้งหลายจะใฝุหาความปลอดภัยด๎วยกันทั้งสิ้น ศาสนา และปรัชญาที่มนุษย์ยึดถือท าให๎เกิด

ความรู๎สึกม่ันคง เพราะท าให๎บุคคลได๎จัดระบบของตัวเองให๎มีเหตุผล และวิถีทางที่ท าให๎บุคคลรู๎สึก 

“ปลอดภัย” ความต๎องการความปลอดภัยในเรื่องอ่ืน ๆ จะเกี่ยวข๎องกับการเผชิญกับสิ่งตําง ๆ เหลํานี้ อาทิ น้ า



ทํวม แผํนดินไหว ความแห๎งแล๎ง ความสับสนไมํเป็นระเบียบของสังคม และเหตุการณ์อ่ืน ๆ ที่คล๎ายคลึงกับ

สภาพเหลํานี้ เกษตรกรสํวนใหญํมีความต๎องการความปลอดภัยจากโรคแมลงศัตรูพืชและสัตว์ระบาด ตลอดจน

ภัยธรรมชาติตําง ๆ 

3. ความต๎องการความรักและความเป็นเจ๎าของ (belongingness and love needs) 

   ความต๎องการความรักและความเป็นเจ๎าของ ความต๎องการนี้จะเกิดขึ้นเมื่อความต๎องการทางด๎าน 

รํางกายและความต๎องการความปลอดภัยได๎รับการตอบสนองแล๎ว เกษตรกรต๎องการได๎รับความรักและความ

เป็นเจ๎าของโดยการสร๎างความสัมพันธ์กับผู๎อ่ืน เชํน ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวหรือกับผู๎อ่ืน สมาชิกภายใน

กลุํมจะเป็นเปูาหมายส าคัญ คือ เกษตรกรจะรู๎สึกเจ็บปวดมากเมื่อถูกทอดทิ้งไมํมีใครยอมรับ หรือถูกตัดออก

จากสังคม ไมํมีเพ่ือน โดยเฉพาะอยํางยิ่งเมื่อจ านวนเพื่อน ๆ ญาติพ่ีน๎อง สามีหรือภรรยาหรือลูก ๆ ได๎ลด

น๎อยลงไป มาสโลว์เชื่อวําความรักไมํใช๎สัญลักษณ์เรื่องเพศ เขาอธิบายวําความรักท่ีแท๎จริงจะเกี่ยวข๎องกับ

ความรู๎สึกท่ีดี ความสัมพันธ์ของความรักระหวํางคน 2 คน จะรวมถึงความรู๎สึกนับถือซึ่งกันและกัน การยกยํอง

และความไว๎วางใจกัน นอกจากนี้มาสโลว์ยังย้ าวําความต๎องการความรักของคนจะเป็นความรักที่เป็นไปใน

ลักษณะทั้งการรู๎จักให๎ความรักตํอผู๎อ่ืนและรู๎จักท่ีจะรับความรักจากผู๎อ่ืน การได๎รับความรักและได๎รับการ

ยอมรับจากผู๎อ่ืนเป็นสิ่งที่ท าให๎บุคคลเกิดความรู๎สึกวําตนเองมีคุณคํา บุคคลที่ขาดความรักก็จะรู๎สึกวําชีวิตไร๎คํา 

มีความรู๎สึกอ๎างว๎างและเคียดแค๎น กลําวโดยสรุปมาสโลว์มีความเห็นวําบุคคลต๎องการความรักและความรู๎สึก

เป็นเจ๎าของ และการขาดสิ่งนี้มักจะเป็นสาเหตุให๎เกิดความคับข๎องใจและท าให๎เกิดปัญหาการปรับตัวไมํได๎ และ

ความยินดีในพฤติกรรมหรือความเจ็บปุวยทางด๎านจิตใจในลักษณะตําง ๆ 

4. ความต๎องการได๎รับความนับถือยกยํอง (esteem needs) 

   ความต๎องการได๎รับความนับถือยกยํอง เมื่อความต๎องการได๎รับความรักและการให๎ความรักแกํผู๎อ่ืน 

เป็นไปอยํางมีเหตุผล และท าให๎บุคคลเกิดความพึงพอใจแล๎ว พลังผลักดันในขั้นที่ 3 ก็จะลดลง และมีความ

ต๎องการในขั้นตํอไปมาแทนที่ คือ เกษตรกรต๎องการที่จะได๎รับความนับถือยกยํองออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

ความต๎องการนับถือตนเอง (self – respect) และความต๎องการได๎รับการยกยํองนับถือจากผู๎อ่ืน (esteem 

from others) ดังนี้ 

     4.1 ความต๎องการนับถือตนเอง คือ ความต๎องการมีอ านาจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความ 

แข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมํต๎องพึ่งพาอาศัยผู๎อ่ืน และมีความเป็นอิสระ ทุกคนต๎องการที่

จะรู๎สึกวําเขามีคุณคํา และมีความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จในงานภารกิจตําง ๆ และมีชีวิตที่เดํนดัง 

     4.2 ความต๎องการได๎รับการยกยํองนับถือจากผู๎อ่ืน คือ ความต๎องการมีเกียรติยศ การได๎รับการยก

ยํอง ได๎รับการยอมรับ ได๎รับความสนใจ มีสถานภาพ มีชื่อเสียงเป็นที่กลําวขาน และเป็นที่ชื่นชมยินดี มีความ



ต๎องการที่จะได๎รับความยกยํองชมเชยในสิ่งที่เขากระท า ซึ่งท าให๎รู๎สึกวําตนเองมีคุณคําวําความสามารถของเขา

ได๎รับการยอมรับจากผู๎อ่ืน 

 บุคคลจะแสวงหาความต๎องการได๎รับการยกยํองก็เม่ือภายหลังจาก ความต๎องการความรักและความ

เป็นเจ๎าของได๎รับการตอบสนองความพึงพอใจของเขาแล๎ว และมาสโลว์กลําววําสิง่ที่เป็นไปได๎ที่บุคคลจะ

ย๎อนกลับจากระดับขั้นความต๎องการในขั้นที่ 4 กลับไปสูํระดับขั้นที่  3 อีก ถ๎าความต๎องการระดับขั้นที่ 3 ซ่ึง

บุคคลได๎รับไว๎แล๎วนั้นถูกกระทบกระเทือนหรือสูญสลายไปทันทีทันใด  

 ความพึงพอใจของความต๎องการยกยํองโดยทั่ว ๆ ไป เป็นความรู๎สึกและทัศนคติของความเชื่อม่ันใน

ตนเอง ความรู๎สึกวําตนเองมีคุณคํา การมีพละก าลัง การมีความสามารถ และความรู๎สึกวํามีชีวิตอยูํอยํางมี

ประโยชน์และเป็นบุคคลที่มีความจ าเป็นตํอโลก ในทางตรงกันข๎ามการขาดความรู๎สึกตําง ๆ ดังกลําว ยํอม

น าไปสูํความรู๎สึกและทัศนคติของปมด๎อย และความรู๎สึกไมํพอเพียง เกิดความรู๎สึกอํอนแอและชํวยเหลือตนเอง

ไมํได๎ สิ่งตําง ๆ เหลํานี้เป็นการรับรู๎ตนเองในทางนิเสธ (negative) หรือตรงกันข๎าม ซึ่งอาจกํอให๎เกิดความรู๎สึก

ขลาดกลัว และรู๎สึกวําตนเองไมํมีประโยชน์และสิ้นหวังในสิ่งตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับความต๎องการของชีวิต และ

ประเมินตนเองต่ ากวําชีวิตความเป็นอยูํ กับการได๎รับการยกยํอง และยอมรับจากผู๎อ่ืนอยํางจริงใจมากกวําการ

มีชื่อเสียงจากสถานภาพหรือการได๎รับการประจบประแจง การได๎รับความนับถือยกยํองเป็นผลมาจากความ

เพียนพยายามของบุคคล และความต๎องการนี้อาจเกิดอันตรายขึ้นได๎ ถ๎าบุคคลนั้นต๎องการค าชมเชยจากผู๎อ่ืน

มากกวําการยอมรับความจริง และเป็นที่ยอมรับกันวําการได๎รับความนับถือยกยํองมีพ้ืนฐานจากการกระท า

ของบุคคลมากกวําการควบคุมจากภายนอก 

5. ความต๎องการที่จะเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริง (self – actualization needs) 

   ความต๎องการที่จะเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริง เป็นล าดับขั้นสุดท๎าย ถ๎าความต๎องการล าดับขั้นกํอน ๆ 

ได๎ท าให๎เกิดความพึงพอใจอยํางมีประสิทธิภาพ ความต๎องการเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริงก็จะเกิดข้ึน มาสโลว์

อธิบายความต๎องการเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริงวําเป็นความปรารถนาในทุกสิ่งทุกอยํางซึ่งบุคคลสามารถจะ

ได๎รับอยํางเหมาะสม บุคคลที่ประสบผลส าเร็จในขั้นสูงสุดนี้จะใช๎พลังอยํางเต็มที่ในสิ่งที่ท๎าทายความสามารถ

และศักยภาพของเขา และมีความปรารถนาที่จะปรับปรุงตนเอง พลังแรงขับของเขาจะกระท าพฤติกรรมตรง

กับความสามารถของตน กลําวโดยสรุปการเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริงเป็นความต๎องการอยํางหนึ่งของบุคคลที่

จะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ ถ๎าบุคคลเหลํานี้ได๎บรรลุถึงเปูาหมายที่ตนตั้งไว๎ก็เชื่อได๎วําเขาเหลํานั้นเป็นผู๎ที่

รู๎จักตนเองอยํางแท๎จริง 

 ความต๎องการที่จะเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริงจะด าเนินไปอยํางงํายหรือเป็นไปโดยอัตโนมัติ โดยความ

เป็นจริงแล๎ว มาสโลว์เชื่อวําบุคคลมักจะกลัวตัวเองในสิ่งเหลํานี้ “ด๎านที่ดีที่สุดของเรา ความสามารถพิเศษของ

เรา สิ่งที่ดีงามท่ีสุดของเรา พลังความสามารถ ความคิดสร๎างสรรค์” 



 ความต๎องการเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริงมิได๎มีแตํเฉพาะในศิลปินเทํานั้น เกษตรกรก็สามารถจะมีความ

เข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริงได๎ ถ๎าทุกคนสามารถท าในสิ่งที่ตนต๎องการให๎ดีที่สุด รูปแบบเฉพาะของการเข๎าใจ

ตนเองอยํางแท๎จริงจะมีความแตกตํางอยํางกว๎างขวางจากคนหนึ่งไปสูํอีกคนหนึ่ง ตั้งแตํการไมํต๎องการอะไร

แล๎ว การสิ้นสุด การหลุดพ๎น เป็นต๎น นั่นคือระดับความต๎องการที่แสดงความแตกตํางระหวํางบุคคลอยําง

ยิ่งใหญํที่สุด 

 ส าหรับการวิเคราะห์ความเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริง มาสโลว์กลําววํา “อะไรที่มนุษย์สามารถจะเป็นได๎

เขาจะต๎องเป็นในสิ่งนั้น” ท าไมทุก ๆ คนจึงไมํสัมฤทธิ์ผลในการเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริง  ตามความคิดของ

มาสโลว์ สวํนมากมนุษย์แม๎จะไมํใชํทั้งหมดที่ต๎องการแสวงหาเพื่อให๎เกิดความสมบูรณ์ภายในตน มาสโลว์

สรุปวําการรู๎ถึงศักยภาพของตนนั้นมาจากพลังตามธรรมชาติและจากความจ าเป็นบังคับ สํวนบุคคลที่มี

พรสวรรค์มีจ านวนน๎อยมากเพียง ร๎อยละ 1 ของประชากรที่มาสโลว์ประมาณไว๎ มาสโลว์เชื่อวําการน าศักยภาพ

ของตนออกมาใช๎เป็นสิ่งที่ยากมาก บุคคลมักไมํรู๎วํา ตนเองมีความสามารถและไมํทราบวําศักยภาพนั้นจะได๎รับ

การสํงเสริมได๎อยํางไร มนุษย์สํวนใหญํยังคงไมํมั่นใจในตัวเองหรือไมํมั่นใจในความสามารถของตน จึงท าให๎

หมดโอกาสเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริง และยังมีสิ่งแวดล๎อมทางสังคมที่มาบดบังพัฒนาการทางด๎านความ

ต๎องการของบุคคลประการสุดท๎ายมาสโลว์ สรุปวําการไมํเข๎าในตนเองอยํางแท๎จริงเกิดจากความพยายามที่ไมํ

ถูกต๎องของการแสวงหาความมั่นคงปลอดภัย เชํน การที่บุคคลสร๎างความรู๎สึกให๎ผู๎อื่นเกิดความพึงพอใจตนโดย

พยายามหลีกเลี่ยงหรือขจัดข๎อผิดพลาดตําง ๆ ของตน บุคคลเชํนนี้จึงมีแนวโน๎มที่จะพิทักษ์ความมั่นคง

ปลอดภัยของตน โดยแสดงพฤติกรรมในอดีตที่เคยประสบผลส าเร็จ แสวงหาความอบอุํน และสร๎างมนุษย

สัมพันธ์กับผู๎อื่น ซึ่งลักษณะเชํนนี้ยํอมขัดขวางวิถีทางที่จะเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริง 

ล าดับขั้นความต๎องการของมาสโลว์ มีการเรียงล าดับขั้นความต๎องการที่อยูํในขั้นต่ าสุดจะต๎องได๎รับ 

ความพึงพอใจเสียกํอนบุคคลจึงจะสามารถผํานพ๎นไปสูํความต๎องการที่อยูํในขั้นสูงขึ้นตามล าดับ  

เกษตรกรผู้น า 

 โดยเหตุที่ทุกคนมีศักยภาพท่ีจะเป็นผู๎น าโดยตัวของตัวเองตามธรรมชาติอยูํแล๎ว และถ๎ามีโอกาสได๎รับ

เลือกให๎เป็นผู๎น าตามสถานการณ์ ประกอบกับได๎รับการพัฒนาความเป็นผู๎น า จะท าให๎มีโอกาสเป็นผู๎น าตาม

โครงสร๎างได๎ตํอไป ซึ่งในชุมชนหนึ่ง ๆ จะมีผู๎น าท๎องถิ่น (local leader) 3 ประเภทใหญํ ๆ ได๎แกํ 

 1. ผู๎น าที่เป็นทางการ (formal leader) ได๎แกํ ก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน ครูใหญํ ฯลฯ ถือเป็นผู๎น าโครงสร๎าง

ของหนํวยงาน 

 2. ผู๎น าที่มีอ านาจทางเศรษฐกิจหรือเป็นชนชั้นสูง (elite leader) ได๎แกํ ผู๎มีฐานะทางการเงินดี หรือผู๎

มีวงศ์ตระกูลดี จัดเป็นผู๎น าตามธรรมชาติ 

 3. ผู๎น าที่เป็นชาวบ๎านระดับรากหญ๎า (grass – roots leader) คือ ชาวบ๎านธรรมดาที่มีโอกาสเป็น 



หัวหน๎าในบางเรื่องตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึน หรือผู๎ที่ชาวบ๎านด๎วยกันลงความเห็นวําเป็นตัวแทนของพวกเขาได๎ 

เพราะเป็นผู๎มีฐานะเดียวกันหรือใกล๎เคียงกัน จึงทราบปัญหาความต๎องการที่แท๎จริงของพวกเขา ซึ่งถือเป็นผู๎น า

ตามสถานการณ์ 

 ดังนั้นเกษตรกรผู๎น าตามสถานการณ์ท่ีนักสํงเสริมการเกษตรจะสร๎างขึ้นมาให๎เป็นผู๎น าตามโครงสร๎าง

ตํอไป คือ ผู๎น าที่เป็นเกษตรกรชาวบ๎าน โดยผํานความเห็นชอบเบื้องต๎นจากการเลือกของมวลชนในชุมชนเป็น

พ้ืนฐาน ที่เรียกวํา ระบบสังคมมิติ (sociometry) จากนั้นนักสํงเสริมการเกษตรต๎องมีการสร๎างเสริมและพัฒนา

ความเป็นผู๎น าด๎วยวิธีการตําง ๆ แกํเกษตรกรผู๎น าเหลํานี้ นอกจากนี้ควรมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนผู๎ได๎รับ

เลือกเป็นผู๎น า เพ่ือให๎ทุกคนที่เป็นเกษตรกรรายยํอยมีโอกาสที่จะพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู๎น าและเป็นผู๎น า

ตามโครงสร๎างตํอไป 

 การสร้างภาวะความเป็นผู้น า 

 เมือ่มีการคัดเลือกผู๎น าที่เป็นตัวแทนของเกษตรกรด๎วยวิธีดังที่กลําวมาแล๎ว นักสํงเสริมการเกษตรควรมี

การสร๎างภาวะความเป็นผู๎น าให๎กับเกษตรกรผู๎น าเหลํานี้ ซึ่งมีหลายวิธีการ แตํวิธีการหนึ่งที่ได๎รับความนิยม

กระท ากัน คือ การจัดด าเนินการฝึกอบรมเกษตรกรผู๎น าเหลํานี้เพ่ือยกระดับความรู๎ ความเข๎าใจ ความสามารถ

และความเชื่อมั่นในตนเองให๎สามารถเป็นผู๎น าที่ดี มีขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้ 

 1. จัดกลุํมของผู๎น าที่คัดเลือกมาจากหลายหมูํบ๎านให๎คละกัน ปลุกเร๎าให๎ตื่นตัวถึงปัญหาของท๎องถิ่น 

สามารถพัฒนาได๎ ถํายทอดให๎ทราบโลกทัศน์ที่กว๎างขวางออกไป ชักน าให๎รู๎จักการท างานเป็นกลุํม ฝึกการ

ท างานจิตวิทยาของกลุํม และดึงให๎เข๎ามาสูํกระบวนการในการคิด และวางแผนพัฒนารํวมกันอยํางจริงจัง ปลุก

เร๎าให๎เกิดความรู๎สึกเชื่อมั่นในตนเอง มีความภูมิใจตนเองและท๎องถิ่น มีจิตส านึกในกฎของการเป็นผู๎น า โดย

ความเห็นชอบจากประชาชน แล๎วจัดตั้งองค์กรอยํางไมํเป็นทางการขึ้น มีการเลือกประธานและกรรมการ

ประจ ากลุํม และมอบหมายภารกิจให๎ผู๎น าแตํละคนไปปฏิบัติ 

 2. การย้ าและสํงเสริมความเป็นผู๎น า ในระยะแรกผู๎น าจะไมํสู๎มั่นใจที่จะก๎าวตํอไปข๎างหน๎าแม๎จะมี 

เจ๎าหน๎าที่ท่ีเข๎มแข็งเข๎าไปท าหน๎าที่พี่เลี้ยงในกระบวนการตัดสินใจอยํางใกล๎ชิดก็ตาม จึงจ าเป็นต๎องให๎การ

ฝึกอบรมให๎เกิดความม่ันใจและเพ่ิมพูนสมรรถภาพของการน าเป็นระยะ ๆ การฝึกอบรมดังกลําวกระท าเป็น

หลายรูปแบบ เชํน พบปะเพ่ือปรึกษาหารือ และอภิปรายปัญหาการท างานเป็นกลุํม การปฏิบัติงานตาม

โครงการที่ได๎ริเริ่มรํวมกันเป็นกลุํม และมีการน าผลงานของแตํละกลุํมมาเสนอตํอที่ประชุมใหญํ เพ่ือกระตุ๎นให๎

เกิดบรรยากาศของการแขํงขันเชิงสร๎างสรรค์ระหวํางกลุํม กระบวนการเหลํานี้กระท าอยํางตํอเนื่อง และ

กระท าในหมูํบ๎านหรือต าบลของผู๎น าเหลํานั้นเอง โดยมีวิทยากรจากภายนอกเข๎าไปมีบทบาทรํวมในฐานะที่

ปรึกษาเทํานั้น 

 



 3. ขั้นของความส าเร็จ เมื่อกลุํมผู๎น าสามารถปฏิบัติตามโครงการพัฒนาที่จัดให๎มีรํวมกันส าเร็จเป็นที่ 

ยอมรับของประชาชน จะเกิดการรวมศูนย์ของพลังประชาชนเข๎าสูํแกนน าของผู๎น า และพลังอันนี้จะเป็นสิ่งที่

ท าให๎ผู๎น าเชื่อมั่นตนเองยิ่งขึ้น และจะมีผลผลักดันให๎เกิดการเคลื่อนไหวของกลุํม โดยมีกิจกรรมในอัตราที่

เพ่ิมข้ึน และด๎วยความรํวมมือของประชาชนในชุมชนแผํกว๎างออกไปอีก 

 4. การฝึกให๎เกิดการตํอเนื่อง สํวนใหญํผู๎น าที่คัดเลือกมามักมีอายุเป็นสํวนใหญํ มีผลให๎การท างานของ

กลุํมช๎า หรือบางแหํงไมํม่ันคงในแนวทาง เพราะยังถูกความรู๎สึก ความเชื่อ คํานิยมเกํา ๆ เหนี่ยวรั้งอยูํ การ

แก๎ไขกระท าได๎โดยขอร๎องให๎กลุํมผู๎น าเหลํานี้ คัดเลือกหนุํมสาวอีกรุํนหนึ่งมาฝึกแบบเดิมกับรุํนแรก และมอบให๎

ท าหน๎าที่ในฐานะผู๎ชํวยผู๎น าโดยท างานประสานกับผู๎น าเดิม 

 หลักส าคัญ 10 ประการ ที่ควรยึดถือในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคนหรือผู๎น า ประกอบด๎วย 

 1. มนุษย์แตํละคนมีลักษณะพิเศษเฉพาะด๎านแตกตํางกับผู๎อ่ืน และยังเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 

และในขณะเดียวกันแบบของผู๎น ายังแตกตํางกันตามชนิดของงานและสมาชิกในกลุํม ดังนั้นการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาความเป็นผู๎น า ถ๎าจะใช๎มาตรฐานที่คล๎าย ๆ กัน ก็ต๎องค านึงถึงความแตกตํางของสถานการณ์และ

สิ่งแวดล๎อมท่ีเกี่ยวข๎องกับผู๎ที่จะฝึกเป็นผู๎น าด๎วย เมื่อเป็นเชํนนี้หลักสูตรที่เหมาะสมอาจจะต๎องแก๎ไขในสํวนที่

นําจะเปลี่ยนแปลง 

 2. บุคคลแตํละคนมีหน๎าที่ในการพัฒนาตนเอง จะต๎องด าเนินการสร๎างจิตส านึกให๎ผู๎น าที่ฝึกขึ้นมานี้ 

เกิดความรู๎สึกวํา แม๎วําองค์กรที่ท าหน๎าที่ฝึกมีหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับการชํวยพัฒนาบุคคลที่อยูํในความดูแลของ

องค์กร แตํผู๎ที่ได๎รับการฝึกอบรมมีหน๎าที่โดยตรงที่จะต๎องพัฒนาตนเอง เพ่ือประโยชน์ตํอสํวนรวมและตํอ

ตนเองด๎วยในที่สุด 

 3. ไมํมีความจ าเป็นที่จะต๎องค๎นหาบุคคลที่มีลักษณะตามอุดมการณ์มาฝึกอบรม เพราะการเป็นผู๎น าที่ 

ดีไมํจ าเป็นต๎องมีลักษณะพิเศษท่ีเกิดมากับตัวเสมอไป และท่ีส าคัญที่สุดแตํละคนสามารถได๎รับการพัฒนาให๎

เป็นผู๎น าที่ดีได๎ จะพบวําผู๎น าที่มีลักษณะที่ตํางกัน เชํน บางคนสุขุม เจ๎าความคิด บางคนก๎าวร๎าวเรํงรีบ และอ่ืน 

ๆ ผู๎น าที่ท างานได๎ดีมีทุกลักษณะที่กลําวมาแล๎ว โดยไมํจ าเป็นต๎องหลํอพิมพ์ออกมาพิมพ์เดียวหรือใกล๎เคียงกัน 

 4. การเป็นผู๎น าหรือนักบริหารนั้นไมํจ าเป็นต๎องเป็นผู๎ที่ปฏิบัติงานฝีมือดี เชํน เกษตรกรที่ประสบ 

ผลส าเร็จในการท านา ไมํจ าเป็นวําเมื่อมาฝึกฝนให๎เป็นผู๎น า จะต๎องท างานในหน๎าที่ผู๎น าได๎ดีกวําคนที่ไมํประสบ

ผลส าเร็จในการท านาเทําเกษตรกรผู๎นั้น 

 5. การพัฒนาบุคคลให๎เป็นผู๎น า อยําเน๎นหนักในเรื่องของการมีต าแหนํงในกลุํม มากกวําที่จะเน๎นหนัก 

ในเรื่องของการท างานเพ่ือชุมชน 

 6. ต๎องเปิดโอกาสให๎มีการพัฒนาไมํจ ากัด เพราะบุคคลอาจจะล๎มเหลวในชีวิตเบื้องต๎น แตํอาจจะ 

ประสบผลส าเร็จภายหลังก็ได๎ 



 7. ควรพัฒนาโดยเริ่มจากประสบการณ์ในการท างานประจ าวันของเขา คือ ถ๎าเป็นชาวนาก็หาทาง 

พัฒนาตามรูปแบบที่จะปลูกฝังให๎เขาเป็นผู๎น าชาวนาที่ดี 

 8. ควรเปิดโอกาสให๎ผู๎ที่ถูกฝึกมาเป็นผู๎น า มีโอกาสวินิจฉัยสั่งการผลัดเปลี่ยนกันไปโดยทั่วถึง 

 9. ผู๎ที่ได๎รับฝึกอบรมให๎เป็นผู๎น าต๎องได๎รับการสร๎างให๎เกิดจิตส านึกในการที่จะสนใจจะพัฒนาหนุํมสาว 

ในชุมชนให๎เป็นผู๎น าที่สามารถได๎เชํนเดียวกับตนตํอไปด๎วย เพ่ือที่จะกระท าหน๎าที่สืบทอดตามเจตนารมณ์ของ

ชมุชนตํอไป 

 10. การฝึกอบรมความเป็นผู๎น าต๎องเน๎นสัดสํวนทั้งการพัฒนาทางด๎านวัตถุ การพัฒนาจิตใจ และ 

จริยธรรมให๎สมดุลกัน ในอันที่จะเป็นประโยชน์ตํอสํวนรวมอยํางแท๎จริง 

เกษตรกรผู้น าในหน่วยงาน 

 หนํวยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เล็งเห็นความส าคัญของเกษตรกรผู๎น าในการเป็นตัวแทน

ของหนํวยงานในระดับพ้ืนที่ โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายสนับสนุนให๎มีอาสาสมัครเกษตรท า

หน๎าที่เสมือนเจ๎าหน๎าที่ในหนํวยงานนั้น ๆ ในการให๎บริการแกํเกษตรกร และด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีหนํวยงาน

นั้น ๆ มอบหมายได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นที่นําพึงพอใจและด๎วยความรวดเร็ว โดย

อาจจะได๎รับหรือไมํได๎รับคําตอบแทนขึ้นกับข๎อตกลงของหนํวยงาน แตํอยํางน๎อยก็ได๎รับการยกยํองนับถือจาก

เกษตรกรในชุมชนนั้น 

 1. อาสาสมัครเกษตร 

    1.1 ความหมาย อาสาสมัครเกษตร หมายถึง เกษตรกรหรือบุคคลที่ได๎รับคัดเลือกหรือสมัครใจเข๎า

เป็นอาสาสมัครภายใต๎หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด เพ่ือเป็นเครือขําย

ในการชํวยเหลือการปฏิบัติงานของหนํวยงานตําง ๆ รวมทั้งงานของชุมชนซึ่งเกี่ยวข๎องกับการเกษตรหรือ

สหกรณ์ เรียกโดยยํอวํา “อกษ”  

  1.2 ความเป็นมา โดยเหตุที่เจ๎าหน๎าที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่มี 

จ านวนน๎อยเมื่อเปรียบเทียบกับเกษตรกรที่มีอยูํทั่วประเทศ ดังนั้นสํวนราชการและรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ จึงมีการรับสมัครและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในท๎องถิ่น ตามความช านาญเฉพาะสาขา 

เพ่ือเป็นอาสาสมัครเกษตรกรชํวยเหลือการปฏิบัติงานของหนํวยงานตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับการเกษตร และให๎มี

สํวนรํวมในการเผยแพรํความรู๎ถํายทอดเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์งานนโยบายของสํวนราชการ ในรูปแบบ

ของอาสาสมัครเกษตรประเภทตําง ๆ โดยแตํละหนํวยงานมีการบริหารงานสิ่งตอบแทนและสิ่งจูงใจแตกตํางกัน

ไป ตํอมานโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต๎องการให๎อาสาสมัครเกษตรเกิดการบูรณาการ มีความ

เข๎าใจและเกื้อหนุนชํวยเหลือกัน อันจะกํอให๎เกิดการเชื่อมโยงในการท างานที่เป็นเอกภาพ จึงมีการออก

ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วําด๎วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครยุวเกษตร พ.ศ. 



2548 ซึ่งตํอมาได๎มีการปรับปรุงแก๎ไขระเบียบดังกลําวเป็นระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วําด๎วยการ

บริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2551 เพ่ือให๎เกิดความเหมาะสมและสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน

อาสาสมัครเกษตรได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

  1.3 วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์ของการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร มีดังนี้ 

       1.3.1 เพ่ือให๎มีตัวแทนของอาสาสมัครเกษตรท าหน๎าที่ประสานเชื่อมโยงระหวํางกระทรวง 

เกษตรและสหกรณ์กับอาสาสมัครเกษตรในระดับตําง ๆ ตามระเบียบก าหนด 

        1.3.2 เพ่ือให๎มีระบบการสนับสนุน สํงเสริม และพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของอาสาสมัคร 

เกษตรในทุกระดับ ให๎สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปถํายทอด แนะน า ชํวยเหลือเกษตรกรในท๎องถิ่น และ

ชํวยเหลือการปฏิบัติงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด๎านตําง ๆ ได๎ 

       1.3.3 เพ่ือสร๎างระบบเครือขํายการประสานงาน การพัฒนาทักษะ ตลอดจนการแลกเปลี่ยน 

ความรู๎และประสบการณ์ด๎านการเกษตรหรือสหกรณ์ ให๎แกํอาสาสมัครเกษตร 

    1.3.4 เพ่ือสร๎างระบบการบริหารงานของอาสาสมัครเกษตร ภายใต๎หนํวยงานในสังกัด 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให๎เป็นไปในแนวทางเดียวกันและมีเอกภาพ 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต๎องการให๎อาสาสมัครเกษตรเป็นตัวแทนของเกษตรกรทุกสาขาใน

ชุมชน เพ่ือให๎มีสํวนรํวมในการคิด ตัดสินใจ แก๎ไขปัญหา และด าเนินกิจกรรมทางด๎านการเกษตรตําง ๆ ของ

ท๎องถิ่นรํวมกัน เชํน การถํายทอดความรู๎ การประชาสัมพันธ์ การให๎บริการ เป็นต๎น รวมทั้งเป็นผู๎ประสานงาน

ในการสื่อสารระหวํางเกษตรกรกับเกษตรกร หรือเกษตรกับภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   1.4 โครงสร๎าง 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อกษกษ. = อาสาสมัครเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 อกษจ.   = อาสาสมัครเกษตรจังหวัด 

 อกษ.กทม. = อาสาสมัครเกษตรกรุงเทพมหานคร 

 อกษอ.   = อาสาสมัครเกษตรอ าเภอ 

 อกษข.   = อาสาสมัครเกษตรเขต 

 อกษต.   = อาสาสมัครเกษตรต าบล 

 อกษม.  = อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน 

 อกษ.   = อาสาสมัครเกษตร 

ภาพที่ 2.1 โครงสร๎างของอาสาสมัครเกษตร 

ที่มา : พรชุลีย์ นิลวิเศษ 2557 

 

อกษกษ. 

อกษจ. อกษจ./อกษ.กทม. อกษจ. 

อกษอ. 

อกษต. 

อกษม. 

อกษ. 

อกษอ./อกษข อกษอ. 

อกษต. อกษต. 

อกษม. อกษม. 

อกษ. อกษ. 



   1.5 อ านาจหน๎าที่ 

        1.5.1 อาสาสมัครเกษตร มีหน๎าที่ดังนี้ 

           1) ประชาสัมพันธ์งานหรือโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให๎ประชาชนใน 

หมูํบ๎านหรือชุมชนเข๎ารํวมกิจกรรม รวมทั้งให๎ข๎อมูลและแจ๎งเตือนภัยธรรมชาติแกํหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง 

           2) ประสานงาน ชํวยเหลือ และให๎ข๎อเสนอแนะแกํกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้ง

หนํวยงานภาครัฐที่เกี่ยวข๎องในการแก๎ไขปัญหาของเกษตรกรในหมูํบ๎านหรือชุมชนนั้น 

              3) ถํายทอดความรู๎ ให๎ค าแนะน า ให๎ค าปรึกษาด๎านการเกษตร และเป็นวิทยากรเกษตร

หรือสหกรณ์ 

           4) ปฏิบัติงานใด ๆ ที่เป็นประโยชน์ตํอเกษตรกรและชุมชน หรือตามที่กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ขอความชํวยเหลือ 

       1.5.2 คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรทุกระดับ มีอ านาจหน๎าที่ภายในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

              1) เป็นเครือขํายในการประชาสัมพันธ์งานหรือโครงการของกระทรวงเกษตรและ 

สหกรณ์ให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและประชาชนในพื้นที่เข๎ารํวมกิจกรรม รวมทั้งประชาสัมพันธ์ข๎อมูลการแจ๎ง

เตือนภัยธรรมชาติ 

              2) เป็นเครือขํายประสานงาน ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัคร 

เกษตรในพ้ืนที่ของตนกับคณะกรรมการอาสาสมัคร ทั้งในระดับเหนือขึ้นไปและระดับลํางลงไปหนึ่งระดับ 

          3) เป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมการให๎บริการด๎านเกษตร การถํายทอดแลกเปลี่ยน พัฒนา

ความรู๎ประสบการณ์ระหวํางอาสาสมัครเกษตรพ้ืนที่ตําง ๆ ให๎มีความเข๎มแข็ง 

         4) เป็นศูนย์ประสานงานระหวํางเกษตรกร กับหนํวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ 

สหกรณ์ หนํวยงานอื่นที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนองค์กรภาคเอกชนในการแก๎ปัญหาให๎แกํเกษตรกรในพ้ืนที่ 

          5) รํวมจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

   1.6 แนวทางการท างาน แบํงได๎เป็น 2 ระดับ คือ 

        1.6.1 การปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล เป็นการปฏิบัติงานตามความช านาญเฉพาะด๎านของ 

อาสาสมัครเกษตรแตํละคนที่จะให๎ค าปรึกษาแกํเกษตรกรในพื้นที่รับผิดชอบตามความช านาญหรือเชี่ยวชาญที่

ตนเองมี เชํน หมอดินอาสา สามารถแนะน าความรู๎เกี่ยวกับการปรับปรุงบ ารุงดินแกํเกษตรกร หรือปศุสัตว์

อาสา แนะน าการดูแลสัตว์เลี้ยง การผสมเทียมสัตว์ เป็นต๎น การปฏิบัติงานรายบุคคลมีข๎อดีคือ มีความคลํองตัว

สูง แตํเข๎าถึงเปูาหมายได๎น๎อยและต๎องใช๎เวลามาก 

    1.6.2 การปฏิบัติงานในรูปคณะกรรมการ ก าหนดให๎มีการคัดเลือกและแตํงตั้งคณะกรรมการ 

อาสาสมัครเกษตรระดับตําง ๆ เพื่อให๎เกิดความเชื่อมโยงการปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่ที่กลําวมาแล๎ว 



 1.7 ประโยชน์ที่จะได๎รับ 

      1.7.1 สิทธิประโยชน์ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วําด๎วยการบริหารงาน 

อาสาสมัครเกษตร 

1) มีบัตรประจ าตัว 

2) ได๎รับโอกาสเข๎ารํวมโครงการและกิจกรรมของกระทรวง 

3) ได๎รับโอกาสในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ด๎าน 

การพัฒนาการเกษตร การพัฒนาสหกรณ์ การทัศนศึกษาดูงานตามท่ีจัดขึ้น 

4) อาสาสมัครที่มีผลงานดีเดํน ซึ่งผํานการคัดเลือก จะได๎รับการประดับเครื่องหมาย 

หรือประกาศเกียรติคุณ หรือเงินสนับสนุนกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

5) ได๎รับการสํงเสริมให๎มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการตามหลักการสหกรณ์ ตาม 

หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนด 

6) ได๎รับสิทธิประโยชน์อื่นใดเพ่ิมเติมตามที่ก าหนด 

1.7.2 สิทธิประโยชน์และสิ่งตอบแทนตามภารกิจที่ชํวยปฏิบัติงาน 

       1) สิทธิพิเศษของอาสาสมัครเกษตรและบุตรธิดาในการเข๎ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน 

ในหนํวยงานตําง ๆ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

               2) การสนับสนุนปัจจัยการผลิต เครื่องมือ/อุปกรณ์การเกษตร 

                3) สิทธิการเบิกคําใช๎จํายในการเดินทางไปเข๎ารํวมกิจกรรมที่ทางราชการจัดขึ้น 

            4) การจัดตั้งกองทุนอาสาสมัครเกษตรในระดับต าบล 

            5) คําตอบแทนในการปฏิบัติงานชํวยเหลือหนํวยงานในสังกัดกระทรวง ได๎แกํ 

        (1) คําจัดเก็บข๎อมูลทางบัญชี 

               (2) คําส ารวจข๎อมูลปริมาณการผลิตสินค๎าเกษตรทั้ง พืช ประมง และปศุสัตว์ 

        (3) คําจัดเก็บและรายงานข๎อมูลเกี่ยวกับภาวการณ์ผลิตทางการเกษตร เพ่ือการ 

พยากรณ์และเตือนภัยลํวงหน๎า ราคาสินค๎าเกษตร ณ ไรํนา และ ณ ตลาดกลางที่ส าคัญของจังหวัด 

        (4) คําปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนํวยงานมอบหมายให๎ด าเนินการจํายคําตอบแทนเป็น 

รายวัน/ครั้ง 

        (5) คําตรวจประเมินแปลงที่เข๎าสูํ GAP เบื้องต๎น 

        (6) คําตรวจวิเคราะห์ตัวอยํางดินให๎กับเกษตรกร 

                  (7) คําตรวจสวนยางพาราสงเคราะห์แทนพนักงาน 

        (8) คําปฏิบัติงานในสาขางานตําง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นตามสภาวการณ์ความจ าเป็น 



 คําตอบแทนในการปฏิบัติงานชํวยเหลือหนํวยงานดังกลําวจะก าหนดขึ้นไมํเทํากัน ขึ้นอยูํกับระดับ

ความยาก – งําย ของแตํละชิ้นงาน โดยค านึงถึงการใช๎ความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติงานแตํละอยํางด๎วย 

  1.8  การสมัครเป็นอาสาสมัครเกษตร เกษตรกรหรือผู๎ที่สนใจสามารถสมัครเป็นอาสาสมัครเกษตร 

ประเภทใดประเภทหนึ่งเพียงประเภทเดียวตามความช านาญและความสนใจ ณ ส านักงานเกษตรจังหวัดหรือ

ส านักงานเกษตรอ าเภอในพ้ืนที่ที่มีภูมิล าเนา 

   1.9 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตร 

        1.9.1 มีความสมัครใจและมีความรู๎เฉพาะด๎านสาขาท่ีสมัคร 

        1.9.2 มีหนํวยงานรองรับความสามารถ 

       1.9.3 ต๎องมีความเสียสละ มีสุขภาพแข็งแรง 

       1.9.4 มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่ที่สมัคร 

       1.9.5 มีความรู๎อํานออก/เขียนได๎ 

       1.9.6 มีความสนใจและกระตือรือร๎นในงานด๎านการพัฒนาการเกษตร 

       1.9.7 เป็นที่ยอมรับและได๎รับการคัดเลือกจากชุมชน 

       1.9.8 สามารถติดตํอประสานงานและสื่อสารปัญหาตําง ๆ ระหวํางเจ๎าหน๎าที่กับเกษตรกร 

ภายในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข๎องได๎เป็นอยํางดี 

       1.9.9 สามารถถํายทอดข๎อมูลขําวสารความรู๎และเทคโนโลยีที่ได๎รับสูํเกษตรกรภายในพื้นที่ได๎ 

   1.10 ประเภทของอาสาสมัครเกษตร อาสาสมัครเกษตรที่ข้ึนทะเบียนไว๎แล๎วในปี พ.ศ. 2552  

จ าแนกเป็นประเภทตามสาขาที่มีความช านาญ จ านวน 14 ประเภท ได๎แกํ ครูบัญชีอาสา หมอดินอาสา ประมง

อาสา อาสาส ารวจข๎อมูลเกษตร อาสาพัฒนายางพารา อาสาสมัครปฏิรูปที่ดิน GAPอาสา อาสาปศุสัตว์ ยุวช

ลกร อาสาสมัครสหกรณ์ ยุวเกษตรกร อาสาสมัครเกษตรอินทรีย์ เกษตรผู๎น าหรือเกษตรหมูํบ๎าน และอ่ืน ๆ 

 2. เกษตรหมู่บ้าน 

    2.1 ความหมาย เกษตรหมูํบ๎าน คือ ผู๎น าเกษตรกรในหมูํบ๎าน/ชุมชนที่สมัครใจท างานเพ่ือสํวนรํวม

ให๎กับเกษตรกรในหมูํบ๎าน/ชุมชน โดยได๎รับการคัดเลือกตามกระบวนการสรรหาของกรมสํงเสริมการเกษตร 

ผํานเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรประจ าต าบล เกษตรอ าเภอ และเกษตรจังหวัด 

    2.2 ความเป็นมา กรมสํงเสริมการเกษตรก าหนดให๎มีการคัดเลือกเกษตรหมูํบ๎านจากเกษตรกร 

ผู๎น าที่มีในแตํละหมูํบ๎านมาตั้งแตํปี พ.ศ. 2525 เพ่ือท าหน๎าที่เป็นผู๎ชํวยเกษตรต าบลในการปฏิบัติงานสํงเสริม

การเกษตรและรํวมวางแผนการพัฒนาการเกษตรของหมูํบ๎าน แม๎วําในเวลาตํอมามีการปรับเปลี่ยนระบบ

สํงเสริมการเกษตรหลายครั้ง แตํมีบางจังหวัดคงใช๎เกษตรหมูํบ๎านเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานสํงเสริม

การเกษตรในพื้นที่อยํางตํอเนื่อง ในปี พ.ศ. 2552 กรมสํงเสริมการเกษตรมีนโยบายน าเกษตรหมูํบ๎าน เพ่ือมา



ท าหน๎าที่เป็นผู๎ชํวยเกษตรต าบลในงานสํงเสริมการเกษตร โดยด าเนินการคัดเลือกเกษตรหมูํบ๎านตาม

กระบวนการสรรหาของกรมสํงเสริมการเกษตร และจะมีการฝึกอบรมให๎ความรู๎ พร๎อมมอบในประกาศเกียรติ

บัตร รวมทั้งการก าหนดสิทธิประโยชน์บางประการ โดยคาดหวังวําเกษตรหมูํบ๎านจะเป็นกลไกส าคัญในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการเกษตรให๎เป็นอาชีพที่มีความมั่นคงและยั่งยืนสืบไป 

    2.3 บทบาทหน๎าที่ 

         2.3.1 รํวมวางแผนและก าหนดแนวทางการพัฒนาการเกษตรของหมูํบ๎าน เพื่อผลักดันเป็น 

แผนพัฒนาหมูํบ๎าน โดยปฏิบัติงานรํวมกับเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรประจ าต าบล (เกษตรต าบล) และ

เจ๎าหน๎าที่จากหนํวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

         2.3.2 ชักชวนกระตุ๎นให๎เกษตรกรหรือกลุํมบุคคลที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง ชํวยกันท ากิจกรรมในการ 

พัฒนาการเกษตรในหมูํบ๎าน ตลอดจนมีโอกาสรํวมกันท างานตามแผนงานที่ก าหนดไว๎ 

         2.3.3 แลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็น ขําวสาร และความรู๎กับเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรประจ า 

ต าบลเป็นประจ า 

         2.3.4 ชํวยกระจายขําว ความรู๎ และข๎อมูลที่จ าเป็นของทางราชการที่ได๎รับจากเจ๎าหน๎าที่ 

สํงเสริมการเกษตรประจ าต าบลไปยังเกษตรกรรายอ่ืน ๆ และกระตุ๎นให๎เกษตรกรรายอ่ืน ๆ น าไปปฏิบัติ 

         2.3.5 เป็นวิทยากรเผยแพรํความรู๎ด๎านการเกษตร และประสบการณ์ให๎กับเกษตรกรใน 

หมูํบ๎าน 

         2.3.6 ชํวยส ารวจ/เก็บข๎อมูลที่จ าเป็นส าหรับการท างานด๎านสํงเสริมการเกษตร 

         2.3.7 รํวมมือกับเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรประจ าต าบลในการสนับสนุนการด าเนินงาน 

สํงเสริมการเกษตรภายในหมูํบ๎าน 

         2.3.8 ชํวยแก๎ไขปัญหาด๎านการเกษตรหรือด๎านอื่น ๆ ที่สามารถชํวยแก๎ไขได๎ หากไมํสามารถ 

แก๎ไขได๎ ต๎องแจ๎งเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรประจ าต าบลทราบเพ่ือประสานงานหาทางแก๎ไขตํอไป 

    2.4 ผลประโยชน์ที่จะได๎รับ 

        2.4.1 ได๎รับโอกาสในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและกระบวนการเรียนรู๎ด๎านการ 

พัฒนาการเกษตร การทัศนศึกษา เพื่อเผยแพรํแกํเกษตรกรทั่วไป 

         2.4.2 ได๎รับโอกาสเข๎ารํวมโครงการสํงเสริมการเกษตร เชํน การจัดท าแปลงสํงเสริม แปลง 

ทดสอบ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 

         2.4.3 ได๎รับเกียรติบัตรยกยํองการเป็นเกษตรหมูํบ๎าน 

     2.5 เหตุผลที่ต๎องมีเกษตรหมูํบ๎าน 

       2.5.1 แลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารระหวํางเกษตรกรในหมูํบ๎านและเกษตรต าบลในพ้ืนที่ 



          2.5.2 เผยแพรํความรู๎ให๎กับเกษตรกรในหมูํบ๎าน/ชุมชน 

          2.5.3 ชํวยส ารวจ เก็บรวบรวมข๎อมูลที่จ าเป็นด๎านสํงเสริมการเกษตรในหมูํบ๎าน/ชุมชน ให๎กับ 

ส านักงานเกษตรอ าเภอ และส านักงานเกษตรจังหวัด 

         2.5.4 ชํวยปฏิบัติงานด๎านสํงเสริมการเกษตรในระดับหมูํบ๎าน/ชุมชน รํวมกับเกษตรต าบล 

     2.6 สถานที่พบเกษตรหมูํบ๎านได๎ เมื่อเกษตรกรในหมูํบ๎าน/ชุมชน ต๎องการขอค าปรึกษา หรือ 

ต๎องการทราบความรู๎ทางด๎านวิชาการเกษตร หรือสถานการณ์ขําวสารการเกษตรที่ทันสมัย สามารถไปขอ

ค าแนะน าได๎จากเกษตรหมูํบ๎าน ณ ศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล และบ๎านพัก

อาศัยของเกษตรหมูํบ๎าน 

     2.7 คุณสมบัติของเกษตรหมูํบ๎าน 

          2.7.1 เป็นผู๎ประกอบอาชีพการเกษตร 

          2.7.2 มีภูมิล าเนาในหมูํบ๎านนั้น 

          2.7.3 เป็นผู๎มีลักษณะเป็นผู๎น า มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความคิดริเริ่ม สนใจตํอเหตุการณ์และ 

สิ่งแวดล๎อม มีความม่ันใจในตนเอง ยินดีเสียสละเพ่ือสํวนรวม 

     2.7.4 เป็นผู๎ที่ได๎รับการสนับสนุนและยอมรับจากเกษตรกรในหมูํบ๎านนั้น และเป็นตัวอยํางที่ดี 

ในการจูงใจเกษตรกรอ่ืน ๆ ให๎ปฏิบัติตาม 

         2.7.5 เป็นผู๎สนใจวิชาการแผนใหมํ หรือมีความช านาญด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น และยอมรับเอา 

มาทดลองปฏิบัติในไรํนาของตน เพ่ือเป็นตัวอยํางให๎เพ่ือนเกษตรกรได๎ศึกษาดูงาน 

         2.7.6 เคยเป็นวิทยากรให๎กับกรมสํงเสริมการเกษตร เชํน วิทยากรเกษตรศูนย์เรียนรู๎ 

การเกษตรพอเพียง วิทยากรเกษตรของศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบล หรือมีความสามารถ

ในการถํายทอดความรู๎ให๎กับเกษตรกรในพ้ืนที่ 

    2.8 การสิ้นสุดคุณสมบัติการเป็นเกษตรหมูํบ๎าน การสิ้นสุดเมื่อเลิกประกอบอาชีพการเกษตร ย๎าย

ภูมิล าเนาไปท๎องถิ่นอ่ืน หรือตาย 

 3. หมอดินอาสา 

     3.1 ความหมาย หมอดินอาสา หมายถึง เกษตรกรที่อาสาเข๎ารํวมท างานกับเจ๎าหน๎าที่ ในการให๎ 

ความรู๎และบริการงานพัฒนาที่ดินในพ้ืนที่  

     3.2 ความเป็นมา กรมพัฒนาที่ดินจัดตั้งอาสาสมัครเกษตรกรในพ้ืนที่ เรียกวํา หมอดินอาสา 

ขึ้นมาชํวยงาน ตั้งแตํปี พ.ศ. 2538 เป็นต๎นมา จนถึงปี พ.ศ. 2550 มีหมอดินอาสาประจ าหมูํบ๎านอยูํทั่วประเทศ 

จ านวน 75,701 ราย เพ่ือเป็นตัวแทนของกรมพัฒนาที่ดินในหมูํบ๎าน ท าหน๎าที่เป็นผู๎ประสานงานด๎านการ

พัฒนาที่ดิน และเป็นผู๎ถํายทอดความรู๎ระหวํางเกษตรกรในหมูํบ๎าน รวมทั้งรํวมด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ของกรม



พัฒนาที่ดิน เชํน การจัดท าแปลงสาธิต การปลูกและขยายพันธุ์หญ๎าแฝก การผลิตเมล็ดพันธุ์พืชคลุมดินและ

ปรับปรุงดิน การเก็บตัวอยํางดิน เป็นต๎น 

     3.3 ประเภท แบํงเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

          3.3.1 หมอดินอาสาประจ าหมูํบ๎าน คือ เกษตรกรที่สนใจในงานพัฒนาที่ดินและอาสาที่จะ 

เป็นตัวแทนของกรมพัฒนาที่ดินประจ าหมูํบ๎าน ซึ่งได๎รับการคัดเลือกหรือแตํงตั้งให๎เป็นหมอดินอาสา หมูํบ๎าน

ละ 1 คน และเป็นสมาชิกในเครือขํายหมอดินอาสาประจ าต าบล 

          3.3.2 หมอดินอาสาประจ าต าบล 

          3.3.3 หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ 

          3.3.4 หมอดินอาสาประจ าจังหวัด 

 หมอดินอาสาประจ าต าบล อ าเภอ และจังหวัด ในแตํละระดับ คือ หมอดินอาสาที่ได๎รับการคัดเลือก

จากหมอดินอาสาด๎วยกันในระดับที่ต่ าลงไปหนึ่งระดับ หรือแตํงตั้งโดยเจ๎าหน๎าที่กรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือเป็น

ตัวแทนของกรมพัฒนาที่ดิน เป็นแกนน าบริหารเครือขํายหมอดินอาสา และปฏิบัติงานรํวมกับสมาชิกหมอดิน

อาสาในระดับนั้น ๆ 

     3.4 คุณสมบัติ 

          3.4.1 คุณสมบัติของหมอดินอาสาประจ าหมูํบ๎าน 

      1) ไมํจ ากัดเพศ อายุไมํต่ ากวํา 20 ปี หรือบรรลุนิติภาวะแล๎ว 

      2) มีความสมัครใจ และเหมาะสมที่จะท างานเป็นหมอดินอาสา 

      3) มีความรู๎อํานออกเขียนได๎ 

      4) มีภูมิล าเนาอยูํในพ้ืนที่หมูํบ๎าน 

             5) มีความสนใจในงานพัฒนาที่ดิน 

             6) มีสุขภาพรํางกายแข็งแรง 

      7) เคยผํานการฝึกอบรมความรู๎ด๎านการพัฒนาที่ดินจากกรมพัฒนาที่ดิน 

 ในการคัดเลือกหมอดินอาสาไมํจ าเป็นต๎องมีคุณสมบัติครบทุกข๎อ แตํให๎อยูํในดุลยพินิจของผู๎ที่ได๎รับ

มอบหมายให๎ด าเนินการคัดเลือก 

          3.4.2 คุณสมบัติของหมอดินอาสาประจ าต าบล 

      1) เป็นหมอดินอาสาประจ าหมูํบ๎าน 

      2) จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หากพ้ืนที่ใดมีปัญหา คุณสมบัติข๎อนี้ให๎อยูํใน 

ดุลพินิจของผู๎ได๎รับมอบหมายให๎ด าเนินการคัดเลือก 

      3) มีความกระตือรือร๎นและสนใจงานในด๎านการพัฒนาที่ดินและพัฒนาการเกษตร 



      4) เป็นที่ยอมรับและได๎รับการคัดเลือกจากหมอดินอาสาภายในต าบล ให๎เป็นหมอดิน 

อาสาประจ าต าบล 

      5) สามารถติดตํอประสานงานสื่อสารปัญหาตําง ๆ ระหวํางเจ๎าหน๎าที่สถานีพัฒนาที่ดิน

กับเกษตรกรภายในพ้ืนที่ และระหวํางศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล หรือ

หนํวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องได๎เป็นแบบอยําง 

      6) สามารถถํายทอดข๎อมูลขําวสาร ความรู๎และเทคโนโลยีที่ได๎รับจากสถานีพัฒนาที่ดิน

ไปใช๎เองและถํายทอดสูํเกษตรกรภายในพ้ืนที่ได๎ 

      7) ให๎หมอดินอาสาประจ าต าบล มีวาระการด ารงต าแหนํงคราวละ 4 ปี 

     3.5 เครือขํายหมอดินอาสา กรมพัฒนาที่ดินมีนโยบายในการพัฒนาจัดตั้งเครือขํายหมอดินอาสา 

โดยมุํงหวังให๎เครือขํายหมอดินอาสาในระดับตําง ๆ มีสํวนผลักดันเพ่ือให๎การด าเนินงานไปสูํเปูาหมาย ดังนี้ 

          3.5.1 มีความเข๎าใจในปัญหาและมีส านึกในการแก๎ไขปัญหาทรัพยากรดินของท๎องถิ่น รํวมกัน 

รับรู๎เข๎าใจในทิศทางและจุดมุํงหมาย รํวมกันระหวํางสมาชิกกลุํมเครือขํายที่จะด าเนินการสนับสนุนรองรับการ

ด าเนินงานของกรมพัฒนาที่ดินและเครือขําย 

          3.5.2 การมีสํวนรํวมของสมาชิกในเครือขํายในการรํวมรับรู๎ รํวมคิด รํวมตัดสินใจ และ 

รํวมมือกระท าอยํางแข็งขันในกิจกรรมตําง ๆ ที่เครือขํายด าเนินการรํวมกันอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ 

          3.5.3 ให๎เครือขํายของหมอดินอาสามีเปูาหมายการท างาน การจัดสรรหน๎าที่ระหวํางสมาชิก 

เครือขําย การจัดโครงสร๎างการท างานอยํางชัดเจน 

          3.5.4 ให๎เครือขํายหมอดินอาสาในระดับตําง ๆ แตํละแหํง มีการติดตํอสื่อสาร พบปะ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันระหวํางหมอดินอาสาประจ าต าบลและอ าเภออ่ืน ๆ 

     3.6 บทบาทภารกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบล 

          3.6.1 เป็นตัวแทนของกรมพัฒนาที่ดินประจ าต าบล และเป็นแกนน าเครือขํายหมอดินอาสา 

ในต าบล ตลอดจนเป็นสมาชิกเครือขํายหมอดินอาสาประจ าต าบล 

       3.6.2 เป็นผู๎ประสานงานด๎านการพัฒนาที่ดินระหวํางเกษตรกรในต าบล หมอดินอาสาประจ า

หมูํบ๎าน หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ และเจ๎าหน๎าที่กรมพัฒนาที่ดิน 

          3.6.3 เป็นแกนน าเครือขํายหมอดินอาสาประจ าต าบล ประสานงานเชื่อมตํอระหวํางหมอดิน 

อาสาประจ าหมูํบ๎านกับหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ และสถานีพัฒนาที่ดิน รวมทั้งหนํวยงานองค์กรอ่ืน ๆ 

ภายในต าบล 

 

 



          3.6.4 เป็นผู๎ให๎ค าแนะน า เผยแพรํความรู๎ และประชมสัมพันธ์เกี่ยวกับงานด๎านพัฒนาที่ดิน 

ขําวสาร ความรู๎ด๎านเทคโนโลยีการเกษตรใหมํ ๆ และขําวสารการเคลื่อนไหวกิจกรรมภายในเครือขํายหมอดิน

อาสา ตลอดจนการรับบริการวัสดุการเกษตร พันธุ์พืชเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า การปรับปรุงบ ารุงดิน หรือ

พบปะสมาชิกเครือขํายหมอดินอาสาประจ าหมูํบ๎าน เพื่อรํวมท ากิจกรรมของเครือขํายตํอไป 

       3.6.5 เป็นตัวแทนของกรมพัฒนาที่ดินประจ าศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจ าต าบล และชํวยกรมพัฒนาที่ดินด าเนินงานด๎านการถํายทอดข๎อมูลดิน รับฟังปัญหา ส ารวจข๎อมูล 

สอบถามความต๎องการของเกษตรกรในต าบล น าข๎อมูลวิเคราะห์รํวมกับสํวนราชการ องค์กรที่เกี่ยวข๎อง จัดท า

แผนพัฒนาที่ดินระดับต าบลหรือแผนพัฒนาการเกษตรเบื้องต๎น น าเสนอแผนดังกลําวผํานศูนย์บริการ หรือ

องค์การบริหารสํวนต าบล (อบต.) เมื่อได๎รับอนุมัติแผนและงบประมาณแล๎วน าแผนไปปฏิบัติและถํายทอดตํอ

เกษตรกรภายในต าบล 

          3.6.6 ถํายทอดความรู๎เป็นวิทยากรเสริมด๎านการพัฒนาที่ดิน หรือถํายทอดประสบการณ์ 

ความส าเร็จในสาขาวิชาชีพด๎านการเกษตรที่ตนเองท า แกํหนํวยงานอื่นที่ติดตํอมา เชํน โรงเรียน กรมสํงเสริม

การเกษตร อบต. เกษตรกร และผู๎ที่สนใจ 

       3.6.7 รํวมกับเจ๎าหน๎าที่หนํวยพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน ปฏิบัติงานคลินิกดินเคลื่อนที่  

โดยให๎บริการแกํหมอดินอาสาประจ าหมูํบ๎านและเกษตรกรในพื้นที่ ในด๎านการถํายทอดความรู๎เรื่องดินและการ

พัฒนาดิน การอํานและการใช๎ประโยชน์แผนที่ดินในการปลูกพืชให๎เหมาะสมกับสภาพดิน การบริการตรวจ

วิเคราะห์ดินเพ่ือหาคําไนโตรเจน ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม และคําความเป็นกรดดํางของดินจากการใช๎

เครื่องมือชุดวิเคราะห์ดินอยํางงําย (soil test kit) ที่ได๎จากกรมพัฒนาที่ดิน  

       3.6.8 รับผิดชอบบริหารและจัดการศูนย์บริการงานพัฒนาที่ดินประจ าต าบล ได๎แกํ 

      1) จุดเรียนรู๎งานพัฒนาที่ดินในต าบล คือ แปลงสาธิตการพัฒนาที่ดินประจ าต าบลเพ่ือ 

ใช๎เป็นเครื่องมือถํายทอดความรู๎ 

                  2) การให๎บริการข๎อมูลขําวสาร ความรู๎ด๎านการพัฒนาที่ดิน การสนับสนุน แจกจําย 

ปัจจัยการผลิตตําง ๆ เชํน สารเรํง พด.1 พด.2 เมล็ดพันธุ์พืชปุ๋ยสด ปูนโดโลไมท์ และกล๎าหญ๎าแฝก ตามที่หมอ

ดินอาสาประจ าหมูํบ๎านและเกษตรกรในพ้ืนที่ได๎ยื่นความต๎องการตามแบบฟอร์ม 

     3.7 ผลประโยชน์และสิ่งตอบแทนที่หมอดินอาสาประจ าต าบลจะได๎รับ 

          3.7.1 การอบรมเพ่ิมความรู๎ใหมํ ๆ เป็นระยะ ๆ และการรับเอกสารจดหมายขําวหมอดินทุก 

2 เดือน  

        3.7.2 การได๎รับเกียรติยศและอุปกรณ์เครื่องมือที่กรมพัฒนาที่ดินจัดหาให๎ ตลอดจนศักดิ์ศรี 

การยอมรับจากเกษตรกรในหมูํบ๎านในฐานะที่น างานพัฒนาและความเจริญมาสูํต าบล 



       3.7.3 การได๎รับการยกยํองเชิดชู ในกรณีที่มีผลงานชํวยเหลือทางราชการอยํางดีเดํนที่ผําน 

การคัดเลือกแล๎ว จะได๎รับโลํประกาศเกียรติคุณยกยํองเชิดชู ซึ่งจะมีการคัดเลือกในระดับอ าเภอ จังหวัด ภาค 

เพ่ือรับรางวัลจากกรมพัฒนาที่ดินและหนํวยงานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องทุกปี 

       3.7.4 การได๎รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม ด๎านการพัฒนาที่ดินและการพัฒนาการเกษตรมากกวํา 

หมอดินอาสาประจ าหมูํบ๎าน และได๎รับแตํงตั้งเป็นวิทยากรเสริมด๎านการพัฒนาที่ดินในพ้ืนที่ 

       3.7.5 การได๎รับคําตอบแทนจากการเก็บตัวอยํางดินมาวิเคราะห์ เพ่ือหาคําธาตุอาหาร 

ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม และคําความเป็นกรดเป็นดํางของดิน 

       3.7.6 การได๎รับคําเบี้ยเลี้ยงและยานพาหนะ เมื่อออกปฏิบัติงานคลินิกดินเคลื่อนที่รํวมกับ 

หนํวยพัฒนาที่ดิน 

       3.7.7 ในกรณีที่มีแปลงสาธิตในพ้ืนที่ของหมอดิน จะได๎รับการจ๎างเป็นคําแรงงานรายวัน เพ่ือ 

ด าเนินการดูแลรักษาแปลงสาธิตนั้น ๆ 

       3.7.8 การได๎รับคําใช๎จํายในการติดตํอสื่อสารกับหมอดินอาสาในเครือขําย 

       3.7.9 การได๎รับการสนับสนุนคําใช๎จํายหรือวัสดุอุปกรณ์ในการถํายทอดความรู๎และ 

ประชาสัมพันธ์ 

       3.7.10 การได๎รับคําตอบแทนเมื่อปฏิบัติหน๎าที่เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมที่หนํวยงานของ 

รัฐจัดขึ้น เชํน กรมสํงเสริมการเกษตร โรงเรียนตําง ๆ 

สถาบันเป้าหมายในการส่งเสริมการเกษตร 

 สถาบันเปูาหมายในการสํงเสริมการเกษตรมีหลายประเภท ซึ่งหากแบํงประเภทตามความสามารถใน

การด าเนินธุรกิจได๎ตามกฎหมายหรือมีฐานะเป็นนิติบุคคล ได๎แกํ สหกรณ์การเกษตรและกลุํมเกษตรกร สํวน

สถาบันที่ไมํมีฐานะเป็นนิติบุคคล ได๎แกํ กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร กลุํมแมํบ๎านเกษตรกร  และกลุํมยุว

เกษตรกร 

1. สหกรณ์การเกษตร 

 ความเป็นมา 

 การด าเนินงานสหกรณ์ในประเทศไทยยึดหลักการและแนวคิดจากการจัดตั้งสหกรณ์ของประเทศ

อังกฤษเป็นครั้งแรกของโลก เมื่อ ค.ศ. 1845 (พ.ศ. 2388) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือชํวยเหลือผู๎ที่มีก าลังอํอนแอ

ทางเศรษฐกิจและสังคมให๎บรรลุเปูาหมายแหํงชีวิตได๎ทัดเทียมกับผู๎อ่ืน แรงบันดาลใจที่ท าให๎ประเทศไทยน า

หลักการของสหกรณ์เข๎ามาใช๎มีสาเหตุจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ประเทศท่ีก าลังพัฒนาหลายประเทศตํางหันมา

สํงเสริมการด าเนินงานสหกรณ์ เพราะเห็นวําหลักการสหกรณ์สามารถจะชํวยพัฒนาประเทศได๎ การสํงเสริม



สหกรณ์ในประเทศไทยเริ่มขึ้นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 6 ซึ่งเป็นชํวงที่

ประเทศไทยมีการติดตํอค๎าขายกับตํางประเทศมากขึ้น ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 ประกาศเม่ือ

วันที่ 2 ตุลาคม 2516 แบํงสหกรณ์ออกเป็น 2 ชนิด ได๎แกํ สหกรณ์จ ากัด ซึ่งสมาชิกมีความรับผิดชอบจ ากัด

เพียงไมํเกินจ านวนเงินคําหุ๎นที่ยังใช๎ไมํครบมูลคําหุ๎นที่ตนถือ และสหกรณ์ไมํจ ากัด ซึ่งสมาชิกทุกคนมีความ

รับผิดชอบรํวมกันเพื่อหนี้ทั้งปวงของสหกรณ์โดยไมํจ ากัด 

 ส าหรับสหกรณ์ที่ได๎รับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ดังกลําว ประกอบด๎วย สหกรณ์ 6 

ประเภท แยกตามลักษณะของธุรกิจที่ด าเนินการ คือ 1. สหกรณ์การเกษตร 2. สหกรณ์ประมง 3. สหกรณ์

นิคม 4. สหกรณ์ร๎านค๎า 5. สหกรณ์บริการ และ 6. สหกรณ์ออมทรัพย์ ล าดับที่ 1 – 3 จัดเป็นสหกรณ์ท่ี

เกี่ยวกับการเกษตร สํวนล าดับที่ 4 – 6 จัดเป็นสหกรณ์ท่ีไมํเก่ียวกับการเกษตร 

 ความหมาย คุณสมบัติของสมาชิก และโครงสร้าง 

 ความหมาย สหกรณ์การเกษตร คือ สหกรณ์ที่จัดตั้งขึ้นในหมูํของผู๎มีอาชีพการเกษตรหรือเกษตรกร 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชํวยเหลือตนเอง และชํวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการสํงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจจากการ

ประกอบอาชีพการเกษตรให๎มีรายได๎สูงและมีความมั่นคง 

 คุณสมบัติสมาชิก คุณสมบัติของผู๎ที่จะเป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตร มีดังนี้ 

1. เป็นเกษตรกร บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 

2. ตั้งบ๎านเรือนและประกอบอาชีพเกษตรอยูํในท๎องที่ด าเนินงานของสหกรณ์ 

3. มีที่ดินประกอบการเกษตรขนาดพอสมควร รวมทั้งต๎องมีรายได๎จากการเกษตรเพียงพอที่จะช าระ 

หนี้ตามข๎อผูกพันที่มีตํอสหกรณ์ได๎ 

4. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีชื่อเสียงดี มีความขยันในงานอาชีพ และเป็นผู๎มีความประหยัด 

5. ไมํเปน็คนทุพพลภาพ วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน 

6. ไมํเป็นผู๎มีหนี้สินล๎นพ๎นตัวหรือเป็นบุคคลล๎มละลายตามค าสั่งศาล 

7. ไมํเคยถูกให๎ออกจากสหกรณ์ใด ๆ เพราะมีความผิดมากํอน เว๎นแตํพ๎นก าหนดสองปีนับแตํวันที่ 

ถูกให๎ออก 

 เกษตรกรที่มีคุณสมบัติดังกลําวข๎างต๎นสามารถสมัครเป็นสมาชิกของสหกรณ์การเกษตร ได๎ดังนี้ 

 1. ในท๎องที่ซึ่งไมํมีสหกรณ์การเกษตรมากํอน เกษตรกรอาจรวมตัวกันจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรได๎ 

โดยติดตํอขอค าแนะน าจากสหกรณ์อ าเภอหรือสหกรณ์จังหวัด เพ่ือทราบขั้นตอนการจัดตั้งตามระเบียบของ

นายทะเบียนสหกรณ์ 

 

 



 2. ในท๎องที่ซึ่งมีสหกรณ์การเกษตรอยูํแล๎ว เกษตรกรผู๎มีความประสงค์จะสมัครเข๎าเป็นสมาชิก 

จะต๎องยื่นใบสมัครที่ประธานกลุํมใกล๎บ๎านตนเพ่ือให๎ที่ประชุมกลุํมพิจารณา เมื่อที่ประชุมกลุํมให๎การรับรองการ

เข๎าเป็นสมาชิกโดยมีคะแนนเสียงไมํน๎อยกวําสองในสามของผู๎เข๎ารํวมประชุม ประธานกลุํมจึงจะเสนอในสมัคร

ตํอไปให๎คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง และเม่ือได๎ผํานการยอมรับของคณะกรรมการแล๎ว 

สหกรณ์จะแจ๎งผู๎สมัครให๎ไปช าระคําหุ๎น คําธรรมเนียมแรกเข๎า พร๎อมทั้งลงลายมือชื่อในทะเบียนสหกรณ์ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด คําธรรมเนียมแรกเข๎าถือเป็นรายได๎ของสหกรณ์ สมาชิกจะเรียกคืนไมํได๎ ส าหรับเงินคําหุ๎น

สหกรณ์จะจํายคืนเมื่อสมาชิกลาออก ในระหวํางที่ด ารงสมาชิกภาพอยูํในสหกรณ์ สมาชิกจะได๎ผลตอบแทน

จากเงินคําหุ๎นเป็นรายปีหากสหกรณ์มีก าไร ซึ่งเรียกวํา เงินปันผล ความเป็นสมาชิกหรือสมาชิกภาพในสหกรณ์

จะขาดลงเมื่อสมาชิกผู๎นั้น ตาย ลาออก ถูกให๎ออก ขาดคุณสมบัติตามข๎อบังคับ หรือโอนหุ๎นที่ถืออยูํไปหมดแล๎ว 

 โครงสร้างของสหกรณ์การเกษตร โครงสร๎างการจัดรูปของสหกรณ์การเกษตร ประกอบด๎วย 

1. สมาชิก มีสมาชิกแรกตั้งประมาณ 150 คน เพื่อจะได๎มีเงินทุนด าเนินงานเพียงพอในการด าเนิน 

ธุรกิจตําง ๆ ผู๎ที่เข๎าเป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว๎ในข๎อบังคับ 

2. กลุํมสมาชิก ด าเนินการเก่ียวกับกลุํมตามจ านวนความมากน๎อย ผู๎สมัครเข๎าเป็นสมาชิกจะต๎อง 

เลือกเข๎าสังกัดกลุํมสมาชิกที่มีอยูํเดิม หรือจะตั้งขึ้นใหมํตามท่ีอยูํใกล๎เคียงกันและมีลักษณะงานเกษตรท านอง

เดียวกัน และยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนดไว๎ตํอประธานกลุํมและเลขานุการ 

3. ที่ประชุมใหญํ บรรดาสมาชิกหรือผู๎แทนสมาชิก เมื่อที่ประชุมกลุํมพิจารณาคุณสมบัติของผู๎สมัคร 

แล๎วเห็นสมควรและลงมติรับรองด๎วยคะแนนเสียงไมํน๎อยกวําสองในสามของจ านวนผู๎ที่เข๎าประชุม แล๎วจึงเสนอ

ให๎คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาตํอไป 

4. คณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการได๎รับแจ๎งและสอบสวนพิจารณาแล๎วเห็นวําผู๎สมัคร 

ซึ่งที่ประชุมกลุํมรับรองแล๎วนั้น มีคุณสมบัติถูกต๎องและเข๎าใจความในข๎อบังคับของสหกรณ์โดย ก็ให๎รับผู๎สมัคร

นั้นเข๎าเป็นสมาชิกสหกรณ์ได๎ แล๎วแจ๎งให๎ผู๎สมัครนั้นช าระคําหุ๎นเต็มมูลคําอยํางน๎อย 1 หุ๎น เมื่อผู๎สมัครได๎ช าระ

คําหุ๎นดังกลําว จึงถือวําเข๎าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ในสังกัดกลุํมสมาชิกที่รับรองนั้น 

5. ผู๎จัดการ เป็นผู๎ที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจัดจ๎างให๎เข๎าด าเนินงานให๎สหกรณ์ตาม 

นโยบายที่ก าหนดไว๎ เพ่ือให๎งานของสหกรณ์ประสบความส าเร็จและบรรลุเปูาหมายวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

คณะกรรมการด าเนินการและผู๎จัดการมีความเกี่ยวพันกันอยํางมากในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เนื่องจาก

ต๎องปฏิบัติงานรํวมกันและมุํงในวัตถุประสงค์เดียวกัน ผู๎จัดการสหกรณ์จึงจ าเป็นต๎องเป็นผู๎ที่มีความรู๎ 

ความสามารถและมีประสบการณ์ในการบริหารงานทั่ว ๆ ไป จะต๎องรู๎ขั้นตอนการบริหารงานของพนักงาน

แผนกตําง ๆ และต๎องเป็นผู๎ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีศิลปะที่จะท าให๎ทุกคนปฏิบัติงานรํวมกันอยํางมีประสิทธิภาพ 

 



 การด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตร เพ่ือความเป็นปึกแผํนในกระบวนการสหกรณ์ และเพ่ือให๎มี

การเชื่อมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกัน จึงได๎มีการจัดระบบโครงสร๎างแบํงออกได๎เป็น 3 ระดับ ได๎แกํ 

 1. สหกรณ์ระดับท๎องถิ่นหรือสหกรณ์ข้ันปฐม เป็นสหกรณ์ที่ด าเนินงานอเนกประสงค์ ครอบคลุม 

พ้ืนที่ระดับอ าเภอ โดยให๎บริการแกํสมาชิกในด๎านตําง ๆ คือ ด๎านการให๎เงินกู๎แกํสมาชิก ด๎านการรับฝากเงิน

จากสมาชิก ด๎านการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์จากสมาชิก ด๎านการจัดหาสิ่งของที่จ าเป็นมาจ าหนําย ด๎าน

การบริการและบ ารุงที่ดิน ด๎านการสํงเสริมการเกษตร และด๎านการให๎การศึกษาอบรม 

 2. สหกรณ์ระดับจังหวัด เป็นสหกรณ์ท่ีด าเนินงานเพื่อสํงเสริมอ านวยความสะดวกและสนับสนุน 

กิจกรรมสหกรณ์สมาชิกด๎านตําง ๆ เชํน การบรรจุหีบหํอ การแปรรูป การเก็บรักษา การขนสํง ฯลฯ เกิดข้ึน

จากการรวมสหกรณ์ท๎องถิ่นอยํางน๎อย 3 สหกรณ์เข๎าด๎วยกัน เชํน สหกรณ์ระดับอ าเภอในจังหวัดเดียวกัน หรือ

จังหวัดใกล๎เคียงที่มีวัตถุประสงค์รํวมกัน อาจเรียกชื่ออ่ืนได๎อีกเป็นสหกรณ์ขั้นมัธยมหรือชุมชนสหกรณ์ระดับ

จังหวัด 

 3. สหกรณ์ระดับชาติหรือชุมนุมสหกรณ์ระดับชาติ เป็นระดับของสหกรณ์ท่ีมีหน๎าที่บริการและท า 

ธุรกิจด๎านการตลาด รวบรวมผลิตผลของสมาชิก จัดจ าหนํายทั้งภายในประเทศและสํงจ าหนํายตํางประเทศ 

จัดหาสินค๎าอันเป็นปัจจัยการผลิตทางการเกษตรมาจ าหนํายให๎สหกรณ์สมาชิก รวมทั้งด าเนินการเรื่อง

คลังสินค๎า 

 ข๎อแตกตํางของสหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ คือ สหกรณ์การเกษตรมีสมาชิกเป็นเกษตรกร ในขณะที่

ชุมนุมสหกรณ์มีสมาชิกเป็นสหกรณ์ หรือกลําวอีกนัยหนึ่งได๎วําชุมนุมสหกรณ์ท าหน๎าที่เป็นตัวแทนติดตํอธุรกิจ

ด๎านการซื้อการขายให๎กับสหกรณ์ตําง ๆ ที่เป็นสมาชิก 

 การแบํงสหกรณ์การเกษตรออกเป็น 3 ระดับ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร๎างระบบการผลิต การตลาด

และการจ าหนํายของสหกรณ์ขึ้นเอง ซึ่งจะเป็นระบบที่ท าให๎เกษตรกรทั่วประเทศสามารถผนึกก าลังประกอบ

อาชีพมั่นคงมีรายได๎ที่เป็นธรรม และมีความเป็นอยูํสูงขึ้น ในระบบดังกลําวจะมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นของสหกรณ์

เอง เชํน อุปกรณ์เก่ียวกับการขนสํง การแปรรูป การอุตสาหกรรม และคลังสินค๎า เป็นต๎น 

 แตํเพ่ือเสริมสร๎างให๎ฐานของสหกรณ์การเกษตรได๎แข็งแรงมั่นคงข้ึน สหกรณ์การเกษตรรูปแบบใหมํ

จึงเน๎นในเรื่อง 1. สํงเสริมให๎สหกรณ์ระดับท๎องถิ่นมีสาขาตามต าบลตําง ๆ และมีกลุํมสมาชิกตามหมูํบ๎านตําง ๆ 

และหมูํบ๎านของสหกรณ์เอง 2. ให๎มีการติดตํอด าเนินธุรกิจตําง ๆ ในระดับท๎องถิ่นด๎วยกันมากยิ่งขึ้น เชํน 

ระหวํางสาขาของสหกรณ์ในต าบลตําง ๆ หรือกลุํมสมาชิกด๎วยกัน หรือติดตํอกับพํอค๎าในท๎องถิ่นนั้น ๆ เอง ไมํ

ต๎องการให๎มุํงเข๎าสูํเมืองหลวงหรือเมืองใหญํ ๆ เทํานั้น 



 การด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรเป็นแบบอเนกประสงค์ เพ่ือสนองความต๎องการของสมาชิกได๎

อยํางครบวงจรคือ ตั้งแตํการผลิตจนถึงขายผลผลิต ซึ่งอาจสรุปวัตถุประสงค์เฉพาะของสหกรณ์การเกษตร ได๎

ดังนี้ 

 1. เพ่ือให๎บริการด๎านสินเชื่อการเกษตร 

 2. เพ่ือจัดซื้อปัจจัยการผลิต เชํน เมล็ดพันธุ์ ปุ๋ย สารเคมี ฯลฯ มาจ าหนํายให๎แกํสมาชิก 

 3. เพ่ือรวบรวมผลผลิตจากสมาชิกไว๎รอจ าหนํายเมื่อมีราคาสูงพอ 

 4. เพ่ือสํงเสริมและเผยแพรํความรู๎ทางการเกษตรแกํสมาชิก 

 ตามหลักการแล๎วสหกรณ์การเกษตรเป็นสถาบันของเกษตรกรที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาการเกษตร 

โดยเฉพาะอยํางยิ่งในการสนองแผนการผลิตทางการเกษตรของชาติ ทั้งนี้เพราะการด าเนินงานสหกรณ์

การเกษตรจะท าให๎สามารถควบคุมการเพ่ิมหรือลดปริมาณการผลิตได๎ สหกรณ์การเกษตรในประเทศไทยสํวน

ใหญํยังไมํเข๎มแข็งพอที่จะเป็นที่พ่ึงพาของเกษตรกรตามหลักการของสหกรณ์อยํางแท๎จริงได๎ เนื่องจากยังมี

ปัญหาอุปสรรคหลายประการ ได๎แกํ 

1. สหกรณ์การเกษตรประกอบด๎วยสมาชิกที่เป็นเกษตรกร ซึ่งสํวนใหญํมีฐานะยากจนและ 

เสียเปรียบพํอค๎าคนกลางตลอดมา จึงเป็นการยากท่ีจะท าให๎ประสบผลในเวลาอันสั้น 

2. สมาชิกไมํเข๎าใจวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสหกรณ์ สํวนใหญํจะหวังเพียงกู๎ยืมเงินในอัตรา 

ดอกเบี้ยต่ าเทํานั้น 

3. สหกรณ์การเกษตรขาดคณะผู๎ท างานที่มีความสามารถ โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎ที่มีประสบการณ์ใน 

การผลิตและมีความถนัดในเชิงธุรกิจอยูํด๎วยกัน 

4. ลักษณะการท างานการเกษตรของสมาชิกต๎องพึ่งพาธรรมชาติและใช๎เทคโนโลยีต่ า จึงท าให๎ 

สถานการณ์ของสหกรณ์ไมํม่ันคง ต๎องแปรผันไปตามลักษณะประกอบการโดยอาศัยธรรมชาติดังกลําวด๎วย 

 สรุปลักษณะส าคัญของสหกรณ์การเกษตร คือ ผู๎จัดตั้งไมํน๎อยกวํา 10 คน มีสมาชิกไมํน๎อยกวํา 150 

คน ไมํจ ากัดประเภทอาชีพการเกษตรของสมาชิก จัดตั้งในระดับอ าเภอ คณะกรรมการมีจ านวน 7 – 15 คน 

และด ารงต าแหนํงคราวละ 3 ปี 

2. กลุ่มเกษตรกร 

 ความเป็นมา  

 เนื่องจากการด าเนินงานสหกรณ์ระยะแรกแพรํหลายอยูํในวงแคบ มีลักษณะการด าเนินงานแบบ

อเนกประสงค์ ซึ่งสมาชิกอาจเป็นเกษตรกรหรือไมํเป็นเกษตรกรก็ได๎ ทางราชการจึงด าริให๎มีการสํงเสริมการ

ด าเนินงานของสถาบันเกษตรกรข้ึนเป็นกรณีเฉพาะ โดยสํงเสริมให๎มีการจัดตั้งกลุํมชาวนาขึ้นเมื่อวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2498 และตํอมาสํงเสริมให๎มีการจัดตั้งกลุํมชาวนาดังกลําวแพรํขยายออกไปทั่วประเทศ ตํอมา



เมื่อมีการจัดตั้งกรมสํงเสริมการเกษตรขึ้นเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2510 จึงได๎เปลี่ยนชื่อกลุํมชาวนาเป็นกลุํม

เกษตรกร เพ่ือให๎ครอบคลุมอาชีพการเกษตรได๎ทุกสาขา  

 กลุํมเกษตรกรแบํงออกเป็นประเภทตําง ๆ ตามสาขาอาชีพ ได๎แกํ ท านา ท าไรํ ท าสวน เลี้ยงไหม 

เพาะเห็ด ปลูกกล๎วยไม๎ ท าประมง เลี้ยงสัตว์น้ า เลี้ยงผึ้ง และเลี้ยงครั่ง การจัดตั้งและการด าเนินการกลุํม

เกษตรกรเป็นไปตามระเบียบข๎อบังคับของกลุํมเกษตรกร ซึ่งออกตามความในประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 140 

– 141 โดยมีหนํวยราชการตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องให๎การสนับสนุน ได๎แกํ กรมสํงเสริมการเกษตร กรมประมง กรม

ปศุสัตว์ และกรมปุาไม๎ สนับสนุนประเภทอาชีพของกลุํมเกษตรกรตามสายงาน ส าหรับการสนับสนุนด๎านการ

บริหารและการจัดการที่เกี่ยวข๎องกับกฎหมายมีหนํวยราชการที่ให๎การสนับสนุน ได๎แกํ กรมสํงเสริมสหกรณ์ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และกรมการปกครอง โดยมีการสนับสนุนของสํวนราชการ ดังนี้ 

1. กรมการปกครอง สํงเสริมการจัดตั้งและควบคุมการด าเนินงานตําง ๆ ให๎เป็นไปตามข๎อบังคับ 

ระเบียบกฎหมาย 

2. การสํงเสริมการเกษตร ให๎การสนับสนุนกลุํมเกษตรกร ท านา ท าไรํ ท าสวน เลี้ยงไหม เพาะเห็ด 

และปลูกกล๎วยไม๎ และด าเนินการจัดประชุมอบรมผู๎แทนกลุํมเกษตรกรทุกอาชีพ ตลอดจนเป็นหนํวยหลักใน

การประสานงานกับทุกหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

3. กรมประมง ให๎การสนับสนุนกลุํมเกษตรกรท าประมงและเลี้ยงสัตว์น้ า 

4. กรมปศุสัตว์ ให๎การสนับสนุนงานกลุํมเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ 

5. กรมปุาไม๎ ให๎การสนับสนุนกลุํมเกษตรกรเลี้ยงผึ้งและเลี้ยงครั่ง 

6. กรมสํงเสริมสหกรณ์ ให๎ความรํวมมือแนะน างานด๎านสินเชื่อ การซื้อ การขาย และการฝึกอบรม 

กลุํมเกษตรกร 

7. กรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ให๎การสนับสนุนโดยจัดวางระบบบัญชีและแตํงตั้งผู๎สอบบัญชีกลุํม 

เกษตรกรนับแตํมีการจัดตั้งกลุํมเกษตรกรอยํางเป็นทางการครั้งแรกใน พ.ศ. 2515 จ านวน 12 กลุํม และ

จ านวนเพิ่มมากข้ึนเป็นล าดับ จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2546 มีจ านวน 6,872 กลุํม จ านวนสมาชิก 744,446 คน 

ซึ่งกลุํมเกษตรกรดังกลําวได๎รับการดูแลและสนับสนุนจากกรมสํงเสริมสหกรณ์แทนกรมสํงเสริมการเกษตร อัน

เนื่องมาจากการปรับโครงสร๎างสํวนราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรมสํงเสริมการเกษตรดูแล

รับผิดชอบกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร 

 ความหมาย ขอบเขต และโครงสร้าง 

 ความหมาย กลุํมเกษตรกร เป็นการรวมตัวกันระหวํางเกษตรกรในกรณีท่ียังไมํอาจจัดตั้งเป็นสหกรณ์

ได๎ การรวมตัวนี้เป็นการรวมตัวเพ่ือชํวยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ และด าเนินธุรกิจที่เก่ียวกับ

การประกอบอาชีพทางการเกษตร 



 ขอบเขต ขอบเขตของการรํวมมือชํวยเหลือกันในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมซึ่งเป็นวัตถุประสงค์

ทั่วไปของการจัดตั้งกลุํมเกษตรกร ครอบคลุมถึงการด าเนินงานตํอไปนี้ 

 1. รวบรวมผลผลิตและผลิตภณัฑ์ของสมาชิกมาจัดจ าหนํายหรือแปรรูปจ าหนําย 

 2. จัดหาสิ่งของที่สมาชิกต๎องการมาจ าหนําย 

 3. สํงเสริมและเผยแพรํวิชาการแกํสมาชิก 

 4. จัดให๎มีฉางเก็บรักษาผลผลิตและประกอบกิจการขนสํงตามความจ าเป็น 

 5. ให๎สินเชื่อแกํสมาชิก 

 6. จัดให๎มีเครื่องมือเครื่องจักรกลเกษตรเพ่ือบริการสมาชิก 

 7. สํงเสริมความรํวมมือ การชํวยตนเอง และการประหยัดในหมูํสมาชิก 

 8. ให๎กู๎ยืมเงินเพ่ือใช๎ดอกผลที่ได๎เป็นทุนด าเนินงานของกลุํม 

 9. รํวมทุนประกอบการกับกลุํมเกษตรกรอ่ืน 

 10. ด าเนินการที่เกี่ยวข๎องด๎านอื่น ๆ 

 โครงสร๎างของกลุํมเกษตรกร โครงสร๎างของกลุํมเกษตรกรและการสนับสนุนจากหนํวยงานที่

เกี่ยวข๎อง มีดังนี้ 

 1. ที่ประชุมใหญํ เป็นอ านาจสูงสุดของกลุํมเกษตรกร พิจารณาให๎ความเห็นชอบหรือก าหนด 

นโยบายการด าเนินงานของกลุํมเกษตรกร ตลอดจนวินิจฉัยปัญหาตําง ๆ ที่เกิดขึ้นกับกลุํมเกษตรกร 

 2. ผู๎ตรวจสอบกิจการ เป็นตัวแทนของสมาชิกในการตรวจสอบการด าเนินงานของกลุํมเกษตรกร 

และรายงานผลการตรวจสอบให๎ที่ประชุมและนายทะเบียนทราบ 

 3. คณะกรรมการ เป็นผู๎ด าเนินงานทั้งปวงของกลุํมเกษตรกร โดยให๎เป็นไปตามกฎหมายข๎อบังคับ 

ระเบียบ นโยบาย และมติของที่ประชุมใหญํ เพ่ือบังเกิดผลดีแกํกลุํมเกษตรกร และเป็นตัวแทนของกลุํม

เกษตรกรในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

 4. ผู๎จัดการ จัดการทั่วไปเกี่ยวกับกิจการประจ าของกลุํมเกษตรกร โดยปฏิบัติตามอ านาจหน๎าที่ที่ 

คณะกรรมการมอบหมาย หรืออยูํภายใต๎การบริหารและการควบคุมของคณะกรรมการ 

 5. หนํวยเกษตรกรรม ให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือในกิจการบางอยํางแกํคณะกรรมการและ 

ผู๎จัดการ 

 6. สมาชิก ควบคุมการด าเนินกิจการของกลุํมเกษตรกรด๎วยการลงมติผํานที่ประชุมใหญํหรือท่ี 

ประชุมหนํวยและให๎ความรํวมมือแกํกลุํมเกษตรกร โดยปฏิบัติตามข๎อบังคับระเบียบและมติของที่ประชุม 

 7. นายทะเบียนกลุํมเกษตรกร อนุมัติจดทะเบียนจัดตั้งหรือเลิกกลุํมเกษตรกร ควบคุมตรวจตราและ

แนะน าให๎กลุํมเกษตรกรปฏิบัติตามกฎหมายและข๎อบังคับ รวมทั้งสั่งการหรือด าเนินการอื่นที่เห็นสมควร นาย



ทะเบียนกลุํมเกษตรกรประจ าจังหวัด ได๎แกํ ผู๎วําราชการจังหวัด ส าหรับนายทะเบียนกลุํมเกษตรกรในเขต

กรุงเทพมหานคร ได๎แกํ นายทะเบียนสหกรณ์ 

 8. เกษตรอ าเภอ/ประมงอ าเภอ/ปศุสัตว์อ าเภอ (ในฐานะพนักงานเจ๎าหน๎าที่ผู๎ควบคุมกลุํมเกษตรกร) 

ตรวจสอบควบคุมสํงเสริมและแนะน าในการด าเนินกิจการ และวิธีปฏิบัติงานตําง ๆ แกํกลุํมเกษตรกร และ

รายงานผลการตรวจสอบให๎นายทะเบียนกลุํมเกษตรกรเพ่ือพิจารณาสั่งการหรือด าเนินการตํอไป รวมทั้งให๎

ความรู๎ด๎านวิชาการแกํกลุํมเกษตรกร แตํในปัจจุบันสหกรณ์อ าเภอท าหน๎าที่ให๎การสนับสนุนดังกลําวเป็นหลัก 

หนํวยงานอื่นเพียงให๎การสนับสนุนทางวิชาการท่ีเกี่ยวข๎องเทํานั้น 

 ผลดีที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานกลุํมเกษตรกรโดยทั่วไป พบวํา เกษตรกรมีการประสานงานที่ดี

ภายในกลุํมมีอิสระในการท างาน รู๎จักด าเนินงานเป็นขั้นตอนและมีความหวัง มีจุดมุํงหมายที่แนํนอนในการ

ปฏิบัติงานรํวมกัน จุดอํอน ได๎แกํ การจัดการไมํมีประสิทธิภาพ ขาดแคลนเงินทุน มีการทุจริตเกิดขึ้นในกลุํม 

และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องไมํคํอยให๎การสนับสนุนอยํางจริงจัง 

 สรุปลักษณะส าคัญของกลุํมเกษตรกร คือ ผู๎จัดตั้งไมํน๎อยกวํา 7 คน มีสมาชิกไมํน๎อยกวํา 30 คน 

จ ากัดประเภทอาชีพ จัดตั้งในระดับต าบล คณะกรรมการมีจ านวน 5 คน และคณะกรรมการด ารงต าแหนํง

คราวละ 1 ปี 

3. กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

 กรมสํงเสริมการเกษตรมีภารกิจส าคัญในด๎านสํงเสริมและสนับสนุนให๎เกษตรกรรวมกลุํมเพ่ือรํวมกัน

พัฒนาความรู๎ความสามารถทางการเกษตรที่กํอให๎เกิดการพัฒนาอาชีพการเกษตร เหมาะสมสอดคล๎องกับ

สถานการณ์ในอันที่จะสํงผลให๎เกษตรกรมีรายได๎เพ่ิมขึ้น มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ พ่ึงพาตนเองได๎

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนั้นเมื่อต๎นปี พ.ศ. 2548 กรมสํงเสริมการเกษตรจึงก าหนดแนวทางการด าเนินงาน

กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรขึ้น และมอบหมายให๎เจ๎าหน๎าที่ผู๎เกี่ยวข๎องทั้งในสํวนกลางและสํวนภูมิภาคน าไป

ด าเนินงานสํงเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกร กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรที่ตั้งขึ้นและมีองค์ประกอบ

ตามหลักเกณฑ์สามารถขอใบรับรองการจัดตั้งกลุํม ผํานนักวิชาการเกษตรประจ าต าบลที่กลุํมตั้งอยูํ โดยจะมี

นายอ าเภอและเกษตรอ าเภอเป็นผู๎ออกในรับรอง ซึ่งกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรที่ได๎รับในรับรองการจัดตั้ง

กลุํมแล๎วจะเป็นฐานข๎อมูลส าหรับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องน าไปวางแผนและพัฒนาสถาบันเกษตรกรตํอไป 

 ความหมาย 

 กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร เป็นกลุํมที่เกิดขึ้นเฉพาะกิจ ตามฤดูกาลตามธรรมชาติ ยังไมํมี

กฎเกณฑ์ระเบียบที่แนํนอน การรวมตัวยังไมํเหนียวแนํน อาจเป็นระยะสั้น ๆ เฉพาะกิจ หรือเฉพาะฤดูกาล 



 กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรเป็นการรวมตัวของเกษตรกรเป็นกลุํม เพ่ือชํวยเหลือซึ่งกันและกันใน

การผลิต การแปรรูป การตลาด ตลอดจนเป็นแหลํงรับและเผยแพรํความรู๎และข๎อมูลขําวสารการเกษตร ให๎

เป็นไปตามภารกิจของกรมสํงเสริมการเกษตร 

 ดังนั้นกรมสํงเสริมการเกษตรจึงสนับสนุนให๎เกษตรกรมีการรวมกลุํมขึ้นในระดับหมูํบ๎านหรือต าบล

โดยความสมัครใจ เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 4 ประการ ได๎แกํ 

 1. เพ่ือสํงเสริมให๎เกษตรกรมีการรวมกลุํมชํวยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบกิจกรรมด๎าน 

การเกษตร 

 2. เพ่ือสํงเสริมให๎เกษตรกรรํวมกันแก๎ไขปัญหาการผลิต การแปรรูป และการตลาด 

 3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางรับความรู๎ในการถํายทอดวิชาการไปสูํเกษตรกร 

 4. เพ่ือน ากระบวนการกลุํมมาใช๎ในการพัฒนาเกษตรกรให๎มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพและ 

สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ 

 โครงสร้าง 

 การตั้งชื่อกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรขึ้นต๎นด๎วยค าวํา “กลุํม” แล๎วตามด๎วยชื่อกิจกรรม หรือ

วัตถุประสงค์ของกลุํม เชํน กลุํมปลูกพืชหมุนเวียน กลุํมปรับปรุงคุณภาพยางแผํน เป็นต๎น โดยมีการจัด

โครงสร๎างกลุํมเป็นโครงสร๎างงําย ๆ ที่กลุํมสามารถปฏิบัติได๎จริง ประกอบด๎วย 2 สํวน ได๎แกํ สมาชิก และ

คณะกรรมการ 

 สมาชิกของกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร 

 1. คุณสมบัติของสมาชิกกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร มีดังนี้ 

    1.1 ประกอบอาชีพหรือกิจกรรมด๎านการเกษตรในต าบลเดียวกันหรือใกล๎เคียงกัน 

    1.2 มีปัญหาหรือความต๎องการคล๎ายคลึงกัน 

    1.3 มีความสนใจ และเข๎ารํวมในกิจกรรมของกลุํมด๎วยความสมัครใจ 

 2. การเข๎าเป็นสมาชิกและออกจากการเป็นสมาชิกกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรด าเนินการดังนี้ 

    2.1 เกษตรกรผู๎สนใจยื่นความประสงค์ในการสมัครหรือลาออกตํอประธานหรือเลขานุการกลุํม 

    2.2 ประธานหรือเลขานุการกลุํม พิจารณาการสมัครหรือลาออกเสนอตํอคณะกรรมการ 

    2.3 คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ และแจ๎งให๎ที่ประชุมรับทราบ 

 3. บทบาทหน๎าที่ของสมาชิก 

    3.1 เข๎ารํวมการประชุมและแสดงข๎อคิดเห็น 

    3.2 ให๎ความรํวมมือและสนับสนุนในการด าเนินงานตําง ๆ ของกลุํม 

    3.3 น าความรู๎ที่ได๎รับไปปรับปรุงอาชีพเป็นตัวอยํางแกํบุคคลอื่น 



    3.4 รํวมก าหนดและปฏิบัติตามระเบียบของกลุํม 

 คณะกรรมการของกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร 

 1. องค์ประกอบของคณะกรรมการกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร พิจารณาตามหน๎าที่และความ 

เหมาะสมของกิจกรรม ซึ่งอาจประกอบด๎วย กรรมการอยํางน๎อย 3 คน เพ่ือเป็นประธาน เลขานุการ เหรัญญิก 

และอาจมีต าแหนํงอ่ืน ๆ ตามมติที่ประชุมกลุํม 

 2. การคัดเลือกคณะกรรมการ ให๎คัดเลือกโดยใช๎หลักประชาธิปไตย ให๎สมาชิกเป็นผู๎คัดเลือก รวมทั้ง

ควรก าหนดวาระการเป็นกรรมการ เชํน คราวละ 2 ปี หรือเป็นไปตามมติที่ประชุมสมาชิกก าหนด 

 3. บทบาทหน๎าที่ของคณะกรรมการมีดังนี้ 

    3.1 รํางระเบียบ กฎ ข๎อบังคับกลุํม โดยความเห็นชอบของสมาชิกกลุํม 

    3.2 จัดให๎สมาชิกมาประชุม แสดงความคิดเห็นและวางแผนรํวมกันเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุํม 

    3.3 จัดให๎มีบริการแกํสมาชิกในด๎านตําง ๆ เชํน ปัจจัยการผลิต โครงการ ข๎อมูล ขําวสาร 

    3.4 ประสานงานกับหนํวยงานตําง ๆ ที่เก่ียวข๎อง 

 4. บทบาทหน๎าที่ของคณะกรรมการแตํละต าแหนํง 

    4.1 บทบาทหน๎าที่ของประธาน คือ เป็นประธานในที่ประชุม จัดท าแผนด าเนินงานของกลุํม 

รํวมกับคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของสมาชิก กระจายขําวสารไปสูํสมาชิก ติดตํอประสานงานกับ

หนํวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข๎องและปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

    4.2 บทบาทหน๎าที่ของเลขานุการ คือ จัดท ารายงานการประชุมและจดบันทึกตําง ๆ ติดตํอ 

ประสานงานกับคณะกรรมการและสมาชิก และปฏิบัติตามที่ประธานและที่ประชุมกลุํมมอบหมาย 

    4.3 บทบาทหน๎าที่ของเหรัญญิก คือ จัดท าบัญชีการรับ – จํายเงินของกลุํม เก็บรักษาเงินของกลุํม

และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ประชุมมอบหมาย 

 การด าเนินงานของกลุ่ม 

 กรมสํงเสริมการเกษตรสนับสนุนกลุํมให๎มีการด าเนินการอยํางตํอเนื่อง ดังนี้ 

 1. มีแผนงานกิจกรรมการแก๎ไขปัญหาด๎านการเกษตรของกลุํม โดยให๎การสนับสนุนเวทีการ 

ด าเนินงานรํวมกันของกลุํมในการวิเคราะห์ปัญหาความต๎องการด๎านการเกษตร และจัดท าแผนการด าเนินงาน

ของกลุํม 

 2. มีการสะสมทุนของกลุํม โดยสนับสนุนให๎กลุํมเกิดการสะสมทุนเพ่ือใช๎เป็นแหลํงทรัพยากรหลักใน

การด าเนินธุรกิจของกลุํม เชํน การออกหุ๎น รับบริจาค จัดหาแหลํงเงินทุน การอุดหนุน เป็นต๎น 

 3. มีการพัฒนาความสามารถของสมาชิก โดยสนับสนุนให๎กลุํมจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน จัด 

ประชุม อบรมหรือจัดหาวิทยากรมาให๎ความรู๎แกํสมาชิก 



 4. การประชุมของกลุํม 

    4.1 ให๎มีการประชุมสมาชิกอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอตามความเหมาะสม เพ่ือรับทราบรายรับ – 

รายจําย และสถานการณ์การเงินของกลุํม อภิปรายปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมอาชีพการเกษตร วาง

แผนการด าเนินงานของกลุํม คัดเลือกกรรมการด าเนินงาน รับทราบการรับสมาชิกใหมํและออกจากกลุํมและ

ติดตามผลการด าเนินงานของกลุํม 

    4.2 กรณีท่ีกลุํมมีขนาดใหญํ อาจแบํงการประชุมออกเป็น 2 ระดับ คือ การประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมสมาชิก 

4. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

 ความเป็นมา 

 เนื่องจากมีการรวมงานของกองสํงเสริมและเผยแพรํ กรมการข๎าว และกรมกสิกรรมเข๎าด๎วยกัน เป็น

กรมสํงเสริมการเกษตรใน พ.ศ. 2510  งานสํงเสริมคหกรรมศาสตร์แตํเดิมซึ่งด าเนินการเฉพาะในกลุํม 

ชาวนาก็ได๎ขยายวงกว๎างขึ้น ดังนั้นใน พ.ศ. 2512 งานสํงเสริมคหกรรมศาสตร์จึงขยายการสํงเสริมเข๎าไปใน

หนํวยยุวกสิกร แมํบ๎านเกษตรกร และแมํบ๎านชาวนา โดยเจ๎าหน๎าที่ออกไปให๎การอบรมตามกลุํมในระยะสั้น 

กลุํมละ 5 – 7 วัน แล๎วเคลื่อนย๎ายไปให๎การอบรมในกลุํมใหมํ หมุนเวียนกันไปในจังหวัดตําง ๆ ทั่วประเทศ 

ส าหรับสมาชิกที่ผํานการอบรมแล๎วในบางท๎องที่มีการรวมตัวกันจัดตั้งเป็นกลุํมขึ้นและมีการจัดตั้ง “กลุํม

แมํบ๎านเกษตรกร” เป็นครั้งแรกที่หมูํบ๎านปุาดา อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหมํ เมื่อ พ.ศ. 2515 

 งานกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรเป็นงานหนึ่งภายใต๎แผนงานพัฒนาสถาบันเกษตรกรของกรมสํงเสริม

การเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 1. สนับสนุนให๎สตรีเกษตรรวมตัวกันเป็นกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรและใช๎กระบวนการกลุํมในการแก๎ไข 

ปัญหาและปรับปรุงสภาพความเป็นอยูํของครอบครัวและการประกอบอาชีพ 

 2. ให๎กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรที่จัดตั้งขึ้นแล๎วสามารถเป็นแกนกลางและเป็นก าลังส าคัญในการกระจาย 

ความรู๎ด๎านการเกษตรและเคหกิจเกษตรไปสูํครอบครัวอ่ืน อันจะสํงผลถึงการพัฒนาการเกษตรโดยสํวนรวม

ตํอไป 

 3. ให๎สตรีเกษตรสามารถค๎นหาปัญหาที่แท๎จริงของตนเองและชุมชน และสามารถจัดท าหรือเลือก 

โครงการในการแก๎ไขปัญหาของตนเองและชุมชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะกํอให๎เกิดการพ่ึงพาตนเองได๎ใน

อนาคต 

 4. ให๎สตรีเกษตรได๎รับความรู๎ด๎านการเกษตร เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร และสามารถน าไปสูํการ 

ปฏิบัติในครอบครัวและการประกอบอาชีพ 

 



 5. ให๎สตรีเกษตรสามารถน าทรัพยากรและผลผลิตที่มีในท๎องถิ่นมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ในการเพิ่มพูน 

รายได๎ 

 ความหมาย ประเภท และโครงสร้าง 

 ความหมาย กลุํมแมํบ๎านเกษตรกร คือ ภรรยาหรือบุตรหลานของเกษตรกรที่มีอายุตั้งแตํ 20 ปีขึ้นไป 

และพ๎นจากการเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร จ านวนตั้งแตํ 2 คนข้ึนไป รวมตัวกันขึ้นในด๎านความคิด ก าลังกาย 

ก าลังทรัพยากรและจิตใจ เพ่ือรํวมกันท างาน ชํวยกันแก๎ไขปัญหา และปรับปรุงสภาพชีวิตของครอบครัว

เกษตรกรในด๎านอาชีพเกษตรกรรม และความเป็นอยูํ ให๎มีรายได๎ดี สุขภาพอนามัยสมบูรณ์ มีความม่ันคงของ

ชีวิตครอบครัว อันเป็นก าลังส าคัญในการชํวยพัฒนาด๎านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนของเกษตรกรให๎ดียิ่งขึ้น 

สํงผลสืบเนื่องชํวยให๎เศรษฐกิจของชาติดีขึ้น กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรที่จัดตั้งขึ้นนี้เป็นกลุํมระดับหมูํบ๎าน ไมํได๎

เป็นนิติบุคคลเหมือนกลุํมเกษตรกร แตํข้ึนทะเบียนไว๎กับกรมสํงเสริมการเกษตร เพ่ือเป็นกลุํมเปูาหมายของ

กรมสํงเสริมการเกษตร กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับหมูํบ๎านนี้สามารถขยายตัวในระดับสูงขึ้นได๎ 

 ประเภทของกลุ่มแม่บ้านเกษตร แบํงตามนโยบายในการจัดตั้ง ดังนี้ 

 1. กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรในกลุํมเกษตรกรที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแล๎ว เป็นอันดับแรก 

 2. กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรในหมูํบ๎านที่มีกลุํมยุวเกษตรกรอยูํแล๎ว เป็นอันดับ 2 

 3. กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรทั่ว ๆ ไปในหมูํบ๎านที่ต๎องการจะรวมตัวกันข้ึน เป็นอันดับ 3 

 หากแบํงกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรตามกิจกรรมจะได๎เป็น 2 แบบ คือ 

 1. การหัตถกรรมเกษตร เชํน การจักสาน การทอผ๎า การประดิษฐ์ดอกไม๎แห๎ง 

 2. การแปรรูปผลผลิตเกษตร เชํน การถนอมอาหาร การดอง การกวน การบรรจุขวด 

 โครงสร้างของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ประกอบด๎วย คณะกรรมการ สมาชิก และท่ีปรึกษากลุํม

แมํบ๎านเกษตรกร 

 คณะกรรมการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร คือ สมาชิกจ านวน 5 คน ซึ่งได๎รับการคัดเลือกจากสมาชิก

แมํบ๎านเกษตรกรในกลุํมนั้น ๆ ให๎เป็นตัวแทนในการด าเนินงานของกลุํม จะอยูํในต าแหนํงคราวละ 1 ปี จะมี

การเลือกตั้งคณะกรรมการของกลุํมทุก ๆ ต๎นปี คณะกรรมการทั้ง 5 ต าแหนํง ได๎แกํ ประธาน รองประธาน 

เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพันธ์  

 ที่ปรึกษากลุํมแมํบ๎านเกษตรกร คือ บุคคลในท๎องถิ่น อาจเป็นหญิงหรือชายก็ได๎ที่รับผิดชอบในการ

ให๎ค าแนะน าปรึกษา ให๎ความชํวยเหลือ และสนับสนุนเกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมตําง ๆ ของกลุํม

แมํบ๎านเกษตรกรทั้งหมด แกํคณะกรรมการและสมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร เพ่ือให๎การด าเนินงานของกลุํม

แมํบ๎านเกษตรกรประสบผลส าเร็จ 

 



 ที่ปรึกษากลุํมแมํบ๎านเกษตรกร แบํงเป็นประเภทใหญํ ๆ ได๎ 2 ประเภท คือ 

 1. ที่ปรึกษาด๎านบริหารและวิชาการ คือ บุคคลในท๎องถิ่นที่สามารถให๎ค าแนะน าปรึกษาตําง ๆ 

เกี่ยวกับการบริหารและวิชาการ ที่ปรึกษาประเภทนี้อาจประกอบด๎วยบุคคล 2 ประเภท คือ เจ๎าหน๎าที่วิชาการ

ของหนํวยงานรัฐบาลที่ปฏิบัติงานอยูํในท๎องที่นั้น ๆ และบุคคลอื่น ๆ ซึ่งไมํใชํเจ๎าหน๎าที่ทางด๎านวิชาการของ

รัฐบาล ได๎แกํ ก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน พระ เกษตรกรผู๎น า ประธานกลุํมตําง ๆ เป็นต๎น 

 2. ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คือ บุคคลที่ไมํมีที่พักอาศัยในท๎องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร 

แตํสนใจและมีความประสงค์จะสนับสนุนงานแมํบ๎านเกษตรกร ที่ปรึกษาประเภทนี้ ได๎แกํ นายอ าเภอ พํอค๎า 

คหบดี เป็นต๎น 

 ปัญหาของกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร จ าแนกได๎ดังนี้ 

 1. มีเงินทุนในการด าเนินงานน๎อยและขาดอุปกรณ์ในการด าเนินงานกิจกรรม 

 2. วัตถุดิบไมํเพียงพอตํอการผลิต 

 3. ขาดความรู๎และทักษะในการท าผลิตภัณฑ์ เชํน การออกแบบ 

 4. ขาดการติดตามและควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่จ าหนําย ท าให๎ผลิตภัณฑ์ไมํมีคุณภาพหรือไมํ 

ได๎มาตรฐานตามความต๎องการของตลาด 

 5. ขาดความรู๎ด๎านการจัดการตลาด ท าให๎ไมํมีตลาดของสินค๎าท่ีมีคุณภาพดีได๎มาตรฐาน หรือมีตลาด

แตํไมํสามารถผลิตได๎ทันตามความต๎องการของตลาด 

 6. ขาดการประชาสัมพันธ์ 

 7. กิจกรรมกระท าไมํตํอเนื่อง 

 สรุปลักษณะส าคัญของกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร คือ ผู๎จัดตั้งไมํน๎อยกวํา 15 คน สมาชิกไมํน๎อยกวํา 30 

คน สมาชิกจะต๎องเป็นภรรยาหรือบุตรหลานของเกษตรกร จัดตั้งในระดับหมูํบ๎าน คณะกรรมการมีจ านวน 5 

คน ด ารงต าแหนํงคราวละ 1 ปี 

5. กลุ่มยุวเกษตรกร 

 ความเป็นมา 

 การสํงเสริมยุวเกษตรกร เริ่มต๎นจากการสํงเสริมสวนครัวและเลี้ยงสัตว์แกํเยาวชนที่โรงเรียนพรหมา

นุเคราะห์ โดยนายพนม สมิตานนท์ เป็นผู๎รํางโครงการเสนอคณะกรรมการฟ้ืนฟูกสิกรนิคมบางปะกง 

คณะกรรมการพิจารณาให๎มีการด าเนินงานขึ้นใน พ.ศ. 2496 โดยมอบหมายให๎กรมกสิกรรม กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ เป็นผู๎รับผิดชอบงาน ซึ่งตํอมาได๎เปลี่ยนชื่อเป็น “หนํวยยุวกสิกร” ใน พ.ศ. 2510 มีประกาศพระ

ราชกฤษฎีกาการจัดตั้งกรมสํงเสริมการเกษตรขึ้นในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การสํงเสริมจัดตั้งหนํวยยุวกสิ

กรจึงโอนมาอยูํในหน๎าที่ของฝุายยุวเกษตรกร กองพัฒนาการบริหารงานเกษตร กรมสํงเสริมการเกษตร และ



เปลี่ยนชื่อจาก “หนํวยยุวกสิกร” เป็น “กลุํมยุวเกษตรกร” งานยุวเกษตรกรเป็นงานพัฒนาเยาวชนในชนบทที่

เป็นบุตรหลานของเกษตรกร โดยวิธีการให๎การศึกษาแบบนอกระบบ ซึ่งเน๎นหนักเกี่ยวกับเรื่องวิชาการเกษตร

แผนใหมํและเคหกิจการเกษตร เพ่ือให๎เยาวชนมีใจรักอาชีพเกษตรกรรมและมีความรู๎พื้นฐาน เพ่ือเตรียมตัว

เป็นเกษตรกรชั้นน าในอนาคต การใช๎วิชาการและเทคนิคใหมํ ๆ จึงมีความจ าเป็นตํองานเกษตรเป็นอยํางมาก 

เกษตรกรจ าเป็นต๎องได๎รับการถํายทอดความรู๎อยํางเหมาะสมและถูกต๎อง ดังนั้นการเตรียมตัวและสร๎างพ้ืนฐาน

ทางการเกษตรให๎แกํเยาวชนจึงมีความจ าเป็นเรํงดํวนด๎วยวิธกีาร “การด าเนินงานยุวเกษตรกร” 

 การด าเนินงานยุวเกษตรกรมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพ่ืออบรมให๎เยาวชนเรียนรู๎และฝึกตนเองโดยการปฏิบัติจริง ให๎สามารถประกอบการเกษตรเป็น 

อาชีพได๎และเป็นเกษตรกรชั้นน าที่จะด าเนินอาชีพการเกษตรได๎อยํางมีประสิทธิภาพในอนาคต 

 2. เพ่ือเตรียมตัวให๎เยาวชนพร๎อมที่จะรับวิธีการท าการเกษตรแผนใหมํ เพื่อผลในการพัฒนาการ 

เกษตร และยกระดับการครองชีพของครอบครัวเกษตรให๎สูงขึ้น 

 3. เพ่ือพัฒนาเยาวชนทั้งด๎านเศรษฐกิจและสังคม โดยการก าหนดหลักการด าเนินงานยุวเกษตรกร  

และสอดแทรกการด าเนินงานแบบประชาธิปไตยไว๎ในวิธีด าเนินงาน และสํงเสริมให๎ใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํแล๎วให๎

เกิดประโยชน์ 

 4. เพ่ือสํงเสริมให๎เยาวชนมีการพัฒนาทางความคิดและพลานามัย โดยการจัดกิจกรรมตําง ๆ ส าหรบั

สมาชิกยุวเกษตรกรตามความเหมาะสม ตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

 5. สํงเสริมให๎เยาวชนมีความสามัคคีและรู๎จักการเสียสละเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น และรู๎จักการท างาน

รํวมกันเป็นหมูํคณะ 

 ความหมาย ประเภท และโครงสร้าง 

 ความหมาย กลุํมยุวเกษตรกร หมายถึง กลุํมเยาวชนชาย – หญิง ที่มีอายุระหวําง 10 – 25 ปี 

จ านวนตั้งแตํ 15 – 30 คน มีความสนใจเกี่ยวกับการเกษตรและเคหกิจเกษตร รวมตัวกันจัดตั้งเป็น “กลุํมยุว

เกษตรกร” โดยบุคคลในท๎องถิ่นอาสาสมัครเป็นที่ปรึกษายุวเกษตรกรประจ าท๎องถิ่น ในอัตราที่ปรึกษา 1 คน 

ตํอสมาชิกยุวเกษตรกร 10 คน 

 ประเภทกลุํมยุวเกษตรกรแบํงออกได๎เป็น 3 ประเภท ได๎แกํ 

 1. กลุํมยุวเกษตรกรนอกโรงเรียน เป็นกลุํมยุวเกษตรกรที่สมาชิกท้ังหมดพ๎นจากการเป็นนักเรียนแล๎ว 

กลุํมยุวเกษตรกรประเภทนี้แบํงออกได๎เป็น 

    1.1 กลุํมยุวเกษตรกรนอกโรงเรียนในสถาบันเกษตรกร เป็นกลุํมยุวเกษตรกรที่จัดตั้งในเขตท๎องที่

หรือต าบลที่มีการจัดตั้งสถาบันเกษตรกรที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแล๎ว 

 



    1.2 กลุํมยุวเกษตรกรนอกโรงเรียนนอกสถาบันเกษตรกร เป็นกลุํมยุวเกษตรกรที่จัดตั้งในเขต 

ท๎องที่หรือต าบลที่ยังไมํมีการจัดตั้งสถาบันเกษตรกรขึ้น 

 2. กลุํมยุวเกษตรกรในโรงเรียน เป็นกลุํมยุวเกษตรกรที่สมาชิกท้ังหมดเป็นนักเรียนที่ก าลังเรียน กลุํม 

ยุวเกษตรกรประเภทนี้สํวนใหญํจัดตั้งอยูํในโรงเรียน 

 3. กลุํมยุวเกษตรกรผสม เป็นกลุํมยุวเกษตรกรที่ประกอบด๎วยสมาชิกทั้งท่ีเป็นนักเรียนและที่พ๎นจาก 

การเป็นนักเรียนแล๎ว กลุํมยุวเกษตรกรประเภทนี้อาจจะจัดตั้งในท๎องที่หรือต าบลที่มีการจัดตั้งสถาบันเกษตรกร

แล๎วและอาจจะจัดตั้งในท๎องที่หรือต าบลที่ยังไมํมีการจัดตั้งสถาบันเกษตรกรก็ได๎ 

 โครงสร้างกลุ่มยุวเกษตรกร แตํละประเภทประกอบด๎วย 

 1. สมาชิก 

 2. คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร 

 3. ที่ปรึกษายุวเกษตรกรประจ าท๎องถิ่น 

 สมาชิกยุวเกษตรกร แบํงออกได๎ 2 ประเภท คือ 

 1. สมาชิกสามัญ 

 2. สมาชิกกิตติมศักดิ์ 

 คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ 

 1. ต๎องเป็นเยาวชนชายหรือหญิง อายุ 10 – 25 ปี เป็นโสด มีความสนใจในงานเกษตรหรือเคหกิจ

เกษตร 

 2. สมัครเข๎าเป็นสมาชิกด๎วยความเต็มใจ ไมํมีการบังคับ ได๎รับความเห็นชอบจากบิดา มารดา หรือ

ผู๎ปกครอง 

 3. เข๎าใจในวัตถุประสงค์และเห็นชอบในหลักวิธีด าเนินงานของกลุํมยุวเกษตรกรทุกประการโดย 

ตลอด และยินดีปฏิบัติตามหลักวิธีด าเนินงานและข๎อบังคับกลุํมยุวเกษตรกร 

 คุณสมบัติของสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

 1. เป็นเยาวชนชายหรือหญิง อายุ 10 – 25 ปี 

 2. เป็นผู๎ที่มีความสนใจและเข๎าใจในวัตถุประสงค์และเห็นชอบในหลักวิธีด าเนินงานของกลุํมยุว 

เกษตรกรโดยตลอด และยินดีปฏิบัติตามหลักวิธีด าเนินงาน และข๎อบังคับของกลุํมยุวเกษตรกรในสํวนที่

เกี่ยวข๎องทุกประการตามโอกาสอันควร 

 3. เป็นผู๎ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรและท่ีประชุมกลุํมยุวเกษตรกร 

 4. เป็นผู๎ที่มีสํวนชํวยเหลือสนบัสนุนงานตําง ๆ ของกลุํมยุวเกษตรกร 



 หน๎าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกสามัญ สมาชิกยุวเกษตรกรทุกคนจะต๎องมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

 1. ท างานของตนซึ่งแยกจากผู๎ปกครองให๎เสร็จอยํางน๎อยปีละ 1 โครงการ 

 2. ปฏิบัติและรับผิดชอบงานของตนเองอยํางเต็มความสามารถ เว๎นแตํเกิดเจ็บปุวยหรือไมํมา 

สามารถปฏิบัติงานได๎ด๎วยเหตุใดก็ตาม อาจมอบให๎ผู๎ปกครองหรือผู๎อื่นปฏิบัติงานแทนได๎เป็นครั้งคราว 

 3. ปรับปรุงงานตามค าแนะน าของที่ปรึกษายุวเกษตรกรประจ าท๎องถิ่นหรือเจ๎าหน๎าที่ผู๎ด าเนินงาน 

เพ่ือให๎งานเจริญก๎าวหน๎าอยูํเสมอ 

 4. บันทึกการปฏิบัติงานลงในสมุดบันทึกแตํละประเภทให๎เรียบร๎อย พร๎อมที่จะให๎ที่ปรึกษายุว 

เกษตรกรประจ าท๎องถิ่น และเจ๎าหน๎าที่ตรวจได๎ตลอดเวลา 

 5. รํวมประชุมประจ าเดือนทุกครั้ง และรํวมในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร ตลอดจน

ต๎องคัดเลือกที่ปรึกษายุวเกษตรกรประจ าท๎องถิ่นของกลุํม 

 6. ให๎ความชํวยเหลือเพ่ือนสมาชิกและคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรในการด าเนินงานตามโอกาส 

อันควร 

 7. ชํวยเผยแพรํงานยุวเกษตรกรให๎ประชาชนในท๎องถิ่นได๎รู๎จัก ตลอดจนชักชวนให๎เพื่อนเยาวชนเข๎า 

มารํวมเป็นสมาชิกให๎มากยิ่งขึ้น 

 หน๎าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกกิตติมศักดิ์ สมาชิกกิตติมศักดิ์มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. ให๎ความสนับสนุนชํวยเหลอืการด าเนินงานของกลุํมยุวเกษตรกรที่ตนสังกัด 

 2. รํวมประชุมประจ าเดือนของกลุํมตามโอกาสอันควร 

 3. ชํวยเผยแพรํงานยุวเกษตรกรให๎เป็นที่รู๎จักแกํประชาชนในท๎องถิ่น ตลอดจนชักชวนแนะน าให๎ 

เยาวชนในท๎องถิ่นสมัครเข๎าเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร 

 คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร มีจ านวน 5 คน เคยได๎รับเลือกตั้งจากสมาชิกในกลุํมยุวเกษตรกรนั้น 

เพ่ือท าหน๎าที่เป็นตัวแทนในการด าเนินงานของกลุํมยุวเกษตรกร คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรนี้จะอยูํใน

ต าแหนํงได๎คราวละ 1 ปี และให๎มีการเลือกตั้งคระกรรมการสภายุวเกษตรกรชุดใหมํทุก ๆ ต๎นปีการด าเนินงาน 

(เดือนพฤษภาคม) คณะกรรมการประกอบด๎วยประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และปฏิคม 

 ที่ปรึกษายุวเกษตรกร หมายถึง บุคคลในท๎องถิ่นที่สนใจในงานยุวเกษตรกร จะเป็นชายหรือหญิงก็ได๎ 

เป็นอาสาสมัครเพ่ือท าหน๎าที่ควบคุม แนะน าคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรและสมาชิกให๎ปฏิบัติงานตาม

โครงการที่ก าหนดไว๎ ตลอดจนชํวยเหลือแก๎ไขปัญหาอุปสรรคตําง ๆ ที่เกิดขึ้น 

 การคัดเลือกท่ีปรึกษายุวเกษตรกร กระท าได๎หลายวิธี เชํน สมาชิกยุวเกษตรกรคัดเลือกหรือ

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งที่ปรึกษากันเอง โดยมีผู๎ปกครองหรือเจ๎าหน๎าที่คอยแนะน าให๎ความเห็น หรือเจ๎าหน๎าที่



ด าเนินงานยุวเกษตรกรเป็นผู๎พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมแล๎วเชิญมาเป็นที่ปรึกษา หรืออาจจะมอบให๎

ผู๎ปกครองของสมาชิกรํวมกันพิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษาให๎ก็ได๎ 

 งานและกิจกรรมของสมาชิกยุวเกษตรกร 

 งานของสมาชิกยุวเกษตรกร หมายถึง งานที่สมาชิกยุวเกษตรกรทุกคนจะต๎องเลือกปฏิบัติ โดยอาจ

แบํงออกได๎เป็น 2 ลักษณะ คือ 

 1. งานเกี่ยวกับการเกษตร เชํน การเลี้ยงสัตว์ตําง ๆ การปลูกพืชไรํ การปลูกผัก การเพาะเห็ดฟาง 

และการปลูกพืชอ่ืน ๆ 

 2. งานเกี่ยวกับเคหกิจเกษตร เชํน การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร การประกอบอาหาร การตัด

เย็บเสื้อผ๎า การเย็บปักถักร๎อย และรวมไปถึงการจัดการบ๎านเรือนด๎วย 

 การที่ก าหนดให๎สมาชิกยุวเกษตรกรทุกคนจะต๎องเลือกปฏิบัติงานอยํางใดอยํางหนึ่งตามความสนใจ

และสมัครใจของตนเองนั้น ก็เพ่ือให๎ทุกคนมีโอกาสหาความรู๎ ความช านาญ ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง 

อันอาจจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวันข๎างหน๎า 

 ประเภทงานของสมาชิกยุวเกษตรกร อาจแบํงออกได๎เป็น 

 1. งานสํวนบุคคล คือ งานที่สมาชิกทุกคนสนใจเลือกท าตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว๎ โดยแยกเป็น 

สัดสํวนจากผู๎ปกครอง อาจจะท าท่ีบ๎านหรือที่หนึ่งที่ใดตามความเหมาะสม งานสํวนบุคคลนี้จะชํวยฝึกสมาชิก

ให๎รู๎จักรับผิดชอบมีความคิดริเริ่ม เรียนรู๎ในวิชาการด๎วยการท าจริง เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวัน

ข๎างหน๎า นอกจากนี้ยังชํวยให๎สมาชิกใช๎เวลาให๎เป็นประโยชน์ ภูมิใจในผลงานของตนเอง บางครั้งอาจมีรายได๎

ด๎วย 

 2. งานรวม คือ งานที่สมาชิกทั้งกลุํมหรือแบํงเป็นกลุํมยํอยรํวมกันปฏิบัติและรับผิดชอบ สถานที่ 

ด าเนินการอาจจะเป็นที่บ๎านของสมาชิกคนใดคนหนึ่ง ที่สาธารณประโยชน์ในหมูํบ๎าน การที่ก าหนดให๎สมาชิก

ได๎รํวมกันปฏิบัติงานนี้เพราะมีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎สมาชิกเรียนรู๎การท างานรํวมกันเป็นหมูํคณะ มีความสมัคร

สมานสามัคคีในหมูํสมาชิกด๎วยกัน ผลหรือรายได๎ท่ีเกิดจากงานรวมอาจพิจารณาแบํงปันกันในหมูํสมาชิกที่รํวม

ปฏิบัติงาน หรืออาจรวบรวมเป็นเงินรายได๎ของกลุํมเพ่ือใช๎ประโยชน์ด๎านสวัสดิการ สันทนาการ บ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์และอ่ืน ๆ 

 กิจกรรมของสมาชิกยุวเกษตรกร เป็นสิ่งที่ปฏิบัติเพิ่มเติมจากงานของสมาชิกยุวเกษตรกร เพ่ือชํวย

กระตุ๎นเตือนให๎สมาชิกยุวเกษตรกรสนใจปฏิบัติงานอยํางตั้งใจและสม่ าเสมอ เชํน การชุมนุมยุวเกษตรกร คําย

ยุวเกษตรกร การแขํงขันทายสิ่งของการเกษตรและเคหกิจเกษตร การแขํงขันตอบปัญหา การแขํงขันสาธิต 

การประกวดผลงาน การประกวดเรียงความ การทัศนศึกษา การท างานเพ่ือสาธารณประโยชน์ การสันทนาการ 

การแลกเปลี่ยนเยาวชนกับตํางประเทศ เป็นต๎น 



 การจัดให๎มีกิจกรรมตําง ๆ เหลํานี้เพื่อให๎สมาชิกยุวเกษตรกรมีโอกาสเรียนรู๎ หาประสบการณ์

เพ่ิมเติม แสดงความสามารถการเป็นผู๎น าที่ได๎รับการฝึกอบรม ฉะนั้นในการจัดท าโครงการประจ าปีของกลุํมยุว

เกษตรกรควรจะบรรจุกิจกรรมเข๎าในโครงการ แตํต๎องสอดคล๎องสัมพันธ์กับงานที่สมาชิกสํวนใหญํปฏิบัติด๎วย 

 ปัญหาของการด าเนินงานกลุํมยุวเกษตรกร สรุปได๎ดังนี้ 

 1. การด าเนินกิจกรรมของกลุํม ยังต๎องพ่ึงเจ๎าหน๎าที่ 

  2. สมาชิกมีสํวนรํวมในการด าเนินงานไมํครบทุกคน 

 3. ไมํมีแผนงานหรือโครงการในการด าเนินงานปีตํอ ๆ ไป 

 4. ขาดการประชาสัมพันธ์ และผู๎น าท๎องถิ่นไมํเข๎าใจวัตถุประสงค์ของงานกลุํมเพียงพอ 

 5. สมาชิกมีความรู๎ไมํเพียงพอในการด าเนินงาน 

 6. กิจกรรมสํวนตัวของสมาชิก ยังไมํสามารถแยกจากครอบครัวหรือผู๎ปกครองได๎เดํนชัด 

 7. งานด๎านเคหกิจเกษตรยังมีน๎อยในกลุํม 

 ลักษณะส าคัญของกลุํมยุวเกษตรกร คือ ผู๎จัดตั้งไมํน๎อยกวํา 15 คน สมาชิกไมํจ ากัดจ านวนเมื่อจะ

ยกเลิก ไมํจ ากัดประเภทอาชีพทางการเกษตร จัดตั้งในระดับต าบล คณะกรรมการมีจ านวน 5 คน และ

คณะกรรมการด ารงต าแหนํงคราวละ 1 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

หน้าที่และบทบาทของนักส่งเสรมิการเกษตร 

หน้าที่ของนักส่งเสริมการเกษตร 

 หน๎าที่ หมายถึง กิจที่บุคคลควรท า ต๎องท าด๎วยความรับผิดชอบ ซึ่งแตกตํางกันไปตามบทบาทของ

บุคคล 

หน้าที่ของนักส่งเสริมการเกษตร 

 นักสํงเสริมการเกษตรควรท าหน๎าที่ ดังนี้ 

 1. สํงเสริมและถํายทอดความรู๎ด๎านการผลิต  

    การจัดการผลผลิตของเกษตรกร และธุรกิจเกษตรแกํเกษตรกร ฝึกอาชีพเกษตรกร ด๎วยการอ านวย

ความสะดวก การให๎บริการ และเผยแพรํวิชาการ หรือความรู๎เกี่ยวกับการเกษตรด๎านการผลิตอยํางครบวงจร 

ตั้งแตํการผลิต การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค๎าเกษตร และการตลาดให๎ถึงตัวเกษตรกรโดย

แพรํหลายให๎ทั่วถึง เพ่ือชํวยให๎เกษตรกรสามารถเพ่ิมผลผลิตด๎านการเกษตรให๎มีปริมาณและคุณภาพตรงตาม

ความต๎องการของตลาด เพ่ือให๎มีตลาดส าหรับจ าหนํายผลผลิต ซึ่งจะชํวยให๎เกษตรกรมีรายได๎ มีชีวิตความ

เป็นอยูํดีข้ึน 

 2. สํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรให๎เกิดการรวมกลุํม 

    เพ่ือพัฒนาอาชีพทางการเกษตรในรูปแบบตําง ๆ ที่สอดคล๎องกับบริบทของชุมชนนั้น ๆ ทั้งใน

รูปแบบองค์กรการเกษตร วิสาหกิจชุมชน และเครือขําย เพ่ือเป็นแหลํงรับและเผยแพรํความรู๎ด๎านการเกษตร 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน เชํน กลุํมแมํบ๎านเกษตรกร กลุํมเกษตรอินทรีย์ หรือวิสาหกิจ

ชุมชน เป็นต๎น 

 3. สํงเสริมและพัฒนารูปแบบการถํายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท๎องถิ่น 

    รวมทั้งประสานการถํายทอดความรู๎ด๎านการผลิต การจัดการผลผลิตพืช ประมง และปศุสัตว์แกํ

เกษตรกร 

 4. สํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรให๎คิดเป็นท าเป็น 

    โดยให๎เกษตรกรเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาการเกษตรด๎วยตนเอง โดยสํงเสริมสนับสนุนการ

จัดท าแผนชุมชนที่ใช๎กลไกของศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล การจัดเวทีชุมชน

เพ่ือให๎เกษตรกรได๎มีสํวนรํวมคิด รํวมท าเพ่ือแก๎ไขปัญหาของตนเอง 

 

 



 5. เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ และให๎บริการข๎อมูลสารสนเทศแกํเกษตรกร 

    เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการด าเนินการประกอบอาชีพของเกษตรกร นักสํงเสริมการเกษตรมี

หน๎าที่น าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสูํบุคคลเปูาหมาย ซึ่งหมายถึงเกษตรกรให๎เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้นกวําเดิม 

คือ เกษตรกรเกิดการพัฒนาอาชีพการเกษตร โดยเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู๎สถานการณ์ของตนเอง 

วิเคราะห์หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่พบอยูํ เพ่ือสามารถน ามาก าหนดแนวทางในการพัฒนา ที่ตั้งอยูํบน

พ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเอง สามารถบริหารจัดการระบบการผลิต จัดการทรัพยากรในการผลิตและจัดการ

ผลผลิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งนักสํงเสริมการเกษตรจะต๎องท าหน๎าที่ในการสํงเสริมและ

ถํายทอดความรู๎ด๎านการผลิตพืช การจัดการผลผลิตของเกษตรกร และธุรกิจเกษตรแกํเกษตรกร สํงเสริมและ

พัฒนาการเกษตรให๎เกิดการรวมกลุํมสํงเสริมและพัฒนารูปแบบการถํายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท๎องถิ่น 

สํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรให๎คิดเป็นท าเป็น เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ และให๎บริการข๎อมูลสารสนเทศแกํ

เกษตรกร 

 

บทบาทของนักส่งเสริมการเกษตร 

 บทบาท หมายถึง การที่บุคคลแสดงออกตํอกันตามบรรทัดฐานหรือความคาดหวังของสังคม หรือเป็น

การท าหน๎าที่ของบุคคลหนึ่ง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่จะต๎องแสดงตราบใดที่ยังอยูํใน “บท” นั้น ตามสิทธิและหน๎าที่

ของตน ตามสถานภาพที่ตนเป็นอยูํ 

บทบาทของนักส่งเสริมการเกษตร 

 นักสํงเสริมการเกษตรจะต๎องมีบทบาทในการพัฒนาการเกษตรและชุมชน ดังนี้ 

 1. บทบาทผู๎ถํายทอดความรู๎ 

    บุญธรรม จิตต์อนันต์ อ๎างโดยสุกัญญา อธิปอนันต์ และส าราญ สาราบรรณ์ (2557) กลําววํางาน

สํงเสริมการเกษตรเป็นการให๎การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการท างานติดตํอพบปะกับบุคคลเปูาหมาย

ประจ า ท าหน๎าที่เสมือนครู โดยถํายทอดความรู๎และให๎ค าแนะน าแกํเกษตรกร ตลอดจนสมาชิกของครอบครัว

เกษตรกร งานสํงเสริมการเกษตรจึงเป็นการให๎การศึกษานอกระบบที่เกี่ยวกับกิจกรรมในอาชีพการเกษตร คือ 

แนะน าในด๎านการผลิตพืช การเลี้ยงสัตว์ การประมง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พร๎อมทั้งชํวย

แก๎ปัญหาด๎านวิชาการในเรื่องดังกลําว รวมทั้งปัญหาพื้นฐานทั่ว ๆ ไป และต๎องปลูกฝังอุดมการณ์ และทัศนคติ

ที่ถูกต๎องให๎แกํเกษตรกรและสมาชิกในครอบครัวของชุมชน 

 นักสํงเสริมการเกษตรเมื่อแสดงบทบาทเป็นผู๎ถํายทอดความรู๎ต๎องเตรียมตัว คือ ศึกษาและส ารวจ

ข๎อมูลด๎านการเกษตร รวมทั้งด๎านอ่ืนที่เก่ียวข๎องในพ้ืนที่รับผิดชอบ เชํน ศึกษาพัฒนาการด๎านการเกษตร 



เทคนิค ความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีการเกษตรในงานที่รับผิดชอบ เป็นต๎น โดยนักสํงเสริมการเกษตรแตํละคน

ควรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง สามารถเป็นวิทยากรได๎ด๎วยตนเอง เมื่อพร๎อมจะเป็นวิทยากรถํายทอดความรู๎

แกํเกษตรกร ในขณะเดียวกันถ๎าเรื่องใดที่เกษตรกรหรือชุมชนมีความสนใจ สามารถเชิญผู๎เกี่ยวข๎องทั้งจาก

ภายในหนํวยงานหรือภายนอกหนํวยงานมาเป็นวิทยากรเผยแพรํความรู๎แกํเกษตรกร หากนักสํงเสริม

การเกษตรไมํได๎มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นโดยตรง นอกจากนี้นักสํงเสริมการเกษตรควรมีการวางแผนพัฒนา

ความรู๎ ความสามารถ และทัศนคติของเกษตรกรในพ้ืนที่เปูาหมาย เชํน การวางแผนฝึกอบรม สํงเสริมเผยแพรํ

ความรู๎ และมีการติดตามงาน โดยให๎ค าแนะน าชํวยเหลือในการแก๎ไขปัญหาตําง ๆ และประเมินผลมีการบันทึก

และจัดท าเป็นรายงานให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบเพ่ือปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน 

 การเป็นวิทยากรที่สามารถถํายทอดความรู๎ที่ดี นักสํงเสริมการเกษตรต๎องมีการเตรียมการโดย

การศึกษาสภาวการณ์ในชุมชนแตํละแหํงซึ่งมีความแตกตํางกันไป ทั้งสภาวการณ์ในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม วิถี

ชีวิตความเป็นอยูํ รวมถึงคํานิยมหรือความคิด ซึ่งมีอยูํมากบ๎างน๎อยบ๎างแล๎วแตํท๎องที่ การน าความรู๎หรือวิธีการ

ใหมํ ๆ เข๎าไปสํงเสริมเผยแพรํโดยที่ยังไมํได๎ศึกษาศักยภาพ ทุนทางด๎านทรัพยากรของชุมชนเป็นสิ่งที่ท าให๎การ

สํงเสริมไมํประสบความส าเร็จเทําท่ีควร ดังนั้นหน๎าที่ของนักสํงเสริมการเกษตรที่ส าคัญอีกอยํางหนึ่ง คือ การ

เป็นตัวเรํงหรือกระตุ๎นเพื่อชํวยให๎เกษตรกรวิเคราะห์ปัญหาของเขาเอง โดยให๎เกษตรกรหรือชุมชนได๎มีสํวนรํวม

ในการค๎นหาแนวทางแก๎ปัญหาด๎วยตนเอง วิธีการนี้นอกจากจะท าให๎เจ๎าหน๎าที่ทราบปัญหาที่แท๎จริงของ

เกษตรกรหรือชุมชนแล๎ว สามารถชํวยเหลือหรือให๎ค าแนะน าได๎อยํางเหมาะสมและตรงกับความต๎องการของ

ชุมชน เมื่อได๎ข๎อมูลแล๎วจึงน ามาเขียนแผนการสอนหรือการถํายทอดความรู๎ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นต๎องใช๎ในการ

ถํายทอด เพ่ือให๎เหมาะสมกับเนื้อหาการฝึกอบรมและผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม เมื่อเจ๎าหน๎าที่ด าเนินการฝึกอบรม 

วิทยากรจะต๎องคอยกระตุ๎นให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น เพ่ือไมํให๎

บรรยากาศตึงเครียดหรือนําเบื่อหนําย และผู๎เข๎ารับการอบรมสนใจเรียนรู๎ตลอดเวลา นอกจากนี้มนุษยสัมพันธ์

ของวิทยากรก็เป็นสิ่งที่จ าเป็นเชํนกัน เพราะถ๎าวิทยากรเป็นผู๎ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีเป็นกันเองกับผู๎เข๎ารับการ

อบรม ท าให๎ผู๎รับการอบรมรู๎สึกประทับใจ บทบาทหน๎าที่ของวิทยากรอีกอยํางหนึ่ง คือ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม

แล๎วควรมีการประเมินการฝึกอบรมอาจจะด๎วยการสังเกต การใช๎แบบสอบถามหลังจากการฝึกอบรม เพ่ือ

ตรวจสอบวําผู๎เข๎ารับการอบรมน าสิ่งที่ได๎จากการอบรมไปใช๎ได๎มากน๎อยแคํไหนและเพ่ือปรับปรุงการฝึกอบรม

ให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

 2. บทบาทวิทยากรกระบวนการ 

    ในปัจจุบันนักสํงเสริมการเกษตรที่ท างานรํวมกับชุมชนต๎องสร๎างความนําเชื่อถือศรัทธาแกํชุมชน 

เพ่ือให๎การด าเนินงานรํวมกับชุมชนเป็นไปได๎อยํางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ บทบาทที่ส าคัญอีกอยํางหนึ่ง คือ 

การเป็นวิทยากรกระบวนการ  



    บ าเพ็ญ เขียวหวาน อ๎างโดยสุกัญญา อธิปอนันต์ และส าราญ สาราบรรณ์ (2557) กลําวถึง

คุณสมบัติของบุคคลที่เป็นวิทยากรกระบวนการได๎ดีควรมีทักษะด๎านตําง ๆ ดังนี้ 

    1) ทักษะในการฟังและการจับประเด็น มีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎ผู๎พูดพูดได๎อยํางอิสระ เพ่ือให๎ผู๎พูดให๎

ขําวสารเทําที่จะท าได๎ และระบุปัญหาที่ส าคัญท้ังหมด รวมทั้งเข๎าใจและตระหนักถึงปัญหา สิ่งที่ไมํควรปฏิบัติ 

คือ พูดแทรก โต๎แย๎ง และดํวนตัดสินใจ สรุปผลทันที 

    2) ทักษะการจับประเด็น อาจใช๎อุปกรณ์เสริม เพื่อให๎ผู๎ฟังเรื่องได๎ดีและครบถ๎วน จดบันทึก 

สาระส าคัญ ถามในกรณีท่ีไมํเข๎าใจ ตรวจสอบความเข๎าใจ แล๎วจัดเป็นหมวดหมูํ 

    3) ทักษะในการถาม ถามเพ่ือเรียนรู๎ ควรก าหนดวัตถุประสงค์ให๎ชัดเจน ไมํเป็นนามธรรมมากเกินไป 

และไมํย๎อนไปมา การตั้งค าถามเพ่ือน าไปสูํการวิเคราะห์ ควรตั้งในประเด็นตํอไปนี้ เดิมเคยเป็นอยูํอยํางไร เป็น

เชํนนั้นเพราะอะไร กํอให๎เกิดผลกระทบอยํางไร และแนวโน๎มข๎างหน๎าเป็นอยํางไร 

    4) ทักษะในการตัดบท ในกรณีท่ีมีการตัดบทควรท าอยํางนุํมนวล เชํน ใช๎อารมณ์ขัน ใช๎วิธีการสรุป

ความหรือเปิดโอกาสให๎คนอ่ืนพูดบ๎าง เป็นต๎น 

    5) ทักษะในการทวนความ เพ่ือไมํให๎หันเหออกนอกเรื่อง กระตุ๎นให๎เกิดความตํอเนื่อง เพ่ือให๎ 

ความรู๎สึกภายในออกมา และท าให๎เกิดความไว๎วางใจมากขึ้น 

    6) ทักษะในการสื่อสารกับตนเอง ควรจับอารมณ์ของตนเอง ทบทวน คิด และคุยกับตนเอง 

    จริยา วิไลวรรณ อ๎างโดยสุกัญญา อธิปอนันต์ และส าราญ สาราบรรณ์ (2557) ได๎กลําวถึงคุณสมบัติ

ของผู๎ที่สามารถท าหน๎าที่ของวิทยากรกระบวนการได๎ดี ดังนี้ 

    1) เป็นผู๎มีจิตอาสาที่จะท าประโยชน์ตํอสํวนรวม มีเปูาหมายชัดเจนในการท างาน 

    2) มีใจเปิดกว๎าง เป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น พร๎อมรับ

มุมมองที่แตกตํางไปจากตนเอง ปลํอยวางเป็น ไมํยึดติด 

    3) มีความเป็นตัวของตัวเอง มีอิสระทางความคิด และมีความพร๎อม สามารถจัดการชีวิตตัวเองได๎ 

ยืดหยุํน สามารถปรับตัวได๎ มีความรับผิดชอบตํอความคิด ความรู๎สึก และการกระท าของตนอยํางเต็มที่ 

    4) เป็นผู๎ที่เข๎าใจธรรมชาติของมนุษย์ รู๎จักและเข๎าใจตัวเอง ยอมรับความแตกตํางของบุคคลที่ 

หลากหลาย ให๎เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รัก จริงใจ และเมตตาผู๎อื่น 

    5) เป็นผู๎มีความเข๎าใจ ความเป็นพลวัต มองสิ่งตําง ๆ เป็นองค์รวม มีความเชื่อมโยงกัน 

    6) เป็นผู๎มองโลกในเชิงบวก มีสติ มีสมาธิดี อารมณ์ม่ันคง มีความนิ่งพอเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ 

ตําง ๆ  

    7) มีบุคลิกภาพเป็นกันเอง เรียบงําย เป็นธรรมชาติ 

 



    8) มีทักษะการสื่อสารได๎อยํางแจํมชัด สามารถรับรู๎ และเข๎าใจความหมายของค าพูด หรือทําทาง 

ตลอดจนสะท๎อนความคิดเห็นของคนได๎ดี 

    9) มีทักษะการฟัง พร๎อมที่จะฟังผู๎อ่ืนด๎วยใจที่เปิดกว๎าง และเป็นกลาง ฟังอยํางลึกซึ้ง สามารถจับ 

ประเด็นและสรุปความได๎ถูกต๎อง 

    10) เป็นนักสังเกตที่มีความละเอียดอํอน สามารถรับรู๎อารมณ์ความรู๎สึกของคนได๎ดี 

    11) มีทกัษะในการจัดการข้ันพื้นฐาน มีความสามารถในการคลี่คลายแก๎ไขสถานการณ์ตําง ๆ ได๎ดี 

    12) เป็นคนใฝุรู๎ พร๎อมจะเรียนรู๎ พัฒนาตนเองอยูํเสมอ เชื่อวําความรู๎มีอยูํทุกหนแหํงไมํเพียงแตํใน

ต าราเทํานั้น 

    13) มีความกล๎าหาญ กล๎าคิดนอกกรอบ กล๎าตัดสินใจ และกล๎าที่จะเปลี่ยนแปลง 

    14) มีความเป็นกลาง ไมํมีอคติ ถือคติวํา “เราไมํใชํพวกใคร ทุก ๆ ฝุายล๎วนเป็นพวกเรา” 

    15) สามารถเป็นแบบอยํางที่ดี มีความนํานับถือ นําศรัทธา 

    นักสํงเสริมการเกษตรที่จะลงไปท างานกับชุมชนต๎องพัฒนาตนเองให๎สามารถจัดกระบวนการการ

เรียนรู๎ มีบทบาทเป็นผู๎จัดการความรู๎ ด๎วยการสํงเสริมและสนับสนุนให๎เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และ

น าภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีอยูํในชุมชนมาปรับใช๎ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตอยํางเป็นสุข เป็นการชักน า

ให๎เกษตรกรได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์ในการท างานรํวมกันระหวํางเกษตรกรด๎วยกันเอง เกษตรกรกับ

นักสํงเสริมการเกษตรและเครือขําย รวมทั้งสามารถค๎นหาความรู๎จากภายในชุมชนและภายนอกชุมชนมา

พัฒนาอาชีพการเกษตรได๎เป็นอยํางดี เป็นการสร๎างความรู๎และยกระดับความรู๎จากประสบการณ์ในการท างาน

รํวมกัน 

 3. บทบาทท่ีปรึกษา 

    นักสํงเสริมการเกษตรมีหน๎าที่ให๎ค าปรึกษาหารือ ให๎ค าแนะน า หรือข๎อเสนอแนะ เพ่ือการปฏิบัติใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตนมีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ เจ๎าหน๎าที่ที่ปฏิบัติงานอยูํในท๎องถิ่นมักถูก

คาดหวังวําเป็นผู๎รู๎ ผู๎เชี่ยวชาญด๎านการเกษตร หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข๎องและไมํเก่ียวข๎อง การให๎ค าปรึกษา

อาจให๎เป็นรายบุคคล หรือให๎ค าปรึกษาหารือทางวิชาการแกํกลุํมเกษตรกรหรือชุมชน โดยในสํวนที่นักสํงเสริม

การเกษตรสามารถให๎ค าปรึกษาเองได๎ สามารถที่จะให๎ค าปรึกษาได๎ทันที ในกรณีท่ีไมํสามารถให๎ค าปรึกษาเอง

ได๎ สามารถให๎ความชํวยเหลือ โดยการน าไปถามผู๎รู๎เพื่อตอบค าถามเหลํานั้นแกํเกษตรกร 

 4. บทบาทผู๎ประสานงาน 

    การเป็นผู๎ประสานงาน หมายถึง การท าให๎การท างานหรือกิจกรรมของกลุํมบุคคลเป็นไปด๎วยความ

สอดคล๎องราบรื่น เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เข๎าใจซึ่งกันและกัน และมํุงไปสูํวัตถุประสงค์เดียวกัน  



 นักสํงเสริมการเกษตร เป็นผู๎ประสานงานกับหนํวยงานตําง ๆ และชุมชน โดยมีรูปแบบเป็นทางการ

และไมํเป็นทางการข้ึนอยูํกับภารกิจ ระดับประสานงาน และระยะเวลาความเรํงดํวน หนํวยงานที่ประสานงาน

มีทั้งภาคประชาชนในระดับพ้ืนที่ เชํน องค์การบริหารสํวนต าบล คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและ

ถํายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบล คณะกรรมการจัดเวทีชุมชน หรือผู๎น าชุมชน และหนํวยงานภาครัฐ เชํน กรม

ปศุสัตว์ กรมประมง กรมพัฒนาที่ดิน สาธารณสุขจังหวัด การพัฒนาชุมชน และกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

เป็นต๎น การประสานงานการท างานเพ่ือบูรณาการพัฒนาการเกษตรที่สามารถแก๎ไขปัญหาที่ตรงกับความ

ต๎องการของเกษตรกรได๎อยํางแท๎จริง 

 รูปแบบการประสานงานของนักสํงเสริมการเกษตร มีหลายรูปแบบด๎วยกัน คือ ประสานงานด๎าน

วิชาการ การประสานงานแผนงาน โครงการและกิจกรรม รวมทั้งการประสานงานให๎บริการเรํงดํวน มีดังนี้ 

    4.1 การประสานงานด๎านวิชาการ นักสํงเสริมการเกษตรท าหน๎าที่เป็นตัวกลางระหวํางหนํวยงานที่

ท าหน๎าที่วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีกับกลุํมเกษตรกร โดยเป็นผู๎ประสานงาน ชํวยให๎เกิดการถํายทอดและ

แลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารระหวํางทั้งสองฝุาย รวมทั้งการประสานงานกับวิทยากรเกษตรกร ณ จุดสาธิต เพ่ือ

ถํายทอดเทคโนโลยีแกํเกษตร 

    4.2 การประสานงานแผนงาน โครงการ และกิจกรรม โดยการประสานงานกับเกษตรอ าเภอ 

องค์การบริหารสํวนต าบล หรือหนํวยงานที่เป็นเจ๎าของภารกิจโดยตรง เพ่ือขอการสนับสนุนด๎านวิชาการ วัสดุ

อุปกรณ์ วิทยากร หรืองบประมาณท่ีสอดคล๎องกับแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล และแผนพัฒนา

การเกษตรระดับจังหวัด นอกจากนี้นักสํงเสริมการเกษตรยังมีการประสานงานเพ่ือให๎บริการเรํงดํวนแกํ

เกษตรกรในด๎านตําง ๆ ทั้งด๎านโรคระบาดสัตว์ ศัตรูพืช ภัยธรรมชาติ ปัญหาราคาผลผลติการเกษตร สามารถ

ประสานงานแบบไมํเป็นทางการด๎วยทางโทรศัพท์กับหนํวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ตลอดจนการประสานงาน

แบบเป็นทางการในการแก๎ไขปัญหาของเกษตรกรในพ้ืนที่ รวมทั้งสามารถประสานงานกับหนํวยปฏิบัติการ

เคลื่อนที่ให๎เข๎ามาแก๎ไขชํวยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่ 

 5. บทบาทนักวิจัยและพัฒนา 

    นักสํงเสริมการเกษตรมีบทบาทเป็นนักวิจัย เนื่องจากการพัฒนางานสํงเสริมการเกษตรยุคใหมํ

เปลี่ยนแปลงจากเดิม จากการที่เป็นตัวกลางรับความรู๎แล๎ว จากสถาบันวิจัยทางการเกษตร สถาบันอุดมศึกษา

ไปถํายทอดให๎เกษตรกร แตํเนื่องจากความรู๎ส าเร็จรูปที่ได๎รับมานั้นอาจไมํเหมาะสมกับบริบทของเกษตรกรใน

แตํละพ้ืนที่จึงจ าเป็นต๎องปรับประยุกต์วิชาการใช๎ได๎อยํางเหมาะสม หรือให๎การด าเนินงานสํงเสริมการเกษตร

บรรลุผลส าเร็จได๎ ดังนั้นนอกจากจะรับความรู๎จากสถาบันการศึกษา หรือแหลํงความรู๎ตําง ๆ นั้น นักสํงเสริม

การเกษตรจ าเป็นที่จะต๎องสร๎างความรู๎ด๎วยตัวเองหรือรํวมกับผู๎ใช๎ประโยชน์เอง คือ เกษตรกร ด าเนินการวิจัย

โดยที่นักสํงเสริมการเกษตรและเกษตรกร รํวมวิเคราะห์ปัญหาในงานการเกษตร วิเคราะห์หาสาเหตุ ค๎นคว๎าหา



ข๎อมูล ค๎นหาค าตอบด๎วยการเก็บข๎อมูลอยํางเป็นระบบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผล ท าให๎ได๎ข๎อมูลที่เชื่อถือได๎ 

และน าไปใช๎ท าให๎อาชีพการเกษตรได๎รับการแก๎ไขปัญหาและได๎รับการพัฒนาที่ตรงกับความต๎องการของ

เกษตรกรทันที ในขณะเดียวกันเกษตรกรได๎รับการพัฒนาวิธีคิด วิเคราะห์ เพ่ือแก๎ไขปัญหาของตนเอง จาก

เครื่องมือดังกลําวสํงผลให๎เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได๎ในที่สุด 

 6. บทบาทนักประชาสัมพันธ์ 

    นักสํงเสริมการเกษตรมีบทบาทเป็นนักประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้การประชาสัมพันธ์มีความจ าเป็นอยําง

ยิ่งในการเสริมสร๎างความสัมพันธ์และความเข๎าใจอันดีระหวํางหนํวยงานและเกษตรกร เพ่ือให๎เกิดความรํวมมือ

รํวมใจในการปฏิบัติงานให๎บรรลุผลและเกิดประโยชน์ตํอสํวนรวม การประชาสัมพันธ์ในงานสํงเสริมการเกษตร

เป็นกลวิธีส าคัญในการด าเนินงานสํงเสริมการเกษตร เพราะการประชาสัมพันธ์เป็นเสมือนทัพหน๎าของการ

สํงเสริมการเกษตรที่จะเข๎าไปกระตุ๎นให๎เกษตรกรเกิดความสนใจใครํรู๎ และต๎องการเปลี่ยนพฤติกรรม 

ความส าคัญของการประชาสัมพันธ์ในงานสํงเสริมการเกษตร มีดังนี้ 

     6.1 การเผยแพรํขําวสารและความรู๎ เป็นการกระจายขําวสารตําง ๆ หรือเรื่องราวอยํางใดอยําง 

หนึ่งขององค์กรไปสูํกลุํมเกษตรกร เพื่อให๎รับทราบและเกิดความรู๎ความเข๎าใจตามวัตถุประสงค์ของผู๎เผยแพรํ 

     6.2 การจูงใจ เป็นการให๎ความรู๎และการท าความเข๎าใจ โน๎มน๎าวจิตใจผู๎ถูกจูงใจให๎คล๎อยตาม 

เปลี่ยนเจนคติ และตัดสินใจปฏิบัติตามด๎วยตัวของเขาเอง เพ่ือให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจทั้งสองฝุายเพ่ือให๎

บรรลุวัตถุประสงค์ของการท างาน 

     6.3 การกระตุ๎นเตือน เป็นการเตือนให๎กลุํมประชาชนเปูาหมายของการประชาสัมพันธ์ประพฤติ 

ปฏิบัติตามสิ่งตําง ๆ ที่เขาต๎องการหรือควรปฏิบัติเพื่อประโยชน์ของตนเองและสํวนรวม เชํน การไปเยี่ยมเยือน 

การสอบถามถึงการด าเนินงาน การจัดนิทรรศการ เป็นต๎น 

     6.4 การปูองกันแก๎ไขความเข๎าใจผิด หมายถึง การเข๎าใจผิดในด๎านวิชาการหรือข๎อเท็จจริง ซึ่งจะ

กํอให๎เกิดความเสียหายในด๎านเกิดความไมํเชื่อถือ ไมํไว๎วางใจ หรือไมํให๎การสนับสนุนรํวมมือด๎วยประการใดก็

ตาม ดังนั้นการปูองกันความเข๎าใจผิดต๎องท ากํอนที่จะมีความเข๎าใจผิด และถ๎าเกิดขึ้นแล๎วก็จะต๎องด าเนินการ

แก๎ไขให๎เป็นความเข๎าใจที่ถูกต๎องโดยเร็วที่สุดเทําที่จะเร็วได๎ 

     6.5 การเสนอขําวดํวน เมื่อมีเหตุการณ์เรํงดํวน เชํน เกิดโรคติดตํอหรือโรคระบาดที่ร๎ายแรง รัฐ

จ าเป็นต๎องมีการประชาสัมพันธ์โดยรีบดํวน เพ่ือให๎เกษตรกรทราบ รวมทั้งจะได๎ปูองกันและควบคุมการ

แพรํกระจายของโรคได๎อยํางทันเหตุการณ์ 

     6.6 การเตรียมเกษตรกรกํอนรับการสํงเสริมและเป็นตัวเรํงให๎รับการสํงเสริม บทบาทของการ 

ประชาสัมพันธ์ในกระบวนการยอมรับ เริ่มต๎นจากการเผยแพรํขําวสารและความรู๎ เพ่ือให๎เกษตรกรรับทราบ

และเห็นความส าคัญของขําวสารและความรู๎ที่ประชาสัมพันธ์ เมื่อเกษตรกรเห็นคุณคําจะเกิดความสนใจซึ่งเป็น



การเรํงเร๎าให๎เกษตรกรต๎องการรายละเอียดเพ่ิมเติม จากนั้นเป็นหน๎าที่ของเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรที่จะ

ออกไปสํงเสริมเยี่ยมเยือน ให๎ค าแนะน าเป็นรายบุคคลหรือกลุํมจนเกษตรกรยอมรับความรู๎นั้น 

 7. บทบาทนักจัดการองค์กร 

    การรวมกลุํมเกษตรกรถือได๎วําเป็นสิ่งจ าเป็นในกระบวนการสํงเสริมการเกษตรให๎ประสบผลส าเร็จ 

เนื่องจากหากไมํมีกลุํมเกษตรกรแล๎วอ านาจตํอรองทางด๎านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของเกษตรกรก็จะไมํ

มีอ านาจตํอรองในด๎านตําง ๆ นอกจากนี้การรวมกลุํมยังเป็นการสร๎างกระบวนทัศน์หรือการเปิดมุมมองใหมํ

ของคน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทักษะการท างาน และการสร๎างความคิดที่จะท าให๎สังคมอยูํรํวมกันอยําง

สันติมากขึ้น นักสํงเสริมการเกษตรต๎องมีบทบาทเป็นนักจัดการองค์กร สํงเสริมการรวมกลุํมของเกษตรกร หรือ

เสริมสร๎างองค์กรเกษตรกรขึ้นมา ในชํวงแรกอาจจะเป็นไปเพ่ือการแลกเปลี่ยน เพ่ิมพูนความรู๎หรือ

ประสบการณ์ระหวํางบุคคลที่เข๎ารํวมกลุํม ตํอมาเสริมสร๎างการรวมกลุํมจัดเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการ

เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร๎าง เพ่ือสร๎างพลังตํอรองกับภายนอก ซึ่งจะเกิดขึ้นเมื่อกลุํมมีการพัฒนาขีด

ความสามารถในระดับหนึ่งและมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง กระบวนการในการรวมกลุํมของเกษตรกร หรือ

เสริมสร๎างองค์กรเกษตรกร สรุปได๎ดังนี้ 

    7.1 การปลุกจิตส านึก คือ การที่จะท าให๎สมาชิกของกลุํมเกิดความตระหนักวํามีปัญหาที่เผชิญอยูํ 

และสมาชิกมีความประสงค์ที่จะแก๎ไขปัญหาตําง ๆ เหลํานี้ให๎หมดไปตามก าลังและความสามารถ ซึ่งถ๎าสมาชิก

มีจิตส านึกในเรื่องของการที่จะแก๎ไขปัญหา ก็จะน ามาสูํการรวมตัว 

    7.2 การรวมพลัง จะเกิดขึ้นหลังจากสมาชิกได๎มีคุณสมบัติดังที่กลําวมาข๎างต๎น เกิดความตระหนัก 

อยากแก๎ไขปัญหา จึงได๎มีการพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยนหรือตกลงที่จะด าเนินการบางอยํางรํวมกัน ซึ่งความเป็น

กลุํมก็จะเริ่มเกิดหลังจากท่ีสมาชิกได๎มีการตัดสินใจรํวมกันวําจะท ากิจกรรมบางอยํางรํวมกัน ในขั้นตอนนี้

อาจจะมีการเลือกผู๎แทน มาท าหน๎าที่ในการประสานความคิด ท าหน๎าที่ด าเนินการติดตํอในนามของกลุํมและ

ผู๎แทนนั้นอาจจะเป็นผู๎ที่จะน าให๎สมาชิกท ากิจกรรมในทิศทางที่ได๎ตกลงกันไว๎ 

    7.3 การสํงเสริมความรู๎ด๎านเทคโนโลยี ซึ่งจ าเป็นในการประยุกต์ใช๎ที่จะปรับหรือแก๎ไขปัญหาของ 

ตนเอง กระบวนการทางเทคโนโลยีนี้อาจจะเกิดข้ึนจากการที่สมาชิกแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

สมาชิกท่ีมารํวมตํางก็ได๎ความรู๎มากข้ึนและน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน ตัวอยํางที่พบเห็นได๎บํอย ๆ คือ การ

รวมตัวของกลุํมอาชีพตําง ๆ เชํน กลุํมท านา กลุํมปลูกทุเรียน กลุํมปลูกมังคุด กลุํมเลี้ยงแพะ กลุํมเลี้ยงแกะ 

เป็นต๎น กระบวนการนี้นอกเหนือจากสมาชิกจะมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์รํวมกันก็อาจจะสามารถเพ่ิมความรู๎

ทางเทคโนโลยี โดยเชิญผู๎ที่มีความรู๎เหนือกวํา ซึ่งอาจเป็นคนในหมูํบ๎านนั้นหรือหมูํบ๎านใกล๎เคียงมาเป็นผู๎ให๎

ความรู๎ หรือถ๎าจ าเป็นก็อาจเชิญวิทยากรที่มาจากหนํวยงานภายนอกก็ได๎ 



    7.4 การบริหารจัดการ กระบวนการบริหารจัดการ มีเนื้อหาที่คํอนข๎างกว๎าง การบริหารจัดการที่ดี

ในกลุํม ประกอบด๎วย การท าบัญชีเพ่ือสร๎างหลักฐานให๎สมาชิกเกิดความไว๎วางใจ การบันทึกเหตุการณ์ตําง ๆ

หรือข๎อตกลงตําง ๆ หรือกิจกรรมตําง ๆ ที่ได๎เกิดข้ึน เชํน บันทึกรายงานการประชุม บันทึกข๎อตกลง บันทึก

ระเบียบที่ได๎ตกลงไว๎ การก าหนดกฎระเบียบ โดยสมาชิกเป็นผู๎ก าหนด การประสานงานภายใน เป็นการสํง

ขําวสารให๎หมูํสมาชิกเข๎าใจและเห็นวําการกระจายผลประโยชน์ของกลุํมเป็นไปอยํางยุติธรรม การประสานงาน

ในระหวํางผู๎แทนกลุํม เพ่ือเข๎าใจบทบาทและติดตามการท างานตามระบบ ขั้นตอนของกลุํม การระดม

ทรัพยากร ทั้งภายในและภายนอก 

    7.5 การสนับสนุน ในกรณีที่กลุํมได๎ผํานทั้ง 4 ขั้นตอนข๎างต๎นมาแล๎ว ส าหรับบุคคลภายนอกที่มี 

บทบาทในการสํงเสริมในการพัฒนาของกลุํมนี้ ก็นําจะหาวิธีการสนับสนุน ไมํวําจะเป็นวัสดุอุปกรณ์หรือปัจจัย

ตําง ๆ หรือแม๎กระทั่งการเงิน เพ่ือที่จะให๎กลุํมนั้นได๎มีศักยภาพสูงขึ้น หากจะรอแตํทรัพยากรภายในแตํอยําง

เดียว การแก๎ไขปัญหาก็นําจะเป็นไปอยํางลําช๎าอาจไมํทันการณ์  อยํางไรก็ตามการสนับสนุนใด ๆ นั้นต๎อง

ตระหนักวํากลุํมจะต๎องผําน 4 ขั้นข๎างต๎นมากํอน ซึ่งก็เทํากับวํากลุํมได๎เตรียมระบบหรือกลไกบางอยํางในการที่

จะรับการสนับสนุนจากภายนอก และสามารถน าไปใช๎ประโยชน์โดยไมํท าลายอุดมการณ์ในการชํวยเหลือ

ตนเอง 

บทบาทนักสง่เสริมการเกษตรของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

บทบาทนักส่งเสริมการเกษตรของหน่วยงานภาครัฐ 

 สิ่งที่นักสํงเสริมการเกษตรต๎องใช๎ความพยายามท าให๎เกิดขึ้น คือ การชํวยเหลือให๎เกษตรกรมีความรู๎ 

ความสามารถในการประกอบอาชีพการเกษตร ชํวยเหลือตัวเองได๎ สามารถบริหารจัดการระบบการผลิต 

จัดการทรัพยากรในการผลิต และจัดการผลผลิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประเด็นส าคัญในการ

ท างานสํงเสริมการเกษตร คือ ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหวํางนักสํงเสริมการเกษตรกับเกษตรกรเปูาหมายซึ่งมีอิทธิพล

ตํอความส าเร็จของงานสํงเสริมการเกษตรอยํางมาก นักสํงเสริมการเกษตรเป็นบุคคลจากภายนอกชุมชนที่ลง

ไปท างานอยูํในชุมชน 

 การอาศัยอยูํในชุมชนของเกษตรกร สํวนใหญํเป็นการอยูํอาศัยกันอยํางถาวรมาตั้งแตํปูุยําตายาย ด๎วย

เหตุนี้จึงมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีสืบทอดกันมาเป็นเวลาช๎านาน และบุคคลในชุมชนก็มักปฏิบัติตาม ๆ กันมา

ด๎วยความเคยชินโดยสํวนใหญํไมํมีแนวคิดท่ีจะเปลี่ยนแปลงระบบวิถีความเป็นอยูํและการใช๎ที่ดินทาง

การเกษตร 

 นักสํงเสริมการเกษตรในฐานะบุคคลภายนอกท่ีได๎มาปฏิบัติหน๎าที่ในระยะเวลาหนึ่งในชุมชนจึงยังไมํใชํ

สมาชิกของชุมชน และยังรวมกันอยํางสนิทสนมกลมกลืนไมํได๎ ความสัมพันธ์ระหวํางนักสํงเสริมการเกษตรตํอ



บุคคลและครอบครัวของชุมชนอาจยังไมํกระจํางชัด แตํนักสํงเสริมการเกษตรทุกคนมีโอกาสที่จะได๎ท างานให๎

เป็นที่ยอมรับนับถือของบุคคลในชุมชนได๎ ขึ้นอยูํกับโอกาสและความสามารถเขาวําจะต๎องเรียนรู๎และท าความ

เข๎าใจรํวมกับชุมชนโดยทั่วไปให๎ดีที่สุดเทําที่จะท าได๎ รวมถึงรู๎จักวิธีที่จะสร๎างความคุ๎นเคยและสัมพันธ์ไมตรี

เพ่ือให๎เข๎ากับบุคคลในชุมชนที่เขาท างานด๎วย 

 เนื่องจากนักสํงเสริมการเกษตรของหนํวยงานภาครัฐมีฐานะเป็นข๎าราชการ ชาวชนบทสํวนมากจึง

เข๎าใจวําบทบาทของนักสํงเสริมการเกษตรคงจะเป็นเหมือนเจ๎าหน๎าที่ของรัฐกลุํมอ่ืน ๆ เชํน สรรพากรหรือ

ต ารวจ ซึ่งมักจะใช๎อ านาจที่ได๎รับมอบหมายจากรัฐบาลมาควบคุม บังคับใช๎ชาวชนบทท าตามท่ีรัฐก าหนดไว๎ จึง

เป็นสิ่งดีที่จะท าให๎ชาวชนบทยอมรับวํานักสํงเสริมการเกษตรมีหน๎าที่เหมือนครู เพราะวําบทบาทอยํางครูนั้น 

เป็นรูปแบบที่นักสํงเสริมการเกษตรจะต๎องเลียนแบบมากกวําบทบาทของต ารวจ การมีบทบาทเชํนครูนั้นก็ยัง

ไมํเพียงพอที่จะท างานสํงเสริมให๎ส าเร็จไปด๎วยดีได๎ 

 บทบาทของนักสํงเสริมการเกษตรที่ดีจะต๎องไมํเป็นเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเทํานั้น แตํจะต๎อง

ประกอบด๎วยหลาย ๆ รูปแบบเข๎าด๎วยกัน บางโอกาสอาจจะต๎องใช๎บทบาทไมํเหมือนกันกับบุคคลกลุํมตําง ๆ

แตํบางทีอาจจะต๎องแสดงบทบาทมากกวําหนึ่งอยํางกับบุคคลคนเดียวกันแตํตํางเวลากัน เพ่ือให๎งานสํงเสริม

การเกษตรบรรลุวัตถุประสงค์ที่แตกตํางกันได๎ 

 หลักการท างานของนักส่งเสริมการเกษตรหน่วยงานภาครัฐ 

 ภารกิจของหนํวยงานภาครัฐโดยทั่วไปต๎องให๎บริการกับประชาชนทุกคน ไมํสามารถเลือกลูกค๎าหรือ

เจาะจงลูกค๎าได๎ นักสํงเสริมการเกษตรของหนํวยงานรัฐต๎องด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรกับเกษตรกรทุกราย

และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ไมํวําจะเป็นพื้นที่ในเมืองและชนบท เกษตรกรที่มีฐานะยากจนและร่ ารวย โดยหลักการ

สํงเสริมการเกษตรนักสํงเสริมการเกษตรเป็นผู๎น าการเปลี่ยนแปลง มีหน๎าที่น าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสูํ

บุคคลเปูาหมาย ซึ่งหมายถึงเกษตรกรให๎ดีขึ้น ชํวยให๎เกิดการพัฒนาไปจากเดิม เพ่ือให๎เกษตรกรมีการพัฒนา

อาชีพการเกษตร เพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู๎สถานการณ์ของตนเอง วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่น ามา

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาที่ตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเอง สามารถบริหารจัดการระบบการผลิต 

จัดการทรัพยากรในการผลิต และจัดการผลผลิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปูาหมายในการ

ปฏิบัติงานสํงเสริมการเกษตรของรัฐอยูํที่การให๎บริการทางการเกษตร เพ่ือพัฒนาให๎เกษตรกรและชุมชนมี

ความเป็นอยูํที่ดีข้ึน ไมํได๎มองที่ผลตอบแทนที่องค์กรจะได๎รับ แตํเป็นการบริการของรัฐที่จัดให๎แกํเกษตรกรและ

ชุมชน การท างานมุํงกระบวนการพัฒนาที่เอาชุมชนเป็นตัวตั้ง 

 จากการที่นักสํงเสริมการเกษตรของหนํวยงานภาครัฐมีสถานะเป็นข๎าราชการ ในการด าเนินงาน

สํงเสริมการเกษตรของนักสํงเสริมการเกษตรในสถานะเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ คือ การน านโยบายของรัฐไปปฏิบัติ จะ

เห็นได๎วําการท างานของนักสํงเสริมการเกษตรของหนํวยงานภาครัฐจะต๎องน านโยบายของรัฐไปปฏิบัติควบคูํ



กับการท างาน เพ่ือตอบสนองความต๎องการของเกษตรกรและชุมชน นักสํงเสริมการเกษตรต๎องสร๎างความ

สมดุลระหวํางความต๎องการของเกษตรกรและชุมชนกับนโยบายที่ต๎องปฏิบัติ ในอดีตที่ผํานมาอาจจะมีปัญหา

บ๎างในการปฏิบัติงานของนักสํงเสริมการเกษตรของหนํวยงานภาครัฐ แตํในปัจจุบันและแนวโน๎มการพัฒนาใน

อนาคตมีการกระจายอ านาจสูํระดับท๎องถิ่นมากขึ้น เกษตรกรและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินการ

พัฒนาการเกษตรมากขึ้น เริ่มตั้งแตํกระบวนการจัดท าแผนชุมชน ท าให๎เกษตรกรได๎มีโอกาสรํวมคิด รํวมหา

หนทางในการแก๎ปัญหาของตนเอง โดยมีหนํวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคมอ่ืน ๆ และผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายเข๎า

มามีสํวนรํวมให๎การสนับสนุนที่ตรงกับความต๎องการของเกษตรกรและชุม 

 สรุปแนวความคิดและหลักการท างานของนักสํงเสริมการเกษตรหนํวยงานภาครัฐ มีดังนี้ 

 1. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยบูรณาการท างานรํวมกันระหวํางหนํวยงานภาครัฐที่เกี่ยวข๎องทุก 

กระทรวง ภาคเอกชน และภาคประชาชนโดยท าความตกลงกันในการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปูาหมายของการ

พัฒนาการเกษตร 

 2. ยึดหลักการเคารพในศักดิ์ศรี ศักยภาพของเกษตรกรและชุมชนวํามีศักยภาพในการพัฒนาทั้งใน 

ด๎านความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภาวะผู๎น าในการพัฒนาอาชีพการเกษตรที่สอดคล๎องกับภูมิสังคมและบริบทของ

ตนเอง 

 3. ยึดหลักการมีสํวนรํวม ของเกษตรกรทุกขั้นตอนของการสํงเสริมและพัฒนาการเกษตร 

 4. ติดตาม นิเทศ ชํวยแก๎ไขปัญหาการด าเนิน ของเกษตรกรอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ บ ารุงขวัญ และ

ก าลังใจแกํประชาชนโดยเหมาะสม 

 5. สร๎างเครือขํายการด าเนินงาน โดยรํวมมือกับภาครัฐ องค์กรภาคประชาชนที่มีจิตส านึก มีธรรมภิ

บาลที่ดี จัดรูปแบบการท างานที่แตํละภาคสํวนมีความสามารถ มีประสบการณ์ มีความช านาญ ผนึกก าลังกัน

สร๎างความก๎าวหน๎าให๎การเกษตร 

 ถ๎าพิจารณาถึงหนํวยงานภาครัฐที่ปฏิบัติงานในการพัฒนาชนบทและท าหน๎าที่ในบทบาทของ “นัก

สํงเสริมการเกษตร” มีหลายหนํวยงาน เชํน กรมพัฒนาชุมชน ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต๎น และมีหนํวยงานที่ถือได๎วําเป็น

หนํวยงานหลักในสํวนของภาครัฐที่มีบทบาทหลักในการสํงเสริมการเกษตร คือ กรมสํงเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นอกจากนี้ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก็ยังมีหนํวยงานอื่น ๆ ที่ท าหน๎าที่

ในการสํงเสริมการเกษตรอีก เชํน กรมประมงท าหน๎าที่ในการสํงเสริมอาชีพประมง กรมปศุสัตว์ท าหน๎าที่ในการ

สํงเสริมปศุสัตว์ ซึ่งแตํละหนํวยงานก็มีหน๎าที่รับผิดชอบแตกตํางกันออกไป ในสํวนของงานสํงเสริมการเกษตร

ในพ้ืนที่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได๎มอบให๎บุคคลที่มีต าแหนํง “นักวิชาการสํงเสริมการเกษตร” ของ

ส านักงานเกษตรอ าเภอ สังกัดกรมสํงเสริมการเกษตร หรือในนาม “เกษตรต าบล” เป็นตัวแทนกระทรวง



เกษตรและสหกรณ์ มีหน๎าที่ในการสํงเสริมการผลิตพืช สัตว์ ประมง แก๎ไขปัญหาของเกษตรกร โดยบูรณาการ

การท างาน เพ่ือถํายทอดเทคโนโลยีและสํงเสริมการเกษตรตามภารกิจของหนํวยงานตําง ๆ ผํานกลไกของ

ศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลที่มีการจัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นกลไกของชุมชนในการเข๎า

มามีสํวนรํวมในการพัฒนาการเกษตรของพ้ืนที่ตนเอง โดยมีกรรมการบริหารศูนย์บริการและถํายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลที่มาจากผู๎แทนของชุมชน และเกษตรต าบลท าหน๎าที่เป็นเลขานุการ 

ด าเนินการบริหารจัดการในด๎านตําง ๆ เชํน ข๎อมูลการเกษตร แผนพัฒนาการเกษตร การเรียนรู๎และการ

ถํายทอดเทคโนโลยีการบริการทางการเกษตรและอ่ืน ๆ 

บทบาทนักส่งเสริมการเกษตรของหน่วยงานภาคเอกชน 

 องค์การหรือหนํวยงานภาคเอกชนได๎เข๎ามามีบทบาทส าคัญในการสํงเสริมการเกษตรและจะเพ่ิม

ความส าคญัมากข้ึน องค์การภาคเอกชน แบํงออกเป็น 2 ประเภทใหญํ ๆ คือ 

 1. หนํวยงานภาคธุรกิจ 

 2. องค์การนอกภาครัฐ 

 การส่งเสริมการเกษตรของหน่วยงานภาคธุรกิจ 

 หนํวยงานภาคธุรกิจด าเนินการสํงเสริมการเกษตรในลักษณะของธุรกิจเอกชน โดยมีเปูาหมายการ

ด าเนินงานเพื่อให๎มีก าไร สามารถด าเนินธุรกิจและเติบโตได๎ ซึ่งจะมีขนาดของธุรกิจทั้งที่เป็นขนาดใหญํ

ด าเนินการในรูปของบริษัทธุรกิจเกษตรที่มีการด าเนินการครบวงจร คือ ธุรกิจด๎านปัจจัยการผลิต ธุรกิจด๎าน

การแปรรูป ธุรกิจด๎านการตลาด ซึ่งในกระบวนการผลิตขององค์การเหลํานี้ จะมีเจ๎าหน๎าที่ของบริษัท ท าหน๎าที่

และมีบทบาทเป็นนักสํงเสริมการเกษตร ด าเนินการตั้งแตํการรวมกลุํมเกษตรกร ประสานกับแหลํงเงินทุน 

สํงเสริมและเผยแพรํวิชาการเกษตรหรือเสนอทางเลือกในการผลิตแกํเกษตรกร สนับสนุนปัจจัยการผลิต รับซื้อ

ผลผลิต และประสานการท างานรํวมกับหนํวยงานอื่น ตัวอยํางองค์การเอกชนรูปแบบนี้ ได๎แกํ บริษัทเครือ

เจริญโภคภัณฑ์ เป็นต๎น และมีเอกชนที่ท าธุรกิจจ าหนํายปัจจัยการผลิตทางการเกษตรให๎กับเกษตรกร ได๎แกํ 

เมล็ดพันธุ์ พันธุ์สัตว์ ปุ๋ย สารเคมีก าจัดศัตรูพืช เครื่องจักกลการเกษตร เอกชนเหลํานี้นอกจากการจ าหนําย

ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร ยังท าหน๎าที่ในการสํงเสริมแนะน าวิชาการเกษตรแกํเกษตรกรด๎วย เพ่ือ

วัตถุประสงค์ให๎เกษตรกรน าปัจจัยการผลิตไปใช๎ได๎ถูกต๎อง แตํในอดีตลักษณะการสํงเสริมของเอกชนมี

เปูาหมายในการขายสินค๎าเป็นหลัก มักจะเน๎นในการโฆษณาชวนเชื่อ เพ่ือให๎เกษตรกรซื้อสินค๎า ธุรกิจเอกชนที่

มีลักษณะนี้มักอยูํได๎ไมํนาน ไมํสามารถเจริญเติบโตได๎ ซึ่งในปัจจุบันแนวคิดของธุรกิจเอกชนได๎มีการ

ปรับเปลี่ยนไปมาก เชํน บรษิัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ มีปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ คือ “เกษตรกรอยูํได๎ 

บริษัทอยูํได๎ เกษตรกรอยูํไมํได๎ บริษัทอยูํไมํได๎เชํนกัน” 



 เปูาหมายการด าเนินงานขององค์การภาคธุรกิจ คือ ให๎มีก าไรสามารถด าเนินธุรกิจและเติบโตได๎ 

ฉะนั้นในการด าเนินกิจการขององค์การเหลํานี้ต๎องมีการวิเคราะห์ในด๎านความเป็นไปได๎ของธุรกิจและ

ผลตอบแทนที่จะได๎รับ ท าให๎ขอบเขตในการสํงเสริมการเกษตรขององค์การภาคธุรกิจ มีเปูาหมายในการ

ด าเนินงานชัดเจนมีการบริหารจัดการอยํางมืออาชีพ มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหมํเข๎ามาใช๎ในการด าเนินการ 

เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 หลักการท างานของนักส่งเสริมการเกษตรของหน่วยงานภาคธุรกิจ สรุปแนวความคิดและหลักการ

ท างานของนักสํงเสริมการเกษตรองค์การภาคธุรกิจ มีดังนี้ 

 1. ยึดหลักการสํงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให๎เกษตรกรมีทางเลือกใน 

การประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม เพื่อให๎มีรายได๎เพียงพอตลอดทั้งปี 

 2. ยึดหลักการสํงเสริมการเกษตรแบบครบวงจรบนหลักการเพิ่มประสิทธิภาพ โดยสํงเสริมและแนะน า

ให๎เกษตรกรใช๎ปัจจัยการผลิตที่เหมาะสมเพ่ือลดต๎นทุนการผลิตให๎สามารถแขํงขันในตลาดได๎ โดยรํวมมือ

ระหวํางหนํวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อถํายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมตั้งแตํการเพาะปลูก การปรับปรุง

โครงสร๎างดิน เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน ลดการใช๎สารเคมี สํงผลให๎เกษตรกรมีความปลอดภัย สุขภาพดี 

รวมทั้งชํวยรักษาสภาพแวดล๎อม การดูแลคุณภาพผลผลิต ตั้งแตํการคัดเลือกสายพันธุ์ดีและต๎านทานโรค การ

ดูแลผลผลิตทุกข้ันตอนจนกระทั่งเก็บเก่ียวและรักษาคุณภาพหลังการเก็บเก่ียว ตามระบบเกษตรที่เหมาะสม 

ของกรมวิชาการเกษตรและมาตรฐานสุขอนามัยสากล จนถึงหลักการเก็บเก่ียวให๎แกํเกษตรกร รวมทั้งการ

ค านึงถึงการสร๎างมูลคําเพ่ิมด๎วยการพัฒนาเทคนิคการผลิต การแปรรูป การตลาด และการสํงออก และการให๎

ความส าคัญกับการคุ๎มครองสิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร์ การค๎ุมครองจากการละเมิดลิขสิทธิ์และการแขํงขันอยํางไมํ

เป็นธรรม 

 3. สํงเสริมการพัฒนางานวิจัยด๎านการเกษตร โดยตํอยอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น เพ่ือน าไปสํงเสริมเผยแพรํ

แกํเกษตรกรอยํางเป็นระบบ การน าแนวคิดที่ดีมาเสนอให๎ท าการทดลองวิจัยกระบวนการและวิธีการตําง ๆ ที่

เคยได๎ผลมาในที่อ่ืน ๆ โดยประสานงานกับหนํวยงานของรัฐ 

 การส่งเสริมการเกษตรขององค์การนอกภาครัฐ 

 องค์การนอกภาครัฐหรืออีกชื่อคือ องค์การพัฒนาเอกชน (Non – Government Organization : 

NGOs) หรือบางครั้งเรียกสั้น ๆ วํา เอ็นจีโอ หรือที่เรียกวํา องค์การสาธารณประโยชน์ เป็นองค์ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ

ท างานเพ่ือสํวนรวมในประเด็นเฉพาะบางประเด็นหรือหลายประเด็น เชํน การพัฒนาชนบท การพัฒนาชุมชน

เมือง การพฒันาเด็ก การพัฒนาสตรี สิทธิเด็ก สิทธิสตรี อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม สุขภาพ การท างานเก่ียวกับโรค

เอดส์ เป็นต๎น คนท างานในองค์การเหลํานี้ปกติเป็นคนที่ต๎องการเห็นยุติธรรมในสังคม หรือต๎องการชํวยเหลือ

เพ่ือนมนุษย์และสังคม สํวนใหญํเคยรํวมกิจกรรมเพ่ือสังคมมาตั้งแตํเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา บาง



คนท างานเต็มเวลา และเป็นอาชีพหรือท าตลอดชีวิต บางคนมีอาชีพหลักอยูํแล๎วมารํวมงานแบบอาสาสมัคร 

เชํน อาจารย์ ครู แพทย์ นักกฎหมาย นักธุรกิจ เป็นต๎น 

 องค์การนอกภาครัฐมักจะท างานในเรื่องและประเด็นที่หนํวยงานของรัฐมักจะท าได๎ยาก เนื่องจาก

ข๎อจ ากัดของระบบ สถาบัน รวมทั้งเป็นงานที่ต๎องท าด๎วยชีวิตจิตใจ ด๎วยความเสียสละ เชํน งานชํวยเหลือเด็ก

เรํรํอน เด็กท่ีถูกละเมิด ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎ติดเชื้อเอชไอวี ผู๎อพยพ แรงงานตํางชาติ ฯลฯ องค์การเหลํานี้สํวนใหญํ

จดทะเบียนเป็นสมาคม มูลนิธิแล๎วแตํกฎหมายในแตํละประเทศ ในบางประเทศหลายกลุํมไมํได๎จดทะเบียนก็

ด าเนินงานได๎ ท างานเล็ก ๆ เป็นโครงการพัฒนาหรือโครงการเฉพาะประเด็น องค์การเหลํานี้เป็นองค์การที่ไมํ

แสวงหาก าไร (non – profit organization) องค์การนอกภาครัฐในปัจจุบันมีอยูํทุกประเทศ ประเทศยิ่ง

พัฒนาก็ยิ่งมีองค์การเหลํานี้มาก ซึ่งเป็นเครื่องหมายของการมีสํวนรํวมในการด าเนินการทางสังคมเศรษฐกิจ

และการเมือง เป็นกลไกของการเมืองภาคประชาชนเพื่อคานอ านาจรัฐและภาคธุรกิจ  เพ่ือธรรมาภิบาล (good 

governance) ความโปรํงใสตรวจสอบได๎และกระจายอ านาจ องค์การนอกภาครัฐรวมตัวกันเป็นเครือขํายใน

ประเทศและระหวํางประเทศสํวนใหญํรวมตัวกันตามประเด็นเฉพาะตําง ๆ เชํน สิทธิมนุษยชน สิ่งแวดล๎อม 

เด็ก สตรี เป็นต๎น เมื่อมีเรื่องที่ต๎องการแรงสนับสนุนก็จะรํวมกันรณรงค์พร๎อมเพรียงกันทั่วโลก กดดันรัฐบาล

หรือองค์การเกี่ยวข๎องในรูปแบบตําง ๆ บางครั้งก็ไปชํวยเหลือโดยตรงในประเทศนั้น ๆ เชํน กรณีสิ่งแวดล๎อม 

 ส าหรับในประเทศไทยเป็นที่ยอมรับในหมูํองค์การพัฒนาเอกชนวํา มูลนิธิบูรณะชนบทแหํงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดชัยนาท จัดตั้งในปี พ.ศ. 2510 โดย ดร. ป๋วย อ้ึงภากรณ์ ผู๎วําการธนาคาร

แหํงประเทศไทยในขณะนั้น เป็นต๎นแบบส าคัญของการท างานพัฒนาในลักษณะผสมผสาน เพราะเป็นการ

พัฒนาทั้งทางด๎านการเกษตร สาธารณสุข การศึกษา ด๎านเศรษฐกิจและสังคม หลังจากนั้นก็มีองค์การพัฒนา

เอกชนอื่นได๎ด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน เชํน สภาคาทอลิกแหํงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแหํงประเทศไทย ธนาคารข๎าว ธนาคารควาย มูลนิธิข๎าวขวัญ และมูลนิธิพัฒนาชีวิต

ชนบท เป็นต๎น องค์การเหลํานี้มีจุดรํวมกันอยูํหลายประการในแนวคิดและทิศทางการด าเนินงาน 

 หลักการท างานของนักส่งเสริมการเกษตรองค์การนอกภาครัฐ สรุปแนวคิดและหลักการท างานของ

นักสํงเสริมการเกษตรองค์การนอกภาครัฐ มีดังนี้ 

 1. มีจิตส านึก วําเป็นสิทธิและภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบที่มีตํอสังคมในการมีสํวนรํวมใน 

กระบวนการพัฒนาประเทศ และตระหนักดีวําภารกิจของรัฐนั้นกว๎างขวาง เพราะต๎องรับผิดชอบในการพัฒนา

ที่ครอบคลุมนานาปัญหาและในทุกพ้ืนที่ของประเทศ ด๎วยข๎อจ ากัดของทรัพยากรและกลไกระบบราชการ จึง

ท าให๎การพัฒนาประเทศไมํเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทําที่ควร ฉะนั้นการที่รัฐมีเจตจ านงที่จะระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนมาชํวยนั้นยํอมเป็นนโยบายอันเหมาะสม 



 2. มีความชัดเจน ในแนวคิดที่วําจะต๎องให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาประเทศทุก ๆ ด๎าน ทั้งนี้

โดยการพัฒนาคนและการรวมกลุํมเป็นกลวิธีหลัก เพ่ือให๎ประชาชนสามารถชํวยตนเองและชํวยสังคมได๎ในที่สุด 

ส าหรับความแตกตํางในกิจกรรมที่ท านั้นเป็นเพียงความแตกตํางในด๎านวิธีการและเครื่องมือที่ใช๎เทํานั้น 

 3. มุํงสร๎างความเป็นธรรมในสังคม โดยให๎ความส าคัญสูงแกํกลุํมท่ีเสียเปรียบหรือด๎อยโอกาสในด๎าน 

ตําง ๆ ให๎มีทางเลือกและทางออกในการด ารงชีวิตของตนได๎ตามสมควร 

 4. แสวงหาและให๎ความส าคัญ แกํแนวทางพัฒนาที่ค านึงถึงเงื่อนไขสภาวะแวดล๎อม ทั้งทางเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีอันเหมาะสมแกํท๎องถิ่นหรือชุมชนนั้น ๆ ไมํใชํค านึงถึงแตํเพียงเปูาหมายผลผลิต

สํวนรวมของประเทศเป็นหลัก 

 5. มีเปูาหมาย คือ ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ ไมํใชํมุํงพัฒนาองค์การของตนเองหรือมุํง 

ปริมาณงานที่ไมํค านึงคุณภาพหรือผลประโยชน์วําจะตกถึงประชาชนกลุํมเปูาหมายมากน๎อยเพียงไร 

 6. ต๎องการความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายและปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในประโยชน์สํวนรวมของ 

ประเทศชาติและไมํยอมตกอยูํภายใต๎อิทธิพลกลุํมผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 7. ต๎องการความเป็นอิสระในการเผยแพรํและเสนอปัญหา บนพื้นฐานแหํงการสร๎างสรรค์ตํอ 

สาธารณชนและประสงค์จะให๎ทางราชการยอมรับวําเป็นเรื่องจ าเป็นและเป็นการชอบธรรมในสังคมระบอบ

ประชาธิปไตย 

 จากบทบาทของนักสํงเสริมการเกษตรของหนํวยงานเอกชนทั้ง 2 ลักษณะ จะเห็นได๎วําถึงแม๎วําหน๎าที่

รับผิดชอบขององค์การมีความแตกตํางกันออกไป แตํในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาเกษตรกรให๎มีการพัฒนา

อาชีพการเกษตรที่มั่นคง สามารถบริหารจัดการระบบการผลิต จัดการทรัพยากรในการผลิต และจัดการ

ผลผลิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและพ่ึงพาตนเองได๎ บทบาทของนักสํงเสริมการเกษตร

ภาคเอกชนท าหน๎าที่ในการสํงเสริมการเกษตรมุํงเน๎นในการถํายทอดความรู๎และสร๎างการเรียนรู๎ให๎แกํเกษตรกร 

โดยต๎องท าหน๎าที่ทั้งการเป็นผู๎ถํายทอดความรู๎และเทคโนโลยีการเกษตร การสํงเสริมการรวมกลุํมของเกษตรกร 

การให๎บริการและให๎ค าปรึกษาเพ่ือแก๎ไขปัญหาของเกษตรกร รวมถึงบทบาทในการประสานงานเพ่ือให๎

เกษตรกรได๎รับบริการหรือแก๎ไขปัญหาตรงกับความต๎องการ แตํอาจมีความแตกตํางในแงํของภาคธุรกิจ 

บทบาทของนักสํงเสริมการเกษตร เป็นไปในลักษณะการถํายทอดความรู๎และเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี

สิ่งจูงใจตําง ๆ โน๎มน๎าวให๎เกษตรกรสนใจ รํวมและรับเอาความรู๎ไปปฏิบัติในไรํนาเพ่ือน าไปสูํวัตถุประสงค์ของ

บริษัท คือ เกษตรกรสามารถประกอบการได๎ผลผลิต และบริษัทมีผลก าไรจากการขายปัจจัยการผลิต 

 

  

 



บทท่ี 4 

วิธีการส่งเสริมการเกษตร 

ความหมายของวิธีการส่งเสริมการเกษตร 

 บุญธรรม จิตต์อนันต์ (2536) ให๎ความหมายของวิธีการสํงเสริม (extension teaching method) 

หมายถึง วิธีการที่เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมติดตํอกับบุคลเปูาหมาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอน ให๎ความรู๎ แจ๎งขําวสาร 

แนะน าจูงใจให๎ปฏิบัติ หรือรับฟังปัญหาข๎อคิดเห็นตําง ๆ 

 ดังนั้นวิธีการสํงเสริมการเกษตร (Agricultural Extension Method) หมายถึง กระบวนการน า

ความรู๎ วิธีการ และเทคโนโลยีไปสูํเกษตรกร เป็นลักษณะของการถํายทอด ซึ่งอาจจะเรียกวําเป็นการสอน การ

สาธิต หรือฝึกอบรม โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะให๎เกษตรกรเกิดการรับรู๎ ความสนใจ ไตรํตรอง ทดลองท า และ

น าไปปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยมีปัจจัยเงื่อนไขประกอบของแตํละวิธีการ หรือจะเรียกวําเทคนิควิธีก็ได๎ 

และยังมีปัจจัยของผู๎ถํายทอดด๎วย จึงจะสามารถวัดประสิทธิภาพของแตํละวิธีได๎ 

หลักการเลือกใชว้ิธีการส่งเสริมการเกษตร 

 ดิเรก ฤกษ์หรําย (2520) อ๎างโดย พงษ์ศักดิ์ อังกสิทธิ์ (2545) เสนอหลักการเลือกใช๎วิธีการตําง ๆ ใน

การสํงเสริมการเกษตรไว๎หลายประการ ดังนี้ 

 1. ด๎านขําวสารความรู๎ ต๎องท าความเข๎าใจวําขําวสารความรู๎ชนิดใดที่ควรจะถํายทอดผํานวิธีการหรือ 

สื่อกลางอะไรจึงจะท าให๎เกิดผลสูงสุด และถึงกลุํมเปูาหมายมากที่สุด 

 2. การใช๎วิธีผสมผสาน ในการเพิ่มประสิทธิภาพการสํงเสริมการเกษตรให๎เกิดผลสูงสุด การใช๎วิธีการ 

สํงเสริมการเกษตรมากกวํา 2 วิธีขึ้นไป โดยผสมผสานกันจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพได๎มากกวําการใช๎วิธีการ

ใดวิธีการหนึ่ง 

 3. การรับรู๎ของบุคคลเปูาหมาย การใช๎วิธีการที่บุคคลเปูาหมายสามารถได๎ยินได๎เห็น และมีโอกาส 

สัมผัสยํอมได๎ดีกวําการได๎ยิน ได๎เห็น และการสัมผัสแตํเพียงอยํางเดียว 

 4. การก าหนดงบประมาณในการด าเนิน การเลือกใช๎วิธีการสํงเสริมการเกษตรวิธีใดให๎มีประสิทธิภาพ 

ตามวัตถุประสงค์ของการสํงเสริมนั้น ต๎องสอดคล๎องกับงบประมาณที่ได๎รับหรืองบประมาณท่ีใช๎ในการ

ด าเนินงาน เชํน การสํงเสริมการเกษตรแบบกลุํมยํอมจะสามารถถํายทอดความรู๎ให๎แกํเกษตรกรได๎จ านวน

มากกวํา และประหยัดคําใช๎จํายมากกวําการสํงเสริมแบบรายบุคคล เป็นต๎น 

 5. ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการสํงเสริมการเกษตรในแตํละวิธียํอมมีระยะเวลาที่แตกตํางกันไป 

ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์ในการสํงเสริม โดยหากนักสํงเสริมต๎องการให๎เกษตรกรมีทักษะ

ความสามารถในการผลิตยํอมต๎องใช๎ระยะเวลาที่มากกวําการให๎ความรู๎โดยบรรยายอยํางเดียว 



 6. ขนาดและความหนาแนํนของกลุํมบุคคลเปูาหมาย ขนาดและความหนาแนํนของกลุํมบุคคล 

เปูาหมาย ยํอมมีผลในการเลือกวิธีการสํงเสริมการเกษตร เชํน การสํงเสริมการเกษตรแบบมวลชน ยํอมให๎

ข๎อมูลขําวสารแกํเกษตรกรได๎ในขนาดและจ านวนที่มากกวําการสํงเสริมแบบอ่ืน เป็นต๎น 

 7. การเลือกใช๎เทคโนโลยี ในปัจจุบันความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีมีอยํางมาก การเลือกวิธีการสํงเสริม

จึงต๎องมีการพิจารณาตามการพัฒนาของเทคโนโลยี เชํน การสํงเสริมโดยผํานสื่ออินเทอร์เน็ตเป็นการสํงเสริม

เพ่ือการสื่อสารให๎เกษตรกรมีความรู๎ทางด๎านการเกษตรที่ราคาถูกและสามารถเข๎าถึงได๎อยํางรวดเร็ว แตํ

อยํางไรก็ตามนักสํงเสริมและเกษตรกรยังต๎องพิจารณาถึงความถูกต๎องของข๎อมูลขําวสารเพ่ือคัดกรองสื่อความรู๎

ในระบบนี้ให๎ถูกต๎องด๎วย 

วิธีการส่งเสริมการเกษตร 

1. วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผู้รับสารเป็นเกณฑ์ 

 วิธีการสํงเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผู๎รับสารเป็นเกณฑ์ แบํงได๎ดังนี้ 

 1. วิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล หรือแบบบุคคลต่อบุคคล (Individual Method) 

 บุคคลตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 ให๎ความหมายวํา บุคคล หมายถึง คนซึ่ง

สามารถมีสิทธิและหน๎าที่ตามกฎหมาย เรียกวํา บุคคลธรรมดา ส าหรับกลุํมบุคคลหรือองค์กรซึ่งกฎหมาย

บัญญัติให๎เป็นบุคคลนั้นเป็นอีกประเภทหนึ่ง ซึ่งไมํใชํบุคคลธรรมดา ดังนั้นบุคคลในที่นี้จึงหมายถึง บุคคล

ธรรมดาทั่วไป ในการสํงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคลจึงเป็นการสํงเสริมที่มีเปูาหมายเป็นบุคคลธรรมดาที่นัก

สํงเสริมมีวัตถุประสงค์ในการถํายทอดความรู๎ทางด๎านการเกษตรเพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีตํอไป 

 ในการจ าแนกบุคคลเปูาหมาย นักสํงเสริมการเกษตรจะต๎องทราบพ้ืนฐานตําง ๆ ที่ส าคัญของ

เปูาหมาย เชํน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ จ านวนที่ดินที่ถือครอง เป็นต๎น เพ่ือท าการ

วิเคราะห์วําบุคคลเปูาหมายที่จะท าการสํงเสริมอยูํในบุคคลใดในกลุํมของผู๎ยอมรับ 

 ลักษณะการส่งเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล 

 การสํงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล เป็นการติดตํอเผยแพรํขําวสารความรู๎แกํเกษตรกร 

กลุํมเปูาหมายเป็นแบบครั้งหนึ่งเพียงบุคคลเดียว การสํงเสริมการเกษตรในลักษณะนี้จะสามารถท าให๎นัก

สํงเสริมการเกษตรมีความใกล๎ชิดกับเกษตรกร สามารถทราบถึงปัญหาของเกษตรกร ซึ่งหากเปูาหมายเป็นผู๎น า

ท๎องถิ่นหรือผู๎ที่เกษตรกรเชื่อถือและนิยมปฏิบัติตามการสํงเสริมการเกษตรในลักษณะนี้จะได๎ประโยชน์มาก 

อยํางไรก็ตามการสํงเสริมการเกษตรในลักษณะนี้จะสามารถท าการสํงเสริมได๎น๎อยราย ดังนั้นนักสํงเสริมควร

พิจารณาการสร๎างเครือขํายหรือสร๎างผู๎น าให๎เกิดขึ้นจากการสํงเสริมการเกษตรในรูปแบบนี้ 

 



 การสํงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล มีวิธีการสํงเสริมที่นิยม ดังนี้ 

 1. การเยี่ยมเยียนที่บ้านหรือไร่นา (Farm and Home Visiting) 

 เป็นการสํงเสริมโดยนักสํงเสริมเดินทางไปพบปะเยี่ยมเยียนบุคคลเปูาหมายที่บ๎านและไรํนา โดยมี

วัตถุประสงค์ส าคัญ เชํน 

1.1 สร๎างความค๎ุนเคยกับเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร 

1.2 สังเกตและศึกษาปัญหาตําง ๆ ของครอบครัวและหมูํบ๎าน เพ่ือน าข๎อมูลไปวางแผนการสํงเสริม 

1.3 ตอบปัญหาและให๎ความรู๎ทางเกษตรหรือทางอ่ืน 

1.4 ติดตามงานที่แนะน าให๎ปฏิบัติและให๎ความชํวยเหลือแก๎ไขปรับปรุงหากมีปัญหา 

1.5 เพ่ือวางแผนการสาธิตผลหรือท าแปลงทดลองทางการเกษตร 

หลักหรือข๎อแนะน าในการเยี่ยม มีดังนี้ 

1) การวางแผนการเยี่ยม โดยควรมีการนัดหมายลํวงหน๎า และเลือกเวลาที่เหมาะสม ก าหนด 

วัตถุประสงค์การเยี่ยมให๎ชัดเจน ทบทวนการเยี่ยมครั้งกํอน เตรียมเอกสาร สาระที่จ าเป็น ก าหนดแผนการ

เยี่ยม เพื่อประหยัดการเดินทาง และจ าเป็นต๎องใช๎เทคนิคอะไร 

 2) การเยี่ยม ในการเยี่ยมเยียนนักสํงเสริมควรตรงตํอเวลาที่ได๎นัดหมาย และเมื่อพบปะทักทายด๎วย 

บรรยากาศที่เป็นกันเองตํอเกษตรกรและครอบครัว โดยพยายามให๎เกษตรกรคุยหรืออธิบายให๎ฟังเกี่ยวกับ

ปัญหาและแนวความคิดในการแก๎ไข ให๎ทางเลือกเกี่ยวกับการแก๎ไขปัญหา และให๎ความรู๎ขําวสารตําง ๆ โดยใช๎

ภาษางําย ๆ เหมาะสมกับเกษตรกร 

 3) บันทึกการเยี่ยม เป็นบันทึกสภาวการณ์ วัตถุประสงค์ของการเยี่ยม สิ่งที่ได๎ท าส าเร็จไปแล๎ว สิ่งที่ 

จ าเป็นต๎องติดตาม 

 4) การติดตามข๎อมูล เป็นการบันทึกข๎อมูลในแบบฟอร์มหรือสมุดบันทึกในกิจกรรมตําง ๆ หรือเป็น 

การเตรียมการเยี่ยมเพ่ือติดตามผล 

 วิธีการสํงเสริมโดยการเยี่ยมเยียนที่บ๎านหรือฟาร์มจะได๎ผลดี  แตํก็มีข๎อจ ากัดในด๎านการสิ้นเปลืองเวลา 

งบประมาณ และยังกระท าได๎จ ากัด และมักจะต๎องกระท าซ้ าเพ่ือติดตามและเก็บข๎อมูลเป็นระยะ 

 2. เกษตรกรมาติดต่อที่ส านักงาน (Office Call) 

     เป็นการให๎บริการแกํเกษตรกรที่มาติดตํอที่ส านักงานเพ่ือท าความรู๎จักค๎ุนเคยกับนักสํงเสริม รับ

บริการด๎านตําง ๆ สอบถามปัญหา ขอค าแนะน า เอกสารตําง ๆ หรือในกรณีที่ส านักงานนั้นเป็นห๎องทดลอง 

หรือห๎องปฏิบัติการ เกษตรกรอาจขอค าแนะน าในการแก๎ปัญหาจากนักสํงเสริมที่ปฏิบัติการนั้นอยูํก็ได๎ ข๎อดี

ของการสํงเสริมการเกษตรวิธีนี้คือ ประหยัดเวลาของนักสํงเสริมมากกวําการเดินทางไปเยี่ยมเยียน แตํนัก

สํงเสริมจะไมํพบเห็นสภาพที่แท๎จริงในไรํนาของเกษตรกร 



 3. การติดต่อทางจดหมาย (Personal Letters) 

     เป็นการสํงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคลชนิดหนึ่งที่นิยมกระท ากันในกลุํมของเกษตรกร ถึงแม๎จะ

ใช๎เวลานานในการสํงและตอบจดหมาย โดยเกษตรกรที่มีข๎อค าถาม ข๎อสงสัย หรือต๎องการรับบริการข๎อมูล

ขําวสาร ค าแนะน า เขียนจดหมายสอบถามแกํนักสํงเสริม หรือนักวิชาการตามสถาบันตําง ๆ ที่ให๎ความรู๎ ซึ่ง

เกษตรกรอาจเขียนไปตามส านักงาน หรือสถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุโทรทัศน์ ตามชํองทางที่เกษตรกร

สนใจและให๎ความเชื่อถือวําสามารถตอบสนองความต๎องการของเกษตรกรได๎ และนักสํงเสริมควรตอบจดหมาย

ของเกษตรกรให๎เร็วที่สุด ข๎อดีของวิธีการนี้ คือ เกษตรกรสามารถเก็บเอกสารหรือค าแนะน าของนักสํงเสริมไว๎

ใช๎ประโยชน์ในโอกาสตํอไปได๎ แตํมีข๎อจ ากัดในความสามารถตอบจดหมายของนักสํงเสริมทั้งการค๎นหาข๎อมูลที่

ตรงกับความต๎องการของเกษตรกร อยํางไรก็ตามในกรณีท่ีเกษตรกรและนักสํงเสริมมีความรู๎และความพร๎อม

ทางด๎านเทคโนโลยี อาจใช๎วิธกีารติดตํอสื่อสารผํานทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีความรวดเร็วและประหยัด

คําใช๎จําย  

 4. การติดต่อทางโทรศัพท์ (Telephone Calls) 

     เป็นการสํงเสริมแบบรายบุคคลที่มีความสะดวกมากขึ้น ซึ่งในปัจจุบันการติดตั้งโทรศัพท์ทั้งในสํวน

โทรศัพท์ประจ าส านักงาน โทรศัพท์ประจ าบ๎าน หรือโทรศัพท์เคลื่อนที่มีให๎บริการที่สะดวกมากขึ้น เกษตรกร

สามารถใช๎โทรศัพท์ในการสอบถามปัญหา รับบริการข๎อมูลขําวสารตําง ๆ จากนักสํงเสริม หรือนักวิชาการที่

เกษตรกรให๎ความสนใจ เชํน การติดตํอทางโทรศัพท์ที่ส านักงาน รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ หรือบุคคลที่

เกษตรกรเชื่อถือ ข๎อดีของการติดตํอทางโทรศัพท์คือ สะดวก รวดเร็ว ประหยัดคําใช๎จํายในการเดินทาง และยัง

สามารถสอบถามอธิบายปัญหาข๎อสงสัยได๎ ส าหรับข๎อจ ากัด คือ ระบบโทรศัพท์อาจยังไมํครอบคลุมพ้ืนที่ที่อยูํ

หํางไกล ท าให๎ไมํสามารถติดตํอทางโทรศัพท์ได๎ 

 5. การติดต่อทางบริการข้อความสั้นจากโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Short Message Service : SMS)  

     นอกจากการใช๎โทรศัพท์ในการสนทนาเพ่ือสอบถามข๎อมูลตําง ๆ โดยเกษตรกรแล๎ว จากการ

พัฒนาระบบการสื่อสารโดยโทรศัพท์เคลื่อนที่ ได๎มีการให๎บริการเสริมจากโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นบริการสํง

ข๎อความสั้นผํานระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยสามารถน ามาใช๎ในการสํงเสริมการเกษตรได๎ โดยให๎บริการความรู๎ 

ข๎อมูลขําวสารด๎านการเกษตรแกํเกษตรกรผํานทางเครือขํายโทรศัพท์เคลื่อนที่ ลักษณะการใช๎งานจะคล๎ายกับ

การสํงอีเมล แตํจะสามารถสํงข๎อความได๎ไมํเกิน 160 ตัว อักษรผํานทางโทรศัพท์มือถือ ซึ่งในปัจจุบันมีความ

สะดวกมาก และมีหนํวยงานที่ให๎บริการในด๎านนี้ เชํน มูลนิธิรักบ๎านเกิด ได๎ให๎บริการข๎อมูลขําวสารด๎าน

การเกษตรแกํผู๎สนใจทั่วไปสมัครรับบริการโดยไมํเสียคําใช๎จําย โดยมีบริการข๎อมูลทั้งในด๎านข๎าวและการท านา 

(SMS เกษตรทุํงรวงทอง) การท าไรํท าสวน (SMS เกษตรสวนเงินไรํทอง) และการท าปศุสัตว์ (SMS ปศุสัตว์

เศรษฐี) เป็นต๎น 



 6. บริการส่งข้อความสื่อผสมผ่านเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Multimedia Messaging Service 

: MMS) 

     เป็นเทคโนโลยีที่ท าให๎โทรศัพท์เคลื่อนที่สามารถรับสํงข๎อมูลได๎หลากหลายรูปแบบ พัฒนาจากการ

สํง SMS ซึ่งสํงไปเพียงอักษรอยํางเดียว โดยมีการพัฒนาสํง SMS ที่เป็นข๎อความพร๎อมเสียงไปด๎วยกัน โดย

เรียกวํา EMS (Enhanced Message Service) และได๎พัฒนาเป็น MMS ซึ่งเปน็เทคโนโลยีที่เปิดกว๎างให๎ผู๎ใช๎

สร๎างข๎อความที่ประกอบด๎วย ภาพ เสียง รวมทั้งข๎อความที่ต๎องการสํงออกไปพร๎อม ๆ กันผําน

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ที่รองรับการใช๎งาน MMS ซึ่งสามารถน ามาใช๎ในการสํงเสริมการเกษตรได๎ โดยเป็นการ

สื่อสารสํงภาพ เสียง หรือข๎อความ ที่เกษตรกรหรือนักสํงเสริมต๎องการติดตํอถํายทอดความรู๎ ข๎อมูล ขําวสารถึง

กัน โดยมีข๎อดี คือ สามารถเห็นได๎ทั้งภาพและเสียง ซึ่งท าให๎เกิดความเข๎าใจได๎มากข้ึน ข๎อจ ากัดคือ การเสีย

คําใช๎จํายที่มากข้ึนทั้งในตัวของโทรศัพท์และคําบริการของเครือขําย 

 7. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e – Mail) 

     เป็นการสํงข๎อความหรือขําวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลอ่ืน ๆ ผํานทางคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือขํายเหมือนกับการสํงจดหมาย แตํอยูํในรูปแบบของสัญญาณข๎อมูลที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ โดยเปลี่ยนการ

น าสํงจดหมายจากบุรุษไปรษณีย์มากเป็นโปรแกรม เข๎ามาสูํ Mail Box ที่ถูกจัดสรรใน Server ของผู๎รับ

ปลายทางทันที ในการใช๎ e – Mail เพ่ือสํงข๎อมูลขําวสาร นักสํงเสริมหรือเกษตรกรสามารถจัดเก็บข๎อมูลใน

รูปแบบของแฟูมข๎อมูลคอมพิวเตอร์ได๎ทุกประเภท เชํน ข๎อมูลประเภทข๎อความ ข๎อมูลรูปภาพ ข๎อมูลเสียง และ

สามารถสํงแฟูมข๎อมูลเอกสารแนบไปพร๎อมกับข๎อมูลตําง ๆ ได๎อีกด๎วย ข๎อดีของวิธีการสํงเสริมในลักษณะนี้คือ 

นักสํงเสริมสามารถผลิตสื่อตําง ๆ ไมํวําเป็นบทความทางการเกษตร รูปภาพ ภาพวิดีโอ เพ่ือสื่อให๎เกษตรกรมี

ความเข๎าใจ โดยบันทึกเป็นไฟล์คอมพิวเตอร์แนบสํงไปให๎เกษตรกรได๎อยํางรวดเร็ว 

 8. ศูนย์บริการข้อมูลด้านการเกษตร (Call Center) 

     โดยใช๎กิจกรรมด๎านระบบการสื่อสารเป็นสื่อในการให๎บริการความรู๎ด๎านการเกษตร เชํน การใช๎

โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ติดตํอเข๎าสูํศูนย์บริการข๎อมูล ซึ่งมีนักสํงเสริมหรือเจ๎าหน๎าที่

เป็นผู๎ให๎ความรู๎หรือตอบปัญหา โดยการค๎นหาข๎อมูล ขําวสาร สารสนเทศ ที่จัดเก็บไว๎ในระบบฐานข๎อมูลตําง ๆ 

ข๎อดีของการสํงเสริมในรูปแบบนี้ คือ งํายตํอการติดตํอของเกษตรกร เนื่องจากสามารถติดตํอได๎โดยตรงไมํต๎อง

เลือกประเภทของปัญหา ซึ่งศูนย์บริการข๎อมูลนี้จะเป็นผู๎จัดหาและให๎บริการในทุกด๎าน โดยการสํงเสริม

การเกษตรแบบนี้มีข๎อจ ากัดในการพัฒนาระบบข๎อมูล ขําวสาร และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให๎มีความ

ทันสมัยและตอบสนองความต๎องการของเกษตรกรให๎ได๎ในทุกด๎าน 

 

 



 2. วิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบกลุ่ม (Group Methods) 

 กลุํม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแตํสองคนหรือมากกวํามารวมตัวกันและมีปฏิสัมพันธ์กัน เพ่ือท าให๎

บรรลุเปูาหมายเฉพาะอยํางที่ได๎ก าหนดไว๎ โดยคุณลักษณะของกลุํมที่ส าคัญมี 4 ประการ ได๎แกํ ต๎องมีคนสอง

คนหรือมากกวํามามีปฏิสัมพันธ์กัน มีโครงสร๎างกลุํมที่คงที่ มีจุดมุํงหมายรํวมกัน และสมาชิกรับรู๎ถึงการเป็น

กลุมํของตน 

 การสํงเสริมการเกษตรแบบกลุํม มีวิธีดังนี้ 

 1. การประชุมกลุ่มเกี่ยวกับการส่งเสริม (Extension Group Meetings) 

     การประชุมกลุํมเป็นการประชุมที่มีคนตั้งแตํ 2 คนข้ันไปมารวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในด๎าน

ความรู๎ ข๎อมูลขําวสาร ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะจัดขึ้นเฉพาะกลุํมอาชีพ กลุํมคนทั่ว ๆ ไป ที่

เกี่ยวข๎องกับงานสํงเสริมการเกษตร เชํน กลุํมเกษตรกร กลุํมแมํบ๎าน กลุํมยุวเกษตรกร กลุํมวิสาหกิจชุมชน 

เป็นต๎น 

 ข๎อดีของการประชุมกลุํม 

 1) ประหยัดคําใช๎จําย 

 2) สามารถกระตุ๎นให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมเกิดความคิดใช๎ดุลยพินิจในการแก๎ไขปัญหา 

 3) กระบวนการกลุํมจะชํวยเหลือในการกระตุ๎นหรือจูงใจให๎เกษตรกรยอมรับในนวัตกรรมหรือความรู๎ 

ใหมํ 

 ข๎อแนะน าในการประชุม 

1) ก าหนดวัตถุประสงค์การประชุมให๎ชัดเจน 

2) พิจารณารูปแบบการประชุมที่เหมาะสม เชํน แบบการบรรยาย แจ๎งขําวสาร การสอบถามปัญหา 

แบบผสม แบบเป็นทางการ หรือแบบไมํเป็นทางการ  

3) ก าหนดเวลาที่สะดวกตํอผู๎มารํวมประชุม โดยควรเลือกเวลาที่เกษตรกรวํางเว๎นภารกิจจากการท า 

การเกษตร และมีความพร๎อมในการเข๎ารํวมประชุม 

4) เลือกสถานที่ที่เหมาะสมกับผู๎เข๎ารํวมประชุม 

5) เตรียมการตําง ๆ ให๎พร๎อม เชํน ก าหนดการนัดหมาย สถานที่ประชุม อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

เอกสารเผยแพรํ อาหาร เครื่องดื่ม 

6) ด าเนินการประชุมตามวาระที่ได๎ก าหนดไว๎ 

7) การติดตามผล 

 

 



รูปแบบของการประชุมกลุ่มเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร (ปรับปรุงจาก รุจ ศิริสัญลักษณ์, 

2549) ดังนี้ 

 1. การบรรยายหรือปาฐกถา (Lecture) เป็นการถํายทอดความรู๎จากผู๎บรรยายไปสูํกลุํมผู๎ฟังโดยใช๎ 

การพูดเป็นหลัก โดยบุคคลเปูาหมายมักเป็นกลุํมซึ่งมาประชุมกันอยูํในห๎องบรรยายหรือสถานที่ที่จัดเตรียมไว๎ 

การบรรยายใช๎ได๎กว๎างขวางมากและใช๎ประกอบการสํงเสริมได๎แทบทุกวิธี สามารถใช๎กับบุคคลเปูาหมายกลุํม

ใหญํและในเวลาจ ากัด เป็นวิธีการถํายทอดความรู๎ได๎มากโดยใช๎เวลาน๎อย มีสํวนให๎ผู๎ฟังเกิดความสนใจใฝุหา

ความรู๎เพิ่มเติม โดยการน าไปทดลองปฏิบัติได๎เป็นอยํางดี การบรรยายมีจุดอํอนอยูํที่เป็นการสื่อสารทางเดียว 

(one way communication) โดยที่ผู๎ฟังเป็นผู๎รับเพียงอยํางเดียว เนื่องจากเวลามีก าจัดท าให๎ไมํสามารถ

ซักถามผู๎บรรยายได๎อยํางละเอียดถี่ถ๎วน การบรรยายไมํชํวยท าให๎ผู๎ฟังเกิดความช านาญขึ้นมาได๎เพราะไมํมี

โอกาสฝึกทักษะและการบรรยายเพียงอยํางเดียวไมํมีประสิทธิภาพพอที่จะเปลี่ยนเจตคติผู๎ฟังได๎ทันที ในการ

บรรยายผู๎บรรยายควรพิจารณาวัตถุประสงค์วําต๎องการให๎บุคคลเปูาหมายรู๎เรื่องอะไร พร๎อมกับศึกษา

กลุํมเปูาหมายวํามีลักษณะอยํางไรเพื่อที่จะได๎วางแผนการบรรยายได๎ถูกต๎อง 

 2. การอภิปรายกลุํม (Group Discussion) เป็นวิธีการสํงเสริมที่จัดข้ึนเพ่ือให๎กลุํมบุคคลเปูาหมายได๎ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลาย ๆ เรื่อง ภายใต๎การชี้น าของนักสํงเสริม การจัดอภิปราย

กลุํมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎กลุํมบุคคลเปูาหมายท าความเข๎าใจปัญหาและหาหนทางแก๎ไขปัญหาถูกต๎อง การ

อภิปรายกลุํมในงานสํงเสริมมีข๎อดีคือ สามารถชํวยให๎ผู๎รํวมอภิปรายมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ 

และความคิดเห็น เมื่อมีข๎อสงสัยก็สามารถซักถามและอภิปรายให๎กระจํางชัดได๎ หากผู๎อภิปรายมาจากชุมชน

เดียวกันก็สามารถน าไปสูํการวางแผนและปฏิบัติงานตํอเนื่องรํวมกัน โดยมีความรู๎สึกเป็นเจ๎าของกิจกรรม

รํวมกัน และกํอให๎เกิดความมั่นใจแกํสมาชิกภายในกลุํม การอภิปรายมีข๎อจ ากัดคือ ในเรื่องผู๎เข๎ารํวมอภิปราย

แตํละครั้งจะต๎องเป็นกลุํมขนาดเล็ก และเนื่องจากการอภิปรายต๎องพิจารณากันอยํางลึกซึ้ง จึงต๎องก าหนด

หัวข๎อให๎พอเหมาะสมกับเวลา และเนื่องจากการอภิปรายกลุํมเป็นการประชุมที่เจาะจง ผู๎รํวมอภิปรายต๎องมี

การนัดหมายลํวงหน๎า จึงไมํสามารถจัดอภิปรายในเรื่องที่เป็นปัจจุบันทันดํวนเพราะจะเตรียมการไมํทัน การ

อภิปรายกลุํมจะได๎ผลดีเมื่อมีผู๎น าการอภิปรายที่มีความสามารถและมีประสบการณ์ ดังนั้นนักสํงเสริมควรเลือก

หัวข๎ออภิปรายให๎เป็นประโยชน์และถูกกาลเทศะ และต๎องชี้น าการอภิปรายให๎ดีที่สุดเพื่อที่จะดึงให๎การ

อภิปรายไปสูํจุดหมายที่ต๎องการ นักสํงเสริมอาจเลือกใช๎วิธีการน าอภิปรายโดยการบรรยายสั้น ๆ การ

ยกตัวอยํางเฉพาะกรณี หรือใช๎ภาพยนตร์ เป็นต๎น 

 

 

 



 3. การฝึกอบรม (Training) เป็นวิธีการหนึ่งที่ใช๎กันมากในงานสํงเสริมการเกษตร โดยนักสํงเสริม 

การเกษตรจะพิจารณาด าเนินการฝึกอบรมเกษตรกรให๎เกิดความรู๎ ความเข๎าใจ และความช านาญเกี่ยวกับเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง จนเกษตรกรผู๎เข๎ารับการอบรมเกิดการเรียนรู๎ หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมไปตาม

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้น ๆ 

 4. การประชุมใหญํ (Convention) เป็นการประชุมส าหรับเกษตรกรจ านวนมากท่ีมาจากกลุํมในระดับ 

ตําง ๆ ซึ่งเป็นสมาชิกขององค์กรใหญํ อาจเป็นระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด หรือระดับชาติ โดยมีจุดมุํงหมาย

อภิปราย พิจารณาเสนอความคิดเห็นตําง ๆ ที่จะชํวยสนับสนุนให๎องค์กรใหญํมีความเข๎มแข็งมากข้ึน เชํน การ

ประชุมสมัชชาเกษตรกร การประชุมยุวเกษตรกร 

 5. การประชุมเฉพาะเรื่อง (Conference) เป็นการประชุมที่มีความเฉพาะเจาะจงเฉพาะเรื่อง ดังนั้น 

เกษตรกรผู๎เข๎าประชุมจึงเป็นกลุํมบุคคลที่มีลักษณะเฉพาะและมีความสนใจในเรื่องนั้น ๆ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ

พิจารณาปัญหารํวมกัน โดยการประชุมแบบนี้จะมีชื่อการประชุมที่บํงชี้ถึงเนื้อหาสาระการประชุมอยํางชัดเจน 

เชํน การประชุมข๎าวโลก ซึ่งผู๎ที่เข๎ารํวมประชุมจะเป็นผู๎ที่สนใจและมีความใกล๎ชิดกับการด าเนินการด๎านข๎าว 

เป็นต๎น 

 6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นวิธีการสํงเสริมที่เปิดโอกาสให๎สมาชิกมีสํวนรํวมอยําง 

เต็มที่และมีสํวนเกี่ยวข๎องตั้งแตํเริ่มแรก โดยทุกคนต๎องมีงานท าและต๎องท างานรํวมกันเป็นกลุํมในแบบฝึกหัดที่

ได๎รับมอบหมายให๎ท า มักมีการแบํงกลุํมยํอยเพ่ือให๎ทุกคนมีสํวนที่ต๎องชํวยกันท างาน เริ่มต๎นข๎อคิดเห็นที่ได๎จาก

การปฏิบัตินั้นมาวิจารณ์ พิจารณาหาทางแก๎ไขโดยปรึกษาหารือกันในที่ประชุม วิธีนี้เหมาะส าหรับการประชุมที่

มีสมาชิกจ านวนน๎อย ข๎อดีของการประชุมเชิงปฏิบัติการคือ ชํวยให๎ผู๎ฟังเกิดความรู๎และเกิดทักษะจากท่ีได๎

ปฏิบัติจริงซึ่งอาจท าให๎เกิดการยอมรับได๎ทันที ข๎อเสียอยูํที่หากกลุํมบุคคลเปูาหมายมีการศึกษาแตกตํางกันมาก

ภายในกลุํมจะท าให๎ใช๎เวลานานในการท ากิจกรรมกลุํมหรือบางทีสมาชิกอาจจะคล๎อยตามคนเกํงหรือเออออไป

ตามนั้นทั้ง ๆ ที่สมาชิกผู๎นั้นไมํได๎เข๎าใจขั้นตอนหรือประเด็นส าคัญของกิจกรรมเลย ดังนั้นนักสํงเสริมจึงควร

ระมัดระวังในเรื่องการเลือกแบบฝึกหัดให๎สอดคล๎องกับความรู๎ความสามารถของสมาชิกกลุํม และจัดแบํงกลุํม

สมาชิกโดยไมํให๎สมาชิกแตํละคนมีความแตกตํางในด๎านความรู๎และประสบการณ์มากเกินไป 

 7. การเรียนระยะสั้น (Shot Course) เป็นการสํงเสริมที่จัดให๎มีการเรียนบางวิชาในระยะเวลาอันสั้น 

1 – 2 สัปดาห์ เป็นการเรียนแบบงําย ๆ มีเนื้อหาวิชาที่สั้นกะทัดรัด โดยมีวัตถุประสงค์ที่ให๎ผู๎เรียนน าวิชา

ความรู๎ที่ได๎รับไปปรับปรุงงานให๎ดีขึ้น หรือฟ้ืนฟูความรู๎ที่มีอยูํให๎ทันสมัยหรือมีความช านาญมากขึ้น ซึ่งการ

สํงเสริมในลักษณะนี้อาจท าให๎คําใช๎จํายเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นผู๎เข๎ารับการเรียนจึงควรเป็นกลุํมบุคคลที่มีลักษณะ

ตามวัตถุประสงค์ของการสํงเสริม 

 



 8. การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู๎และความคิดเห็น เพ่ือหาข๎อสรุปใน 

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผลของการสัมมนาถือวําเป็นเพียงข๎อเสนอแนะ ผู๎ที่เกี่ยวข๎องจะท าไปปฏิบัติตามหรือไมํก็ได๎ 

ดังนั้นการสัมมนาจึงหมายถึงการจัดการประชุมที่มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ภายใต๎การน า

ของบุคคลที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการนั้น ๆ ผู๎เข๎ารํวมประชุมควรมีพ้ืนฐานหรือประสบการณ์ในสาขาวิชานั้น ๆ 

ซึ่งมักเป็นการประชุมแบบเป็นทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวํางผู๎เข๎ารํวมสัมมนา 

 9. การบรรยายเป็นชุด (Symposium) เป็นการอภิปรายที่เหมาะกับการประชุมทางวิชาการ ซึ่งจะ 

ประกอบด๎วยผู๎เชี่ยวชาญซึ่งอาจจะเป็นวิทยากรประมาณ 2 – 6 คน เป็นแบบทางการมาก ดังนั้นผู๎อภิปรายจึง

ต๎องมีการเตรียมตัวลํวงหน๎ามาอยํางดี และต๎องเตรียมความรู๎ในสํวนของตนที่รับผิดชอบตอนใดตอนหนึ่งที่ตน

ได๎รับมอบหมายซึ่งการบรรยายในการอภิปรายแบบนี้วิทยากรจะไมํก๎าวกํายหรือซ้ าซ๎อนกับหัวข๎อของวิทยากร

คนอ่ืน โดยวิทยากรแตํละคนจะเสนอแนวคิดที่ตรงประเด็นเปูาหมายให๎มากท่ีสุด ซึ่งใช๎เวลาประมาณ 10 – 15 

นาที โดยมีประธานเป็นผู๎ด าเนินการประชุม โดยไมํมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวํางผู๎บรรยายแตํอยํางใด 

 10. การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) เป็นการประชุมแบบหนึ่งที่น ามาประยุกต์ในการ 

สํงเสริมได๎ โดยมีคณะผู๎บรรยายมีจ านวน 3 – 6 คน มารํวมแสดงความคิดเห็น ผลัดกันบรรยายและตอบ

ค าถาม โดยมีประธานเป็นผู๎ด าเนินการให๎บรรยาย การอภิปรายแบบนี้ประกอบด๎วยบุคคลที่เข๎ารํวมการ

อภิปราย 3 ฝุาย คือ 

 1) ผู๎ด าเนินการอภิปราย ท าหน๎าที่เป็นประธานหรือเป็นผู๎ประสานงานเชื่อมโยงค าอภิปรายของผู๎ 

อภิปรายทุกคนให๎ติดตํอกัน ด๎วยการเชิญให๎ผู๎รํวมอภิปรายทุกคนที่จัดไว๎ได๎พูดตามล าดับและเวลาที่ก าหนดไว๎ 

ตํอจากนั้นจึงท าหน๎าที่เป็นสื่อกลางให๎ผู๎ฟังได๎มีโอกาสซักถาม รวมทั้งคอยสรุปประเด็นส าคัญและข๎อซักถามหรือ

ข๎อเสนอแนะให๎ที่ประชุมฟังด๎วย 

 2) ผู๎รํวมอภิปราย ถือวําเป็นวิทยากรหรือผู๎เชี่ยวชาญเกี่ยวกับหัวข๎ออภิปรายนั้นมักจะเป็นผู๎รับเชิญให๎ 

มาบรรยาย จ านวนผู๎อภิปรายจะมีไมํมากนักอาจมี 2 หรือ 3 หรือ 4 คนตํอการอภิปรายครั้งหนึ่งแตํมักไมํเกิน 6 

คน ผู๎อภิปรายทุกคนจะต๎องมีหน๎าที่เตรียมเนื้อหาที่จะมาบรรยาย และตอบข๎อซักถามตามหัวข๎อที่ได๎รับการ

มอบหมาย 

 3) ผู๎ฟังอภิปราย เป็นกลุํมบุคคลเปูาหมายของการอภิปราย จะมีจ านวนเทําใดก็ได๎ ตั้งแตํกลุํมขนาด 

กลางถึงขนาดใหญํเป็นหลายร๎อยคน 

 วัตถุประสงค์ของการอภิปรายเป็นคณะเพ่ือให๎บุคคลเปูาหมายได๎รับความรู๎และเทคนิคใหมํ ๆ 

ขณะเดียวกันก็ได๎ทราบแนวความคิดจากผู๎ทรงคุณวุฒิหลาย ๆ ทําน ที่อาจมองปัญหาที่เกี่ยวข๎องในแงํมุมตําง ๆ 

ชํวยกระตุ๎นให๎ผู๎เข๎ารํวมการอภิปรายเกิดความสนใจเนื้อเรื่องตลอดเวลาและเข๎าใจเนื้อเรื่องได๎ชัดเจนมากข้ึน 

การอภิปรายเป็นคณะใช๎ได๎ดีกับกลุํมบุคคลเปูาหมายทุกขนาดโดยเฉพาะกลุํมบุคคลเปูาหมายมีมากหรือเป็น



กลุํมใหญํ ข๎อเสียของการอภิปรายเป็นคณะคือ ในด๎านการจัดหาผู๎รํวมอภิปรายเพราะต๎องก าหนดผู๎รํวม

อภิปรายไว๎ลํวงหน๎า บางครั้งอาจหาผู๎รํวมอภิปรายได๎คํอนข๎างยาก การจัดอภิปรายเป็นคณะในท๎องถิ่นชนบท

มักมีปัญหาผู๎รํวมอภิปรายที่รับเชิญอาจติดงานอ่ืนมารํวมไมํได๎อยํางกะทันหันเสมอ ๆ จึงท าให๎ผู๎ฟังการอภิปราย

ผิดหวังอยูํบํอย ๆ นักสํงเสริมพึงควรระวังในเรื่องนี้ให๎ดีและเตรียมปูองกันหรือแก๎ไขเหตุการณ์เชํนนี้ไว๎กํอน

ลํวงหน๎าด๎วย 

 เทคนิคการจัดประชุมทางการส่งเสริมการเกษตร  

 ในการจัดการประชุม นอกจากนักสํงเสริมจะทราบถึงรูปแบบของการประชุมแล๎ว เทคนิคในการจัด

ประชุมยํอมมีความจ าเป็น ซึ่งเทคนิคที่ใช๎ในการประชุมสํวนใหญํมีดังนี้ 

 1. การอภิปราย (Discussion) เป็นเทคนิคที่ใช๎กับการประชุมที่มีผู๎เข๎ารํวมประชุมจ านวนมาก โดยจะ 

แบํงผู๎เข๎ารํวมประชุมเป็นกลุํมยํอย เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมในกลุํมยํอยสามารถอภิปราย ปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในประเด็นตําง ๆ ที่ได๎รับมอบหมายในลักษณะที่เป็นกันเอง และสมาชิกในกลุํมยํอย

สามารถแสดงความคิดเห็นได๎มากขึ้น จากนั้นจึงน าประเด็นที่ได๎จากกลุํมตําง ๆ มารวบรวมสรุปการอภิปราย

ตํอไป 

 2. การระดมสมอง (Brain Storming) เป็นเทคนิคการประชุมที่ใช๎ในการประชุมรํวมกันตั้งแตํ 2 คน 

ขึ้นไป เพ่ือแสดงความคิดเห็น ประสบการณ์ ความรู๎ความเข๎าใจ หรือข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องหรือประเด็นใด

ประเด็นหนึ่ง โดยการระดมสมองมีหลักการส าคัญคือ การให๎สมาชิกในที่ประชุม แสดงความเห็นหรือ

ข๎อเสนอแนะรํวมกันให๎มากท่ีสุด ภายในเวลาที่ก าหนดไว๎สั้น ๆ โดยต๎องไมํมีการขัดจังหวะ การสอบถาม หรือ

อภิปรายความเห็นหรือข๎อเสนอแนะ ขณะที่สมาชิกเสนอขึ้น โดยมีแนวคิดส าคัญคือ ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์

จะเกิดขึ้นเมื่อมีการริเริ่ม การคิดตํอเนื่อง หรือการปรับจากความคิดท่ีมีมากํอน ในการด าเนินการระดมสมองจะ

มี ผู๎ด าเนินการ ซึ่งท าหน๎าที่กระตุ๎นและตอบรับความคิดเห็นหรือข๎อเสนอตําง ๆ ที่สมาชิกเสนอข้ึนมา เพ่ือให๎

ได๎รับความคิดเห็นหรือข๎อเสนอแนะจ านวนมาก และมีผู๎จดบันทึกท าหน๎าที่บันทึกความคิดเห็นหรือ

ข๎อเสนอแนะตําง ๆ ไว๎ทั้งหมดทุก ๆ ข๎อเสนอ และรอจนหมดเวลาที่ก าหนดไว๎ จึงน ามาพิจารณา คัดเลือก ปรับ 

หรือเสริมแตํงเป็นผลจากการระดมสมอง 

 3. การอภิปรายแบบตอบกลับ (Circular Response) เป็นการประชุมที่ควรใช๎กับกลุํมสมาชิก 

ประมาณ 8 – 15 คน โดยจัดที่นั่งเป็นรูปวงกลม การประชุมจะเริ่มจากประธานกลุํมเปิดการประชุม จากนั้น

ประธานจะเป็นผู๎เสนอปัญหาเพ่ือให๎สมาชิกแสดงความคิดเห็นการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกควรเรียงล าดับ

ทีละคน โดยเริ่มจากคนที่อยูํทางด๎านขวามือของประธานและเรียงไปตามล าดับ และท าการจดบันทึกความ

คิดเห็นที่สมาชิกได๎น าเสนอไว๎ 

 



 4. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นเทคนิคการประชุมที่ใช๎จ าลองเหตุการณ์จริงในการ 

น าเสนอขําวสารตํอที่ประชุม เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมได๎เข๎าใจเนื้อหา เสมือนได๎เห็นเหตุการณ์จริง จากนั้นจึงให๎

ผู๎เข๎ารํวมประชุมวิพากษ์วิจารณ์เสนอแนะความคิดเก่ียวกับเหตุการณ์นั้น ๆ 

 5. การสนทนากลุํม (Focus Group) เป็นเทคนิคการประชุม เพื่อเก็บข๎อมูลหรือสื่อข๎อมูลจาก 

ผู๎เข๎ารํวมสนทนาในประเด็นที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผู๎ด าเนินการสนทนาเป็นผู๎คอยจุดประเด็นในการสนทนา 

เพ่ือชักจูงให๎กลุํมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตํอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยํางกว๎างขวาง

ละเอียดลึกซึ้ง โดยมีผู๎เข๎ารํวมสนทนาในแตํละกลุํมประมาณ 6 – 10 คน 

 นอกจากนี้ยังมีเทคนิคอ่ืนที่สามารถใช๎ในการจัดประชุม เชํน เทคนิคแบบ Buzz Group เป็นเทคนิค

การประชุมที่แบํงผู๎เข๎ารํวมประชุมเป็นกลุํมยํอย กลุํมละ 2 คน และให๎ทั้ง 2 คน สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น จากนั้นก็เสนอความคิดเห็นให๎กับเลขาที่ประชุมเพ่ือน าเสนอตํอไป เทคนิค Phillips 66 เป็นเทคนิคการ

ประชุมที่จัดผู๎เข๎ารํวมประชุมเป็นกลุํมยํอย กลุํมละ 6 คน นั่งหันหน๎าชนกันแถวละ 3 คน เลือกประธาน และ

เลขานุการ ให๎เวลาแสดงความคิดเห็นคนละ 1 นาที รวมเป็นเวลา 6 นาที และใช๎เวลาอีก 3 นาที เพ่ือให๎กลุํม

เลือกความคิดเห็นที่ดีที่สุดน าเสนอตํอที่ประชุม เป็นต๎น 

 การจัดสถานที่และรูปแบบการจัดโต๊ะประชุม 

 ในการประชุมกลุํมทางการสํงเสริมการเกษตรสถานที่การประชุมจะเป็นสถานที่ที่เกษตรกรมีความ

สะดวกในการเข๎ารํวม เชํน ลานบ๎าน ลานวัด ศาลาวัด โรงเรยีน ห๎องประชุม ฯลฯ การจัดสถานที่ในการประชุม

มีความส าคัญตํอการดูแลการประชุม และการรับรู๎ของเกษตรกร ดังนั้นนักสํงเสริมควรให๎ความส าคัญตํอการจัด

สถานที่ ทั้งรูปแบบการจัดและอุปกรณ์ประกอบการประชุม รูปแบบการจัดโต๏ะในห๎องประชุมเพ่ือให๎เกิด

ประโยชน์ตํอการประชุม มีดังนี้ 

 1. การจัดที่นั่งแบบโรงภาพยนตร์ (Theater Style) ควรมีเนื้อท่ีอยํางน๎อย 6 ตารางฟุต 1 ที่นั่ง เป็น 

แบบที่นิยมมากท่ีสุด การจัดที่นั่งแบบนี้จะจัดแบบมีโต๏ะหรือไมํมีก็ได๎ตามความเหมาะสม 

 2. การจัดแบบตัวยู (U Shape Style) เหมาะส าหรับการประชุมซึ่งมีผู๎เข๎ารํวมสัมมนาไมํมาก แตํได๎ 

ประสิทธิภาพดีที่สุด 

 3. การจัดแบบที่นั่งในห๎องเรียน (Schoolroom Style) เป็นการจัดรูปแบบที่นั่งเหมือนในชั้นเรียน 

ภายในห๎องสัมมนา ที่มีประสิทธิภาพ ผู๎ฟังสามารถจดบันทึก และมีสํวนรํวมได๎อยํางดี เหมาะส าหรับกลุํมที่มีผู๎

สัมมนาเป็นจ านวนมาก 

 4. การจัดแบบโต๏ะกลม (Round Table Style) เป็นการจัดสัมมนาสบาย ๆ ที่สามารถเสิร์ฟอาหาร 

วํางได๎ระหวํางการสัมมนา และสามารถแบํงผู๎เข๎ารํวมสัมมนาได๎เป็นกลุํม 

 



 5. การจัดแบบรูปตัวที (T – Shape Style) เป็นการจัดเป็นรูปตัวทีที่มีประธานที่ประชุมนั่งอยูํหัวโต๏ะ 

หรือยอดตัวที และผู๎เข๎ารํวมประชุมนั่งตามความยาวของโต๏ะ 

 2. การสาธิต (Demonstrations) 

 เป็นวิธีการสํงเสริมที่นิยมใช๎ในงานสํงเสริมการเกษตร เนื่องจากท าให๎เกษตรกรหรือกลุํมเปูาหมายได๎มี

ความเข๎าใจได๎มากข้ึนกวําการประชุมบรรยาย เนื่องจากได๎สัมผัสจากของจริง สามารถจ าแนกได๎เป็น 3 รูปแบบ 

คือ การสาธิตวิธี การสาธิตผล และการจัดงานวันสาธิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 การสาธิตวิธี (Method Demonstrations) การสาธิตวิธีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอนวิธีการ หรือวิธี 

ปฏิบัติในการปฏิบัติงานอยํางใดอยํางหนึ่ง เป็นขั้นเป็นตอนตามล าดับ โดยเกษตรกรได๎เห็นได๎ฟังและสามารถ

สอบถามได๎ ซึ่งเป็นการสอนในเชิงปฏิบัติให๎รู๎วําท าอยํางไร ซึ่งในการปฏิบัติอาจมีระยะเวลาที่ไมํเทํากัน โดย

สามารถแบํงได๎เป็น การสาธิตวิธีในระยะเวลาสั้น คือ การสาธิตวิธีที่เสร็จสิ้นในเวลาที่ไมํนานนัก เชํน การสาธิต

การติดตา ตํอกิ่งต๎นไม๎  สามารถสาธิตให๎เสร็จสิ้นภายในเวลาวันหรือสองวัน  การสาธิตวิธีที่ใช๎เวลานาน เชํน 

การสาธิตวิธีการปลูกผัก ซึ่งมีวิธีการหลายขั้นตอน นักสํงเสริมอาจต๎องมีการนัดหมายเกษตรกรให๎กลับมาชม

การสาธิตเป็นครั้ง ๆ ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว๎ 

 ดังนั้นการสาธิตวิธีที่ให๎ได๎ผลดี นักสํงเสริมต๎องมีการเตรียมการลํวงหน๎า หรือวางแผนไว๎อยํางรัดกุม 

การเลือกเรื่องที่จะสาธิตมีผลตํอความสนใจของเกษตรกร อยูํในความสนใจของท๎องถิ่น เป็นเรื่องที่เป็นปัญหา

หรือประโยชน์โดยตรงของเกษตรกร และการก าหนดวันและเวลาสาธิตต๎องค านึงถึงความสะดวกที่จะมาชม

หรือเรียนรู๎ โดยไมํเลือกชํวงเวลาวิกฤตในการประกอบอาชีพ และการปฏิบัติภารกิจของเกษตรกร 

 2.2 การสาธิตผล (Result Demonstrations) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพิสูจน์ให๎เห็นวําวิธีการที่ได๎แนะน า 

ให๎แกํเกษตรกรนั้นสามารถกระท าได๎และได๎ผลเป็นอยํางไร เป็นการสร๎างความนําเชื่อถือแกํเกษตรกรหรือ

บุคคลเปูาหมายให๎สนใจ เพ่ือหาความรู๎และทักษะเพ่ิมเติม โดยจะแสดงให๎เกษตรกรเห็นวําวิธีการปฏิบัติใหมํ ๆ 

นั้นดีกวําวิธีปฏิบัติที่บุคคลเปูาหมายเคยท าอยูํ สามารถกระตุ๎นให๎เกิดการตื่นตัว และตัดสินใจเปลี่ยนวิธีปฏิบัติ

เสียใหมํด๎วยตนเอง 

 2.3 งานวันสาธิต (Demonstrations Day) การสํงเสริมการเกษตรแบบนี้เป็นการสาธิตประยุกต์โดย 

เอาวิธีการสาธิตวิธี และการสาธิตผลรวมเข๎าด๎วยกัน เพ่ือให๎บุคคลเปูาหมายได๎เห็นทั้งวิธีปฏิบัติและเห็นผล

ปฏิบัติภายในวันเดียวกัน โดยการจัดแสดงวิธีการปฏิบัติหลายขั้นตอน พร๎อมกับแสดงผลงานที่เกิดขึ้นไว๎ด๎วย 

และให๎เกษตรกรผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเข๎าชมกันเป็นกลุํม ข๎อดีของการจัดงานวันสาธิตคือ สามารถท าให๎กลุํม

บุคคลเปูาหมายได๎เห็นผลของการปฏิบัติ พร๎อมทั้งทราบขั้นตอนของการปฏิบัติอยํางชัดเจนในคราวเดียวกัน จึง

ท าให๎เกิดความเชื่อมั่นได๎มาก ข๎อเสีย ในเรื่องของการเตรียมงาน ต๎องใช๎การวางแผนอยํางรัดกุม และต๎องมีการ

ปฏิบัติอยํางถูกข้ันตอนและก าหนดเวลาไมํสามารถท าได๎หลายแหํงในเวลาเดียวกันคําใช๎จํายสูงและเปลืองแรง



มาก จากการที่การจัดงานวันสาธิตมีกิจกรรมที่ต๎องน าเสนอหลายกิจกรรม นักสํงเสริมจึงต๎องมีการวางแผนที่ดี 

มีการสร๎างทีมงานที่จะจัดงานวันสาธิต เรื่องท่ีจะสาธิต เกษตรกรบุคคลเปูาหมาย สถานที่ที่จัดงาน ชํวงเวลา

ของกิจกรรมที่จะสาธิต โดยก าหนดรายละเอียดที่จะต๎องปฏิบัติแตํละเรื่องที่จะแสดงในแตํละจุด ก าหนดเวลาที่

ใช๎ในแตํละจุด และเวลาที่ใช๎แสดงสาธิตจนครบทุกจุด โดยเนื้อหาสาระของการสาธิตนิยมใช๎เวลาแตํละรอบไมํ

เกิน 2 ชั่วโมง โดยมีผู๎เข๎าชมกลุํมละไมํเกิน 25 คน 

 3. ทัศนศึกษา (Field Trip) 

 เป็นการน ากลุํมบุคคลออกไปศึกษากิจกรรมตําง ๆ นอกสถานที่ หรือฟาร์มที่ประสบความส าเร็จใน

การท าการเกษตรอยํางใดอยํางหนึ่งที่เกษตรกรสนใจ โดยมีข๎อเสนอแนะในการจัดทัศนศึกษาเพ่ือให๎ประสบ

ผลส าเร็จ ดังนี้ 

1) ก าหนดวัตถุประสงค์ให๎ชัดเจน 

2) ก าหนดหัวข๎อการศึกษาที่ชัดเจน 

3) ก าหนดการสรุปผลและติดตามให๎ชัดเจน 

 การทัศนศึกษาในงานสํงเสริมการเกษตร จึงเป็นการจัดเกษตรกรเปูาหมายเป็นกลุํมเพื่อพาไปดู

กิจกรรมหรือเหตุการณ์ท่ีมีอยูํจริง ที่มีผู๎ปฏิบัติหรือเป็นอยูํในตํางสถานที่ เพ่ือให๎สิ่งที่เกิดขึ้นในสภาพที่แท๎จริง 

เป็นสํวนชํวยสนับสนุนการตัดสินใจของเกษตรกรที่จะยอมรับไปปฏิบัติได๎ดีขึ้น นอกจากนี้ยังท าให๎ผู๎เข๎ารํวม

เดินทางไปทัศนศึกษาได๎รับความสนุกสนาน มีความสนิทสนม สัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกกลุํม ซึ่งกํอให๎เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในความรู๎และประสบการณ์ระหวํางกันด๎วย วธิีการสํงเสริมแบบนี้มีข๎อจ ากัดท่ีคําใช๎จํายใน

การเดินทางใช๎งบประมาณสูง และความเสี่ยงอันตรายในการเดินทางได๎โดยเฉพาะหากเดินทางไปดูสถานที่ท่ีอยูํ

หํางไกล ดังนั้นการไปทัศนศึกษาจึงควรหาสถานที่ที่ใกล๎เคียงและมีสภาพคล๎ายคลึงกับชุมชนของเกษตรกรผู๎

เดินทางไปดูงาน และควรให๎ความส าคัญของเวลาที่ใช๎ในการศึกษาดูงานมากกวําเวลาที่ใช๎ในการเดินทาง 

 4. การจัดงานวันเกษตร (Field Days) 

 การจัดงานวันเกษตรเป็นการจัดงานในสถานที่ที่คนกลุํมใหญํสามารถมารวมกันได๎ เพ่ือศึกษาหา

ความรู๎ในด๎านการเกษตร การชมนิทรรศการทางการเกษตรในด๎านตําง ๆ การสัมมนาทางวิชาการ การสาธิต 

และอาจมีกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมขึ้นเพ่ือการจูงใจและสร๎างความสนใจให๎แกํผู๎เข๎ารํวมชมงาน เชํน การจัดงาน

วันเกษตรแหํงชาติ เป็นต๎น 

 สรุปได๎วําการสํงเสริมการเกษตรแบบกลุํม เป็นการสํงเสริมที่มีเปูาหมายในการบริการความรู๎แกํ

เกษตรกรที่มีการรวมตัวกันอยูํแล๎ว ซึ่งเกษตรกรเหลํานี้มักมีวัตถุประสงค์รํวมกันในการรวมกลุํม ดังนั้นนัก

สํงเสริมจึงควรศึกษาความต๎องการและแนวทางการรวมกลุํมเกษตรกรเหลํานี้ จากนั้นจึงพิจารณาศึกษาวิธีการ

สํงเสริมการเกษตรที่มีความเหมาะสมแกํสมาชิกในกลุํมและท าการสํงเสริมตํอไป 



 3. วิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบมวลชน 

 มวลชน หมายถึง กลุํมบุคคลจ านวนมาก ที่มีความรู๎สึกและความสนใจในบางสิ่งบางอยํางรํวมกัน 

ดังนั้นการสํงเสริมการเกษตรแบบมวลชน จึงหมายถึง การสํงเสริมโดยสื่อสารมวลชน ที่จะชํวยในการเผยแพรํ

นวัตกรรมให๎เกษตรกรทราบเพ่ือที่จะได๎เกิดความสนใจที่จะศึกษาหารายละเอียดเพิ่มเติมอีก ซึ่งมีประโยชน์ใน

การใช๎กับคนจ านวนมากได๎เป็นอยํางดี 

 วิธีการสํงเสริมการเกษตรแบบมวลชน ที่นิยมใช๎สามารถจ าแนกได๎เป็นประเภทสื่อที่ใช๎ เชํน สื่อสิ่งพิมพ์ 

สื่อเสียง สื่อภาพและเสียง และประเภทสื่อกิจกรรม เชํน การจัดนิทรรศการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. สื่อสิ่งพิมพ์ 

     สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง สิ่งพิมพ์ในรูปแบบตําง ๆ ที่มีเนื้อหาความรู๎ด๎านการเกษตรที่มีจุดเดํนนําสนใจ 

ใช๎ในการสํงเสริมการเกษตร โดยมีเปูาหมายเป็นเกษตรกรหรือบุคคลที่สนใจด๎านการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์

ให๎ความรู๎ กระตุ๎นให๎เกิดความสนใจ และพิจารณาน าไปปฏิบัติเพื่อให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนทั้งตัว

เกษตรกรเองและครอบครัวทั้งนี้มักใช๎สิ่งพิมพ์นี้ ควบคูํไปกับสื่อมวลชน (mass media) ด๎วย ตัวอยํางสื่อ

สิ่งพิมพ์ที่ใช๎ในการสํงเสริมการเกษตร เชํน โปสเตอร์หรือแผํนโฆษณา แผํนพับ จุลสารทางการเกษตร 

หนังสือพิมพ์ จดหมายขําว ใบปลิว เป็นต๎น และจากความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สามารถ

ออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได๎ตามท่ีต๎องการ โดยใช๎ซอฟแวร์ประยุกต์ท่ีใช๎ในการจัดการด๎านเอกสาร เชํน 

Microsoft Word ใช๎ในการจัดการด๎านเอกสารตําง ๆ Microsoft Publisher ใช๎ในการจัดการเอกสารสิ่งพิมพ์

หลายชนิดโดยมีต๎นแบบให๎เลือกหลายชนิด เชํน การท านามบัตร ท าปฏิทิน ท าแผํนพับ แผํนโฆษณา จดหมาย

ขําว เป็นต๎น นอกจากนี้ยังมีซอฟแวร์ส าเร็จรูปที่ใช๎ในการผลิตอื่นอีกหลายชนิด 

 2. วิทยุกระจายเสียง 

     วิทยุกระจายเสียง เป็นสื่อสารมวลชนที่ได๎รับความนิยมจากประชาชนมาก เนื่องจากสามารถรับฟัง

ได๎อยํางกว๎างขวาง สามารถเสนอขําวสารความรู๎ความบันเทิงออกไปอยํางรวดเร็ว และสามารถเข๎าถึงเกษตรกร

ที่อยูํหํางไกลได๎เป็นอยํางดี ในการสํงเสริมการเกษตรนักสํงเสริมสามารถจัดรายการวิทยุกระจายเสียง เพ่ือให๎

ความรู๎ขําวสารการเกษตร ตลาดเกษตร ราคาสินค๎าเกษตรกรรม การจัดกิจกรรมสํงเสริมการเกษตร การจัด

รายการความรู๎ในทางเกษตรเพ่ือเกษตรกร เป็นต๎น นอกจากนั้นวิทยุกระจายเสียงยังใช๎รายงานขําวดํวนที่เป็น

ประโยชน์ตํอเกษตรกร เชํน แจ๎งเกษตรกรในเรื่องโรคระบาด แมลง การปูองกันก าจัดศัตรูพืช เป็นต๎น 

วิทยุกระจายเสียง เป็นสื่อที่ชํวยประกอบกับสื่ออ่ืน ๆ ในการเปลี่ยนแปลงผู๎ฟังไปทีละเล็กละน๎อย การ

ด าเนินงานสํงเสริมด๎านวิทยุกระจายเสียงจึงต๎องท าตํอเนื่องติดตํอกันไป วิทยุกระจายเสียงจะเป็นประโยชน์ตํอ

เกษตรกรตํอเมื่อขําวสารที่ให๎ไปเป็นขําวที่มีประโยชน์ตรงตามความต๎องการของเกษตรกร การที่จะได๎ขําวสารที่

ดีมีประโยชน์ก็ต๎องอาศัยผู๎ท ารายการที่รู๎และเข๎าใจวําจะท ารายการที่ดีได๎อยํางไร การจัดท ารายการ



วิทยุกระจายเสียงเพ่ือการสํงเสริมท าได๎หลายแบบที่นิยม ได๎แกํ รายการบทความทางวิชาการ การจัดท าขําว

ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับวิชาการเป็นประจ าวันหรือประจ าสัปดาห์ การจัดอภิปรายทางวิทยุ การเชิญ

ผู๎ทรงคุณวุฒิมาสัมภาษณ์ออกอากาศ เป็นต๎น นอกจากนี้ชํวงเวลาออกอากาศก็เป็นสิ่งที่ส าคัญที่นักสํงเสริมควร

จะต๎องค านึงไว๎ด๎วยวํา เวลาใดบุคคลเปูาหมายนิยมรับฟังวิทยุกระจายเสียง เชํน เกษตรกรอาจใช๎เวลาเช๎ามืดรับ

ฟังวิทยุกระจายเสียงกํอนออกไปไรํนา เป็นต๎น วิทยุกระจายเสียงมีข๎อจ ากัดในการใช๎เพ่ืองานสํงเสริมการเกษตร

คือ ผู๎ฟังอาจจะรับฟังหรือไมํรับฟังก็ได๎ โอกาสที่จะรับฟังได๎ไมํชัดเจนมีมาก และการสื่อสารโดยการใช๎

วิทยุกระจายเสียงเป็นการสื่อสารทางเดียว เมื่อเกษตรกรฟังไมํทันหรือไมํเข๎าใจ ไมํสามารถที่จะย๎อนกลับไปฟัง

ใหมํหรือซักถามได๎ จากความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี ท าให๎เกิดชํองทางการกระจายเสียงนอกจากเป็นคลื่นวิทยุ

ผํานทางอากาศไปสูํเครื่องรับแล๎ว ยังสามารถพัฒนาใช๎ชํองทางเครือขํายอินเทอร์เน็ตในการรับฟังรายการวิทยุ

ได๎เชํนกัน โดยผู๎ท ารายการวิทยุนอกจากจะกระจายเป็นคลื่นวิทยุแล๎วยังผํานระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ตที่

เรียกวํา Radio Web Casting 

 3. วิทยุโทรทัศน์ (Television) 

     การสํงเสริมการเกษตรโดยใช๎วิทยุโทรทัศน์เป็นการสํงเสริมมวลชนอีกแบบหนึ่งที่มีความส าคัญ ใน

ปัจจุบันการรับทราบข๎อมูลขําวสารผํานทางโทรทัศน์ไมํได๎เป็นข๎อจ ากัดเนื่องจากสามารถรับสัญญาณได๎เกือบทั่ว

ประเทศ และจากการที่มีการพัฒนาด๎านดาวเทียมจึงท าให๎การรับชมรายการโทรทัศน์ผํานทางสัญญาณ

ดาวเทียมเกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว จึงท าให๎การรับรู๎ขําวสารผํานทางรายการโทรทัศน์เป็นไปอยํางแพรํหลายและ

กระจายครอบคลุมทุกพื้นที่ สื่อโทรทัศน์เป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพในการถํายทอดความรู๎เป็นอยํางมาก เพราะ

ผู๎ชมสามารถเห็นภาพและได๎ยินเสียงไปพร๎อมกัน หากการจัดรายการโทรทัศน์เพ่ือเผยแพรํความรู๎ทางการ

เกษตรท าได๎ดีแล๎วจะเป็นประโยชน์ตํอการสํงเสริมการเกษตรเป็นอยํางยิ่ง ขณะนี้โอกาสที่นักสํงเสริมจะรํวมท า

รายการวิทยุโทรทัศน์มีอยูํมากเพราะสถานีวิทยุโทรทัศน์ได๎กระจายไปอยูํทุกภาคของประเทศ และสถานีวิทยุ

โทรทัศน์ตําง ๆ ก็ให๎ความส าคัญและเพ่ิมรายการเก่ียวกับการให๎ความรู๎ทางการเกษตรมากข้ึน นอกจากการจัด

รายการทางวิทยุโทรทัศน์โดยการรับสัญญาณโดยตรง การรับสัญญาณผํานทางดาวเทียมแล๎ว จาก

ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีท าให๎การรับชมรายการโทรทัศน์สามารถรับชมผํานทางเครือขํายอินเทอร์เน็ตได๎ 

และนักสํงเสริมเองก็สามารถจัดรายการวิทยุโทรทัศน์ผํานทางเครือขํายอินเทอร์เน็ตได๎ โดยการติดตํอผํานผู๎

ให๎บริการด๎านนี้ ซึ่งปัจจุบันมีคําใช๎จํายที่ไมํแพงมากนักประกอบกับความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีและราคาของ

เทคโนโลยีที่ถูกลงท าให๎สามารถด าเนินการจัดรายการได๎เอง  เรียกการจัดรายการผํานทางระบบอินเทอร์เน็ตวํา 

Internet TV หรือ Television Web Casting อยํางไรก็ตามกํอนที่นักสํงเสริมจะจัดรายการโทรทัศน์ควร

ท าการศึกษาถึงระเบียบข๎อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการแพรํภาพ การออกอากาศ 

 



 4. ภาพยนตร์ (Films) 

     การใช๎ภาพยนตร์เพื่องานสํงเสริมการเกษตรเป็นวิธีการที่สามารถกระตุ๎นความสนใจและเปลี่ยน

เจตคติของบุคคลเปูาหมายได๎เร็วขึ้น ภาพยนตร์เป็นสื่อที่ชํวยให๎ผู๎ชมได๎เห็นภาพและได๎ยินเสียงและเป็นสื่อที่

เสนอข๎อเท็จจริงได๎อยํางนําสนใจ และเข๎าใจงําย ใช๎เวลาน๎อยและเข๎าถึงบุคคลเปูาหมายได๎มาก ข๎อจ ากัดของ

การใช๎ภาพยนตร์ในงานสํงเสริมการเกษตรคือ ภาพยนตร์ดี ๆ มีเนื้อหาสาระและดึงดูดในผู๎ชมท าได๎คํอนข๎าง

ยากและต๎องลงทุนสูง ต๎องการความช านาญในด๎านเทคนิคการถํายท า การตัดตํอบท และต๎องท าโดยความ

ประณีตใช๎ทั้งความรู๎และศิลปะ ในการท าภาพยนตร์เพ่ือการสํงเสริมการเกษตรมักนิยมจ๎างชํางภาพยนตร์และผู๎

ก ากับอาชีพมาชํวยด าเนินการ แตํเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมจะต๎องชํวยเขียนบทและท าสคริปต์ อยํางไรก็ตามเนื่องจาก

เครื่องถํายภาพยนตร์ได๎พัฒนาให๎ถํายท าได๎งํายขึ้น ท าให๎นักสํงเสริมสามารถผลิตภาพยนตร์ได๎เอง โดยใช๎กล๎อง

ถํายภาพยนตร์หรือกล๎องถํายวิดีโอบันทึกภาพในระบบดิจิตอล ซึ่งสามารถน ามาตัดตํอภาพ เสียง ใน

คอมพิวเตอร์โดยใช๎ซอฟแวร์ประยุกต์ในการตัดตํอและผลิตเป็นภาพยนตร์ ที่บันทึกในรูปแบบตําง ๆ เชํน วีซีดี 

ดีวีดี คลิปวิดีโอ หรือไฟล์ภาพยนตร์คอมพิวเตอร์ในรูปแบบตําง ๆ ซึ่งสามารถเผยแพรํได๎ทั้งเป็นภาพยนตร์ฉาย

ทั่วไป ผํานระบบวิทยุโทรทัศน์ และระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ต 

 5. นิทรรศการ (Exhibits) 

     นิทรรศการ หมายถึง การจัดแสดงสิ่งของตําง ๆ หรือการใช๎อุปกรณ์เพ่ือการถํายทอด การเผยแพรํ 

เพ่ือจุดมุํงหมายด๎านการให๎ความรู๎ให๎แกํเกษตรกรหรือผู๎สนใจทั่วไป เป็นวิธีการสอนทางสํงเสริมการเกษตร

เพ่ือให๎ความรู๎ เพ่ือการเผยแพรํ เพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ เป็นต๎น การจัดนิทรรศการเป็นสื่อการสํงเสริมที่

สามารถใช๎โสตทัศนวัสดุได๎อยํางมากมาย เชํน ของจริง หุํนจ าลอง กราฟ ภาพวาด ภาพเขียน ภาพถําย เป็นต๎น 

นอกจากนี้นิทรรศการยังสามารถกระตุ๎นให๎ผู๎ชมได๎ใช๎โสตประสาททั้ง 5 อยํางได๎กว๎างขวาง คือ การได๎เห็น ได๎

ยิน จับต๎องสัมผัส ชิมรส และการรับรู๎กลิ่น ข๎อดีของนิทรรศการคือ ชํวยกระตุ๎นให๎ยอมรับแนวคิดได๎เร็วขึ้น จูง

ใจประชาชนในเรื่องที่วิธีอ่ืนอาจใช๎ไมํได๎ผล ข๎อจ ากัดคือ ถ๎าไมํใชํกลุํมที่ตั้งใจมาชม แตํเป็นกลุํมที่คนดูแล๎วผําน

ไปจะได๎ผลน๎อย และนิทรรศการเป็นการน าผลความส าเร็จมาแสดง ขาดขั้นตอนการสอนท าให๎ผู๎ฟังไมํทราบ

รายละเอียดในการปฏิบัติวําจะต๎องท าอยํางไร ในการจัดนิทรรศการสํงเสริมการเกษตร ควรพิจารณาถึงขนาด

ของงาน  เพ่ือจะได๎จัดเวลาส าหรับเตรียมตัว ควรทราบจ านวนผู๎ชมและเรื่องท่ีจะน าไปจัดนิทรรศการ ควรเป็น

เรื่องท่ีนําสนใจเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ นอกจากนี้ควรค านึงถึงความสะดวกของผู๎เข๎าชมด๎วย 

2. วิธีการส่งเสริมการเกษตรตามสื่อที่ใช้ในการส่งเสริมการเกษตร 

 1. วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยใช้สื่อค าพูด 

 เป็นการใช๎ค าพูดเป็นหลักในการสํงเสริมความรู๎และชักชวนให๎บุคคลเปูาหมายปฏิบัติตาม โดยทั่วไปคน

มักชอบฟังมากกวําอําน การสื่อสารโดยการพูดจึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอยํางยิ่ง การสํงเสริมโดยการพูดเป็น



การสะดวกประหยัดเวลาและชํวยสร๎างมนุษยสัมพันธ์ ดังนั้นนักสํงเสริมจะต๎องมีความเข๎าใจอยํางถํองแท๎วําพูด

อยํางไรจึงจะท าให๎บุคคลเปูาหมายเข๎าใจได๎งําย พูดอยํางไรจึงจะโน๎มน๎าวใจให๎ปฏิบัติตาม หรือพูดอยํางไรจึงจะ

สร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู๎ฟัง สิ่งเหลํานี้สามารถพัฒนาขึ้นได๎ด๎วยการอํานและฝึกฝนตนเอง โดยอาศัยเวลา 

ประสบการณ์ และการฝึกฝนอยํางสม่ าเสมอ จะท าให๎นักสํงเสริมสามารถสื่อสารกับบุคคลเปูาหมายได๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ 

 การสื่อสารด๎วยค าพูด แม๎วําจะมีข๎อดีในด๎านการประหยัด สามารถสร๎างความเข๎าใจได๎รวดเร็ว 

สามารถประเมินการสื่อสารได๎ทันทีวําได๎ผลดีหรือไมํ และยังสามารถยืดหยุํนให๎เหมาะสมกับกาลเทศะได๎เป็น

อยํางดี ข๎อจ ากัดในด๎านที่วํายากในการตรวจสอบอ๎างอิงและในกรณีท่ีเป็นเรื่องราวยุํงยากซับซ๎อน จะสู๎การ

ติดตํอด๎วยการเขียนไมํได๎ และการพูดจะใช๎ไมํได๎ผลดีเต็มที่เม่ือผู๎พูดและผู๎ฟังอยูํในระยะที่หํางไกลกัน 

 วิธีการสํงเสริมโดยใช๎สื่อที่เป็นค าพูดมีหลายวิธี วิธีที่ส าคัญมีดังนี้ 

 1. การสอนหรือการบรรยาย (Lecture) 

     มีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎ผู๎ฟังได๎เกิดความรู๎ความเข๎าใจ โดยสํวนใหญํมักเป็นการสื่อสารทางเดียว โดย

ผู๎สอนหรือผู๎บรรยายจะเป็นผู๎ถํายทอดความรู๎แตํเพียงผู๎เดียว ซึ่งแตกตํางจากการประชุมที่ผู๎เข๎ารํวมประชุมจะมี

การน าเสนอถํายทอดความรู๎ของคนหลายคน ดังนั้นในการบรรยายนักสํงเสริมต๎องมีความรู๎ความเข๎าใจในเรื่อง

ที่จะน ามาบรรยายเป็นอยํางดี เรียงล าดับความได๎ดี ไมํวกวน สัมพันธ์เชื่อมโยงกันโดยตลอด ควรจะพูดให๎ช๎าลง

เมื่อถึงตอนที่เข๎าใจยาก เพ่ือให๎ผู๎ฟังสนใจติดตามฟังและมีการยกตัวอยํางประกอบอยูํเสมอ นอกจากนี้ผู๎พูด

จะต๎องพูดเกี่ยวกับเรื่องราวที่เตรียมการให๎ชัดเจน แจํมแจ๎ง ควรใช๎ค าพูดธรรมดาที่เข๎าใจงําย ควรระวังมิให๎เรื่อง

ที่พูดเต็มไปด๎วยศัพท์ทางวิชาการ ควรอธิบายเฉพาะศัพท์ทางเทคนิคท่ีบุคคลเปูาหมายควรทราบเทํานั้นโดย

อธิบายให๎เข๎าใจอยํางแจํมชัด 

 2. การประชุม (Meeting) 

     การใช๎วิธีการประชุมในงานสํงเสริมการเกษตร นักสํงเสริมการเกษตรจะอยูํในฐานะของผู๎น าในการ

ประชุม ดังนั้นจึงต๎องมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับวิธีด าเนินการประชุมเป็นอยํางดี โดยทราบถึงความมํุงหมาย

ของการประชุม องค์ประกอบของการประชุม หน๎าที่ของผู๎เข๎าประชุมตลอดจนมารยาทในการประชุม นัก

สํงเสริมต๎องกระตุ๎นให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุม ค๎นหาและตั้งประเด็นปัญหาขึ้นมารํวมกันวิเคราะห์ปัญหานั้น ก าหนด

เปูาหมาย หาแนวทางการตัดสินใจที่ดีที่สุด แล๎วน าผลการตัดสินใจไปก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ใน

ขณะเดียวกันต๎องคอยดึงให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมหันมาพิจารณาในประเด็นที่ตั้งไว๎ เมื่อเห็นวําผู๎รํวมประชุมก าลัง

หลงทิศทางหรือเบี่ยงเบนออกนอกประเด็น ควรสอนให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมรู๎จักบทบาทหน๎าที่และมารยาทในการ

ประชุม และพยายามกระตุ๎นให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมทุกคนได๎พูดแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ตํอกลุํม 

นอกจากนี้แล๎วยังต๎องเป็นผู๎ควบคุมความสงบเรียบร๎อยและสร๎างบรรยากาศที่ดีในการประชุมด๎วย 



 3. การสาธิต (Method Demonstation) 

     การพูดแบบสาธิตเป็นการพูดเพ่ือให๎ความรู๎ หรือเลําข๎อเท็จจริงภาษาท่ีใช๎มักเป็นแบบบรรยาย

โวหาร พร๎อมกันนั้นก็มักจะใช๎โสตทัศนูปกรณ์เป็นเครื่องมือ หรือใช๎อุปกรณ์อ่ืน ๆ เข๎าชํวยตามลักษณะของเรื่อง

ที่จะพูด การพูดแบบสาธิตเป็นการพูดที่สัมพันธ์กับเวลาและเหตุการณ์ เรื่องที่จะพูดจะต๎องเรียงตามล าดับ

เหตุการณ์ บางครั้งเรื่องที่พูดอาจยาวมากท าให๎เครื่องมือตําง ๆ ที่น ามาใช๎ประกอบการพูดไมํสามารถอธิบาย

เรื่องท่ีพูดได๎แจํมแจ๎ง นักสํงเสริมต๎องแยกอธิบายเรื่องที่พูดออกเป็นข๎อ ๆ เนื่องจากการพูดแบบสาธิตเป็นการ

พูดเพ่ือให๎ความรู๎ เครื่องมือที่ใช๎ประกอบการพูดไมํสามารถให๎ความกระจํางแกํเรื่องที่พูดได๎ก็ไมํควรใช๎ และ

ระวังอยําให๎เครื่องมือตําง ๆ มาดึงความสนใจของผู๎ฟังไปจากเรื่องที่พูด วิธีที่ดีคือ ควรอธิบายเรื่องท่ีจะพูดกํอน 

แล๎วจึงใช๎เครื่องมือประกอบ ขณะที่อธิบายนักสํงเสริมจะต๎องมองผู๎ฟังไมํใชํมองเครื่องมือ ควรระลึกไว๎วํา

เครื่องมือตําง ๆ ที่ใช๎ประกอบการพูดแบบสาธิตวิธีนี้ไมํใช๎เป็นการพูด ดังนั้นจึงไมํควรใช๎เครื่องมือโดยไมํจ าเป็น 

และในการอธิบายเรื่องหนึ่ง ๆ ไมํควรใช๎เครื่องมือมากเกินไป ควรใช๎ 1 – 2 อยํางก็พอเพียง 

 4. การพบปะ พูด คุย เยี่ยมเยียน (Visiting) 

     การพบปะ พูดคุย เยี่ยมเยียนบุคคลเปูาหมายเป็นการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดี ในการที่จะท างาน

รํวมกัน และเป็นการเผยแพรํความรู๎ขําวสารท าให๎นักสํงเสริมเข๎าใจในตัวบุคคลเปูาหมายและสภาพแวดล๎อม

ของเขา ท าให๎เกิดการเรียนรู๎ได๎ดีข้ึนเพราะเป็นบรรยากาศท่ีบริเวณบ๎านหรือไรํนาของบุคคลเปูาหมาย 

บรรยากาศเป็นลักษณะมีความเป็นกันเอง ไมํเป็นทางการ การเรียนรู๎จะเกิดจากการที่บุคคลเปูาหมายเริ่มถาม

ปัญหา หรือพูดคุยสอบถามแลกเปลี่ยนข๎อคิดกัน แตํละคนจะมีสํวนกระตุ๎นค าถามค าตอบและแก๎ปัญหารํวมกัน 

ท าให๎เป็นจุดเริ่มของมิตรภาพที่จะพบปะพูดคุยกันตํอไป 

 การสํงเสริมด๎วยวิธีการพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียน นักสํงเสริมอาจเริ่มต๎นทักทายด๎วยวาจาอันสุภาพถาม

ถึงทุกข์สุขของบุคคลเปูาหมาย จากนั้นจึงเริ่มสนทนาโดยเลือกหัวเรื่องที่เป็นที่สนใจและเป็นประโยชน์แกํทั้ง

สองฝุาย บรรยากาศในการสนทนาควรให๎ทั้งสองฝุายมีโอกาสพูด ไมํใชํฝุายใดฝุายหนึ่งพูดหรือฟังอยํางเดียว 

นอกจากนี้เรื่องไหนที่ควรหรือมิควรในการน ามาสนทนาและการแสดงความรู๎สึกออกมาในขณะที่คุยกัน ต๎องให๎

พอเหมาะพอดีกับกาลเทศะและบุคคล นักสํงเสริมควรรับฟังความคิดเห็นของบุคคลเปูาหมายไมํยึดมั่นแตํความ

คิดเห็นของตนเองเทํานั้น ควรสนใจที่จะรับฟังปัญหาของบุคคลเปูาหมายและแสดงออกซึ่งความจริงใจและ

ตั้งใจที่จะชํวยเหลือแก๎ไขในปัญหานั้น ๆ 

 2. วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ 

     การสํงเสริมโดยใช๎สื่อสิ่งพิมพ์ (Printed Material) เป็นวิธีการสํงเสริมที่เน๎นการเขียนหรือการใช๎

ตัวหนังสือเป็นหลักในการเผยแพรํความรู๎หรือขําวสารตําง ๆ ไปสูํเกษตรกรเปูาหมาย เพ่ือให๎เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในด๎านความรู๎ ความเข๎าใจ ทักษะ ทําที และความรู๎สึก โดยน ามาใช๎ในลักษณะชํวยกระตุ๎นให๎



บุคคลเปูาหมายเกิดความสนใจและเป็นข๎อมูลชํวยในการวิเคราะห์ประเมินผลวําจะตัดสินใจยอมรับในสิ่งที่

น าไปเผยแพรํหรือไมํ การสํงเสริมการเกษตรโดยใช๎สื่อสิ่งพิมพ์ข๎อดี คือ มีความคงทนถาวร ต๎องการศึกษา

เมื่อใดก็สามารถน ามาอํานได๎ สามารถจัดท าได๎หลายรูปแบบทั้งขนาด สีสัน การจัดหน๎า และรูปเลํม และ

สามารถน าไปใช๎ในการท ารายการวิทยุ โทรทัศน์ นิทรรศการได๎ ข๎อจ ากัดของสื่อสิ่งพิมพ์ คือ ไมํเหมาะส าหรับผู๎

ที่อํานหนังสือไมํออก ไมํชอบการอําน และเป็นการสื่อสารทางเดียว ผู๎อํานไมํสามารถซักถามได๎ทันที 

 การสํงเสริมโดยใช๎สื่อประเภทสิ่งพิมพ์ มีดังนี้ 

 1. หนังสือพิมพ์ (Newspaper) 

     เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ที่ส าคัญในการสํงเสริมการเกษตร เพราะหนังสือพิมพ์สํวนใหญํจะมีบทความที่

เกี่ยวข๎องกับการเกษตร เชํน ความรู๎ใหมํ ๆ นวัตกรรม ขําววงการเกษตร บุคคลทางการเกษตรที่ส าคัญ โดยมี

คอลัมน์เกษตรเป็นประจ า ท าให๎เกษตรกรได๎ทราบขําววงการเกษตร รวมทั้งความรู๎ด๎านเทคโนโลยีทาง

การเกษตรจากหนังสือพิมพ์ และทราบขําวด๎านการเมือง สังคมเศรษฐกิจ กีฬาบันเทิงไปด๎วย หนังสือพิมพ์เป็น

สื่อที่พิมพ์ออกทุกวันมีขําวสม่ าเสมอและมีราคาถูก นักสํงเสริมควรใช๎หนังสือพิมพ์เป็นสื่อในการสํงขําวสาร

เรื่องราวความรู๎ทางการเกษตรไปยังเกษตรกร รูปแบบของหนังสือพิมพ์ในปัจจุบันนอกจากจะท าการพิมพ์

ออกมาเป็นกระดาษเป็นเลํมแล๎วได๎มีการพัฒนาหนังสือพิมพ์ทางระบบอินเทอร์เน็ตด๎วย ซึ่งท าให๎การเข๎าถึงสื่อ

หนังสือพิมพ์ของเกษตรกรมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 2. หนังสือพิมพ์ก าแพง (Wall Newspaper) 

     หนังสือพิมพ์ก าแพงเป็นการเขียนประกาศรายละเอียดที่ข๎างผนังก าแพง หรือกระดานขนาดใหญํ 

โดยเขียนตัวหนังสือโต ๆ ขนาด 2 นิ้วขึ้นไป และเขียนรายละเอียดเลําเรื่องราว หรือประกาศรณรงค์เผยแพรํ

เรื่องตําง ๆ เป็นวิธีการเผยแพรํที่ใช๎ต๎นทุนคํอนข๎างต่ าและดึงดูดความสนใจได๎ดีกวําใบปลิวเพราะมีขนาดใหญํ 

ชักจูงให๎คนสนใจหยุดอําน การเสนอขําวสาร ความรู๎ตําง ๆ ทางหนังสือพิมพ์ก าแพง ควรเขียนให๎อํานได๎ชัดเจน 

พยายามออกแบบใช๎สีสันและภาพประกอบด๎วยจะได๎ผลยิ่งขึ้น และจากความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี ท าให๎มี

การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ เป็นรูปแบบปูายอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถสื่อได๎ทั้งระบบข๎อความ รูปภาพ และ

ภาพยนตร์ ได๎อีกด๎วย 

 3. จดหมายข่าว (Newsletter) 

     เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ที่ใช๎ในการแจ๎งข๎อมูลขําวสารหรือความรู๎เฉพาะกลุํมที่มีความสนใจ หรือมี

ความสัมพันธ์กันอยํางใกล๎ชิด เชํน กลุํมผู๎เลี้ยงไกํเนื้อ กลุํมผู๎ปลูกผัก หรือสมาชิกกลุํมสหกรณ์ เป็นต๎น โดย

ถ๎อยค า ส านวน หรือศัพท์บางค าอาจเป็นที่เข๎าใจเฉพาะในกลุํม การเขียนจดหมายขําว ควรเขียนให๎มีลักษณะ

เรํงเร๎าให๎เกิดการปฏิบัติ โดยใช๎ค าขึ้นต๎นให๎เรียกร๎องความสนใจ ใช๎ภาพเพ่ือประกอบให๎เข๎าใจได๎ชัดเจน มี

วัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง ให๎ทราบวําผู๎เขียนต๎องการอะไร ผู๎ปฏิบัติต๎องท าอยํางไร ท าไมถึงต๎องปฏิบัติ ปฏิบัติ



แล๎วจะได๎อะไร การท าจดหมายขําวนอกจากพิมพ์เป็นสื่อสิ่งพิมพ์แล๎ว หลายหนํวยงานได๎ท าการเผยแพรํผําน

ระบบอินเทอร์เน็ต โดยจัดท าในซอฟแวร์ส าเร็จรูป เชํน Microsoft Publisher ที่มีต๎นแบบอยูํแล๎ว จากนั้นจึง

บันทึกเป็นแฟูมข๎อมูล สํงผํานเครือขํายอินเทอร์เน็ตให๎แกํกลุํมบุคคลเปูาหมายตํอไป 

 4. จดหมายสอบถาม (Mail Request) 

     เป็นการติดตํอสื่อสารกับเกษตรกรแบบรายบุคคลโดยที่นักสํงเสริมเป็นผู๎เขียนจดหมายตอบปัญหา

ที่เกษตรกรมีข๎อสงสัย หรือต๎องการทราบข๎อมูลตําง ๆ ซึ่งเป็นข๎อมูลในลักษณะเฉพาะเจาะจง ในการตอบ

จดหมายประเภทนี้ นักสํงเสริมจ าเป็นต๎องมีทักษะการเขียน การตอบข๎อซักถาม อธิบายให๎ชัดเจน 

 5. ภาพโฆษณา (Poster) 

     เป็นแผํนกระดาษหรือกระดาษแข็งที่มีภาพประกอบ มีสีสันสวยงาม และมีข๎อความงําย ๆ สั้น

กะทัดรัด ให๎ผู๎พบเห็นเห็นได๎แตํไกล สร๎างความสนใจในสิ่งที่น าเสนอและเชิญชวนในการปฏิบัติ กลําวโดยสรุป 

ภาพโฆษณา คือ สิ่งพิมพ์ที่มีเนื้อหาสาระ เพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์ที่ต๎องการเรียกร๎องความสนใจ สํวน

ใหญํแล๎วมักน าเสนอเพียงแนวความคิดเดียวเป็นหลักใหญํ โดยทั่วไปแผํนโฆษณานิยมใช๎เพ่ือโฆษณาเหตุการณ์

ตําง ๆ เชํน การจัดประกวด จัดงานมหกรรมตําง ๆ การรณรงค์การเผยแพรํความรู๎ไปสูํบุคคลเปูาหมาย ในการ

ใช๎แผํนโฆษณาในงานสํงเสริมการเกษตร นักสํงเสริมจะต๎องมีความเข๎าใจอยํางชัดเจนวําจะบอกข๎อความอะไร

ให๎แกํผู๎อํานทราบและผู๎ที่ต๎องการให๎รับทราบขําวสารคือใคร ที่ส าคัญคือต๎องสามารถสื่อความหมายได๎อยําง

กระจํางชัดด๎วย ส าหรับองค์ประกอบที่ส าคัญของโปสเตอร์ในงานสํงเสริมมีองค์ประกอบส าคัญ 6 ประการดังนี้ 

 1. หัวเรื่อง (Heading) หมายถึง ข๎อความท่ีต๎องการให๎ผู๎พบเห็นเป็นสิ่งแรก มักเป็นข๎อความท่ีสั้น 

กะทัดรัด เชิญชวนให๎สนใจ 

 2. หัวเรื่องรอง (Subheading) หมายถึง ข๎อความที่ขยายหัวเรื่องให๎ผู๎พบเห็นมีความเข๎าใจมากขึ้น 

 3. ข๎อความประชาสัมพันธ์ (Information) หมายถึง ข๎อความหรือข๎อมูลขําวสารที่สื่อให๎ผู๎พบเห็นได๎ 

เข๎าใจรายละเอียดตามวัตถุประสงค์ที่ต๎องการ 

 4. ภาพประกอบ (Illusstation) หมายถึง ภาพประกอบที่สื่อให๎ผู๎พบเห็นทราบจุดมุํงหมาย โดยสร๎าง 

ความนําสนใจ นําจดจ า 

 5. ตราสัญลักษณ์ (Logo) หมายถึง เครื่องหมายทางการค๎าหรือดวงตราหนํวยงาน เพ่ือแสดงถึง 

ภาพลักษณ์ของหนํวยงาน หรือในบางกรณีอาจมีการออกแบบเป็นตราสัญลักษณ์พิเศษที่ใช๎โดยเฉพาะก็ได๎ 

 6. สถานที่ติดตํอ (Contact Address) หมายถึง การระบุชื่อหนํวยงาน ที่อยูํที่ใช๎ในการติดตํอในกรณีท่ี 

ผู๎พบเห็นหรือเกษตรกรมีความต๎องการหาข๎อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม โดยอาจให๎เป็นที่อยูํทางไปรษณีย์ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือเว็ปไซต์ก็ได๎ 

 



 6. แผ่นพับ (Folder)  

     เป็นแผํนพับส าหรับโฆษณา หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ์ที่เมื่อต๎องการใช๎งาน ผู๎ใช๎จะเปิดจากการพับ โดย

อาจมีวัตถุประสงค์เพ่ือการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ หรือคูํมือตําง ๆ ก็ได๎ แผํนพับมีลักษณะเดํน คือ มีขนาดเล็ก 

หยิบถือได๎สะดวก สามารถเก็บรวบรวมข๎อมูลได๎มาก คําใช๎จํายในการผลิตต่ าเมื่อเทียบกับสิ่งพิมพ์อ่ืน และหาก

ออกแบบให๎มีลักษณะการพับที่นําสนใจ จะท าให๎เกิดความนําสนใจเป็นอยํางดี องค์ประกอบของแผํนพับที่

ส าคัญมีดังนี้ 

 1. หน๎าปกของแผํนพับ ต๎องสะดุดตา มีสีสัน หรือข๎อความดึงดูดให๎คนท่ีได๎รับแผํนพับ สนใจที่จะเปิด 

อํานหน๎าถัดไป โดยการเลือกรูปภาพหรือการวาดภาพที่สื่อแกํผู๎พบเห็นให๎สอดคล๎องกับเนื้อหาที่เสนอ โดย

ดึงดูดสายตา ชัดเจน สีสันสวยงาม ข๎อความท่ีแสดงในหน๎าแรกต๎องสั้น กระชับ ได๎ใจความที่สมบูรณ์ สอดคล๎อง

กับงานท่ีน าเสนอ รวมถึงต๎องพิจารณาตัวอักษรและขนาดที่จะต๎องเลือกให๎เหมาะสม 

 2. สํวนของเนื้อหา โดยเนื้อหาที่จะน าเสนอในแตํละหน๎าของสํวนที่ถูกพับ จะต๎องสรุปให๎กระชับ 

ชัดเจน ได๎ใจความที่สมบูรณ์ หากเป็นข๎อความท่ีเป็นประโยคเรียงติดกันก็ไมํควรที่จะแนํนเต็มหน๎า ควรมีการ

ยํอหน๎า การเว๎นวรรค ที่เหมาะสม และการท าเป็นหัวข๎อยํอยตําง ๆ 

 3. รูปภาพประกอบ การมีรูปภาพประกอบจะเป็นการสร๎างความเข๎าใจเพ่ิมเติมให๎แกํข๎อมูลของเนื้อหา 

โดยภาพที่ใช๎ต๎องเหมาะสมและสอดคล๎องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์ของการท าแผํนพับที่สื่อถึงผู๎พบเห็น และมี

ความนําสนใจ 

 4. สถานที่ติดตํอ ส าหรับสํวนนี้ อาจจะพิมพ์ไว๎ท๎ายสุดหรือหน๎าสุดท๎ายของแผํนพับ แตํสิ่งที่ต๎องระบุให๎

ชัดเจน ได๎แกํ ชื่อสถานที่ เลขท่ี ที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน โทรศัพท์มือถือ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ที่สามารถหาข๎อมูลเพ่ิมเติมภายหลังได๎ 

 7. เอกสารเย็บเล่ม (Brochure) 

     หมายถึง หนังสือเลํมเล็กซึ่งก็หมายถึง จะต๎องมีการเย็บเลํมเข๎าด๎วยกัน ลักษณะที่ส าคัญของโบร

ชัวร์หรือเอกสารเย็บเลํม คือ เป็นสิ่งพิมพ์เฉพาะกิจที่มุํงเสนอขําวสารเป็นการเฉพาะและต๎องการเนื้อหา

รายละเอียดที่สามารถบรรจุได๎มากกวําแผํนพับทั่ว ๆ ไป รวมทั้งในการจัดท าโบรชัวร์จะมีการเอาใจใสํใน

คุณภาพทางการพิมพ์มากกวํางานพิมพ์ประเภทจุลสาร สํวนรูปแบบโบรชัวร์มักจะท าเลํมแบบเย็บมุงหลังคา ซึ่ง

จะต๎องมีปกหน๎า – หลังด๎วย ปัจจุบันอาจจะมีหลายขนาดและอาจจะไมํเย็บเลํม แตํเป็นการพับเก็บเลํมก็ได๎ 

 8. จุลสาร (Booklet) 

     หมายถึง สิ่งพิมพ์ขนาดเล็กท่ีมีเนื้อหากลําวถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่งเรื่องเดียวและจบบริบูรณ์ภายในเลํม 

ความยาวไมํมากนัก เขียนอยํางงําย ๆ สํวนมากแล๎วเนื้อหาจะเป็นเรื่องที่นําสนใจในชํวงระยะเวลาหนึ่ง โดยจะ

ให๎ข๎อมูลที่ทันสมัย รูปแบบลักษณะของจุลสาร คือ มีความหนาอยํางน๎อย 5 หน๎า แตํไมํเกิน 48 หน๎า รูปเลํมไมํ



แข็งแรง อาจเป็นแผํนกระดาษพับไปมา เพ่ือสะดวกในการถือ หรืออาจเป็นสิ่งพิมพ์ที่เย็บเลํมแตํใช๎ปกอํอน เป็น

เลํมบาง ๆ  

 9. ใบปลิวหรือแผ่นปลิว (Leaflet) 

     หมายถึง สิ่งพิมพ์เฉพาะกิจที่มีเนื้อหาสาระเรื่องใดเพียงเรื่องเดียว ได๎แกํ ค าแถลง ประกาศ ชี้แจง 

แจ๎งความ โดยข๎อความเหลํานั้นมักจะเป็นการให๎ข๎อมูล เพ่ือแจกจํายไปยังกลุํมเปูาหมายเฉพาะ อาจมี

วัตถุประสงค์เพ่ือการโฆษณา หรือเพ่ือการเผยแพรํประชาสัมพันธ์ก็ได๎ 

 การสํงเสริมการเกษตรโดยใช๎สื่อสิ่งพิมพ์มีความส าคัญตํอการสํงเสริมการเกษตรอยํางมาก เนื่องจากจะ

สามารถตอบสนองความต๎องการของเกษตรกรในด๎านตําง ๆ ตามกระบวนการยอมรับได๎เป็นอยํางดี โดยเฉพาะ

การกระตุ๎นให๎เกษตรกรเกิดความสนใจ และสามารถศึกษาเพ่ือให๎เกิดความรู๎และสามารถน าไปปฏิบัติได๎ อีกท้ัง

ยังเป็นเอกสารในการอ๎างอิงของเกษตรกร หรือผู๎สนใจในการน าสื่อสิ่งพิมพ์ไปใช๎งาน สื่อชนิดนี้มีข๎อจ ากัดใน

ด๎านการอําน ดังนั้นนักสํงเสริมจึงควรศึกษากลุํมเปูาหมายให๎เหมาะสมกับการเลือกใช๎สื่อสิ่งพิมพ์ที่ตรงตาม

ลักษณะของเกษตรกร 

 3. วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยใช้สื่อภาพ สื่อเสียง สื่อภาพและเสียง 

     การสํงเสริมโดยใช๎สื่อประเภทภาพและเสียง เป็นการสํงเสริมเพ่ือเผยแพรํความรู๎ขําวสารตําง ๆ 

โดยให๎เกษตรกรได๎เห็นภาพ และได๎ยินเสียง ซึ่งเป็นการกระตุ๎นให๎เกษตรกรให๎ความสนใจในเนื้อหา ความรู๎ 

ขําวสารนั้น เป็นการชํวยให๎เกิดการเรียนรู๎ได๎เร็วขึ้น สื่อประเภทภาพและเสียงจึงมีความส าคัญที่จะน ามาใช๎

ประกอบการถํายทอด มีดังนี้ 

 1. วิทยุโทรทัศน์ (Television) 

     เป็นสื่อสารมวลชนที่มีอิทธิพลในการให๎ความรู๎และขําวสารตลอดจนโน๎มน๎าว ชักจูง หรือแนะน าแกํ

ประชาชนเป็นอยํางมาก ดังนั้นสิ่งที่นักสํงเสริมควรทราบเกี่ยวกับการใช๎วิทยุโทรทัศน์ในงานสํงเสริม เชํน การ

ผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์ ให๎เหมาะสมกับบุคคลเปูาหมาย การใช๎วิทยุโทรทัศน์ให๎เกิดประสิทธิภาพในงาน

สํงเสริมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นประโยชน์แกํบุคคลเปูาหมายตรงกับวัตถุประสงค์ของการสํงเสริม เนื้อ

เรื่องเข๎าใจงําย นําสนใจเหมาะกับบุคคลเปูาหมาย มีภาพและเสียงชัดเจน ในการใช๎สื่อวิทยุโทรทัศน์จะมี

คําใช๎จํายในการด าเนินการสูงมาก ดังนั้นหากจ าเป็นต๎องใช๎สื่อชนิดนี้ นักสํงเสริมจึงควรศึกษาแนวทางการ

จัดท ารายการโทรทัศน์ให๎ชัดเจน และเลือกชํองทางการเผยแพรํให๎เหมาะสมทั้งสถานีที่ออกอากาศ ชํวงเวลาที่

ออกอากาศ สื่อทางโทรทัศน์ยังสามารถใช๎ชํองทางผํานทางระบบดาวเทียมและระบบอินเทอร์เน็ตได๎ โดยจะมี

คําใช๎จํายที่มีราคาถูกกวํา แตํการรับสัญญาณยังมีข๎อจ ากัดอยูํบ๎าง 

 

 



 2. ภาพยนตร์ (Films) 

     เป็นสื่อที่มีประโยชน์และมีประสิทธิภาพมากอยํางหนึ่ง เพราะสามารถท าให๎ผู๎ฟังได๎ยินเสียง ได๎เห็น

ภาพที่เคลื่อนไหวได๎เหมือนของจริง ท าให๎บุคคลเปูาหมายสนใจติดตามและอาจอยากเอาแบบอยํางเพราะรู๎สึก

วําเป็นจริงเป็นจัง ภาพยนตร์สามารถน าเอาเรื่องราวเหตุการณ์จากท่ัวโลกมาสูํห๎องที่ท าการฉายภาพยนตร์อยูํ

ได๎ สามารถเสริมสร๎างประสบการณ์ได๎งําย นอกจากนั้นยังสามารถน าเสนอสิ่งที่เป็นนามธรรมให๎เป็นรูปธรรมได๎

มากขึ้น ภาพยนตร์ที่น ามาใช๎ในการสอนหรือการฝึกอบรมในการสํงเสริมการเกษตร มี 2 ประเภท คือ ประเภท

ที่ 1 เป็นภาพยนตร์ที่สร๎างขึ้นมาเพ่ือใช๎ในการสอนวิชาหรือเรื่องนั้นโดยตรง ประเภทที่ 2 เป็นภาพยนตร์ที่สร๎าง

ขึ้นเพ่ือให๎ประกอบการสอน การสร๎างภาพยนตร์จะมีคําใช๎จํายในการผลิตสูง ทั้งในด๎านวัสดุอุปกรณ์ การท าเนื้อ

เรื่องเนื้อหา การถํายท า ทั้งด๎านสถานที่และบุคคลที่เกี่ยวข๎อง ดังนั้นการผลิตภาพยนตร์ในแตํละเรื่องนัก

สํงเสริมจึงควรพิจารณาถึงเนื้อหาที่ต๎องการถํายทอดให๎ชัดเจน ระยะเวลาที่ใช๎โดยต๎องท าการเขียนกรอบแสดง

เรื่องราวที่สมบูรณ์ของภาพยนตร์โดยมีการแสดงรายละเอียดที่จะปรากฏในแตํละฉาก เชํน ข๎อความ ภาพ 

ภาพเคลื่อนไหว เสียงดนตรี เสียงพูด และแตํละอยํางนั้นมีล าดับของการปรากฏ เป็นต๎น จากความก๎าวหน๎า

ทางเทคโนโลยีท าให๎เครื่องมืออุปกรณ์ในการถํายท าภาพยนตร์ราคาถูกลง และจากการที่พัฒนาเครื่อง

บันทึกภาพเป็นระบบดิจิตอล ท าให๎การถํายท าภาพยนตร์ท าได๎งํายขึ้น โดยการใช๎กล๎องถํายวิดีโอในระบบ

ดิจิตอล บันทึกภาพตําง ๆ ที่ต๎องการแล๎วน ามาตัดตํอโดยระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีซอฟแวร์เฉพาะในการตัดตํอ

ท าภาพยนตร์นี้ และสามารถบันทึกเป็นไฟล์หรือเขียนลงแผํนซีดี แผํนดีวีดี ส าหรับการเผยแพรํตํอไปก็ได๎ 

 3. สไลด์ (Slide) 

    สไลด์หรือภาพนิ่ง เป็นการฉายภาพที่ถํายไว๎บนฟิล์มหรือวัสดุโปรํงใสที่ฉายแสงผํานได๎ ซึ่งวัสดุ

โปรํงใสนั้นจะผนึกติดกับกรอบกระดาษ (Frame) ใช๎ส าหรับฉายด๎วยเครื่องฉายสไลด์ที่มีแสงผํานเลนส์ฉาย ซึ่ง

จะท าให๎เกิดภาพขยายใหญํบนจออยํางชัดเจน การใช๎สไลด์มีข๎อจ ากัด คือ เป็นอุปกรณ์ท่ีใช๎กับไฟฟูาท าให๎ไมํ

สามารถน าไปใช๎ได๎ทุกท่ี และหาเครื่องฉายสไลด์ได๎ยาก เพราะในปัจจุบันการฉายภาพมักใช๎ซอฟแวร์ประยุกต์

เพ่ือการน าเสนอผํานระบบคอมพิวเตอร์ เชํน Microsoft Powerpoint หรือซอฟแวร์ที่จัดการเก่ียวกับรูปภาพ

ทั่วไป ซึ่งสะดวกและสามารถปรับปรุงผสมผสานกับสื่ออ่ืนได๎งํายกวํา การใสํข๎อความ ใสํเสียง การซ๎อนภาพ 

และเม่ือจัดการภาพตําง ๆ ได๎ตามความต๎องการแล๎ว จึงฉายออกทางจอรับภาพ เชํน จอคอมพิวเตอร์ 

จอโทรทัศน์ เครื่องฉายโปรเจกเตอร์ เพ่ือน าเสนอตํอไป 

 4. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ (Overhead Projector) 

     เป็นอุปกรณ์ที่ใช๎ในการฝึกอบรมแทนกระดานชอล์ก โดยไมํต๎องลุกจากที่นั่งไปเขียนที่กระดาน 

น ามาตั้งไว๎ด๎านข๎างผู๎บรรยาย แล๎วเขียนด๎วยปากกาแบบเฉพาะลงบนแผํนโปรํงใสํ (transparency) ภาพจะไป

ปรากฏบนจอใหญํ ภาพโปรํงใสที่จะน ามาฉาย อาจเตรียมเขียนมากํอน โดยเขียนเป็นกราฟ (graphs) แผนภูมิ 



(charts) แผนที่ หัวข๎อวิชา ฯลฯ หรือใช๎แผํนเป็นม๎วนที่ใช๎เขียนอธิบายได๎ทันที เครื่องฉายภาพข๎ามศีรษะใช๎

สะดวกแม๎ห๎องที่มีแสงสวํางก็ใช๎ได๎เพียงแตํดับไฟที่จอภาพเพียงเล็กน๎อย เวลาใช๎ผู๎สอนสามารถหันหน๎าเข๎าหา

ผู๎ฟังตามปกติ โดยไมํต๎องเหลียวหลังไปเขียนเหมือนการใช๎กระดานชอล์ก ข๎อจ ากัดของการใช๎เครื่องฉายภาพ

ข๎ามศีรษะ คือ การใช๎ระบบไฟฟูาท าให๎ไมํสามารถใช๎ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ได๎ ประกอบกับการพัฒนาของเครื่องฉาย

ภาพเหมือนจริง (visual projector) ที่สามารถแสดงภาพที่เหมือนจริงโดยการวางสิ่งของหรือเอกสารลงบน

เครื่องได๎โดยตรง และเครื่องจะฉายภาพขึ้นสูํจอภาพตํอไป 

 สรุปได๎วําการสํงเสริมการเกษตรโดยใช๎สื่อภาพและเสียง จะมีความส าคัญข้ึนในอนาคต เนื่องจาก

ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี และการที่เทคโนโลยีมีราคาถูกลงทั้งในสํวนของวัสดุอุปกรณ์ตําง ๆ รวมทั้งความ

สะดวกและงํายตํอการใช๎ของอุปกรณ์ และซอฟแวร์ที่ใช๎ โดยสามารถสรุปเป็นสื่อตําง ๆ ได๎ดังนี้ 

 1. สื่อเสียงที่ใช๎ในงานสํงเสริมการเกษตร สื่อเสียง (audio media) เป็นสื่อที่ใช๎ในการสื่อสารข๎อมูล 

 ความรู๎ตําง ๆ ที่ส าคัญอยํางมาก สื่อเสียงที่ใช๎มีหลายประเภท เชํน แผํนเสียง เทปบันทึกเสียง ซีดีเสียง เครื่อง

บันทึกเสียงระบบดิจิตอล เป็นต๎น ในงานสํงเสริมการเกษตร สื่อเสียงที่นิยมใช๎ในปัจจุบัน เชํน 

 1) เทปบันทึกเสียง 

 2) ซีดีเสียง 

 3) เครื่องบันทึกเสียงดิจิตอล 

 4) สื่อรายการวิทยุ 

 2. สื่อภาพ การถํายภาพกิจกรรมตําง ๆ การท าโปสเตอร์ การท าสื่อภาพโดยใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

การน าเสนอภาพผํานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต๎น 

 3. สื่อภาพและเสียง เชํน ภาพยนตร์ วิดีโอ เพ่ือน าเสนอและสื่อให๎ผู๎ชมได๎รับฟังและเห็นภาพ เพ่ือสร๎าง

ความเข๎าใจได๎อยํางดี ซึ่งในปัจจุบันเทคโนโลยีทางด๎านภาพและเสียงมีความก๎าวหน๎าและมีราคาท่ีถูกลง ดังนั้น

จึงเป็นสื่อที่จะมีความส าคัญมากข้ึนในอนาคต เนื่องจากจะสามารถเข๎าถึงกลุํมเปูาหมายได๎อยํางดีและมี

ประสิทธิภาพ 

 4. วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยใช้สื่อกิจกรรม 

     การสํงเสริมการเกษตรโดยใช๎สื่อกิจกรรม เป็นการน ากิจกรรมตําง ๆ มาใช๎ในการเผยแพรํขําวสาร 

ความรู๎ กระตุ๎นให๎เกิดการปฏิบัติ ให๎เกิดการเสริมสร๎างความรู๎ตําง ๆ แกํเกษตรกร โดยใช๎หลักการสร๎างความ

สนใจเพ่ือให๎เข๎ารํวมกิจกรรม และสอดแทรกความรู๎เข๎าไปในกิจกรรมนั้น จากนั้นท าให๎บุคคลเปูาหมายรับรู๎และ

เรียนรู๎โดยกระบวนการตามธรรมชาติ โดยทั่วไปมักจะชอบหรือสนใจในสิ่งที่ให๎ความบันเทิง ถ๎าใช๎กิจกรรมที่ให๎

ความบันเทิงเป็นตัวน าในการชักจูงบุคคลเปูาหมายมารํวมกันแล๎วสอดแทรกความรู๎ตําง ๆ เข๎าไป จะท าให๎



บุคคลเปูาหมายเกิดการเรียนรู๎ในลักษณะที่ไมํเครํงเครียด เกิดความพึงพอใจที่จะปฏิบัติตาม การสร๎างกิจกรรม

ให๎เกิดการเรียนรู๎มีดังนี้ 

1. การจัดขบวนแห่ (Parades) 

เป็นกิจกรรมที่กระตุ๎นเร๎าใจ สร๎างความสนุกสนาน เป็นการบ ารุงขวัญ และดึงคนให๎เข๎ามารํวมใน 

งาน โดยอาจจะน าด๎วยวงดุริยางค์ของโรงเรียนหรือหนํวยราชการตําง ๆ ตามด๎วยสิ่งที่เป็นจุดเดํนหรือสิ่งส าคัญ

ที่ต๎องการแสดงแกํผู๎มาชมขบวนแหํ ซึ่งอาจแสดงออกในรูปขบวนการแตํงกายของเกษตรกรชายหญิงบุตรหลาน

เกษตรกรโดยมีปูายประจ ากลุํมอยูํ หรือเป็นขบวนของเครื่องมือการเกษตร รถยนต์เกษตร ขบวนสัตว์เลี้ยง 

หุํนจ าลองของสิ่งที่ต๎องการน าเข๎าประกวด หรืออาจเป็นการจัดรถขบวนตกแตํงที่แสดงเกี่ยวกับการเกษตร การ

จัดขบวนแหํเป็นการชํวยประชาสัมพันธ์ขําวสารตําง ๆ เพ่ือชักชวนให๎บุคคลเปูาหมายเข๎ารํวมในกิจกรรมที่

ต๎องการน าไปสํงเสริม ผู๎ชมจะได๎เห็นความส าเร็จหรือผลผลิตของผู๎ที่ได๎กระท าตามค าแนะน าของนักสํงเสริม ท า

ให๎เกิดความรู๎มั่นใจวําสิ่งนั้นสามารถน าไปปฏิบัติได๎และได๎มีผู๎น าไปปฏิบัติตามแล๎วได๎ผลออกมาตามท่ีเห็นใน

ขบวนแหํ หรือผู๎ชมอาจจะเห็นสิ่งแปลกใหมํตําง ๆ ในขบวนแหํท าให๎เกิดความคิดในการที่จะน าสิ่งนั้นไปปรับใช๎

ในกิจการของตน 

 2. การจัดวันและสัปดาห์พิเศษ (Special Days and Week) 

     เป็นกิจกรรมเพ่ือสร๎างความตํอเนื่องของนวัตกรรมมิให๎เงียบหายไป สิ่งตําง ๆ ที่น าไปสํงเสริม

อาจจะเป็นที่สนใจของบุคคลเปูาหมายในชํวงระยะเวลาหนึ่งแล๎วก็ลบเลือนไป ถ๎านักสํงเสริมเห็นวําควรที่จะ

ท านุบ ารุงรักษาสิ่งนั้นไว๎เนื่องจากเป็นสิ่งที่ดีและเหมาะสมกับบุคคลและพ้ืนที่เปูาหมายก็ควรที่จะจัดกิจกรรม

ขึ้นมาเพ่ือรักษาสภาพที่ดีนั้นไว๎ เชํน นักสํงเสริมเห็นวําหมูํบ๎านปุาแดงมีขนุนพันธุ์ดี เนื้อหวานกรอบอรํอย และมี

เครื่องจักสานสวยงามเป็นที่ยอมรับของคนในสังคมอ่ืน ๆ นักสํงเสริมก็ควรที่จะจัดกิจกรรมข้ึนมาเพ่ือที่จะให๎

ชาวบ๎านปุาแดงได๎เห็นถึงความส าคัญของขนุนพันธุ์ดีและเครื่องจักสานของหมูํบ๎าน อันเป็นการกระตุ๎นเตือน

ความทรงจ าไว๎ตลอดไป การจัดกิจกรรมควรจัดเดือนละครั้ง หรือปีละครั้ง ครั้งละ 1 วัน หรือ 1 สัปดาห์ หรือ

จัดตามฤดูกาลของผลไม๎ เชํน หน๎ากล๎วยจัดให๎มีวันกล๎วยหรือสัปดาห์กล๎วย จากนั้นอาจเป็นสัปดาห์มะมํวง หรือ

พืชผลตําง ๆ สัตว์ตําง ๆ ในงานนั้นอาจมีการประกวดผลผลิตหรือเป็นเพียงการจ าหนํายไมํต๎องประกวดและจัด

ให๎มีสิ่งบันเทิงตําง ๆ เข๎ารํวมด๎วย เชํน มีดนตรี ภาพยนตร์ หรือการเปิดร๎านขายของลดราคาซึ่งจะเป็น

ประโยชน์แกํผู๎ที่มาในงานและดึงดูดให๎คนมาชมงานมากข้ึน ข๎อส าคัญของกิจกรรมนี้อยูํที่การจัดอยูํเป็นประจ า 

ทุกเดือน ทุกฤดู ทุกปี ตามความเหมาะสม เพ่ือกระตุ๎นและจูงใจในการสํงเสริมการเกษตรไมํให๎เกิดซบเซาหรือ

เงียบหายไป 

 

 



 3. การใช้กิจกรรมบันเทิง (Entertainment) 

     เป็นการเผยแพรํความรู๎ตําง ๆ ไปสูํบุคคลเปูาหมาย โดยผํานสื่อที่เป็นกิจกรรมบันเทิง ท าให๎บุคคล

เปูาหมายเรียนรู๎สิ่งตําง ๆ อยํางไมํเครํงเครียดและจดจ าได๎งําย วิธีการนี้อาจท าได๎โดยการดัดแปลงเนื้อหา

ความรู๎ทางการเกษตรให๎อยูํในรูปของความบันเทิง เชํน ล าตัด หมอร า ลิเก และละคร เป็นต๎น โดยแสดง

ออกมาเป็นเรื่องราวให๎ตรงกับความรู๎นั้น ซึ่งนักสํงเสริมอาจใช๎ความสามารถของตนเองหรือให๎บุคคลในท๎องถิ่น

ที่มีความสามารถในการร๎องร าตําง ๆ เป็นผู๎แสดงโดยนักสํงเสริมเป็นผู๎ให๎เนื้อหาในความรู๎นั้น หรืออาจ

สอดแทรกเนื้อหาความรู๎ที่ส าคัญเพียงบางสํวนที่ต๎องการเน๎นเข๎าไปในกิจกรรมบันเทิงในสํวนที่สัมพันธ์กันได๎ 

วิธีการสํงเสริมแบบนี้จะท าให๎บุคคลเปูาหมายได๎รับความสนุกสนาน ชวนให๎ติดตาม และรับความรู๎ไปโดยใช๎

เวลาไมํมากนัก ข๎อจ ากัดอยูํที่ต๎องอาศัยความสามารถของผู๎แสดงและอาจจะหาผู๎แสดงที่ดีได๎ยาก 

 4. การประกวดแข่งขัน (Contest) 

     เป็นการจัดให๎มีการแขํงขันระหวํางบุคคลเปูาหมาย ในด๎านประกวดผลงานเมื่อปฏิบัติเสร็จแล๎ว

หรือประกวดความสามารถในการปฏิบัติ แนวความคิดที่ใช๎ในการประกวดให๎เป็นประโยชน์ในงานสํงเสริมก็

เนื่องจากธรรมชาติของคนมักชอบการแขํงขัน การประกวดจะกระตุ๎นให๎ผู๎เข๎าแขํงขันพยายามท าดีท่ีสุดในแตํละ

ขั้นตอนอันเป็นการปรับปรุงมาตรฐานในด๎านพันธุ์พืช สัตว ์ และปรับปรุงการปฏิบัติทางการเกษตร ผลจากการ

ประกวดนอกจากจะเกิดผลในด๎านความภูมิใจในเกียรติยศของผู๎ชนะแล๎ว การประกวดบางอยํางยังกํอให๎เกิด

ผลดีในด๎านเศรษฐกิจแกํผู๎ชนะด๎วย เชํน การประกวดมะขามหวาน เพ่ือตัดสินให๎มะขามของใครชนะเลิศแล๎ว 

ปรากฏมีผู๎สั่งจองกิ่งพันธุ์มากมาย จนเจ๎าของมะขามต๎นนั้นขายก่ิงพันธุ์ได๎เงินเป็นจ านวนมาก เป็นต๎น ซึ่งจะท า

ให๎เกิดผลดีตํอประเทศชาติด๎วยที่ท าให๎มีผลิตภัณฑ์ใหมํที่ดีกวําเดิมเกิดขึ้น จุดอํอนของการประกวดคือ ไมํ

สามารถท าได๎บํอยครั้งต๎องขึ้นอยูํกับฤดูกาล และต๎องใช๎งบประมาณในการจัดหารางวัลแกํผู๎ชนะ การประกวด

อาจเป็นการค๎นพบวิธีการใหมํ ๆ ประสบการณ์ตําง ๆ ที่ได๎จากผู๎ชนะ จึงควรที่นักสํงเสริมจะได๎ด าเนินการ

สัมภาษณ์บันทึกภาพแล๎วน าออกเผยแพรํให๎กว๎างขวาง ควรจัดรายการให๎ผู๎รับรางวัลได๎ถํายทอดความรู๎ เทคนิค 

ประสบการณ์ที่ท าให๎ได๎รับผลส าเร็จให๎กว๎างขวางออกไป ในการประกวดมีข๎อค านึงอยํางหนึ่งคือ การตั้งเกณฑ์

กติกา  การตัดสินตําง ๆ อยําเน๎นที่การแพ๎ชนะ แตํควรให๎ความส าคัญในเรื่องของการเปลี่ยนเจตคติ ความ

เชื่อถือในวิธีการตําง ๆ ที่ท ากันมา ผลที่เกิดขึ้นในงานสํงเสริมความรํวมมือ และขวัญในการประกอบอาชีพ

การเกษตรของเกษตรกร 

 5. การรณรงค์ (Campaigns) 

     เป็นการด าเนินการกระตุ๎นมวลชนให๎ตระหนัก เห็นความส าคัญของปัญหา แนวทาง เพ่ือการ

ปรับปรุงแก๎ไขภาวะสังคม หรือให๎เกิดการกระท าที่พร๎อม ๆ กันในระยะเวลาอันสั้น เพ่ือประโยชน์

ความก๎าวหน๎า ความปลอดภัยของสังคมนั้น เชํน การรณรงค์เพ่ือปราบหนูนา ไมยราบยักษ์ ผักตบชวา ตั๊กแตน 



หรือการรณรงค์เพ่ือปรับปรุงแหลํงน้ า เป็นต๎น การรณรงค์เป็นการเรํงรัดให๎คนรับแนวคิดในเวลาอันรวดเร็ว จึง

ต๎องมีการวางแผนโครงการด าเนินการ โดยมีจุดเริ่มและเวลาเลิกท่ีแนํนอน ดังนั้นจึงต๎องดูความพร๎อมของ

บุคคลเปูาหมาย ต๎องเลือกโอกาสและจังหวะที่เหมาะสมเอ้ืออ านวย และใช๎วิธีการตําง ๆ ผสมผสานกันเพ่ือท า

ให๎เกิดความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องที่จะรณรงค์ ข๎อดีของการรณรงค์คือ เป็นการกระตุ๎นความสนใจของคนหมูํมาก

และท าให๎มวลชนมีโอกาสท างานรํวมกัน ข๎อจ ากัดอยูํที่หากิจกรรมรณรงค์ท่ีจะให๎ได๎รับความรํวมมือด๎วยความ

เต็มใจได๎ยาก ต๎องใช๎คําใช๎จํายสูงตลอดจนต๎องอาศัยคนท างานและสื่อตําง ๆ ที่มีความพร๎อมจริง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สื่อในงานส่งเสรมิการเกษตร 
 

ความหมายของสื่อ 

 สื่อ (media) หมายถึง “ผู๎หรือสิ่งที่ท าการติดตํอให๎ถึงกันหรือชักน าให๎รู๎จักกัน” สื่อ “เป็นตัวกลาง

ส าหรับน าสิ่งตําง ๆ จากที่หนึ่งไปสูํที่หนึ่ง รวมทั้งเป็นชํองทางหรือระบบของการสื่อสาร สารสนเทศ หรือการ

บันเทิง 

 สื่อส าหรับงานสํงเสริมการเกษตร หมายถึง ตัวกลางที่น าสารสนเทศไปสูํเกษตรกรหรือบุคคลเปูาหมาย 

 สื่อในงานสํงเสริมการเกษตรที่ใช๎กันมาในอดีตและปัจจุบันมีชื่อศัพท์เฉพาะหรือศัพท์วิชาการเรียกวํา 

“สื่อโสตทัศน์” (audio visual aid) “โสตทัศนูปกรณ์ หรือ โสตทัศนอุปกรณ์” ซึ่งมาจากรากศัพท์ 2 ค า คือ 

“สต” (audio) แปลวํา หู ชํองหู หมายถึง การรับสารสนเทศโดยใช๎ประสาทหูรับฟัง และค าวํา “ทัศน” 

(visual) แปลวํา ความเห็น การเห็น เครื่องรู๎เห็น สิ่งที่เห็นการแสดง หมายถึง การรับสารสนเทศโดยใช๎

ประสาทตามอง 

 จึงกลําวได๎วํา “สื่อโสตทัศน์เป็นชํองทางการสํงสารสนเทศให๎เกษตรกรเรียนรู๎โดยผํานประสาทหู และ

ประสาทตาสัมผัส” 

  

ประโยชน์ของสื่อโสตทัศน์ 

 สื่อเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลตํอการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีของเกษตรกร ถ๎าหากเกษตรกร

ได๎รับสารสนเทศจากสื่อตําง ๆ ถูกต๎อง สมบูรณ์ นําเชื่อถือ และรวดเร็ว ก็จะชํวยให๎เกษตรกรน าเนื้อหาจากสื่อ

ไปประกอบการตัดสินใจยอมรับการสํงเสริมได๎เร็วขึ้น เพราะอาชีพเกษตรบางอยํางต๎องด าเนินการอยูํใน

ชํวงเวลาหรือฤดูกาลอันจ ากัด สื่อที่ใช๎ในงานสํงเสริมการเกษตรมีประโยชน์ตํอเกษตรกรดังนี้ 

 1. การน าเสนอเหตุการณ์ในอดีต เชํน การศึกษาประวัติความเป็นมาการเกษตรของโลก อาจจารึกเป็น

รูปภาพไว๎บนผนังอาคาร ในถ้ า บันทึกไว๎ในเอกสาร ต ารา ถํายท าเป็นภาพยนตร์ไว๎ ตลอดจนการเก็บรักษาไถ 

คราด เครื่องมือนวดข๎าวไว๎ในพิพิธภัณฑ์ หรือศูนย์วัฒนธรรมการเกษตร ซึ่งคนรุํนใหมํจะศึกษาจากแหลํงและ

สื่อตําง ๆ ดังกลําวได๎ 

 2. การยํอขนาดวัตถุที่ใหญํให๎เล็ก เชํน การวาดภาพ การถํายภาพยนตร์ วีดิทัศน์ และภาพนิ่ง สภาพ

ภูเขา ปุาไม๎ แมํน้ า พันธุ์สัตว์ไว๎ศึกษา 



 3. การขยายขนาดวัตถุท่ีเล็กให๎โตขึ้น เชํน การขยายขนาดของเชื้อแบคทีเรีย เชื้อรา เซลล์พืช เซลล์

สัตว์ จนสามารถมาศึกษาได๎ 

 4. การชะลอการเคลื่อนไหว ในบางครั้งวัตถุสิ่งของหรือสัตว์บางชนิดมีการเคลื่อนไหวเร็วสังเกตไมํทัน 

เชํน การไหลของน้ า การพังทลายของดิน การกระโดดของสัตว์หรือแมลงตําง ๆ เมื่อบันทึกภาพยนตร์หรือวีดิ

ทัศน์ไว๎ก็สามารถจะบังคับให๎ช๎าลงได๎ 

 5. การเคลื่อนไหวของวัตถุ สิ่งของบางอยํางเคลื่อนไหวช๎ามาก อาจสังเกตไมํเห็นการเคลื่อนไหวและ 

ความแตกตํางในแตํละชํวง เชํน การบานของดอกไม๎ การขยายตัวของเซลล์พืช เซลล์สัตว์ เมื่อถํายภาพยนตร์ไว๎

แล๎วก็สามารถเรํงความเร็ว เพื่อศึกษาการเคลื่อนไหว การพัฒนาการ และการบานของดอกไม๎ได๎อยํางชัดเจน 

 6. การน าสิ่งที่อยูํไกลมาศึกษาได๎ เกษตรกรไทยสามารถจะเรียนรู๎การท าการเกษตรของเกษตรกร 

สหรัฐอเมริกา แคนาดาที่อยูํคนละซีกโลก หรือศึกษาเรื่องราวของดวงจันทร์และโลกอ่ืนที่อยูํหํางไกลจากโลก

มนุษย์โดยการบันทึกภาพยนตร์ วีดิทัศน์หรือสื่ออ่ืน ๆ ไว๎ แล๎วน ามาศึกษา  

 7. การน าสิ่งที่ซับซ๎อนมาศึกษา กายวิภาคของสัตว์และกายวิภาคของพืช ตลอดจนโครงสร๎างของเชื้อ 

พันธุกรรม (gene) และสํวนประกอบของสิ่งมีชีวิต การกองปุ๋ยหมัก มีความซับซ๎อนมาก ยากตํอการศึกษาจึง

ต๎องท าเป็นสื่อตําง ๆ เชํน ภาพวาด จะชํวยให๎เข๎าใจงํายขึ้น 

 8. การสร๎างประสบการณ์ใหมํ อาจเป็นประสบการณ์ตรง เชํน การลงมือทดลองท า การดูของจริง การ

ทัศนศึกษา การชมไรํนาตัวอยําง หรือการรับประสบการณ์ทางอ๎อม เชํน การชมภาพยนตร์ วีดีทัศน์ และการ

ชมนิทรรศการ โปสเตอร์ 

 9. การสร๎างความเข๎าใจเป็นรูปธรรม การได๎รับประสบการณ์ตรง ประสบการณ์ทางอ๎อม หรือการรับรู๎

เรื่องราวตําง ๆ จากสื่อ จะท าให๎เกษตรกรหรือบุคคลเปูาหมายเกิดความคิดใหมํ และพัฒนาไปสูํการปฏิบัติเป็น

รูปธรรมได๎ เชํน การพัฒนาระบบการให๎น้ า รถไถนาแบบเดินตาม 

 10. การเป็นศูนย์รวมของความสนใจ สื่อบางอยํางมีท้ัง ภาพ สี เสียง การเคลื่อนไหว หรือการน าสื่อ

ประสมโดยเฉพาะสื่อสมัยใหมํมาชํวยถํายทอดความรู๎หรือชํวยในการสอนเกษตรกร ท าให๎เกษตรกรสนใจ

เนื้อหา และสื่อที่น าเสนอเกษตรกรจะไมํเบื่อหนํายจะติดตามการถํายทอดความรู๎หรือสอนตลอดเวลา 

 

ประเภทของสื่อ 

 การแบํงประเภทของสื่อเพ่ืองานสํงเสริมการเกษตร โดยพิจารณาจากชํองทางการสื่อสาร สามารถแบํง

ออกได๎เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

 



 1. สื่อบุคคล (interpersonal media)  

     สื่อบุคคล เป็นสื่อที่มีคุณคําและมีความส าคัญตํอการสํงเสริมการเกษตร ประเทศไทยและหลาย

ประเทศในโลกได๎ใช๎สื่อบุคคลในงานสํงเสริมการเกษตรกํอนสื่ออ่ืน ๆ ในวงการศึกษาใช๎ครูอาจารย์ซึ่งเป็นสื่อ

บุคคลท าหน๎าที่สอนถํายทอดความรู๎ให๎แกํนักเรียน นักศึกษาทุกระดับ ทั้งสถาบันการศึกษาที่มีชั้นเรียนทั่วไป 

และมหาวิทยาลัยเปิดที่ใช๎ระบบการศึกษาทางไกล (distance education) เชํน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แม๎จะใช๎สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลัก (major media) ก็ยังมีอาจารย์ออกไปสอน

เสริม (tutorial) ให๎เพ่ือท าความเข๎าใจอยํางกระจํางแจ๎งให๎กับนักศึกษา ซึ่งบางคนอาจศึกษาจากสื่อสิ่งพิมพ์

และสื่อเสริมอ่ืน ๆ หรือเทปบันทึกเสียง วีดิทัศน์ รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ แล๎วไมํเข๎าใจ 

และยังมีการอภิปราย สอบถามปัญหา ท าให๎การศึกษาทางไกลมีการปฏิสัมพันธ์ (interactive) มากขึ้น 

ทางด๎านศาสนาก็ใช๎สื่อบุคคลเผยแพรํพระธรรมค าสอนแกํศาสนิกตลอดมาเชํนกัน ในวงวิชาการวิชาชีพอ่ืน ๆ ก็

ใช๎บุคคลเป็นสื่อหลักถํายทอดความรู๎ไปสูํบุคคลเปูาหมายเหมือนงานสํงเสริมการเกษตร  

 สื่อบุคคลเป็นสื่อเอนกประสงค์ เป็นสื่อประสม (multimedia) ที่มีชีวิตชีวา นอกจากจะมีความรู๎ 

ความสามารถ และทักษะในเนื้อหาและวิธีการถํายทอดแล๎ว ยังสามารถบูรณาการสื่อสิ่งพิมพ์ วิดีทัศน์ ตลอดจน

สื่อโสตทัศน์อื่น ๆ สื่อบุคคลจะกระตุ๎นให๎เกษตรกรมีความสนใจไมํเมินเฉย เกษตรกรรับขําวสารได๎มาก ชํวยให๎

เกษตรกรเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เป็นผู๎ให๎ค าปรึกษาและท าให๎คลายความสงสัย เป็นผู๎อ านวยความสะดวก เป็นพี่

เลี้ยง เป็นเพื่อนและผู๎ให๎ก าลังใจแกํเกษตรกร สื่อบุคคลหรือเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร จึงมีความหมาย

กว๎างขวางและลึกซึ้งมากกวําสื่ออ่ืน ๆ แม๎ปัจจุบันหรือในอนาคตจะมีสื่อสมัยใหมํมาก แตํสื่อบุคคลยังมี

ความส าคัญตํอการสํงเสริม เพราะงานสํงเสริมบางอยํางไมํสามารถใช๎หุํนยนต์ (robot) ออกไปสํงเสริมแทน

เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมเหมือนกับการใช๎หุํนยนต์ท าหน๎าที่ผําตัดแทนแพทย์ได๎ 

 โดยทั่วไปจะใช๎สื่อบุคคลสํงเสริมทั้งแบบรายบุคคล แบบกลุํม และแบบมวลชน โดยเฉพาะวิธีการ

สํงเสริมแบบรายบุคคล เชํน การเยี่ยมเยียนที่บ๎านหรือไรํนาของภาคเอกชนใช๎มาก ภาครัฐก็ยังใช๎สื่อบุคคล

ท างานสํงเสริมทุกวิธี นอกจากเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร ครูอาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู๎น าเกษตรกร 

เพ่ือนบ๎านของเกษตรกร ตลอดจนบุคคลอื่น ๆ ก็เป็นสื่อบุคคลด๎วยเชํนกัน แม๎จะมีข๎อจ ากัดบางประการอยูํบ๎าง 

แตํเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรก็เป็นสื่อบุคคลที่มีคุณคํามีความส าคัญ มีประโยชน์ตํองานสํงเสริมการเกษตรใน

ทุก ๆ ด๎าน  

 2. สื่อสารมวลชน (mass media) 

     สื่อสารมวลชน เป็นสื่อที่ใช๎สํงเสริมกับเกษตรกรจ านวนมากครอบคลุมพ้ืนที่กว๎าง แม๎อยูํในท๎องถิ่น

หํางไกลก็สามารถเข๎าถึงเกษตรกรได๎ เป็นสื่อที่เกษตรกรสามารถเรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเอง และบางชนิดเป็นสื่อที่



เกษตรกรไมํสามารถควบคุมได๎ เพราะถูกบังคับด๎วยเงื่อนไขเวลา สถานที่ และอุปกรณ์ท่ีใช๎กับสื่อ 

สื่อสารมวลชนที่ใช๎ในการสํงเสริมการเกษตรมีลักษณะดังนี้ 

 1. สิ่งพิมพ์ (print media) 

    สิ่งพิมพ์ หมายถึง สิ่งที่ผลิตจากกระดาษ ผ๎า หรือวัตถุอ่ืน ๆ ที่พิมพ์ เขียนหรือวาด ที่สามารถสื่อ 

ความหมาย สิ่งพิมพ์อาจสื่อความหมายด๎วยข๎อความ ภาพ หรือสัญลักษณ์ โดยจัดท าเป็นแผํน เป็นเลํม หรือติด

กับผนัง คุณสมบัติที่ดีของสื่อสิ่งพิมพ์จะเก็บเป็นหลักฐานไว๎ได๎นาน ตรวจสอบความถูกต๎องได๎ ดึงดูดความสนใจ

จากผู๎อํานได๎ดี มีภาพประกอบ มีรายละเอียดมาก เชํน เอกสารแนะน า ต ารา และวารสาร เกษตรกรสามารถ

เลือกเรียนรู๎จากสิ่งตําง ๆ ที่ชอบได๎ แตํก็มีข๎อจ ากัดอยูํบ๎าง เชํน สิ่งพิมพ์บางอยํางจัดท าไว๎นานเนื้อหาอาจ

ล๎าสมยั ไมํทันตํอเหตุการณ์ ลงทุนจัดท าสูง ใช๎เวลาผลิตนาน เกษตรกรต๎องมีพ้ืนฐานการศึกษาและทักษะใน

การอํานเพ่ือท าความเข๎าใจ สิ่งพิมพ์ยังเป็นสื่อส าคัญตํอการสํงเสริมการเกษตรของประเทศอยูํมาก ถึงแม๎วําจะมี

สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสมัยใหมํเข๎ามามีบทบาทในสังคมเพ่ิมมากข้ึนก็ตาม สิ่งพิมพ์ที่นิยมใช๎ในการสํงเสริม

การเกษตรมีดังนี้ 

1.1 แผํนภาพโฆษณา (poster) 

แผํนภาพโฆษณา มักเรียกทับศัพท์วํา “โปสเตอร์” เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ที่เน๎นการน าเสนอด๎วย ภาพ 

สัญลักษณ์ ประกอบด๎วยข๎อความสั้น ๆ ไมํมีรายละเอียดของเนื้อหามากแตํดึงดูดผู๎ชมด๎วยสี ความสมดุลของ

ศิลป์ สํวนมากจะใช๎โปสเตอร์ส าหรับการรณรงค์ เพ่ือให๎เกษตรกรค๎นคว๎าหาข๎อมูลขําวสารเบื้องต๎น เมื่อ

เกษตรกรสนใจก็จะติดตามศึกษารายละเอียดของเนื้อหาจากสื่อชนิดอื่นตํอไป 

1.2 แผํนปลิว หรือใบปลิว (leaflet) 

แผํนปลิว หรือใบปลิว จัดท าเพ่ือให๎ข๎อมูล ขําวสาร หรือความรู๎ที่ไมํคํอยละเอียด โดยทั่วไปมักใช๎ 

กระดาษแผํนเดียว อาจพิมพ์หน๎าเดียวหรือ 2 หน๎า 

1.3 แผํนพับ (folder) 

แผํนพับ เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ขนาดเล็ก พิมพ์ด๎วยกระดาษแผํนเดียวทั้ง 2 หน๎าแล๎วพับเป็น 4 สวํน หรือ 

3 สํวน มีหัวข๎อของเนื้อหาครบถ๎วน และมีความสมบูรณ์มากกวําโปสเตอร์ และแผํนปลิว เชํน แผํนพับ “เรื่อง

การปลูกทุเรียน” ก็อาจกลําวถึงความส าคัญของทุเรียน พันธุ์ วิธีปลูก การปฏิบัติดูแลรักษา และการเก็บเกี่ยว 

โดยสรุป 

1.4 เอกสารค าแนะน า (booklet) 

เอกสารค าแนะน า หรือบางทีเรียกวํา อนุสาร เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ที่จัดท าเพ่ือให๎ข๎อมูลแตํละเรื่อง 



สมบูรณ์ เชํน เอกสารค าแนะน าการเลี้ยงสัตว์ปีก การเลี้ยงสัตว์เคี้ยวเอื้อง การปลูกมังคุด การปลูกเงาะ การ

ปลูกทุเรียน จะมีรายละเอียดของเนื้อหามากกวําแผํนพับ แตํจะน๎อยกวํานิตยสาร วารสารหรือต ารา อาจท า

เป็นเลํมหรือเย็บติดกันเป็นชุดก็ได๎ 

1.5 นิตยสาร (magazine) 

นิตยสาร เป็นสิ่งพิมพ์ที่มีการน าเสนอสารสนเทศท่ีมีเนื้อหาหลากหลาย เชํน ขําว ความรู๎ บทความ 

สารคดี เรื่องสั้น และนวนิยาย มีความหนามากกวําเอกสารค าแนะน า และออกตํอเนื่องเป็นรายปักษ์หรือราย

เดือน นิตยสารที่หนํวยงานราชการและเอกชนจัดพิมพ์จ าหนํายหรือเผยแพรํ เชํน นิตยสารสํงเสริมการเกษตร 

นิตยสารเคหการเกษตร นิตยสารเพื่อนเกษตร นิตยสารเกษตรพัฒนา นิตยสารเทคโนโลยีชาวบ๎าน และ

นิตยสารด๎านการตกแตํงสถานที่ คือ Landscaping เป็นต๎น 

1.6 วารสาร (journal) 

วารสาร เป็นสิ่งพิมพ์ที่มีขนาด ความหนา และการออกอยํางตํอเนื่องเหมือนกับนิตยสาร แตํ 

วารสารจะมีเนื้อหาเชิงวิชาการมาก ใช๎ภาษาและศัพท์วิชาการ บางครั้งก็ใช๎ภาษาอังกฤษทับศัพท์ อาทิ วารสาร

ของสถาบันอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัย จึงเป็นเวทีน าเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา เชํน 

วารสารเกษตรศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และบทความวิชาการ วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และวารสารของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎า โดยทั่วไปแล๎วอาจจะ

เหมาะสมกับเกษตรกรที่มีพ้ืนฐานการศึกษาสูงขึ้น 

1.7 หนังสือ (book) 

หนังสือ เป็นสิ่งพิมพ์ที่ไมํได๎ออกอยํางตํอเนื่องเหมือนนิตยสารและวารสาร มีพิมพ์เย็บเลํมที่ถาวร 

บรรจุเนื้อหาเรื่องตําง ๆ จบสมบูรณ์ในเลํม ใช๎ภาษาและศัพท์ที่คนทั่วไปอํานเข๎าใจงําย เชํน หนังสือการปลูก

ทุเรียน การเลี้ยงไกํไขํ การเลี้ยงแพะ การเลี้ยงปลานิล หนังสือจะมีความหนาและความยาวของเนื้อหามากกวํา

เอกสารค าแนะน า ปัจจุบันมีนักวิชาการและนักวิชาชีพเขียนหนังสือเก่ียวกับการเกษตรออกจ าหนํายในตลาด

กันมาก ครอบคลุมเนื้อหาทั้งด๎านพืช ปศุสัตว์ และการประมง 

1.8 ต ารา (textbook) 

ต ารา เป็นสิ่งพิมพ์ที่มีลักษณะคล๎ายกับหนังสือแตํบางเรื่องอาจมีเนื้อหากว๎างและลึกซึ้งมากกวํา 

นอกจากนี้ยังมีเนื้อหามีความเป็นวิชาการ เพราะเขียนให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาแตํละระดับ เพ่ือให๎

นักเรียน นักศึกษาตลอดจนผู๎สนใจศึกษาค๎นคว๎า ปัจจุบันมีอาจารย์และผู๎ทรงคุณวุฒิเขียนต าราด๎าน

เกษตรศาสตร์ การสํงเสริมการเกษตรออกเพ่ือเป็นแหลํงความรู๎ของผู๎สนใจ เชํน ต าราหลักการสํงเสริม

การเกษตร 

 



1.9 หนังสือภาพ (picture book) 

หนังสือภาพ เป็นสิ่งพิมพ์ที่น าเสนอเนื้อหาด๎วยภาพถํายจากของจริงหรือภาพวาด มีข๎อความ 

บรรยายชํวยให๎ผู๎อํานเข๎าใจงําย เพราะภาพสื่อความหมายและแปลความได๎กวําการอธิบายด๎วยการเขียนหรือ

การพูด เหมาะส าหรับเกษตรกรที่ไมํชอบอํานหนังสือ หรือผู๎ที่มีการศึกษาน๎อย มีทักษะการอํานการท าความ

เข๎าใจไมํคํอยดี นอกจากหนังสือภาพ อาจประยุกต์การน าเสนอเนื้อหาด๎วย “หนังสือการ์ตูน” (cartoon book)  

แตํหนังสือการ์ตูนต๎องวาดภาพตัวละครเป็นการ์ตูน ผูกพันเป็นเรื่อง เชํน ตัวการ์ตูนในเรื่อง “ผู๎ใหญํมากับทํุง

หมาเมิน” ท าให๎ผู๎อํานได๎รับความรู๎ ความสนุกสนานเพลิดเพลินและนําสนใจติดตามไมํเบื่อหนําย 

 1.10 หนังสือพิมพ์ (newspaper) 

  หนังสือพิมพ์ เป็นสิ่งพิมพ์ทางเลือกแกํเกษตรกรอีกอยํางหนึ่ง ใช๎ภาษาอํานเข๎าใจงําย 

หนังสือพิมพ์รายวันบางฉบับมีทั้งฉบับเช๎าและฉบับบําย ราคาไมํแพง ผู๎ที่อยูํใกล๎เมืองจะมีโอกาสได๎อําน 

หนังสือพิมพ์มากกวํา แตํผู๎ที่อยูํในท๎องถิ่นหํางจากตัวเมืองมีโอกาสอํานหนังสือพิมพ์น๎อย แตํละท๎องถิ่นควรมีที่ 

อํานหนังสือประจ าหมูํบ๎านและจัดซื้อหนังสือพิมพ์บริการ เพราะเกษตรกรจะได๎รับสารสนเทศท่ีทันเหตุการณ์ 

มากกวําสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน 

 นอกจากสิ่งพิมพ์ทั้งหมดท่ีกลําวมาแล๎ว ยังมีสิ่งพิมพ์อ่ืนอีกที่อาจน ามาใช๎ในการสํงเสริมได๎ คือ  

หนังสือพิมพ์ก าแพงหรือหนังสือพิมพ์ผนัง (wall newspaper) หนังสือคูํมือ เอกสารคูํมือ จุลสาร รวมทั้ง 

จดหมายเวียน และจดหมายขําว ภาพถําย ภาพวาด กราฟ แผนที่ และฟลิปชาร์ท (flipchart) หรือแผํนพลิก 

หรือภาพพลิก ปูายนิเทศ วัสดุกราฟิก ตลอดจนกระดานผ๎าส าลี 

 2. วิทยุกระจายเสียง (radio) 

     วิทยุกระจายเสียง เป็นสื่อสารมวลชนประเภทเสียงที่จัดสํงออกอากาศไปด๎วยระบบคลื่นแมํเหล็ก 

ด๎วยเครื่องสํงวิทยุที่สามารถกระจายออกไปรอบทิศทาง เข๎าถึงกลุํมชนที่มีเครื่องรับวิทยุตามรัศมีของเครื่องสํง

ในทุกที่ เป็นสื่อที่ทันตํอเวลาและท าให๎เกิดแรงจูงใจแกํผู๎ฟัง ท าให๎เกษตรกรรับทราบและตื่นตัวในสารสนเทศ มี

ความสนใจและสามารถโน๎มน๎าวให๎เกษตรกรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได๎ วิทยุกระจายเสียงเป็นสื่อสารทางเดียว 

แตํด๎วยความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีการสื่อสาร บางรายการก็จะให๎ผู๎ฟังโทรศัพท์สอบถาม อภิปรายรํวมด๎วยได๎ 

ท าให๎วิทยุกระจายเสียงนําสนใจ สามารถสร๎างศรัทธาแกํผู๎ฟัง เข๎าถึงจิตใจผู๎ฟัง เกษตรกรเข๎าถึงสารสนเทศได๎

เร็วประหยัดเวลา แม๎คนไมํมีการศึกษาสูงก็ฟังได๎ 

 การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง อาจมีทั้งรายการสด และรายการที่บันทึกเสียงหรือรายการแห๎ง 

การเผยแพรํความรู๎ด๎านการเกษตรแกํเกษตรกร มี 4 รูปแบบ ดังนี้ 

 

 



 1. รายการบทความ (talks program) เป็นรายการพูดคุยที่เป็นสาระสั้น ๆ ความยาวประมาณ 5 – 

10 นาที การเตรียมบทความประกอบด๎วยสํวนค าน า สํวนเนื้อเรื่อง และสํวนสรุป ผู๎ผลิตรายการต๎องก าหนด

ความยาวให๎พอเหมาะกับเวลา ควรตรวจสอบความถูกต๎อง การพูดออกอากาศต๎องใช๎ทํวงทีวาจาอยํางมี

ชีวิตชีวา ไมํพูดเหมือนการอํานให๎ฟัง เชํน รายการบทความเรื่องเกษตรทฤษฎีใหมํ เกษตรอินทรีย์ ผักปลอด

สารพิษ เป็นต๎น 

 2. รายการสารคดี (features program) เป็นรายการที่ให๎ความรู๎และความบันเทิง มีความยาวไมํเกิน 

30 นาที สํวนมากอาจมีความยาว 15 – 20 นาที การเขียนสารคดีก็คล๎ายกับการเขียนบทความแตํขยายสํวน

ตําง ๆ ให๎เหมาะสมกับเวลา การด าเนินรายการควรมีการสํวนน ารายการ เพลงคั่นรายการ เพ่ือไมํให๎ผู๎ฟังเบื่อ

หนํายและอยากติดตามฟัง และตอนจบก็ควรมีเพลงปิดท๎ายด๎วย 

 3. รายการสัมภาษณ์ (interview program) เป็นรายการพูดคุยสนทนา อาจมีความยาวเทํากันกับ 

รายการสารคดี รายการสัมภาษณ์ประกอบด๎วย ผู๎สัมภาษณ์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ และเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์ โดย

สัมภาษณ์สดในห๎องสํงหรือสัมภาษณ์นอกห๎องสํง อาทิ ที่บ๎านในไรํนา อาจสัมภาษณ์แบบไมํเป็นทางการหรือ

แบบเป็นทางการตามความเหมาะสม ตัวอยํางเชํน การสัมภาษณ์เกษตรดีเดํน การท านาอินทรีย์ในจังหวัด

พัทลุง เป็นต๎น 

 4. รายการนิตยสารทางอากาศ (magazine program) เป็นการน าเสนอเนื้อหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยําง 

ตํอเนื่องจนจบ แตํแบํงออกเป็นหลายตอนหรือหลายเรื่องยํอย แตํละตอนอาจจัดรายการแตกตํางกันไปให๎

หลากหลาย คือ ตอนแรกอาจน าเสนอแบบบทความ รายการที่สองอาจน าเสนอแบบสัมภาษณ์ รายการที่สาม

อาจน าเสนอแบบสารคดี หรือแบบละครให๎มีสีสันนําสนใจมากขึ้น การจัดรายการนิตยสาร มีองค์ประกอบ

ส าคัญ 3 อยําง คือ 

    4.1 แกนของเรื่อง (them)  ซึ่งเป็นหัวข๎อใหญํ และแบํงออกเป็นหลายเรื่อง เชํน รายการนิตยสาร 

เรื่อง การพัฒนาเกษตรกรรายยํอย อาจแบํงเป็นรายการยํอย การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาความเป็นอยูํ และ

การสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับตนเอง 

    4.2 บทเชื่อม (link) โดยน ารายการยํอยทั้ง 3 เรื่องมาเชื่อมโยงกันอยํางกลมกลืนกันตั้งแตํเรื่องแรก

ถึงเรื่องสุดท๎าย โดยใช๎รูปแบบรายการแตกตํางกันตามท่ีกลําวมาแล๎ว 

    4.3 เพลงประกอบ (music) เลือกใช๎เพลงหรือดนตรีให๎สอดคล๎องกับเนื้อหาแตํละเรื่อง ซึ่งจะชํวย

สร๎างบรรยากาศและรสชาติแกํผู๎ฟัง 

 3. วิทยุโทรทัศน์ (television, TV) 

     เป็นสื่อที่มีท้ังภาพและเสียงที่สํงโดยคลื่นวิทยุความถี่สูงมาก หรือสํงภาพทางสาย (cable TV) มี

ความประสงค์ให๎เข๎าถึงมวลชนโดยตรง วิทยุโทรทัศน์มีรายการคล๎ายกับวิทยุกระจายเสียง คือ ให๎สารสนเทศ



เกี่ยวกับการศึกษา วัฒนธรรม ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ขําว และความบันเทิง บางชํองอาจมีรายการ

สํงเสริมการขายและโฆษณาสินค๎าด๎วย วิทยุโทรทัศน์มีข๎อดี คือ ให๎ทั้งภาพที่เคลื่อนไหว เสียง และสี เสนอขําว

และสารสนเทศตําง ๆ ได๎รวดเร็วและน าเสนอได๎หลายรูปแบบ ใช๎กับผู๎ชมทั้งกลุํมใหญํ กลุํมเล็ก และรายบุคคล  

ครอบคลุมผู๎ชมได๎กว๎างขวาง ผู๎ชมไมํต๎องเสียคําใช๎จํายและเสียเวลาเดินทางออกจากท่ีพักไปหาความบันเทิงข๎าง

นอก มีข๎อจ ากัด คือ ไมํมีเครื่องรับวิทยุโทรทัศน์ ไมํมีสาธารณูปโภค เชํน ไฟฟูา ประสิทธิภาพของเครื่องสํงและ

การจัดรายการไมํนําสนใจ ผู๎ชมอาจมีทัศนคติไมํดีตํอสถานีและรายการที่ออกอากาศ เชํน รายการไมํนําติดตาม

ชมและเวลาไมํเหมาะสม บางรายการผู๎ชมเป็นเกษตรกรที่ท างานในไรํนา การใช๎วิทยุโทรทัศน์ในการสํงเสริม

การเกษตรสามารถน าเสนอรายการได๎ 3 รูปแบบ คือ 

    3.1 รายการสด (live program) เป็นรายการที่นําสนใจมากผู๎ชมสามารถโทรศัพท์สอบถาม รํวม

อภิปราย สํวนแสดงความคิดเห็น เป็นรายการที่ทันตํอเหตุการณ์ เชํน เมื่อมีโรคระบาดในสัตว์และพืช ราคา

สินค๎าเกษตรก็จัดรายการสดเสนอตํอผู๎ชมและเกษตรกรได๎รับทราบ อาจจะจัดรายการสดในห๎องสํงหรือรายการ

สดนอกห๎องสํงของสถานีวิทยุโทรทัศน์ เชํน การถํายทอดพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ  การ

ลงแขกเก็บเก่ียวข๎าว เป็นต๎น 

    3.2 รายการที่บันทึกเทปไว๎ลํวงหน๎า (video tape recording) เป็นรายการที่มีการผลิตรายการไว๎

ลํวงหน๎า มีการตัดตํอการตรวจสอบหรือบรรณาธิการ จะลดความเสี่ยงและความผิดพลาดได๎มาก ผู๎ชมจะได๎รับ

ชมรายการที่สมบูรณ์มากกวํารายการสด เชํน รายการละคร รายการเกษตรทฤษฎีใหมํ รายการเพ่ือนเกษตรกร 

รายการโครงการเกษตรอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่บันทึกเทปไว๎ อาจบันทึกในห๎องสํง (studio) หรือบันทึก

รายการนอกห๎องสํง โดยทั่วไปจะพบวํารายการของสถานีวิทยุโทรทัศน์จะเป็นรายการที่บันทึกเทปไว๎ลํวงหน๎า

มากกวํารายการสด 

    3.3 รายการภาพยนตร์วิทยุโทรทัศน์ (telecine) เป็นรายการที่น าภาพยนตร์มาแพรํภาพ 

ออกอากาศซึ่งประหยัดกวําการผลิตรายการสด และยังสามารถตัดตํอตรวจสอบให๎เหมาะสมกับเวลาและการ

รับชม เชํน ภาพยนตร์การเกษตรสมัยใหมํ การพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย และการเกษตรปลอดสารพิษ 

เป็นต๎น 

 การใช๎วิทยุโทรทัศน์เพ่ือการสํงเสริมการเกษตรอาจมีคําใช๎จํายสูงกวําสื่อบางอยําง เพราะนอกจากจะ

เสียคําใช๎จํายในการผลิตอยํางมีคุณภาพแล๎ว ยังต๎องจํายคําเชําเวลา เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรและองค์การ

จะต๎องพิจารณาให๎รอบคอบ การผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์จะต๎องก าหนดขั้นตอนที่เหมาะสม เริ่มตั้งแตํการ

ก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนวําจะเผยแพรํความรู๎แกํบุคคลเปูาหมายกลุํมใด เพ่ืออะไร การศึกษาข๎อมูล

ประกอบการผลิตรายการ และการก าหนดเวลาในการด าเนินการ การก าหนดงบประมาณ และการก าหนด



บุคลากรรับผิดชอบการจัดท าบทวิทยุโทรทัศน์ จากนั้นก็มีการซ๎อมออกรายการ ด าเนินออกอากาศและ

ประเมินผล 

 4. ภาพยนตร์ (movie) 

    ภาพยนตร์ เป็นสื่อที่มีการเคลื่อนไหวและเสียง มีการเรียบเรียงล าดับเนื้อหาติดตํอกันแล๎วบันทึกบน

แผํนฟิล์ม ภาพยนตร์เกี่ยวกับการเกษตรมักจะเป็นประเภท 8 มิลลิเมตร หรือ 8 มิลลิเมตรพิเศษ (super 8 

mm) ข๎อดีของภาพยนตร์ คือ มีภาพที่เคลื่อนไหว เหมาะส าหรับกลุํมขนาดเล็กและขนาดใหญํ ฉายทบทวนได๎

หลายครั้ง สามารถบันทึกเหตุการณ์ในอดีตและปัจจุบันไว๎ศึกษา เหมาะส าหรับใช๎ในการจูงใจ สร๎างทัศนคติและ

เปลี่ยนทัศนคติ รวมทั้งใช๎ประกอบการฝึกทักษะ ข๎อจ ากัด คือ ต๎องใช๎ไฟฟูาในการฉาย เคลื่อนย๎ายล าบากและ

ต๎องฉายในที่มืด จากข๎อจ ากัด จึงใช๎วีดิทัศน์หรือวิดีโอเทป ซึ่งผลิตงํายไมํซับซ๎อน ราคาถูก และท าได๎รวดเร็ว

กวํามาใช๎แทนภาพยนตร์  

 5. สไลด์ (slide) 

    สไลด์ เป็นสื่อที่น าเสนอเนื้อหา โดยมีภาพที่ไมํเคลื่อนไหวเหมือนภาพยนตร์หรือวีดิทัศน์ สํวนที่

เรียกวําสไลด์ทับศัพท์ เนื่องจากเวลาใช๎ต๎องเลื่อนหรือสไลด์แตํละภาพไปเรื่อย ๆ การน าเสนอเนื้อหาด๎วยสไลด์

ต๎องวางแผนการผลิตให๎ดี ให๎ได๎ภาพของเนื้อหาที่ตํอเนื่องจึงจะท าให๎ไมํนําเบื่อ ปัจจุบันการน าเสนอด๎วยสไลด์ได๎

พัฒนาเป็นระบบอเนกทัศน์หรือสไลด์มัลติวิชัน (slide multivision) มีเสียงบรรยายประกอบภาพ และเครื่อง

ฉายสไลด์ท างานโดยอัตโนมัติ 

 6. ฟิล์มสตริป (film strip) 

    ฟิล์มสตริป เป็นสื่อที่น าเสนอเนื้อหาด๎วยภาพชุดที่บันทึกบนแผํนฟิล์มสไลด์ขนาด 35 มิลลิเมตร มี

ความยาวประมาณ 20 – 40 ภาพ โดยไมํได๎ตัดมาใสํกรอบเหมือนสไลด์ มีเครื่องฉายฟิล์มสตริปแตกตํางจาก

เครื่องฉายสไลด์ ปัจจุบันความนิยมการใช๎ฟิล์มสตริปในการสํงเสริมการเกษตรอาจลดน๎อยลง เพราะมีสื่ออ่ืน

ขึ้นมาทดแทน เชํน วีดิทัศน์นอกจากใช๎สํงเสริมแบบมวลชนแล๎วยังใช๎สํงเสริมเป็นกลุํมด๎วย 

 7. คอมพิวเตอร์ (computer) 

    คอมพิวเตอร์ มีการบัญญัติศัพท์เรียกในภาษาไทยวํา “สมองกล” แตํก็ไมํเป็นที่นิยมเรียกกัน คง

เรียกวํา เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นสื่อโทรคมนาคมสมัยใหมํเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตและการบริหาร

ในสังคมยุคใหมํ หลังจากสังคมโลกได๎ก๎าวเข๎าสูํ “สังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ” คอมพิวเตอร์จะชํวยให๎เกษตรกร

ได๎รับสารสนเทศทางการเกษตรรวดเร็ว ถูกต๎องแมํนย า ประหยัดเวลาไมํต๎องออกไปหาความรู๎จากท่ีอ่ืน ชํวยลด

ก าลังเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร นอกจากนั้นยังชํวยให๎การติดตํอสื่อสารระหวํางเกษตรกรกับหนํวยงาน และ

ระหวํางกลุํมเกษตรกรกับกลุํมตําง ๆ ได๎ ชํวยลดสูญญากาศการสํงเสริมในชนบทได๎อยํางดีด๎วย สํวนการใช๎

คอมพิวเตอร์ระดับส านักงานของหนํวยงานตําง ๆ เชํน กรมสํงเสริมการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน กรมวิชาการ



เกษตร ก็ได๎ใช๎ก๎าวหน๎าไปมากแล๎ว มีฐานข๎อมูลที่จ าเป็นมากพอสมควร การใช๎คอมพิวเตอร์ในการสํงเสริม

การเกษตร นอกจากจะตํอเชื่อมกับระบบเครือขําย (on – line) แล๎วยังน าคอมแพคดิส (CD) และซีดีรอม (CD 

– Rom) มาใช๎รํวมได๎ด๎วย 

 3. สื่อกิจกรรม (activity media) 

    สื่อกิจกรรม เป็นสื่อที่ต๎องใช๎บุคคลลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือแสดงเนื้อหาที่น าเสนอให๎เกษตรกรหรือ

บุคคลเปูาหมายได๎ศึกษา เป็นการสอนหรือการสํงเสริมไปในตัว ซึ่งแตกตํางจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อ

ประเภทไฟฟูาและสื่อสิ่งพิมพ์ ที่ต๎องบรรจุเนื้อหาลงไว๎ในสื่อนั้นๆ กํอนแล๎วคํอยน าเสนอ สื่อกิจกรรมเนื้อหาจะ

อยูํที่การปฏิบัติและการแสดงกิจกรรมแตํละขั้นตอน ลักษณะที่เดํนชัดของสื่อโสตทัศน์ประเภทกิจกรรมอีก

ประการหนึ่งคือ การเป็นสื่อประสม คือ การใช๎สื่ออ่ืน ๆ ประกอบสื่อบุคคล จึงท าให๎มีการปฏิสัมพันธ์ระหวําง

เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมกับเกษตรกรมาก เกษตรกรมีความสนใจ เข๎าใจประเด็นส าคัญท่ีชัดเจน จ าสิ่งที่รับรู๎ได๎

มากกวําการเห็น การฟังอยํางเดียว ลดการแปลความผิด ๆ ลงได๎มาก มีสํวนรํวมในการอภิปรายการซักถาม

อยํางอิสระ โน๎มน๎าวให๎เกษตรกรคล๎อยตาม มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและยอมรับการสํงเสริมได๎มาก นับวํา

สื่อกิจกรรมมีประสิทธิผลสูง ข๎อจ ากัดของสื่อกิจกรรม คือ ใช๎งบประมาณมาก ต๎องมีเวลาเตรียมการนาน อาจมี

ความผิดพลาดได๎เพราะเป็นการแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตํอหน๎าผู๎ชม สื่อกิจกรรมมักนิยมใช๎กับการสํงเสริม

แบบกลุํมและแบบมวลชน สื่อกิจกรรมที่ส าคัญมีดังนี้ 

 1. การสาธิต 

    การสาธิต มีทั้งการสาธิตวิธีและการสาธิตผล โดยเฉพาะการจัดท าแปลงสาธิตมีความจ าเป็นตํอการ

ถํายทอดหรือเผยแพรํความรู๎ จึงควรท าแปลงสาธิตไว๎ตามศูนย์ถํายทอดเทคโนโลยีในท๎องถิ่น เพ่ือเป็นแหลํง

วิทยาการ และที่เรียนรู๎ตลอดชีวิตของเกษตรกร เพราะเกษตรกรชอบเอาอยําง เมื่อเห็นแปลงสาธิตที่ดีถูกต๎อง

ตามหลักวิชาการก็จะน าไปใช๎ การจัดท าแปลงสาธิตที่ดีจะต๎องคัดเลือกสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะสม คือ อยูํในบริเวณ

ที่เกษตรกรไปศึกษาหาความรู๎สะดวก เป็นพ้ืนที่เหมาะแกํการเกษตร มีดินดี น้ าเพียงพอ  อากาศไมํแห๎งแล๎ง

จนเกินไป อันจะสํงเสริมให๎พืช สัตว์เจริญเติบโตตามปกติ และถ๎าหากจ าเป็นจะต๎องมอบหมายให๎เกษตรกรหรือ

ผู๎จัดท าแปลงสาธิต ก็ต๎องเลือกคนที่มีจิตใจโอบอ๎อมอารี ใจกว๎างพอที่จะมอบสิ่งที่อยูํในพ้ืนที่ครอบครองของ

ตนเองเป็นสาธารณประโยชน์ คนเข๎าชมได๎ไมํปิดบังความรู๎ เป็นผู๎เสียสละ รักสังคม ขยันเข๎มแข็ง และมีความ

รับผิดชอบตํอสาธารณะ การจัดท าแปลงสาธิตอาจท าเป็นแปลงขนาดใหญํ โดยจัดให๎เกษตรกรแตํละกลุํม อาจ

จัดงานวันสาธิต เพ่ือเผยแพรํความรู๎เพิ่มเติมและจ าหนํายปัจจัยการผลิต หรืออาจท าแปลงสาธิตเฉพาะกิจ โดย

พิจารณาถึงจุดเน๎นที่มีความส าคัญตํอเกษตรกรหรือความต๎องการของสังคม เชํน แปลงสาธิตการปลูกผัก

อินทรีย์ แปลงสาธิตปลูกสับปะรด แปลงสาธิตปลูกมัลเบอร์รี่ นอกจากนี้อาจท าแปลงสาธิตเฉพาะกิจระดับ

หมูํบ๎าน ซึ่งมีขนาดประมาณ 1 ไรํ เพ่ือให๎คนในหมูํบ๎านได๎ศึกษาหาความรู๎ 



 

 2. การทัศนศึกษา 

    การทัศนศึกษา เป็นการเดินทางไปศึกษาหาความรู๎และประสบการณ์ด๎านการเกษตรภายนอก หรือ

บางทีเรียกวํา “การศึกษานอกสถานที่” หรือ “การศึกษาและดูงาน” (study tour) มีความเป็นวิชาการมากข้ึน

อาจทัศนศึกษาภายในประเทศหรือนอกประเทศ ความส าคัญของการทัศนศึกษาเพราะได๎เห็นของจริงที่แปลก

ใหมํที่นําสนใจ นําตื่นเต๎นและจ าติดตาได๎นาน ดังสุภาษิต “สิบปากวําไมํเทําตาเห็น” ผู๎จัดการทัศนศึกษาต๎อง

เลือกสถานที่ให๎เหมาะสม เสียเวลาเดินทางน๎อย ประหยัดและปลอดภัย 

 3. นิทรรศการ 

    นิทรรศการมีตั้งแตํขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญํ ระดับท๎องถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก ปัจจุบัน

หนํวยงานด๎านเกษตรให๎ความสนใจตํอการจัดนิทรรศการมากข้ึน บางแหํงจัดชุดนิทรรศการไว๎ มีอุปกรณ์ด๎าน

สิ่งพิมพ์ หุํนจ าลอง ของจริง และสื่อคอมพิวเตอร์ นิทรรศการที่ดี ควรมีเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ 

เข๎าใจงําย ไมํซับซ๎อน กะทัดรัด มีศิลปะการจัดที่นําสนใจ ประหยัด และก าหนดทางเข๎าเยี่ยมชมสะดวกสามารถ

สนองความต๎องการและความสนใจของเกษตรกร ก าหนดกลุํมบุคคลเปูาหมายให๎ชัดเจน มีการประชาสัมพันธ์

อยํางทั่วถึง 

 สื่อของจริงและของจ าลอง 

 สื่อของจริงและของจ าลอง เป็นสื่อที่ใช๎ส าหรับการสํงเสริมได๎ทุกวิธีและมีความเป็นรูปธรรมมากกวําสื่อ

อ่ืน ๆ 

 1. ของจริง (real object) เป็นสื่อของจริงที่น ามาเป็นเนื้อหาให๎เกษตรกรหรือผู๎ชมได๎เห็นจริง ได๎ 

ประสบการณ์ตรง โดยไมํต๎องไปสร๎างจินตนาการหรือแปลความให๎สับสน เชํน การน าพันธุ์แพะ พันธุ์แกะ พันธุ์

ไกํไขํ พันธุ์เป็ด พันธุ์ไม๎ดอก พันธุ์ผัก เครื่องมือวิเคราะห์คุณภาพดิน เครื่องมือวิเคราะห์คุณภาพน้ า เครื่องสีข๎าว 

เครื่องบรรจุสูญญากาศ เป็นต๎น มาประกอบนิทรรศการ การบรรยาย ซึ่งจะพบในงานนิทรรศการการเกษตร

ทั่วไป สื่อของจริงมีความเป็นรูปธรรมมากที่สุด มากกวําทุกสื่อ เกษตรกรจะให๎ความสนใจมากเพราะเป็นของ

จริงทั้งลักษณะ ขนาด และน้ าหนัก 

 2. ของจ าลอง (model) หรือบางทีเรียกวํา หุํนจ าลอง รูปจ าลอง หรือแบบจ าลอง เป็นการน าของ 

เหมือนหรือการน าส าเนาของจริงอาจเทําขนาดของจริงหรือการยํอสํวน เชํน รูปปั้นของคน รูปปั้นสัตว์เลี้ยง 

ผลไม๎ ผักจ าลองที่ท าด๎วยปูนพลาสเตอร์หรือพลาสติก เครื่องบินจ าลอง รถยนต์จ าลอง และแบบจ าลองอาคาร

สถานที่ 

 

 



การใช้สื่อประสมในการส่งเสริมการเกษตร 

 การใช๎สื่อประสม (integrated media) ในการสํงเสริมการเกษตร หมายถึง การน าสื่อหลาย ๆ ชนิด

มาใช๎ผสมผสานรํวมกันในการสํงเสริมการเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการสํงเสริมศักยภาพ

ของสื่อแตํละชนิด เสริมความเข๎าใจ และการยอมรับของเกษตรกร ตามหลักวิชาการเกษตรกรเรียนรู๎ผํานโสต

ประสาททั้ง 5 ซึ่งสื่อแตํละชนิดมีข๎อจ ากัดแตกตํางกัน บางชนิดมีเสียงแตํไมํมีภาพบางชนิดมีทั้งภาพและเสียง 

บางชนิดจับต๎องหรือสัมผัสไมํได๎ ในท านองเดียวกันบางพ้ืนที่ไปสํงเสริมอาจไมํมีไฟฟูา เกษตรกรบางคนอาจไมํมี

เครื่องรับวิทยุกระจายเสียงหรือวิทยุโทรทัศน์ หรือแม๎สื่อบุคคล คือ เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรจะอธิบายหรือ

บรรยายได๎ดี ถ๎าไมํมีสื่อประกอบเกษตรกรอาจไมํเข๎าใจ กลําวกันวํา “ไมํมีสื่ออะไรดีที่สุด” เพราะสื่อทุกอยํางมี

ข๎อจ ากัดในตัวเอง การใช๎สื่อประสมผสมผสานรํวมกันในการสํงเสริมการเกษตรแตํละเรื่องจะชํวยให๎เกษตรกร 

สนใจอยากเรียนรู๎ เห็นคุณคําของเทคโนโลยี ติดตามการสํงเสริมและยอมรับในที่สุด 

 การน าสื่อประสมมาใช๎ในการสํงเสริมการเกษตร แตํละเรื่องจะต๎อง ก าหนดแนวคิด วัตถุประสงค์ การ

ผลิตแตํละชนิด การน าไปใช๎ และการประเมินผล ที่ชัดเจน จึงจะท าให๎การใช๎สื่อประสมมีระบบ  การสํงเสริมมี

ขั้นตอนที่สอดคล๎องกับการเรียนรู๎ของเกษตรกร ไมํสับสน จึงต๎องมีการจัดความส าคัญของสื่อแตํละประเภท คือ 

สื่อหลัก สื่อเสริม 

 ตัวอยําง การสํงเสริมเรื่อง “การผลิตทุเรียนนอกฤดูกาล” ผู๎ผลิตสื่อและเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร 

อาจก าหนดสื่อหลักและสื่อเสริม ดังนี้ 

 1. สื่อหลัก (main media) เป็นสื่อที่เกษตรกรทั่วไปรับหรือเข๎าถึงได๎ราคาถูก หางําย อาจก าหนดให๎ 

เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรหรือเอกสารค าแนะน าการผลิตทุเรียนนอกฤดูกาลเป็นสื่อหลัก 

 2. สื่อเสริม (supportive media) เป็นสื่อทางเลือกในการศึกษาหาความรู๎เพ่ิมเติมของเกษตรกร 

เพ่ือให๎มีความเข๎าใจ และมั่นใจมากข้ึน ซึ่งแตํละคนจะมีทางเลือกและความพร๎อมในการใช๎สื่อแตกตํางกัน อาจ

ก าหนดสื่อบุคคลออกสํงเสริมเป็นรายบุคคลและเป็นกลุํมเพ่ิมเติม ตลอดจนใช๎สื่อวีดิทัศน์ เครื่องฉายภาพ

แผํนใส รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ เทปบันทึกเสียง โทรศัพท์ โทรสาร และการทัศน

ศึกษา เป็นต๎น 

 การก าหนดสื่อหลักและสื่อเสริมจะแตกตํางกันไปตามความพร๎อมด๎านการศึกษา ฐานะเศรษฐกิจ และ

โครงสร๎างพื้นฐานของเกษตรกรและของรัฐ คือ เกษตรกรในประเทศพัฒนาแล๎ว เป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถใน

การเกษตรสูงมีฐานะเศรษฐกิจดี อาจก าหนดสื่อวีดิทัศน์หรือรายการวิทยุโทรทัศน์เป็นสื่อหลัก และสื่อสิ่งพิมพ์

เป็นสื่อเสริมก็ได๎ 

 



ข้อควรพิจารณาในการเลือกใช้สื่อในการส่งเสริมการเกษตร 

 เพ่ือให๎การใช๎สื่อในงานสํงเสริมการเกษตรเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ มี

ข๎อควรพิจารณาในการเลือกใช๎ ดังนี้ 

 1. ต๎องชํวยให๎การถํายทอดความรู๎มีประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุจุดมุํงหมายที่ตั้งไว๎ 

 2. ดึงดูดความสนใจของเกษตรกรหรือบุคคลเปูาหมายได๎ดี 

 3. เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพของเกษตรกรหรือบุคคลเปูาหมาย 

 4. ใช๎ได๎สะดวกและเก็บรักษางําย 

 5. สามารถใช๎ได๎หลายครั้งและคุ๎มคําตํอการลงทุน 

 6. น้ าหนักเบา เคลื่อนย๎ายหรือพกพาได๎สะดวก 

 7. เป็นสิ่งที่มีอยูํแล๎วและสามารถดัดแปลงหรือท าได๎เองโดยประหยัด 

 8. ประหยัดเวลาและคําใช๎จํายในการถํายทอดความรู๎ 

 9. เกษตรกรหรือบุคคลเปูาหมายสามารถมีสํวนรํวมในกิจกรรมของการใช๎สื่อนั้น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 6 

การเรียนรู้และการยอมรับของเกษตรกรในงานส่งเสรมิการเกษตร 

ความหมายของการเรียนรู้ 

 การเรียนรู๎ (learning) หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (behavior) ที่เกิดขึ้นในตัว

บุคคล ซึ่งเกิดจากกิจกรรมหรือประสบการณ์ของเขาเอง อันเนื่องมาจากมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล๎อม การ

เรียนรู๎นี้อาจจะผํานกิจกรรมอยํางเดียวหรือหลายอยํางก็ได๎ 

 ในงานสํงเสริมการเกษตร การเรียนรู๎ของบุคคลเปูาหมาย หมายถึง การที่บุคคลเปูาหมายได๎รับข๎อมูล 

ขําวสาร หรือมีความสัมพันธ์กับเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมตําง ๆ แล๎วเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมที่

ไมํมีความรู๎และความเข๎าใจ กลายเป็นบุคคลที่มีความรู๎และความเข๎าใจ และสามารถน าไปใช๎พัฒนาการ

ประกอบอาชีพของตนเองให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กฎของการเรียนรู้ 

 กฎพื้นฐานทางจิตวิทยาเกี่ยวกับการเรียนรู๎ มีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ๎อมตํอการเรียนรู๎ กฎของ

การเรียนรู๎ที่ส าคัญ มีดังนี้ 

 1. กฎแหํงผลกระทบ (law of effect) โดยปกติแล๎วมนุษย์เราจะเรียนรู๎หรือยอมรับในสิ่งที่มี 

ผลประโยชน์ ดังนั้นถ๎าหากเนื้อหาสาระเป็นประโยชน์ เกษตรกรจะมีความต๎องการอยากเรียนรู๎และเรียนรู๎ได๎ดี

ยิ่งขึ้น 

 2. กฎแหํงความคิด (law of thinking) การที่จะสอนบุคคลให๎เกิดการเรียนรู๎นั้นจะต๎องใช๎หลักแหํงเหตุ

และผล เพ่ือให๎บุคคลเกิดแนวความคิดวํา ผลนี้เกิดจากเหตุอะไร เมื่อบุคคลเข๎าใจหรือคิดได๎ในเรื่องเหตุและผล 

ก็จะเกิดการเรียนรู๎ได๎ดี เชํน ถ๎าหากใสํปุ๋ยให๎กับพืช ผลก็คือท าให๎ได๎ผลผลิตมากข้ึน 

 3. กฎแหํงความเป็นเลิศ (law of primacy) การสร๎างความประทับใจอยํางดีเยี่ยมหรือดีเลิศในครั้ง 

แรก จะท าให๎เกิดความประทับใจ ติดตรึงตลอดไป เชํน การให๎ความรู๎หรืออบรม ในสิ่งที่ดีเยี่ยมในครั้งแรก จะ

ท าให๎เกิดการเรียนรู๎ขึ้น และอยากรู๎อยากเรียนตลอดไป 

 4. กฎของการปฏิบัติ (law of exercise) การปฏิบัติหรือการฝึกหัดซ้ า ๆ บํอย ๆ จะท าให๎เกิดทักษะ 

และความช านาญ เนื่องจากการฝึกหัดแตํละครั้งจะชํวยให๎มีการปรับปรุง และเกิดการเปลี่ยนแปลงไปทีละน๎อย 

ๆ จึงท าให๎ปฏิบัติได๎คลํองแคลํวสมบูรณ์และท าได๎โดยอัตโนมัติ 

 5. กฎแหํงความเข๎มข๎น (law of intensity) การสอนที่มีการเน๎นย้ า หรือใช๎วิธีการและสื่อการสอน 

หลากหลายอยํางประกอบกัน จะท าให๎ผู๎เรียน เรียนรู๎ได๎ดี และจดจ าได๎นานตลอดไป 

 



 6. กฎแหํงระยะเวลา (law of duration) ปกติมนุษย์จะเรียนรู๎ได๎เร็วหรือช๎าแตกตํางกัน บางคนก็ 

เรียนรู๎ได๎เร็ว เรียนเสร็จก็สามารถจดจ าได๎ และปฏิบัติได๎เลย แตํบางคนต๎องใช๎เวลามากกวําจึงจะสามารถปฏิบัติ

ได๎ 

 7. กฎของการไมํได๎ใช๎หรือปฏิบัติ (law of disuse) กิจกรรมใด ๆ ก็ตาม ถ๎าหากไมํได๎ใช๎หรือไมํได๎ 

ปฏิบัติอยูํบํอย ๆ ก็มักจะเลือนรางไป และลืมในที่สุด ดังนั้นจะต๎องมีการฝึกหัดอยูํอยํางสม่ าเสมอ จึงจะสามารถ

น าไปใช๎ได๎ 

 8. กฎแหํงความเกี่ยวข๎องหรือเชื่อมโยง (law of association) มนุษย์จะเรียนรู๎ได๎ดีหากใช๎ความ 

เกี่ยวข๎องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันกับความรู๎ สิ่งที่เข๎าใจหรือสิ่งที่ปฏิบัติ แล๎วเปรียบเทียบเชื่อมโยงกับเรื่องใหมํที่ยัง

ไมํรู๎ ก็จะชํวยให๎เรียนรู๎ได๎เร็วยิ่งขึ้น 

 9. กฎแหํงความบํอยครั้ง (law of frequency) การที่บุคคลกระท ากิจกรรมใดอยูํบํอย ๆ จะท าให๎เกิด 

ความเคยชินและพัฒนาปรับปรุงขึ้นเรื่อย ๆ และเมื่อเกิดความเคยชินนาน ๆ เข๎า ก็จะท าให๎การปฏิบัติกิจกรรม

นั้นเกิดขึ้นเองอยํางอัตโนมัติ โดยไมํต๎องวิเคราะห์กํอนทุกครั้ง 

องค์ประกอบของการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนรู๎ใด ๆ ก็ตามที่เกิดขึ้น ประกอบด๎วยองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1. ผู๎สอน (educator) หมายถึง ผู๎ที่มีบทบาทในการถํายทอดความรู๎ให๎แกํผู๎เรียน ผู๎สอนในงานสํงเสริม 

การเกษตร คือ เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร ซึ่งมีบทบาทและหน๎าที่ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล

เปูาหมาย เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมจะต๎องศึกษาข๎อมูลในหลาย ๆ ด๎าน เพ่ือให๎การเรียนรู๎ของบุคคลเปูาหมายเป็นไป

อยํางมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการพัฒนาชีวิตความเป็นอยูํของบุคคลเปูาหมายให๎ดียิ่งขึ้น  

 2. เนื้อหาสาระหรือวิชาการ (subject metter) เป็นข๎อมูล ขําวสาร หรือเทคโนโลยีตําง ๆ เจ๎าหน๎าที่ 

สํงเสริมในฐานะของผู๎สอนจะต๎องพัฒนาดัดแปลงให๎เหมาะสมกับบุคคลเปูาหมาย รวมทั้งใช๎เทคนิควิธีการสอน

และสื่อตําง ๆ ในการถํายทอดไปสูํบุคคลเปูาหมาย เพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 3. ผู๎เรียน (learner) หมายถึง ผู๎ที่จะรับข๎อมูลขําวสารหือวิชาการ ในทางสํงเสริมการเกษตร ผู๎เรียนคือ 

เกษตรกรและรวมทั้งแมํบ๎านและบุตรหลานเกษตรกร (บุคคลเปูาหมาย) เกษตรกรสํวนใหญํจะเป็นผู๎ที่มี

การศึกษาต่ า ฐานะคํอนข๎างยากจน และขาดความพร๎อมในการเรียนรู๎ ดังนั้นเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมจะต๎องจัด

เนื้อหาและวิธีการสอนให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน เพ่ือที่จะท าให๎ผู๎เรียนน าวิชาความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพได๎

อยํางมีประสิทธิภาพ 

 

 



 4. วัสดุอุปกรณ์การสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกตําง ๆ (instructional materials and other 

facilities) หมายถึง สื่อหรือโสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช๎ประกอบการสอน เชํน ของจริง ของตัวอยําง รูปภาพ เป็นต๎น 

นอกจากอุปกรณ์ตําง ๆ เหลํานี้แล๎วยังรวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีชํวยอ านวยความสะดวกตํอการเรียนการ

สอนอ่ืน ๆ เชํน ยานพาหนะ เครื่องก าเนิดไฟฟูา และเครื่องชํวยสอนอื่น ๆ เป็นต๎น 

 5. สภาพแวดล๎อม (environment) เป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให๎การเรียนรู๎มีประสิทธิภาพหรือไมํ 

สภาพแวดล๎อม อาจแบํงเป็น สภาพแวดล๎อมทางธรรมชาติ ได๎แกํ สถานที่เรียนและสภาพดินฟูาอากาศ เชํน 

อุณหภูมิ แสง เสียง ลม ฝน ฯลฯ และสภาพแวดล๎อมทางสังคม เชํน ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรมใน

ท๎องถิ่น ลักษณะและขนาดของกลุํมผู๎เรียน (บุคคลเปูาหมาย) เสียงรบกวนจากบุคคลภายนอก และยานพาหนะ

ตําง ๆ สิ่งตําง ๆ เหลํานี้นับวํามีผลกระทบตํอการเรียนการสอนเป็นอยํางยิ่ง ถ๎าหากสิ่งตําง ๆ เหลํานี้เหมาะสม

และไมํเป็นอปุสรรคตํอการเรียนก็จะท าให๎ผู๎เรียนไมํเบื่อหนําย และท าให๎เรียนรู๎ได๎ดียิ่งขึ้น 

กระบวนการเรียนรู้ 

 การเรียนรู๎ เป็นกระบวนการที่รํางกายสร๎างสรรค์กิจกรรมขึ้น หรือกิจกรรมที่รํางกายมีอยูํแล๎ว

เปลี่ยนไปในรูปลักษณะอ่ืน ซึ่งไมํใชํสัญชาตญาณ เหมือนกับกรณีสุนัขตกน้ า สุนัขจะวํายน้ าเข๎าฝั่งได๎ทั้ง ๆ ที่ไมํ

เคยวํายน้ ามากํอน หรือในกรณีเด็กเมื่ออายุ ประมาณ 1 – 2 ปี ก็สามารถเดินได๎ เนื่องจากกล๎ามเนื้อและ

กระดูกพัฒนาขึ้นมา เรียกวําวุฒิภาวะ หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นชั่วครั้งชั่วคราว เชํน เวลาที่เกิดการตกใจ จะท า

ให๎บุคคลกระท ากิจกรรมบางอยํางได๎ ซึ่งหากอยูํในภาวะปกติจะไมํสามารถท าได๎ สิ่งตําง ๆ ที่กลําวมาข๎างต๎น

ไมํใชํการเรียนรู๎ เพราะวําการเรียนรู๎ เป็นกระบวนการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปอย่างถาวร และ

การเปลี่ยนแปลงนั้นเกิดจากความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล๎อมหรือประสบการณ์ของมนุษย์นั้นเอง 

 นักการศึกษาได๎วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู๎ โดยแบํงพฤติกรรมการเรียนรู๎ ออกเป็น 3 ประเภท คือ 

 1. การเรียนรู๎ทางด๎านสติปัญญา (cognitive domain) การเรียนรู๎ในด๎านนี้ แบํงเป็น 5 ระดับ คือ 

    1.1 ความรู๎ (knowledge) ได๎แกํ การรับรู๎ข๎อมูลของสิ่งตําง ๆ ในลักษณะของการรวบรวมข๎อมูล 

หลักการ และข๎อสรุป ซึ่งเป็นหลักกว๎าง ๆ พฤติกรรมที่แสดงถึงความรู๎ในระดับนี้ เชํน บอกความหมายได๎ บอก

เรื่องราวได๎ บอกหลักเกณฑ์ได๎ กลําวเป็นถ๎อยค าหรือข๎อความได๎ เลือกได๎ เขียนโครงรํางได๎ เป็นต๎น 

    1.2 ความเข๎าใจ (comprehension) หมายถึง ความสามารถในการขยายความรู๎ออกไปอยําง 

สมเหตุสมผล การเรียนรู๎ในระดับนี้ ผู๎เรียนสามารถแปลความหรือตีความหมายได๎ จับใจความส าคัญและสรุป

ความหมายได๎ พฤติกรรมที่แสดงถึงความเข๎าใจ เชํน แยกแยะได๎ อธิบายได๎ แปลความได๎ ให๎เหตุผลได๎ ขยาย

ความและยํอความได๎ อ๎างอิงได๎ ยกตัวอยํางได๎ เขียนข๎อความใหมํได๎ เป็นต๎น 

 



    1.3 การวิเคราะห์ (analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะผลรวมออกเป็น สํวนประกอบ 

ยํอย ๆ ที่สัมพันธ์กันได๎ และสามารถพิจารณาหลักการของเรื่องนั้นได๎ พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการ

วิเคราะห์ เชํน จ าแนกและแยกแยะได๎ แบํงกลุํมได๎ บอกความสัมพันธ์ของเรื่องนั้นได๎ เป็นต๎น 

    1.4 การสังเคราะห์ (synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมเอาสํวนยํอย ๆ รวมเข๎าเป็น 

ผลรวมส าเร็จรูปได๎ เป็นกระบวนการที่พิจารณาแตํละสํวนยํอย ๆ แล๎วรวมเข๎าเป็นหมวดหมูํ เพ่ือให๎เกิดความ

กระจํางในสิ่งเหลํานั้นขึ้นมา พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการสังเคราะห์ เชํน รวบรวมและจัดกลุํมได๎ 

สร๎างสรรค์ได๎ สร๎างระบบได๎ จัดระเบียบและสร๎างระบบใหมํได๎ เป็นต๎น 

    1.5 การประเมินคํา (evaluation) หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาและตัดสินใจในคุณคําของ 

บุคคลหรือสิ่งใด ไมํวําจะด๎วยมาตรการที่ผู๎อ่ืนก าหนดไว๎ หรือก าหนดขึ้นด๎วยตนเอง พฤติกรรมที่แสดงถึงการ

เรียนรู๎ในระดับนี้ เชํน เปรียบเทียบชี้ความแตกตํางได๎ สรุปความได๎ วิจารณ์ได๎ อธิบายได๎ ตัดสินได๎ แปลความ

ได๎ สัมพันธ์เรื่องราวได๎ สรุปยํอได๎ เป็นต๎น 

 2. การเรียนรู๎ทางด๎านจิตใจ (affective domain) เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในด๎าน ความ

เชื่อ เจตคติ และความรู๎สึก ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายในแตํละบุคคล มีความละเอียดอํอนและซับซ๎อนมากกวําการ

เรียนรู๎ทางสติปัญญา เจตคติเป็นเรื่องที่เกิดข้ึนจากความรู๎สึกนึกคิดทางด๎านจิตใจของแตํละบุคคล กระบวนการ

เรียนรู๎แบบนี้จะเริ่มจากการรับรู๎สิ่งแวดล๎อมกํอน หลังจากนั้นบุคคลจะมีปฏิกิริยาโต๎ตอบสิ่งแวดล๎อม เชํน 

เกษตรกรอาจจะยอมรับหรือตํอต๎านตํอการแนะน าพืชพันธุ์ใหมํที่ให๎ผลผลิตสูงและต๎านทานโรค แตํถ๎าหาก

เกษตรกรนั้นได๎รับการแนะน าชักชวนให๎รู๎และเข๎าใจถึงผลดีของพันธุ์พืชใหมํที่แนะน า หลังจากท่ีเกษตรกรเกิด

ความเชื่อและมีคํานิยมในทางที่ดีตํอพันธุ์พืชนั้น ก็จะเกิดการเรียนรู๎และยอมรับในพันธุ์พืชที่แนะน านั้น 

กระบวนการเรียนรู๎ทางด๎านจิตใจประกอบด๎วยขั้นตอนดังนี้ 

    2.1 การรับรู๎ (receiving) หมายถึง การที่บุคคลได๎รับประสบการณ์จากสิ่งแวดล๎อมภายนอก แล๎ว 

เกิดการรับรู๎วําอะไรเป็นอะไร เข๎าใจถึงลักษณะเดํนและลักษณะส าคัญของสิ่งนั้นได๎ 

    2.2 การตอบสนอง (responding) หลังจากท่ีผู๎เรียนได๎รับรู๎จากสิ่งเร๎าภายนอกแล๎ว จากนั้นก็จะมี 

ปฏิกิริยาตอบสนองตํอสิ่งที่ได๎รับรู๎มา เชํน ยอมรับหรือท าตามในสิ่งที่รับรู๎มา  

    2.3 การสร๎างคํานิยม (valuing) ในขั้นนี้ผู๎เรียนจะสร๎างคํานิยมความเชื่อถือกับสิ่งที่รับรู๎และ 

ตอบสนองนั้น ๆ และมีคํานิยมในสิ่งนั้นมากกวําสิ่งอื่น ๆ 

    2.4 การจัดระเบียบ (organizing) เป็นการรวบรวมคํานิยมยํอย ๆ ที่กระจัดกระจายให๎เป็นระบบ 

ตามล าดับความสัมพันธ์กัน แล๎วสามารถตัดสินใจได๎วําอะไรส าคัญหรือมีบทบาทมากที่สุด 

 

 



    2.5 การพัฒนาคุณลักษณะจากคํานิยม (characterization by value) ในขั้นนี้ ความรู๎สึก 

ความคิดและคํานิยมตําง ๆ จะเปลี่ยนเป็นความประพฤติ คุณสมบัติและคุณลักษณะของแตํละบุคคล โดยใช๎

เป็นหลักยึดในการตัดสินใจหรือพิจารณาสิ่งตําง ๆ 

 3. การเรียนรู๎ทางด๎านทักษะทางกาย (psychomotor domain) กระบวนการเรียนรู๎ แบบนี้เกี่ยวข๎อง 

กับกิจกรรมของรํางกาย เชํน เกษตรกรเรียนรู๎การขับข่ีหรือการใช๎รถแทรกเตอร์ หรือในกรณีท่ีคนไมํเคยเรียน

หนังสือเมื่อหัดจับปากกาก็สามารถใช๎ปากกาในการเขียนหนังสือได๎ เป็นต๎น การเรียนรู๎ในขั้นนี้จ าเป็นต๎องมีการ

ฝึกฝน เพ่ือให๎เกิดทักษะและความช านาญ เชํน กรณีเกษตรกรมีความต๎องการที่จะท าการติดตาตํอกิ่งพืช 

จ าเป็นต๎องหมั่นฝึกหัดอยํางสม่ าเสมอ จึงจะเกิดทักษะและความช านาญ และสามารถกระท าสิ่งนั้น ๆ ได๎ อยําง

มีประสิทธิภาพ 

 กระบวนการเรียนรู๎แตํละชนิดจะต๎องสัมพันธ์กันเสมอ ดังนั้นเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมจะต๎องมีความรู๎ความ

เข๎าใจในกระบวนการดังกลําว เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาเทคนิคและวิธีการถํายทอดความรู๎ รวมทั้ง

เนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมตําง ๆ ตัวอยํางการเรียนรู๎ในงานสํงเสริมการเกษตร เชํน ในการผลิตสัตว์ 

กระบวนการเรียนรู๎ทั้ง 3 อยํางจะต๎องมีสํวนเกี่ยวข๎อง คือ ความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องโรคและการปูองกันโรค

สัตว์เกี่ยวข๎องกับการเรียนรู๎ทางด๎านสติปัญญา การปฏิบัติและดูแลรักษาเกี่ยวข๎องกับการเรียนรู๎ด๎านทักษะทาง

กาย และการเปลี่ยนแปลงเจตคติตําง ๆ ของเกษตรกรในการปฏิบัติตามหลักวิชาการเกี่ยวข๎องกับการเรียนรู๎

ทางด๎านจิตใจ เป็นต๎น 

เงื่อนไขทางจิตวิทยาที่มีอทิธิพลต่อการเรียนรู้ของเกษตรกร 

 เกษตรกรที่เป็นผู๎ใหญํ มีข๎อจ ากัดในการเรียนรู๎มากกวํานักเรียนและนักศึกษาของการเรียนการสอนใน

ระบบโรงเรียน เนื่องจากเกษตรกรนั้นมีข๎อจ ากัดหลายอยําง เชํน การศึกษาต่ า ฐานะยากจน และข๎อจ ากัดทาง

รํางกาย เชํน การรับรู๎ทางการได๎ยิน การมองเห็น ดังนั้นเพื่อให๎การเรียนรู๎ของเกษตรกรเป็นไปอยํางมี

ประสิทธิภาพ ผู๎สอนควรยึดแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

 1. จัดหรือออกแบบกระบวนการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องและเหมาะสมกับประสบการณ์ของเกษตรกร วัสดุ 

อุปกรณ์ตําง ๆ ที่ใช๎ประกอบการสอนนั้น ควรจัดให๎สัมพันธ์และสอดคล๎องกับสิ่งที่เกษตรกรเคยชิน อันจะท าให๎

เกษตรกรเข๎าใจได๎ดียิ่งขึ้น 

 2. ด าเนินการจากกระบวนการที่งํายไปสูํกระบวนการที่ยากหรือซับซ๎อนกวํา นอกจากนี้จะต๎องจัด 

เวลาให๎แกํคนสูงอายุในการเรียนรู๎ให๎มากกวําคนอายุน๎อย 

 

 



 3. จัดวางเงื่อนไขโดยก าหนดเนื้อหาที่เหมาะสมและตรงประเด็นเฉพาะเรื่อง ที่จะท าการสอน  

เพราะวําเกษตรกรโดยเฉพาะผู๎สูงอายุจะมีความสับสน ถ๎าหากกิจกรรมหรือวัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในการสอน

เบี่ยงเบนไป 

 4. เน๎นกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎เป็นรูปธรรม เพราะถ๎าหากเป็นนามธรรม เชํน การพูดการบรรยายอยําง 

เดียว จะท าให๎เกิดการตํอต๎าน และจะท าให๎ประสิทธิภาพของการเรียนรู๎ลดลง 

 นอกจากเง่ือนไขในการจัดกระบวนการเรียนให๎เหมาะสมกับเกษตรกรตามแนวทางที่กลําวมาท้ัง 4 

ประการ เกษตรกรยังมีข๎อจ ากัดในเรื่องการได๎ยินและการมองเห็น ดังนั้นเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมในฐานะผู๎สอนหรือ

ผู๎ให๎ความรู๎ จะต๎องค านึงถึงสิ่งตํอไปนี้ 

 1. ผู๎สูงอายุต๎องการแสงสวํางมากกวําผู๎ที่มีอายุน๎อย จึงจ าเป็นต๎องปรับแสงสวํางให๎อยํางเพียงพอและ 

ทั่วถึง แตํที่ส าคัญอยําให๎มีแสงสวํางวูบวาบ หรืออยําให๎ผู๎สูงอายุจ๎องที่แสงสวํางโดยตรง 

 2. ในการใช๎กระดานชอล์กหรือแผํนกระดาษเขียนหนังสือและข๎อความใด ๆ ควรใช๎สีที่มีลักษณะแสดง 

ให๎เห็นความแตกตํางกัน เชํน สีขาวบนพื้นด า สีเหลืองบนพ้ืนด า หรือขาวบนพื้นเขียว สีดังกลําวจะท าให๎เกิด

ความชัดเจนส าหรับผู๎สูงอายุ 

 3. ผู๎สอนควรพูดอยํางช๎า ๆ ชัดเจน และเสียงดังฟังชัด โดยพูดกับกลุํมผู๎ฟังโดยตรง พูดโดยใช๎ภาษา 

สนทนา ภาษางําย ๆ พยายามหลีกเลี่ยงการพูดที่เป็นภาษาราบเรียบหรือระดับเดียวกันตลอด 

 4. จัดเก๎าอ้ีนั่งของผู๎เรียนให๎หันหน๎าเข๎าหาผู๎สอนและอยูํใกล๎กับผู๎สอน เชํน จัดเป็นรูปครึ่งวงกลม 

 5. ผู๎สอนควรยืนอยูํในต าแหนํงที่ผู๎เรียนสามารถมองเห็นและได๎ยินอยํางชัดเจน 

 6. ใช๎สื่อประกอบการสอนชํวยในกรณีท่ีเนื้อหาเป็นข๎อความใหมํหรือข๎อความท่ีไมํปกติท่ัวไป หรือ 

ความข๎อที่ผู๎สูงอายุไมํคํอยคุ๎นเคย 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของเกษตรกร 

 ปัจจัยที่จะสํงเสริมให๎เกษตรกรเกิดการเรียนรู๎ได๎ดีและมีประสิทธิภาพ ประกอบด๎วยปัจจัยตําง ๆ ดังนี้ 

 1. ความสนใจ (interest) ถ๎าหากเกษตรกรสนใจในเรื่องใด ก็ยํอมมีความต๎องการอยากจะเรียน เชํน 

 เกษตรกรมีความต๎องการเลี้ยงแพะ ก็จะพยายามขวนขวายศึกษาในเรื่องนั้น เป็นต๎น 

 2. ความต๎องการ (need) เนื่องจากมนุษย์มีความต๎องการทั้งทางรํางกาย จิตใจ และสังคม เชํน 

เกษตรกรมีความต๎องการอยากมีรายได๎เพ่ิมข้ึน มีสภาพชีวิตความเป็นอยูํดีขึ้น เกษตรกรยํอมอยากเรียนรู๎ เพ่ือ

น าไปใช๎ในการพัฒนาการประกอบอาชีพให๎มีผลผลิตสูงขึ้น 

 

 



  3. ความพร๎อมในการเรียนรู๎ (readiness) หมายถึง สภาวะที่บุคคลอยูํในเกณฑ์หรือสภาวะที่เหมาะสม 

กับการเรียนรู๎ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชํน มีวุฒิภาวะเหมาะสม สภาพรํางกายพร๎อม ฐานะทางเศรษฐกิจพร๎อม 

เป็นต๎น ถ๎าหากบุคคลมีความพร๎อมในสิ่งตําง ๆ เหลํานี้ บุคคลนั้นจะเรียนรู๎ได๎ดี ตัวอยํางเชํน การแนะน าให๎

เกษตรกรใสํปุ๋ยต๎นลองกอง ถ๎าหากเกษตรกรพร๎อมในเรื่องสติปัญญา วุฒิภาวะ หรือฐานะทางเศรษฐกิจและ

สังคม เกษตรกรก็จะเรียนรู๎ได๎ดี และยอมรับการปฏิบัตินั้น 

 4. ความทรงจ า (retention) ความทรงจ าของมนุษย์จะแตกตํางกัน บางคนจ าได๎เร็ว บางคนจ าได๎ช๎า 

กวํา หรือบางคนจ าได๎นาน แตํบางคนลืมงําย นอกจากนี้ยังมีความแตกตํางในเรื่องเทคนิคในการจ า เชํน ถ๎า

หากบุคคลเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริงจะจ าได๎แมํนและนานกวําการเรียนจากการฟังบรรยาย ดังนั้นเจ๎าหน๎าที่

สํงเสริมควรใช๎เทคนิควิธีการสอน โดยให๎เกษตรกรเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติและหมั่นฝึกหัดอยูํบํอย ๆ จะท าให๎

เรียนรู๎ได๎ดีและจ าได๎นานตลอดไป 

 5. การกระตุ๎นเตือน (motivation) มนุษย์นั้นในบางครั้งก็ขาดความกระตือรือร๎นไปบ๎าง ดังนั้น 

เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมควรมีการกระตุ๎นเตือน เพ่ือให๎เกษตรกรเกิดความสนใจ เกิดความต๎องการ เชํน เกษตรกรเคย

ชินมานานกับการปลูกผักโดยไมํมีการใสํปุ๋ย ซึ่งเขาก็สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได๎เพียงพอตํอการบริโภค ถ๎าหาก

เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมกระตุ๎นวํา หากมีการใสํปุ๋ยในการปลูกผักแล๎ว จะท าให๎ผลผลิตสูงขึ้นและมีรายได๎เพ่ิมขึ้น เมื่อ

เกษตรกรถูกกระตุ๎นเตือนอยํางนี้ก็จะท าให๎เกิดแรงจูงใจ อยากรู๎ อยากเรียน ซึ่งจะเป็นผลให๎การเรียนรู๎มี

ประสิทธิภาพดีขึ้น 

 6. การจูงใจ (persuasion) มนุษย์จะเรียนได๎น๎อยหรือมากขึ้นอยูํกับการชักชวน การกระตุ๎น หรือการ 

จูงใจ ถา๎หากขาดแรงจูงใจแล๎ว การเรียนรู๎ก็จะลดต่ าลงไป การจูงใจสามารถเกิดข้ึนได๎จากทั้งภายในและ

ภายนอก การจูงใจภายใน เป็นการกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดความต๎องการภายในใจ เพ่ือต๎องการพัฒนาตัวเองให๎

ไดร๎ับความส าเร็จ การจูงใจภายนอก ได๎แกํ การชมเชย การให๎รางวัลและสิ่งของ เชํน การรณรงค์ก าจัดหนูนา 

โดยมอบรางวัลให๎แกํผู๎ที่ก าจัดได๎มาก เป็นต๎น 

 7. ความแตกตํางของบุคคล (individual differences) ความแตกตํางของบุคคลมีอยูํมากมายหลาย 

ประการ เชํน เพศ วัย การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับสติปัญญา ทักษะ ประสบการณ์ เป็นต๎น 

สิ่งตําง ๆ เหลํานี้เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมจะต๎องน ามาพิจารณาเพราะวําบุคคลที่มีความแตกตํางกันจะเรียนรู๎ได๎

ตํางกัน เชํน คนที่มีการศึกษาต่ า ระดับสติปัญญาต่ าจะเรียนรู๎ได๎ช๎า ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนให๎คนกลุํมนี้

จะต๎องเป็นเรื่องที่งําย ไมํสลับซับซ๎อน และให๎เวลามากกวําผู๎ที่มีระดับการศึกษาสูงกวํา หรือผู๎ที่มีอายุมากกวํา

จะเรียนรู๎ในสิ่งที่มีเหตุมีผลได๎มากกวํา เนื่องจากมีประสบการณ์มากกวํา เป็นต๎น 

 

 



 8. การปรับตัว (adjustment) หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเพ่ือหลีกเลี่ยง 

ปัญหาและอุปสรรคตําง ๆ อันจะท าให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข เชํน ถ๎าหากบุคคลที่มีระดับการศึกษาต่ า 

แตํมีความมานะพยายามก็จะสามารถเรียนรู๎ได๎ดีเหมือนคนอ่ืน ๆ ซึ่งการปรับตัวขึ้นอยูํกับความสามารถ

เฉพาะตัวของบุคคล ถ๎าหากใครปรับตัวได๎ดีก็จะท าให๎เกิดการเรียนรู๎ได๎ดีด๎วย 

 9. เทคนิคการสอน (teaching techniques) หมายถึง การจัดวิธีการสอน โดยใช๎เทคนิควิธีการสอน 

และโสตทัศนูปกรณ์ตําง ๆ เข๎าชํวย เพ่ือให๎การสอนนั้นนําสนใจ ไมํนําเบื่อ ถ๎าหากผู๎เรียนมีความสนใจตํอการ

เรียนการสอน ผู๎เรียนก็จะเข๎ารํวมกิจกรรมการสอนมากข้ึน 

 10. การทบทวนบทเรียน (repetition of practice) เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมจะต๎องมีการทบทวน ฝึกปฏิบัติ 

ซ้ า เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การทบทวน ทดสอบ และปฏิบัติบํอย ๆ จะท าให๎จดจ าได๎

ถูกต๎องและจดจ าได๎นานยิ่งขึ้น 

 11. การใช๎แรงเสริมหรือการบีบบังคับ (reinforcement) เป็นการตั้งกฎเกณฑ์กติกาเพ่ือบีบบังคับหรือ 

เสริมแรงให๎ผู๎เรียนอยากรู๎อยากเรียนมากขึ้น เชํน การชมเชย การให๎รางวัล การลงโทษ เป็นต๎น ตัวอยํางเชํน 

ถ๎าหากเกษตรกรคนใดไมํผํานการฝึกอบรม ไมํมีความรู๎และความเข๎าใจในเรื่องการเลี้ยงแพะ เกษตรกรรายนั้นก็

จะไมํได๎รับการสนับสนุนสินเชื่อและปัจจัยการผลิต ในกรณีเชํนนี้เกษตรกรก็จะมีความพยายามในการที่จะ

เรียนรู๎ เพ่ือให๎ได๎รับในสิ่งที่ตนต๎องการ 

ความหมายของการยอมรับ 

 การยอมรับ (adoption) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลหลังจากได๎เรียนรู๎ ซึ่งท าให๎

เกิดความรู๎ ความเข๎าใจ ทักษะ และความช านาญ และสามารถน ามาใช๎ในการปฏิบัติ เชํน เกษตรกรได๎เรียนรู๎

เกี่ยวกับการผสมเทียมปลาแล๎วเกิดการเรียนรู๎ถึงผลดีของการผสมเทียมปลารวมทั้งได๎เรียนรู๎ถึงวิธีการปฏิบัติจน

เกิดความช านาญ หลังจากนั้นก็น ามาใช๎ปฏิบัติในการประกอบอาชีพของตนเองได๎ 

กระบวนการยอมรับ  

 กระบวนการยอมรับของบุคคล จะผํานขั้นตอนตําง ๆ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขั้นตื่นตนหรือขั้นของการรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร (awareness) ขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการรับรู๎ขําวสาร 

 เชํน การที่เกษตรกรได๎รับทราบเกี่ยวกับข๎อมูลของ “ฮอร์โมน” ชนิดหนึ่งซึ่งสามารถบังคับให๎ทุเรียนออกผล

นอกฤดูกาลได๎ ในขั้นนี้เกษตรกรรู๎ขําวสารและเริ่มสนใจเพราะตรงกับสิ่งที่ตนเองอยากรู๎ ดังนั้นเจ๎าหน๎าที่

สํงเสริมจะต๎องกระตุ๎นให๎เกษตรกรไปสูํขั้นตํอไป โดยการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารหรือรายละเอียดตําง ๆ เพ่ิมข้ึน 

ซึ่งอาจเผยแพรํทางสื่อชนิดตําง ๆ 

 



 2. ขั้นสนใจ (interest) เป็นขั้นตอนตํอจากข้ันรับทราบข๎อมูลขําวสาร ดังในกรณีของเกษตรกรรับ 

ข๎อมูลเกี่ยวกับ “ฮอร์โมน” ในขั้นตื่นตน จากนั้นเกษตรกรก็จะเกิดความสนใจมากขึ้น ในขั้นนี้ผู๎รับขําวสารก็จะ

ขวนขวายไปแสวงหาเอกสาร ขําวสารและสอบถามถึงรายละเอียดตําง ๆ ที่ต๎องการ เพราะอยากทราบวํา 

ฮอร์โมนนั้นเป็นอยํางไร ราคาเทําไหรํ มีคุณภาพอยํางไร มีข๎อดีและข๎อเสียอยํางไร ซึ่งข้ันนี้เจ๎าหน๎าที่จ าเป็นต๎อง

เผยแพรํขําวสารที่จ าเป็นอยํางละเอียดและชัดเจนเพ่ิมเติมเพ่ือให๎เกษตรกรมีความเข๎าใจยิ่งขึ้น 

 3. ขั้นไตรํตรองหรือประเมินผล (evaluation) เป็นขั้นที่เกษตรกรได๎รับรายละเอียดแล๎วก็น าไปคิด 

ไตรํตรอง ประเมินผล วําคุ๎มคําหรือไมํ เชํน กรณีท่ีจะน าฮอร์โมนมาเรํงให๎ทุเรียนออกนอกฤดูกาล เกษตรกรจะ

ประเมินถึงต๎นทุนที่ลงไป ผลตอบแทนที่จะได๎รับ รวมถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดกับต๎นทุเรียน แล๎วเปรียบเทียบ

ดูวําคุ๎มคํากับการลงทุนหรือไมํ 

 4. ขั้นลองท าหรือทดสอบ (trial) หลังจากไตรํตรองถึงผลดีผลเสียแล๎ว ขั้นนี้จะเป็นการน ามาทดลอง 

ด๎วยตัวเอง เชํน ทดลองฮอร์โมนกับทุเรียนจ านวนเล็กน๎อยหรือบางสํวนกํอนเมื่อผลออกมาเป็นอยํางไรแล๎ว จึง

จะน าไปสูํขั้นยอมรับไปปฏิบัติตํอไป เกษตรกรบางรายอาจมาถึงเพียงขั้นนี้เทํานั้น เนื่องจากทดลองดูแล๎วไมํ

เกิดผลดีหรือไมํคุ๎มคําก็จะไมํยอมรับ แตํถ๎าหากคุ๎มคําก็จะน าไปสูํขึ้นยอมรับตํอไป 

 5. ขั้นน าไปใช๎หรือขั้นยอมรับ (adoption) ขัน้นี้เป็นขั้นสุดท๎ายของกระบวนการ ซึ่งเป็นการยอมรับ 

เอานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีไปใช๎ปฏิบัติในการประกอบอาชีพตํอไป รวมทั้งน าไปแนะน าตํอเพ่ือนบ๎านคนอ่ืน ๆ 

ตํอไปอีกด๎วย 

ความสัมพันธ์ระหว่างวิธกีารส่งเสริมการเกษตรและการยอมรับของเกษตรกร 

 การสํงเสริมแตํละวิธีจะท าให๎เกษตรกรยอมรับในขั้นที่แตกตํางกัน คือ ถ๎าหากใช๎วิธีสํงเสริมแบบ

มวลชน จะท าให๎เกษตรกรยอมรับในขั้นตื่นตนและสนใจ แตํถ๎าใช๎วิธีการสํงเสริมแบบกลุํม จะท าให๎เกษตรกร

ยอมรับในขั้นไตรํตรองและลองท า สํวนวิธีการสํงเสริมแบบรายบุคคล สามารถท าให๎เกษตรกรยอมรับถึงข้ันการ

ยอมรับหรือน าไปใช๎ในการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

               

   

   

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.1 ความสัมพันธ์ระหวํางวิธีการสํงเสริมกับการยอมรับของเกษตรกร 

ที่มา : C.W. Chang อ๎างโดย วัลลภ พรหมทอง หน๎า 59 พ.ศ. 2541 

 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับของเกษตรกร 

 การยอมรับข๎อเสนอแนะหรือสิ่งใหมํ ๆ ของเกษตรกร เกี่ยวข๎องกับปัจจัยหลายอยํางทั้งจากเทคโนโลยี

ที่แนะน า และสภาพแวดล๎อมตําง ๆ ดังนี้ 

 1. เกิดจากนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่แนะน า 

 

แบบรายบุคคล 

(individual method) 

แบบกลุํม 

(group method) 

แบบมวลชน 

(mass method) 

น๎อย 

มาก 

ความเข๎มข๎น 

ความหนาแนํน 

การน าไปใช๎ (adoption) 

 

    ปฏิบัติและเกดิความพอใจ 

     (action and satisfaction) 

ลองท า (trial) 

ไตรตํรอง (evaluation) 

สนใจ (interest) 

ตื่นตน (awareness) 



    1.1 สิ่งที่ได๎เป็นผลดีแกํเกษตรกร (relative advantage) เกษตรกรจะยอมรับสิ่งแนะน าใหมํ ๆ ถ๎า 

หากสิ่งนั้นเกิดผลดี มีประโยชน์ และค๎ุมคํามากกวําสิ่งที่เคยปฏิบัติอยูํ 

    1.2 สอดคล๎องกับสิ่งที่มีหรือปฏิบัติอยูํ (compatibility) เป็นเรื่องที่สอดคล๎องกับสิ่งที่มีอยูํ เชํน การ 

แนะน าให๎เกษตรกรท าปุ๋ยหมัก ถ๎าหากเกษตรกรมีเศษพืชหรือฟางข๎าวและปุ๋ยคอกอยูํแล๎ว เมื่อแนะน า

เกษตรกรให๎ท าเกษตรกรก็จะสามารถน าไปปฏิบัติได๎เลย 

    1.3 แบํงทดลองจ านวนเล็กน๎อยได๎ (divisibility) หากเกษตรกรสามารถท่ีจะทดลองจ านวนเล็กน๎อย 

กํอนได๎ เชํน การใช๎สารเคมีหรือฮอร์โมน สิ่งเหลํานี้มีขนาดเล็กหรือขนาดทดลองเกษตรกรสามารถจัดซื้อจัดหา

มาทดลองได๎ เมื่อได๎ผลดีก็ยอมรับไปปฏิบัติ 

    1.4 เห็นผลชัดเจน (visibility) สิ่งที่น ามาแนะน า เกษตรกรเห็นผลได๎ชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบกับการ

ไมํได๎ใช๎สิ่งนั้น เชํน การผสมเทียมปลา ท าให๎เกษตรกรเห็นผลได๎ชัดเจน คือ ได๎ผล แนํนอนกวํา เร็วกวํา และมี

คุณภาพดีกวํา การให๎ปลาผสมเองตามธรรมชาติ เป็นต๎น 

 2. สภาพแวดล๎อมทางเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกร 

    2.1 แหลํงขําวสาร ได๎จากแหลํงไหน มีความนําเชื่อถือเพียงใด 

    2.2 ระดับการศึกษาของผู๎รับ ผู๎มีการศึกษาสูงมีแนวโน๎มในการยอมรับได๎มากกวํา 

    2.3 หนํวยงานหรือสถาบันรับรอง ถ๎าหากมีสถาบันหรือองค์กรในท๎องถิ่นยอมรับหรือรับรอง 

เกษตรกรจะยอมรับได๎มากกวํา 

    2.4 เจตคติที่ดีตํอผู๎ที่แนะน า ถ๎าเกษตรกรเชื่อถือผู๎แนะน าจะยอมรับได๎มากกวํา 

    2.5 อายุเกษตรกรที่มีอายุน๎อยมีแนวโน๎มยอมรับได๎เร็วกวําเกษตรกรที่มีอายุมากกวํา 

    2.6 ภูมิหลัง ถ๎าหากบรรพบุรุษของเกษตรกรประกอบอาชีพการเกษตรมากํอน มีแนวโน๎มในการ 

ยอมรับเทคโนโลยีทางการเกษตรมากกวํา 

     2.7 ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ เกษตรกรที่เป็นสมาชิกสถาบันการเกษตร มีแนวโน๎มในการ 

ยอมรับได๎มากกวํา  

    2.8 การเป็นสมาชิกสถาบันการเกษตร เกษตรกรที่เป็นสมาชิกสถาบันการเกษตร มีแนวโน๎มในการ 

ยอมรับได๎มากกวํา 

    2.9 ขนาดฟาร์ม เกษตรกรที่มีขนาดฟาร์มใหญํกวํา มีแนวโน๎มในการยอมรับได๎มากกวํา 

    2.10 สภาพทางเศรษฐกิจ เกษตรกรที่มีฐานะดีกวําจะยอมรับเทคโนโลยีได๎มากกวํา 

    2.11 ระบบสังคมและวัฒนธรรม เกษตรกรจะยอมรับได๎มาก ถ๎าเทคโนโลยีนั้นสอดคล๎องกับระบบ 

สังคมและวัฒนธรรมของเกษตรกร 



แนวทางในการลดการต่อต้านการยอมรับของเกษตรกร 

 การถํายทอดเทคโนโลยีสูํเกษตรกร บางครั้งอาจจะถูกตํอต๎านหรือเกิดการไมํยอมรับจากเกษตรกรบาง

กลุํม ดังนั้นเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมจะต๎องศึกษาแนวทางเพ่ือลดการตํอต๎าน ดังนี้ 

 1. จัดท าโครงการให๎มีความชัดเจน ทั้งในเรื่องวัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีการด าเนินงาน และผลที่คาด 

วําจะได๎รับ รวมทั้งโครงการนั้นจะต๎องสอดคล๎องกับคํานิยมของคนในชุมชนนั้น ๆ 

 2. การด าเนินงานโครงการ ต๎องให๎ผู๎รํวมงานและผู๎เกี่ยวข๎องทั้งหมดมีสํวนรํวม ไมํวําจะเป็นการ 

วางแผน การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผล ถ๎าหากบุคคลเปูาหมายได๎มีสํวนรํวมในทุกขั้นตอน ก็จะท าให๎

ไมํมีการตํอต๎าน 

 3. โครงการที่ดีจะต๎องมีความยืดหยุํน สามารถปรับปรุงแก๎ไขให๎สอดคล๎องกับระยะเวลา สถานการณ์ 

และสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 4. ท าให๎บุคคลเปูาหมายที่จะเข๎ารํวมโครงการ เกิดความรู๎สึกวํามีความเป็นอิสระและมีความมั่นคง ไมํ 

วําจะเป็นทางด๎านเศรษฐกิจและสังคมก็ตาม 

 5. จะต๎องมีการตรวจสอบข๎อมูลย๎อนกลับอยูํเสมอวํา สิ่งที่น าไปเผยแพรํตํอเกษตรกรถูกต๎องหรือไมํ ถ๎า 

หากผลตอบสนองวําไมํถูกต๎องชัดเจน จะต๎องรีบปรับปรุงแก๎ไขทันที 

 

ประเภทของเกษตรกรในงานส่งเสริมการเกษตร 

 จากการวิเคราะห์กลุํมเกษตรกรโดยใช๎กระบวนการยอมรับและอัตราในการยอมรับของเกษตรกร 

สามารถแบํงกลุํมเกษตรกรออกได๎เป็น 6 ประเภท คือ 

 1. พวกหัวไวใจสู๎หรือผู๎น าการเปลี่ยนแปลง (innovator) เป็นเกษตรกรที่มีความตื่นตัวสูง พร๎อมที่จะ 

ยอมรับความคิด นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีใหมํ ๆ เสมอ เกษตรกรในกลุํมนี้มักจะเป็นผู๎ที่มีฟาร์มขนาดใหญํ มี

การลงทุนสูง มีสถานภาพในชุมชนสูง เป็นบุคคลที่กล๎าได๎กล๎าเสีย ใช๎เวลาในการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมเร็ว 

บุคคลประเภทนี้นับวํามีความส าคัญตํอความส าเร็จของงานสํงเสริมมาก แตํบุคคลประเภทนี้มีอยูํจ านวนน๎อย 

คือ ประมาณร๎อยละ 2.5  

 2. พวกขอดูทีทําหรือพวกท่ียอมรับเร็ว (early adopter) พวกนี้มีความระมัดระวังตัวมาก ต๎องการรอ 

ดูการทดลองและทดสอบผลภายใต๎สถานการณ์ท๎องถิ่นนั้นเสียกํอนจึงจะยอมรับ บุคคลกลุํมนี้จะสนใจตํอ

กิจกรรมใหมํ ๆ อยํางรวดเร็ว แตํจะยอมรับก็ตํอเมื่อเห็นผลการสาธิตวํามีประโยชน์และค๎ุมคําเสียกํอน บุคคล

ประเภทนี้มีอยูํประมาณร๎อยละ 13.5 

 



 3. พวกเบิ่งตาลังเลหรือพวกยอมรับในระดับปานกลาง (early majority) เป็นกลุํมที่มีอายุเฉลี่ยและ 

การศึกษาอยูํในระดับปานกลาง มีความสุขุมรอบคอบ มีฐานะทางเศรษฐกิจไมํม่ันคงมากนัก ประสบการณ์และ

ความรอบรู๎จ ากัด จึงมีความลังเล ไมํกล๎าตัดสินใจในเวลาอันรวดเร็วนัก บุคคลประเภทนี้มีอยูํประมาณร๎อยละ 

34 

 4. พวกหันเหหัวดื้อหรือพวกท่ียอมรับช๎า (late majority) พวกนี้มีลักษณะคล๎ายคลึงกับพวกท่ี 3 แตํม ี

แนวโน๎มที่จะไมํยอมรับค าแนะน ามากกวํา และหวั่นวิตกตํอการสูญเสียผลประโยชน์ หรือมองไมํเห็นคุณคําของ

การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการใหมํ ๆ จึงยึดมั่นอยูํในวิธีการดั้งเดิม และอาจมีความรู๎สึกในเชิงตํอต๎านด๎วย 

บุคคลประเภทนี้มีอยูํประมาณร๎อยละ 34 

 5. พวกงอมือจับเจําหรือพวกที่ยอมรับช๎าที่สุด (late adopter or laggard) กลุํมนี้โดยทั่วไปจะมีอายุ

มาก เป็นกลุํมที่มีอะไรน๎อย และท าอะไรได๎น๎อยที่สุด มีสติปัญญาคํอนข๎างต่ า เกียจคร๎าน เฉื่อยชา เจ๎าหน๎าที่

สํงเสริมต๎องเคี่ยวเข็ญตลอดเวลา บุคคลประเภทนี้มีอยูํประมาณร๎อยละ 13.5 

 6. พวกไมํเอาไหนเลยหรือพวกไมํยอมรับ (dogmatist) สํวนใหญํเป็นพวกที่มีอายุมาก การศึกษาต่ าถึง

ปานกลาง ยึดมั่นอยูํกับการปฏิบัติแบบดั้งเดิม ไมํยอมรับแนวความคิดใหมํหรือการเปลี่ยนแปลงไปสูํสิ่งที่ตนไมํ

เคยปฏิบัติมากํอน บุคคลประเภทนี้นับวําเป็นปัญหาและอุปสรรคในงานสํงเสริมการเกษตรเป็นอยํางยิ่ง บุคคล

ประเภทนี้มีอยูํประมาณ 2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 7 

การประเมินผลโครงการส่งเสริมการเกษตร 
 

ความส าคัญของการประเมินผล 

 การด าเนินการใด ๆ ไมํวําจะเป็นงานที่เป็นภาระหน๎าที่ในระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับองค์กร

ขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญํถึงระดับประเทศ มีความจ าเป็นที่ต๎องส ารวจตรวจสอบความส าเร็จของงานหรือที่

เรียกวํา การประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎ทราบวํางานที่ท าบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของงาน

หรือไมํเพียงไร การบริหารงานในยุคใหมํให๎ความส าคัญกับการประเมินผล เพราะการประเมินผลจะท าให๎เกิด

การพัฒนางานให๎มีประสิทธิภาพมากข้ึน การประเมินผลสามารถท าได๎ตั้งแตํระยะเริ่มต๎นของโครงการ เรียกวํา 

การประเมินบริบทหรือการประเมินสภาพแวดล๎อมวํามีความจ าเป็นมากน๎อยเพียงใด ในการด าเนินโครงการมี

การประเมินความพร๎อมของทรัพยากรการด าเนินโครงการ เรียกวําการประเมินปัจจัยน าเข๎า การประเมิน

ความก๎าวหน๎าของโครงการระหวํางด าเนินโครงการ เรียกวําการประเมินกระบวนการท าให๎ทราบจุดแข็ง 

จุดอํอนของกิจกรรมที่ด าเนินการตลอดจนปัญหาอุปสรรคตําง ๆ ระหวํางการด าเนินโครงการ ท าให๎ทราบถึง

ความก๎าวหน๎าในการด าเนินงานวําก๎าวหน๎าไปแล๎วมากน๎อยเพียงใด และขั้นสุดท๎ายการประเมินผลผลิตและ

ผลลัพธ์ของโครงการ ท าให๎ทราบวําโครงการที่ท าบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายมากน๎อยเพียงใด 

นอกจากนี้องค์กรสามารถน าผลจากการประเมินที่ได๎รับไปใช๎ในการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํผลงาน

หนํวยงานได๎อีกทางหนึ่ง 

 

ความหมายของการประเมินผล 

 การประเมินผลเป็นการพิจารณาวํางานที่ท าอยูํเป็นอยํางไร ดีหรือไมํดีหรือคงที่ได๎ผลตามวัตถุประสงค์

หรือไมํ ใช๎เกณฑ์อะไรในการพิจารณาตัดสิน 

 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลอยํางเป็นระบบ เพ่ือสรุปผล

วําโครงการนั้น ๆ ได๎บรรลุวัตถุประสงค์/เปูาหมาย และมีประสิทธิภาพเพียงใด (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศร ี 

อ๎างถึงโดย วาทิต บัวแสง, 2554)  

 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่กํอให๎เกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการและ

สารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ (สมหวัง พิริยานุวัฒน์ อ๎างถึงโดย วาทิต บัวแสง, 2554) 



จากความหมายของการประเมินผลโครงการที่กลําวมาพอสรุปความหมายของการประเมินโครงการ 

หมายถึง กระบวนการรวบรวมข๎อมูลจากการด าเนินงาน เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 

หรือเกณฑ์ท่ีก าหนดไว๎ เพ่ือจะได๎ทราบวําการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ตั้งไว๎หรือไมํเพียงไร  

หากไมํบรรลุเพราะเหตุใด มีอะไรเป็นปัญหาอุปสรรคเพ่ือจะได๎หาทางปูองกันแก๎ไขตํอไป (วาทิต บัวแสง, 

2554) 

 

รูปแบบการประเมินผล 

รูปแบบการประเมินผลมีอยูํหลายรูปแบบ ซึ่งแตํละรูปแบบมีสาระส าคัญและเทคนิควิธีการที่แตกตําง

กันออกไป แตํรูปแบบที่ได๎รับความนิยมน ามาใช๎ในการประเมินโครงการ มี 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมาย (Goal – Based Model) 

เป็นรูปแบบการประเมินที่เน๎นความชัดเจนของวัตถุประสงค์ โดยการน าวัตถุประสงค์ของโครงการมา

ใช๎ในการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน มีจุดเดํนคือ มีความสะดวกและชัดเจน ขั้นตอนการประเมินมี 4 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน สามารถวัดได๎ เรียกวํา วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

เชํน ในการด าเนินโครงการฝึกอบรมอาชีพด๎านการผลิตปุ๋ยชีวภาพ ควรก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ เกษตรกรผู๎

ผํานการฝึกอบรมสามารถผลิตปุ๋ยชีวภาพไว๎ใช๎ในการผลิตพืชผักของตนเองได๎ เป็นต๎น 

1.2 การพัฒนาและสร๎างเครื่องมือการประเมินผล ได๎แกํ การจัดท าแบบสังเกต แบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ์ 

1.3 เก็บรวบรวมข๎อมูลโดยใช๎เครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้น 

1.4 ท าการประเมินผลโดยเปรียบเทียบข๎อมูลที่ได๎รับกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วิธีการประเมินผลรูปแบบนี้ยังเป็นที่นิยมใช๎โดยทั่วไป แตํยังมีข๎อจ ากัดอยูํบ๎างในเรื่องการก าหนด 

เกณฑ์การประเมินวํา ได๎มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องได๎หรือไมํ และการประเมินรูปแบบนี้

อาจละเลยสาระส าคัญบางอยํางไปบ๎าง 

2. รูปแบบการประเมินที่สนองความต้องการ (Responsive Model) 

 เป็นรูปแบบการประเมินที่จัดท าข้ึนเพ่ือตอบสนองความต๎องการของผู๎น าผลของการประเมินไปใช๎

ประโยชน์ ได๎แกํ ฝุายบริหาร และเจ๎าหน๎าที่ที่ท างานด๎านการวางแผนโครงการ องค์ประกอบของการ

ประเมินผลรูปแบบนี้ มี 2 สํวน คือ 

 



 2.1 การบรรยาย แบํงเป็น 2 สํวน ดังนี้ 

      2.1.1 ความคาดหวัง หมายถึง สภาวการณ์ที่คาดหมายวําจะให๎เกิดขึ้นจากการจัดท าโครงการ 

แบํงเป็น 2 สํวน คือ 

             1) สิ่งที่มีอยูํกํอน (Antecedents) สภาวการณ์ของปัจจัยเริ่มต๎น ตัวแปรต๎น ได๎แกํ 

คุณลักษณะเริ่มต๎นของผู๎รํวมโครงการ ระดับรายได๎ของเกษตรกรผู๎เข๎ารํวมโครงการกํอนการด าเนินโครงการ 

เป็นต๎น 

             2) การด าเนินกิจกรรม (Transactions)  ได๎แกํ การด าเนินการตามแผนที่ได๎ก าหนดไว๎ 

             3) ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลจากการด าเนินโครงการ เชํน ระดับรายได๎ของ 

เกษตรกรที่เพ่ิมข้ึน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมตามท่ีคาดหวัง 

      2.1.2 สภาวการณ์ที่เกิดขึ้นจริงหลังด าเนินโครงการ แบํงเป็น 3 สํวน คือ 

              1) สิ่งที่มีอยูํกํอน (Antecedents) หมายถึง สภาวการณ์ของตัวแปรต๎นที่เกิดขึ้นจริง ได๎แกํ 

คุณลักษณะเริ่มต๎นของผู๎รํวมโครงการที่มีอยูํจริง 

              2) การด าเนินกิจกรรม (Transactions) ได๎แกํ การด าเนินการตามแผนที่ได๎ก าหนดไว๎  

กิจกรรมที่ได๎ปฏิบัติจริง 

     3) ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลจากการด าเนินโครงการ เชํน ระดับรายได๎ของ 

เกษตรกรที่เพ่ิมข้ึน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง 

 2.2 การตัดสิน ประกอบด๎วย 2 สํวน คือ 

      2.2.1 มาตรฐานหรือเกณฑ์ หมายถึง สิ่งที่ก าหนดขึ้นเพ่ือใช๎เปรียบเทียบระหวํางสิ่งที่เกิดข้ึนจริง 

กับเกณฑ์ท่ีก าหนด 

      2.2.2 การตัดสิน หมายถึง การตัดสินใจโดยใช๎การเปรียบเทียบระหวํางสิ่งที่เกิดข้ึนจริงกับเกณฑ์ที่ 

ก าหนด 

3. รูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจ (CIPP Model) 

 เป็นรูปแบบการประเมินที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนการด าเนินโครงการตั้งแตํการวิเคราะห์ประเมินบริบท 

หรือสภาพแวดล๎อมในการด าเนินโครงการ (Context Evaluation) การประเมินปัจจัยน าเข๎า (Input 

Evaluation) การประเมินระหวํางการด าเนินโครงการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ (Product Evaluation) 

 ซิปป์โมเดล (CIPP Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพสามารถน ามาใช๎ในการประเมิน

โครงการได๎อยํางหลากหลาย รวมทั้งโครงการสํงเสริมการเกษตร ซิปป์โมเดลจะท าให๎ได๎สารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 

เอ้ืออ านวยตํอการตัดสินใจของผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับโครงการทุกฝุาย โดยเฉพาะอยํางยิ่งฝุายบริหาร ซิปป์



โมเดลยังเป็นประโยชน์ในแงํของการติดตามโครงการให๎สามารถด าเนินไปได๎อยํางมีประสิทธิภาพ แบํงการ

ประเมินเป็น 4 สํวน คือ 

 3.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินสภาพแวดล๎อมในการด าเนิน 

โครงการ ได๎แกํ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ฯลฯ โดยการเปรียบเทียบระหวํางบริบทที่คาดหวังกับสิ่งที่

ปรากฏอยูํจริง สารสนเทศท่ีได๎จากการประเมินจะน าไปใช๎ในการตัดสินใจการก าหนดวัตถุประสงค์และ

เปูาหมายของโครงการ 

 3.2 การประเมินปัจจัยน าเข๎า (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความพร๎อมของปัจจัยน าเข๎า 

ของโครงการ ได๎แกํ บุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรที่เกี่ยวข๎องวํามีความพร๎อมมากน๎อยเพียงไร 

สารสนเทศที่ได๎จากการประเมินจะน าไปสูํการตัดสินใจวิธีการและแนวทางด าเนินการ 

 3.3 การประเมินระหวํางการด าเนินโครงการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินกระบวนการ 

ด าเนินงานวํามีความส าเร็จหรืออุปสรรคอยํางไร ถือวําเป็นการประเมินที่มีผลตํอความส าเร็จของโครงการมาก

ทีสุ่ด เพราะสารสนเทศที่ได๎จะเป็นประโยชน์ตํอการตัดสินใจแก๎ปัญหาในการด าเนินโครงการได๎อยํางฉับไว

ทันทํวงที การประเมินระหวํางด าเนินการถือวําเป็นการติดตามโครงการ (Monitoring) ได๎ดีอีกแนวทางหนึ่ง 

 3.4 การประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Product Evaluation) เป็นการประเมินหลังสิ้นสุดการด าเนิน 

โครงการ สารสนเทศที่ได๎จะเป็นตัวชี้วําโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายมากน๎อยเพียงไร 

 ซิปป์โมเดล เป็นรูปแบบการประเมินที่ได๎รับความนิยมมากที่สุด เพราะเป็นรูปแบบที่ท าให๎ได๎

สารสนเทศที่ครอบคลุมเป็นประโยชน์อยํางมากตํอการตัดสินใจในการด าเนินโครงการตํอไป หรือพัฒนาเป็น

โครงการประจ า  

4. รูปแบบการประเมินประสิทธิผลการฝึกอบรม (Training Model) 

 เป็นรูปแบบการประเมินที่นิยมใช๎กับโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กร ในงานสํงเสริม

การเกษตรก็เชํนเดียวกันโครงการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคคลเปูาหมาย การ

ประเมินประสิทธิผลการฝึกอบรมจะด าเนินการหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม แบํงออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

 4.1 การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม (Reaction) เป็นการประเมินเกี่ยวกับ 

ความคิดเห็นของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมที่มีตํอโครงการฝึกอบรมด๎านตําง ๆ ได๎แกํ หลักสูตร เนื้อหาสาระ 

เอกสารการฝึกอบรม สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ์ การได๎รับความรู๎ ทักษะการฝึกอบรม 

และความคาดหวังในการน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์ 

 4.2 การประเมินการเรียนรู๎ (Learning) เป็นการประเมินผลการเรียนรู๎ที่เกิดขึ้นกับผู๎เข๎ารับการ 

ฝึกอบรม ได๎แกํ ความรู๎ (knowledge) ทัศนคติ (attitude) และทักษะ (skill) การประเมินอาจท าการทดสอบ

ความรู๎กํอนเรียนและหลังเรียน (Pre – test, Post – test) ของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 



 4.3 การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เป็นการประเมินพฤติกรรมของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมหลังเสร็จ

สิ้นการฝึกอบรมแล๎วกลับไปปฏิบัติงานในองค์กรเดิมวําหลังจากผํานการฝึกอบรมแล๎วผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยํางไร ประเด็นการประเมิน ได๎แกํ ความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ทักษะ

ความช านาญในการใช๎อุปกรณ์ เครื่องมือ ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนรํวมงาน ในงานสํงเสริมสามารถใช๎การประเมิน

ในลักษณะนี้ประเมินเกษตรกรผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมหลังกลับภูมิล าเนา 

 4.4 การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตํอองค์กร (Result) หรือการประเมินผลกระทบ (Impact  

Evaluation) เป็นการประเมินผลพฤติกรรมของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมหลังจากผํานการฝึกอบรมระยะเวลาหนึ่ง 

วํามีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีสํวนให๎องค์กรเกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีข้ึนหรือไมํอยํางไร เชํน การ

ฝึกอบรมเรื่องเกษตรอินทรีย์ เกษตรกรผู๎ผํานการฝึกอบรมมีการลดการใช๎สารเคมีบ๎างหรือไมํ ชุมชนเห็น

ความส าคัญของการท าเกษตรอินทรีย์หรือไมํ 

 

ขั้นตอนการประเมินผล 

การประเมินผล มีข้ันตอนดังตํอไปนี้ 

1. ขั้นเตรียมการวางแผนการประเมิน  

การวางแผนการประเมิน มีขั้นตอน ดังนี้ 

 1.1 การศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวข๎อง ได๎แกํ การศึกษารายละเอียดโครงการที่จะท าการประเมิน ผู๎ประเมิน

ต๎องท าความเข๎าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เปูาหมายของโครงการให๎แจํมชัด รวมทั้งปัจจัยแวดล๎อมอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข๎อง งบประมาณ ทรัพยากร ก าหนดระยะเวลา 

 1.2 ก าหนดประเด็นการประเมินวําจะประเมินในประเด็นใดบ๎าง การประเมินผลโครงการโดยทั่วไปมี 

ประเด็นการประเมิน 4 ประเด็น ซึ่งได๎มาจากรูปแบบการประเมินที่เลือกใช๎จากวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ

มาจากความต๎องการของผู๎ใช๎สารสนเทศ โดยประเด็นที่จะประเมินต๎องสะท๎อนให๎เห็นถึงผลส าเร็จของโครงการ

ได๎อยํางแท๎จริง เมื่อก าหนดประเด็นการประเมินแล๎วก็จะใช๎ประเด็นการประเมินเป็นตัวก าหนดตัวชี้วัดตํอไป 

ซึ่งตัวชี้วัดจะบอกถึงคุณลักษณะในเชิงปริมาณหรือคุณภาพของสิ่งที่จะวัดด๎วยการเก็บข๎อมูลโดยใช๎เครื่องมือที่

ก าหนดขึ้น แล๎วน าไปเทียบกับเกณฑ์ เชํน เมื่อก าหนดประเด็นการประเมินโครงการโดยใช๎ซิปป์โมเดล ความ

พร๎อมของโครงการเป็นประเด็นหนึ่งในการประเมินบริบทของโครงการ ตัวชี้วัดด๎านความพร๎อม ได๎แกํ จ านวน

บุคลากรผู๎ด าเนินโครงการ คุณวุฒิ งบประมาณ สถานที่ด าเนินโครงการ เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข๎อง เป็นต๎น 

การก าหนดตัวชี้วัด ก าหนดได๎จาก 5 แหลํงเชํนเดียวกับการก าหนดประเด็นคือ จากรูปแบบการประเมิน 

วัตถุประสงค์ หรือองค์ประกอบของโครงการ ความต๎องการของผู๎ใช๎ผลการประเมินหรือผู๎ที่เก่ียวข๎อง 



ประสบการณ์ของผู๎ประเมิน การพิจารณารํวมกันของผู๎เกี่ยวข๎อง หรือตัวชี้วัดที่ใช๎ประเมินโครงการ หรือสิ่งอ่ืน 

ๆ ที่ได๎ประเมินมาแล๎ว 

 1.3 การก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป็นการก าหนดระดับหรือมาตรฐานที่ควรจะเป็นเพ่ือใช๎ในการ 

ตัดสินโครงการ เกณฑ์การประเมินที่ละเอียดน๎อยที่สุด คือ เกณฑ์การประเมิน 2 ระดับ คือ ผําน – ไมํผําน 

ส าเร็จ – ไมํส าเร็จ เชํน การประเมินที่มีประเด็นการประเมินเกี่ยวกับความพร๎อมในการด าเนินโครงการ ตัวชี้วัด

หลักคือ ตัวโครงการ ตัวชี้วัดยํอยคือ ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ จึงก าหนดเกณฑ์การประเมินคือ 

วัตถุประสงค์วัดได๎ทุกข๎อหรือ 100 เปอร์เซ็นต์ หมายความวํา หากมีวัตถุประสงค์ข๎อใดข๎อหนึ่งไมํสามารถวัดได๎

ถือวําไมํผํานเกณฑ์ ในกรณีท่ีก าหนดเกณฑ์ 2 ระดับ คือผํานกับไมํผํานเกณฑ์ สํวนเกณฑ์การประเมินมากกวํา 

2 ระดับ จะใช๎ความละเอียดมากขึ้น เชํน เกณฑ์ 3 ระดับ คือ ปรับปรุง – พอใช๎ – ดี เกณฑ์ 4 ระดับ คือ ไมํ

ผําน – ผําน – ดี – ดีมาก เกณฑ์ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด – มาก – ปานกลาง – น๎อย – น๎อยที่สุด เชํน การ

ก าหนดเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู๎รับบริการ ก าหนดเกณฑ์การประเมิน แบํงเป็น 5 ระดับ 

จุดกึ่งกลาง หรือจุดผํานเกณฑ์ท่ี 80 เปอร์เซ็นต์ ในทางมากมีอีก 20 เปอร์เซ็นต์ (80 เปอร์เซ็นต์ – 100 

เปอร์เซ็นต์) แบํงเป็น 3 สํวน จะได๎สํวนละ 6.66 จึงก าหนดให๎ระดับผําน 3 คะแนน อยูํระหวําง 80.00 – 

86.66 เปอร์เซ็นต์ ระดับผําน 4 คะแนน อยูํระหวําง 86.67 – 93.66 เปอร์เซ็นต์ ระดับผําน 5 คะแนน อยูํ

ระหวําง 93.67 – 100 เปอร์เซ็นต์ 

 1.4 การก าหนดคําน้ าหนักในการประเมิน เป็นการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการประเมินและ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินที่ส าคัญจะให๎คําน้ าหนักมาก สํวนประเด็นการประเมินที่มีความส าคัญน๎อยกวําจะ

ให๎คําน้ าหนักที่น๎อยลงตามล าดับ การให๎คําน้ าหนักการประเมินจะท าให๎สารสนเทศท่ีได๎จากผลการประเมินมี

ความสอดคล๎องกับสภาพความเป็นจริง เพราะแตํละประเด็นการประเมินมีระดับความส าคัญที่บอกถึง

ความส าเร็จของโครงการได๎แตกตํางกัน ตัวอยํางในการประเมินโครงการฝึกอบรม ก าหนดประเด็นการประเมิน

และคําน้ าหนักดังนี้ ความพร๎อมในการด าเนินงานให๎คําน้ าหนัก 20 เปอร์เซ็นต์ กระบวนการด าเนินโครงการให๎

คําน้ าหนัก 30 เปอร์เซ็นต์ ผลการฝึกอบรมให๎คําน้ าหนัก 50 เปอร์เซ็นต์ รวมคําน้ าหนัก 100 เปอร์เซ็นต์ 

 1.5 การก าหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน เป็นการออกแบบหรือวางแผนการประเมิน 

โครงการ โดยรวบรวมผลการศึกษาแนวคิดการประเมินและการวิเคราะห์โครงการ การก าหนดประเด็นและ

ตัวชี้วัด การก าหนดเกณฑ์และคําน้ าหนักแล๎วน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดการประเมิน เมื่อได๎กรอบแนวคิดการ

ประเมินแล๎วก็น ามาก าหนดเป็นขอบเขตการประเมิน กรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมินถือได๎วําเป็นหัวใจ

ส าคัญของการประเมินเพราะเป็นสิ่งที่ก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญของการประเมิน เป็นสิ่งที่ชี้ให๎ทราบถึง

แหลํงข๎อมูล ตัวอยํางและกลุํมตัวอยําง เครื่องมือการประเมิน การวิเคราะห์ข๎อมูล พ้ืนที่การประเมิน ตลอดจน

ระยะเวลาในการประเมิน 



 1.6 การสร๎างและการพัฒนาเครื่องมือ การประเมินโครงการเป็นการเก็บรวบรวมข๎อมูลจาก 

แหลํงข๎อมูลที่ก าหนดไว๎ น าข๎อมูลที่ได๎มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ แล๎วตัดสินคุณคําวําโครงการที่ท าบรรลุผลตาม

ความมุํงหวังหรือไมํในระดับใด การเก็บรวบรวมข๎อมูลมีความจ าเป็นที่ต๎องใช๎เครื่องมือที่มีมาตรฐานสามาถวัด

ในสิ่งที่ต๎องการวัดได๎อยํางเที่ยงตรงถูกต๎อง ท าให๎ได๎ข๎อมูลที่เป็นจริง น ามาซึ่งสารสนเทศที่เป็นจริงตามความ

ต๎องการ ประเภทของเครื่องมือประเมินโครงการมีดังนี้ 

     1.6.1 แบบทดสอบ (test) เป็นชุดของข๎อค าถามที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดความรู๎ ความเข๎าใจของ 

บุคคลที่เป็นแหลํงข๎อมูล โดยทั่วไปแบบทดสอบมักใช๎กับผู๎ผํานการฝึกอบรมโครงการตําง ๆ ข๎อดีของ

แบบทดสอบ คือ การได๎รับความรํวมมือจากผู๎ตอบแบบทดสอบ เพราะต๎องการได๎รับคะแนนสูง ๆ และอยาก

ทราบระดับความรู๎ความสามารถของตน  

        แบบทดสอบท่ีสามารถน ามาใช๎ในการประเมิน มีดังนี้ 

            1) ข๎อทดสอบแบบอัตนัย เป็นแบบทดสอบที่ให๎ผู๎ตอบได๎บรรยายค าตอบด๎วยตนเองอยําง 

อิสระ ข๎อดี คือ สามารถใช๎วัดความสามารถทางสมองในระดับสูง 

       2) ข๎อทดสอบแบบเติมค า เป็นแบบทดสอบที่ใหป๎ระโยคที่ไมํสมบูรณ์มาแล๎วให๎ผู๎ตอบเติมค า 

หรือวลี หรือประโยคลงไปให๎สมบูรณ์ 

       3) ข๎อทดสอบแบบจับคูํ เป็นแบบทดสอบที่ใช๎จับคูํของสิ่งที่มีความสัมพันธ์กัน เหมาะส าหรับ

ข๎อทดสอบที่มีความสัมพันธ์กัน 

       4) ข๎อทดสอบแบบถูกผิด เป็นแบบทดสอบที่ให๎ผู๎ตอบตัดสินความถูกผิดของข๎อความที่เป็น 

ข๎อค าถาม 

       5) ข๎อทดสอบแบบเลือกตอบ เป็นแบบทดสอบที่มีข๎อค าถามและค าตอบให๎เลือกตอบ โดยมี 

ค าตอบที่ถูกต๎องค าตอบเดียว ข๎อดีของข๎อทดสอบแบบเลือกตอบคือ วัดได๎ครอบคลุม ตรวจงําย ยุติธรรม มี

ข๎อเสียคือ สร๎างยาก 

 การสร๎างแบบทดสอบ มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ระบุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นการระบุวัตถุประสงค์ท่ีมีลักษณะสามารถวัดได๎ เชํน 

การฝึกอบรมด๎านการขยายพันธุ์พรรณไม๎น้ า ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ดังนี้ 

ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมสามารถบอกขั้นตอนการขยายพันธุ์พรรณไม๎น้ าได๎อยํางถูกต๎อง 

 2. การก าหนดเนื้อหาตามหัวข๎อการฝึกอบรม เชํน ในการฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ มีเนื้อหา ดังนี้ 

- ความเป็นมาและความส าคัญของเกษตรอินทรีย์ 

- ดินและความอุดมสมบูรณ์ของดินในการท าเกษตรอินทรีย์ 

- โรคและแมลงศัตรูพืชในระบบเกษตรอินทรีย์การปูองกันก าจัด 



- เทคนิคการปลูกพืชในระบบเกษตรอินทรีย์ 

- การวางแผนการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์ 

- ระบบการตลาดของสินค๎าเกษตรอินทรีย์ 

- ปัญหาและอุปสรรคในการท าเกษตรอินทรีย์ 

 3. การจัดท าตารางการวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร เพ่ือให๎คําน้ าหนักของเนื้อหาหลักสูตรวําแตํละหัวข๎อ 

ควรต๎องมีจ านวนข๎อในแบบทดสอบจ านวนกี่ข๎อ 

 4. สร๎างข๎อค าถามตามตารางวิเคราะห์เนื้อหา 

  1.6.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นชุดของข๎อค าถามที่ใช๎เพ่ือสอบถามเก่ียวกับความ 

คิดเห็น ความรู๎สึก ข๎อเท็จจริงที่ปรากฏของผู๎ตอบแบบสอบถาม มี 2 รูปแบบ ดังนี้ 

              1) ข๎อค าถามแบบปลายเปิด (Open Ended Question) คือ ข๎อค าถามที่เปิดโอกาสให๎ 

ผู๎ตอบตอบได๎อยํางอิสระ ผู๎ตอบสามารถเขียนบรรยายข๎อมูลได๎อยํางเสรี ข๎อมูลที่ได๎มีความหลากหลาย ข๎อเสีย

คือ วิเคราะห์ยาก 

         2) ข๎อค าถามแบบปลายปิด (Close Ended Question) คือ ข๎อค าถามแบบเลือกตอบหรือ

เติมค าตอบสั้น ๆ 

 ในการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือการประเมินผลมักน าข๎อค าถามทั้งสองรูปแบบมาใช๎รํวมกัน ซึ่งจะท าให๎

ได๎ข๎อมูลที่สมบูรณ์มากข้ึน 

  1.6.3 แบบสัมภาษณ์ (Interview Schedule) เป็นวิธีการเก็บข๎อมูลที่มีลักษณะคล๎ายกับ 

แบบสอบถามแตํตํางกันที่ การสัมภาษณ์คือการที่ผู้ประเมินจะท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลตามแบบ

สัมภาษณ์ที่จัดท าขึ้น แต่การใช้แบบสอบถามจะเป็นการที่ผู้ประเมินจัดส่งแบบสอบถามไปให้ผู้ให้ข้อมูล 

โดยผู้ให้ข้อมูลจะตอบแบบสอบถามอย่างอิสระ การเก็บข๎อมูลโดยใช๎แบบสัมภาษณ์จะท าให๎ได๎ข๎อมูลที่

ละเอียด เจาะลึกมากกวําแบบสอบถาม เพราะในบางครั้งผู๎ให๎ข๎อมูลไมํได๎ให๎ความส าคัญกับการตอบ

แบบสอบถามมากนัก แบบสัมภาษณ์จัดท าเป็น 2 รูปแบบ คือ แบบมีโครงสร้าง เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีการ

เตรียมข๎อค าถามและตัวเลือกค าตอบเชํนเดียวกับแบบสอบถามเอาไว๎แล๎ว และแบบไม่มีโครงสร้าง เป็นแบบ

สัมภาษณ์ท่ีไมํมีการเตรียมข๎อค าถามลํวงหน๎า แตํเพียงก าหนดข๎อค าถามไว๎เพียงครําว ๆ เทํานั้น 

 การจัดท าแบบสัมภาษณ์ มีเทคนิควิธีเหมือนกับการจัดท าแบบสอบถาม ตํางกันที่วิธีการน าไปใช๎ในการ

เก็บข๎อมูลเทํานั้น 

  1.6.4 แบบสังเกต (Observe Schedule) เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลที่ผู๎ประเมินเก็บ 

รวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการสังเกต โดยใช๎แบบสังเกตที่มีรูปแบบเชํนเดียวกับแบบสอบถาม แตกต่างกันที่ผู้สังเกต

เป็นผู้กรอกข้อมูลแทน เครื่องมือที่ใช๎เป็นแบบสังเกต มี 4 แบบ คือ 



    1) แบบตรวจสอบรายการ มีรูปแบบเหมือนกับแบบสอบถามแตกตํางกันที่ ผู๎สังเกตเป็นผู๎

กรอกข๎อมูลแทนการกรอกแบบสอบถามโดยผู๎ถูกประเมิน 

    2) แผนภูมิการมีสํวนรํวม มีรูปแบบเหมือนกับแบบสอบถามแตํผู๎สังเกตจะสังเกตกลุํม 

ตัวอยํางคราวละหลายคนหรือเป็นกลุํม 

    3) แบบมาตรฐานประเมินคํา เป็นแบบสอบถามที่มีระดับมาตรวัด 3 – 11 ระดับ แตํนิยม

ใช๎ 5 ระดับ เชํน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น๎อย น๎อยที่สุด การบันทึกข๎อมูลจะบันทึกโดยผู๎สังเกตแทนผู๎ถูก

ประเมิน 

    4) แบบบันทึกความประพฤติ เป็นแบบที่ผู๎สังเกตใช๎บันทึกพฤติกรรมของผู๎ถูกสังเกต การ 

สังเกตในรูปแบบนี้จะท าให๎ได๎ข๎อมูลเป็นเรื่องราวชัดเจน แตํไมํมีการออกแบบแบบสังเกตแนํนอนตายตัว 

เพียงแตํมีการก าหนดประเด็นการประเมินครําว ๆ เทํานั้น 

  1.6.5 แบบบันทึก (Record Schedule) เป็นการเก็บรวบรวมข๎อมูลที่ไมํมีรูปแบบตายตัว แตํ 

จะท าการบันทึกข๎อมูลลงบนแบบบันทึกท่ีเตรียมไว๎ลํวงหน๎า หลังจากท่ีมีการบันทึกข๎อมูลตามแบบบันทึกข๎อมูล

จะน าข๎อมูลที่ได๎ไปรวบรวมเป็นแตํละประเด็นเพื่อท าการวิเคราะห์ตํอไป 

 ขั้นตอนการจัดท าเครื่องมือการประเมิน มี 4 ขั้นตอน คือ 

 1. ศึกษารายละเอียด ท าความเข๎าใจประเด็นการประเมิน และตัวชี้วัดวํามีองค์ประกอบ คุณลักษณะ 

ความหมายอยํางไร 

 2. ให๎ค านิยามประเด็นการประเมินหรือตัวชี้วัดให๎สามารถวัดได๎ เชํน การประเมินโครงการฝึกอบรม 

ในประเด็นการประเมินปฏิกิริยาของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม ตัวชี้วัดความพึงพอใจตํอโครงการสามารถให๎ค า

นิยามตัวชี้วัดความพึงพอใจตํอโครงการฝึกอบรมในด๎านตําง ๆ เชํน การประชาสัมพันธ์ การต๎อนรับของ

เจ๎าหน๎าที่โครงการ การลงทะเบียน เอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่อ วิทยากร สถานที่ อาหาร การแก๎ไข

ปัญหา การให๎ความชํวยเหลือผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 

 3. การรํางรายการข๎อค าถาม โดยใช๎พื้นฐานมาจากประเด็นการประเมินหรือตัวชี้วัด การรํางข๎อค าถาม

ต๎องอาศัยความรู๎ความช านาญจากการท างานด๎านการประเมิน การศึกษาแนวทางจากรายงานการประเมินจะ

ท าให๎ได๎แนวคิดในการรํางข๎อค าถาม 

 4. การพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือตามข้ันตอน ทั้งท่ีใช๎สถิติและไมํใช๎สถิติ ผู๎รับผิดชอบการประเมินควร 

ศึกษาหาความรู๎เพ่ิมเติมในเรื่องการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือให๎ได๎เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ มีความนําเชื่อถือ 

สามารถน าไปใช๎ในการประเมินโครงการได๎ การพัฒนาเครื่องมือควรได๎พัฒนาในประเด็นตําง ๆ ได๎แกํ การหา

คําความตรง คําความเที่ยง คําความยากงําย อ านาจจ าแนก การตรวจสอบความครอบคลุมเนื้อหา ความ

ถูกต๎องของภาษา และคําความสอดคล๎อง เป็นต๎น 



2. ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข๎อมูล มีขั้นตอน ดังนี้ 

 2.1 การวางแผนการเก็บข๎อมูล เป็นการพิจารณาและติดสินใจเกี่ยวกับกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล อาจจะเป็นการ 

เก็บข๎อมูลจากประชากร (Sample) วิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูล ได๎แกํ การใช๎แบบทดสอบ แบบสอบถาม การ

สังเกต การสัมภาษณ์ การรวบรวมข๎อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข๎องหรือการใช๎หลายวิธีประกอบกัน 

 2.2 การเก็บรวบรวมข๎อมูลตามแผนที่ก าหนดไว๎ มีวิธีการ ดังนี้ 

      2.2.1 การเก็บข๎อมูลโดยใช๎แบบสอบถาม เป็นการเก็บข๎อมูลที่ใช๎กันมากกับโครงการประเภทให๎ 

ความรู๎บุคคลเปูาหมาย ได๎แกํ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตําง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาความรู๎ความสามารถของผู๎

เข๎ารับการฝึกอบรม มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

        1) การก าหนดจุดมุํงหมายวําจะวัดในเรื่องใด วัดใคร และวัดเมื่อใด 

        2) การจัดท าแบบทดสอบและพัฒนาแบบทดสอบให๎ตรงกับประเด็นที่ต๎องการวัด อาจจะท า 

ในรูปแบบของการทดสอบกํอนเรียนและทดสอบหลังเรียน (Pre – test Post – test) 

        3) การเตรียมความพร๎อมกํอนการทดสอบ ได๎แกํ สถานที่สอบ แบบทดสอบ ผู๎ก ากับการ 

สอบ ก าหนดนัดหมายผู๎เข๎าทดสอบ กํอนการทดสอบผู๎ควบคุมการสอบควรให๎ค าชี้แจงเบื้องต๎นเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ข๎อพึงปฏิบัติในการท าแบบทดสอบ เพ่ือให๎การทดสอบด าเนินไปด๎วยความ

บริสุทธิ์ ยุติธรรม 

             4) การด าเนินการทดสอบตามแบบทดสอบที่ได๎เตรียมไว๎ ก ากับดูแลให๎แบบทดสอบด าเนิน 

ไปด๎วยความเรียบร๎อย 

             5) เก็บรวบรวมแบบทดสอบที่ท าการทดสอบเพ่ือน าไปตรวจผลตํอไป   

      2.2.2 การเก็บข๎อมูลโดยใช๎แบบสอบถาม เป็นวิธีการเก็บข๎อมูลที่เหมาะส าหรับกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลหรือ 

ตัวอยํางขนาดใหญํ วิธีการเก็บข๎อมูล เป็นการสํงแบบสอบถามทางไปรษณีย์แล๎วให๎ผู๎ตอบตอบแบบสอบถาม

แล๎วสํงแบบสอบถามกลับด๎วยระบบติดตํอสื่อสาร ปัจจุบันสามารถให๎ผู๎ตอบแบบสอบถามทางจดหมาย

อิเลคทรอนิกส์ได๎อีกทางหนึ่ง การเก็บข๎อมูลโดยใช๎แบบสอบถามมีแนวทางการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

            1) ก าหนดจุดมุํงหมายของการเก็บข๎อมูลให๎สอดคล๎องกับตัวชี้วัด และกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล 

            2) จัดท าและพัฒนาแบบสอบถาม โดยพิจารณาให๎ความสะดวกแกํผู๎ตอบแบบสอบถามให๎ 

มากที่สุด การกรอกแบบสอบถามควรเป็นการท าเครื่องหมายแทนการกรอกข๎อความ ถ๎าเป็นเรื่องใหมํควรมีค า

ชี้แจงเพ่ิมเติมประกอบแบบสอบถาม 

 

 



            3) จัดสํงแบบสอบถามทางไปรษณีย์ มักได๎รับความรํวมมือในการตอบกลับคํอนข๎างน๎อย ใน 

กรณีประเมินโครงการการติดตามทวงถามแบบสอบถามด๎วยผู๎ประเมินหรือคณะผู๎ประเมินจะท าให๎ได๎

แบบสอบถามตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 

       4) ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต๎องของแบบสอบถามกํอนด าเนินการจัดสํงแบบสอบถาม 

       5) ด าเนินการจัดสํงแบบสอบถามให๎ผู๎ตอบแบบสอบถามตามแผนที่ก าหนดไว๎ แล๎วรอรับ 

รวบรวมแบบสอบถามเพ่ือน าไปวิเคราะห์ตํอไป 

      2.2.3 การเก็บข๎อมูลด๎วยการสังเกต มีการด าเนินการ 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ผู๎สังเกตเข๎าไปมี 

สํวนรํวมกับกิจกรรมของผู๎ถูกสังเกต กับรูปแบบที่ผู๎สังเกตไมํได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมกับผู๎สังเกต ประเด็นการสังเกต 

ได๎แกํ บรรยากาศในการด าเนินโครงการ ความสนใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ ความกระตือรือร๎นในการแก๎ปัญหา

ตําง ๆ การเก็บข๎อมูลด๎วยการสังเกต มีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

        1) ก าหนดเปูาหมายการสังเกตวําจะสังเกตใครในประเด็นใด 

        2) วางแผนการสังเกตวํามีขั้นตอนด าเนินการอยํางไร และระยะเวลาในการสังเกต ผู๎สังเกต 

ควรท าความเข๎าใจในสาระส าคัญของการสังเกต 

        3) เตรียมการบันทึกข๎อมูลในรูปแบบตําง ๆ การจดบันทึก การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง 

ควรด าเนินการให๎ทันทํวงที เพราะหากเหตุการณ์ผํานไปแล๎วจะท าให๎ขาดข๎อมูลที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ 

        4) การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลต๎องไมํให๎ผู๎ถูกสังเกตรู๎ตัว และเบี่ยงเบนพฤติกรรมจาก 

สภาพจริง 

        5) ทบทวนผลการสังเกตทันทีหลังเสร็จสิ้นการสังเกต เพ่ือให๎ค าอธิบายเพิ่มเติม เพราะหาก 

ละเลยให๎เนิ่นนานไปจะท าให๎ลืมสภาวการณ์ที่เป็นจริง 

  2.2.4 การเก็บข๎อมูลด๎วยการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการรวบรวมข๎อมูลที่ท าให๎ได๎ข๎อมูลที่ชัดเจน 

เจาะลึก แตํมีข๎อจ ากัดคือ ต๎องใช๎เวลาในการด าเนินการในขณะสัมภาษณ์ ผู๎สัมภาษณ์จะได๎มีโอกาสสังเกต

พฤติกรรมของผู๎ถูกสัมภาษณ์ได๎ในขณะเดียวกัน แนวทางการเก็บข๎อมูลด๎วยการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 

          1) ก าหนดจุดมุํงหมายในการสัมภาษณ์ให๎ชัดเจนวําจะสัมภาษณ์ใคร 

          2) วางแผนการสัมภาษณ์ นัดหมายเวลา สถานที่ เตรียมเครื่องมือประกอบการสัมภาษณ์ 

เชํน แบบสัมภาษณ์ อุปกรณ์บันทึกภาพ เสียง (ควรแจ๎งให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์ทราบวําจะใช๎อุปกรณ์ตําง ๆ 

ประกอบการสัมภาษณ์) เตรียมฝึกซ๎อมค าสัมภาษณ์  

               3) สร๎างความเป็นกันเองกับผู๎ถูกสัมภาษณ์อยํางเหมาะสม แสดงถึงความจริงใจ ยืนยันผล 

การสัมภาษณ์ อยําใช๎ค าวํา “เข๎าใจหรือไมํ” เพราะจะเป็นการกดดันผู๎ถูกสัมภาษณ์ เป็นผู๎รับฟังท่ีดี โดยเปิด

โอกาสให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์ให๎ความเห็นอยํางอิสระ 



          4) การปฏิบัติตนเมื่อปิดการสัมภาษณ์อยํางเหมาะสม แสดงความขอบคุณและบอกถึง 

ข๎อมูลที่ได๎จะเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนา 

           5) ทบทวนผลการสัมภาษณ์ เพ่ิมเติมรายละเอียดที่ยังไมํได๎บันทึก ข๎อมูลที่เป็นความลับให๎ 

แยกไว๎ตํางหาก 

3. ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

 หลังจากได๎ข๎อมูลจากการเก็บข๎อมูลด๎วยวิธีการตําง ๆ ขั้นตอนตํอไป คือ การวิเคราะห์ข๎อมูล การ

ประเมินผลโครงการ มีการวิเคราะห์ข๎อมูลตามคุณลักษณะของข๎อมูล คือ หากเป็นข๎อมูลเชิงปริมาณมีการเก็บ

อยํางเป็นระบบจะวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎สถิติ แตํหากเป็นข๎อมูลเชิงคุณภาพ ข๎อมูลที่เก็บมาไมํเป็นตัวเลขต๎องใช๎

วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาซึ่งต๎องอาศัยความรู๎ความสามารถและประสบการณ์ของผู๎ประเมิน 

 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ สถิติที่ใช๎กันมากในการประเมินโครงการ มีดังนี้ 

 3.1 สถิติบรรยาย 

      3.1.1 คําร๎อยละ (Percentage) หรือที่เรียกวํา เปอร์เซ็นต์ (%) 

              สูตรการค านวณ 

     ร๎อยละ =  จ านวนที่วัดได๎ × 100 

              จ านวนเต็ม 

      3.1.2 การแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) เป็นการน าข๎อมูลมาจัดให๎ดูความแตกตําง

ได๎งํายขึ้น โดยน าข๎อมูลที่เป็นตัวเลขซ้ ากันมาน าเสนอเป็นกลุํมเดียวกัน เชํน การทดสอบความรู๎เกี่ยวกับการ

จัดท าโครงการของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม จ านวน 10 คน ปรากฏผลคะแนนจากคะแนนเต็ม 10 ดังนี้ 4, 8, 5, 

7, 6, 8, 4, 5, 8, 9 จากคะแนนสามารถน ามาจัดเป็นกลุํมเป็นตารางแจกแจงความถี่ได๎ดังนี้ 

 

ตารางที่ 7.1 การแจกแจงความถี่ 

คะแนน รอยคะแนน ความถี่ 
9 / 1 
8 /// 3 

   7   / 1 
6 / 1 
5 // 2 
4 // 2 

      



      3.1.3 การวัดแนวโน๎มเข๎าสูํสํวนกลาง (Measure of Central Tendency) เป็นการหาคํากลาง 

ของข๎อมูลเพื่อเป็นตัวแทนของข๎อมูลทั้งหมด เชํน คํามัชฌิมเลขคณิต คํามัธยฐาน และฐานนิยม 

        1) คํามัชฌิมเลขคณิต หรือคําเฉลี่ย (Mean) ใช๎สัญลักษณ์  ̅ 

                 มีสูตรการค านวณ   ̅   
∑  

 
  

            เมื่อ ∑   = ผลรวมของข๎อมูลทั้งหมด 

     N            = จ านวนข๎อมูล 

             2) คํามัธยฐาน (Median) เป็นคําก่ึงกลางของข๎อมูล จากการเรียงข๎อมูลจากมากไปหาน๎อย 

หรือจากน๎อยไปหามาก 

           ชุดข๎อมูล 7 8 9 10 11 12 13  

    คํามัธยฐาน คือ 10 

                คํามัธยฐานนิยมใช๎น๎อยกวําคําเฉลี่ย จะน ามาใช๎ก็ตํอเมื่อข๎อมูลเป็นลักษณะการจัดล าดับ

ไมํสามารถหาคําเฉลี่ยได๎ 

             3) ฐานนิยม (Mode) เป็นคําคะแนนที่มีความถี่สูงสุด 

    ชุดข๎อมูล 4 5 6 6 7 8 9 ฐานนิยมคือ 6 แตํถ๎าในชุดข๎อมูลไมํมีตัวเลขช้ ากันเลยจะไมํมี 

ฐานนิยม 

    ฐานนิยม น ามาใช๎ในการประเมินผลน๎อยกวําคําเฉลี่ย 

      3.1.4 การวัดการกระจาย (Measure of Variability) เป็นการหาคําการกระจายของข๎อมูลวํามี 

มากน๎อยเพียงใด คําการกระจาย = 0 คือ ข๎อมูลที่มีเพียงคําเดียวไมํมีการกระจายเลย 

        1) พิสัย (Range) เป็นคําความแตกตํางระหวํางข๎อมูลสูงสุดกับคําต่ าสุด คําพิสัยเป็นการวัด 

การกระจายแบบหยาบ ๆ ใช๎บอกลักษณะข๎อมูลที่ไมํมีความซับซ๎อนมากนัก 

    สูตรค านวณ คําพิสัย = คําสูงสุด – คําต่ าสุด 

                เชํน การท าการทดสอบคะแนนของผู๎เข๎ารับการทดสอบ เป็นดังนี้ 5 2 8 7 6 8 9 10 

จากคะแนนเต็ม 10 

           คําพิสัย = 10 – 2 = 8 

    แสดงให๎เห็นวํา ระดับคะแนนของผู๎เข๎ารับการทดสอบคํอนข๎างแตกตํางกัน 

        2) คําเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviatio) เป็นคําที่วัดการกระจายของข๎อมูลวําตําง 

ไปจากคําเฉลี่ยมากน๎อยเพียงใด ใช๎สัญลักษณ์ S.D. โดย 



    สูตรการค านวณ คือ S.D. = √
 ∑    - (∑  ) 

 ( - )
 

           S.D.   หมายถึง   สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           ∑     หมายถึง  ผลรวมก าลังสองของข๎อมูล 

    ∑   หมายถึง  ผลรวมของข๎อมูล 

    N   หมายถึง  จ านวนข๎อมูล 

    งานประเมินที่มีการหาคําเฉลี่ย อาจจะหาคําเบี่ยงเบนมาตรฐานควบคูํไปด๎วย เพราะ

คําเฉลี่ยจะบอกภาพรวมความมากน๎อยของข๎อมูล สํวนคําเบี่ยงเบนมาตรฐานจะบอกความกระจายของข๎อมูล

วํามีการกระจายออกไปจากคําเฉลี่ยมากน๎อยเพียงใด 

      3.1.5 คําสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ (Correlation Coefficient) เป็นคําที่บอกถึงความสัมพันธ์ 

ระหวํางตัวแปร 2 ตัววํามีความสัมพันธ์กันอยํางไร คําสหสัมพันธ์ มีคําตั้งแตํ -1 ถึง 1 คือ ถ๎าหากคําเป็นลบ 

แสดงวํามีความสัมพันธ์กันในทางตรงกันข๎าม คือ เมื่อคําของตัวแปรหนึ่งเพ่ิมขึ้น คําของตัวแปรหนึ่งจะลดลง 

แตํถ๎าคําเป็นบวก แสดงวํามีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน กลําวคือ เมื่อคําหนึ่งเพิ่มข้ึน อีกคําหนึ่งจะเพ่ิมขึ้น

ตาม คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ที่มีคําเป็น 1 แสดงวํามีความสัมพันธ์กันสูงสุด ในท านองเดียวกัน หากมีคําเป็น 

0 แสดงวํามีความสัมพันธ์กันน๎อยที่สุด 

       สูตรการค านวณคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของสเปียร์แมน (Spearman’s Rank  

Correlation Coefficient) 

            
  ∑  

  (    )
 

       rs = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สเปียร์แมน 

       D2 = ผลรวมก าลังสองของผลตําง 

       N = จ านวนคูํในการเรียงล าดับ 

       D = ผลตํางอันดับที่ของข๎อมูลแตํละคูํ 

      3.1.6 คํา t – test เป็นการทดสอบเพ่ือต๎องการทราบวําคําเฉลี่ยของข๎อมูล 2 ชุด ที่วัดวํามีความ 

แตกตํางกันหรือมากน๎อยกวํากันอยํางไร 

        การทดสอบความแตกตํางระหวํางคําเฉลี่ยของประชากรหรือผู๎ให๎ข๎อมูล 2 กลุํมท่ีเป็นอิสระ

กัน เป็นการทดสอบคําเฉลี่ยของผู๎ให๎ข๎อมูล 2 กลุํม 

 

 



        1) กรณีกลุํมตัวอยํางขนาดเล็ก มีความแปรปรวนของประชากรเทํากัน 

            สูตรการค านวณ 

     t = 
 ̅    ̅ 

 
    √

 
  
  
 
  

 

 เมื่อ                √
(    )   

   (     )   
 

        
 

 

2) กรณีกลุํมตัวอยํางมีความแปรปรวนของประชากรไมํเทํากัน 

            สูตรการค านวณ 

  t = 
  ̅̅̅̅    ̅̅̅̅

  ̅   ̅ 
 

 

                เมื่อ    ̅   ̅  = √  
 

  
   

 

  
 

 

           d.f. =    
(  
         

    )
 

(  
    )

 
 (  - ) (  

    )
 
 (  - )

 

 เมื่อ 

    ̅   ̅   = คําเฉลี่ยของกลุํมที่ 1 และกลุํมที่ 2  

     
      

   = ความแปรปรวนของกลุํมตัวอยํางกลุํมท่ี 1 และกลุํมท่ี 2

          = จ านวนตัวอยํางในกลุํมที่ 1 และกลุํมที่ 2 

         การแปรความหมายด๎วยการน าคํา t จากการค านวณไปเปรียบเทียบกับคํา t จากตาราง

ตามระดับคําองศาเสรี df ถ๎าหากคํา t จากการค านวณมากกวําคํา t จากตาราง แสดงวําคําเฉลี่ย   ̅ ของ

ข๎อมูลทั้งสองกลุํมมีความแตกตํางกันจริง หรือมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ แตํถ๎าหากคํา t จากการ

ค านวณน๎อยกวําคํา t ในตารางแสดงวํา คําเฉลี่ยของข๎อมูลทั้งสองกลุํมไมํแตกตํางกัน 

 3.2 สถิติที่ใช๎ในการหาคุณภาพเครื่องมือ คุณภาพของเครื่องมือในการประเมินผลเป็นตัวบํงชี้ถึง 

คุณภาพของการประเมิน เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลที่มีคุณภาพ ผู๎ประเมินควรหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

      3.2.1 สถิติท่ีใช๎หาความตรง ได๎แกํ ความตรงของเนื้อหา คําที่ใช๎เป็นคํา IOC และCVR 

 



      3.2.2 สถิติท่ีใช๎หาความเที่ยง ได๎แกํ การหาความเที่ยงด๎วยวิธีของคูเดอร์และริชาร์ดสัน และการ 

หาความเที่ยงของครอนบัค 

      3.2.3 การหาความยากงํายของข๎อทดสอบ  

         สูตรการค านวณ 

 

         ความยาก (P)  =  จ านวนผู๎ตอบถูก 

               จ านวนผู๎สอบทั้งหมด 

         คําความยากงํายมีคําระหวําง 0 – 1 คําท่ีเหมาะสมจะน าไปใช๎คือ ระหวําง 0.2 – 0.8 คํา

ความยากยิ่งมาก แสดงวําข๎อสอบยิ่งงํายนั่นคือ มีคํา 1 แสดงวําไมํมีความยากเลย   

      3.2.4 คําอ านาจจ าแนก เป็นคําที่บอกถึงวําข๎อทดสอบสามารถจ าแนกระดับความรู๎ความสามารถ 

ของผู๎ตอบได๎มากน๎อยเพียงใด คําอ านาจจ าแนกมีคําตั้งแตํ 0 – 1 คําอ านาจจ าแนกท่ีเหมาะสมที่น ามาใช๎เป็น

ข๎อสอบ คือ 0.2 – 1.0  

        สูตรค านวณ 

        อ านาจจ าแนก  = จ านวนคนกลุํมสูงตอบถูก – จ านวนคนกลุํมต่ าตอบถูก

                              จ านวนคนกลุํมสูงหรือกลุํมต่ า  

        ในทางปฏิบัติสามารถวิเคราะห์ข๎อมูลตามสูตรตําง ๆ โดยใช๎โปรแกรม SPSS หรือโปรแกรม

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง     

4. ข้ันการเขียนรายงานการประเมินโครงการ 

  รายงานการประเมินโครงการควรมีองค์ประกอบส าคัญ 3 สํวน ดังนี้ 

 4.1 สํวนประกอบตอนต๎น 

      4.1.1 ปกนอก ควรระบุชื่อโครงการที่ประเมิน รายชื่อคณะผู๎ประเมิน หนํวยงาน ระยะเวลา 

สาระส าคัญอ่ืน ๆ 

      4.1.2 บทสรุปส าหรับผู๎บริหาร รายงานการประเมินโครงการควรต๎องมีบทสรุปส าหรับผู๎บริหาร  

1 – 3 หน๎า 

      4.1.3 กิตติกรรมประกาศ เป็นค ากลําวขอบคุณผู๎ที่ให๎ความชํวยเหลือในการประเมินผลโครงการ  

ความยาวไมํเกิน 1 หน๎า 

 4.2 สํวนเนื้อหา ประกอบด๎วย 

      4.2.1 บทที่ 1 บทน า จะกลําวถึง 

 



         1) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา โดยกลําวความส าคัญของการประเมิน ความ 

เป็นมาของโครงการที่ประเมิน และประโยชน์ที่ได๎รับจากการประเมินผลโครงการ 

         2) วัตถุประสงค์ พิจารณาเขียนตามประเด็นการประเมิน 

         3) ความส าคัญของการประเมิน โดยเขียนให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ กลําวถึงผลลัพธ์ 

และผลกระทบของโครงการตามความเหมาะสม 

              4) กรอบแนวคิดการประเมิน กลําวถึงประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด 

         5) ขอบเขตการประเมิน กลําวถึงเขตจ ากัดของการประเมิน ใครเป็นผู๎ให๎ข๎อมูล 

         6) ข๎อตกลงเบื้องต๎น (ถ๎ามี) 

         7) ข๎อจ ากัดในการประเมิน (ถ๎ามี) 

         8) นิยามศัพท์หรือนิยามเฉพาะ เป็นนิยามศัพท์เฉพาะในการประเมินเทํานั้นต๎องเขียนให๎ 

ครบถ๎วนครอบคลุม 

      4.2.2 บทที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข๎อง ประกอบด๎วย 

         1) รายละเอียดโครงการที่จะประเมิน 

              2) เนื้อหาตามประเด็นการประเมินหรือแนวคิดทฤษฎี 

         3) งานวิจัยและงานประเมินโครงการ (ถ๎ามี) 

      4.2.3 บทที่ 3 วิธีด าเนินการประเมิน ประกอบด๎วย 

        1) ประชากรและกลุํมตัวอยําง หรือกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล 

        2) รูปแบบการประเมิน (ถ๎ามี) 

        3) เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล 

        4) การเก็บรวบรวมข๎อมูล 

             5) การวิเคราะห์ข๎อมูล 

      4.2.4 บทที่ 4 ผลการประเมิน เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข๎อมูลหรือข๎อค๎นพบในรูปแบบ 

ตําง ๆ เชํน บรรยาย ตาราง กราฟ ภาพ และแผนภูมิ การน าเสนอตามล าดับประเด็น อาจเพิ่มสาระส าคัญอ่ืน 

ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

      4.2.5 บทที่ 5 สรุป อภิปราย และข๎อเสนอแนะ ประกอบด๎วย 

         1) สรุป เป็นการน าผลประเด็นส าคัญมาสรุป ตั้งแตํวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ 

เครื่องมือ การรวบรวมข๎อมูล การวิเคราะห์ข๎อมูล และผลการประเมิน โดยการเขียนสรุปให๎สั้นลง 

         2) อภิปราย เลือกประเด็นส าคัญมาอภิปรายผล โดยน าผลการประเมินมาอธิบายวําเกิด 

ขึน้เพราะสาเหตุใด 



         3) ข๎อเสนอแนะ เป็นการน าเสนอข๎อค๎นพบมาเสนอแนะ 

 4.3 สํวนประกอบตอนท๎าย คือ สํวนของบรรณานุกรม และภาคผนวก (ถ๎ามี) (วาทิต  บัวแสง, 2554) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 8 

ปัญหาการส่งเสรมิการเกษตรและแนวทางแก้ไข 
 

ปัญหาการส่งเสริมการเกษตร 

การด าเนินงานสํงเสริมการเกษตร ตั้งแตํในอดีตที่ผํานมาด าเนินงานโดยหลายหนํวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2511 ได๎มีการจัดตั้งกรมสํงเสริมการเกษตรขึ้น ซึ่งเป็นหนํวยงานที่รวมงาน

ลักษณะงานสํงเสริมการเกษตรจากหนํวยงานตําง ๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มารวมไว๎ กรมสํงเสริม

การเกษตรมีหนํวยงานในระดับภูมิภาคกระจายอยูํทั่วทั้งประเทศ ได๎แกํ ส านักงานเกษตรจังหวัด ส านักงาน

เกษตรอ าเภอ มีเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรประจ าอยูํทุกต าบล แตํก็ยังมีปัญหาอุปสรรคอยูํหลายประการที่ท า

ให๎การด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรยังไมํประสบผลส าเร็จเทําที่ควร ปัญหาการสํงเสริมการเกษตรมีพอสรุปได๎

ดังนี้ 

1. ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเกษตรกร ครอบครัว กลุ่ม องค์กรเกษตรกร และชุมชน 

 1.1 ปัญหาความรู๎ความสามารถของเกษตรกรในการผลิตและจัดการสินค๎าเกษตร เนื่องจากเกษตรกร 

สํวนใหญํที่ประกอบอาชีพเกษตรอยูํในปัจจุบัน เป็นเกษตรกรรายยํอยไมํมีเงินทุนเพียงพอในการพัฒนาการผลิต

และจัดการสินค๎าเกษตรของตนเองให๎มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย และได๎มาตรฐานตามความต๎องการของ

ตลาดที่มีความหลากหลายมากข้ึน เกษตรกรยังขาดโอกาสในการเข๎าถึงแหลํงเงินทุนเพ่ือน ามาพัฒนาอาชีพของ

ตน การเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารเพ่ือการพัฒนา เนื่องจากเกษตรกรสํวนมากมีความรู๎ต่ า อายุมาก มีภาระหนี้สิน 

รายได๎น๎อยแตํคําใช๎จํายสูง ไมํสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว ท าให๎ไมํ

สามารถวางแผนการผลิตของตนเองได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ไมํสามารถวิเคราะห์และคาดการณ์ทางด๎าน

การตลาดได๎ 

  1.2 ปัญหาศักยภาพและความเข๎มแข็งของกลุํมองค์กรเกษตรกรและชุมชน ในการด าเนินกิจการของ 

องค์กรและการสร๎างเครือขํายในสภาวะปัจจุบันมีการเคลื่อนย๎ายแรงงานจากภาคการเกษตรสูํภาคอุตสาหกรรม

และบริการมากขึ้น เนื่องจากในภาคการเกษตรมีความเสี่ยงในด๎านผลตอบแทนและรายได๎ ท าให๎ภาคเกษตร

ขาดบุคลากรที่มีลักษณะผู๎น ามีความรู๎ความสามารถในการกระตุ๎นชักจูงให๎เกิดการรวมกลุํม บริหารจัดการกลุํม

ให๎สามารถชํวยเหลือเกื้อกูลกันอยํางมีประสิทธิภาพ ในอดีตที่ผํานมาภาครัฐได๎ฝากความหวังไว๎กับเจ๎าหน๎าที่

สํงเสริมการเกษตรที่ปฏิบัติหน๎าที่กระจายอยูํทั่วทุกต าบล แตํตามสภาพความเป็นจริงเป็นไปไมํได๎ที่เจ๎าที่เพียง

คนเดียวจะสามารถน าพาเกษตรกรทั้งต าบลรวมกลุํมกันประกอบกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอตนเอง ชํวยเหลือ

เกื้อกูลกัน พ่ึงพาอาศัยกันอยํางมีประสิทธิภาพ เพราะเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรมีภาระงานที่ได๎รับ



มอบหมายอ่ืนนอกเหนือจากภาระหน๎าที่ด๎านการสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรเป็นจ านวนมากจากหนํวยงานอ่ืน

ในระดับท๎องถิ่น 

 1.3 ปัญหาการเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารและบริการทางการเกษตรที่รวดเร็วทั่วถึง ทันสมัย และเป็น 

ประโยชน์ตํอการพัฒนาอาชีพการเกษตร เนื่องจากเกษตรกรในระดับรากหญ๎ามีการศึกษาน๎อยมาก รายได๎ต่ า 

ขาดศักยภาพ ความรู๎ความสามารถในการเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารด๎านการประกอบอาชีพ อีกทั้งโดยรวมแล๎ว

ภาครัฐขาดระบบฐานข๎อมูลและการเชื่อมโยงฐานข๎อมูลที่มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในภาคการเกษตร การขาด

โอกาสในการเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารดังกลําวท าให๎ไมํสามารถบริหารจัดการวางแผนกระบวนการผลิตของตนเอง

ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 1.4 ขาดกระบวนการสํงเสริมการเรียนรู๎รํวมกันและการสร๎างเครือขํายของเกษตรกร การด าเนินการ 

ผลิตของเกษตรกรในอดีตที่ผํานมาเป็นไปในลักษณะตํางคนตํางท า ขาดการเรียนรู๎รํวมกันในด๎านเทคนิควิธีการ

ประกอบอาชีพ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู๎ระหวํางกันและการสร๎างเครือขําย ท าให๎การพัฒนาการประกอบ

อาชีพการเกษตรเป็นไปอยํางช๎า ๆ 

 1.5 เกษตรกรที่ประกอบอาชีพการเกษตรในปัจจุบันมีอายุมาก เนื่องจากประเทศไทยมีแนวโน๎มที่จะ 

พัฒนาไปสูํอุตสาหกรรมมากขึ้น คนหนุํมสาวอพยพจากชนบทสูํเมืองใหญํทิ้งไรํนา คนอายุมากท่ีท างานใน

โรงงานไมํได๎จะกลับสูํไรํนาประกอบอาชีพการเกษตร การรับรู๎เทคโนโลยีตําง ๆ เป็นไปได๎ช๎า ขาดความ

กระตือรือร๎น และศักยภาพท่ีจะแสวงหาความรู๎ใหมํเพ่ือพัฒนาอาชีพของตน 

 1.6 ผลกระทบจากการพัฒนาประเทศที่ผํานมาท าให๎ประชาชนในชนบทที่ประกอบอาชีพการเกษตรมี 

คํานยิมที่ผิดคอยแตํรอรับความชํวยเหลือจากภาครัฐแตํฝุายเดียว ไมํมีแนวคิดท่ีจะรวมกลุํมกันเพ่ือการพ่ึงพา

ตนเอง 

 1.7 การประกอบอาชีพการเกษตรของเกษตรกรในปัจจุบันขาดผู๎สืบทอด เพราะลูกหลานคนรุํนใหมํถือ 

วําการประกอบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพต๎องท างานหนักเสี่ยงกับการขาดทุน ท าให๎เกษตรกรที่ประกอบ

อาชีพอยูํในปัจจุบันขาดก าลังใจที่จะพัฒนาอาชีพของตนเพ่ือลูกหลาน 

 1.8 เกษตรกรยังขาดความรู๎และประสบการณ์ท่ีจะบริหารจัดการทรัพยากรที่ตนเองมีอยูํได๎อยํางมี 

ประสิทธิภาพ เชํน ขาดความรู๎เกี่ยวกับการปรับปรุงบ ารุงดิน การใช๎ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช๎มาลดต๎นการ

ผลิต การบริหารจัดการไรํนา 

 1.9 ขาดการรวมกลุํมเพ่ือการบริหารจัดการด๎านการตลาด และเพ่ือใช๎ปัจจัยการผลิตรํวมกัน เชํน  

หมูํบ๎านของเกษตรกรที่ประกอบอาชีพการท านา ก็จะมีรถไถส าหรับไว๎ใช๎แตํละบ๎าน ซึ่งเป็นการสิ้นเปลืองเพราะ

จะใช๎งานเฉพาะในไรํนาของเกษตรกรเองเทํานั้น เมื่อสิ้นสุดฤดูกาลการท านาก็จะถูกจอดทิ้งไว๎ ทั้งนี้รวมไปถึง

เครื่องจักรกลการเกษตรอ่ืน ๆ อีกด๎วย 



  1.10 ปัญหาสังคมบริโภคนิยมที่สื่อสารมวลชนโดยเฉพาะอยํางยิ่งโทรทัศน์มีบทบาทตํอชีวิตความ 

เป็นอยูํของเกษตรกรเป็นอยํางมาก สื่อโทรทัศน์เป็นสื่อที่เข๎าถึงเกษตรกรได๎มากท่ีสุดจะมีการกระตุ๎นตลอดเวลา

ให๎เกษตรกรบริโภคทรัพยากรอยํางไร๎เหตุผล เพ่ือผลตอบแทนคือผลก าไรจากการโฆษณาสินค๎าอยํางขาดความ

รับผิดชอบตํอสังคม 

 1.11 ปัญหาของชุมชน ได๎แกํ ปัญหาอบายมุข ปัญหาความขัดแย๎งของคนในชุมชน ปัญหาที่ดินท ากิน  

เป็นอุปสรรคส าคัญอยํางยิ่งตํอความส าเร็จของงานสํงเสริมการเกษตร 

2. ปัญหาการผลิตและการตลาดสินค้าการเกษตร  

 มีปัญหาที่มีผลกระทบเกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรดังนี้ 

 2.1 ปัญหาปัจจัยการผลิตทางการเกษตร ได๎แกํ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปุ๋ยเคมี สารก าจัดศัตรูพืช อาหาร 

สัตว์มีราคาแพง เกษตรกรต๎องแบกภาระต๎นทุนการผลิตสูง ท าให๎เกษตรกรบางรายต๎องเลิกกิจการของตนเองใน

ที่สุด 

 2.2 ระบบการตลาดสินค๎าเกษตรเป็นระบบการตลาดเสรี  บางครั้งเกษตรกรผู๎ผลิตสินค๎าเกษตรต๎องตก 

อยูํในสภาวะที่ผลิตสินค๎าเกษตรจนล๎นตลาด ท าให๎ราคาสินค๎าเกษตรตกต่ า ระบบการผลิตพืชบางชนิดยังพึ่งพา

ระบบการตลาดตํางประเทศ 

 2.3 ปัญหาแรงงานภาคเกษตรอยูํในสภาวะที่ขาดแคลน เนื่องจากทิศทางการพัฒนาประเทศในชํวงที่ 

ผํานมามีแนวโน๎มเปลี่ยนทิศทางน าประเทศไปสูํภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน การขยายตัวดังกลําวท าให๎

เกิดการเคลื่อนย๎ายแรงงานออกจากภาคเกษตร ท าให๎เกษตรกรผู๎ประกอบการขนาดกลางบางรายต๎องจ๎าง

แรงงานตํางด๎าวท าให๎เกิดปัญหาสังคม 

 2.4 ปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ได๎แกํ ปัญหาดินขาดความอุดม 

สมบูรณ์เนื่องจากดินขาดอินทรียวัตถุ การกัดเซาะพังทลายของหน๎าดิน ปัญหานี้เป็นปัญหาที่มีความส าคัญซึ่ง

ต๎องได๎รับความรํวมมือจากหลายฝุาย 

 2.5 ปัญหาการถือครองที่ดินท ากินของเกษตรกร จะพบได๎โดยทั่วไปในปัจจุบันเกษตรกรที่ประกอบ 

อาชีพการเกษตรไมํใชํเจ๎าของที่ดินแตํเป็นผู๎เชํา มีความรู๎สึกวําที่ดินที่ตนเองท ากินอยูํไมํใชํที่ดินของตนเอง มุํง

การผลิตที่ท าให๎เกิดผลก าไรแตํเพียงอยํางเดียว มีการใช๎สารเคมีก าจัดวัชพืชปริมาณมาก โดยไมํค านึงถึงผลเสีย

ที่เกิดขึ้นท าให๎ดินเสื่อมโทรม 

 2.6 ปัญหาการใช๎ประโยชน์ที่ดินไมํเหมาะสม เชํน พ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์มีแหลํงน้ ากลับถูกทิ้งให๎ 

รกร๎างวํางเปลํา หรือถูกเปลี่ยนไปเป็นสนามกอล์ฟ โรงงานอุตสาหกรรม หรือบ๎าน ที่พักอาศัยเพ่ือบริการ

นักทํองเที่ยว 

 



 2.7 ปัญหาที่เป็นผลกระทบจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจโลก จะเห็นได๎จากภาวะวิกฤต 

เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสหรัฐอเมริกาในปี พ.ศ. 2550 ที่เรียกวํา วิกฤตซับไพร์ มีผลกระทบตํอระบบเศรษฐกิจ

เกือบทั่วโลก ธุรกิจห๎างร๎านในสหรัฐอเมริกาปิดกิจการลง ท าให๎คนตกงานก าลังซื้อลดลง  สภาวการณ์ดังกลําว

สํงผลกระทบตํอการสํงออกสินค๎าทั้งภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม เพราะสหรัฐอเมริกาเป็นประเทศคํู

ค๎าท่ีส าคัญประเทศหนึ่งของไทย ท าให๎โรงงานอุตสาหกรรมบางแหํงท่ีสํงสินค๎าไปจ าหนํายในสหรัฐอเมริกาต๎อง

ปิดกิจการลง เกิดการวํางงานขึ้น แรงงานกลับคืนถิ่น บางรายประกอบอาชีพการเกษตร แตํยังขาดความรู๎และ

ประสบการณ์ด๎านการประกอบอาชีพการเกษตรท าให๎ต๎องประสบกับการขาดทุน 

 2.8 ปัญหาผลกระทบวิกฤตพลังงาน ปัจจุบันทั่วโลกเห็นความส าคัญของวิกฤตพลังงาน เชื้อเพลิง 

ชีวภาพจะเป็นทางออกท่ีดีส าหรับปัญหาราคาน้ ามันที่เพ่ิมข้ึนและยังเป็นเชื้อเพลิงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม การ

พัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพจ าเป็นต๎องด าเนินการบนพ้ืนฐานของการผลิตที่ยั่งยืน (Sustainable Production) 

เนื่องจากการผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพอาจสร๎างผลเสียตํอสิ่งแวดล๎อมได๎เชํนกัน เชํน การท าลายพ้ืนที่ปุาไม๎จากการ

เพ่ิมพ้ืนที่ปลูกพืชพลังงาน การก าจัดกากของเสีย รวมทั้งการบริหารจัดการพื้นที่เพาะปลูกในระยะยาว สมดุล

ของการปลูกพืชอาหารและพืชพลังงานโดยใช๎นโยบายจัดแบํงพ้ืนที่ (Zoning) ส าหรับปลกูพืชประเภทตําง ๆ 

2.9 ปัญหาภัยธรรมชาติ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากความแปรปรวนของสภาพแวดล๎อมนับทวีความรุนแรง

มากขึ้น โดยเฉพาะอยํางยิ่งภัยฝนแล๎ง น้ าทํวมซึ่งสํงผลกระทบโดยตรงตํอการประกอบอาชีพการเกษตรของ

เกษตรกร จึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต๎องให๎ความชํวยเหลือในลักษณะของการสงเคราะห์ในกรณีเกิด

สถานการณ์ฉุกเฉิน 

3. ปัญหาการท างานส่งเสริมการเกษตรของหน่วยงานภาครัฐ 

 3.1 ปัญหาการขาดการประสานความรํวมมือของหนํวยงานภาครัฐที่ท างานด๎านการสํงเสริม 

การเกษตรทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งกับหนํวยงานภาครัฐด๎วยกันเองและกับหนํวยงาน

ภาคเอกชน ท าให๎เกิดปัญหาการท างานเหลื่อมล้ าซ้ าซ๎อน บางครั้งท าให๎เกิดความเข๎าใจผิดระหวํางหนํวยงานใน

ระดับพ้ืนที่ 

 3.2 ความเชื่องช๎ามากข้ันตอนของระบบราชการ เป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนางานสํงเสริม 

การเกษตร 

 3.3 เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรมีภาระงานมาก ทั้งงานประจ าที่รับผิดชอบทั้งต าบลหรือบางคน 

รับผิดชอบ 2 – 3 ต าบล และยังมีงานจรเสริม เชํน งานตามนโยบายรัฐมนตรี ทั้งยังขาดทักษะในการสอนและ

การถํายทอดความรู๎ เพราะไมํได๎รับการฝึกอบรมอยํางจริงจังในเรื่องการถํายทอดความรู๎ ขาดประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานเพราะเจ๎าหน๎าที่ไมํได๎รับการฝึกอบรมเพ่ือการเพิ่มพูนความรู๎ทักษะประสบการณ์ที่จ าเป็นอยําง

ตํอเนื่อง มีภาระหนี้สินที่เกิดจากคําตอบแทนที่ได๎รับต่ าแตํคําใช๎จํายสูง 



 3.4 ข๎อจ ากัดด๎านงบประมาณ ในสภาวการณ์ปัจจุบันถือได๎วํางบประมาณท่ีภาครัฐจัดสรรให๎แกํ 

หนํวยงานยังไมํเพียงพอส าหรับการท างานสํงเสริมการเกษตร การจัดสรรงบประมาณบางสํวนยังไมํสอดคล๎อง

กับระยะเวลาและกิจกรรมที่จะด าเนินการเทําที่ควร 

 3.5 การสร๎างเครือขําย ประชาชนด๎านการสํงเสริมการเกษตรยังขาดประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับการ 

สร๎างเครือขํายด๎านอ่ืน เชํน ด๎านการสาธารณสุข 

 3.6 บทบาทของนักการเมืองทั้งระดับท๎องถิ่นและระดับชาติ มีผลกระทบตํอการปฏิบัติหน๎าที่ของนัก 

สํงเสริมภาครัฐ เพราะบางครั้งต๎องท างานสนองนักการเมือง 

 3.7 ระบบการนิเทศติดตามการท างานสํงเสริมการเกษตรของหนํวยงานภาครัฐยังขาดประสิทธิภาพ 

 3.8 นโยบายภาครัฐตํองานสํงเสริมการเกษตร ยังไมํชัดเจน จริงจัง โดยเฉพาะอยํางยิ่งปรัชญาการ 

สํงเสริมการเกษตรที่มํุงให๎เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเอง การก าหนดนโยบายในแนวประชานิยมเป็นอุปสรรค

ส าคัญตํองานสํงเสริมการเกษตร และการพัฒนาการเกษตร 

 3.9 นักสํงเสริมการเกษตรไมํให๎ความส าคัญกับการท าให๎เกิดกระบวนการเรียนรู๎รํวมกันในเชิงบูรณา 

การทั้งระบบงานสํงเสริมการเกษตร และการพัฒนาการเกษตร 

 3.10 การวางแผนและด าเนินการพัฒนาการเกษตรมักเป็นไปตามกรอบนโยบายของหนํวยงาน และ 

เป็นบทบาทหน๎าที่ของเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร เกษตรกรไมํคํอยมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ บางครั้งไมํ

สอดคล๎องกับการแก๎ปัญหาการพัฒนาการเกษตร 

 3.11 การท างานด๎านการสํงเสริมการเกษตรของหนํวยงานภาครัฐยังขาดความตํอเนื่อง เมื่อสิ้นสุด 

ระยะเวลาด าเนินงานตามโครงการ หมดงบประมาณก็สิ้นสุดการด าเนินงานไมํได๎ค านึงถึงความยั่งยืนของอาชีพ 

 3.12 ที่ผํานมาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยเฉพาะอยํางยิ่งองค์การบริหารสํวนต าบล ยังมีบทบาท

น๎อยมากตํองานสํงเสริมการเกษตรทั้ง ๆ ที่เป็นบทบาทหน๎าที่โดยตรงที่จะพัฒนาชีวิตความเป็นอยูํของ

ประชาชน ผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นยังไมํเห็นความส าคัญของการพัฒนาการเกษตร 

 3.13 ขาดการศึกษาค๎นคว๎าวิจัยทางด๎านการสํงเสริมการเกษตร เพ่ือหาแนวทางวิธีการสํงเสริมเนื้อหา 

รูปแบบที่ดีที่เหมาะสมกับท๎องถิ่น และเกษตรกรที่มีสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมโดยเฉพาะในเขต

ชนบทยากจน ทั้งนี้เนื่องจากนักวิจัยทางด๎านการสํงเสริมการเกษตรมีน๎อย ขาดแรงจูงใจ ผลงานวิจัยไมํได๎

น าไปใช๎ประโยชน์ 

4. ปัญหาการท างานส่งเสริมการเกษตรขององค์กรภาคเอกชน 

 4.1 หนํวยงานภาคเอกชนที่มุํงผลก าไร บางครั้งท าให๎เกษตรกรเสียเปรียบในการประกอบการ จะ 

ปลํอยให๎เกษตรกรรับสภาพความเสี่ยงเอง 

 



 4.2 ภาคเอกชนมักไมํได๎รับความไว๎วางใจจากเกษตรกรเพราะเกษตรกรอาจรู๎สึกวําตนเองก าลังถูกเอา 

เปรียบ 

 4.3 ภาคเอกชนบางองค์กรยังขาดความรู๎และประสบการณ์ด๎านการประกอบอาชีพการเกษตรอยําง 

แท๎จริง รับรู๎มาผิด ๆ แล๎วยังไปถํายทอดให๎เกษตรกรท าให๎เกิดผลเสียหาย 

 4.4 ขาดการประสานงานอยํางมีประสิทธิภาพกับหนํวยงานภาครัฐที่ท าหน๎าที่สํงเสริมโดยตรง 

 4.5 ภาคเอกชนที่เป็นสื่อสารมวลชน มีบทบาทส าคัญตํอการสํงเสริมการเกษตรเพราะเกษตรกรจะ 

ได๎รับรู๎ขําวสารจากสื่อสารมวลชนในวงกว๎าง บางครั้งข๎อมูลขําวสารมีความคลาดเคลื่อนในเชิงวิชาการและ

ความเป็นจริง ในประเด็นนี้ควรมีหนํวยงานภาครัฐกลั่นกรองข๎อมูลขําวสาร เพราะถ๎าเกษตรกรได๎รับข๎อมูลผิด 

ๆ จะท าให๎เกิดผลเสียหายตํอการประกอบอาชีพ 

 4.6 การด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรของภาคเอกชนโดยเฉพาะอยํางยิ่งระบบ Contact Farming  

เกษตรกรบางรายยังขาดความซื่อสัตย์ในการประกอบอาชีพ ไมํด าเนินการตามสัญญาที่ให๎ไว๎กับบริษัทเอกชนที่

รํวมลงทุน ท าให๎โครงการสํงเสริมการเกษตรบางโครงการต๎องล๎มเลิกไปทั้ง ๆ ที่เป็นโครงการที่มีประโยชน์ตํอ

การพัฒนาอาชีพของเกษตรกร เชํน โครงการสํงเสริมการปลูกอ๎อยโดยโรงงานน้ าตาลให๎ทุนแกํเกษตรกรไป

ด าเนินการกํอนแตํเมื่อได๎ผลผลิตแล๎วเกษตรกรกลับไมํยอมจ าหนํายผลผลิตให๎แกํโรงงาน และยังน าผลผลิตไป

จ าหนํายแกํโรงงานอ่ืน 

 4.7 บริษัทเอกชนที่ท าธุรกิจขายตรงผลิตภัณฑ์ทางด๎านการเกษตร บางครั้งมีการโฆษณาเกินความเป็น 

จริง ท าให๎เกษตรกรเกิดความสับสน หลงเชื่อท าให๎เสียโอกาสในการได๎ผลผลิตตามที่ควรจะเป็น 

 

แนวทางแก้ไขปัญหาการส่งเสริมการเกษตร 

 ปัญหาการสํงเสริมการเกษตรเป็นปัญหาที่สํงผลกระทบโดยตรงตํอการพัฒนาประเทศ เพราะอาชีพ

การเกษตรเกี่ยวข๎องกับชีวิตความเป็นอยูํของคนสํวนใหญํ เพราะภาคเกษตรเป็นภาคการผลิตปัจจัยสี่ 

โดยเฉพาะอยํางยิ่งในเรื่องของอาหารซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งในปัจจัยสี่ที่เก่ียวข๎องกับทุกคน ประเทศต๎องมีความ

มั่นคงทางอาหาร งานสํงเสริมการเกษตรจึงเป็นงานที่มีความส าคัญอยํางยิ่งตํอการพัฒนาประเทศ ชีวิตความ

เป็นอยูํของประชาชน จึงมีความจ าเป็นที่ต๎องมีการบูรณาการความรํวมมือกันทุกฝุาย ทั้งหนํวยงานภาครัฐและ

เอกชนอยํางเป็นระบบรํวมกัน โดยให๎เกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 

 เกษตร นักสํงเสริมการเกษตร และองค์กรที่ท างานด๎านการสํงเสริมการเกษตรควรรํวมมือกันแก๎ไข

ปัญหา ดังนี้ 

 



1. เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร  

จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางด๎านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล๎อม เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร

ควรได๎พัฒนาศักยภาพของตนเอง ดังนี้ 

1.1 ด๎านเศรษฐกิจ 

1.1.1 เกษตรกรต๎องรู๎จักใช๎ภูมิปัญญาที่มีอยูํในท๎องถิ่นในการเพ่ิมมูลคําสินค๎า 

1.1.2 ติดตามสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงตําง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเองและสังคม เพื่อให๎รู๎จัก 

ปรับตัว และบริหารความเสี่ยง 

      1.1.3 รวมกลุํมกันเป็นวิสาหกิจชุมชน เชื่อมโยงเครือขํายเพื่อสร๎างความเข๎มแข็ง 

               1.1.4 รวํมมือกันสร๎างงาน สร๎างอาชีพในชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการด๎าน 

การผลิต การจัดการทุนและการตลาด 

 1.2 ด๎านการผลิตสินค๎าเกษตร 

      1.2.1 พัฒนาการผลิตสินค๎าที่มํุงเจาะตลาดเฉพาะกลุํมที่มีความหลากหลายเฉพาะเจาะจง การ 

ผลิตตามค าสั่งซื้อ สินค๎าราคาสูง เน๎นธรรมชาติ สุขภาพ เกษตรอินทรีย์ 

      1.2.2 พัฒนาศักยภาพการผลิตพืชทดแทนพลังงาน 

      1.2.3 ควรรวํมมือกับภาคเอกชนในการผลิตตามแนวทาง Contact Farming 

      1.2.4 การสร๎างตราสินค๎า (Brand) ให๎เป็นที่ยอมรับของผู๎บริโภค ผลิตสินค๎าท่ีมีคุณภาพได๎ 

มาตรฐาน มีการตรวจรับรอง 

      1.2.5 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิเคราะห์และคาดการณ์ด๎านการตลาด 

 1.3 ด๎านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

      1.3.1 เกษตรกรต๎องเข๎าไปมีสํวนรํวมในระบบการผลิตแบบอุตสาหกรรมและระบบการผลิตที่ใช๎ 

เทคโนโลยีสูง 

      1.3.2 พัฒนาตนเองให๎มีศักยภาพในการผลิต รูปแบบรับจ๎างผลิตรับจ๎างเลี้ยง 

      1.3.3 พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตได๎ด๎วยตนเอง ติดตามความเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตแล๎ว 

น ามาประยุกต์ใช๎อยํางเหมาะสม 

      1.3.4 พัฒนาศักยภาพตนเองให๎เข๎าถึงเครือขํายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 1.4 ด๎านสังคม 

      1.4.1 ด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.4.2 ลด ละ เลิกอบายมุข อันเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให๎องค์กรล๎มเหลว 

      1.4.3 ด ารงตนอยํางมีเกียรติมีศักดิ์ศรีเป็นที่ยอมรับของสังคม สร๎างคํานิยมการพ่ึงพาตนเอง 



  1.4.4 รํวมมือรํวมใจกันสร๎างสรรค์องค์กรแหํงความเอ้ืออาทร ชํวยเหลือเกื้อกูลกัน 

 1.5 ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

      1.5.1 รวํมมือกันผลิตสินค๎าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และใช๎ทรัพยากรอยํางค๎ุมคําลดการใช๎ 

พลังงาน 

      1.5.2 ปรับระบบการผลิตและวิถีชีวิตให๎อยูํรํวมกับสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนไปและภัยธรรมชาติที่ 

เกิดข้ึน 

2. นักส่งเสริมการเกษตรและองค์กรที่ท างานด้านการส่งเสริมการเกษตร 

 2.1 ด๎านเศรษฐกิจ 

      2.1.1 พัฒนาขีดความสามารถของเกษตรกรให๎มีศักยภาพในการแขํงขัน 

      2.1.2 พัฒนาให๎เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชํวยเหลือเกื้อกูลกัน มีคํานิยมในการพ่ึงพาตนเองทาง 

เศรษฐกิจ 

      2.1.3 สํงเสริมละพัฒนาให๎ครอบคลุมทั้งกระบวนการผลิตตั้งแตํเกษตรกร กระบวนการผลิตตัว 

สินค๎า การตลาดและโลจิสติกส์ 

 2.2 ด๎านสินค๎าเกษตร 

      2.2.1 พัฒนาองค์ความรู๎และสํงเสริมเกษตรกรด๎านการตลาดและโลจิสติกส์ 

      2.2.2 สร๎างระบบฐานข๎อมูลทางการเกษตรที่ทันสมัยให๎เกษตรกรสามารถใช๎ข๎อมูลในการผลิตได๎ 

ตรงตามมาตรฐาน ความนิยมของตลาดและผู๎บริโภค 

      2.2.3 สนับสนุนให๎เกษตรกรผลิตสินค๎าท่ีมีเอกลักษณ์ มีมาตรฐานเพ่ือเพ่ิมมูลคําสินค๎า สนับสนุน 

การสร๎างตราสินค๎า 

 2.3 ด๎านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

      2.3.1 พัฒนาการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศให๎มีประสิทธิภาพ 

      2.3.2 มีองค์ความรู๎และฐานข๎อมูลอยํางทันสมัยเพียงพอตํอการสํงเสริม และการให๎บริการแกํ 

เกษตรกรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

      2.3.3 น านวัตกรรมมาประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์ตํอการสํงเสริม และพัฒนาเกษตรกร องค์กร 

เกษตรกร 

 2.4 ด๎านสังคม 

      2.4.1 พัฒนาเกษตรกรให๎ด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

      2.4.2 เข๎าถึงเกษตรกรและให๎บริการครอบคลุมทุกครัวเรือน 

 



      2.4.3 พัฒนาเทคนิควิธีการสํงเสริมการเกษตรที่เหมาะสมในการพัฒนากลุํมเกษตรกรที่สูงวัยและ 

อายุน๎อย 

 2.5 ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

      2.5.1 พัฒนาระบบพยากรณ์และการเตือนภัยทั้งด๎านการผลิต ศัตรูพืช และภัยธรรมชาติ 

      2.5.2 พัฒนาระบบประกันภัยพืชผลทางการเกษตร 

      2.5.3 ให๎ความส าคัญกับการแก๎ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 2.6 ด๎านการท างานรํวมกับองค์กรอื่น (พันธมิตร) 

      ปรับระบบวิธีการท างานในพื้นที่ ด๎วยการสร๎างพันธมิตรเครือขําย การท างานบูรณาการให๎เกิด

ประโยชน์สูงสุดแกํเกษตรกร 

 2.7 ด๎านโครงสร๎างองค์กร 

      2.7.1 พัฒนาโครงสร๎างองค์กรให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ 

      2.7.2 ปรับระบบวิธีการท างาน ให๎องค์กรมีขนาดเล็กลงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีความยืดหยุํน 

ในการปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวได๎อยํางรวดเร็ว 

      2.7.3 สร๎างพันธมิตรและเครือขํายการท างาน 

 2.8 ด๎านบุคลากรในองค์กร 

      2.8.1 พัฒนาให๎บุคลากรในองค์กรเป็นผู๎ที่มีองค์ความรู๎ในงานดี (Knowlede Worker) 

      2.8.2 สร๎างและสรรหาบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถเพ่ือทดแทนก าลังคนที่ลดลง 

      2.8.3 บุคลากรในองค์กร มีความสุขในการท างาน มีความภูมิใจ ได๎รับการยอมรับจากเกษตรกร 

และสังคม 

      2.8.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและคํานิยมในการท างาน ด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

 

 

   

 

 

 

 

  


