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ค าอธิบายรายวิชา

ความหมาย คณุลกัษณะ ประเภทของผู้น า การสร้างภาวะ
ผู้น า ตลอดจนปัจจยัท่ีก่อให้เกิดภาวะผู้น าทางการเมือง บทบาท
การเป็นผู้น าแบบประชาธิปไตย และแนวทางการพฒันาภาวะผู้น า
ทางการเมือง กรณีศกึษาบทบาทและภาวะผู้น าในประเทศตา่ง ๆ



วตัถปุระสงค์ของรายวิชา

1.เพื่อให้นกัศกึษาเข้าใจถึงความหมาย คณุลกัษณะของผู้น าท่ีดี
2.เพื่อให้นกัศกึษาเข้าใจถงึบทบาทการเป็นผู้น าทางการเมืองการ
ปกครอง
3.เพื่อพฒันานกัศกึษาให้มีภาวะความเป็นผู้น า



แผนการสอน

ล ำดบั เนือ้หำ เวลำ(คำบ)
1. ชีแ้จงท าความเข้าใจและตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัเนือ้หารายวิชาและวิธีจดัการ

เรียนการสอน การวดัและประเมินผล
2

2. ทบทวนเนือ้หาเก่ียวกบัการเมืองการปกครอง ประกอบด้วย ความหมาย 
ปรัชญา หลกัการ และองค์ประกอบทางการเมือง

3

3. ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัภาวะผู้น า
- ความหมายของภาวะผู้น า
- ทฤษฏีภาวะผู้น า
- ระดบัของภาวะผู้น า
- บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้น า
- สมรรถนะท่ีจ าเป็นของผู้น า
- สรุป แบบฝึกหดั
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แผนการสอน

ล ำดับ เนือ้หำ เวลำ(คำบ)

4. ความส าคญัของการพฒันาภาวะผู้น า
- ความส าคญัของผู้น า
- ความส าคญัของการพฒันาภาวะผู้น า
- ประโยชน์ท่ีได้รับจากการพฒันาภาวะผู้น า
- จดุมุ่งหมายหลกัของการพฒันาภาวะผู้น า
- สรุป แบบฝึกหดั

3

5. การพฒันาภาวะผู้น า
- ความหมายของการพฒันาภาวะผู้น า
- ช่วงระยะเวลาของการพฒันาภาวะผู้น า
- รูปแบบการพฒันาภาวะผู้น า
- องค์ประกอบส าคญัของการพฒันาภาวะผู้น า
- สรุป แบบฝึกหดั

3



แผนการสอน

ล ำดับ เนือ้หำ เวลำ(คำบ)

6. กระบวนการพฒันาสมรรถนะภาวะผู้น า
- การใช้สมรรถนะเป็นกรอบภาวะผู้น า
- ประเภทของการพฒันาสมรรถนะภาวะผู้น า
- ความส าคญัของกระบวนการพฒันาสมรรถนะ
ภาวะผู้น า
- กระบวนการพฒันาสมรรถนะภาวะผู้น า
- สรุป แบบฝึกหดั

3

7. ทิศทางของการพฒันาภาวะผู้น า
- อนาคตของการพฒันาภาวะผู้น า
- ทิศทางของการพฒันาภาวะผู้น า
- การเขียนโครงการเพื่อการพฒันาภาวะผู้น า
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แผนการสอน

ล ำดบั เนือ้หำ เวลำ(คำบ)

8. ผู้น ากบัการเมือง
กรณีศกึษาบทบาทและภาวะผู้น าใน
ประเทศตา่งๆ
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9. จดัโครงการการพฒันาภาวะผู้น าใน
ท้องถ่ิน
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กำรวัดและประเมินผล

คะแนนระหว่ำงภำค 70 %

1.สอบกลางภาค 10 %

2.การฝึกปฏิบตัิจดัโครงการ 20 %

3.น าเสนองานหน้าชัน้ 10 %

4.แบบฝึกหดั 20 %

5.การเข้าเรียน 10 %

คะแนนสอบปลายภาค  30 %



เกณฑ์การวดัและประเมินผล

80 – 100 A
75 –79 B+
70 – 74 B
65 – 69 C+
60 – 64 C
55 – 59 D+
50 – 54 D
0 – 49 E



รูปแบบรายงาน
ค าน า
สารบญั
บทท่ี 1    บทน า

-ความเป็นมา/ความส าคญัของการจดัโครงการ
-วตัถปุระสงค์ของการจดัโครงการ
-ขอบเขตของการจดัโครงการ

-ด้านเนือ้หา / วิธีการ / ระยะเวลา
-ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ



บทท่ี 2 เอกสารท่ีเก่ียวข้อง
- การพฒันาภาวะผู้น า
- บริบทพืน้ท่ีในการจดัโครงการ

บทท่ี 3 ขัน้ตอนและวิธีด าเนินงาน
บทท่ี 4 ผลการด าเนินงาน
บทท่ี 5 สรุป / อภิปรายผล / ข้อเสนอแนะ
บรรณานกุรม

รูปแบบรายงาน



รูปแบบรายงาน
ภาคผนวก

- แผนการจดัโครงการ
- ภาพกิจกรรมการจดัโครงการ
- รายช่ือผู้ เข้าร่วมโครงการ
- แบบประเมินการจดัโครงการ 
- หนงัสือเชิญ ก าหนดการ ค าสัง่และเอกสารราชการ

คณะผู้จดัท า
รายช่ือสมาชิกกลุม่ เรียงตามรหสันกัศกึษา



ปกรายงาน
รายงานสรุปโครงการพฒันาภาวะผู้น า

โครงการ................................................

(รูปสมาชิกกลุม่)

หลกัสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองและกฎหมายมหาชน
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์    มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา


