
ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยพนกังำน
รำชกำร พ.ศ. 2547



• บงัคบัใชต้ั่งแต ่1 มกราคม พ.ศ. 2547

• คณะกรรมการ หมายความวา่ คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ

• สว่นราชการ หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรอืสว่นราชการท่ีเรยีกช่ืออื่นและมีฐานะเป็นกรม หรอื
หน่วยงานอื่นใดของรญัที่มีฐานะเป็นสว่นราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดินและ
กฎหมายวา่ดว้ยการปรบัปรุง กระทรวง ทบวง กรม เวน้แตร่าชการสว่นทอ้งถ่ิน

• หวัหนา้สว่นราชการ หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดี หรอืหวัหนา้สว่นราชการท่ีเรยีกช่ือ
อยา่งอื่นและมีฐานะเป็นกรม หรอืหวัหนา้หน่วยงานอื่นของรฐัท่ีมีฐานะเป็นสว่นราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซึง่เป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ



• พนกังานราชการ หมายถึง บคุคลซึง่ไดร้บัการจา้งตามสญัญาจา้ง โดยไดร้บัคา่ตอบแทนจากงบประมาณ
ของสว่นราชการ เพ่ือเป็นพนกังานของรฐัในการปฏิบตัิงานใหก้บัสว่นราชการนัน้

• สญัญาจา้ง หมายถงึ สญัญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบนี้



หมวด  1 พนกังำนรำชกำร

• พนกังานราชการทั่วไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซึง่ปฏิบตัิงานในลกัษณะเป็นประจ าทั่วไปของสว่นราชการใน
ดา้นงานบรกิาร งานเทคนิค งานบรหิารทั่วไป งานวิขาชีพเฉพาะ หรอืงานเช่ียวชาญเฉพาะ

• พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซึง่ปฏิบตัิงานในลกัษณะท่ีตอ้งใชต้อ้งใชค้วามรูห้รอืความ
เช่ียวชาญสงูมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบตัิงานในเรื่องที่มีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเรื่องของสว่นราชการ 
หรอืมีความจ าเป็นตอ้งใชบ้คุคลในลกัษณะดงักลา่ว



• ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ 

• 1) กลุม่บรกิาร

• 2) กลุม่งานเทคนิค

• 3)กลุม่บานบรหิารทั่วไป

• 4) กลุม่งานวิชาชีพเฉพาะ

• 5) กลุม่งานเช่ียวชาญเฉพาะ

• 6) กลุม่งานเช่ียวชาญพิเศษ



• ผูซ้ึง่จะไดร้บัการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัตอ่ไปนี ้

• 1) มีสญัชาติไทย

• 2) มีอายไุมต่  ่ากวา่สิบแปดปี

• 3) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย

• 4) ไมเ่ป็นผูมี้กายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได้

• 5) ไมเ่ป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง

• 6) ไมเ่คยเป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพาษาถงึท่ีสดุเพราะกระท าความผิดทางอาญา เวน้แตเ่ป็นโทษ
ส าหรบัความผิดโดยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ

• 7) ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากราชการ รฐัวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานอื่นของรฐั

• 8) ไมเ่ป็นขา้ราชการหรอืลกูจา้งของสว่นราชการ พนกังานหรอืลกูจา้งของหน่วยงานอื่นของรฐั

• 9) คณุสมบตัิหรอืลกัษณะตอ้งหา้อื่นตามท่ีสว่นราชการก าหนด



หมวด 2 ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์

• อตัราคา่ตอแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด
• สิทธิประโยชน์
• 1) การลา
• 2) การไดร้บัคา่ตอนแทนระหวา่งลา
• 3) สิทธิในการไดร้บัคา่ตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา
• 4) ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง
• 5) ค่าเบีย้ประชมุ
• 6) สิทธิในการขอรบัเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์
• 7) การไดร้บัรถประจ าต าแหน่ง
• 8) สิทธิอื่น ๆ ที่คณะกรรมการก าหนด



หมวด 3 กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน

• ในระหวา่งสญัญาจา้ง

• 1) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการทั่วไป
• - การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี
• - การประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อต่อสญัญาจา้ง

2) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการพิเศษ ไดก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเรจ็ของงานตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นสญัญาจา้ง



หมวด 4 วินยัและกำรรักษำวินยั

• 1) กระท าความผิดฐานทจุรติ่อหนา้ที่ราชการ
• 2) จงใจไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืเง่ือนไขที่ทางราชการก าหนด
• 3) ปฏิบตัิหนา้ที่โดยประมาทเลินเลอ่จนเป็นเหตใุหท้างราชการไดร้บัความเสียหายอยา่งรา้ยแรง
• 4) ไม่ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญา หรอืขดัค าสั่งหรอืหลีกเลี่ยงไมป่ฏิบตัิตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา
• 5) ประมาทเลินเลอ่จนเป็นเหตใุหท้างราชการไดร้บัความเสียหาย
• 6) ละทิง้หรอืทอดทิง้การท างานเป็นเวลาเกินเจด็วนั ส าหรบัต าแหน่งที่สว่นราชการก าหนดวนัเวลาการมาท างาน
• 7) ละทิง้หรอืทอดทิง้การท างานจนท าใหง้านไมแ่ลว้เสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนดจนเป็นเหตใุหท้างราชการไดร้บั
ความเสียหายอย่างรา้ยแรง

• 8) ประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง
• 9) การกระท าอ่ืนใดที่สว่นราชการก าหนดวา่เป็นความผิดอย่างรา้ยแรง



หมวด 5 กำรส้ินสุดสญัญำจำ้ง

• 1) ครบก าหนดตามสญัญาจา้ง

• 2) พนกังานราชการขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนีห้รอืตามท่ีสว่นราชการก าหนด

• 3) พนกังานราชการตาย

• 4) ไมผ่่านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

• 5) พนกังานราชการถกูใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง

• 6) เหตอ่ืุนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนีห้รอืตามขอ้ก าหนดของสว่นราชการหรอืตามสญัญาจา้ง



หมวด 6 คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร

• คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรยีกย่อวา่ คพร ประกอบดว้ย รองนายกรฐัมนตรีหรือรฐัมนตรีซึง่
นายกรฐัมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธาน
กรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังานประมาณ เลขาธิการขา้ราชการพลเรอืน เป็นรองประธานกรรมการ 
ผูอ้  านวยการส านกังานงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ เลขาธิการส านกังานประกนัสงัคม อยัการสงูสดุ อธิบดี
กรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทนกระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ


