
  

บทที่ 4 การวางแผนถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 การส่งเสริมการเกษตรก่อนการด าเนินงาน สิ่งที่เปรียบเสมือนเครื่องน าทางสู่

ความส าเร็จคือ การวางแผนการด าเนินการ การจะได้แผนเพื่อสร้างความส าเร็จตามเป้าหมาย

นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญ 2 ประการคือ การวิเคราะห์และสรุปความจ าเป็นในการถ่ายทอด

เทคโนโลยกีารเกษตร และ จัดท าหลักสูตรและวางแผนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 

4.1 การวิเคราะห์และสรุปความจ าเป็นในการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 

การส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาชุมชนและความต้องการของเกษตรกร โดยการ

ส ารวจจากแหล่งขอ้มูล ดังนี้ (กรมสง่เสริมการเกษตร, 2556: 48-49) 

1. การจดัเวทีชุมชน  

2. การออกเยี่ยมเกษตรกรของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

3. แผนพัฒนาต าบล 

  4. แผนพัฒนาการเกษตรประจ าต าบล 

5. ขอ้มูลการจดัท าคลินกิเกษตร 

6. ข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ เช่น องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานพัฒนา

ชุมชน ฯลฯ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรผู้จัดการถ่ายทอดวเิคราะห์และก าหนดความจ าเป็นใน

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยน าปัญหาต่าง ๆ และความต้องการของชุมชนมา

ตรวจสอบ เปรียบเทียบวิชาการกับกระบวนการผลิตของเกษตรกร เพื่อให้ทราบว่าปัญหา

เกิดขึ้นในขั้นตอนใด เป็นความจ าเป็นของเกษตรกรและชุมชนในการเข้ารับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อแก้ไขปัญหาขอ้บกพร่องต่าง ๆ ที่ไม่มีประสิทธิภาพ ขาดความรู้จาก

ประสบการณ์ หรือ ขาดทักษะ และเพื่อจะได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกษตรกรได้ถูกต้อง 

4.2 การจัดท าหลักสูตรและวางแผนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 

การจัดท าหลักสูตรและวางแผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร มีกระบวนการ

ส าคัญประกอบด้วย การระดมความคิด การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน การก าหนด

วัตถุประสงคข์องเรื่องที่ถ่ายทอด การก าหนดเนือ้หาของเรื่องที่ถ่ายทอด การจัดล าดับเนือ้หา

ของเรื่องที่ถ่ายทอด การก าหนดบุคคลเป้าหมาย และแหล่งวิทยากร (กรมสง่เสริมการเกษตร, 

2556: 49-60) 
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1. การระดมความคิด นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรผู้จัดการถ่ายทอดร่วมประชุมกับ

ผู้แทนกลุ่มปัญหาและเกษตรกร ความคิดเห็นเพื่อให้ได้สาระหรือประเด็นที่เป็นส่วนประกอบ

หรือองคป์ระกอบที่เป็นเหตุเป็นผลต่อการเกี่ยวกับหลักสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 

  2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผน  ผู้น าข้อมูลที่ได้จากการประชุมระดม

ความคิดมาวางแผนด้วยการจัดท าแผนถ่ายทอดเทคโนโลยีซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเนื่องจากการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัตินั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องจ าลองทุกๆอย่างที่ได้ด าเนินการมาให้อยู่ในรูปของสิ่งที่เรี ยกว่าแผนการเรียนรู้ของ

เกษตรกรนั่นเอง 

แผนการเรียนรู้ของเกษตรกรในการถ่ายทอดเทคโนโลยีแต่ละเรื่อง ต้องมุ่งเน้นการ

เปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ และทัศนคติในเรื่องนั้น ๆ โดยถ่ายทอดแบบมีส่วนร่วมที่ยดึผู้เรียน

เป็นศูนยก์ลาง 

3. การก าหนดวัตถุประสงค์ของเร่ืองท่ีถ่ายทอด โดยการ 

- ระบุจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

- เขยีนได้สอดคล้องกับช่ือ หรอื เรือ่งของโครงการสง่เสริมการเกษตร 

- เขยีนในรูปวตัถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรม 

องคป์ระกอบที่ควรจะมีในวตัถุประสงค์คอื 

- สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนกระท าได้ ควรจะเขียนในรูปพฤติกรรมที่สามารถวัดผลได้  

และเป็นรูปประธรรม 

- เงื่อนไขในการกระท านั้น เป็นการบอกถึงขีดจ ากัด หรือ สิ่งที่อาจจะมีอิทธิพลต่อ

การกระท าที่ต้องการ เช่น เงื่อนไขเกี่ยวกับสถานที่ เวลา และองค์ประกอบอื่นในสภาพการ

ท างานจริง 

- เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ บอกถึงเกณฑ์ที่ก าหนดในการที่จะยอมรับพฤติกรรมที่

ต้องการ 

- ก าหนด หรอื ระบุระยะเวลาทีต่้องการใหก้ระท าได้ 

การเขียนวัตถุประสงค์เ ชิงพฤติกรรม เป็นการก าหนดการเปลี่ยนแปลงของ

กลุ่มเปา้หมาย ที่เขา้รับการถ่ายทอดในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ การเขยีนวัตถุประสงค์

เชิงพฤติกรรมที่ดี จึงควรจะมีความชัดเจน  และสามารถวัดได้  

ค าที่ใช้ในการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจึงควรจะเป็นค าบรรยายที่บ่งบอกถึง

พฤติกรรมที่ผู้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรควรจะมี หรือ แสดงออกมาภายหลังจาก
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การได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีการระบุพฤติกรรมที่ต้องการให้มีการ

เปลี่ยนแปลงให้ชัดเจนและเจาะจงมากที่สุด 

ตัวอยา่งเช่น 

- เกษตรกรในชุมชนสามารถปรับปรุงลกัษณะทางกายภาพของดินไดเ้พื่อส่งเสริมการ

เจริญเติบโตของพชืได ้

- เกษตรกรในชุมชนสามารถประยุกต์วิธกีารให้น้ าแก่พืชทีป่ลกูได ้ 

ตัวอยา่งค าทีน่ ามาใช้เขียนวัตถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม 
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4. การก าหนดเนื้อหาของเร่ืองท่ีถ่ายทอด 

การพิจารณาเลือกเนื้อหานั้นสามารถที่จะแยกพิจารณาความจ าเป็นของหาได้เป็น 3 

ลักษณะคือ 

 

 
 

5. การจัดล าดับเนื้อหาของเร่ืองท่ีถ่ายทอด 

- เริ่มต้นจากสิ่งที่รู้แล้วและด าเนินไปยังสิ่งที่ไม่รู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงสิ่ง

ที่รู้มาแล้วกับความรู้ใหม ่จะท าให้เกิดความเขา้ใจในสิ่งที่รู้ใหมไ่ด้มากขึ้น 

- เริ่มจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม หรือ สิ่งที่เป็นหลักการทั่วไปไปสู่สิ่งที่เป็น

กฎเกณฑ์เฉพาะ 

- เริ่มจากสิ่งที่ง่ายไปสูส่ิ่งที่ยาก 

6. การก าหนดบุคคลเป้าหมาย 

- ให้ชุมชนหรือผู้ประกอบอาชีพนั้นเป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติของเกษตรกรที่จะเข้าสู่

กระบวนการเรียนรู้ หรอืรบัการถา่ยทอด 

- เกษตรกรที่จะเข้าสู่ระบบการเรียนรู้หรือผู้รับการถ่ายทอดจะต้องท าข้อตกลง

ร่วมกันในการเรียนรู้ร่วมกัน 

- ก าหนดจ านวนเกษตรกรให้เหมาะสมในการถ่ายทอดแต่ละครั้งไมค่วรเกิน 25-30 

คน 

7. แหล่งวิทยากร 

- วทิยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ 

- นกัวชิาการสงักดักรมส่งเสริมการเกษตร 

- อาจารย์จากมหาวิทยาลัยหรือจากสถาบนัการศึกษาต่างๆ 

1 2 3 
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- ปราชญ์ชาวบา้น 

- บริษัทเอกชน 

ฯลฯ 

 

หลักการเขียนโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
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องค์ประกอบท่ีส าคัญของการเขียนโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
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