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รูปแบบของการสัมมนา 
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1. ขนาดของกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนา 

กลุ่มขนาดเล็ก สมาชิกตั้งแต่ 5-50 คน 

กลุ่มขนาดกลาง สมาชิกตั้งแต่ 51-100 คน 

กลุ่มขนาดใหญ่ สมาชิกตั้งแต่ 101 คนขึ้นไป 

2. หัวข้อเรื่องและจุดมุ่งหมายของการจัดสัมมนา มีความส าคัญต่อการน ารูปแบบ 
วิธีการ การเลือกและเชิญวิทยากร และการจัดเตรียมก าหนดการ 

3. สื่อกลางและสถานที่ส าหรับจัดสัมมนา ควรมีความพร้อมในทุกด้านโดยค านึงถึง
ขนาดและความจุของสถานที่ ตลอดจนเครื่องอ านวยความสะดวกของการ
คมนาคมและการติดต่อสื่อสาร 
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องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการจัดรูปแบบการสัมมนา 
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รูปแบบการสัมมนา 
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 การอภปิรายแบบคณะ (Panel Discussion) 
• มีการอภิปรายแบบคณะ ตามหวัข้อที่ก าหนด 

• มีผู้ทรงคณุวฒุิ 3-8 คนโดยผู้อภิปรายแตล่ะคนเสนอข้อมลูความรู้ข้อเทจ็จริงและความ
คิดเหน็แก่ผู้ ฟัง มีวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เข้าร่วมสมัมนาได้รับความรู้ข้อคิดเหน็ที่แตกตา่งกนั
หลายแง่มมุในเร่ืองเดียวกนั  

 การอภปิรายแบบซมิโพเซียม (Symposium) 

• เหมาะกบัการน ามาใช้ในการประชมุเชิงวิชาการมีลกัษณะเป็นทางการ 

• มีวิทยากร 2-6 คนโดยผู้อภิปรายแตล่ะคนเตรียมข้อมลูความรู้และความคิดเหน็แก่ผู้ ฟัง 
มีวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เข้าร่วมสมัมนาได้รับความรู้ข้อคิดเหน็ท่ีแตกตา่งกนัหลายแง่มมุใน
เร่ืองเดียวกนัตามหวัข้อท่ีได้รับมอบหมายจะไมก้่าวก่ายหรือซ า้ซ้อนกบัหวัข้อของ
วิทยากรทา่นอื่น 
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รูปแบบการสัมมนา 

 การอภิปรายแบบตอบกลับ (Circular Response)  
• ใช้กับกลุม่ 8-15 คน โดยจัดที่นั่งเป็นวงกลม การประชุมที่ประธานเปิดการประชุมและ

เสนอปัญหาเพื่อให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นเรียงล าดับทีละคน กลุ่มสมาชิกประกอบด้วย
ประธาน เลขานุการและสมาชิก 

 การอภปิรายแบบโต๊ะกลม (Round Table) 
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• มีการจัดให้สมาชิกทุกคนเห็นหน้ากันได้อย่างชัดเจน มีความเป็นกันเองประธานท าหน้าที่
ด าเนินการประชุม เลขานุการจดบันทึกการประชุมสมาชิกต้องการแสดงความคิดเห็นยกมือ
ขอพูด 

 การอภิปรายระดมสมอง (Brain Storming) 

(ต่อ) 

• ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี โดยการบันทึกบนกระดานด าเพื่อให้สมาชิกได้เห็น
ร่วมกันและรับทราบ 
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รูปแบบการสัมมนา 

 การอภปิรายทั่วไป (Forum) 

• ไม่มีระเบียบกฎเกณฑ์เคร่งครัด เสนอเรื่อง ซักถามและตอบเหมาะที่จะน ามาใช้ในการ
อภิปรายหรือเสนอแนะปัญหาของบ้านเมือง  

 การอภปิรายแบบกลุ่ม (Group discussion) 

• มีการแบ่งกลุ่มย่อย 5-8 คน อภิปราย เหมาะกับเรื่องใหญ่ที่มีหัวข้อย่อยที่ต้องการแก้ปัญหา
ในหลายเรื่อง หาลู่ทางตกลงกันเพื่อเป็นมติของกลุ่ม 
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 การอภปิรายแบบถาม-ตอบ(Dialogue) 

(ต่อ) 

• ประกอบด้วยสมาชิกเพียง 2 คน ท าหน้าที่เป็นผู้ซักถามหรือพิธีกร อีกคนหนึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรท าหน้าที่ตอบปัญหาที่มีพิธีการน้อยและเป็นกันเองที่สุด เหมาะที่
จะน ามาใช้จัดรายการวิทยุหรือโทรทัศน์ 
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รูปแบบการสัมมนา 

 การประชุมแบบร่วมโครงการ (Joint-Venture letting) 
• ใช้ในการประชุมตกลงทางธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การระหว่างประเทศ  เพ่ือให้

หน่วยงานตั้งแต่ 2 หน่วยงานสามารถร่วมมือกันท าโครงการใหญ่ๆโดยโครงการไม่มีระเบียบ
กฎเกณฑ์เคร่งครัด เสนอเรื่อง ซักถามและตอบ 
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 การอภปิรายแบบปุจฉาวสัิชนา (Colloquy) 

(ต่อ) 

• มีผู้ด าเนินรายการ 1 คนผู้อภิปรายไม่เกิน 4 คน ผู้ด าเนินรายการเป็นผู้ป้อนค าถามไปยังผู้
ร่วมอภิปรายได้ตอบค าถาม ให้ความรู้ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในลักษณะเป็นกันเอง 

 การประชุมแบบรับช่วง (Sub-Contract letting) 
• นิยมใช้ในการประชุมตกลงของหน่วยงานภาคเอชน หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เป็นการ

ประชุมระหว่างหน่วยงานที่มีความประสงค์จะรับด าเนินงานในโครงการย่อยจากเจ้าของ
โครงการใหญ่ จะกระท าระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการใหญ่และผู้รับผิดชอบโครงการย่อย 
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 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (work shop) 

• เป็นการจัดประชุมใหญ่ที่มีสมาชิกเข้าร่วมฟังจ านวนมาก มีลักษณะกว้างขวางและประกอบด้วยหัวข้อเรื่องย่อย
แตกแขนงเป็นหลายชนิดหลายสาขาโดยผู้เข้าฟังสามารถเลือกเข้าฟังได้ตามความสนใจการประชุมชนิดนี้ใช้
เวลาประมาณ 2-7 วัน ประกอบด้วยการอภิปรายสาธารณะอภิปรายเป็นคณะการอภิปรายกลุ่มขนาดต่างๆเพื่อ
ส ารวจปัญหาต่างๆหาข้อยุติตลอดจนเสนอแนะหรือรายงานผลการศึกษาค้นคว้าเหมาะกับการประชุมของพรรค
การเมือง หรือการจัดประชุมทางวิชาการประจ าปี 

• เป็นการจัดประชุมประกอบด้วยสมาชิกเข้าร่วมฟังขนาดกลางประมาณ 30-100 คน การประชุมมีความยืดหยุ่น
สูงอาจแบ่งสมาชิกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 1-5 กลุ่ม ไม่นิยมจัดการประชุมเกิน 2 สัปดาห์ อาจมีการปฏิบัติการ
ให้เห็นกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ประโยชน์ที่ได้จากการประชุมเป็นการส ารวจปัญหาค้นคว้าวิธีการ
และขบวนการแก้ปัญหาสามารถปฏิบัติได้ 

รูปแบบการสัมมนา(ต่อ) 
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  การประชุมแบบคอนเวนชัน(Convention) 

  การประชุมทางวิชาการ (Academic Meeting) 

• ใช้ในการประชุมทางวิชาการหรือแบ่งตามสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง เพื่อให้ความรู้และประสบการณ์แก่ผู้ร่วม
สัมมนาไม่มีระเบียบกฎเกณฑ์เคร่งครัด เสนอเรื่อง ซักถามและตอบ 
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องค์ประกอบของโครงการสัมมนา 
1. ช่ือโครงการ : การตัง้ช่ือควรสอดคล้องกบัการสมัมนา  
2. หลกัการและเหตผุลที่ต้องมีการสมัมนา 
3. วตัถปุระสงค์ 

4. กลุม่เป้าหมาย 

5. วิทยากร 
6. ระยะเวลา 
7. สถานที่ 
8. วิธีการสมัมนา 
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องค์ประกอบของโครงการสัมมนา(ต่อ) 
9.  ก าหนดการสัมมนา 

10. งบประมาณที่ใช้ : เท่าใด ใครรับผิดชอบ รายละเอียดงบ 

11. ประเมินผล : ท าภายหลังการจัดสัมมนาแล้ว 

• แสดงรายละเอียดในเร่ืองเวลาและเร่ืองท่ีจะสมัมนา   

• เพื่อทราบสภาพปัญหา ประสิทธิผลและการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องตา่งๆ ในครัง้ตอ่ไป   

• แบง่ได้ 4 สว่น คือ ตวัโครงการ, สภาพความพร้อม, การด าเนิน
โครงการ และสภาพเม่ือสิน้สดุโครงการ   
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องค์ประกอบของโครงการสัมมนา(ต่อ) 

11. ประเมินผล (ต่อ) 
• ลกัษณะการประเมินผล มี 2 ลกัษณะ คือ  

1. ประเมินผลยอ่ย แตล่ะสว่นในแตล่ะโครงการ 
2. ประเมินผลรวม ทัง้โครงการ 

• วิธีการประเมินผล  
สงัเกต แบบสอบถาม การบนัทกึ จดัตัง้กลุม่ประเมิน 
จดัตัง้วตัถปุระสงค์ร่วมกนั ประเมินตนเองในขณะท างาน 
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องค์ประกอบของโครงการสัมมนา(ต่อ) 

12. ผู้จดัสมัมนา : คณะกรรมการฝ่ายตา่งๆ 

13. ผู้ รับผิดชอบโครงการ 

14. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

11 


