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แผนบริหารการสอนประจ าวิชา 
 
รายวิชา : จิตวิทยาส าหรับครู  

(Psychology for Teachers) 
 รหัสวิชา : 1105202 

จ ำนวนหน่วยกิต   3(2-2-5) 
เวลำเรียน   60 ชม. / ภำคเรียน 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 
 จิตวิทยำพ้ืนฐำน จิตวิทยำพัฒนำกำรของมนุษย์ จิตวิทยำกำรเรียนรู้ และจิตวิทยำกำรศึกษำ 
จิตวิทยำกำรแนะแนว และกำรให้ค ำปรึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือนักเรียนให้มี
คุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน ใช้จิตวิทยำเพ่ือควำมเข้ำใจ และสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภำพ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
 เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถภำพของนักศึกษำ ดังต่อไปนี้   
 1. ด้านความรู้ (Cognitive domain) 

1.1 สรุปควำมรู้เบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยำส ำหรับครู ได้แก่ ควำมหมำย ควำมส ำคัญ 
จุดมุ่งหมำยได ้

1.2 อธิบำย สื่อควำม วิเครำะห์ สรุปสำระส ำคัญของขอบข่ำยจิตวิทยำส ำหรับครู ได้แก่ 
จิตวิทยำพ้ืนฐำน จิตวิทยำพัฒนำกำร จิตวิทยำกำรเรียนรู้ จิตวิทยำกำรศึกษำ จิตวิทยำกำรแนะแนว 
และกำรให้ค ำปรึกษำได้ 

1.3 น ำเสนอขอบข่ำยเนื้อหำจิตวิทยำส ำหรับครูได ้
1.4 เลือกใช้แนวคิด ทฤษฎีในกำรศึกษำพฤติกรรม ปรับ และพัฒนำพฤติกรรมได ้

 2. ด้านทักษะ (Psycho-motor domain) 
2.1 ฝึกปฏิบัติกำรน ำเสนองำนหน้ำชั้น เรียนในรูปแบบของกำรสอน โดยใช้เทคนิคที่

หลำกหลำย 
2.2 น ำขอบข่ำยเนื้อหำ แนวคิด และทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน และจัดกำร

เรียนกำรสอนได้  
2.3 ฝึกปฏิบัติกำรให้ค ำปรึกษำ โดยใช้เทคนิคเบื้องต้นได้อย่ำงเหมำะสม  
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 3. ด้านเจตคติหรือความรู้สึก (Affective domain)  
3.1 เข้ำใจตนเอง เข้ำใจผู้อ่ืน เรียนรู้ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล มีควำมรู้สึกต่อกำรท ำงำน

เพ่ือส่วนรวม มีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยแสดงออกด้วยกำรเข้ำชั้นเรียนสม่ ำเสมอ ตรง
ต่อเวลำ รับผิดชอบงำนที่ได้รับมอบหมำย และแสดงออกมำได้อย่ำงมีคุณภำพ มีส่วนร่วมในกิจกรรม  

3.2 แสดงออกถึงคุณลักษณะของควำมเป็นครูที่ดี โดยแต่งกำยสุภำพเรียบร้อย ถูกต้องตำม
ระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติว่ำด้วยกำรแต่งกำยของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ 
และเหมำะสมกับคุณลักษณะของครูที่ดี 

3.3 แสดงออกถึงควำมมีวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติงำนที่ ได้รับมอบหมำยด้วยควำมตั้งใจ 
ประณีต เรียบร้อยสมบูรณ์ และแล้วเสร็จภำยในเวลำที่ก ำหนด 

3.4 แสดงออกถึงควำมกระฉับกระเฉงในกำรเรียน โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง และกำรมีจิตอำสำ 
 
การวางแผนการสอน 
 
 1. รายละเอียดของหัวข้อเร่ืองจากค าอธิบายรายวิชา 
  บทที่  1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาส าหรับครู                    4  ชั่วโมง 
   ควำมหมำยของจิตวิทยำ 
   พฤติกรรมมนุษย์ 
   จุดมุ่งหมำยในกำรศึกษำทำงด้ำนจิตวิทยำ 
   แนวคิดพ้ืนฐำนของนักจิตวิทยำเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
   ระเบียบวิธีกำรศึกษำทำงจิตวิทยำ 
   ขอบข่ำยของจิตวิทยำ 
   บทสรุป 
   ค ำถำมท้ำยบท 
   เอกสำรอ้ำงอิง  
 
  บทที่ 2  พัฒนาการของมนุษย ์                                        4  ชั่วโมง 
   ควำมหมำยของพัฒนำกำร 
   ควำมหมำยของควำมพร้อม 
   องค์ประกอบของควำมพร้อม 
   หลักพัฒนำกำรของมนุษย์ 
   ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนำกำรของมนุษย์ 
   กำรแบ่งวัยของมนุษย์    
   พัฒนำกำรของมนุษย์แต่ละวัย 
   บทสรุป 
   ค ำถำมท้ำยบท 
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   เอกสำรอ้ำงอิง  
 
  บทที่ 3  ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย์    8 ชั่วโมง 
   ทฤษฎีจิตวิเครำะห์ของฟรอยด์และกำรประยุกต์ใช้ 
   ทฤษฎีจิตสังคมของอีริคสันและกำรประยุกต์ใช้ 
   ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงวุฒิภำวะของกีเซลล์และกำรประยุกต์ใช้ 
   ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงควำมคิดของบรูเนอร์และกำรประยุกต์ใช้ 
   ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงสติปัญญำของเพียร์เจท์และกำรประยุกต์ใช้ 
   ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงจริยธรรมของโคลเบิร์กและกำรประยุกต์ใช้ 
   ทฤษฎีพฒันำกำรตำมวัยของฮำวิกเฮิร์ส 
   บทสรุป 
   ค ำถำมท้ำยบท 
   เอกสำรอ้ำงอิง  
 
  บทที่ 4  การเรียนรู ้              12  ชั่วโมง 
   ควำมหมำยของกำรเรียนรู้   
   ควำมส ำคัญของกำรเรียนรู้ 
   กระบวนกำรของกำรเรียนรู้และกำรถ่ำยโอนกำรเรียนรู้ 
   ทฤษฎีกำรเรียนรู้ 
    1. ทฤษฎีกำรวำงเงื่อนไขแบบคลำสสิคของพำฟลอฟและกำร 
         ประยุกต์ใช้ 
    2. ทฤษฎีกำรวำงเงื่อนไขผลกำรกระท ำของสกินเนอร์และกำรประยุกต์ใช้ 
    3. ทฤษฎีสัมพันธ์เชื่อมโยงของธอร์นไดค์และกำรประยุกต์ใช้  
    4. ทฤษฎีกำรเรียนรู้ทำงปัญญำสังคมของบันดูรำและกำรประยุกต์ใช้  
    5. ทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบหยั่งเห็นของโคห์เลอร์และกำรประยุกต์ใช้ 
    6. ทฤษฎีกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมหมำยของออซูเบลและกำรประยุกต์ใช้ 
    7. ทฤษฎีกำรสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเองของวีกอสกีและกำรประยุกต์ใช้ 
   บทสรุป 
   ค ำถำมท้ำยบท 
   เอกสำรอ้ำงอิง  
 
  บทที่ 5  ความแตกต่างระหว่างบุคคล                                       8  ชั่วโมง 
   ควำมหมำยของควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
   ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
   กำรจ ำแนกประเภทของควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
    1. ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลทำงด้ำนเพศ 
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    2. ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลด้ำนอำรมณ์ 
    3. ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลด้ำนสติปัญญำและควำมถนัด 
    4. ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลด้ำนสังคมและเศรษฐกิจ 
    5. ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลด้ำนวัฒนธรรม 
   บทสรุป 
   ค ำถำมท้ำยบท 
   เอกสำรอ้ำงอิง  
    
  บทที่ 6   การจ าและการลืม                       4 ชั่วโมง 

   ควำมจ ำ  
    ควำมหมำยของกำรจ ำ 
    องค์ประกอบและระบบควำมจ ำ 
    กระบวนกำรในกำรจ ำ 
   กำรลืม  
    ควำมหมำยของกำรลืม 
    สำเหตุของกำรลืม 
    กำรปรับปรุงควำมจ ำ 
   บทสรุป 
   ค ำถำมท้ำยบท 
   เอกสำรอ้ำงอิง  
   
  บทที่ 7   การจูงใจ                          4 ชั่วโมง 

    กำรจูงใจเพ่ือกำรเรียนรู้ 
    ควำมหมำยของกำรจูงใจ 
    ประเภทของกำรจูงใจ 
    กระบวนกำรเกิดแรงจูงใจ 
    ทฤษฎีแรงจูงใจ 
    ควำมส ำคัญของกำรจูงใจในกำรเรียนกำรสอน  
    กำรจูงใจเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
   บทสรุป 
   ค ำถำมท้ำยบท 
   เอกสำรอ้ำงอิง  
 
 
 
  บทที ่8  การแนะแนว                                                8  ชั่วโมง 
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   ควำมหมำยของกำรแนะแนว 
   ปรัชญำของกำรแนะแนว 
   หลักกำรแนะแนว 
   ประเภทของกำรแนะแนว 
   บริกำรแนะแนว 5 บริกำร 
    1. บริกำรศึกษำข้อมูลเป็นรำยบุคคล  
    2. บริกำรสนเทศ 
    3. บริกำรให้ค ำปรึกษำ 
    4. บริกำรจัดวำงตัวบุคคล 
    5. บริกำรติดตำมผล 
   จรรยำบรรณของนักแนะแนว 
   บทสรุป 
   ค ำถำมท้ำยบท 
   เอกสำรอ้ำงอิง  
 
  บทที่ 9  การให้ค าปรึกษา                8  ชั่วโมง 
   ควำมหมำยของกำรให้ค ำปรึกษำ 
   จุดมุ่งหมำยของกำรให้ค ำปรึกษำ 
   ปรัชญำของกำรให้ค ำปรึกษำ 
   ประเภทของกำรให้ค ำปรึกษำ 
   กระบวนกำรให้ค ำปรึกษำ 5 ขั้น 
   หลักกำรในกำรให้ค ำปรึกษำ 
   สัมพันธภำพระหว่ำงผู้ให้ค ำปรึกษำและผู้รับค ำปรึกษำ 
   กระบวนกำรให้ค ำปรึกษำ 5 ขั้น 
   ทฤษฎีกำรให้ค ำปรึกษำ    
   เทคนิคเบื้องต้นในกำรให้ค ำปรึกษำ 
   บทสรุป 
   ค ำถำมท้ำยบท 
   เอกสำรอ้ำงอิง  
 
 
 
 
 
 
 2. วิธีสอนและกิจกรรม 
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2.1 ผู้สอนอธิบำยเนื้อหำรำยวิชำ กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ก ำหนดข้อตกลงร่วมกันใน

ชั้นเรียน เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
2.2 แบ่งนักศึกษำเป็นกลุ่มเพ่ือศึกษำเอกสำรประกอบกำรสอน หนังสือ ต ำรำ งำนวิจัย 

อินเตอร์เน๊ตและเว็บไซต์ และจัดท ำรูปเล่มรำยงำนเพ่ือน ำเสนอหน้ำชั้นด้วยในรูปแบบกำรสอน โดย
นักศึกษำทุกกลุ่มจะเตรียมเนื้อหำในกำรน ำเสนอแต่ละครั้งเหมือนกันทุกกลุ่ม และผู้สอนจะหยิบสลำก
กลุ่มน ำเสนอในวันที่นัดหมำย 

2.3 ผู้สอนอธิบำย สรุปสำระส ำคัญ และซักถำมกลุ่มน ำเสนอและผู้ฟัง จำกนั้นร่วมกัน
อภิปรำยประเด็นเนื้อหำในเรื่องควำมรู้ควำมเข้ำใจ และควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอหน้ำชั้นเรียน 
รวมถึงบุคลิกภำพของผู้น ำเสนอเพ่ือกำรพัฒนำตนเองต่อไป 

2.4 นักศึกษำสรุปควำมเข้ำใจและเขียนแผนผังควำมคิด (Mind mapping) ในเนื้อหำที่
ได้เรียนในบทนั้นๆ 

2.5 นักศึกษำท ำใบงำน 
2.6 นักศึกษำฝึกปฏิบัติกำรให้ค ำปรึกษำ (กรณีศึกษำ ในประเด็นเกี่ยวกับนักเรียนที่มี

ปัญหำด้ำนต่ำงๆ) 
2.7 ผู้สอนและนักศึกษำร่วมกันสรุปสำระส ำคัญ และกำรประยุกต์ใช้ทฤษฎีทำงจิตวิทยำ

ในชีวิตประจ ำวันและในฐำนะท่ีนักศึกษำจะก้ำวสู่กำรเป็นครูในอนำคต 
 
 3. สื่อการเรียนการสอน 
 

3.1 เอกสำรประกอบกำรสอน เรื่อง จิตวิทยำส ำหรับครู 
3.2 ใบงำน   

ใบงำนที่ 1 วิเครำะห์พฤติกรรมภำยในและภำยนอกของตนเอง 
ใบงำนที่ 2 สังเกตพฤติกรรมของตนเองเพ่ือกำรพัฒนำ 
ใบงำนที่ 3 สังเกตพฤติกรรมของเพ่ือนสนิทเพ่ือกำรพัฒนำ 
ใบงำนที่ 4 ตัวฉันจำกอดีตจนถึงปัจจุบัน กับควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
ใบงำนที่ 5 กำรประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนำกำรกับช่วงวัยต่ำงๆ 
ใบงำนที่ 6 กำรประยุกต์ใช้ทฤษฎีกำรเรียนรู้ในชีวิตประจ ำวันและกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน  
ใบงำนที่ 7 กำรออกแบบกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
ใบงำนที่ 8 เทคนิคเพ่ิมกำรจ ำ 
ใบงำนที่ 9 สรุปแผนผังควำมคิด (Mind mapping) เรื่อง กำรจูงใจ 
ใบงำนที่ 10 กำรเขียนโครงกำรบริกำรแนะแนว 
ใบงำนที ่11 กำรประเมินกำรให้ค ำปรึกษำ 
 



(19) 
 

3.3 กรณีศึกษำ โดยกำรแสดงบทบำทสมมติสถำนกำรณ์จ ำลองเรื่องปัญหำนักเรียนด้ำน
ต่ำงๆ  

3.4 ไวท์บอร์ดและปำกกำเขียนไวท์บอร์ด 
3.5 เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมเพำเวอร์พ้อย  
3.6 เนื้อหำที่จัดท ำเป็นเพำเวอร์พ้อยเพื่อประกอบกำรสอน  

3.6.1 เรื่อง  ควำมรู้เบื้องต้นเก่ียวกับจิตวิทยำส ำหรับครู 
3.6.2 เรื่อง  พัฒนำกำรของมนุษย์ 
3.6.3 เรื่อง  ทฤษฎีพัฒนำกำรของมนุษย์ 
3.6.4 เรื่อง  กำรเรียนรู้  
3.6.5 เรื่อง  ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
3.6.6 เรื่อง  กำรจ ำและกำรลืม 
3.6.7 เรื่อง  กำรจูงใจ 
3.6.8 เรื่อง  กำรแนะแนว 
3.6.9 เรื่อง  กำรให้ค ำปรึกษำ    

3.7 หนังสือ ต ำรำ 
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คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร. 
3.8 งำนวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรทำงจิตวิทยำ 
3.9 แหล่งเรียนรู้ 

3.9.1 ภำยนอก ได้แก่ บุคคลในครอบครัว เพ่ือน บุคคลรอบข้ำง (สำมำรถน ำควำมรู้
และทฤษฎีไปปรับใช้ได้)  

3.9.2 ภำยใน ได้แก่ ห้องศูนย์สื่อคณะครุศำสตร์ และห้องสมุด มหำวิทยำลัย      
รำชภัฏยะลำ 

3.10 อินเตอร์เน๊ตและเว็บไซต ์
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 4. การวัดผลและประเมินผล 100  คะแนน 
4.1 การวัดผล 

4.1.1 กำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้และจิตพิสัย 10% 
4.1.2 งำนที่รับมอบหมำยจำกอำจำรย์ผู้สอน 60% 

 (1) กำรน ำเสนอทฤษฎีพัฒนำกำร                                      (15%) 
 (2) กำรน ำเสนอทฤษฎีกำรเรียนรู้                  (15%) 
 (3) กำรน ำเสนอเนื้อหำตำมที่ได้รับมอบหมำย         (10%) 
 (4) กำรฝึกปฏิบัติกำรให้ค ำปรึกษำ                                     (20%) 

4.1.3 สอบปลำยภำค 30% 
 

4.2 การประเมินผลการเรียน ใช้แบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน ค่าร้อยละ 
A ดีเยี่ยม 4.0 80-100 
B+ ดีมำก 3.5 75-79 
B ดี 3.0 70-74 

C+ ดีพอใช้ 2.5 65-69 
C พอใช้ 2.0 60-64 

D+ อ่อน 1.5 55-59 
D อ่อนมำก 1.0 50-54 
E ตก 0.0 0-49 

 
 
 


