
บทท่ี 9 

จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ 
 

การเริ่มต้นกระบวนการจนถึงการสิ้นสุดของกระบวนการดำเนินการวิจัย นักวิจัยต้อง

ดำเนินการอย่างเป�นระบบโดยคำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมหรือที่เรียกว่าจรรยาบรรณการ

วิจัย ซึ่งถือเป�นแนวทางปฏิบัติพ้ืนฐานสำหรับนักวิจัยให้ดำเนินการวิจัยโดยไม่ทำร้ายหรือทำลาย

สิ่งใดๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับกระบวนการในการวิจัย การวิจัยทางการบัญชีในป�จจุบันมีลักษณะ

การวิจัยที่หลากหลาย อาทิ การวิจัยเชิงประจักษ์โดยการศึกษาความรู้สึกนึกคิดของมนุษย์และ

การศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ ซึ่งมนุษย์เป�นสิ่งมีชีวิตที่นักวิจัยต้องให้ความสำคัญ หรือแม้แต่การ

วิจัยที่นักวิจัยทางการบัญชีเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวเลขงบการเงินซึ่งมิได้เกี่ยวข้องกับสิ่งมีชวีิต 

แต่ผลของการวิจัยอาจกระทบกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงบการเงิน ดังนั้นนักวิจัยทางการบัญชีต้อง

ดำเนินการวิจัยอย่างระมัดระวัง บทนี้เสนอเนื้อหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัยและจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ ซึ่งนักวิจัยทางการบัญชีควรทราบและยึดถือปฏิบัต ิ 

 

จรรยาบรรณนักวจิัย 

การประชุมครั้งที่ 3/2541 เมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ.2541 โดยคณะกรรมการบริหาร

สภาวิจัยแห่งชาติได้มีการกำหนดจรรยาบรรณนักวิจัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป�นหลักเกณฑ์ใน

การประพฤติท่ีควรกระทำของนักวจัิยทุกสาขาวิชา ซึ่งข้อกำหนดนี้มีลักษณะเป�นหลักการกวา้งๆ 

เพื่อให้มีความครอบคลุมในทุกสาขาวิชา และมีลักษณะเป�นข้อควรตระหนักมากกว่าจะยึดถือ

เป�นข้อบังคับ (มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน,ี 2558) จรรยาบรรณนักวิจัย (Ethics researcher) ถือ

เป�นเครื่องมือสำคัญอีกประการหนึ่งที่นักวิจัยสามารถนำมาเป�นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให้

การวิจัยสามารถดำเนินการไปได้อย่างเรียบร้อยและไม่สร้างผลกระทบเชิงลบกับสิ่งต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการวิจัย  

National Research Council of Thailand (2011) อธิบายจริยธรรมการวิจัย คือ 

การประมวลหลักพฤติปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยในการดำเนินการวิจัยเพื่อให้ได้รับการยอมรับว่ามี

คุณธรรม 

ประพิศ กุลบุตร (2556) กล่าวว่า จรรยาบรรณ หมายถึง ข้อบัญญัติ กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ และแนวทางในการปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ กำหนดขึ้น เพื่อรักษาชื่อเสียง 

เกียรติคุณด้วยความซื่อสัตย์และเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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อนิวัช แก้วจำนงค์ (2556) ระบุว่า จรรยาบรรณ หมายถึง หลักการประพฤติในแต่ละ

กลุ่มอาชีพ ซึ่งเป�นเครื่องยึดเหนี่ยวทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ประดินันท์ ประดับศิลป์ และลักษณา เกตุเตียน (2557) กล่าวว่า จรรยาบรรณ 

หมายถึง ข้อกำหนด หรือระเบียบที่ถูกกำหนดขึ้น เพื ่อให้บุคคลปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่ง

ข้อกำหนดนี้ตอ้งสอดคล้องกับสภาพทางดา้นสังคม หลักธรรมที่สังคมยึดถือ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม 

นวลจันทร์ พันธุเมธามาตย์ และอภิรักษ์ วงศ์รัตนชัย (2013) ระบุว่า จรรยาบรรณ

วิชาชีพ หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่งที่ควร

ปฏิบัติ เพ่ือรักษาชื่อเสียงและเกียรติคุณ  

อานนท์ จำลองกุล (2016) จริยธรรมการวิจัย คือ ธรรมหรือกฎซึ่งเป�นข้อปฏิบัติ

สำหรับการค้นคว้า การสอบสวน การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ได้คำตอบโดยใช้กระบวนการ

ตามหลักการของการวิจัย 

อานนท์ จำลองกุล (2016) จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติ หมายถึง 

หลักเกณฑ์ทั่วไปในการประพฤติที่ควร เพ่ือให้การวิจัยดำเนินไปโดยอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม

และหลักการทางวิชาการท่ีเหมาะสม 

สรุป จรรยาบรรณนักวิจัย คือ ข้อกำหนดหรือแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ดีของ

ผู้ทำวิจัยตลอดระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย โดยต้องอยู่บนพื้นฐานของหลักคุณธรรมและ

จริยธรรมอันดี อย่างไรก็ตาม จรรยาบรรณนักวิจัยของประเทศไทย โดยสภาการวิจัยแห่งชาติท่ี

กำหนดขึ้นในป� พ.ศ.2541 นั้น ป�จจุบันยังคงให้ความสำคัญและนำมาใช้เป�นหลักปฏิบัติพื้นฐาน 

9 ประการ (วรางคณา  จันทร์คง, 2555) ดังนี้ 

1.  นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ นักวิจัยต้องมี

ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป�นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น ต้องให้

เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในงานวิจัย เช่น นักวิจัยต้องการ

ข้อความที่นำมาใช้อ้างอิงในรายงานการวิจัย โดยนักวิจัยนำข้อความและชื่อนักวิจัยท่ีเป�นผู้เรียบ

เรียงข้อมูลนั้นมาด้วย คือ ผลตอบแทนกับผลการดำเนินงานของบริษัทมีความสัมพันธ์เชิงบวก 

(Buachoom, 2017) เป�นต้น นอกจากนี้ ต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัยและมีความเป�น

ธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย 

2.  นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการทำงานวิจัยตามข้อตกลงที่ทำไว้กับ

หน่วยงานที่สนบัสนุนการวิจัยและต่อหน่วยงานต้นสังกัด นักวิจัยต้องปฏิบัติตามพันธกรณี และ

ข้อตกลงท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน อุทิศเวลาทำงานวิจัยให้ได้ผลดีที่สุดและเป�นไปตาม
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กำหนดเวลามีความรับผิดชอบไม่ละท้ิงระหวา่งดำเนินการ เช่น การทำวิจัยมีข้อตกลงตามสัญญา

ให้จัดทำวิจัยมีระยะเวลา 1 ป� นักวิจัยต้องดำเนินการวิจัยให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลา 1 ป� ตาม

พันธะที่ได้ตกลงกัน 

3.  นักวิจัยต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ทำวิจัยอย่างเพียงพอ และมีความรู้ 

ความชำนาญหรือมีประสบการณ์เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ทำวิจัย เพื่อนำไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพ

และเพื่อป้องกันป�ญหาการวิเคราะห์ การตีความหรือการสรุปที่ผิดพลาดอันอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่องานวิจัย เช่น นักวิจัยมีความรู้ในสาขาวิชาการบัญชี ควรทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้าน

บัญชีมากกว่าการทำวิจัยด้านการตลาด 

4.  นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป�นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มี

ชีวิต นักวิจัยต้องดำเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังและเที ่ยงตรงในการทำวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีจิตสำนึกและมีปณิธานที่

จะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เช่น นักวิจัยดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในอำเภอเบตง จังหวัดยะลา นักวิจัยต้องคำนึงถึงการจัดการขยะและ

ต้นทุนที่เกิดจากการจัดการขยะซึ่งเป�นผลจากงานวิจัยของตน 

5.  นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป�นตัวอย่างในการวิจัย นักวิจัย

ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพื่อนมนุษย์ 

ต้องถือเป�นภาระหน้าท่ีที่จะต้องอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลท่ีเป�นกลุ่มตัวอย่างโดย

ไม่หลอกลวงหรือบีบบังคับและไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล เช่น นักวิจัยลงพื้นที่กลุ่มผู้ผลิตสินค้า

หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เพ่ือสัมภาษณ์ข้อมลูเกี่ยวกบัการจัดทำบัญชี นักวิจัยต้องขออนุญาตเกบ็

ข้อมูลกับกลุ่มและนัดหมายกลุ่มเพ่ือลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ โดยการลงกลุ่มเพ่ือสัมภาษณ์นักวิจัยต้อง

แจ้งวัตถุประสงค์ของการวิจัย เวลาที่ใช้ในการสัมภาษณ์ การถ่ายภาพ การถ่ายวิดีโอ รวมทั้ง

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะนำไปใช้ประโยชน์อย่างไร 

6.  นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั ้นตอนของการ

ดำเนินการวิจัย นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ต้องตระหนักว่าอคติส่วนตนหรือความลำเอยีง

ทางวิชาการ อาจส่งผลให้มีการบิดเบือนข้อมูลและข้อค้นพบทางวิชาการ อันเป�นเหตุให้เกิดผล

เสียหายต่องานวิจัย เช่น นักวิจัยลงพื้นที่สัมภาษณ์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกี่ยวกับอุปสรรคในการ

จัดทำบัญชีของกลุ่ม ซึ่งข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์คือ สมาชิกกลุ่มขาดความรู้ในการจัดทำ

บัญชี แต่นักวิจัยเพิ่มเติมว่าประธานกลุ่มไม่สนับสนุนให้กลุ่มจัดทำบัญชี ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

นักวิจัยขาดจริยธรรมอันดี  
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7.  นักวิจัยพึงนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที ่ชอบ นักวิจ ัยพึงเผยแพร่

ผลงานวิจัยเพื่อประโยชน์ทางวิชาการและสังคม ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกินความเป�นจริงและ

ไม่ใช้ผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ เช่น ผลการวิจัยพบว่า การจัดทำบัญชีของวิสาหกิจไม่สำเร็จ

เกิดจากประธานกลุ่มไม่สนับสนุนให้มีการจัดทำบัญชี นักวิจัยนำผลการวิจัยดังกล่าวนี้ไปให้กลุ่ม

วิสาหกิจอื่นในพ้ืนที่รับทราบ ซึ่งถือว่านักวิจัยมีพฤติกรรมอันไม่สมควร 

8.  นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น นักวิจัยต้องใจกว้างพร้อมท่ีจะ

เป�ดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟ�งความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น               

และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง เช่น การประชุมร่วมกันเพ่ือเตรยีมพร้อม

ในการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมวิจัย โดยแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบและรับฟ�งนักวิจัยอื่นๆ ใน

ทีมวิจัย 

9.  นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ นักวิจัยควรมีจิตสำนึกที่จะอุทิศ

กำลัง และสติป�ญญาในการทำวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการและประโยชน์สุขของสังคม  

การวิจัยทางด้านบัญชีซึ่งถือเป�นการวิจัยสาขาสังคมศาสตร์ นักวิจัยควรมีพื้นฐานทาง

ความคิดเพื ่อนำสู ่การมีจริยธรรมนักวิจัยต่อไปได้ ซึ ่งพื ้นฐานทางความคิดประกอบด้วย 8 

ประการ ดังต่อไปนี้     

1.  การวิจัย (Research) หมายถึง การศึกษาค้นหาความรู้ ความจริง อย่างเป�นระบบ              

มีแบบแผนและวิธีการในการวิจัยที่เป�นที่ยอมรับ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่หรือได้แนวทางที่จะ

นำมาใช้ในการแก้ไขป�ญหา ปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรมต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวิจัยต้อง

ทราบว่าการวิจัย คืออะไร เพ่ือให้นักวิจัยสามารถเข้าใจลักษณะของการทำวิจัย โดยความเข้าใจ

นี้จะทำให้นักวิจัยกำหนดทิศทางการวิจัยได้ 

2.  กระบวนการวิจ ัย (Research process) หมายถึง กระบวนการในการศึกษา

ค้นคว้าอย่างเป�นระบบ ตั้งแต่ขั้นก่อนดำเนินการวิจัย ระหว่างการดำเนินงานวิจัยและหลังการ

ดำเนินการวิจัย จนได้รายงานผลการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยตลอดจนการนำผลการวิจัยไป

ใช้ประโยชน์ 

3.  จรรยาว ิชาชีพว ิจ ัย (Research code of conduct) หมายถึง การประมวล

พฤติกรรมในการปฏิบัติท่ีแสดงให้เห็นถึงมาตรฐานการปฏิบัติและความมีจริยธรรมในการวิจัย  

4.  จริยธรรมการวิจัย (Research ethics) หมายถึง การประมวลหลักการประพฤตท่ีิ

ดีท่ีนักวิจัยควรยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้ได้รับการยอมรับว่าเป�นผู้ที่มีคุณงามความดีและ

มีศีลธรรม 



การวิจัยทางการบัญชี | 230  
 

5.  นักวิจัย (Researcher or investigator) หมายถึง ผู้ที่นำความรู้ทางวิชาการและ

วิชาชีพมาดำเนินการในการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนตามระเบียบวิธีการวิจัย เพื่อให้

ได้รับคำตอบในเรื่องที่นักวิจัยต้องการ ส่ิงสำคัญที่นักวิจัยต้องรับผิดชอบ คือ การออกแบบ และ

การวางแผนโครงการวิจัย ตลอดจนการดำเนินงการวิจัยจนเสร็จส้ินได้ผลงานวิจัยออกเผยแพร่สู่

สาธารณะ 

6.  ข้อเสนอโครงการวิจัย (Research proposal or protocol) หมายถึง เอกสารท่ี

นักวิจัยทำขึ้นก่อนที่จะมีการวิจัยเกิดขึ้น เพื่อเป�นข้อมูลว่าจะทำวิจัยเรื่องอะไร มีวัตถุประสงค์

ของโครงการวิจัยอะไร และจะทำอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยทั่วไปข้อเสนอโครงการวิจัย 

ประกอบด้วย ความเป�นมาและความสำคัญของป�ญหาวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ขอบเขต

การวิจัย ประโยชน์ที่จะได้รับ กรอบแนวคิดของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือและอปุกรณ์

ที่ใช้ในการวิจัย ข้อตกลงเบื้องต้น นิยามศัพท์ เอกสารอ้างอิง ประวัติของผู้วิจัยและรายละเอียด

อื่นท่ีจำเป�น 

7.  การประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัย (Misconduct) หมายถึง การกระทำผิดหรือ

การฝ่าฝ�น โดยเป�นการขัดต่อหลักความประพฤติอันเหมาะสม ซึ่งนักวิจัยต้องยึดถือปฏิบัติโดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

7.1 การคัดลอกผลงานหรือการแอบอ้างความคิดเห็นของผู้อื ่นมาเป�นของตน                 

หรืออาจจะเป�นการลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism) หมายถึง การนำความคิดของผู้อื่นที่ได้

จัดทำขึ้นมาใช้เสมือนว่าเป�นผลงานของตน โดยไม่มีการอ้างอิงถึงผู้สร้างผลงานนั้นๆ หรือไม่ให้

เกียรติเจ้าของผลงาน ปกป�ดทำให้ผู้อื่นเข้าใจผิดว่าผลงานนั้นเป�นของตน 

7.2 การคัดลอกผลงานของตนเอง (Self-plagiarism) หมายถึง การนำผลงานของ

ตนเองมาคัดลอกโดยมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยหรือเกือบเหมือนเดิม โดยไม่มีการอ้างอิง

ผลงานเดิมของตนทำให้ผู้อื่นเข้าใจผิดและอาจเกิดความสับสนในการอ้างอิงได้ 

7.3 การปลอมแปลงข้อมูล (Falsification) หมายถึง การบิดเบือนจากความเป�น

จริง     ที่เกิดขึ้นโดยการเพิ่มเติม ดัดแปลงหรือตัดทอนข้อความหรืออื่นๆ ในกระบวนการวิจัย 

รวมท้ังรายงานข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยเพ่ือให้เป�นไปตามข้อสรุปท่ีนักวิจัยต้องการ 

7.4 การสร้างข้อมูลเท็จ (Fabrication) หมายถึง การสร้างข้อมูลเท็จซึ่งปรับแต่ง

ให้ข้อมูลผิดไปจากข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย เป�นการหลีกเลี่ยงในการนำเสนอข้อมูลตามความ

เป�นจริง 

8.  แนวปฏิบัติของนกัวิจัยเกี่ยวกับจรรยาวิชาชีพของนักวิจัย โดยนักวิจัยต้องปฏิบัติมี

ดังต่อไปนี้ 
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8.1 นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ ซึ่งแนวทางปฏิบัติท่ีสำคัญ อาทิ 

8.1.1 นักวิจัยต้องมีความซื ่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื ่นในทุกขั ้นตอนของ

กระบวนการวิจัย 

8.1.2 ให้เกียรติผู้อื่นเมื่อนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ในการวิจัยของตนเอง โดย

การอ้างอิงบุคคลผู้เป�นเจ้าของผลงาน 

8.1.3 ไม่ระบุชื่อบุคคลหรือหน่วยงานใดโดยไม่ได้รับความยินยอม 

8.1.4 ให้ข้อมูลที่ตรงไปตรงมา 

8.1.5 ไม่ว่าจ้างให้ผู้อื่นทำวิจัยให้แล้วระบุผลงานเป�นของตนเอง 

8.1.6 ไม่สร้างผลงานวิจัยเท็จ โดยไมไ่ด้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลมาจริงและไม่

วิเคราะห์สรุปผลเพ่ือให้เป�นไปตามความประสงค์ 

8.1.7 ไม่ใส่ชื่อบุคคลอื่นท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัย ซึ่งหวังประโยชน์จาก

ชื่อเสียงหรือการยอมรับของบุคคลนั้น  

8.2 ความรับผิดชอบของนักวิจัยในการวิจัย นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบสูงท้ัง

ต่อตนเองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัย อาทิ 

8.2.1 นักวิจัยต้องปฏิบัติตามสัญญา หากงานวิจัยมีการนำไปขอทุน 

8.2.2 ไม่ละท้ิงการดำเนนิการในงานวิจัยหากไม่มเีหตุผลอันสมควร 

8.2.3 มีความรับผิดขอบในผลงานวิจัย คำนึงถึงสังคม วิชาชีพและวิชาการ              

และไม่นำผลงานวิจัยไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

8.3 การเป�ดกว้างทางความคดิ ตัวอย่าง เช่น 

8.3.1 เป�ดใจรับการวิจารณ์ ข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น 

8.3.2 การแสดงความคิดเห็นของตนในผลงานวิจัยของผู้อื ่นต้องไม่มีอคติ                    

มีมาตรฐานทางวิชาการและไม่ลบหลู่นักวิจัยท่านอื่น 

8.4 มีความยุติธรรม เช่น สัดส่วนของผู้วิจัยหากมีการทำวิจัยเป�นทีม ค่าใช้จ่ายใน

การวิจัยที่ผู้วิจัยต้องนำมาใช้ในการดำเนินการวิจัยและไม่นำผลการวิจัยท่ีทำร่วมกันเป�นทีมไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

8.5 นักวิจัยต้องทำวิจัยอย่างเต็มศักยภาพ  

การทำวิจัยต้องใช้ระยะเวลานาน ซึ่งจะใช้เวลามากหรือน้อยขึ้นอยู่กับเรื่องท่ี

ทำวิจ ัยและความสามารถของนักวิจ ัย อย่างไรก็ตาม นักวิจ ัยนอกจากจะมีความรู ้และ

ความสามารถในการทำวิจัยแล้วนั้นควรทำวิจัยอย่างเตม็ศักยภาพ ดังนี้ 
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8.5.1 นักวิจัยต้องทุ่มเทความรู้ ความสามารถรวมทั้งประสบการณ์เกี่ยวกับ

งานวิจัย 

8.5.2 อุทิศตนเวลาในการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความสำเร็จของงานวิจัย 

8.5.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อให้งานวิจัยสามารถนำไปใช้ประโยชน์

ได้ 

8.6 ความเป�นอิสระทางวิชาการ โดยปราศจากอคติในการดำเนินการวิจัย อาทิ 

8.6.1 มีความเป�นอิสระทางความคิดในการดำเนินการวิจัยเชิงวิชาการเพ่ือ

ความเป�นมาตรฐานทางวิชาการ 

8.6.2 ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งนำไปสู่การสูญเสียความเป�นอิสระ 

8.6.3 นำเสนอข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยอย่างตรงไปตรงมา 

8.6.4 ไม่นำผลงานวิจัยไปเผยแพร่โดยการขยายผลเกินจริง 

8.7 ความรับผิดชอบที่มีต่อส่ิงที่นักวิจัยนำมาศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับส่ิงต่างๆ อาทิ 

8.7.1 นักวิจัยต้องคำนึงถึงการนำส่ิงมีชีวิตที่นำมาใช้ในการวิจัย เช่น คน สัตว์        

ต้องกระทำในกรณีท่ีไม่มีทางเลือกเท่านั้น 

8.7.2 ต้องดำเนินการวิจัยด้วยความรอบคอบหากในการวจัิยได้นำส่ิงมีชีวติมา

ใช้                  เพ่ือป้องกันการสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการวิจัย 

8.7.3 นักวิจัยต้องมีมาตรฐานการในการดูแลสิ่งมีชีวิตที่นำมาใช้ในการวิจัย               

เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคหรือส่ิงที่เป�นอันตรายที่เกิดจากผลการทดลอง 

จรรยาวิชาชีพวิจัยเป�นหนึ่งในความคิดพื้นฐานของนักวิจัยทางการบัญชทีี่ต้องคำนงึถึง 

ซึ่งมีความสำคัญในการดำเนินการวิจัย แม้ว่าการวิจัยจะดำเนินการได้สำเร็จ แต่หากขาดความ

ตระหนักถึงจรรยาวิชาชีพวิจัยอาจส่งผลกระทบต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เช่น ผู้เข้าร่วมการ

วิจัยหรือผู้ให้ข้อมูลสำคัญและแหล่งทุน เป�นต้น ดังนั้น จึงมีความจำเป�นที่นักวิจัยต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาวิชาชีพวิจัยทั้งก่อนดำเนินงานวิจัย ระหว่างการดำเนินงานวิจัยและ

หลังการดำเนินงานวิจัย 

 

จรรยาวิชาชีพในการทำวิจัย  

การดำเนินการวิจัยตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการวิจัยจนสิ้นสุดกระบวนการวิจัย นักวิจัย

ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพในการค้นคว้าอย่างมีแบบแผนและเป�นระบบ โดยขั้นตอน

สามารถแบ่งเป�น 3 ระยะ คือ 1) ก่อนการดำเนินงานวิจัย 2) ระหว่างการดำเนินงานวิจัย 3) 
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หลังการดำเนินงานวจัิย ซึ่งนกัวิจัยต้องรักษามาตรฐานและจริยธรรมการวจัิยอย่างเคร่งครดั โดย

มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ก่อนการดำเนินงานวิจัย  

 ก่อนที่นักวิจัยจะเริ่มต้นดำเนินการวิจัยควรคำนึงถึงส่ิงต่างๆ ดังนี้ 

1.1 การกำหนดหัวข้อการวิจัย ต้องไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพ่ือให้ผลการวิจัยท่ีได้

ต้องสามารถเพ่ิมองค์ความรู้หรือสร้างประโยชน์ให้สังคมได้ เช่น การวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบของ

มาตรฐานการบัญชีในการนำมาประยุกต์ใช้ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 

ซึ่งผลการวิจัยที่ได้จะทำให้ทราบผลกระทบและประเมินมาตรฐานการบัญชีนั้นๆ ได้ว่ายังมีความ

เหมาะสมกับสถานการณ์ป�จจุบันท่ีเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปหรือไม่ 

1.2 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ทางวิชาการ ไม่ควรดำเนินการวิจัยโดยมุ่งสร้างความ

เสียหายให้กับผู้อื่นหรือนักวิจัยอื่น เช่น นักวิจัยหลีกเลี่ยงการทำวิจัยเกี่ยวกับความล้มเหลวใน

การจัดทำบัญชีของบริษัท: กรณีศึกษา บริษัท ก จำกัด หรือการทำวิจัยเกี่ยวกับการทุจริตของ

นักบัญชีในกิจการห้างหุ้นส่วนจำกัด: กรณีศึกษา ห้างหุ้นส่วน A จำกัด เป�นต้น 

1.3 หากการทำวิจัยมีแหล่งทุนควรศึกษาระเบียบหรือเงื ่อนไขในการขอรับทุน

ก่อนการเขียนเสนอโครงการวิจัย ทั้งนี้เพ่ือป้องกันความขัดแจ้งที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น การทำวิจัย

โดยแหล่งทุนให้ระยะเวลาดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ป�งบประมาณ พื้นที่ในการวิจัยคือสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้และต้องรายงานความก้าวหน้าในการทำวิจัยให้ทราบทุกๆ 6 เดือน ซึ่ง

นักวิจัยต้องปฏิบัติตาม 

1.4 การเขียนโครงการวิจัยต้องสอดคล้องกับความรู้และความถนัดของตนเอง 

เช่น นักวิจัยมีความถนัดในด้านการบัญชีและการทำแอปพลิเคชัน นักวิจัยต้องสามารถทำแอป

พลิเคชันทางการบัญชีได้ 

1.5 ก่อนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ควรทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องอย่าง

เพียงพอ เช่น การทบทวนวรรณกรรมจากบทความวิจัย บทความวิชาการ ตำราและเอกสาร

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการวิจัย 

1.6 การเขียนโครงการวิจัย เมื่อมีการนำข้อมูลอื่นใดจากนักวิชาการหรือนักวิจัย

ท่านอื ่น ต้องเขียนอ้างถึงเจ้าของผลงานนั้นเพื ่อเป�นการให้เกียรติ เช่น ผู ้ทำบัญชีในยุค

โลกาภิวัฒน์ต้องมีความไฝ่รู ้ มีคุณธรรม มีวินัย มีจรรยาบรรณ จริยธรรม มีความรู้ในด้าน

คอมพิวเตอร์โดยมุ่งทำประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ (วาสนา อุปละกุล, 2559) 

1.7 ไม่แอบอ้าง สร้างข้อมูลที่เป�นเท็จหรือการปลอมแปลงข้อมูลของผู้อื่น เช่น 

ข้อความของนักวิจัยท่านอื่น คือ “ป�จจุบันนี ้การทุจริตงบการเงินโดยการตกแต่งตัวเลขมี
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แนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งสร้างความเสียหายต่อผู้ให้งบการเงินจำนวนมาก” นักวิจัยสามารถเรียบ

เรียงข้อความขึ้นใหม่ได้ แต่ความหมายของขอ้ความยังเป�นเหมอืนเดิม และอ้างอิงเจ้าของผลงาน 

1.8 นักวิจัยต้องวางแผนการวิจัยให้เป�นไปตามหลักวิชาการและหลักการวิจัย                  

ที่ถูกต้อง 

1.9 การวิจัยหากมีความเกี่ยวข้องโดยการนำบุคคลมาใช้ในการวิจัยต้องเสนอต่อ

คณะกรรมการจริยธรรมการวจัิยในคน เพ่ือรับรองความเห็นชอบก่อนการทำวจัิย 

1.10 นักวิจัยต้องได้รับคำยินยอมจากผู้รับการวิจัยและต้องเป�ดโอกาสเมื่อผู้รับ

การวิจัยต้องการถอนตัวออกจากการวิจัย เช่น การทำวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ทางการ

บัญชีผ่านแอปพลิเคชันของกลุ่มอาชีพ A โดยสมาชิกของกลุ่มอาชีพอาจมีผู้สูงอายุและมขี้อจำกดั

ในการใช้งานแอปพิเคชัน เช่น สายตา หรือการเคลื่อนไหวทางด้านร่างกายมีน้อยจึงขอถอนตัว

จากการวิจัย 

1.11 การนำสิ ่งมีชีวิตมาเป�นส่วนหนึ่งของการวิจัย นักวิจัยต้องคำนึงถึงการ

นำมาใช้โดยให้มีจำนวนน้อยที่สุด 

1.12 กรณีที่ต้องนำทรัพย์สินทางป�ญหาของบุคคลอื่นมาใช้ในการวิจัย ต้องขอ

อนุญาต และได้รับการยินยอมเป�นลายลักษณ์อักษร 

1.13 นักวิจัยกำหนดสถานที่ในการวิจัยให้ชัดเจนโดยเฉพาะการวิจัยที่ต้องใช้

ส่ิงมีชีวิต 

1.14 การระบุช่วงเวลาและระยะเวลาท่ีใช้ในการทำวิจัยทั้งหมด 

1.15 กรณีการเสนอโครงการวิจ ัยเพื ่อขอรับทุนต้องไม่ป�ดบังหรืออำพราง

วัตถุประสงค์ที่แท้จริงในการวิจัย 

1.16 ข้อตกลงในสัญญา นักวิจัยกับผู้ให้แหล่งเงินทุนต้องเข้าใจตรงกัน 

2.  ระหว่างการดำเนินงานวิจัย 

กระบวนการหรือขั้นตอนในระหว่างการดำเนนิการวิจัยเกี่ยวข้องกับเครื่องมือที่ใช้               

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งจะต้องมี

ความถูกต้อง เป�นไปตามระเบียบวิธีวิจัยและตามหลักวิชาการ ซึ่งนักวิจัยต้องมีความระมดัระวัง 

รอบคอบ และต้องตรวจสอบเป�นระยะ เพื่อให้ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยมีความถูกต้องและมี

ความน่าเชื่อถือ ซึ่งรายละเอียดมีดังนี้ 

2.1 การเลือกกลุ่มตัวอย่างในการวจัิยต้องปราศจากอคต ิอาทิ นักวิจัยต้องกำหนด

คุณสมบัติของกลุ ่มตัวอย่างที ่นำมาใช้ซึ ่งต้องสอดคล้องกับประเด็นที ่ทำวิจัย เช่น ศึกษา

ความสำเร็จในการจัดทำบัญชีของกลุ่ม OTOP ซึ่งกลุ่มตัวอย่างต้องเป�นกลุ่ม OTOP ที่มีการ
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จัดทำบัญชีและเป�นที่ประจักษ์แล้วว่ามีความสำเร็จจริง โดยไม่เลือกกลุ่มตัวอย่างตามความยาก

ง่ายในการได้มาซึ่งข้อมูลมาเป�นข้อพิจารณา 

2.2 ตรวจสอบความสอดคล้องหรือความเหมาะสมระหว่างกระบวนการในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลกับวัตถุประสงค์และกลุ่มตวัอย่างในการวจัิย เช่น ศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่ง

ทักษะความเป�นมืออาชีพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในกิจการห้างหุ้นส่วน

จำกัด จังหวัดยะลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะความเป�นมือ

อาชีพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและกลุ่ม

ตัวอย่างเป�นนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในกิจการห้างหุ้นส่วนจำกัด จังหวัดยะลา 

2.3 การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลต้องใช้เครื่องมือการวิจัยและวิธีการท่ี

ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยและหลักทางวิชาการ เช่น เครื่องมือการวิจัยเป�นแบบสอบถาม ต้อง

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ อาจใช้การวิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เป�นต้น ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การวิจัย  

2.4 นักวิจัยต้องไม่ให้ส่ิงตอบแทนแก่ผู้รับการวิจัย เพ่ือทำให้ผู้รับการวิจัยให้ข้อมูล

ตามท่ีนักวิจัยต้องการ 

2.5 กระบวนการในการวิจัย เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล                  

การแปลความ การอภิปรายผล การสรุปผลและขอ้เสนอแนะตอ้งปราศจากอคติ เช่น ผลการวิจัย

พบว่า ประสบการณ์ในการทำบัญชีของพนักงานบัญชีทำให้งานบัญชีเกิดข้อผิดพลาด ซึ่งอาจจะ

ไม่ตรงกับที่นักวิจัยทบทวนวรรณกรรมและตั้งสมมติฐานไว้ นักวิจัยจึงเปลี่ยนแปลงข้อมูลเพื่อให้

เป�นไปตามท่ีนักวิจัยต้องการ 

2.6 นักวิจัยต้องรักษาความลับของผู้รับการวิจัย ยกเว้นผู้รับการวิจัยลงลายมือชื่อ

ยินยอม 

2.7 นักวิจัยต้องไม่คำนึงถึงประโยชน์ทางวิชาการที่ได้รับจากการวิจัยมากกว่า                  

การคำนึงถึงความเมตตาและการป้องกันความเส่ียงให้ส่ิงมีชีวิตท่ีนำมาวิจัย 

2.8 นักวิจัยต้องบันทึกสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการวิจัยอย่างละเอียด เพื่อความ

โปร่งใสและเพ่ือเป�นหลักฐานในการตรวจสอบหากเกิดการร้องเรียนในภายหลัง 

2.9 การดำเนินการวิจัยต้องเป�นไปตามข้อตกลงในสัญญาและต้องมีการรายงาน

ความก้าวหน้าตามท่ีมีการระบุไว้ 

2.10 การดำเนินงานวิจัยต้องมีการติดตามและทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้

งานวิจัยเป�นไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
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2.11 นักวิจัยต้องตรวจสอบผู้ร่วมวิจัยเป�นระยะว่าได้ปฏิบัติตามหลักจรรยา

วิชาชีพของนักวิจัยหรือไม่ พร้อมแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น 

2.12 ผลการวิจัยหรือข้อมูลที่รวบรวมได้นำไปใช้ประโยชน์นอกเหนือจากท่ีระบุไว้

ในสัญญาไม่ได ้

2.13 นักวิจัยต้องยุติการทำวจัิยทันทีเมือ่พบว่าการทำวจัิยมีผลกระทบตอ่ส่ิงมชีวีติ 

สังคมและความมั่นคงของชาติอย่างรุนแรง 

3.  หลังการดำเนินงานวิจัย 

การดำเนินการวิจัยหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัย นักวิจัยต้องจัดทำรายงาน

ผลการวิจัยและนำไปเผยแพร่สู่สาธารณชนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 จัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีข้อมูลชัดเจน ไม่เขียนขยายผลการวิจัยเกนิ

จริง 

3.2 ในรายงานการวิจัยไม่นำผลงานผู้อื่นมาเป�นผลงานของตนและอ้างอิงเจ้าของ

ผลงานทุกครั้งเมื่อมีการนำมาใช ้

3.3 ระบุลำดับผู้ทำวิจัยตามที่ตกลงกันไว้อย่างสมเหตุสมผล 

3.4 นักวิจัยต้องขอบคุณผู้ที่ให้การสนับสนุนงานวิจัยไว้ในกิตติกรรมประกาศ 

3.5 การส่งผลงานวิจัยไปจัดพิมพ์ในวารสารทต้องมีการประเมินคุณภาพโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องกับการวิจัย 

3.6 นักวิจัยไม่ควรส่งผลการวิจัยเรื่องเดียวกันไปตีพิมพ์ในวารสารมากกว่าหนึ่ง

แหง่ 

3.7 นักวิจัยสามารถส่งผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานการประชุมวิชาการ

แล้ว       ไปให้วารสารวิชาการพิจารณาได้ แต่ต้องแจ้งบรรณาธิการวารสารนั้นๆ ทราบ 

3.8 ผลการวิจัยสามารถแบ่งย่อยเพื่อตีพิมพ์ได้ แต่เนื้อหาที่ซ้ำกันต้องไม่เกินร้อย

ละสิบ โดยไม่ใช้ตารางหรือภาพประกอบเดียวกัน 

3.9 การเผยแพร่งานวิจัยต้องครอบคลุมเป้าหมาย เพื่อให้ชุมชนนำผลการวิจัยไป

ใช้ประโยชน์ได้ทันที 

3.10 นักวิจัยต้องแสดงความรับผิดชอบหากผลการวิจัยมีผลกระทบกับสาธารณะ 

3.11 นักวิจัยพบว่ามีบุคคลอื่นนำผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยการ

บิดเบือนข้อมูลให้นักวิจัยรีบแก้ไขให้สังคมรับทราบข้อมูลที่ถูกต้องทันที 

3.12 มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารตามที่แหล่งทุนกำหนดไว้เพื่อความ

โปร่งใสในการทำวิจัย 
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3.13 เมื่อเสร็จส้ินการวิจัย ครุภัณฑ์ต้องส่งมอบให้หน่วยงานที่ระบุในสัญญา 

 

แนวทางการปฏิบัติของนักวิจัยต่อผู้อ่ืนและหน่วยงาน 

นักวิจัยดำเนินการวิจัยโดยมีบุคคลอื่นเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งบางครั้งอาจเป�นบุคคลหรือ

องค์กรขึ้นอยู่กับนักวิจัยมีวัตถุประสงค์และกระบวนการวิจัยอย่างไร โดยบุคคลที่มักเข้ามา

เกี่ยวข้องกับงานวิจัย อาทิ ผู้ช่วยนักวิจัย หน่วยงานต้นสังกัดและแหล่งทุนที่นักวิจัยขอเงินทุน

เพ่ือสนับสนุนในการดำเนินการวิจัย รวมทั้งนักศึกษาท่ีนักวิจัยไปเป�นท่ีปรึกษา ซึ่งบุคคลดังกล่าว

นักวิจัยต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้กำหนด

แนวทางปฏิบัติ (สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2555) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  แนวทางการปฏิบัติของนักวิจัยต่อผู้ช่วยงานวิจัย 

1.1 นักวิจัยต้องกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบให้กับผู้ช่วยงานวิจัยแต่ละคนให้

ชัดเจน รวมทั้งต้องให้ผู้ช่วยนักวิจัยเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง เพื่อให้การทำวิจัยได้รับ

การสนับสนุนให้สามารถดำเนินการจนประสบผลสำเร็จ 

1.2 นักวิจัยต้องสนับสนุนให้ผู ้ช่วยงานวิจัยมีความรู ้และทักษะต่างๆ ที ่จำเป�น

สำหรับการทำวิจัย เพ่ือให้ผลงานที่ออกมามีประสิทธิผล 

1.3 นักวิจัยต้องสร้างบรรยากาศในการทำวิจัยให้กับผู้ช่วยงานวิจัย เช่น สถานท่ี 

และอุปกรณ์การวิจัย 

1.4 นักวิจัยต้องไม่มอบหมายงานให้ผู้ช่วยนักวิจัยต้องเสี่ยงอันตรายหรือทำลาย

สุขภาพ 

1.5 นักวิจัยทำประกันชีวิตและสุขภาพให้ผู้ช่วยงานวิจัย 

1.6 นักวิจัยควรระบุชื ่อผู ้ช่วยงานวิจัยไว้ในกิตติกรรมประกาศเพื ่อแสดงความ

ขอบคุณที่ร่วมกันสร้างผลงานวิจัย 

2.  แนวทางปฏิบัติของนักวิจัยท่ีปรึกษาของนักศึกษามีดังนี้ 

2.1 ให้คำปรึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษากล้าคิด กล้าถาม กล้าตัดสินใจและทำ

การวิจัยอย่างมีเหตุมีผล ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยและตามหลักทางวิชาการ 

2.2 กำกับดูแลการทำวิจัยของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ช่วยแก้ไขป�ญหาและป้องกัน

ความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 

2.3 ไม่มอบหมายงานที่เป�นอันตรายต่อชีวิตและสุขภาพ 

2.4 คำนึงถึงผลประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับโดยรักษาจรรยาวิชาชีพวิจัยอย่าง

เคร่งครัด 
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2.5 ทรัพย์สินทางป�ญญาท่ีเกิดจากการวิจัย ต้องมีการตกลงกันอย่างเป�นลายลักษณ์

อักษรว่าผู้ใดจะมีสิทธิความเป�นเจ้าของ 

2.6 ไม่ข่มขู่หรือกดดันนักศึกษาในการตัดสินใจใดๆ และไม่แสวงหาผลประโยชน์

จากนักศึกษาอย่างมิชอบ 

3.  แนวทางปฏิบัติของนักวิจัยต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

3.1 นักวิจัยต้องศึกษากฎ ระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัดก่อนการยื ่นเสนอ

โครงการวิจัยต่อแหล่งทุน 

3.2 ทรัพย์สินทางป�ญญาที่เกิดขึ้น เป�นไปตามข้อตกลงกับแหล่งทุน 

3.3 ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่เกิดขึ้นในระหว่างการทำวิจัย การโอนย้ายต้องปฏิบัติตาม

ข้อตกลง 

3.4 กรณีที่นักวิจัยต้องขยายระยะเวลาในการทำวิจัยหรือมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ 

ต้องแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

3.5 บทความหรือรายงานการวิจัยนักวิจัยต้องแสดงความขอบคุณหน่วยงานต้น

สังกดัไว้ในกิตติกรรมประกาศ 

3.6 นักวิจัยต้องเก็บรักษาข้อมูลและหลักฐานเกี่ยวกับการวิจัยตามระยะเวลา                  

ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

4. แนวทางปฏิบัติของนักวิจัยต่อแหล่งทุนวิจัยมีดังนี้ 

4.1 ทำข้อตกลงเกี่ยวกับทรัพย์สินทางป�ญญาและประโยชน์อื่นๆ ที่เกิดจากการวิจัย

กับแหล่งทุนให้ชัดเจน 

4.2 นักวิจัยต้องปฏิบัติตามสัญญาท่ีให้ไว้กับแหล่งทุน 

4.3 นักวิจัยต้องทำวิจัยตามแผนงาน ต้องรายงานความก้าวหน้าและจัดส่งรายงาน

ฉบับสมบูรณ์ต่อแหล่งทุนวิจัย 

4.4 กรณีที่นักวิจัยไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนการวิจัยต้องแจ้งให้แหล่งทุน

ทราบเป�นลายลักษณ์อักษร 

4.5 การแสดงความขอบคุณต่อแหล่งทุน โดยระบไุว้ในกิตติกรรมประกาศ 

 

การประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัย 

การประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัย ถือได้ว่าเป�นพฤติกรรมที่ไม่สมควรกระทำของ

นักวิจัย ซึ่งการประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ 
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1.  การคัดลอกงานของบุคคลอื่น เช่น แนวคิด ถ้อยคำ ข้อความ ภาพเขียนและรูป

จำลอง เป�นต้น ไม่ว่านักวิจัยจะนำมาใช้ในงานวิจัยของตนบางส่วนหรือทั้งหมด รวมทั้งนักวิจัย

แก้ไข เปลี่ยนแปลงโดยปกป�ดข้อความที่เป�นจริงทำให้ผู้อื่นเข้าใจผิด การกระทำนี้ถือได้ว่าไม่มี

ความซื่อสัตย์ เป�นการขาดจรรยาที่ดี 

2.  นักวิจัยคัดลอกผลงานของตนเองเพียงบางส่วนหรือเหมือนกันเกือบท้ังหมด โดยไม่

มีการอ้างอิงถึงผลงานเดิมและทำให้ผู้อื่นเกิดความเข้าใจผิดว่าเป�นผลงานใหม่ 

3.  การบิดเบือนข้อมูล การปกป�ด แก้ไขข้อความ แก้ไขข้อมูลหรือการกระทำทุกอย่าง

ในกระบวนการวิจัยที่ส่งผลให้ผลการวิจัยเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือผิดจากไปความเป�นจริง เช่น 

การดัดแปลงข้อความ การตัดทอนข้อความ เพื่อให้ข้อสรุปที่เกิดจากการบิดเบือนเป�นไปตาม

ความต้องการของนักวิจัย 

4.  นักวิจัยจงใจสร้างข้อมูลเท็จ หลีกเล่ียงการนำเสนอข้อมูลที่เป�นจริง 

5.  การเป�ดเผยข้อมูลของผู้รับการวิจัยโดยไม่ได้รับการยินยอมเป�นลายลักษณ์อักษร 

ถือว่าขาดจรรยา 

 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กำหนดแนวทางจริยธรรมการวิจัยในคน

และที่เกี่ยวข้องกับคน ซึ่งอ้างอิงข้อกำหนดระดับสากลเพื่อให้แหล่งทุนต่างๆ นักวิจัยรวมทั้ง

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในสถาบันที่เกี่ยวข้องได้นำไปใช้เป�นแนวทางในการ

ประเมินผลข้อเสนอการวิจัย โดยมุ่งเน้นในการดำเนินการวิจัยด้านจริยธรรมการวจัิยในคนและท่ี

เกี ่ยวข้องกับคนให้มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบและมีรูปแบบที่ได้มาตรฐานเป�นไปใน

แนวทางเดียวกัน เพื่อให้ได้รับการยอมรับเกี่ยวกับคุณภาพและความน่าเชื่อถือ (สำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2559) 

 การวิจัยด้านสังคมศาสตร์ รวมทั้งการวิจัยทางการบัญชีมีการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับ

พฤติกรรมของมนุษย์ ทั้งนี้ ประเทศไทยไม่มีกฎหมายสำหรับเรื่องนีโ้ดยเฉพาะแต่ตอ้งปฏิบัติ โดย

ที่ผ่านมาได้ใช้แนวทางจริยธรรมสากลและของประเทศ ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในมนุษย์ 

อาทิ นักวิจัย สถาบันวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เป�นต้น ซึ ่งมีหน้าที ่ความ

รับผิดชอบในการปกป้องสิทธิ ดูแลความปลอดภัยและความเป�นไปของผู้เข้าร่วมการวิจัย โดย

ชมรมจริยธรรมการทำวิจัยในคนในประเทศไทย ได้กำหนด “แนวทางจริยธรรมการทำวจัิยในคน

แห่งชาติ” ขึ้นในป� พ.ศ. 2545 และปรับปรุงในป� พ.ศ. 2550 เป�น “แนวทางจริยธรรมการทำ
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วิจัยในคในประเทศไทย พ.ศ. 2550” เพื่อให้นักวิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป�นแนวทางในการ

ปฏิบัติ 

 ป� พ.ศ. 2555 สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้เริ่มระบบการรับรองคุณภาพ

การดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ประจำสถาบันของประเทศไทย 

หรือ National ethics committee accreditation system of Thailand (NECAST) เป�นการ

ให้ความเชื่อมั่นกับอาสาสมัครท่ีเข้าร่วมวิจัยว่าจะได้รับการคุ้มครองความปลอดภัย สิทธิและ

ศักดิ์ศรีตลอดระยะเวลาของการดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยในมนุษย์เป�นกระบวนการในการศึกษามนุษย์ที่เป�นระบบ เพื่อให้ได้ความรู้ใน

ด้านต่างๆ เช่น ด้านสุขภาพ และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เป�นหลักประพฤติปฏิบัติที่นักวิจัย

ต้องยึดถือ เพื่อปกป้องศักดิ์ศรี สิทธิ สวัสดิภาพของมนุษย์ให้ความอิสระและความเป�นธรรมแด่

ผู้เข้าร่วมวิจัย ซึ่งจริยธรรมการวิจัยโดยทั่วไปมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (สำนักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาติ, 2558) 

หลักพ้ืนฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

การวิจัยในมนุษย์มีหลักจริยธรรมพ้ืนฐานทีน่ักวิจัยควรยึดถือเพ่ือให้เกดิการปกป้องผู้

เข้า ร่วมการวิจัยที่เหมาะสม โดยมีหลักจริยธรรม 3 ประการ ดังนี ้

1.  หลักความเคารพในบุคคล (Respect for persons) คือ การเคารพศกัดิศ์รีในความ

เป�นมนุษย์ อาทิ เคารพในการตัดสินใจของบุคคล เคารพในความเป�นส่วนตวัและการเกบ็รกัษา

ความลับของผู้เขา้รว่มการวจัิย เคารพในความอ่อนด้อยและความเปราะบางของมนษุย์ 

เคารพในการตัดสินใจของบคุคล  

การขอความยินยอมโดยบอกกล่าว ซึ่งนักวิจัยต้องขอความยินยอมจากผู้เข้าร่วมการ

วิจัยเริ ่มตั้งแต่กระบวนการแรกของการวิจัยและจนกว่าจะสิ้นสุดการวิจัย เช่น ระหว่างการ

ดำเนินการวิจัยนักวิจัยต้องการข้อมูลหรือประเด็นใหม่ต้องขอความยินยอมจากผู้เข้าร่วมการ

วิจัยใหม่ทันที โดยมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 1) นักวิจัยต้องการให้ข้อมูลรายละเอียด 

ครบถ้วนและไมซ่่อนเรน้ 2) การให้ภาษาเหมาะสมกับผู้เข้าร่วมการวิจัย และ 3) การเชื้อเชิญให้

บุคคลเข้าเป�นผู้เข้าร่วมการวิจัยโดยไม่ข่มขู่ สำหรับกรณีท่ียกเว้นกระบวนการขอความยินยอมใน

การวิจัยได้นั้น ต้องเข้าลักษณะสำคัญทั้ง 3 ประการ คือ 1) การวิจัยนั้นดำเนินการยาก 2) มี

ความเส่ียงต่ำในการทำวิจัย และ 3) การวิจัยท่ีก่อคุณค่าให้กับสังคมที่สำคัญ 
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เคารพในความเป�นส่วนตวัและการเก็บรักษาความลับของผู้เขา้ร่วมการวิจัย  

ความเป�นส่วนตัว คือ สิทธิของบุคคลที่จะอยู่ลำพังโดยปราศจากการแทรกแซงและการ

ละเมิด ซี่งการทำวิจัยสามารถแสดงออกให้เห็นถึงความเป�นส่วนตัว คือ การขออนุญาตในการ

เข้าพบที่เหมาะสม การไม่บันทึกหรือสังเกตพฤติกรรมที่ถือเป�นเรื่องส่วนตัว อย่าละเมิดข้อมูล

ส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต และข้อมูลที่ต้องการในการทำวิจัยเป�นข้อมูลจากระเบียนต้องขอ

อนุญาตเจ้าของข้อมูลก่อน 

การรักษาความลับ คือ ข้อมูลของผู้เข้าร่วมวิจัยที่นักวิจัยได้รับมาต้องเก็บรักษาไม่ให้

บุคคลอื่นที่ไม่มีสิทธิได้รับรู้ทราบ เพราะอาจเกิดผลกระทบต่อผู้เข้าร่วมวิจัยและกระทบต่อการ

วิจัยได้ เช่น ข้อมูลการบันทึกเสียงของผู้เข้าร่วมวิจัย เป�นต้น  

เคารพในความอ่อนด้อยและความเปราะบางของมนุษย์ 

 ความเปราะบางของบคุคล คือ การท่ีบคุคลไม่สามารถปกป้องตนเองจากป�จจัยทางกาย 

ทางจิตใจหรือทางสตปิ�ญหา ป�จจัยรอบข้างที่ทำใหก้ารตดัสินใจขาดความเป�นอิสระ การเกดิขึ้น

จากลำดบัขัน้ เช่น ยศ ตำแหน่ง และการอ่อนด้อยทางสังคม เช่น ระดับการศึกษา เป�นต้น  

2.  หลักคุณประโยชน์ (Beneficence)  

การวิจัยที่เป�นไปตามหลักคุณประโยชน์ ต้องมี 2 หลักการเบื้องต้น คือ 1) ต้องไม่

ก่อให้เกิดอันตราย และ 2) ทำให้เกิดประโยชน์ที่เป�นไปได้มากท่ีสุด และทำให้อันตรายที่อาจจะ

เกิดขึ้นเหลือน้อยที่สุด ทั้งนี้ ต้องมีการวิเคราะห์เหตุการณ์อย่างเป�นระบบ เช่น 1) การหาความ

เสี ่ยง 2) การหาประโยชน์ที ่จะเกิดขึ ้นได้จากการทำวิจัย และ 3) ประเมินความเสี ่ยงและ

ประโยชน์เพ่ือหาความสมเหตสุมผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ความเสี่ยง เป�นโอกาสของเหตุการณ์ที่จะเกิดอันตราย ซึ่งอาจเกิดขึ้นตั้งแต่

ระดับความเสี่ยงน้อยไปสู่ระดับความเสี่ยงมาก และมีทั้งความเสี่ยงที่สามารถคาดเดาได้และ

ความเส่ียงท่ีไม่สามารถคาดเดาได้  

2.2 ประโยชน์ เป�นสิ่งที่ดีต่อบุคคล ซึ่งอาจเป�นประโยชน์โดยตรงต่อสุขภาพของ

ผู้เข้าร่วมวิจัย เช่น การบรรเทาอาการเจ็บปวด และประโยชนโ์ดยออ้ม เช่น การกำหนดนโยบาย

ของภาครัฐบาล 

2.3 ประเมินความเสี่ยงและประโยชน์เพื่อหาความสมเหตุสมผล โดยการวิจัยที่มี

ความเสี ่ยงสูงมักจะเกิดขึ ้นกับประโยชน์โดยตรงต่อสุขภาพของผู ้เข้าร่วมการวิจัย ซึ ่งการ

ออกแบบการวิจัย รวมทั้งวิธีการวิจัยจะต้องกระทำโดยรัดกุม และเป�นที่ยอมรับ การประเมิน

ความสมเหตุสมผลต้องตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้น อาทิ ความไร้มนุษยธรรม การลดความ



การวิจัยทางการบัญชี | 242  
 

เสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงและประโยชน์ต้องแสดงให้เห็นถึงการขอความ

ยินยอมท่ีเป�นลายลักษณ์อักษร 

3.  หลักความยุตธิรรม (Justice) 

ความยุติธรรม เป�นการกระจายประโยชน์และภาระอย่างเป�นธรรม โดยไมเ่ลือกบุคคล

หรือกลุ่มคนมาแบกรับสิ่งต่างๆ หรือพิจารณาให้เป�นผู้มีส่วนร่วมการวิจัยเพียงเพราะบุคคลนั้น

จัดหาได้ง่ายซึ่งมิได้สนใจว่าตอบโจทย์การวิจัยหรือไม่ 

 

การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

การทำวิจัยทางด้านบัญชีและการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ อาจมีผลกระทบต่อมนุษย์

และสัตว์ที่นำมาใช้ทดลอง สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ไดใ้ห้ความสำคญักับการ

วิจัยในมนุษย์ โดยมีโครงการมาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ขึ้น เพ่ือการกำกับดูแลและพัฒนาระบบ

การรับรองคุณภาพร่วมกับชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ในการ

ดำเนินการวิจัยนักวิจัยต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรม โดยมีการคุ้มครองสิทธิ์ ศักดิ์ศรีและความ

เป�นอยู่ที่ดีของผู้เข้าร่วมวิจัย ทั้งนี้ การวิจัยที่ดีต้องเริ่มต้นตั้งแต่การมีคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยประจำสถาบันที่มีความรู้ มีความสามารถ ทำหน้าที่ในการปกป้องคุ้มครองสิทธิ์ ทำให้

เกิดความปลอดภัย มีสวัสดิภาพและความเป�นอยู่ที ่ดีของผู ้เข้าร่วมวิจัย ซึ ่งคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยประจำสถาบันจำเป�นต้องได้รับการพัฒนาและได้รับการรับรองการปฏิบัติงาน

ให้กระบวนการที่พิจารณาเป�นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้สถาบันนั้นๆ มีความปลอดภัยและสร้าง

ผลการวิจัยที่เป�นประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งป�จจุบันประเทศไทยมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในสถาบันต่างๆ มากกว่า 200 แห่ง ซึ่งสถาบันใดมีการทำวิจัยที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับมนุษย์ 

สถาบันนั้นๆ จำเป�นต้องมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป�นคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

 

แนวทางปฏิบัติสำหรับข้อเสนอการวิจัยในมนุษย์ 

 การทำวิจัยในมนุษย์นั้น งานวิจัยนั้นๆ ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัย นักวิจัยจึงจะดำเนินการได้ โดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติได้มีแนวทางให้

นักวิจัยได้ปฏิบัติเพ่ือขออนุมัติการทำวิจัยดังนี้  

 1.  ข้อเสนอการวิจัยที่นักวิจัยจะดำเนินการนั้นต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยประจำสถาบัน หากสถาบันนั้นๆ ไม่มีคณะกรรมการดังกล่าว สามารถให้

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันอื่นๆ เป�นผู้พิจารณาหรืออาจนำส่งสำนักงาน



การวิจัยทางการบัญชี | 243  
 

คณะกรรมการกลางเป�นผู้พิจารณา ทั้งนี้ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยควรพิจารณาตาม

มาตรฐาน (Standard operating procedures: SOSs) 

2.  นักวิจัยต้องส่งข้อเสนอการวิจัยท่ีเสนอขอสนับสนุนงบประมาณพร้อมกับใบรับรอง

การอนุมัติให้ดำเนินการวิจัยที่ได้รับ หรือออกโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน 

ซึ่งใบรับรองจะต้องมีข้อความต่อไปนี้เป�นอย่างน้อย 

2.1 ตราประทับของสถาบัน  

2.2 หมายเลขข้อเสนอการวจัิยของสำนักงานจริยธรรมหรือของสถาบัน  

2.3 ชื่อและรหัสโครงร่างการวิจัย  

2.4 ชื่อผู้วิจัยที่สถาบัน  

2.5 ชื่อผู้สนับสนุนการวิจัย  

2.6 เอกสารที่พิจารณา พรอ้มระบฉุบบัที่ วันที ่ประกอบด้วยขอ้มูล ดังนี ้

2.6.1 ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย   

2.6.2 เอกสารขอ้มูลสำหรับผู้เข้ารว่มการวิจัยและใบยินยอม  

2.6.3 แบบบนัทึกข้อมูลผู้ป่วย   

2.6.4 เอกสารอืน่ที่ให้ผู้เข้ารว่มการวิจัย เชน่ แผ่นพับ   

2.6.5 อัตตประวัติผู้วิจัย และ/หรือผู้วิจัยรว่ม  

2.7 ชื่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบนั  

2.8 วิธีการพิจารณาอนุมตัวิา่โดยวิธีเร่งรัด หรอืพิจารณาในที่ประชุม  

2.9 ข้อความท่ีแสดงว่าได้พิจารณาด้านจริยธรรมตามหลักการ และแนวทาง

ปฏิบัติสากล  

2.10 ลายเซ็นผู้อนุมตัิ คอืประธานคณะกรรมการจริยธรรม  

2.11 วันท่ีอนมุัต ิ 

2.12 วันท่ีหมดอายุ  

2.13 ระบุวา่ผู้วิจัยจะเริ่มวิจัยไดต้ามวันที่ท่ีอนุมตัิ   

2.14 กระบวนการหลังอนุมตัิ ประกอบด้วยส่ิงต่างๆ ต่อไปนีเ้ป�นอย่างน้อย  

2.14.1 ระบคุวามถีข่องการรายงานความกา้วหน้าเพ่ือการพิจารณาต่อเนื่อง  

2.14.2 ผู้วิจัยต้องทำตามโครงร่างการวิจัยและเอกสารท่ีได้รบัการอนมุัติ

เท่านัน้ การแก้ไขเพ่ิมเติมโครงร่างการวิจัย สามารถทำได้ในกรณีเรง่ดว่นเพ่ือความปลอดภัยของ

ผู้เข้ารว่มการวิจัย 

2.14.3 การเบี่ยงเบน การฝ่าฝ�น การไม่ปฏิบตัติามข้อกำหนดตอ้งรายงาน   
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2.14.4 หากเกดิเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ใหร้ายงานโดยทันที 

 

สรุป 

จรรยาวิชาชีพวิจัย ประกาศสำนกังานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เรื่อง จรรยาบรรณ

นักวิจัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2541 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2541 คณะกรรมการบริหารสภาวิจัย

แห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป�นหลักเกณฑ์ควรประพฤติของนักวิจัยทุกสาขา ซึ ่งมี

ข้อกำหนดที่สำคัญ คือ นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ ต้อง

ตระหนักถึงพันธกรณีในการทำงานวิจัยตามข้อตกลงที่ทำไว้กับหน่วยงานที่สนับสนุนการวิจัย

และต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ทำวิจัยอย่างเพียงพอ และมี

ความรู้ ความชำนาญ หรือมีประสบการณ์เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ทำวิจัย ต้องมีความรับผดิชอบต่อ

สิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป�นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต ต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ที่ใช้

เป�นตัวอย่างในการวิจัยนักวิจัยต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ ต้องมีอิสระทางความคิด โดย

ปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทำวิจัย พึงนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ พึง

เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่นนักวิจัย นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 

และต้องปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมการวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับมนุษย์ ซึ ่งออกโดยสำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และทุกครั้งที่จะดำเนินการวิจัย งานวิจัยนั้นๆ ต้องผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจำสถาบันก่อน จึงจะสามารถดำเนินการได้ 
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อธิบาย 
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