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บทที่ 1  
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
   ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในโรงเรียน และมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพ มาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ดังนั้น บุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่ครูบรรณารักษ์ และผู้ช่วยบรรณารักษ์ ที่รับผิดชอบ ทั้งการบริหารจัดการ 
และการด าเนินการงานห้องสมุดโรงเรียนนั้น  จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  ความเข้าใจ ในการบริหารงานห้องสมุด  
และสามารถใช้กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ในบริบทประชาคมอาเซียน  ท าให้ครูบรรณารักษ์ จ าเป็นต้องมีบทบาทเพ่ิมขึ้น เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรู้  เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีการปรับปรุงและพัฒนา
ห้องสมุด ทั้งในส่วนของบรรยากาศและสภาพแวดล้อม หนังสือและสื่อการอ่าน การจัดระบบระเบียบบริการ
ห้องสมุดท่ีสอดคล้องกับความเป็นประชาคมอาเซียน ที่ส าคัญคือ การคิดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือดึงดูดใจ
ให้ครูและนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มาใช้ห้องสมุดที่จัดขึ้น เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้
ห้องสมุดเปน็สถานที่เพ่ือการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมตามความต้องการ   
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการบริการห้องสมุดอาเซียน และการท ารายการ
ในขั้นที่จะปฏิบัติการได้ 

 2) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะการจัดระบบบริการห้องสมุดอาเซียน 

 
1.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
  1) สามารถปรับปรุงด้านกายภาพ และจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดโรงเรียนในจังหวัด
ยะลาให้เป็นแหล่งการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
  2) ท าให้ชุมชน / ท้องถิ่นมีการเรียนรู้ที่มีสื่อหลากหลายและทันสมัยขึ้น 
  3) ช่วยยกระดับมาตรฐานห้องสมุดในท้องถิ่น 
  4) สามารถปลูกฝังนิสัยรักการศึกษาค้นคว้า และนิสัยรักการอ่านให้นักเรียน 
  5) สามารถพัฒนาห้องสมุดให้ก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 

วิธีการด าเนินงาน 
 

   โครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ด าเนินการในวันที่ 16 - 17 
กุมภาพันธ์  2558  ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารบรรณราชนครินทร์  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  มีวิธีการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
2.1 ขั้นตอนการเตรียม 
  1) จัดตั้งคณะท างาน ประชุมพิจารณารูปแบบในการจัดอบรม 
  2) ประสานงานวิทยากร ร่างก าหนดการจัดกิจกรรม 
  3) จัดเตรียมวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 
2.2 ขั้นตอนระหว่างการด าเนินโครงการ 
  1) ประสานงาน ติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ (คร ูบรรณารักษใ์นโรงเรียน 3 จังหวัดชายแดนใต้)  
  2) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  3) ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแผนการฝึกอบรม   

4) จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และเอกสารการอบรมฝึกอบรมดังแสดงในภาคผนวก ก 
  5) เปิดโครงการฝึกอบรม  

 
2.3 ขั้นตอนหลังการด าเนินโครงการ 
  1) สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2) สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) จัดท ารูปเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 
  การด าเนินงานโครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เพ่ือเพ่ิมความรู้

เกี่ยวกับการบริการและทักษะการจัดระบบบริการห้องสมุดอาเซียน   ให้แก่ครู บรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงาน
ห้องสมุด โรงเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินโครงการไดป้ระเมินผลจากตัวชี้วัดทั้งในด้านผลผลิตและผลลัพธ์ ดังนี้  
 
1) ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 20 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ครู บรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด โรงเรียนใน 3 จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้  ดังนี้ 
 

       ตาราง 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  
 

ล าดับ จังหวัด จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
จ าแนกตามต าแหน่ง  

รวม 

คร ู บรรณารักษ์ ผู้ปฏิบัติงาน
ห้องสมุด 

1 ยะลา 5 10 - - 10 
2 ปัตตานี 4 3 3 2 8 
3 นราธิวาส 2 2 1 - 3 

รวม 11 15 4 2 21 
 

     จากตาราง 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน จ าแนก
ตามโรงเรียนและต าแหน่ง พบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมาจากจังหวัดยะลามากที่สุด  รองลงมาคือจังหวัด
ปัตตานี และจังหวัดนราธิวาส  โดยมีต าแหน่งเป็นครูมากท่ีสุด รองลงมาคือต าแหน่งบรรณารักษ์และ
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด คิดเป็นร้อยละ 71.43 ,  19.05  และ  9.52  ตามล าดับ 
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2) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนครู บรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด มีความพึงพอใจในบริการ 
วิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมในครั้งนี้ จ านวน 21 คน มีความพึงพอใจโครงการอบรมบรรณารักษ์ 
กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 87.40 รายละเอียดปรากฏดังนี้  
 

        ตาราง 2 ระดับความพึงพอใจ โครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

S.D ค่าร้อยละ ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ด้านเนื้อหาและวิทยากร  
1. วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.04 0.38 80.80 มาก 
2. ความเหมาะสมของเนื้อหาการอบรม 3.90 0.53 78.00 มาก 
3. ความเหมาะสมของสื่อ เอกสารประกอบการอบรม 4.00 0.63 80.00 มาก 
4. การจัดและประเมินผล ตามโครงการมีความ 
   เหมาะสม 

4.04 0.49 80.80 มาก 

5. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สามารถน าไปใช้ 
    ในการจัดการเรียนการสอน 

4.14 0.72 82.80 มาก 

6. สามารถน าความรู้ไปพัฒนางานห้องสมุด 
    ของตนเองได้ 

4.23 0.76 84.60 มาก 

7. ควรจะมีการจัดอบรมให้แก่ครูในปีต่อไป 4.52 0.51 90.40 มากที่สุด 
รวม 4.12 0.43 82.40 มาก 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
1. การบริการของเจ้าหน้าที่ 4.61 0.49 92.20 มากที่สุด 
2. การประสานงานของเจ้าหน้าที่ 4.28 0.56 85.60 มาก 
3. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.57 0.50 91.40 มากที่สุด 
4. การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ 4.42 0.50 88.40 มาก 

รวม 4.47 0.44 89.40 มาก 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.57 0.50 91.40 มากที่สุด 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.33 0.57 86.60 มาก 
3. อาหารว่างและ เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 4.66 0.48 93.20 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.46 90.40 มากที่สุด 
ภาพรวมทั้งหมด 4.37 0.42 87.40 มาก 
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   จากตาราง 2  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการประเมิน
โครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( X = 4.37) คิดเป็นร้อย
ละ 87.40 ส่วนรายด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย อันดับแรก คือ ความพึงพอใจด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( X = 4.52) คิดเป็นร้อยละ 90.40 รองลงมา คือ ด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่  และด้านเนื้อหาและวิทยากร  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( X = 4.47 และ( X = 4.12) คิดเป็นร้อย
ละ 89.40 และ 82.40  ตามล าดับ   
   ด้านเนื้อหาและวิทยากร ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
( X = 4.12) คิดเป็นร้อยละ 82.40 รายการ 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย  ได้แก ่ควรจะมีการจัด
อบรมให้แก่ครูในปีต่อไป อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( X = 4.52) คิดเป็นร้อยละ 90.40 รองลงมา คือ 
สามารถน าความรู้ไปพัฒนางานห้องสมุดของตนเองได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( X = 4.23) คิดเป็นร้อยละ 
84.60 และความความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ( X = 414) คิดเป็นร้อยละ 82.80 
    ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ( X = 4.47) คิดเป็นร้อยละ 89.40 รายการ 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ การบริการ
ของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( X = 4.61) คิดเป็นร้อยละ 92.20 รองลงมา คือ การอ านวย
ความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( X = 4.57) คิดเป็นร้อยละ 91.40 และการให้
ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( X = 4.42) คิดเป็นร้อยละ 88.40 
   ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ( X = 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.40 รายการ 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย ( X = 4.66) คิดเป็นร้อยละ 93.20 
รองลงมา คือ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( X = 4.57) คิดเป็นร้อยละ 
91.40  และ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( X = 4.33) คิดเป็นร้อยละ 
86.60   
 

3) ตัวช้ีวัดผลกระทบ  : ครู บรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดที่ได้รับการอบรม น าความรู้ไป 
เพิ่มทักษะในการจัดระบบบริการห้องสมุดอาเซียน 
      คร ูบรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด น าความรู้ความเข้าใจบทบาทของห้องสมุดกับการก้าว
สู่ประชาคมอาเซียน  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน รวมถึงการสร้างสรรค์สื่ออาเซียนในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับ
ห้องสมุดของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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สรุปการด าเนินงานการประเมินผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชนหรือสังคม          
โครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

 
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อคนในชุมชนหรือสังคม 
ตัวแทนครู 
 1. ท าให้ชุมชนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 2. ท าให้ชุมชนได้มีแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
 3. ท าให้ชุมชนได้มีความรู้กว้างขวางขึ้น 
 4. เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและประชาชน 
 6. ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ของชุมชน 

7. เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ที่ค้นคว้าในห้องสมุดของโรงเรียน 
8. ได้มีความรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการสร้างสรรค์สื่ออาเซียน ซึ่งจะน าไปสร้างองค์

ความรู้ต่อชุมชน 
 

สร้างคุณค่าต่อคนในชุมชนหรือสังคม 
1. ได้ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องบทบาทอาเซียนกับห้องสมุด  
2. ช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
3. ช่วยให้คลายเครียด มีสมาธิ 
4. ปลูกฝังให้รักการอ่าน รู้จักระเบียบวินัย และเกิดทักษะ ความคิดริเริ่มในการจัดท าสื่ออาเซียน

ส่งเสริมการอ่าน ให้เกิดความคุ้มค่า สร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม  
 
ประโยชน์และสร้างคุณค่าให้แก่สถาบัน 
 1.ประโยชน์ให้แก่สถาบัน 

    1.1 สร้างชื่อเสียงและภาพลักษณใ์ห้แก่สถาบัน 
    1.2 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
    1.3 ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายนอกรู้จักสถาบันมากยิ่งข้ึน 
    1.4 ได้รับความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ประชาชนที่อยู่ใกล้เคียงโรงเรียน

ทุกระดับในการจัดกิจกรรมของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์ 
    1.5 ท าให้เครือข่ายได้รับการยอมรับจากสถาบันภายนอก 

 

 2. สร้างคุณค่าให้แก่สถาบัน 
  2.1 ได้รับทราบความต้องการในการพัฒนาห้องสมุดให้มีมาตรฐาน 
  2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านต่าง ๆ ที่มีคุณค่าต่อสถาบันและชุมชน 
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  2.3 เป็นการสร้างจิตส านึกให้รักและช่วยเหลือสังคม 
  2.4 สถาบันได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้สารสนเทศ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 
ประโยชน์หรือผลกระทบการให้บริการวิชาการต่อสังคม 
 1. คร ูบรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ที่ผ่านการอบรมสามารถพัฒนาห้องสมุดให้มีมาตรฐาน  
 2. ห้องสมุดมีสื่อส่งเสริมการอ่านมากขึ้น 
 3. ท าให้นักเรียนรักการอ่านและใช้ห้องสมุดในเวลาว่างให้เป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. อยากให้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการสร้างสรรค์สื่อเพ่ือการส่งเสริมการอ่าน โดยอาจก าหนด

กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมขึ้น  
2. อยากให้มีการแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ (Work Shop) พร้อมทั้งน าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับห้องสมุดของโรงเรียนได้ 
3. อยากให้จัดโครงการต่อเนื่องทุก ๆ ปี  
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บทที่ 4 
สรุปผล อภิปรายผล ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 
จากการด าเนินงานโครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เพ่ือให้ผู้เข้า 

อบรมมีความรู้เกี่ยวกับการบริการและทักษะการจัดระบบบริการห้องสมุดอาเซียน    
  

4.1 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
 4.1.1 เชิงปริมาณ 
  ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ครูบรรณารักษ์ บุคลากรห้องสมุดและครูผู้รับผิดชอบห้องสมุด 
จ านวน 21 คน ระยะเวลา 2 วัน 
 4.1.2 เชิงคุณภาพ 

 คร ูบรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด มีความรู้เกี่ยวกับการบริการห้องสมุดอาเซียน และ
การท ารายการในขั้นที่จะปฏิบัติการได้ รวมถึงมีทักษะการจัดระบบบริการห้องสมุดอาเซียน 
 
 4.1.3 การวัดความส าเร็จของโครงการ 
  1) ผลผลิตของโครงการ 
       ครู บรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด จ านวน 21 คน มีน าความรู้ความเข้าใจ
บทบาทของห้องสมุดกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน รวมถึงการสร้างสรรค์
สื่ออาเซียนในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับห้องสมุดของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
  2) ผลลัพธ์ของโครงการ 
 ครู บรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด จ านวน 21 คน มีความพึงพอใจต่อ โครงการ
อบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 87.40  และมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ เท่ากับ 4.37  
 
4.2 อภิปรายผล 
 จากการด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน แสดงให้เห็นว่า 
ครู บรรณารักษ์ และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ได้รับประโยชน์จากการอบรมได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้การอบรมใน
ครั้งนี้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ ประกอบกับศักยภาพของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซึ่งมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านบรรณารักษศาสตร์ จึง
เอ้ือต่อการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนหรือสังคม ตามปรัชญาที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ส่งผลให้การด าเนินโครงการประสบความส าเร็จด้วยดี 
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4.3 ข้อเสนอแนะ 
1. อยากให้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการสร้างสรรค์สื่อเพ่ือการส่งเสริมการอ่าน โดยอาจก าหนด

กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมขึ้น  
2. อยากให้มีการแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ (Work Shop) พร้อมทั้งน าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับห้องสมุดของโรงเรียนได้ 
3. อยากให้จัดโครงการต่อเนื่องทุก ๆ ปี  
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บทบาทใหม่ของห้องสมุดกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 

        อาจารย์นูรีดา  จะปะกียา 
 

1. ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน             
                                                                     
  
 
 
 
 
 AEC เป็นการพัฒนามาจากการเป็น สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The 
Association of South East Asian Nations : ASEAN) ก่อตั้งขึ้นตามปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok 
Declaration) เมื่อ 8 สิงหาคม 2510 โดยมีประเทศผู้ก่อตั้งแรกเริ่ม 5 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย ต่อมาในปี 2527 บรูไน ก็ได้เข้าเป็นสมาชิก ตามด้วย 2538 เวียดนาม ก็เข้าร่วม
เป็นสมาชิก ต่อมา 2540 ลาวและพม่า เข้าร่วม และปี 2542 กัมพูชา ก็ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกล าดับที่ 10 ท าให้
ปัจจุบันอาเซียนเป็นกลุ่มเศรษฐกิจภูมิภาคขนาดใหญ่ มีประชากร รวมกันเกือบ 500 ล้านคน จากนั้นใน      
การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่  9 ที่อินโดนีเซีย เมื่อ 7 ต.ค.  2546  ผู้น าประเทศสมาชิกอาเซียนได้ตกลงกัน
ที่จะจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ซึ่งประกอบด้วย3 เสาหลัก คือ 
 1.ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community:AEC) 
 2.ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Socio-Cultural Pillar) 
 3.ประชาคมความมั่นคงอาเซียน (Political and Security Pillar) 
 ค าขวัญของอาเซียน คือ “ One Vision, One Identity, One Community.” หนึ่งวิสัยทัศน์   
หนึ่งอัตลักษณ์ หนึ่งประชาคม 
 เดิมก าหนดเป้าหมายที่จะตั้งขึ้นในปี 2563 แต่ต่อมาได้ตกลงกันเลื่อนก าหนดให้เร็วขึ้นเป็นปี 2558 
และก้าวส าคัญต่อมาคือการจัดท าปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Charter) ซึ่งมีผลใช้บังคับแล้วตั้งแต่เดือนธันวาคม 
ปี 2552 นับเป็นการยกระดับความร่วมมือของอาเซียนเข้าสู่มิติใหม่ในการสร้างประชาคม โดยมีพ้ืนฐานที่
แข็งแกร่งทางกฎหมายและมีองค์กรรองรับการด าเนินการเข้าสู่เป้าหมายดังกล่าวภายในปี 2558 ปัจจุบัน
ประเทศสมาชิกอาเซียน รวม 10 ประเทศได้แก่  ไทย พม่า มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม 
ลาว กัมพูชา บรูไน ส าหรับเสาหลักการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community 
หรือ AEC )ภายในปี 2558 เพื่อให้อาเซียนมีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ อย่างเสรี 
และเงินทุนที่เสรีขึ้นต่อมาในปี 2550 อาเซียนได้จัดท าพิมพ์เขียวเพื่อจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC 
Blueprint) เป็นแผนบูรณาการงานด้านเศรษฐกิจให้เห็นภาพรวมในการมุ่งไปสู่ AEC ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน
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เศรษฐกิจในด้าน ต่าง ๆ พร้อมกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนในการด าเนินมาตรการต่าง ๆ จนบรรลุเป้าหมายในปี 
2558 รวมทั้งการให้ความยืดหยุ่นตามท่ีประเทศสมาชิกได้ตกลงกันล่วงหน้า                                        
 ในอนาคต AEC จะเป็นอาเซียน+3 โดยจะเพ่ิมประเทศ จีน เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น เข้ามาอยู่ด้วย และ
ต่อไปก็จะมีการเจรจา อาเซียน+6 จะมีประเทศ จีน เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์และอินเดียต่อไป 
2. ห้องสมุดต้องปรับตัวอย่างไรต่อการที่ไทยเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
 ห้องสมุดในฐานะแหล่งความรู้ที่ส าคัญของวงการการศึกษา จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของ
ห้องสมุดเพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการ                                                                                               
 1.1 การปรับกลไกความคิดเชิงกลยุทธ์ ปรับวิธีคิดใหม่ ให้สามารถคิดแบบเชิงกลยุทธ์ 
            1. ก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุ 
            2. วิเคราะห์ 
                      2.1  Stakeholder analysis ซึ่งมอียู่หลายกลุ่ม 
                                  1)  Stakeholder  ในองค์กร 
                                  2)  Stakeholder  ที่เป็นผู้อนุมัติงบประมาณ 
                                  3)  Stakeholder  ที่เป็นหน่วยงานพันธมิตรหรือเครือข่าย 
                                  4)  Stakeholder  ที่เป็นผู้ใช้บริการ 
                                  5)  Stakeholder  ที่เป็นผู้เสียผลประโยชน์ 
                     2.2  Problem analysis 
                     2.3  Situation analysis                                                                 
 1.2 Paradigm  
            1.    Mode แห่งความส าเร็จเป็นวิถีท่ีเชื่อว่าจะน าไปสู่ความส าเร็จ 
            2.    เป็นการก าหนดขอบเขตในการคิด เป็นตัว Block ที่ท าให้เราประเมินคุณภาพของบุคคล
ต่างกัน 
            3.    ทุกคนเกี่ยวข้องกับ paradigm                                                                  
 1.3  Situation analysis  
            Workforce จ าแนกออกได้ตาม Generation ซึ่งคนแต่ละกลุ่มก็คิดคนละแบบ คือ 
             1.  กลุ่ม Baby Boomer  (พ.ศ. 2489 – 2508) อายุระหว่าง 66 – 47  สังคมในยุค 
Baby Boomer ทางเลือกมีไม่มากอยู่ที่ไหนอยู่ที่นั่นไม่ชอบเปลี่ยนงานเป็นกลุ่ม Live to Work 
             2.  Generation X  (พ.ศ. 2509 – 2523) อายุระหว่าง 46 – 32  การท างานเป็น
ระบบมากข้ึน แต่ความคิดยังคงเก่าอยู่ เป็นกลุ่ม Work to Live 
             3.  Generation Y  (พ.ศ. 2524 – 2542) อายุระหว่าง 31 – 12  เป็นกลุ่มที่
ทันสมัย ใช้สื่อทันสมัย เพราะมีสื่อทันสมัยอยู่รอบตัว และมีทางเลือกเยอะเป็นกลุ่ม Live then Work 
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             4.  Generation Z  (พ.ศ. 2543 –) อายุระหว่าง 11 – มีความกล้ามากขึ้น แสดง
ความคิดเห็นมากข้ึน ซึ่งเราจะพบได้ตั้งแต่เด็กแรกเกิด                                                           
 1.4 Managing Workforce ในอนาคต  
            1.  มิติของงาน 
                   1)  งานต้องยืดหยุ่น กระบวนการท างานก็ต้องยืดหยุ่น (Flexible) 
                   2)  เป้าหมายต้องชัดเจน (Goal oriented) 
                   3)  ดึงให้บุคลากรมีส่วนร่วม (Engaging) 
                   4)  สร้างสิ่งใหม่ๆ ให้เกิดข้ึนทุกวัน (ถ้าท าได้)  (Variety) 
                   5)  ท าให้ผู้ปฏิบัติรู้สึกถึงความส าคัญของงาน (Meaningful) 
                   6)  งานต้องมีความเป็นระบบ การบริหารจัดการงานก็เป็นระบบ (Systematic) 
                   7)  งานมีความท้าทายในการปฏิบัติ (Challenging) 
            2.  มิติของผู้บริหาร 
                   1) ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษา (Resourceful) 
                   2) รับฟังและเข้าใจความรู้สึก (Empathy) 
                   3) ปรับตัวได้ตามสถานการณ์ (Adaptive) 
                   4) เป็นเหตุเป็นผล อธิบายได้ (Logical) 
                   5) ท าใจ                                                                                          
 1.5  AEC 2015   
            1. จะท าอย่างไรให้พ้ืนที่ไทยในอาเซียนโดดเด่น 
             1.1  ศึกษาการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ 
                     1)  ความมั่นคง (มีศักยภาพของการแข่งขัน)  รู้คู่แข่งขัน – รู้เขารู้เรา 
                     2)  ความเข้าใจในสังคมและวัฒนธรรม – ผู้บริโภคมีความรู้และศักยภาพ 
(Demand condition) 
                     3)  เป็นฐานการผลิตที่ดี (Supply condition) ด้านวัตถุดิบ แรงงาน และ
ข้อก าหนดอื่นๆ 
            1.2  การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
คืออุตสาหกรรมที่รองรับจะต้องมีภาคการบริการที่ดี มีสาธารณูปโภคท่ีครบครันและมีการจัดการLogistics ที่ดี 
            1.3  แนวทางในการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือรองรับ AEC 2015 คือ ห้องสมุดจะต้อง
จัดเตรียม resources ที่เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพให้กับผู้ใช้บริการในบริบทของสังคมกลุ่มเป้าหมายที่ห้องสมุด
รับผิดชอบในการรองรับ AEC 2015 
3. ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดควรเป็นอย่างไร 
 ในส่วนของห้องสมุดกับการสร้าง/ถ่ายโอนข้อมูล เราต้องระบุได้ว่ามีความรู้อะไรที่เกี่ยวกับอาเซียนบ้าง
และอยู่ที่ไหน คัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศที่ตรงกับความต้องการ ตลอดจนการน ามาใช้/เผยแพร่ ดูว่าผู้ใช้
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สามารถรับสื่อ/ข่าวสารทางใดบ้าง เช่น การติดตามหรือรับข่าวสารทางโทรศัพท์ social network เป็นต้น 
กระบวนการพัฒนาทรัพยากร พิจารณาว่ากลุ่มผู้ใช้ห้องสมุดที่ให้บริการคือกลุ่มใด อาทิ บุคคลทั่วไป นักเรี ยน 
ครู ฯลฯ ประเด็นที่ต้องพิจารณา คือ ผู้ใช้มีความต้องการที่หลากหลาย ความจ าเป็นในการแบ่งปันทรัพยากร 
และตอบสนองความต้องการได้ครบทุกคน ประการถัดมาคือ นโยบายการพัฒนาทรัพยากร ซึ่งจ าเป็นต้องมี
เพ่ือให้เราคิดถึงเป้าหมาย นึกถึงผู้ใช้ ความผูกพันกับเป้าหมายและแผนงาน เราจะสร้าง ASEAN collection นี้
ได้ โดยวิเคราะห์ความต้องการว่าจะน ามาจัดเป็น collection อาเซียนโดยเฉพาะหรือให้อยู่ตามชั้นทั่วไป     
การระบุขอบเขตทรัพยากรที่จะสร้าง ซึ่งจะเป็นตัวได้เปรียบในการแสดงความพร้อม อาจระบุตามหัวเรื่อง หรือ
ตามความลึก ของ collection เช่น ช่วยตอบค าถามง่ายๆ หรือลงลึกถึงระดับน าไปใช้ในการเรียนการสอน/
ช่วยการวิจัย เป็นต้น หรือระบุตามประเภทวัสดุที่จัดเก็บ การจัดหาสารสนเทศด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
อาเซียนหรือสิ่งที่ผู้ใช้ควรรู้เกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้านและประชาคมอาเซียน  
4. บุคลากรของห้องสมุดควรเตรียมตัวและมีความรู้อย่าไร                                                          
 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ใน
เรื่องทรัพยากรสารสนเทศและบริการที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
บรรณารักษ์จัดหาทรัพยากรสารนิเทศ จะต้องเตรียมตัว อย่างไรบ้าง ต้องมีทักษะความรู้ความสามารถเพ่ิมเติม
หรือไม่ ในเรื่องสมรรถนะ มีความเก่ียวข้องโดยตรง กับสภาพแวดล้อมการท างาน หากสภาพแวดล้อม        
การท างานเปลี่ยนแปลงไป ย่อมมีผลกระทบต่อสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ โดยทั่วไปสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ
ของบรรณารักษ์และนักวิชาชีพสารสนเทศ อาจแบ่งออกได้เป็น 
 1. ทักษะทางบรรณารักษศาสตร์แบบดั้ง เดิม (Traditional librarianship skills) ไม่ว่าจะเป็นการท า
รายการการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
 2. ทักษะเพิ่มคุณค่า (Value – added skills) ซ่ึงรวมถึงทักษะการวิจัย ทักษะการสังเคราะห์ และ
ประมวลผลสารสนเทศส าหรับสนับสนุนงานและการตัดสินใจของผู้รับบริการ 
 3. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. ทักษะการพร้อมปรับตัวในการท างาน (Transferable skills) หรือทักษะที่ไม่เกี่ยวโดยตรงกับสาย
งาน (Soft skills) 
     ซึ่งเปน็ทักษะทั่วไป เหมือนกันในสาขาต่างๆ โดยเฉพาะทักษะ ด้านการสื่อสาร การจัดการ ภาวะผู้น า 
การสอน การฝึกอบรมและการสร้างทีมงาน รวมทั้งความสามารถในการเข้าใจผู้ใช้และความต้องการ
สารสนเทศของผู้ใช้ 
 5. ทัศนคติ ค่านิยมท่ีเหมาะสมและคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยเฉพาะที่มุ่งเน้นผู้ใช้และบริการ
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและความเต็มใจท างานหลากหลาย การปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลง       
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                                                                                                 
 แนวทางสมรรถนะของบรรณารักษ์และนักวิชาชีพสารสนเทศที่จะต้องมี คือ  
 1. ทักษะทางบรรณารักษศาสตร์ในด้านการท ารายการ  
 2. ทักษะที่เพ่ิมคุณค่า เช่น การท าวิจัย ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  
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 3. ทักษะการพร้อมปรับตัวและทักษะที่ไม่เกี่ยวโดยตรงกับสายงาน ทัศนคติ ค่านิยมและคุณสมบัติ
ส่วนบุคคล  
 ส าหรับบรรณารักษ์ด้านงานจัดหาควรมีสมรรถนะ ดังนี้  
 1. รู้จักงานจัดหาดี เป็นที่ปรึกษาคนอ่ืนๆ ได้  
 2. มีทักษะการสื่อสาร  
 3. รู้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  
 4. ทักษะในการบริหารจัดการและการพัฒนา collection  
 5. การจัดการงบประมาณ  
 6. ทักษะการท างานข้ามวัฒนธรรม  
 7. มีความสามารถในการปรับพฤติกรรม ตระหนักรู้เรื่องการสื่อสาร ความสามารถในการค้นหาความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมอ่ืน การเคารพผู้อ่ืนและความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน  ความรู้เฉพาะสาขา ซึ่งตรงกับ
ประเภทของบริการหรือองค์การที่ตนท างาน 
           สภาพการท างานในลักษณะของประชาคมนานาชาติ สมรรถนะที่น่าจะพิจารณา  
 ก็คือทักษะที่ไม่ใช่ทักษะหลักในการท างาน ส าหรับการท างานข้ามวัฒนธรรม ทักษะในการสื่อสารดูจะ
เป็นสิ่งจ าเป็น ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการของอาเซียน บรรณารักษ์จากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ทางการ อาจมีทักษะด้านภาษาเป็นอย่างดี ในขณะที่ประเทศไทย ภาษาอังกฤษมิใช่ภาษาทางการนั้น 
บรรณารักษ์บางคนอาจประสบปัญหาในเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ท าให้อาจจะต้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือช่วยให้การท างานร่วมกันในเครือข่ายวิชาชีพ สะดวกมากยิ่งขึ้น อันจะน าไปสู่
การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิก นอกจากนั้นยังควรต้องพัฒนาสมรรถนะในเรื่องทัศนคติ 
ค่านิยม โดยเฉพาะในเรื่องความสามารถในการปรับตัวและพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขั้นรวมทั้ง
ทักษะที่จะสามารถท างานแบบข้ามวัฒนธรรม (Intercultural skills) กันได้เช่น  
 1. ความสามารถในการปรับพฤติกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
  2. ความตระหนักเรื่องการสื่อสาร สามารถสื่อสารกับบุคคลต่างวัฒนธรรมและสามารถปรับ          
การแสดงออกได้ตามสถานการณ์ 
  3. ความสามารถในการค้นหาความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมอื่น ๆ และการปฏิบัติตามวัฒนธรรม และ
สามารถน ามาใช้ในการปฏิสัมพันธ์ 
 4. การเคารพผู้อ่ืน มีการเปิดใจให้กว้าง และพร้อมรับและเข้าใจความเชื่อต่าง ๆ ในวัฒนธรรมอื่น 
 5. ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น 
 การพัฒนาบุคลากรผู้ให้บริการ                                                                              
 บุคลากรของห้องสมุด จ าเป็นต้องมีการปรับตัวให้มีความรอบรู้ 2 ประการคือ ความรอบรู้เกี่ยวกับ
อาเซียนและความรู้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษและภาษาต่างๆ ที่ ใช้ในอาเซียน นอกจาก
ภาษาอังกฤษแล้ว ภาษาตระกูลอินโดนีเซียและมาเลเซียนหรือที่เรียกกันว่า บาฮาซา อินโดนีเซียและบาฮาซา
มาเลย์นั้น นับเป็นภาษาที่น่าสนใจเพราะใช้พูดกันในหลายๆ ประเทศ เช่น มาเลเซียน อินโดนีเซีย สิงคโปร์ 
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บรูไนและทางใต้ของไทย อย่างไรก็ตาม ภาษาอังกฤษก็นับว่าเป็นยังเป็นภาษายอดนิยมที่ใครๆ ก็อยากเรียน
เพราะสามารถน าไปใช้ได้อย่างกว้างขวางทั้งการพูด การอ่านและการเขียนส าหรับวงการบรรณารักษ์ ชมรม
บรรณารักษ์นานาชาติ สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยจะให้ความสนใจคอยผลักดันสร้างเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยการเปิดหลักสูตร Professional English Training เพ่ือจัดอบรมให้แก่บรรณารักษ์และนัก
เอกสารสนเทศท่ีใจอย่างต่อเนื่อง         
 นอกจากนั้น ห้องสมุดยังสามารถจัดท าโครงการความร่วมมือระหว่างห้องสมุดในอาเซียน นับเป็น    
การเปิดโอกาสให้บรรณารักษ์ได้เรียนรู้การท างานในระดับนานาประเทศเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันและแสวงหา
วิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุดผ่านทางกิจกรรมการจัดการความรู้ การฝึกอบรมร่วมกัน การแลกเปลี่ยนบุคลากร      
การเยี่ยมชมดูงาน การท า bench marking หรือการด าเนินการโครงการวิจัยร่วม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มี
ประโยชน์ทั้งในแง่ของการพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลและสามารถน าผลของการเรียนรู้มาใช้ใน    
การพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดด้วยเช่นกัน 
5. เครือข่ายห้องสมุดประชาคมอาเซียนควรมีลักษณะอย่างไรจะเกิดขึ้นได้อย่างไร 
 AUNILO – เครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN University 
Network (AUN) หรือ เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัยของกลุ่มประเทศ
อาเซียน เมื่อแรกก่อตั้ง ในปี ค.ศ.1995 มีสมาชิก 6 ประเทศ ประเทศละ 2 มหาวิทยาลัย สาหรับประเทศไทย 
คือ มหาวิทยาลัยบูรพาและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต่อมาได้ขยายจานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น อีก 2 มหาวิทยาลัย 
คือ มหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ขณะที่จานวนสมาชิกมีทั้งสิ้น 26 มหาวิทยาลัยจาก 10 
ประเทศจุดเน้นที่ส าคัญของ AUN ก็คือ การนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพ่ือการศึกษาและ
เพ่ือการสร้างเครือข่ายสารสนเทศสาหรับสมาชิกของ AUN จุดเริ่มต้นของ AUNILO เกิดจากการประชุมที่     
De La Salle University, Philippines ในปี ค.ศ. 2002 ที่ต้องการสร้างเครือข่ายสารสนเทศและให้          
การสนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศสาหรับประเทศสมาชิกและเพ่ือการนาไปสู่มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual 
University) การประชุมคณะกรรมการ AUNILO ครั้งแรกจัดขึ้นที่ NanyangTechnological University, 
Singapore และได้เริ่มการร่วมมือกันทางานตามมติของที่ประชุมที่ Manila ดังนี้ (About AUNILO 2012) 
 1. สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอาเซียน โดยการสนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากรและบริการ
ที่แบ่งปันกันในประเทศอาเซียน 
 2. สร้างความเข้มแข็งให้กับการเชื่อมโยงและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของประเทศอาเซียน ด้วยการแบ่งปันทรัพยากรวิชาการ 
 3. ให้ช่องทางในการแบ่งปันสารสนเทศระหว่างชุมชนวิชาการในอาเซียน  โดยใช้ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและทรัพยากรที่มีของมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกคณะกรรมการ AUNILO ประกอบด้วยผู้อานวยการ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิก ประชุมกันทุกปี ปีละครั้ง เจ้าภาพหมุนเวียนกันไปตามสมาชิก สาหรับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้เป็นเจ้าภาพการประชุมในปี ค.ศ. 2006ผลงานของเครือข่ายที่เป็นรูปธรรม ก็คือ 
เว็บศูนย์รวม AUNILO (AUNILO Portal) ซึ่งขณะนี้ได้มุ่งเน้นสู่การสร้างคลังสถาบัน (Institutional 
repository) ในระยะแรก เป็นการสร้างการเชื่อมโยงไปยังคลังสถาบันของมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิก อย่างไรก็
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ตาม การด าเนินงานยังอยู่ในลักษณะการจัดท าการเชื่อมโยง การเข้าถึงและการจัดการสิทธิ์ จะขึ้นอยู่กับ
ข้อก าหนดของเจ้าของคลังสถาบันนั้นๆ เช่น คลังสถาบันบางแห่ง ผู้ใช้สามารถเข้าถึงเอกสารฉบับเต็มได้ 
ในขณะที่บางแห่งยังคงจ ากัดสิทธิของผู้ใช้ภายนอกประชาคมให้สามารถเข้าถึงได้เฉพาะส่วนที่เป็นเมทาเดทา  
(Metadata) ของเอกสารเท่านั้น 
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พิมพ์ราไพ เปรมสมิทธ์. (2556). การพัฒนาห้องสมุดสู่ประชาคมอาเซียน.  ค้นเมื่อ 22 กุมภาพันธ์ 2556 จาก 
         203.131.219.245/conference2012/pdf/  
อัคริมา  สุ่มมาตย์. (2557). การเตรียมความพร้อมของห้องสมุดสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. ค้นเมื่อ 10  
 กุมภาพันธ์ 2558. จาก http://www.slideshare.net/akarima/ss-14992589 
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ประชาคมอาเซียนกับกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
อาจารย์ชุติมา  ค าแก้ว 

 
 

 
 

“การอ่าน” เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนากระบวนการคิด และภูมิปัญญา น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
คน สังคมและประเทศ แต่นิสัยคนไทยยังไม่ค่อยรักการอ่าน ซึ่งผลส ารวจพฤติกรรมการอ่านหนังสือของคนไทย 
พบว่าการหนังสือเฉลี่ยเพียงปีละ 5 เล่ม ต่อคน นับว่าต่ ามาก เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศสมาชิกอาเซียน
อย่างเช่น ประเทศมาเลเซีย มีสถิติการถ่านหนังสือปีละ 40 เล่มต่อคน หรือประเทศสิงคโปร์ เฉลี่ยปีละ 70 เล่ม
ต่อคน แม้แต่เวียดนาม ที่มีการอ่านหนังสือปีละ 60 เล่มต่อคน (ข้อมูลจากการดูรายการ ช่วยคิดช่วยท า ทาง
ช่อง 3)  

 
ข้อมูลนี้สะท้อนให้เห็นว่าคนไทยยังขาดนิสัยรักการอ่านเป็นอย่างมาก แต่นิสัยคนไทยมักมีค่านิยมของ

การอ่าน เพื่อความบันเทิง เพื่อความสนุกสนาน แต่ไม่ค่อยอ่านหนังสือประเภทที่จะสามารถสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ หรือแม้กระท่ังการอ่านภาษาอังกฤษ คนไทยก็ยังไม่สนใจอ่าน ซึ่งหนังสือที่คนมักชอบอ่าน เช่น 
เรื่องย่อละคร หนังสือพิมพ์กีฬา หรือค่านิยมของเทคโนโลยีการสื่อสาร เช่น เล่น Internet , facebook เป็น
ต้น จนท าให้คนไทยมีพฤติกรรมที่ มี High Relationship Technology แต่ Low Relationship persons ซึ่ง
พฤติกรรมดังกล่าวอาจส่งผลให้คนไทยที่เคยอยู่ในสังคมแบบมีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันเริ่มจะจางหายไป
จากสังคมลงไปเรื่อยๆ 

ในโอกาสที่ประเทศไทยก าลังเข้าสู่การเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน (ASEAN) ในปี 2558 ในฐานะ
ห้องสมุดเป็นองค์กรหนึ่งที่มีบทบาทและมีความส าคัญในการส่งเสริมและให้บริการการเรียนรู้ สนับสนุน
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ประชาชนทางด้านการศึกษา ช่วยพัฒนาประชาชนให้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน โดยจะต้องมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนห้องสมุดให้ทันกับยุคสมัย ก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา รวมถึง การพัฒนาบุคลากรห้องสมุดเพ่ือเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ ซึ่งคนเป็นปัจจัย
ส าคัญในการเป็นผู้ปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของ ประชากร การให้บริการวิชาการ
แก่มหาวิทยาลัย และองค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถที่จะแสวงหาความรู้  และข้อมูลสารสนเทศ ในการสร้างองค์
ความรู้และผลิตบุคลากร ที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่
เป้าหมาย 

ดังนั้นห้องสมุดควรเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้บุคลากร มีใจรักการอ่าน 
เพ่ือร่วมกันสร้างสรรค์สังคมการเรียนรู้ในองค์กร ผ่านกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการรักการอ่าน การแสวงหา
ความรู้ และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งของการยกระดับกระบวนการคิดในการพัฒนา
ตนเอง ซึ่งผู้ที่ปฏิบัติงานในห้องสมุดจ าเป็นต้องเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ ซึ่งรากฐานของการอ่าน อันน าไปสู่
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ เพ่ือรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างยั่งยืน 
ซึ่งกิจกรรมส่งเสริมการอ่านก็เป็นโครงการหนึ่งที่อาเซียนให้ความส าคัญ ด้วยการพยายามร่วมมือกันมาตั้งแต่ ปี 
ค.ศ. 1967 ซึ่งถือว่าเป็นแนวทางท่ีน่าสนใจ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ 
และการสร้างความเข้าใจความเป็นประชาคมอาเซียน ด้วยการน าเทคโนโลยีสื่อสารมาปรับใช้ในกิจกรรมการ
อ่าน เช่น ประเทศสิงคโปร์ส่งเสริมการอ่านของพลเมืองในประเทศโดยให้สามารถดาวน์โหลดเรื่องสั้นอ่านบน
มือถือได้ ซึ่งสะดวกและรวดเร็ว โดยจะเน้นจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือให้พลเมือง ในทุกกลุ่มอาชีพ ไม่ว่า
จะเป็น คนขับแท็กซ่ี ช่างผม ครู มาตั้งกลุ่มการอ่าน หรือชมรมการอ่าน ในหมู่ที่ท าอาชีพเดียวกัน และเน้นการ
ว่างแผนพัฒนาระบบห้องสมุดให้เป็นห้องสมุด ดิจิตอลหรือประเทศสมาชิกอ่ืน ๆ ก็ให้ความส าคัญกับกิจกรรม
หรือโครงการส่งเสริมการอ่าน เช่น มาเลเซีย เวียดนาม ลาว 
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จากข้อมูลเบื้องต้นท าให้เห็นว่าห้องสมุด เกือบทุกประเทศในประเทศสมาชิกาประชาคมอาเซียนให้
ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยมีความเชื่อมั่นว่าการอ่านจะท าให้คนมีคุณภาพ มีความเท่า
เทียมกัน ช่วยยกระดับชีวิตของคนอ่าน รวมไปถึงการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และสร้างชาติบ้านเมืองให้พัฒนา
อย่างยั่งยืนได้ ดังนั้นห้องสมุดเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญในการช่วยพัฒนาประชาชนคนไทยให้มีนิสัยรักการ
อ่าน โดยจะต้องเริ่มที่การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในห้องสมุดก่อน ด้วยการก าหนด
ยุทธ์ศาสตร์ นโยบายของห้องสมุดโดยมีการก าหนดเป้าหมาย เช่น การส่งเสริมพฤติกรรมการอ่าน ส่งเสริม
ความสนใจเฉพาะด้าน ความเท่าทันเรื่องข้อมูลข่าวสาร การ ปลูกจิตส านึกและชี้ให้เห็นความส าคัญของการ
อ่าน และยกระดับไปสู่การสร้างวัฒนธรรมการอ่าน ของคนในองค์กร และขยายไปถึงชุมชนต่าง ๆ หรือ การ
พัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิตอล ที่ประชาชน เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา เป็นการอ านวยความสะดวกให้คน
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น 
 

ซึ่งกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือเตรียมพร้อมรับความเป็นประชาคมอาเซียน เช่น 
1.ด้านข้อมูลพื้นฐานประเทศอาเซียน เช่น การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี ศิลปะ ระบบ

การศึกษา เทคโนโลยี ของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยจัดโครงการส่งเสริมการอ่าน ด้วยการให้แต่ละคนศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียนในประเด็นดังกล่าว แล้วน ามาแลกเปลี่ยนให้เพื่อนร่วมงานฟังโดยอาศัยเวทีการประชุม
ประจ าสัปดาห์ วันละ 15 นาที ซึ่งเป็นการฝึกให้บุคลากรห้องสมุดได้กล้าแสดงออก มีทักษะการน าเสนอ แสดง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งอาจท าเป็นทีม (2-3 คน)เพ่ือจะได้ความคิดที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม 

2.ด้านภาษาและการสื่อสาร ควรศึกษาเรื่อง ภาษาถิ่น ค าทักทายของแต่ละประเทศ แล้วน ามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน 

3.ส าหรับการอ่านภาษาอังกฤษ ขั้นแรกทุกคนควรจะฝึกตนเองด้วยการหัดอ่านภาษาอังกฤษ จาก
หนังสือพิมพ์ หรือ หนังสือที่เราสนใจ ที่มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษประกอบ ซึ่งเทคนิคการอ่าน
ภาษาอังกฤษให้เข้าใจได้เร็วขึ้นนั้น เราควรมีความรู้เรื่องนั้น ๆ ทีเป็นภาษาไทยก่อนแล้วเราจึงจะสามารถสรุป
ความหรือท าความเข้าใจได้เร็ว ซึ่งการอ่านภาษาอังกฤษไม่จ าเป็นต้องแปลทุกตัวอักษร ฝึกอ่านทุกๆ วัน ๆ ละ
ประโยค 2 ประโยค แล้วจะได้ไปเองค่ะ 

4.การสื่อสารภาษาอังกฤษ ปัจจุบันมีหนังสือมากมายที่เขียนประโยคภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร 
เราควรอ่านอย่างสม่ าเสมอ แล้วจะเกิดการเรียนรู้ไปเอง(เทคนิคที่ผู้เขียนปฏิบัติ)ห้องสมุดเป็นองค์กรส าคัญใน
การเป็นองค์กรที่เปิดประตูสู่โลกแห่งการสร้างประสบการณ์ด้านการอ่าน ของคนไทย ซึ่งรากฐานของการอ่าน 
อันน าไปสู่ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ เพ่ือรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกได้อย่างยั่งยืน ด้วยการก าหนดเป็นยุทธ์ศาสตร์หรือนโยบายในการส่งเสริมการอ่านทั้งบุคลากรห้องสมุดและ
ขยายไปสู่สังคมภายนอกเพ่ือตอบสนองความต้องการส าหรับผู้อ่านกลุ่มต่าง ๆ ได้มากข้ึน 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน (Activity for Reading Skill) หมายถึง การกระท าต่างๆ เพ่ือให้เด็กเกิด
ความสนใจที่จะอ่าน เห็นความส าคัญของการอ่าน เกิดความเพลิดเพลินที่จะอ่าน เกิดความมุ่งมั่นที่จะอ่าน 
และอ่านจนเป็นนิสัย ทั้งนี้ การอ่านหนังสือเป็นทักษะส าคัญทักษะหนึ่งในชีวิตประจ าวัน เพราะการอ่านหนังสือ
จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเราได้เป็นอย่างดียิ่ง เมื่อคนเราอ่านหนังสือจะเกิดความสามารถสร้างความรู้ 
อารมณ์ จินตนาการ และ ความเพลิดเพลิน การที่เด็กจะเกิดทักษะการอ่านหนังสือได้นั้นจ าเป็นจะต้องอาศัย
ความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย ทั้งครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้แก่
เด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านมีความส าคัญอย่างไร 
การส่งเสริมการอ่านเกิดจากความคิดที่ตระหนักถึงความส าคัญของอ่านที่มีผลให้คนอ่านเกิดการเรียนรู้ 

ซึ่งจะต้องประกอบไปด้วยการใช้ประสาทสัมผัสของตนเองเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้คือ ตาได้ดู หูได้ฟังในสิ่งที่
สร้างความพึงพอใจด้วย จึงจะประทับใจจนสร้างสมการอ่านจนเป็นนิสัยที่ดี สอดคล้องกับคติธรรมที่เรียกว่า 
หัวใจนักปราชญ์ ที่กล่าวว่า การเรียนที่ดีจะต้องอาศัย สุ จิ ปุ ลิ คือฟัง คิด ถาม เขียนที่รวมความถึงการอ่าน
ด้วย แสดงถึงความส าคัญของการใช้ตา หู สมองและความคิด เมื่อได้รับการกระตุ้นจากกิจกรรมที่จัดง่าย 
สวยงาม ชวนให้ดู ให้ฟัง เร้าให้เกิดความคิด สร้างความประทับใจให้จดจ า ก่อให้เกิดความสงสัยใคร่รู้ จน
ติดตามเรื่องราวน าไปสู่การอ่านต่อไป 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจะช่วยให้เด็กสนใจและเห็นความส าคัญของการอ่าน เพราะการอ่าน
เป็นสิ่งที่มนุษย์เราสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือตอบสนองความอยากรู้เรื่องราวสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตและอยู่รอบๆ ตัว
เราเองและมีผู้บันทึกไว้ด้วยตัวหนังสือในภาษาที่เผ่าพันธุ์นั้นๆ ประดิษฐ์ขึ้นใช้สื่อสาร เมื่อมีภาษาจึงเกิดการ
ถ่ายทอดด้วยการใช้ขีดเขียน บันทึกและสอนจากรุ่นสู่รุ่นต่อๆ ไป แต่บางคนเรียนอ่านยาก จ าเป็นต้องอาศัย
การแนะน า สั่งสอน ด้วยกลวิธีที่หลากหลาย รวมทั้งต้องฝึกฝนตนเองด้วยให้ได้รับรสของการอ่าน เห็น
ประโยชน์ที่เกิดจากอ่าน จึงต้องมีการสร้างกิจกรรมการอ่านให้เกิดข้ึน 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านมีประโยชน์ต่อเด็กอย่างไร  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจะมีประโยชน์ดังนี้ 

 เร้าใจ จูงใจให้เด็กสนใจอยากอ่าน เห็นความจ าเป็นที่ต้องอ่าน และพยายามที่จะอ่านจนแตกฉาน 
เพ่ือที่จะได้รู้เรื่องราวที่มีความรู้ มีความสนุกในหนังสือที่เด็กได้ไปรู้ไปเห็นจากกิจกรรมที่จัด 
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 เด็กที่ได้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านจะเกิดความรู้สึกได้ว่า ความพยายามที่จะอ่าน และอ่าน
หนังสือนั้นมีคุณค่า เพราะเปิดโลกความคิดให้กว้าง เป็นอิสระท่ีจะรู้ได้ด้วยตนเองไม่ต้องพ่ึงผู้อื่น 

 เมื่อเด็กได้อ่านหนังสือเหมือนเขาได้สื่อสารกับผู้อ่ืนที่ผู้เขียนใช้ตัวหนังสือเป็นตัวกลางเชื่อมโยงมาสู่
ผู้อ่าน 

 การที่เกิดการอ่านจากคนหนึ่งและขยายไปอีกหลายๆ คน เป็นกลุ่มสังคมที่มีความต้องการอ่านย่อมท า
ให้สังคมนั้นเป็นสังคมที่อุดมไปด้วยความเจริญ 

 
ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้ลูกที่โรงเรียนอย่างไร การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีโรงเรียนมี 

จุดมุ่งหมายที่ส าคัญดังนี้ 
 เพ่ือเร้าใจให้เด็กสนใจอ่านหนังสือ 
 เพ่ือสร้างความตระหนักให้เด็กเห็นความจ าเป็นและความส าคัญของการอ่าน 
 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเริ่มหัดอ่าน อ่านหนังสือออกและน าความรู้จากการอ่านไปใช้ประโยชน์ จนเกิด

ความเข้าใจในเรื่องท่ีอ่าน 
 เพ่ือกระตุ้นความอยากรู้ อยากอ่านจากหนังสือหลายประเภท เป็นการเปิดความคิดให้กว้างและให้มี

การอ่านอย่างต่อเนื่อง 
 เพ่ือสร้างบรรยากาศจูงใจในการอ่าน 

ส่วนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านที่ครูมักจัดในโรงเรียน มีดังต่อไปนี้ 
 การเล่านิทานสู่การอ่าน การเล่านิทานเป็นการสื่อสารด้วยค าพูด สร้างความเพลิดเพลินให้แก่ผู้ฟังใน

อรรถรสที่เล่า การเล่านิทานที่จะน าไปสู่การอ่านมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
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 ผู้เล่า ในที่นี้หมายถึงครูหรือวิทยากรที่เชิญมาเล่านิทานจะให้ความส าคัญหรือคุณค่าของ
ค า ทั้งค าเดี่ยวและกลุ่มค า เพราะจะออกเสียงค าที่เร้าความสนใจเด็กซึ่งเป็นผู้ฟังให้สนใจ
ที่อ่านหนังสือสืบต่อจากการฟัง 

 การเล่านิทานสู่การอ่านมีจุดมุ่งหมายที่จะให้เด็ก ฟังแล้วอ่านเรื่องจากหนังสือ ดังนั้น การ
เล่านิทานจึงเชื่อมโยงเรื่องที่เล่ากับหนังสือที่อ่านอย่างชัดเจน นั่นคือ ครูจะเลือกหนังสือ
นิทานที่มาเล่าจากหนังสือที่พิมพ์เผยแพร่แล้วหรือเขียนลายมือเป็นตัวหนังสือก็ได้ เพ่ือให้
เด็กซ่ึงเป็นวัยแรกเริ่มหัดอ่านหนังสือได้เห็นตัวหนังสือซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของค าพูดด้วย 

 น าหนังสือไปให้เด็ก แม้การเล่านิทานจะใช้การเล่าที่มิใช่การอ่าน เช่น เล่าปากเปล่า เล่า
แบบมีผู้ฟังร่วมเล่าหรือร่วมแสดง เล่าแบบมีสื่อประกอบ เช่น หนังสือนิทาน หุ่น ภาพ
พลิก ตุ๊กตา ฯลฯ แต่เมื่อจบการเล่าแล้ว ครูจะแนะน าหนังสือนิทานเรื่องนั้นให้แก่เด็ก 

 ครูจะเปิดโอกาสให้เด็กทดลองอ่านหนังสือที่น ามาเล่านิทานด้วย เพราะเด็กปฐมวัยที่เริ่ม
หัดอ่านนั้น จะได้เห็นตัวหนังสือและหัดเปล่งเสียงไปตามตัวหนังสือด้วย 

 ครูจัดให้เด็กได้อ่านหนังสือหลายๆ เล่มที่แตกต่างกัน นอกจากเล่มที่ฟังจากนิทานแล้ว 
ครูอาจเลือกหนังสือเล่มที่มีความสนุกเท่าเทียมกับเล่มนิทานที่เล่าให้เด็กที่เริ่มอ่าน
คล่องแคล่วแล้วได้อ่านเพิ่มเติม 

 ครูและผู้ปกครองอาจร่วมมือกันจัดโครงการอ่านนิทานประกวดกัน จะเป็นการอ่านออก
เสียงหรืออ่านในใจก็ได้ หรือเป็นการออกความคิดเห็นเกี่ยวกับนิทานที่ฟัง โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับความรู้และวัยของเด็ก 

 การอ่านหนังสือให้ฟัง ตัวอย่างของการอ่านหนังสือมีให้เด็กในชีวิตประจ าวัน เด็กจะเห็นผู้ใหญ่อ่าน
หนังสือพิมพ์ในร้านกาแฟ อ่านเอกสารท างาน อ่านข้อความในฉลากสินค้าต่างๆ รวมทั้งอ่านข้อความที่
แสดงตัวหนังสือในเครื่องมือสื่อสารประเภทต่างๆ เช่น ในคอมพิวเตอร์ ในโทรศัพท์ โทรทัศน์ เป็นต้น 
เด็กจึงเห็นความส าคัญของการอ่านหนังสือ แต่การสร้างความสนใจให้ เด็กอ่านก็ยังมีความหมาย การ
อ่านหนังสือให้เด็กฟังจะช่วยกระตุ้นให้เด็กอยากอ่านหนังสือมากขึ้น โดยครูมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 อ่านหนังสือที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น หนังสือนิทาน หนังสือพิมพ์หัวข้อข่าวผู้เยาว์ 
วารสาร เรื่องของเด็ก ฯลฯเลือกข้อความจากหนังสือมาก่อน อาจจะเป็นตอนใดตอนหนึ่ง
จากหนังสือที่กล่าวมาแล้ว อาจมาจากหนังสือเล่มเดียวหรือจากหลายๆ เล่ม คัดสรรมา
โดยพิจารณาทั้งภาษาและสาระที่เด็กเข้าใจได้ ภาษาที่อ่านมีความไพเราะ ให้อรรถรส 
เนื้อหาจับใจ ชวนให้คิด ให้แรงบันดาลใจ เรียบเรียงด้วยถ้อยค า ส านวนที่สื่อความหมาย
ที่ชัดเจน 

 เมื่ออ่านหนังสือให้เด็กฟัง ครูจะเริ่มต้นอ่านตั้งแต่ปกที่ปรากฏชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง ชื่อผู้วาด
ภาพประกอบ (หากมี) ส านักพิมพ์ ปีที่พิมพ์ ราคาของหนังสือ เพ่ือให้เด็กทราบว่า เรื่องที่
อ่านคือเรื่องอะไร ใครแต่งเพราะผู้แต่งแต่ละคนจะมีลีลาการเขียนไม่เหมือนกัน เด็กจะ
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รับอรรถรสและแสดงรสนิยมการอ่านของตนเอง ส่วนการทราบส านักพิมพ์จะท าให้เด็ก
ทราบว่าหากจะไปหาซื้อหนังสือจะซื้อได้จากส านักพิมพ์อะไร ที่ไหน ราคาของหนังสือจะ
ช่วยให้เด็กมีข้อมูลคิดและตัดสินใจซื้อเป็นเจ้าของหนังสือ หรือไปขอยืมอ่านจากห้องสมุด 
การให้ความรู้เช่นนี้เป็นแนวทางให้เด็กสนใจติดตามอ่านหนังสือต่อจากท่ีได้ฟัง 

 อ่านหนังสือเนื่องในวาระส าคัญๆ ครูจะเลือกอ่านหนังสือที่เกี่ยวกับเรื่องราววาระนั้นๆ 
เช่น วันแม่ อ่านหนังสือเรื่อง แม่ ความส าคัญของแม่ เรื่อง การปฏิบัติตนต่อแม่ในฐานะ
บุพการี ในวันวิสาขบูชา อ่านเรื่องประวัติพระพุทธเจ้า หรือในวันเด็ก อ่านเรื่องเด็กดี 
หรือเรื่องประวัติวันเด็กของไทย ฯลฯ 

 อ่านหนังสือให้ฟังในสถานที่ต่างๆ ได้แก่ ในชั้นเรียนทั้งระดับปฐมวัยและประถมศึกษาจะ
มีมุมหนังสือจัดหนังสือไว้ให้เด็กอ่าน ครูเข้าร่วมกิจกรรมการอ่านกับเด็กได้ และอ่านให้
เด็กฟัง ส าหรับเด็กปฐมวัย ครูอ่านแล้วให้เด็กทดลองอ่านตามดังที่กล่าวมาแล้ว ส่วนเด็ก
ประถมศึกษา ครูมักเลือกอ่านข้อความที่ต้องการจูงใจเพ่ือให้เด็กอ่านต่อ 

 เมื่อมีหนังสือเล่มใหม่ ครูอ่านให้เด็กฟัง และจัดไว้ในมุมหนังสือให้เด็กได้หมุนเวียนเข้าไป
อ่าน 

 อ่านให้เด็กปฐมวัยฟังก่อนนอนและก่อนกลับบ้าน เด็กปฐมวัยจะมีเวลาพักผ่อนกลางวัน 
ช่วงก่อนนอนครูจะเลือกหนังสือที่ถ้อยค าหรือภาษาไพเราะ และเข้าใจง่ายอ่านให้เด็กฟัง 

 อ่านให้ฟังแล้ว ให้เด็กยืมหนังสือไปอ่านที่บ้านได้ 
 ให้นักเรียนรุ่นพี่มาอ่านหนังสือให้น้องๆ ฟัง 
 ครูอาจจะเชิญพ่อแม่ของเด็กเป็นวิทยากรมาอ่านหนังสือให้เด็กๆ ฟัง 

 
 ผลิตหนังสือที่ได้จากงานสร้างสรรค์ของเด็กที่ท าร่วมกับครู เช่น ภาพที่เด็กวาด ระบายสี ภาพประดิษฐ์

จากวัสดุต่างๆ เป็นหนังสือเล่มหนึ่ง อาจจะเป็นหนังสือภาพล้วน หรือเขียนบรรยายถ่ายทอดจาก
จินตนาการของเด็ก เมื่อได้หนังสือที่ผลิตเองแล้ว ครูจะจัดน าเสนอหนังสือให้ผู้อ่ืนได้รู้จัก และน าไปจัด
ไว้ที่มุมหนังสือที่ห้องเรียนหรือห้องสมุด 

 จัดการแสดงที่เด็กได้จากการอ่านไปแล้ว เช่น อ่านนิทาน อ่านข่าว ฯลฯ เด็กได้แสดงละครหรือ
บทบาทสมมติกิจกรรมนี้จัดได้ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายคือ การจูงใจ เร้าใจให้เด็กสนใจจะอ่าน และ 

อ่านจนเกิดเป็นนิสัยรักการอ่านนั้น ครูจะต้องรู้จักวิธีการจัดและฝึกฝนให้เกิดความช านาญ เพราะการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยองค์ประกอบทางด้านความรู้และความงามคือ กิจกรรมที่จัด
จะต้องมีท้ังให้เห็นภาพ ท าให้น่าดู เป็นที่ประทับใจ ดึงดูดให้ชมและจดจ าไว้ได้นาน ก่อให้เกิดจินตนาการในใจ
ของเด็กจนพร้อมที่จะท าสิ่งที่ดีๆ ต่อไป 
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แบบประเมินโครงการ 
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โครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
วันที่ ๑๖ – ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร ์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
ค าชี้แจง  กรุณาใส่เครื่องหมาย     ลงในช่องที่เห็นว่าใกล้เคียงกับความจริงมากท่ีสุด  ดังนี้ 

๕ = มากที่สุด    ๔  = มาก ๓ = ปานกลาง   ๒ = น้อย ๑ = น้อยที่สุด 
 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยที่สุด 
๑ 

ด้านเนื้อหาและวิทยากร  
๑. วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
๒. ความเหมาะสมของเนื้อหาการอบรม      
๓. ความเหมาะสมของสื่อ เอกสารประกอบการอบรม      
๔. การจัดและประเมินผล ตามโครงการมีความเหมาะสม      
๕. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สามารถน าไปใช้ในการ 
    จัดการเรียนการสอน 

     

๖. สามารถน าความรู้ไปพัฒนางานห้องสมุดของตนเองได้      
๗. ควรจะมีการจัดอบรมให้แก่ครูในปีต่อไป      
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
๑. การบริการของเจ้าหน้าที่      
๒. การประสานงานของเจ้าหน้าที่      
๓. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่      
๔. การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่      
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  
๑. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
๒. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
๓. อาหารว่างและ เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม      

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .......................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
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ภาคผนวก ข 
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ส าเนารายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการ 
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ภาคผนวก ค 
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ภาพการจัดกิจกรรม 
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ภาพการจัดโครงการอบรมบรรณารักษ์กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
วันที่ 16 – 17 กุมภาพันธ์  2558 

ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารบรรณราชนครินทร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
 

1. พิธีเปิดโครงการ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพร  สุนทรนนท์  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บรรยาย หัวข้อ บทบาทใหม่ของห้องสมุดกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดย อาจารย์นรูีดา  จะปะกียา 
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3. บรรยาย หัวข้อ ประชาคมอาเซยีนกับกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  โดย อาจารย์ชุตมิา  ค าแก้ว 

 
 
 

 
 
4. บรรยาย หัวข้อ สื่ออาเซียนส่งเสริมการอ่าน  โดย อาจารย์จารณุี  การี 
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5. Work shop สร้างสรรค์สื่ออาเซียน 
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ภาคผนวก ง 
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เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 



57 
 

 

 
 
 

ส าเนาค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
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ส าเนาค าสั่งแต่งตัง้วิทยากร 
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ส าเนาค าส่ังแต่งตั้ง 
นักศึกษาช่วยงาน 
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คณะท างานโครงการ 
 

1. นางนูรีดา  จะปะกียา อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย 
2. นางสาวจารุณี  การี  อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย 
3. นางสาวชุติมา  ค าแก้ว  อาจารย์พิเศษ 
4. นางสาวบุปผา ไชยแสง  อจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย 


