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บทสรุปผูบริหาร 

การใหบริการวิชาการกลุมนมแพะเปนกิจกรรมที่อยูภายใตกิจกรรม “ตนแบบการจัดการ

ธุรกิจชุมชนตําบลทาสาป” โครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ประจําปงบประมาณ 2559 โดยการดําเนินงานไดเริ่มจากการเตรียมการสํารวจความตองการของ

ผูรับบริการของหัวหนาและสมาชิกกลุมนมแพะ จึงทําใหไดมาซึ่งกิจกรรมยอยในการดําเนินการ 3 

กิจกรรมอบรม ไดแก 1) การใหการอบรมโดยวิทยากรภายในจากคณะวิทยาการจัดการ (ใหความรู

ตามศาสตรการจัดการ) ซึ่งประกอบไปดวย การอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการลงบันทึกบัญชีฟารมปศุสัตว

อยางงาย และการเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนนุ 2) การใหการอบรมโดยวิทยากรภายนอก (วิทยากร

จากปศุสัตวจังหวัด) ในหัวขอเรื่อง การจัดการแปลงหญาเพื่อขยายพื้นท่ีการปลูกหญา 3) การอบรม

และศึกษาดูงาน ณ ฟารมแพะและกลุมนมแพะ จังหวัดกระบี่ 

ทีมงานบริการวิชาการไดทําการวางแผนการดําเนินกิจกรรมอบรมตางๆ พรอมทั้งระบุ

กําหนดการที่จะดําเนินการ หลังจากดําเนินกิจกรรมอบรมทั้ง 3 กิจกรรม ผลการดําเนินงานไดผานทุก

คาเปาหมายและตัวชี้วัด ท่ีกําหนดในไวในโครงการ ซึ่งโดยภาพรวมแลวมีผูเขารวมไมต่ํากวารอยละ 

80 (31 – 50 ราย) ผูเขารวมมคีวามพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 (4.05 – 4.19) สวนตัวชี้วัดดานลัพธ

ในเบื้องตนพบวา ผูรับบริการสามารถนําความรูที่ไดไปใชผานแบบฟอรมที่ไดใหลองปฏิบัติ รวมถึง

สามารถแสดงออกถึงความรูความเขาใจผานการตอบคําถามระหวาการอบรม แตทั้งนี้ยังตองมีการ

ติดตามผลลัพธที่เกิดขึ้นอีกครั้งในป พ.ศ. 2560 และจะเปนสิ่งที่สงผลกระทบตอตัวชื่อวัดดาน

ผลกระทบท่ีตองดําเนินการติดตามตอไปในป พ.ศ. 2560 เชนกัน สําหรับปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น

ในการใหบริการวิชาการสวนใหญเปนปญหาเรื่องของการสื่อสารท่ีผูเขารับบริการบางรายไมสามารถ

เขาใจภาษาไทยไดอยางชัดเจนในบางเรื่อง แตทางทีมบริการวิชาการไดจัดวิทยากรที่สามารถสื่อสาร

ภาษยาวีได และใหนักศึกษาชวยงานชวยสื่อสารเพื่อลดขอจํากัดในเรื่องนี้ลง 

การบริการวิชาการใหกับกลุมอาชีพนมแพะในป พ.ศ. 2559 นี้ เปนการจัดกิจกรรมที่เนนการ

ใหความรูท่ีจําเปนในการทําใหกลุมและสมาชิกมีความเขมแข็งในดานกระบวนการ ที่เนนไปในเรื่อง

ของการเตรียมปจจัยสําคัญในการเลี้ยงแพะนั่นคือ หญา ท่ีเปนอาหารในการเลี้ยงแพะ และไดเสริม

ความรูสําคัญคือเรื่อง การเขียนโครงการ เพื่อใหกลุมไดใชเปนเครื่องมือในการขอการสนับสนุนเรื่อง

ตาง อีกทั้งทีมบริการวิชาการไดใหความรูในเรื่องของการ ลงบันทึกบัญชีอยางงาย ซึ่งจะเปนประโยชน

ตอการบริหารจัดรายจายและรายไดของสมาชิก และยังเปนเครื่องมือหนึ่งที่ทางทีมบริการวิชาการจะ

ใชในการติดตามผลการดําเนินงานของสมาชิกในกลุมดวยอีกทางหนึ่ง 

 นายธีรยุทธ มูเล็ง และคณะ 

  23 กันยายน 2559 
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คํานํา  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดจัดโครงการบริการวิชาการตอเน่ืองเปน

ประจําทุกป เชนเดียวกับในปนี้ พ.ศ. 2559 ท่ีมีการจัดบริการวิชาการใหกับประชาชนในพื้นที่ ตําบล

ทาสาป อําเภอเมอืง จังหวัดยะลา ภายใตกิจกรรม “ตนแบบการจัดการธุรกิจชุมชนตําบลทาสาป” ที่มี

ผูรับผิดชอบหลักคือฝายงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยประโยชนที่จะไดรับในโครงการบริการ

วิชาการนี้จะชวยใหคนในชุมชนมีความรูในการนําไปใชประกอบอาชีพและขยายธุรกิจของตนเองใหมี

การเติบโตอยางเขมแข็งย่ังยืน รวมถึงคณาจารยที่ไดรวมโครงการยังไดใชศักยภาพในศาสตรที่ตนมีเพื่อ

รับใชสังคมตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาตอไป 

 
  นายธีรยุทธ มูเล็ง และคณะ 

  23 กันยายน 2559 
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บทที่ 1 บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีพันธกิจหลัก 4 ดานคอื 

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมนั้น ใชกระบวนการดําเนินงานในลักษณะการถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูท่ี

เปนประโยชนตามความถนัดของบุคลากร สรางองคกรใหเปนที่พึ่งพิงและแหลงอางอิงทางวิชาการของ

ทองถ่ิน เสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินภายใตความเปนนักวิชาการของ

บุคลากร ตลอดจนสงเสริมการมีบทบาททางวิชาการและวิชาชีพในการตอบสนอง ชี้นําและเตือนสติ

สังคมของสถาบันอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะเพื่อใหเกิดการพัฒนาของชุมชน

ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กอใหเกิดความมั่นคง เขมแข็ง สงเสริมความเปนอยูที่ดีขึ้นอยาง

ยั่งยืนของทองถิ่น 

 คณะวิทยาการจัดการ ในฐานะหนวยงานสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจึงตอง

ดําเนินงานตามพันธกิจที่กําหนดไว  โดยการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดดําเนินงานบริการ

วิชาการตามศาสตรที่บุคลากรถนัด มีหนวยงานที่รับผิดชอบระดับคณะฯคือ งานวิจัยและบริการ

วิชาการ ทาํหนาที่ ในการสงเสริมและสนับสนุนการ การบริการวิชาการของบุคลากรในสังกัด เพื่อเปน

ประโยชนตอการพัฒนาสังคม สูการพัฒนาประเทศตอไป ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดกําหนด

นโยบายในการดําเนินกิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบ หนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งพ้ืนท่ี คือ ในพื้นที่ 

ตําบลทาสาป อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ซึงไดรวมมือกับเทศบาลตําบลทาสาป เพื่อรวมกันดําเนินงาน

ถายทอดองคความรูที่เหมาะสมและทันสมัยใหกับประชาชนในเทศบาลตําบลทาสาป ไดศึกษาเรียนรู

เพิ่มเติมตอยอดความรูที่มีอยูเดิม เพื่อนําไปพัฒนาตนเองและชุมชน อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตชุมชนใหดียิ่งข้ึน 

 ในปงบประมาณ 2558 คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินโครงการ

วิทยาการจัดการอาสาพัฒนาทองถ่ิน (วิทยาการจัดการ ทาสาปโมเดล ปที่1) โดยดําเนินกิจกรรม ตาม

ศาสตร ศักยภาพและความสามารถของบุคลากร ของคณะวิทยาการจัดการ เชน  ดานการบัญชี  ดาน

นิเทศศาสตร ดานการตลาด ดานเศรษฐศาสตร ดานคอมพิวเตอร ดานการทองเที่ยว ดานการจัดการ 

การเงินการธนาคาร ธุรกิจระหวางประเทศ สื่อวิทยุและส่ือดิจิตัล ซึ่งเปนปแรกในการลงพื้นที่ตําบลทา
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สาป สิ่งที่เปนเปาประสงคหลักในการดําเนินโครงการดังกลาว คือ การรูจักชุมชน การเรียนรูชุมชน 

และการสรางความสัมพันธกับชุมชน เพื่อเปนฐานสําคัญในการพัฒนาพื้นที่ ตําบลทาสาป ตามศาสตร

ของคณะวิทยาการจัดการที่มีอยู ในโครงการตอๆ ไป เปรียบดังบันไดข้ันแรกที่จะนําไปสูความสําเร็จ 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการสรางชุมชนตนแบบ ที่เขมแข็ง และมีความยั่งยืน 

 โครงการตนแบบการจัดการธุรกิจชุมชนตําบลทาสาป เปนโครงการที่ตอเนื่องจากโครงการ

วิทยาการจัดการอาสาพัฒนาทองถ่ิน (วิทยาการจัดการ ทาสาปโมเดล ปที่1) เกิดข้ึนโดยคณะ

วิทยาการจัดการ ไดรูจักชุมชน เขาใจบริบทของพื้นที่และความตองการในการพัฒนาของชุมชน ผาน

กิจกรรมของสาขาวิชาตางๆที่ไดดําเนินการในปที่1 สูการสรางการมีสวนรวมในการวางแผนการ

ดําเนินงานจากทุกฝาย ท้ัง นโยบายมหาวิทยาลัย บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เทศบาลตําบลทา

สาป และชุมชนตําบลทาสาป ในการพัฒนาระบบกลุมอาชีพในตําบลทาสาป ใหเกิดความย่ังยืน เปน

ชุมชนตนแบบในการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม โดยเนนระบบการบริหารจัดการกลุมที่มีประสิทธิภาพ 

ตามความถนัดของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. สงเสริมการบริหารจัดการกลุมอาชีพในชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมองคความรูดานศาสตรวิทยาการจัดการแกกลุมอาชีพในชุมชนทาสาป 

3. สงเสริมองคความรูดานศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของใหแกกลุมอาชีพในชุมชนทาสาป  

ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 

1. กลุมอาชีพในตําบลทาสาปมีการบริหารจัดการกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ไดปฏิบัติพันธกิจ ดานงานบริการวิชาการรวมถึงสามารถ

บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจยั และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนาธรรม 

3. กลุมเปาหมายสามารถใชความรูจากการบริการวิชาการท่ีไดรับไปพัฒนากลุมอาชีพของตน

ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
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บทที่ 2  วิธีการดําเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ 

 ในขั้นตอนการเตรียมการทีมบริการวิจัยการไดทําการลงพื้นที่เพื่อสํารวจความตองการในการ

รับบริการของกลุมอาชีพแพะนม ตามกรอบกิจกรรมโครงการที่ไดวางไว ไดแก 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยวิทยากรภายใน 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยวิทยากรภายนอก 

3. การศึกษาดูงาน 

ผลการสํารวจความตองการรับบริการของกลุมอาชีพนมแพะ หลังจากทําการสังเคราะห

รวมกันดวยวิธีการสนทนากลุม ระหวางทีมบริการวิชาการ และสมาชิกกลุมแพะนม ไดผลดังน้ี 

1. สมาชิกกลุม ไมมีความสนใจในเร่ืองของการ พัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ จากน้ํานมแพะ 

แตใหความสนใจในเรื่องของการเพิ่มปริมาณนํ้านมแพะมากกวา เนื่องจาก 

• ปริมาณน้ํานมแพะในตลาดยังไมเพียงพอตอความตองการ 

• น้ํานมแพะมีราคาที่สูง และมกํีาไรมากพอในระดับท่ีผูเลี้ยงพอใจ 

2. อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถเพิม่ปริมาณน้ํานมแพะใหมากขึ้นไดนั้น มาจากสาเหตุ 

ดังน้ี 

• ขาดเงินทุนในการซื้อ แมพันธแพะ เพื่อเพิ่มปริมาณน้ํานม 

• ขาดหญาที่จะใชในการเลี้ยงแพะ เนื่องจากขอจํากัด ดังนี้ 

- มีท่ีดินเปลาที่พรอมจะปลูกหญา แตไมมีระบบน้ําสําหรับใหใน

แปลงหญา 

- ที่ดนิเปลาไมมีไฟฟาใช 

3. การบันทึกบัญชีปศุสัตวยังเปนเรื่องที่มีความซับซอนสําหรับสมาชิกกลุม 

4. สมาชิกสวนใหญมีอาชีพหลักอยางอ่ืน นอกเหนือจากการเลี้ยงแพะ แตสมาชิก

ทั้งหมดก็ใหความสนใจในการเลี้ยงแพะนม เนื่องจากราคาขายเปนที่นาพอใจ 

จากกรอบกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ทีมงานไดสังเคราะหผลการสํารวจความตองการรวมกับ

กลุมอาชีพแพะนมถึงแนวทางและแผนการดําเนินโครงการบริการวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ใหความรู โดยการอบรม (จากวิทยากรภายใน คณะ วจก.) ในเรื่องตอไปนี้ 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ การทําบญัชีฟารมปศุสัตวอยางงาย 
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• อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนพันธแพะ 

2. ใหความรู โดยการอบรม (จากวิทยากรภายนอก ปศุสัตวจังหวัด 1 คน/ หัวหนากลุม 

1 คน) ในเรื่องตอไปนี้ 

• อบรมภาคทฤษฎี การจัดการแปลงหญา 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและติดตั้งระบบน้ําในแปลงหญา 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแลแปลงหญา 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ การเก็บเก่ียวหญา 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ การบํารงุรักษาอุปกรณระบบน้ําในแปลงหญา 

3. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ สมบัติฟารมแพะ อ.เมือง จ.กระบี่ 

ขั้นดําเนินการ 

 ทีมบริการวิชาการดําเนินการประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน และระบุกําหนดเพื่อ

ดําเนินการในการใหบริการวิชาการ แกกลุมอาชีพแพะ ไวดังนี้ 

 1. แผนการดําเนินการ 
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 2. กําหนดการการดําเนินกิจกรรมบริการวิชาการ 

- กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยวิทยากรภายใน 

เวลา เร่ือง 

23 มิถุนายน 2559 

07.30 – 08.00 ลงทะเบียน 

08.00 – 12.00 เสวนาและสนทนากลุม เรื่อง ความสาํคัญของการทําบัญชีฟารมแพะ  

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.อุมาพร เชิงเชาว      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม ผศ.ดร.นันทรัตน นามบุรี 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม รศ.อัปสร อีซอ 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.ธีรยุทธ มูเล็ง 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 สนทนากลุม เรื่อง ความรูพื้นฐานของการจัดทําบัญชี  

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.อุมาพร เชิงเชาว      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม ผศ.ดร.นันทรัตน นามบุรี 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม รศ.อัปสร อีซอ 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.ธีรยุทธ มูเล็ง 

24 มิถุนายน 2559 

07.30 – 08.00 ลงทะเบียน 

08.00 – 12.00 สนทนากลุม เรื่อง การทําบัญชีในปจจุบันของสมาชิกกลุม ปญหาและ

อุปสรรค  

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.อุมาพร เชิงเชาว      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม ผศ.ดร.นันทรัตน นามบุรี 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม รศ.อัปสร อีซอ 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.ธีรยุทธ มูเล็ง 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 สนทนากลุม เรื่อง ความแตกตางของการลงบัญชีทั่วไป กับการทําบัญชี

ฟารมแพะ  
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เวลา เร่ือง 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.อุมาพร เชิงเชาว      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม ผศ.ดร.นันทรัตน นามบุรี 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม รศ.อัปสร อีซอ 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.ธีรยุทธ มูเล็ง 

25 มิถุนายน 2559 

07.30 – 08.00 ลงทะเบียน 

08.00 – 12.00 สนทนากลุม เรื่อง ทําความเขาใจแบบฟอรมการลงบัญชีฟารมแพะอยาง

งาย  

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.ฟาซียะห ดอเลาะ      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม อ.ฟาริดา เอ็ลลาฮี 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม อ.ธัญยธรณ โยธาทิพย 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.จารณิี วัฒนไทย 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 ฝกปฏิบัติ เรื่อง การลงบัญชีฟารมแพะอยางงาย ครั้งท่ี 1 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.ฟาซียะห ดอเลาะ      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม อ.ฟาริดา เอ็ลลาฮี 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม อ.ธัญยธรณ โยธาทิพย 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.จารณิี วัฒนไทย 

26 มิถุนายน 2559 

07.30 – 08.00 ลงทะเบียน 

08.00 – 12.00 ฝกปฏิบัติ เรื่อง การลงบัญชีฟารมแพะอยางงาย (การสรปุยอด) ครั้งท่ี 2 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.ฟาซียะห ดอเลาะ      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม อ.ฟาริดา เอ็ลลาฮี 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม อ.ธัญยธรณ โยธาทิพย 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจํากลุม อ.จารณิ ีวัฒนไทย 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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เวลา เร่ือง 

13.00 – 17.00 สนทนากลุม เรื่อง ปญหา และอุปสรรค จากการขอการสนับสนุนพันธแพะ

จากหนวยงานของรัฐ 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.ฟาซียะห ดอเลาะ      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม อ.ฟาริดา เอ็ลลาฮี 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม อ.ธัญยธรณ โยธาทิพย 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.จารณิี วัฒนไทย 

27 มิถุนายน 2559 

07.30 – 08.00 ลงทะเบียน 

08.00 – 12.00 สนทนากลุม เรื่อง ความสาํคญัของการเขียนโครงการ 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.ยารอนะ ศรีอาหมัด  

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม อ.สุภาพ องอาจ 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม อ.สิรินธร ศานติประเสรฐิ 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.อับบาส พาลีเขตต 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 สนทนากลุม เรื่อง เขียนโครงการอยางไรใหไดรับการสนบัสนุน 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.ยารอนะ ศรีอาหมัด  

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม อ.สุภาพ องอาจ 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม อ.สิรินธร ศานติประเสรฐิ 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.อับบาส พาลีเขตต 

28 มิถุนายน 2559 

07.30 – 08.00 ลงทะเบียน 

08.00 – 12.00 ฝกปฏิบัติ เรื่อง การเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนสายพันธแพะ 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.ยารอนะ ศรีอาหมัด  

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม อ.สุภาพ องอาจ 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจาํกลุม อ.สิรินธร ศานติประเสรฐิ 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.อับบาส พาลีเขตต 
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เวลา เร่ือง 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 ฝกปฏิบัติ เรื่อง การเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนระบบน้ําในแปลงหญา 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม อ.ยารอนะ ศรีอาหมัด  

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม อ.สุภาพ องอาจ 

     กลุมที่ 3 วิทยากรประจํากลุม อ.สิรินธร ศานติประเสรฐิ 

     กลุมที่ 4 วิทยากรประจาํกลุม อ.อับบาส พาลีเขตต 

- กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยวิทยากรภายนอก 

เวลา เร่ือง 

16 มิถุนายน 2559 

08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 เสวนาและสนทนากลุม เรื่อง การจัดการแปลงหญา (ภาพรวม)  

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม นายประสงค เพชรทอง      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม นายมะ อาแด 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 อบรมปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการแปลงหญา (ภาพรวม) ลงพ้ืนที่เพ่ือดู

สภาพปญหา 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม นายประสงค เพชรทอง      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม นายมะ อาแด 

17 มิถุนายน 2559 

08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 เสวนาและสนทนากลุม เรื่อง การออกแบบและติดตั้งระบบน้ําในแปลงหญา  

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม นายประสงค เพชรทอง      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม นายมะ อาแด 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 อบรมปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและติดตั้งระบบน้ําในแปลงหญา 
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เวลา เร่ือง 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม นายประสงค เพชรทอง      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม นายมะ อาแด 

18 มิถุนายน 2559 

08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 เสวนาและสนทนากลุม เรื่อง การดูแลแปลงหญา  

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม นายประสงค เพชรทอง      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม นายมะ อาแด 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 อบรมปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลแปลงหญา 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม นายประสงค เพชรทอง      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม นายมะ อาแด 

19 มิถุนายน 2559 

08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 เสวนาและสนทนากลุม เรื่อง การเก็บเกี่ยวหญา  

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม นายประสงค เพชรทอง      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม นายมะ อาแด 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 อบรมปฏิบัติการ เรื่อง การเก็บเก่ียวหญา 

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม นายประสงค เพชรทอง      

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจาํกลุม นายมะ อาแด 

20 มิถุนายน 2559 

08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 เสวนาและสนทนากลุม เรื่อง การบํารุงรักษาอุปกรณระบบน้ําในแปลงหญา  

โดยการแบงกลุมวิทยากรดังนี้ 

     กลุมที่ 1 วิทยากรประจาํกลุม นายประสงค เพชรทอง      



10 
 

เวลา เร่ือง 

     กลุมที่ 2 วิทยากรประจํากลุม นายมะ อาแด 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 อบรมปฏิบัติการ เรื่อง การบํารุงรักษาอุปกรณระบบน้ําในแปลงหญา 

โดยรวมเปน 1 กลุม และมีวิทยากร คือ นายประสงค เพชรทอง      

-  กําหนดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ สมบัติฟารมแพะ อ.เมือง จ.กระบี่ 

เวลา เร่ือง 

19 กรกฎาคม 2559 

06.00 ลงทะเบียน พรอมออกเดินทางไปยัง สมบัติฟารมแพะ อําเภอเมือง จังหวัด

กระบี่ โดยรถบัสของ หจก.ทองประดิษฐทัวร และรับประทานอาหารเชาบน

รถ 

10:00 – 10:30 แวะพักรับประทานอาหารวาง ระหวางเดินทาง จ.พัทลุง 

10:30 – 12:30 เดินทางไปยัง สมบัติฟารมแพะ จ.กระบี่ (ตอ) 

12:30 เดินทางถึง สมบัติฟารมแพะ จ.กระบี่ 

12:30 – 13:30  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ สมบัติฟารมแพะ จ.กระบี่ 

13:30 – 15:00 เสวนาและสนทนากลุม เรื่อง การเลี้ยงแพะเชิงพาณิชยในภาคใต 

15:00 – 15:30 พักรับประทานอาหารวาง 

15.30 – 17.00 ชมการบริหารจัดการฟารมแพะ และวิธีการเลี้ยง  

17.00 – 17.30 เดินไปยังที่พัก หมูบานนาตีน อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

17:30 – 18:30 รับประทานอาหารเย็น ณ หมูบานนาตีน อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

18:30  เขาที่พัก และพักผอนตามอัธยาศัย 

20 กรกฎาคม 2559 

07:30 – 08:30 ลงทะเบียน และรับประทานอาหารเชา ณ หมูบานนาตีน อ.เมือง จ.กระบี่ 

08:30 – 09:00 ออกเดินทางไปยัง สมบัติฟารมแพะ อําเภอเมือง จังหวัดกระบี ่

09:00 – 10:00 เสวนาและสนทนากลุม เรื่อง การจัดการอาหารหยาบ และอาหารขน

สําหรับแพะ 

10:00 – 10:30 พักรับประทานอาหารวาง  

10:30 – 12:30 ชมการสาธิตปลูกหญา และเตรียมอาหารสําหรับแพะ 

12:30 – 13:00 เดินไปยังที่พัก หมูบานนาตีน อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

13:00 – 14:00  รับประทานอาหารกลางวัน ณ หมูบานนาตีน อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
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เวลา เร่ือง 

14:00 – 15:00 สนทนากลุม เรื่อง การเลี้ยงแพะเชิงทองเที่ยวของกลุมเลี้ยงแพะบานนาตีน 

15:00 – 15:30 พักรับประทานอาหารวาง 

15.30 – 17.00 ชมการบริหารจัดการฟารมแพะเชิงทองเที่ยวบานนาตีน อาํเภอเมือง 

จังหวัดกระบี่ 

17.00 – 18.00 รับประทานอาหารเย็น ณ หมูบานนาตีน อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

18:00 – 24:00 เดินทางกลับไปยัง ตําบลทาสาป อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

 3. เอกสารประกอบในการฝกอบรมปฏิบัติ (ภาคผนวก) 

ขั้นหลังดําเนินการ 

 ในการดําเนินกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม หลังการใหบริการทีมบริการวิชาการไดกําหนดแนว

ทางการวัดผลท่ีแสดงถึงการบรรลุเปาหมาย และตัวชี้วัดของท่ีกําหนดไวในโครงการ ดังนี้ 

1. เปาหมาย 

- เชิงปริมาณ ประชาชนในตาํบลทาสาป จํานวน  34 คน รวมทุกกิจกรรม 

- เชิงคุณภาพ คณาจารยหรือนักศึกษาไดบูรณาการบริการวชิาการกับการเรียนการ

สอน 

วิธีการวัดผลดานเปาหมาย 

- เชิงปริมาณ เช็คจํานวนรายชือ่ของประชาชนในตาํบลทาสาปที่เขารวมกิจกรรมจาก

ใบลงทะเบียน  

- เชิงคุณภาพ ผลจากภาพถายการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา และรายวิชาท่ีทํา

การบูรณาการกับการเรียนการสอน 

2. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (ระดับผลผลิต ระดับผลิตลัพธ และระดับผลกระทบ) 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต  

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมตามกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมนําความรูไปประยุกตใชงานอยางนอยรอยละ 20   

- ตัวช้ีวัดผลกระทบ  

1. กลุมอาชีพในตําบลสาปมีการบริหารจัดการกลุมที่มีประสิทธิภาพ มีรายได

เพิ่มข้ึนจากกิจกรรมกลุม 
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วิธีการวัดผลตามตัวชี้วัด 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต  

1. คํานวณจากจาํนวนผูเขารวมกิจกรรมโดยเทียบกับคาเปาหมายที่ต้ังไว คือ 34 

คน 

2. คํานวณจากผลคะแนนความพึงพอใจโดยเทียบกับผลรวมของคะแนนความพึง

พอใจสูงสุด 5.00 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

1. ติดตามการนําความรูท่ีไดจากการดําเนินกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมไปใชในป พ.ศ. 

2560 

- ตัวช้ีวัดผลกระทบ  

1. ติดตามการบริหารจัดการกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ วาสามารถมีรายไดเพิ่มขึ้น

หรือไมในป พ.ศ. 2560 
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บทที่ 3 ผลการดําเนินงาน 

 จากการดําเนินโครงการบริการวิชาการใหกับกลุมอาชีพนมแพะ สิ่งท่ีทีมงานบริการวิชาการ

ไดทําการวัดผลที่เกิดข้ึน ไดแก คาเปาหมาย และตัวชี้วัดท่ีเกิดขึ้นในแตละกิจกรรม โดยผลการ

ดําเนินงานจะรายงานแยกตามกิจกรรมทั้ง 3 กจิกรรม ไวดังตอไปนี้ 

กิจกรรมอบรมโดยวิทยากรภายใน  

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่มีการใชองคความรูตามศาสตรของทีมบริการวิชาการกลุมนมแพะ 

จากคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีหัวขอในการใหความรูแกสมาชิกกลุม 2 หวัขอหลัก ดังนี้ 

  1. หัวขอการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การทําบญัชีฟารมปศุสัตวอยางงาย 

ภาพการดําเนินกิจกรรมอบรม 

 

 
ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
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- เชงิปริมาณ มีจาํนวนประชาชนในตําบลทาสาปท่ีเขารวมกิจกรรม

จากใบลงทะเบยีน จํานวน 50 ราย 

- เชงิคุณภาพ  

• ภาพถายการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

 
• บูรณาการใหบริการวิชาการกบัการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชา บัญชีขั้นตน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต  

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมตามกลุมเปาหมายรอยละ 

147 เมื่อเทียบกับจํานวนเปาหมายที่ต้ังไว 

2. รอยละความพงึพอใจของผูเขารวมกิจกรรมมีคาเฉล่ียรวม

ในทุกๆ ดานเทากับ 4.08 ซึ่งมีคาเทากับรอยละ 81.60 เมื่อเทยีบจากคณะเต็ม 5.00 (ผลการวิเคราะห

คะแนนรายงานในภาคผนวก) 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

1. ในเบื้องตนหลังจากการฝกอบรมมีขอสังเกตวา ผูเขารวมมี

ความสนใจการลงบัญชีเปนอยางมาก และสามารถลงบญัชไีดอยางถูกตองตามตัวอยาง และรายการท่ี

ผูใหการอบรมไดยกเปนกรณีศึกษา 

2. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมนําความรูไปประยกุตใชงาน

อยางนอยรอยละ 20 (รอติดตามผลในป พ.ศ. 2560)  

- ตัวช้ีวัดผลกระทบ  

1. ทําการติดตามการบริหารจัดการกลุมที่มีประสิทธิภาพจน

ทําใหกลุมอาชีพนมแพะมีรายไดเพิ่มข้ึนในป พ.ศ. 2560   
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2. หัวขอการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การเขียนโครงการเพ่ือขอสนบัสนุน 

ภาพการดําเนินกิจกรรมอบรม 

 

 
ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 

- เชงิปริมาณ มีจาํนวนประชาชนในตําบลทาสาปท่ีเขารวมกิจกรรม

จากใบลงทะเบยีน จํานวน 50 ราย 

- เชงิคุณภาพ  

• ภาพถายการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
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• บูรณาการใหบริการวิชาการกบัการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชา การจัดการผลิตและการดาํเนนิงาน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต  

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมตามกลุมเปาหมายรอยละ 

147 เมื่อเทียบกับจํานวนเปาหมายที่ตั้งไว 

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยรวม

ในทุกๆ ดานเทากับ 4.19 ซึ่งมีคาเทากับรอยละ 83.80 เมื่อเทยีบจากคณะเต็ม 5.00 (ผลการวิเคราะห

คะแนนรายงานในภาคผนวก) 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

1. การเ ขียนโครงการนับเปนกิจกรรมการฝกอบรมท่ี

ผูรับบริการใหความสนใจ เนื่องดวยประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการนําไปใชในการขอปจจัยตางๆ 

เพื่อมาสนับสนุนใหกับกลุม ไมวาจะเปน พันธแพะ เงินทุนหมุนเวียน ท่ีดินเพื่อปลูกหญา เครื่องสับ

หญา ถังหมักอาหารแพะ และอื่นๆ แตท้ังนี้ยังมีอุปสรรคสําคัญในเรื่องของการทําความเขาใจถึง

หลักการ และแนวคิดของการเขียนโครงการ 

2. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมนําความรูไปประยุกตใชงาน

อยางนอยรอยละ 20 (รอติดตามผลในป พ.ศ. 2560)  

- ตัวช้ีวัดผลกระทบ  

2. ทําการติดตามการบริหารจัดการกลุมที่มีประสิทธิภาพจน

ทําใหกลุมอาชีพนมแพะมีรายไดเพิ่มขึ้นในป พ.ศ. 2560   

กิจกรรมอบรมโดยวิทยากรภายนอก  

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่มีการใชองคความรูจากวิทยากรภายนอก โดยทีมงานไดดําเนิน

ประชุมเพื่อหารือในการหาผูที่มีความเชี่ยวชาญในปญหาและความตองการหลักที่ไดสังเคราะหมาจาก

กลุม นั่นคือ การจัดการแปลงหญา ทีมบริการวิชาการจึงใชงบประมาณในการสรรหาวิทยากรที่จะให

ความรูเชิงปฏิบัติการแกสมาชิกกลุมนมแพะที่มาจากปศุสัตวจังหวัด และมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ภาพการดําเนินกิจกรรมอบรม 
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ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 

- เชงิปริมาณ มีจาํนวนประชาชนในตําบลทาสาปท่ีเขารวมกิจกรรมจากใบ

ลงทะเบียน จํานวน 47 ราย 

- เชงิคุณภาพ  

• ภาพถายการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
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• บูรณาการใหบริการวิชาการกบัการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชา การจัดการผลิตและการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต  

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมตามกลุมเปาหมายรอยละ 142 เม่ือ

เทียบกับจํานวนเปาหมายที่ต้ังไว 

2. รอยละความพงึพอใจของผูเขารวมกิจกรรมมีคาเฉล่ียรวมในทุกๆ 

ดานเทากับ 4.05 ซึ่งมีคาเทากับรอยละ 81.00 เมื่อเทียบจากคณะเต็ม 5.00 (ผลการวิเคราะหคะแนน

รายงานในภาคผนวก) 

3. จากผลประเมินความพึงพอใจ ผูเขารวมอบรมไดใหขอเสนอแนะไว

ในประเด็น ตอไปนี ้

- การฝกอบรมมีประโยชนมากแตจะดีหากสามารถชวยใหพื้นที่

การใหน้ําในแปลงหญามีมากขึ้นดวย 

- อยากใหมีการอบรมเชนนี้อยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มความรูใหมาก

ขึ้นอยางตอเนื่อง และจะไดนําไปใช 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

1. การจัดการแปลงเปนองคความรูท่ีสมาชิกมีอยูแลว แตตองการท่ีจะ

เพิ่มความรูความเขาใจ เทคนิคทางวิชาการที่จะชวยใหไดผลผลิตตอไรไดมากขึ้น อีกทั้งการจัดการ

แปลงที่เปนอยูในปจจุบันยังคงเปนปญหาในเรื่องของปริมาณหญาที่ไมเพียงพอตอการเพิ่มจํานวนของ

แพะนม ที่จะทําใหไดน้ํานมเพิ่มตามมา ดวยสาเหตุน้ีจึงทําใหสมาชิกกลุมกลุมบางรายทอถอยและไม

อยากเล้ียงแพะเนื่องจากปริมาณหญาท่ีไมเพียงพอ 
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2. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมนําความรูไปประยุกตใชงานอยาง

นอยรอยละ 20 (รอติดตามผลในป พ.ศ. 2560)  

- ตัวช้ีวัดผลกระทบ  

1. ทําการติดตามการบริหารจัดการกลุมท่ีมีประสิทธิภาพจนทําให

กลุมอาชีพนมแพะมีรายไดเพิม่ขึ้นในป พ.ศ. 2560   

กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงาน  

การศึกษาดูงานของการใหบริการวิชาการในครั้งนี้ ทําควบคุมไปกับการฝกอบรมโดยใช

วิทยากรจากแหลงศึกษาดูงาน ณ สมบัติฟารมแพะ และ กลุมเลี้ยงแพะนม บานนาตีน อําเภอเมือง 

จังหวัดกระบี่ ซึ่งการศึกษาดูงานจากสถานที่ทั้ง 2 เปนความตองการของหัวหนากลุมนมแพะที่ตองการ

ใหสมาชิกภายในกลุมไดไปเห็นภาพ เขาใจแนวคิด วิธีการดําเนินงานของ กลุมอาชพีเลี้ยงแพะอ่ืนๆ ซ่ึง

จะเปนการกระตุนใหเกดิความตองการอยากเล้ียงแพะเพื่อทําใหชีวิตความเปนอยูของสมาชิกกลุมดีขึ้น 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ภาพการดําเนินกิจกรรมอบรม 
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ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 

- เชงิปริมาณ มีจาํนวนประชาชนในตําบลทาสาปท่ีเขารวมกิจกรรมจากใบ

ลงทะเบียน จํานวน 31 ราย 



21 
 

- เชงิคุณภาพ  

• ภาพถายการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

 
• บูรณาการใหบริการวิชาการกบัการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชา การจัดการผลิตและการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต  

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมตามกลุมเปาหมายรอยละ 91.18 

เม่ือเทียบกับจํานวนเปาหมายท่ีตั้งไว  

2. รอยละความพงึพอใจของผูเขารวมกิจกรรมมีคาเฉล่ียรวมในทุกๆ 

ดานเทากับ 4.11 ซึ่งมีคาเทากับรอยละ 82.20 เมื่อเทียบจากคณะเต็ม 5.00 (ผลการวิเคราะหคะแนน

รายงานในภาคผนวก) 

3. จากผลประเมินความพึงพอใจ ผูเขารวมอบรมไดแสดงความ

คิดเห็นดวยความประทับใจในผลที่ไดรับ ดังนี้ 

- การศึกษาดูงานชวยใหอยากเล้ียงแพะ และเพิ่มจาํนวนแพะใน

การเลี้ยงใหมากขึ้น 

- เปนการศึกษาที่ไดความรูอยางมากโดยเฉพาะเทคนิคการขยาย

พื้นที่ปลูกหญา ดวยการขอใชพื้นที่ที่วางๆ จากเกษตรกรผูปลูกพืชรายอื่นๆ 

- ไดหลักในการเลี้ยงแพะเนื้อ วาแพะที่มีเนื้อคุณภาพดีจะตองมี

อายุประมาณ 8 เดือน 

- การเลี้ยงแพะทําใหมีรายไดเพิม่มากขึ้น 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ 



22 
 

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมนําความรูไปประยุกตใชงานอยาง

นอยรอยละ 20 (รอติดตามผลในป พ.ศ. 2560)  

- ตัวช้ีวัดผลกระทบ  

2. ทําการติดตามการบริหารจัดการกลุมที่มีประสิทธิภาพจนทําให

กลุมอาชีพนมแพะมีรายไดเพิม่ขึ้นในป พ.ศ. 2560   
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บทที่ 4  สรุปผล อภิปรายผล ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 จากผลการดําเนินงานในบทที่ 3 ผูรับผิดชอบโครงการไดทําการสรุปผล อภิปรายผล รวมถึง

รายงานถึงปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตามหัวขอ ดังนี้ 

สรุปผล 

ผลของการบริการในครั้งนี้สามารถสรุปไดโดยภาพรวมวามีการบรรลุเปาหมาย และตัวชี้วัดใน

ทุกๆ กิจกรรมที่ดําเนินการใหกับกลุมสมาชิก เริ่มตนทางการใหความรูทางการบัญชีฟารมปศุสัตวอยาง

งายท่ีสามารถทําใหสมาชิกกลุมเขาใจหลักการ วิธีการลงบันทึกบัญชี และการนําไปใชจริงใหเกิด

ประโยชนตอการเลี้ยงแพะในแงของการเขาใจถึงตนทุนที่จายไป กับรายไดที่รับมา สําหรับในการให

ความรูในเรื่องของการเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนปจจัยตางๆ ที่จําเปนตอการขยายขนาดของกลุม

ใหมากขึ้นอยางเขมแข็งและมั่นคง สมาชิกกลุมมีความคิดสรางสรรคและมีการระบุความตองการตางๆ 

ลงในแบบฟอรมที่ใชในฝกเขียนโครงการได เพียงแตมีปญหาเรื่องของการเชื่อมโยงเรื่องราวในหัวขอ

ตางๆ ของการเขียนโครงการ รวมถึงยังมีอุปสรรคในการเขียนและการฟง เนื่องดวยสมาชิกกลุมสวน

ใหญมีระดับการศึกษาที่ไมสูงนัก อีกทั้งยังใชภาษายาวีในการสื่อสารอีกดวย การอบรมโดยวิทยากร

ภายนอกเปนการอบรมที่สมาชิกกลุมมีความตองการเปนอยางมาก ซึ่งหลังการอบรมสมาชิกกลุมได

ความรู เทคนิค วิธีการที่สําคัญๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงการวางระบบน้ําที่ถูกตองและประหยัด ซึ่งใน

อนาคตทางกลุมจะมีการขยายขนาดพื้นที่ของแปลงหญาใหมากขึ้น โดยการหางบประมาณจากการ

เขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนสิ่งตางๆ ที่จะนํามาใชในการจัดการแปลงหญาตอไป ในเรื่องของ

การศึกษาดูงาน เปนกิจกรรมท่ีสรางความประทับใจและทําใหสมาชิกกลุมเห็นความสําคัญตอการเลี้ยง

แพะนม รวมถึงไดเห็นโอกาสของการสรางเครือขายเพื่อจําหนายนมแพะในอนาคต หากปรมิาณน้ํานม

แพะมีมากขึ้น รวมถึงยังไดแนวคิดในการจัดการพื้นที่แปลงหญา การกําหนดคุณภาพของเนื้อแพะ การ

วางแผนการผลิตแพะใหไดปริมาณที่ตรงตามความตองการของตลาด และไดเห็นการเลี้ยงแพะที่

สามารถสรางรายไดจากการนําแพะไปโชวและปอนนม ในงานตางๆ  

อภิปรายผล 

จากการใหบริการวิชาการพบวา สมาชิกกลุมมีความรูในเชิงปฏิบัติการมากข้ึน ซึ่งเปนการเติม

เต็มในสวนขาดที่โดยการใหบริการวิชาการ และหัวหนากลุมและสมาชิกกลุมเห็นแนวทางในการ

พัฒนากลุมนมแพะใหมีความเขมแข็ง เติบโต ได อยางย่ังยืนตอไปในอนาคต อีกทั้งผูรับผิดชอบ

สามารถวางแผนและออกแบบการใหบริการวิชาการใหกับกลุมไดตรงตามความตองการแกไขปญหา

ถูกจุด และพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกตองชัดเจน อยางเปนรปูธรรม 
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ปญหาและอปุสรรค 

- สมาชิกกลุมสวนใหญใชภาษามลายูถ่ินและไมถนัดในการพูด อาน เขียน ภาษาไทย ทําใหการ 

สื่อสารเปนไปดวยความลําบากในบางกรณ ี 

- ขาดแหลงเงินทุนในการตอยอดกิจกรรมสําคัญตางๆ ใหกับกลุม 

- ขาดหนวยงานที่จะเขามาดูแลและใหความชวยเหลืออยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะ 

- ใชภาษามลายูถิ่นในการส่ือสารใหความรูอบรมแกสมาชิกกลุม โดยทีมงานบริการวิชาการที่มี 

ทักษะภาษาดานนี้ 

- แสวงหาแหลงทุนเพื่อเขียนโครงการขอการสนับสนุนสิ่งจําเปนตางๆ ตอการบริหารจัดการ

กลุม รวมถึงการชวยวางระบบการบริหารการเงินใหกับกลุม ดวยอาจารยท่ีอยูในสาขาการเงินการ

ธนาคาร 

- คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดําเนินการโครงการนี้อยางตอเน่ืองทุกป 

โดยติดตามความกาวหนา และดําเนนิการใหเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก ค 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก ง 

รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
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ภาคผนวก จ 

คาํสั่งแตงตั้ง 


