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ค าน า 
 

 การบริการวิชาการเป็นภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซึ่งกระท ามาต่อเนื่องหลาย

ปี สาขาวิชาภาษาอังกฤษหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพของครูภาษาอังกฤษในสามจังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งในปัจจุบันมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษหลาย

คนไม่ได้เรียนจบวุฒิครู ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้กับเด็กและเยาวชนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน จึงควรต้องมีการจัดการอบรมภาษาอังกฤษ ส าหรับครูสอนภาษาอังกฤษที่ไม่จบวุฒิครู

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนและน าไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป 
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บทท่ี  1 
บทน า 

 
ความเป็นมาความส าคัญ 
 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซึ่งกระท ามาต่อเนื่องหลายปี 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่มีคุณภาพของครูภาษาอังกฤษในสามจังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งในปัจจุบันมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษหลายคน

ไม่ได้เรียนจบวุฒิครู ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้กับเด็กและเยาวชนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน จึงควรต้องมีการจัดการอบรมภาษาอังกฤษ ส าหรับครูสอนภาษาอังกฤษที่ไม่จบวุฒิครู

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนและน าไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป 

 
 
วัตถุประสงค์ 
 
 1. เพ่ือบริการวิชาการด้านภาษาอังกฤษให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครู 
 
 2.เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครูได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนเพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้กับชั้นเรียนของตนได้  
 
 3.เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครูได้ทบทวนและฝึกฝนไวยากรณ์เรื่องค านาม ค าก ากับ
นาม กาลต่างๆ  
 
 4.เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครูได้ประยุกต์ใช้ไวยากรณ์เรื่องค านาม ค าก ากับนาม กาล 
 
ต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอนในห้องของตนผ่านกิจกรรม เช่น การแต่งกลอน การแต่งเรื่องสั้น เกม  
 



5 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 เชิงปริมาณ 
 -   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสามจังหวัดชายแดนใต้จ านวน 12 คน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 
เชิงสร้างสรรค์ และมีความพึงพอใจในการร่วมโครงการระดับสูง  
 
 
 เชิงคุณภาพ 
 -   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครู ได้พัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษของตนเอง อีกท้ัง 
 
สามารถน าออกไปปฏิบัติได้จริงไม่น้องกว่าร้อยละ 80   
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บทท่ี  2 
หลักการ  และแนวคิดในการด าเนินงานโครงการ 

 
                การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องส าคัญในการพัฒนาประเทศ  สังคมไทยตระหนักดีว่าการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนสังคมต้องการทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน

ภาษาอังกฤษ  เพ่ือแสวงหาความรู้ และเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการศึกษาโดยใช้ภาษาอังกฤษ

เป็นเครื่องช่วยเสริมความสามารถ  นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทส าคัญทางด้านการติดต่อสื่อสาร

ระหว่างชนชาติต่าง ๆ ซึ่งไม่ได้จ ากัดเฉพาะเจ้าของภาษา (Native speakers) ที่ใช้ภาษาอังกฤษเท่านั้น อัน

ได้แก่ คนอังกฤษ  คนอเมริกัน  แคนนาดา  และออสเตรเลีย  แต่ชนชาติอ่ืนๆที่มีการติดต่อกันระหว่างชนชาติ 

เช่น คนไทยติดต่อกับคนจีน  ญี่ปุ่น  เกาหลี  มาเลเซีย ฯลฯ  ก็ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ  การใช้ภาษาอังกฤษ

เป็นภาษากลางในการสื่อสาร หรือใช้เป็นเครื่องมือประกอบอาชีพในธุรกิจอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว

เช่นนี้  ท าให้ภาษาอังกฤษยิ่งทวีความส าคัญมากยิ่งขึ้น จนกลายเป็นภาษาสากลนานาชาติ (English as an 

international language) ในการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ  เป็นภาษาส าคัญในด้านการศึกษา  จัดเป็น

สื่อส าคัญน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป 

                การศึกษาเป็นพลังส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และครูเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งท่ีจะ

เอ้ืออ านวยให้การศึกษาด าเนินไปในแนวทางที่พึงประสงค์  ในขณะที่ภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็น

มากขึ้น ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจึงจัดว่าเป็นบุคลากรที่ส าคัญยิ่งที่จะถ่ายทอดความรู้และทักษะทางภาษา  สร้าง

บรรยากาศและกิจกรรมทางภาษา อันจะเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษา   กระตุ้นให้ผู้เรียน

เห็นความส าคญัของภาษาและรักที่จะเรียนภาษา ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ในโลกยุคโลกาภิ

วัตน์ 

                การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียนยังมีปัญหามากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

โรงเรียนส่วนภูมิภาค  ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นนั้น ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่มาจากตัวครู  จากรายงานผลการ

ส ารวจเรื่อง ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (กองวิจัยทางการศึกษา กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540)  พบว่า ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับประถมศึกษาเป็นผู้ที่ไม่มี

วุฒิการศึกษาทางภาษาอังกฤษถึงร้อยละ 65 และวุฒิการศึกษาที่ครูส่วนใหญ่ได้รับคือ ร้อยละ  83 จบระดับ

ปริญญาตรี  ตัวเลขดังกล่าวก่อให้เกิดค าถามขึ้นมาว่าปัญหาของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ยังไม่ประสบ
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ผลส าเร็จเท่าที่ควร  จะมีสาเหตุหนึ่งมาจากเรื่องนี้หรือไม่ หรือหากมองในระดับมัธยมศึกษา  ผลการส ารวจ

จ านวนครู (2536)  พบว่า ครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในภาคใต้มีผู้ที่ได้เรียนวิชา

ภาษาอังกฤษเป็นวิชาเอกร้อยละ71.3  ได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาโท ร้อยละ 19.6 และ ร้อยละ 1.7  ได้

เรียนวิชาเอกภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  นอกนั้นเป็นครูที่เรียนสาขาวิชาอ่ืน ๆ แต่ต้องมาสอนวิชา

ภาษาอังกฤษในระดับนี้  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2539) 

                ดังนั้น จึงเป็นความส าคัญและจ าเป็นในการที่จะศึกษาปัญหาในการสอนภาษาอังกฤษของ

ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ทั้งนี้

เพราะการเรียนการสอนภาษาระดับนี้มีความส าคัญยิ่งในการวางรากฐานความรู้ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องให้เกิดแก่ผู้เรียน นอกจากนี้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ต้องเพ่ิมและปรับบทบาทความสามารถของตนจากครูระดับประถมศึกษามาเป็นครูระดับมัธยมศึกษา  บทบาท

ใหม่นี้อาจสร้างปัญหาให้เกิดขึ้นกับครูสอนภาษาอังกฤษอย่างแน่นอน 

 

ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย 

 ประเทศได้พัฒนาการเรียนการสอนทักษะภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

ก่อนหน้านี้กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้ปรับหลักสูตรภาษาอังกฤษใหม่ และรัฐบาลได้จัดตั้งสถาบัน

ภาษาอังกฤษ เพ่ือติดตามปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ รัฐบาลยังได้วางยุทธศาสตร์ให้ผู้เรียนสังกัด สพฐ.

เรียนภาษาต่างประเทศนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เช่น ภาษาจีน มาเลเซีย พม่า เวียดนาม และฝรั่งเศส อีก

ทั้ง ตามสถาบันสอนภาษาของเอกชนหลายแห่ง ต่างตื่นตัวรับความต้องการพัฒนาภาษาต่างประเทศท่ีเพ่ิมขึ้น 

โดยเปิดสอนภาษาต่างประเทศท่ีได้รับความนิยม เช่น เกาหลี จีน ญี่ปุ่น เป็นต้น 

               นอกจากนี้ ผู้ปกครองที่ต้องการให้บุตรหลานเก่งภาษาท่ี 2 หรือ 3 จะส่งเด็กเข้าเรียนในโรงเรียน

นานา-ชาติ หรือโรงเรียนที่เปิดสอน 2 ภาษา ซึ่ง ศธ.อนุญาตให้โรงเรียนที่มีความพร้อมเปิดสอนได้ แต่ให้อยู่

ภายใต้ข้อก าหนดของ ศธ. โดยผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้จ่ายในอัตราที่สูงกว่าหลักสูตรทั่วไป เพราะโรงเรียนต้อง

จ้างบุคลากรที่เชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศมาสอน และต้องจัดหาอุปกรณ์ใหม่ ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนการ

สอน  ผลที่เกิดขึ้นยังพบว่า การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของเด็กและเยาวชนไทย ยังไม่ประสบผลส าเร็จ
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เท่าท่ีควร ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคัญ คือ ปัญหาการขาดแคลนครูภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ แนวทางแก้ไปขอ

เสนอ ดังนี้ 

การแก้ปัญหาขาดแคลนครูและพัฒนาครูภาษาต่างประเทศ ปัญหาการขาดแคลนครู

ภาษาต่างประเทศส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นกับโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็ก ศธ.อาจจัดท าสื่อการ

สอนในรูปแบบซีดี วีซีดี วิดีโอ เพ่ือจัดส่งให้โรงเรียน หรือการสอนทางไกล ในส่วนโรงเรียนที่มีครู

ภาษาต่างประเทศเพียงพออยู่แล้ว แต่ขาดการสอนที่มีคุณภาพ ศธ.ควรฝึกอบรมทักษะการสอนรูปแบบใหม่ ๆ 

อยู่เสมอ อาจท าในรูปแบบการอบรมโดยตรง หรือการอบรมทางไกลตามความเหมาะสม 

 การพัฒนาหลักสูตรภาษาต่างประเทศ ศธ.ควรสนับสนุนงบประมาณศึกษาวิจัย เพ่ือจัดท าหลัก-สูตร

ภาษาต่างประเทศที่เหมาะสมในแต่ละช่วงชั้น เช่น รูปแบบกิจกรรมและเนื้อหาในหลักสูตร ภาษาต่าง-ประเทศ

ที่ควรสอนในแต่ละช่วงชั้น เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทยทั่วประเทศได้รับการสอนผ่านหลักสูตรที่มี

คุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

เพิ่มจ านวนครูสอนภาษาต่างประเทศหลายภาษา การที่รัฐบาลมีเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนสังกัด สพฐ. 

เรียนภาษาต่างประเทศนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เช่น ภาษาจีน มาเลเซีย พม่า เวียดนาม ฝรั่งเศส ฯลฯ คง

ไม่สามารถเป็นไปได้หากยังไม่มีครูเชี่ยวชาญในภาษาเหล่านั้นอย่างเพียงพอ ดังนั้น ศธ.ควรวางเป้า-หมายอย่าง

เจาะจงลงไปอีกว่า จะเพ่ิมจ านวนครูที่สอนภาษาต่างประเทศแต่ละภาษาปีละกี่คน เพ่ือให้เพียงพอต่อจ านวน

โรงเรียนทั่วประเทศ อาจก าหนดให้มหาวิทยาลัยที่มีคณะศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์เปิดหลักสูตร

ภาษาต่างประเทศหลายภาษา เพ่ือผลิตครูสอนภาษาต่างประเทศให้เพียงพอ 

                สภาพยุคโลกาภิวัตน์ที่ทุกอย่างเชื่อมโยงกันในทุกด้าน ทั้งด้านการค้า การลงทุน การศึกษา การ

บันเทิง การเมือง ฯลฯ ส่งผลให้ภาษาต่างประเทศที่เป็นภาษาสากล จะมีความส าคัญมากข้ึน ดังนั้น รัฐบาลไทย

ควรเร่งพัฒนาคนไทย ให้มีความพร้อมด้านทักษะภาษาต่างประเทศ โดยเริ่มวางรากฐานตั้งแต่ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน จนถึงช่วงวัยแรงงาน 

วิชาภาษาอังกฤษได้ถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา  แต่กลับพบว่านักศึกษาในระดับอุดมศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจภาษาอังกฤษและ

ไม่สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ส่วนหนึ่งมาจากการขาดแคลนครู

สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา  รวมถึงครูยังขาดความช านาญด้านเทคนิคในการสอนทักษะทั้ง 4 

ทักษะ ซึ่งได้แก่การฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียน  
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                    ด้วยเหตุนี ้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นแหล่งบริการด้าน

วิชาการแก่ชุมชนทางด้านการศึกษา รวมทั้งโปรแกรมวิชาภาษาต่างประเทศ ซ่ึง  รับผดิชอบการผลิตบัณฑิต

ทางด้านภาษาอังกฤษ และให้บริการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ทางด้านภาษาและเทคนิควิธีสอนภาษา 

ควรจะได้มีส่วนร่วมในการช่วยแก้ไขสภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสามจังหวัดชายแดน

ใต ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครู อันจะแสดงให้เห็นถึงการท าหน้าที่

บทบาทขององค์กรที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 

      จังหวัดยะลา และจังหวัดใกลัเคียง ซ่ึงต้ังอยู่ในเขตภาคใต้มีโรงเรยีนระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาจ านวนมาก แต่จากปัญหาที่ขาดแคลนครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา  ปัญหาที่พบคือ 

โรงเรียนต่างๆในระดับประถมศึกษาที่ขาดแคลนครูที่มีวุฒิการสอนภาษาอังกฤษ  ทางโรงเรียนจึงแก้ปัญหาโดย

ให้ครูที่จบจากสาขาอ่ืนๆ เช่น พลศึกษา สังคมศึกษา มาสอนภาษาอังกฤษแทน  หรืออาจจะเป็นครูที่จบ

วิชาเอกภาษาอังกฤษ แต่เป็นครูที่ขาดความรู้ความช านาญด้านเทคนิคการสอน  ท าให้ครูผู้สอนขาดความมั่นใจ

ในการสอนภาษาอังกฤษ  ขาดแรงจูงใจในการใฝ่หาความรู้เกี่ยวกับแนวการสอนภาษาอังกฤษใหม่ๆ  รวมทั้ง

ขาดการเข้ารับอบรมทักษะการสอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

     ดังนั้น สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จึงมองเห็นความ

จ าเป็นในการฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครู เพ่ือให้ครูเหล่านั้นได้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ

การสอนภาษาอังกฤษ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในด้านการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
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บทท่ี  3 
วิธีการด าเนินงาน 

 
โครงการ Creative English เพ่ิมศักยภาพภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาอังกฤษที่ไม่ได้  

 
จบวุฒิครู ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2559 ทางคณะผู้ด าเนินโครงการบริการวิชาการ ได้ก าหนดขั้นเตรียมการ 
 
ด าเนินงานดังนี้ 

 
 
ขั้นวิธีการ/กิจกรรม  
 
ขั้นที ่ ขั้นตอนวิธีการ/กิจกรรม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

1. จัดท าโครงการเพ่ืออนุมัติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

มกราคม - 

2. ประชุมคณะท างาน ด าเนินการ
หาข้อมูล  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

มกราคม - 

3. ประชุมคณะท างาน วางแผน
เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารที่
เกี่ยวเนื่องกับโครงการ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

มกราคม - 

4. จัดหาสถานที่อบรม สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

มกราคม - 

5. ประชาสัมพันธ์โครงการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

มกราคม - 

6. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

กุมภาพันธ์ - 

7. ประเมินโครงการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

มีนาคม - 

8. รายงานผลการด าเนินโครงการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

มีนาคม - 
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สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

โครงการ Creative English เพ่ิมศักยภาพภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาอังกฤษที่ไม่ได้  
 
จบวุฒิครู ไม่เบิกงบประมาณ 
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บทท่ี  4 

ผลการด าเนินงาน 
 

 การด าเนินงาน โครงการ Creative English เพ่ิมศักยภาพภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ส าหรับ 
 
ครูภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครู ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2559 ได้ด าเนินงานบริการวิชาการโดยมีการประเมนิ 
 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ และสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ 

 

 โครงการ Creative English เพ่ิมศักยภาพภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ส าหรับ 
 
ครูภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครู ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2559 ครั้งนี้มี่ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด  12 คน  โดย 

 

สามารถแบ่งรายละเอียดความพึงพอใจต่อโครงการได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 3 9    
2. การถ่ายทอดของวิทยากร 5 7    
3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 6 6    
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 5 7    
2. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 1 8 3   
3. อาหาร มีความเหมาะสม 1 11    
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 1 6 5   
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 1 11    
3. สามารถบอกประโยชน์ได้ 3 9    
4. สามารถอธิบายรายละเอียดได้ 4 8    
ด้านการน าความรู้ไปใช้      
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 9    

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่นักเรียน
ได้ 

4 8    

ความพึงพอใจในภาพรวม 10 2    
 

จากผลการกรอกการประเมินความพึงพอใจต่อ โครงการ Creative English เพ่ิมศักยภาพ
ภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาอังกฤษท่ีไม่ได้จบวุฒิครู ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2559 สามารถสรุป
ผลได้ดังนี้  

  
ด้านวิทยากร 
1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด 3 คนคิดเป็น 25% มี 
ความพึงพอใจมาก 9 คน คิดเป็น 75% 
2 การถ่ายทอดของวิทยากร ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 5 คนคิดเป็น 41.6% มีความพึงพอใจ
มาก 7 คน คิดเป็น 58.3%  
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3 ความสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด 6 คนคิด
เป็น 50% มีความพึงพอใจมาก 6 คน คิดเป็น 50%  
 
ด้านสถานที/่ระยะเวลา/อาหาร 
1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 5 คนคิดเป็น 41.6% มี
ความพึงพอใจมาก 7คน คิดเป็น 58.3%  
2 ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 1 คนคิดเป็น 
8.3% มีความพึงพอใจมาก 8 คน คิดเป็น 66.6% มีความพึงพอใจปานกลาง 3 คนคิดเป็น 25%  
3 อาหารมีความเหมาะสม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 1 คนคิดเป็น 8.3% มีความพึงพอใจ
มาก 11 คน คิดเป็น 91.6%  
 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด 1 คนคิดเป็น 8.3% 
มีความพึงพอใจมาก 6 คน คิดเป็น 50% มีความพึงพอใจปานกลาง 5 คนคิดเป็น 41.6%  
2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด 1 คนคิดเป็น 8.3% มี
ความพึงพอใจมาก 11 คน คิดเป็น 91.6%  
3 สามารถบอกประโยชน์ได้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด 3 คนคิดเป็น 25% มีความพึงพอใจ
มาก 9 คน คิดเป็น 75%  
4 สามารถอธิบายรายละเอียดได้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด 4 คนคิดเป็น 33.3% มีความพึง
พอใจมาก 8 คน คิดเป็น 66.6%  
 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 คนคิดเป็น 25% มีความพึงพอใจมาก 9 คน คิดเป็น 75%  
2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่นักเรียนได้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด 4 คนคิด
เป็น 33.3% มีความพึงพอใจมาก 8 คน คิดเป็น 66.6%  
 
ความพึงพอใจในภาพรวม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 10 คนคิดเป็น 83.3% มีความพึงพอใจ
มาก 2 คน คิดเป็น 16.6%  
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หลังจากได้อบรม โครงการ Creative English เพ่ิมศักยภาพภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครู ทางสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ศิลปศาสตรบัณฑิต ได้ติดตามและประเมินผลการน า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 
 
 

ประเด็นการติดตาม การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

1 ความรู้ด้าน Classroom 
Language  

10 - 

2 ความรู้ด้านค าศัพท์ 8 2 
3 ความรู้ด้านค านาม เอกพจน์ 
พหูพจน์  

7 3 

4 ความรู้ด้านปัจจุบันกาล  6 4 
5 ความรู้ด้านอดีตกาล 6 4 
6 การประยุกต์ใช้ความรู้ไวยากรณ์
ที่เรียนกับกิจกรรมต่างๆ ใน
ห้องเรียนเช่น เกม เพลง การแต่ง
ประโยคเรื่องสั้น  

5 5 

 
จากการติดตามและประเมินผลการน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ทางโทรศัพท์ มีผู้ตอบแบบ
ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้จ านวน 10 คน ดังนี้ 
 
1 ความรู้ด้าน Classroom Language ผู้เข้าอบรมได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 10 คน คิดเปน็ร้อย
ละได้ 100 
2 ความรู้ด้านค าศัพท์ ผู้เข้าอบรมได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละได้ 80  
ไม่ได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 2 คนคิดเป็นร้อยละได้ 20 
3 ความรู้ด้านค านาม เอกพจน์ พหูพจน์ ผู้เข้าอบรมได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อย
ละได้ 70 ไม่ได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละได้ 30 
4 ความรู้ด้านปัจจุบันกาล ผู้เข้าอบรมได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละได้ 60  
ไม่ได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละได้ 40 
5 ความรู้ด้านอดีตกาล ผู้เข้าอบรมได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละได้ 60  
ไม่ได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละได้ 40 
6 การประยุกต์ใช้ความรู้ไวยากรณ์ท่ีเรียนกับกิจกรรมต่างๆ ในห้องเรียนเช่น เกม เพลง การแต่งประโยคเรื่อง
สั้น ผู้เข้าอบรมได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละได้ 50  
ไม่ได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจ านวน 5 คนคิดเป็นร้อยละได้ 50 
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บทท่ี  5 

สรุปผล  อภิปรายผลปญัหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
 

 หลังจากได้ด าเนินโครงการ Creative English เพ่ิมศักยภาพภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครู

ภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครู ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2559 ทางคณะท างานสามารถสรุปการท างานและ

ข้อเสนอแนะดังนี้   

1. การจัดกิจกรรม โครงการ Creative English เพ่ิมศักยภาพภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์

ส าหรับครูภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครู ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2559 ได้รับผลประเมิน

ความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากที่สุดคิดเป็น 83.33 % แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จ

ของโครงการได้เป็นอย่างดี  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของตน

มากกว่า 50% แสดงให้เห็นว่าการจัดการอบรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะให้ครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวุฒิครูได้น าความรู้จากการจัดอบรมไปใช้ในห้องเรียน อันจะส่งผล

ให้การจัดการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

3. การจัดอบรมครั้งนี้มีระยะเวลาสั้น ควรจัดการอบรมที่มีระยะเวลายาวกว่านี้ เช่น จัด

กิจกรรมแคมป์ 3 วัน 2 คืน 

4. ผู้เข้าอบรมเสนอแนะให้จัดอบรมลักษณะนี้อีกอย่างสม่ าเสมอ โดยอาจเป็นหัวข้อการอ่าน

ภาษาอังกฤษ การเก็งข้อสอบ เทคนิคการสอน วิธีการสอนเด็กท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

เป็นต้น  
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบกิจกรรมการอบรม 
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ใบลงทะเบียน 
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วุฒิบัตร  
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โครงการ 
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