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บทสรุปโครงการ 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน ไดรับการอนุมัติใหดําเนินโครงการโดยใช 
งบประมาณแผนดินป 2561 จํานวน 27,500 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูนําเยาวชนมีความรู
ความเขาใจ   จดักิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมในชุมชนและใชในการปฏิบัติตนในฐานะผูนําท่ี
ดีได มีลักษณะการจัดกิจกรรมเพ่ือตอยอดกิจกรรมในการพัฒนาผูนําเยาวชนให เขมแข็ง มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการชุมชนรวมกับองคกรอ่ืน ๆ ในตําบลไดเปนอยางดี มีกลุมเปาหมาย
คือเยาวชนตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี จํานวน 30 คน ดําเนินการในวันที่ 28 
– 29 เมษายน 2561 ณ     ศูนยสามวัย หมูที่ 3 ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี 
โดยไดรับความอนุเคราะหจากนายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ผลท่ีไดรับเกิดความรวมมือ
ทางวิชาการ จํานวน 1 เครือขาย เยาวชนมีความรูความเขาใจ เห็นคุณคา มีจิตสํานึก และมีความ
ภาคภูมิใจในความเปนชุมชนของตน ซ่ึงจากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการพบวา 
รอยละ 96.06 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (4.80) 
 
 

คณะกรรมการดําเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

คํานํา 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ  
ผูนําชุมชน ผูนําศาสนา และนักการเมืองทองถ่ินใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม และ
ความสามารถในการบริหารงานชุมชนและทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเยาวชนมีสวนสําคัญท่ีจะทําให
ชุมชนพัฒนาไปได เพราะฉะนั้นจะตองสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน
ใหเยาวชนไดเปนผูนําชุมชนท่ีดี จึงควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี เพ่ือชุมชนท่ีมีความกาวหนา
และเขมแข็งอยางยั่งยืน 

ปงบประมาณ 2561 หลักสูตรการพัฒนาชุมชนจึงไดกําหนดพ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการในพื้นที่ตําบลทรายขาว เพื่อตอยอดกิจกรรมในการพัฒนาผูนําเยาวชนใหเขมแข็งยิ่งขึ้น       
มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการชุมชนรวมกับองคกรอ่ืน ๆ โดยจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผูนําเยาวชน เพ่ือใหเยาวชนมีความรูความเขาใจและจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ในชุมชนของตนเองได 

รายงานผลการดํา เน ินโครงการส ง เสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรมผู นํา เยาวชน ฉบับนี้
ประกอบดวย  ความเปนมาของโครงการ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน สรุปผล อภิปราย
ผล ปญหาและขอเสนอแนะ ทางคณะผูจัดทําหวังวานาจะเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของและผูท่ี
สนใจสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานได 
 
 

คณะผูจัดทํา 
22/05/2561 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของการทําโครงการ 
พันธกิจท่ีสําคัญประการหนึ่งซ่ึงตอบสนองวิสัยทัศนและปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

คือ การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น เรียนรูและเสริมสราง     
ความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถ่ินใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม
จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานชุมชนและทองถ่ิน ซ่ึงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดดําเนินการใหบริการวิชาการแกทองถ่ินเปนประจําทุกป โดยยึดขอมูลปญหา
และความตองการของทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทําแผนงานโครงการในการใหบริการวิชาการ
ตลอดมา ในพ้ืนท่ีตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี โดยการประสานความรวมมือและ
ชวยเหลือเก้ือกูลชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ปญหาสําคัญท่ียังคงตองไดรับการแกไขในพ้ืนท่ีตําบลทรายขาว คือ ปญหาท่ีเก่ียวกับเยาวชน 
อาทิ ยาเสพติด การวางงานของเยาวชนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลวไมไดศึกษาตอ ขาดจิตสํานึก
และการมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน ฯลฯ ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ “โครงการฝกอบรมผูนําเยาวชน 
ดานการสรางภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน” จํานวน 20 คน ในพ้ืนท่ีตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ 
จังหวัดปตตานี ผลการดําเนินงานพบวา ผูเขารวมโครงการรอยละ 95.0 มีความรูความเขาใจอยูในระดับ
มากท่ีสุด และรอยละ 89.0 มีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการในระดับมาก ซึ่งบรรลุผลสําเร็จ 
เกินเปาหมายท่ีตั้งไว อยางไรก็ตามเยาวชนตําบลทรายขาวก็ยังมีปญหาในเรื่องการขาดจิตสํานึกและ
การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ซ่ึงปญหานี้ไมอาจละเลยได เพราะเยาวชนคืออนาคต  
ของชาติ ผูนําเยาวชนในวันนี้จะเปนผูนําชุมชนในวันหนา ผูนําท่ีดีจึงควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี เพ่ือชุมชนท่ีมีความกาวหนาและเขมแข็งอยางยั่งยืน 

เพ่ือใหการบริการวิชาการดังกลาวเปนไปอยางตอเนื่อง และมีผลงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน 
ตลอดจนสามารถเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกเยาวชน เห็นคุณคา มีจิตสํานึก และมีความภูมิใจ
ในความเปนชุมชนของตน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ
บริการวิชาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชนข้ึน 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือใหผูนําเยาวชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม และใชในการปฏิบัติตน

ในฐานะผูนําท่ีดีได 
2. เพ่ือใหผูนําเยาวชนท่ีเขารวมโครงการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน

ของตนเองได 
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ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 
1. ผูนําเยาวชนมีความรูความเขาใจ เห็นคุณคา มีจิตสํานึก และมีความภูมิใจในความเปน

ชุมชนของตน 
2. เกิดเครือขายเยาวชนในตําบลท่ีรวมตัวกันอยางเหนียวแนน 
3. เยาวชนมีความรัก ความสามัคคี ปรองดอง นําไปสูสังคมสมานฉันท 
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บทท่ี 2 
วิธีการดําเนินงาน 

 
การดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน ณ ศูนยสามวัย หมูที่ 3 

ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ระหวางวันที่ 28 – 29 เมษายน 2561 แบงขั้นตอน
การดําเนินงานออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 

ข้ันเตรียมการ 
1. จัดต้ังคณะทํางานและวิทยากรในการพิจารณารูปแบบการใหบริการวิชาการเปนท่ีปรึกษา

หรือพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนํา และการใหความรูแตละดาน สําหรับวิทยากรในโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผูนาํเยาวชน วิทยากร คือ อาจารยจากหลักสูตรการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จํานวน 5 คน จากตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัด
ปตตานี จํานวน 2 คน เจาหนาท่ีชวยงานหลักสูตร จํานวน 1 คน และนักศึกษาชวยงานชั้นปที่ 1 
จํานวน 10 คน ท่ีเรียนในรายวิชาจริยธรรมในงานพัฒนาชุมชน ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีไดบูรณาการกับ
โครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมผูนําเยาวชน 

2. ประชุมคณะทํางาน มอบหมายความรับผิดชอบในการเปนวิทยากรประจํากลุมและ
วิทยากรบรรยาย โดยแบงกลุมการทํากิจกรรมกลุม ดังนี้ 

วันท่ี 28 เมษายน 2561 
เวลา 09.00 น. ปฐมนิเทศ/ละลายพฤติกรรม  อาจารยอานนท  มุสิกวัณณ 
เวลา 10.00 น. เสวนาคุณธรรมจริยธรรมแนวพุทธ นายเกษียร  อุดมละมุล 
เวลา 11.00 น. ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21  อาจารยสุพัตรา  รุงรัตน 
เวลา 13.00 น. กระบวนการคายเยาวชน (คุณธรรมท่ีสําคัญท่ีสุดในชีวิต) โดยแบงกลุม

เยาวชนเปน 4 กลุมสีๆละ 10 คน มีวิทยากรประจํากลุม ดังนี้ 
 - สีเหลือง อาจารยซูลฟกอร  มาโซ/อาจารยแวมามุ  แวหะมะ 
 - สีแดง อาจารยสุพัตรา  รุงรัตน 
 - สีเขียว อาจารยกมลวรรณ  เคาไพบูลย 
 - สีฟา อาจารยอานนท  มุสิกวัณณ 
วันท่ี 29 เมษายน 2561 
เวลา 09.00 น. เสวนาคุณธรรมจริยธรรมแนวมุสลิม นายอับดุลวาฮับ  สาหลําสุหรี 
เวลา 10.00 น. กระบวนการกลุม (คานิยม 12 ประการ) เชนเดียวกับวันแรก 
เวลา 13.00 น. การเขียนโครงการจิตอาสาทําความดีเพ่ือชุมชน อาจารยซูลฟกอร  มาโซ 

3. ประชุมนักศึกษาชั้นปท่ี 1 จํานวน 10 คน มอบหมายความรับผิดชอบในเรื่องการรับ    
ลงทะเบียน อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมและคอยดูแลอํานวยความสะดวกในทุกเรื่อง และ
หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ข้ันดําเนินการ 
1. ประชาสัมพันธโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการกําหนดแผนการฝกอบรมและประสานความรวมมือในการดําเนินงาน 

โดยมีวิทยากร 5 คน ซ่ึงเปนอาจารยจากหลักสูตรการพัฒนาชุมชน วิทยากร 2 คน ซ่ึงเปนบุคคลใน
ตําบลทรายขาว นักศึกษาชวยงานชั้นปท่ี 1 จํานวน 10 คน ในรายวิชาจริยธรรมในงานพัฒนาชุมชน 
ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีไดบูรณาการกับโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน 

3. ประชุมคณะทํางานของตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ซ่ึงไดแก องคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาว กํานัน ผูใหญบานท้ัง 6 หมูบาน ในเรื่องของการเตรียมสถานท่ี โสตทัศนูปกรณ 
วัสดุอุปกรณ และผูเขาอบรม 

4. จัดทําอุปกรณ กําหนดการ คําสั่งตาง ๆ แบบประเมินความพึงพอใจ 
5. ฝกอบรมตามโครงการ ระหวางวันท่ี 28 – 29 เมษายน 2561 
6. วิทยากรบรรยายตามหัวขอตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ข้ันหลังดําเนินการ 
1. สรุปผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน 
2. จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนินงาน 

 
การดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ 

จังหวัดปตตานี เพ่ือใหเยาวชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม และใหเยาวชนท่ีเขารวม
โครงการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในชุมชนของตนเองได ซึ่งสรุปผลการประเมินได
ดังตอไปนี้ 

1. ตัวช้ีวัดผลผลิต 
1.1 ฝกอบรมผูนําเยาวชน 30 คน 2 วัน 

ผลการดําเนินงาน ฝกอบรมผูนําเยาวชน 30 คน 2 วัน ระหวางวันท่ี 28-29 
เมษายน 2561 รายละเอียดตามตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 30 คน 
 

ขอมูลเบ้ืองตน จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
9 
21 

 
30.00 
70.00 

2. อายุ 
 ต่ํากวา 20 ป 
 20 – 30 ป 

 
30 
0 

 
100.00 
0.00 

3. การศึกษา 
 ไมไดเรียน 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 ปริญญาตรี 

 
0 
0 
14 
16 
0 
0 

 
0.00 
0.00 
47.00 
53.00 
0.00 
0.00 

4. อาชีพ 
 นักศึกษา 
 เกษตรกร 
 ลูกจาง 
 อ่ืน ๆ (ไมประกอบอาชีพ) 

 
24 
0 
0 
6 

 
80.00 
0.00 
0.00 
20.00 
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จากตารางท่ี 1 สรุปโดยภาพรวม ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามโครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน พบวา ผูเขาอบรมเปนเพศชาย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 30.00 
เพศหญิง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 70.00 ซ่ึงมีอายุต่ํากวา 20 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 47.00 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.00 เปนนักศึกษา จํานวน 
24 คน คิดเปนรอยละ 80.00 และไมประกอบอาชีพ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 

1.2 ผูนําเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาฝกอบรม
อยูในระดับมากข้ึนไป โดยมีเกณฑดังนี้ 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับมาก 
คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับนอย 
คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับนอยท่ีสุด 
ผลการดําเนินงาน ผูนําเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 92.7 มีความรู ความเขาใจใน

เนื้อหาฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.63) รายละเอียดตามตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 แสดงความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน 
 

ประเด็นความคิดเห็น รอยละ  X . ความหมาย 
1. ความรูความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม 84.20 4.21 มาก 
2. ความรูความเขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม 95.00 4.75 มากท่ีสุด 
3. สามารถนําความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

ในการเรียน/การทํางานได 
96.00 4.80 มากท่ีสุด 

4. ไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณใหม ๆ 
จากการฝกอบรม 

93.00 4.63 มากท่ีสุด 

5. สามารถอธิบายเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมได 94.00 4.70 มากท่ีสุด 
6. สามารถบอกประโยชนจากการจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรมได 
94.00 4.70 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 92.70 4.63 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา ในภาพรวม ผูเขารวมโครงการรอยละ 92.70 มีความรูความเขาใจ
ในระดับมากท่ีสุด (4.63) เม่ือแยกเปนรายดานพบวา ดานสามารถนําความรูจากการฝกอบรมไปใช
ประโยชนในการเรียน/การทํางานได ผูเขารวมโครงการรอยละ 96.00 มีความรู ความเขาใจอยูในระดับ
มากท่ีสุด (4.80)  ดานความรูความเขาใจในเนื้อหาหลังฝกอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 95.00 
มีความรู ความเขาใจอยูในระดับมากท่ีสุด (4.75) ดานสามารถอธิบายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมได 
ผูเขารวมโครงการรอยละ 94.00 มีความรู ความเขาใจอยูในระดับมากท่ีสุด (4.70) ดานสามารถบอก
ประโยชนจากการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมได ผูเขารวมโครงการรอยละ 94.00 มี
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ความรู ความเขาใจระดับมากท่ีสุด (4.70)  ดานไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณใหม ๆ 
จากการฝกอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 93.00 มีความรู ความเขาใจในระดับมากท่ีสุด (4.63) และ
ดานความรูความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 84.20 มีความรู ความ
เขาใจในระดับมาก (4.21) 

 
2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

2.1 ผูนําเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม อยางนอยชมุชนละ 1 กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน ผูนําเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 100 จัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม จํานวน 4 กิจกรรม 

2.2 ผูนําเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการในระดับมากข้ึน
ไป โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก 
คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจในระดับนอย 
คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง พึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
 
ผลการดําเนินงาน ผูนําเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 96.06 มีความพึงพอใจ

โครงการในระดับมากท่ีสุด (4.80) รายละเอียดตามตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 แสดงความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการสงเสริมคุณธรรมผูนําเยาวชน 
 

ประเด็นความคิดเห็น รอยละ  X . ความหมาย 
1. ความสามารถในการบรรยายและถายทอดของวิทยากร 97.00 4.85 มากท่ีสุด 
2. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 96.00 4.80 มากท่ีสุด 
3. การมีสวนรวมในกิจกรรมระหวางฝกอบรม 95.60 4.78 มากท่ีสุด 
4. วิธีการนําเสนอขอมูล 93.00 4.65 มากท่ีสุด 
5. ความเหมาะสมในระยะเวลาฝกอบรม 93.00 4.65 มากท่ีสุด 
6. วัสดอุุปกรณประกอบการฝกอบรม 80.00 4.00 มาก 
7. เอกสารประกอบการฝกอบรม 80.00 4.00 มาก 
8. บุคลากรในการอํานวยความสะดวก 97.00 4.85 มากท่ีสุด 
9. การบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม 95.00 4.75 มากท่ีสุด 
10. บรรยากาศและความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝกอบรม 94.00 4.70 มากท่ีสุด 
11. ภาพรวมของโครงการ 96.06 4.80 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 3 แสดงความพึงพอใจดานการจัดโครงการ โดยภาพรวมของโครงการ 
พบวา ผูเขารวมโครงการรอยละ 96.06 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด(4.80) เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา ดานความสามารถในการบรรยายและถายทอดของวิทยากร ผูเขารวมโครงการรอย
ละ 97.00  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (4.85) ดานบุคลากรในการอํานวยความสะดวก 
ผูเขารวมโครงการรอยละ 97.00 มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด (4.85) ดานการเตรียมตัวและความ
พรอมของวิทยากร ผูเขารวมโครงการรอยละ 96.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (4.80) ดานการมี
สวนรวมในกิจกรรมระหวางฝกอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 95.60 มีความพึงพอใจในระดับมาก
ท่ีสุด (4.78) ดานการบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม ผูเขารวมโครงการรอยละ 
95.00 มีความพึงพอใจ  ในระดับมากท่ีสุด (4.75) ดานบรรยากาศและความเหมาะสมของสถานท่ีจัด
ฝกอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 94.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (4.70) ดานวิธีการ
นําเสนอขอมูล ผูเขารวมโครงการรอยละ 93.00 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (4.65) ดานความ
เหมาะสมในระยะเวลาฝกอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 93.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
(4.65) ดานวัสดุอุปกรณประกอบ การฝกอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 80.00 มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก (4.00) และดานเอกสารประกอบการฝกอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 80.00 มีความพึง
พอใจระดับมาก (4.00) ตามลําดับ 

 
โดยมีขอเสนอแนะจากผูเขารวมฝกอบรม ดังนี้ 
1. อยากใหทําตอไปทุก ๆ ป เพ่ือใหความรูแกเด็ก ๆ รุนตอไป 
2. ควรใหสถานท่ีกวางข้ึนกวานี้ และขอใหพ่ีสตาฟใหความสนใจกับเด็ก ๆ หนอย 
3. อยากใหอบรมอีก 
4. อยากใหอบรมอีกในระยะ 3 – 4 วัน เพ่ือใหมีความรูเพ่ิมมากข้ึน 
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บทท่ี 4 
สรุปผล อภิปรายผล ปญหา และขอเสนอแนะ 

 
การดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ 

จังหวัดปตตานี เพ่ือใหผูนําเยาวชนมีความรูความเขาใจ จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใน
ชุมชนและใชในการปฏิบัติตนในฐานะผูนําท่ีดีได โดยเปนเยาวชน จํานวน 30 คน จํานวน 6 หมูบาน 
ระยะเวลาดําเนินการฝกอบรมรวม 2 วัน คือ ระหวางวันท่ี 28 – 29 พฤษภาคม 2561 ณ ศูนยสามวัย 
หมูท่ี 3 ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการในภาพรวม  
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ผลผลิตของโครงการ 
ฝกอบรมผูนําเยาวชน ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี จํานวน 30 

คน 2 วัน โดยเยาวชนที่ผานการฝกอบรมรอยละ 92.7 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาการฝกอบรม
อยูในระดับมากท่ีสุด (4.63)  

1.2 ผลลัพธของโครงการ 
ผู เขารวมฝกอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู นําเยาวชน ตําบล

ทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี จํานวน 30 คน สามารถเขียนโครงการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จํานวน 4 กิจกรรม และ รอยละ 96.06 มีความพึงพอใจในโครงการอยูท่ีระดับ
มากท่ีสุด (4.80) 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 กลุมผูนําเยาวชนที่ไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรมไป

ปรับใชในชีวิตประจําวันได และสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2 กลุมผูนําเยาวชนท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

และนําไปปรับใชในชุมชนของตนเองได 
3. การวัดผลสําเร็จของโครงการ 

3.1 ผูนําเยาวชน มีความรู ความเขาใจ เห็นคุณคา มีจิตสํานึกและมีความภูมิใจใน
ความเปนชุมชนของตน 

3.2 เกิดเครือขายเยาวชนในตําบลที่รวมตัวกันอยางเหนียวแนน โดยรวมกันจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเนื่อง 

3.3 เยาวชนมีความรัก ความสามัคคี ปรองดอง นําไปสูสังคมสมานฉันท 
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อภิปรายผล 
จากการดําเนินงานของคณะทํางานโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน ตําบล

ทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวโดย     
มีปจจัยสนับสนุนความสําเร็จสรุปได ดังนี้ 

1. ศักยภาพของบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
และคณาจารยท่ีมีความรูความสามารถ เอ้ือตอการใหบริการวิชาการตามปรัชญาท่ีเนนการพัฒนา
ทองถ่ินในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต การดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน 
ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ประสบความสําเร็จและไดรับความพึงพอใจอยูในระดับ
มากท่ีสุด ดวยความรวมมือจากบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
โดยใชวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถในการถายทอดวิชาการท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดี เปนท่ีพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 

2. การดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูนําเยาวชน ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ 
จังหวัดปตตานี เปนโครงการท่ีเกิดจากความตองการของประชาชนตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ 
จังหวัดปตตานี ซ่ึงกําหนดดําเนินการในชวงปดภาคเรียน ทําใหเยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ทําใหเกิดความสามัคคีในชุมชนและหางไกลจากยาเสพติด 

3. การประสานงานกับนายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว กํานัน ผูใหญบาน ทุกหมูบาน
ใหความรวมมือ สงผลตอการดําเนินกิจกรรมสามารถบรรลุผลสําเร็จและนําไปสูความเขมแข็งอยาง
ยั่งยืนตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
โครงการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

จะไดรับการตอบสนองจากกลุมเปาหมายตามโครงการเปนอยางดี หากไดดําเนินตามกระบวนการ 
พัฒนาชุมชนอยางแทจริง และดําเนินการอยางตอเนื่อง เพราะการบริการวิชาการเปนการถายทอด
องคความรูใหแกชุมชนและสังคม ตลอดจนสามารถแกปญหาไดตรงตามความตองการของชุมชนอยาง
แทจริง 
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