
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

โครงการบริการวิชาการ กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอป

ตําบลทรายขาวข้ึนต.ทรายขาว อ.โคกโพธิ์ จ.ปตตานี 

วันท่ี 4 - 25 เมษายน 2564 

 

ณ อาคารอเนกประสงคบานหลวงจันทร อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตรจารย  รุงรัตน และคณะ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 



คํานํา 

พันธกิจท่ีสําคัญประการหนึ่งซ่ึงตอบสนองวิสัยทัศนและปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คือ  

การบริการวิชาการถายทอดความรูและเทคโนโลยีตามความตองการใหแกสังคม เรียนรูเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับกลุมโอทอป และความสามารถในการบริหารงานและการจําหนายสินคาในระบบออนไลน ซ่ึงหลักสูตร

ศิลปะศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดดําเนินการใหบริการวิชาการแกทองถ่ินเปนประจําทุกป โดย

ยึดขอมูลปญหาความตองการของทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทําแผนงานโครงการในการใหบริการวิชาการ

ตลอดมา ในพ้ืนท่ีทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี โดยการประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ืออู

ลชุมชน และองคกรอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ปงบประมาณ 2563 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จึงไดกําหนดพ้ืนท่ี

ดําเนินโครงการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีตําบลทรายขาว เพ่ือใหการบริการวิชาการดังกลาวเปนไปอยางตอเนื่อง 

และมีผลงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนตลอดจนเพ่ือสรางองคความรูดานการผลิตสื่อออนไลน และเพ่ิมศักยภาพใน

การสรางชองทางการจําหนายสินคาใหแกเยาวชนโอทอป หลักสูตรศิลปะศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน จึงไดจัดโครงการบริการวิชาการ กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบล

ทรายขาวข้ึนต.ทรายขาว อ.โคกโพธิ์ จ.ปตตานี 

รายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชน

โอทอปตําบลทรายขาวข้ึนต.ทรายขาว อ.โคกโพธิ์ จ.ปตตานีเลมนี้ ประกอบดวย ความเปนมาของโครงการ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน สรุปผล อภิปรายผล ปญหาและขอเสนอแนะซ่ึงทางคณะผูจัดทําหวังเปน

อยางยิ่งวารายงานเลมนี้ จะเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

ได 

คณะผูจัดทํา 

25/04/2563 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของการทําโครงการ 

 พันธกิจท่ีสําคัญประการหนึ่งซ่ึงตอบสนองวิสัยทัศนและปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คือ  

การบริการวิชาการถายทอดความรูและเทคโนโลยีตามความตองการใหแกสังคม เรียนรูเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับกลุมโอทอป และความสามารถในการบริหารงานและการจําหนายสินคาในระบบออนไลน ซ่ึงหลักสูตร

ศิลปะศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดดําเนินการใหบริการวิชาการแกทองถ่ินเปนประจําทุกป โดย

ยึดขอมูลปญหาความตองการของทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทําแผนงานโครงการในการใหบริการวิชาการ

ตลอดมา ในพ้ืนท่ีทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี โดยการประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ืออู

ลชุมชน และองคกรอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 ในพ้ืนท่ีตําบลทรายขาว พบวา ยังขาดความรู ดานการตลาดออนไลน และเทคโนโลยีในการสนับสนุน

การทําสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ เพ่ือ เพ่ิมชองทางการตลาด ซ่ึงใหมีความ หลากหลาย และไม สามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายและผูบริโภคไดอยางตรงจุด  ซ่ึงพบวาปญหาเกิดจากสมาชิกในกลุมโอทอปมีอายุมากแลวและไม

มีความชํานาญในการใชสื่อออนไลนมากนักแตมีบุตรหลานท่ีสามารถใชอุปกรณ อิเล็กทรอนิกสตางไดแตยังขาด

องคความรูอยู ซ่ึงเปนปญหานี้ไมอาจจะละเลยได เพราะเปนชองทางสําคัญในการขายสินคาในยุคปจจุบัน 

เพราะเยาวชนเปนอนาคตของชาติ ของชุมชน และจะเปนผูมาสานตอกลุมโอทอปในชุมชนในวันขางหนา เพ่ือ

ความกาวหนาและความเขมแข็งอยางยั่งยืนตอไป 

 เพ่ือใหการบริการวิชาการดังกลาวเปนไปอยางตอเนื่อง และมีผลงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนตลอดจน

เพ่ือสรางองคความรูดานการผลิตสื่อออนไลน และเพ่ิมศักยภาพในการสรางชองทางการจําหนายสินคาใหแก

เยาวชนโอทอป  หลักสูตรศิลปะศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จึงไดจัด โครงการบริการวิชาการ 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบลทรายขาวข้ึน 
 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือสรางองคความรูดานการผลิตสื่อออนไลนใหแกเยาวชนโอทอป ในพ้ืนท่ีทรายขาว อําเภอโคก

โพธิ์ จังหวัดปตตานี 

2. เพ่ิมศักยภาพในการสรางชองทางการจําหนายสินคาใหแกเยาวชนโอทอป ในพ้ืนท่ีทรายขาว อําเภอ

โคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี 

ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 

 1. เยาวชนโอทอปมีความรูความเขาใจในการ ดานการผลิตสื่อออนไลน 
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  2. เยาวชนโอทอปสามารถสรางชองทางการจําหนายสินคาออนไลน 

 3. เกิดเครือขายเยาชนในกลุมโอทอปรวมตัวกันไดอนางเหนียวแนน 
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บทที่ 2 

วิธีการดําเนินงาน  
 

การดําเนินงานโครงการกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบลทรายขาว 

ณ อาคารอเนกประสงคบานหลวงจันทร หมูท่ี 3 ตําบลทรายขาว อําเภอโคโพธิ์ จังหวัดปตตานี ระหวางวันท่ี 

28 - 29 เมษายน 2561 แบงข้ันตอนการดําเนินงานออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 

ข้ันเตรียมการ 

1. จัดตั้งคณะทํางานและวิทยากรในการพิจารณารูปแบบการใหบริการวิซาการเปนท่ีปรึกษาหรือพ่ี

เลี้ยงใหคําแนะนํา และการใหความรูแตละดาน สําหรับวิทยากรในโครงการกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ

ความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบลทรายขาว วิทยากร กลุม คือ อาจารยจากหลักสูตรการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จํานวน 8 คน เจาหนาท่ีชวยงานหลักสูตร จํานวน 3 

คน และนักศึกษาชวยงจํานวน 12 คน ท่ีเรยีนในรายวิชา วิทยากรกระบวนการ  ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีไดบูรณาการ

กับโครงการกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบลทรายขาว 

2. ประชุมคณะทํางาน มอบหมายความรับผิดชอบในการเปนวิทยากรประจํากลุมและวิทยากร

บรรยาย โดยแบงกลุมการทํากิจกรรมกลุม ดังนี้ 

วันท่ี 4 เมษายน 2564 

เวลา 08.00 – 08.30 น. ผูเขารวมโครงการ จํานวน 40 คน ลงทะเบียน ทีมงานผูรับผิดชอบกิจกรรม  

เวลา 08.30 – 09.00 น. พิธีเปดกิจกรรม “อบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบล

ทรายขาว” ทีมงานผูรับผิดชอบกิจกรรม 

เวลา 09.00 – 12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการกลุม เรื่อง “การผลิตสื่อออนไลน               ดวย

โทรศัพทมือถือ” จํานวน 40 คน แบงกลุมออกเปน 4 กลุม ๆ ละ 10 คน โดยมีวิทยากรกลุม จํานวน  8  คน 

ดังนี้ 

       วิทยากรกลุมท่ี 1 ไดแก 1. ผศ.สุพัตรา  รุงรัตน  

                                   2. อาจารยกมลวรรณ  ชนะกุล 

       วิทยากรกลุมท่ี 2 ไดแก 1. อาจารยซูลฟกอร  มาโซ 

                                   2. อาจารย ดร.ยุทธนา  กาเด็ม 

       วิทยากรกลุมท่ี 3 ไดแก 1. อาจารยเวคิน  วุฒิวงศ 
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                                   2. อาจารยอภิชิต  อนุบุตร 

       วิทยากรกลุมท่ี 4 ไดแก 1. อาจารย ดร.ตายูดิน  อุสมาน 

                                   2. อาจารยมะสับรี  ยามา 

เวลา 13.00 – 16.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการกลุม เรื่อง “การผลิตสื่อออนไลน  ดวยโทรศัพทมือถือ” 

จํานวน 40 คน แบงกลุมออกเปน 4 กลุม ๆ ละ 10 คน โดยมีวิทยากรกลุม จํานวน  8  คน ดังนี้ 

       วิทยากรกลุมท่ี 1 ไดแก 1. ผศ.สุพัตรา  รุงรัตน  

                                   2. อาจารยกมลวรรณ  ชนะกุล 

       วิทยากรกลุมท่ี 2 ไดแก 1. อาจารยซูลฟกอร  มาโซ 

                                   2. อาจารย ดร.ยุทธนา  กาเด็ม 

       วิทยากรกลุมท่ี 3 ไดแก 1. อาจารยเวคิน  วุฒิวงศ 

                                   2. อาจารยอภิชิต  อนุบุตร 

       วิทยากรกลุมท่ี 4 ไดแก 1. อาจารย ดร.ตายูดิน  อุสมาน 

                                   2. อาจารยมะสับรี  ยามา- สีเหลือง 

วันท่ี 5 เมษายน 2564 

เวลา 08.00 – 09.00 น. ผูเขารวมโครงการลงทะเบียน  

เวลา 09.00 – 12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการกลุม เรื่อง “การผลิตสื่อประชาสัมพันธเพ่ือนําเสนออัต

ลักษณชุมชนโอทอป” จํานวน 40 คน แบงกลุมออกเปน 4 กลุม ๆ ละ 10 คน โดยมีวิทยากรกลุม จํานวน 8 

คน ดังนี้ 

       วิทยากรกลุมท่ี 1 ไดแก 1. ผศ.สุพัตรา  รุงรัตน  

                                   2. อาจารยกมลวรรณ  ชนะกุล 

       วิทยากรกลุมท่ี 2 ไดแก 1. อาจารยซูลฟกอร  มาโซ 

                                   2. อาจารย ดร.ยุทธนา  กาเด็ม 

       วิทยากรกลุมท่ี 3 ไดแก 1. อาจารยเวคิน  วุฒิวงศ 

                                   2. อาจารยอภิชิต  อนุบุตร 

       วิทยากรกลุมท่ี 4 ไดแก 1. อาจารย ดร.ตายูดิน  อุสมาน 

                                   2. อาจารยมะสับรี  ยามา  
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เวลา 13.00 – 16.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการกลุม เรื่อง “นําเสนอคลิปวิดีโอประชาสัมพันธอัต

ลักษณชุมชนโอทอป” จํานวน 40 คน แบงกลุมออกเปน 4 กลุม ๆ ละ 10 คน โดยมีวิทยากรกลุม จํานวน 8 

คน ดังนี้ 

       วิทยากรกลุมท่ี 1 ไดแก 1. ผศ.สุพัตรา  รุงรัตน  

                                   2. อาจารยกมลวรรณ  ชนะกุล 

       วิทยากรกลุมท่ี 2 ไดแก 1. อาจารยซูลฟกอร  มาโซ 

                                   2. อาจารย ดร.ยุทธนา  กาเด็ม 

       วิทยากรกลุมท่ี 3 ไดแก 1. อาจารยเวคิน  วุฒิวงศ 

                                   2. อาจารยอภิชิต  อนุบุตร 

       วิทยากรกลุมท่ี 4 ไดแก 1. อาจารย ดร.ตายูดิน  อุสมาน 

                                   2. อาจารยมะสับรี  ยามา 

3. ประชุมนักศึกษาชั้นปท่ี 3 จํานวน 12 คน มอบหมายความรบัผิดชอบในเรื่องการรับลงทะเบียน 

อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมและคอยดูแลอํานวยความสะดวกในทุกเรื่อง และหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

ข้ันดําเนินการ 

1. ประชาสัมพันธโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการกําหนดแผนการฝกอบรมและประสานความรวมมือในการดําเนินงานโดยมี

วิทยากร 8 คน ซ่ึงเปนอาจารยจากหลักสูตรการพัฒนาชุมชน นักศึกษาชวยงานชั้นปท่ี 3 จํานวน 12 คน ใน

รายวิชาจริยธรรมในงานพัฒนาชุมชนซ่ึงเปนรายวิชาท่ีไดบูรณาการกับโครงการกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ

ความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบลทรายขาว 

3. ประชุมคณะทํางานของตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ซ่ึงไดแก องคการบริหาร

สวนตําบลทรายขาว กํานัน ผูใหญบานท้ัง 6 หมูบาน ในเรื่องของการเตรียมสถานท่ี โสตทัศนูปกรณวัสดุ

อุปกรณ และผูเขาอบรม 

4. จัดทําอุปกรณ กําหนดการ คําสั่งตาง ๆ แบบประเมินความพึงพอใจ 

5. ฝกอบรมตามโครงการ ระหวางวันท่ี 4 - 5 เมษายน 2564 

6. วิทยากรบรรยายตามหัวขอตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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ข้ันหลังดําเนินการ 

1. สรุปผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชน

โอทอปตําบลทรายขาว 

2. จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
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บทที่ 3 

ผลการดําเนินงาน 
การดําเนินงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบล ทรายขาว  อําเภอ

โคกโพธิ์จังหวัดปตตานี เพ่ือสรางองคความรูดานการผลิตสื่อออนไลน และเพ่ิมศักยภาพในการสรางชอง

ทางการจําหนายสินคาใหแกเยาวชนโอทอป ซ่ึงสรุปผลการประเมินไดดังตอไปนี้ 

1. ตัวข้ีวัดผลผลิต 

1.1 ฝกอบรมผูนําเยาวชน 40 คน 2 วัน 

      ผลการดําเนินงาน ฝกอบรมผูนําเยาวชน 40 คน 2 วัน ระหวางวันท่ี 4-5 เมษายน 2564 

รายละเอียดตามตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 40 คน 

ขอมูลเบ่ืองตน จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ   

   ชาย 24 60.00 

   หญิง 16 40.00 

2. อายุ   

    13 - 15 ป 9 22.50 

    16 - 18 ป 31 77.50 

    19 ปข้ึนไป 0 00.00 

3. สถานภาพ   

    โสด 0 00.00 

    สมรส 40 100.00 

    อ่ืนๆ 0 00.00 

3. การศึกษา   

   ไมไดเรียน 0 00.00 

   ประถมศึกษา 0 00.00 

   มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช 5 12.50 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส 35 87.50 

   อุดมศึกษา 0 00.00 

   

   

ขอมูลเบ่ืองตน จํานวน(คน) รอยละ 

4. อาชีพ   

    นักศึกษา 38 95.00 

    เกษตรกร 0 00.00 
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    ลูกจาง 0 00.00 

    อ่ืน ๆ  2 05.00 

 

จากตารางท่ี 1 สรุปโดยภาพรวม ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามโครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์จังหวัดปตตานีพบวา ผูเขาอบรมเปนเพศ

ชาย จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 60.00 เพศหญิง จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 40.00 ซ่ึงมีอายุ 13 - 15 

ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 22.50 อายุ 16 – 18 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 77.50 ซ่ึงมี สถานภาพ

โสด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ในสวนของ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน/ปวช  จํานวน      

5 คน คน คิดเปนรอยละ 12.50 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส  จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 77.50 และ

ประกอบอาชีพเปนนักตามลําดับกศึกษา จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 95.00 และอ่ืนๆ จํานวน 2 คน คิด

เปนรอยละ 05.00 และไมประกอบอาชีพ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 

1.2 ผูท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 มีความสามารนําความรูไปปรับใชประโยชนตอกลุมโอทอป อยูใน

ระดับมากข้ึนไป โดยมีเกณฑดังนี้ 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.51 - 5.00 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.51 - 9.50 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับมาก 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.51 - 3.50 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.51 - 2.50 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับนอย 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.00 - 1.50 หมายถึง ความรู ความเขาใจในระดับนอยท่ีสุด 

ผลการดําเนินงาน  ผูท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 92.มีสามารนําความรูไปปรับใชประโยชนตอกลุม      

โอทอป อยูในระดับมากท่ีสุด (4.63) รายละเอียดตามตารางท่ี 2 

 

 

 

ตารางท่ี 2 แสดงความสามารนําความรูไปปรับใชประโยชนตอกลุมโอทอป 

ประเด็นความคิดเห็น รอยละ x ̅   ความหมาย 

1. ความรูความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม 84.20 4.21 มาก 

2. ความรูความเขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม 95.00 4.75 มากท่ีสุด 

3. สามารถนําความรูจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชน 

96.00 4.80 มากท่ีสุด 
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4. ไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณ

ใหม จากการฝกอบรม 

93.00 4.63 มากท่ีสุด 

5. สามารถทําคลิปวิดีโอเพ่ือโฆษณาสินคาของตนได

ได 

94.00 4.70 มากท่ีสุด 

6. สามารถเพ่ิมชองทางการขายในระบบออนไลนได 94.00 4.70 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 92.70 4.63 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา ในภาพรวม ผูเขารวมโครงการรอยละ 92.70 มีความรูความเขาใจในระดับมาก

ท่ีสุด (4.63) เม่ือแยกเปนรายดานพบวา ดานสามารถนําความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการเรียน/

การทํางานได ผูเขารวมโครงการรอยละ 96.00 มีความรู ความเขาใจอยูในระดับมากท่ีสุด (4.80) ดานความรู

ความเขาใจในเนื้อหาหลังฝกอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 95.00 มีความรู ความเขาใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

(4.75) ดานสามารถทําคลิปวิดีโอเพ่ือโฆษณาสินคาของตนไดไดผูเขารวมโครงการรอยละ 94.00 มีความรู 

ความเขาใจอยูในระดับมากท่ีสุด (4.70) ดานสามารถเพ่ิมชองทางการขายในระบบออนไลนได  ผูเขารวม

โครงการรอยละ 94.00 มีสามารถเพ่ิมชองทางการขายในระบบออนไลน อยูในระดับมากท่ีสุด (4.70)  และ 

ไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณใหม จากการฝกอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 93.00 มี

ความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณใหม  อยุในระดับมากท่ีสุด (4.63) และความรูความเขาใจในเนื้อหา

กอนอบรม ผูเขารวมโครงการรอยละ 84.20 มีความรูความเขาใจในระดับมาก ( 4.21) ตามลําดับ 

 

2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

    2.1  ผู ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 จัด ทําสื่อออนไลน ได  อยางนอยชุ กลุม ละ 1 ชิ้นผลการ

ดําเนินงาน ผูท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 100 จัดจัดทําสื่อออนไลนได จํานวน 4 ชิ้น 

2.2 ผูท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการในระดับมากข้ึนไป โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.51 - 5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.51 - 4.50 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.51 - 3.50 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.51 - 2.50 หมายถึง พึงพอใจในระดับนอย 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.00 - 1.50 หมายถึง พึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

ผลการดําเนินงาน ผูท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 96.06 มีความพึงพอใจโครงการในระดับมากท่ีสุด 

(4.80) รายละเอียดตามตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3  แสดงความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบล

ทรายขาว 
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ประเด็นความคิดเห็น รอยละ x ̅ ความหมาย 

1. ความสามารถในการบรรยายและการ

ถายทอดองคความรูของวิทยากร 

97.00 4.85 มากท่ีสุด 

2. ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของเรื่องท่ี

บรรยาย 

96.00 4.80 มากท่ีสุด 

3. การมีสวนรวมในกิจกรรมระหวางฝกอบรม 95.60 4.78 มากท่ีสุด 

4. วิธีการนําเสนอขอมูลมีความทันสมัยและ

เหมาะสม 

93.00 4.65 มากท่ีสุด 

5. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 93.00 4.65 มากท่ีสุด 

6. ความพรอมของโสตทัศนูปกรณ 80.00 4.00 มาก 

7. สถานท่ีในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 80.00 4.00 มาก 

8. การบริการอาหารกลางวันและอาหารวาง 97.00 4.85 มากท่ีสุด 

9. การอํานวยความสะดวกของทีมวิทยากร 95.00 4.75 มากท่ีสุด 

10. ความพึงพอใจในภาพรวมโครงการ 94.00 4.70 มากท่ีสุด 

ภาพรวมของโรงการ 96.06 4.80 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 3 แสดงความพึงพอใจดานการจัดโครงการ โดยภาพรวมของโครงการพบวา ผูเขารวม

โครงการรอยละ 96.06 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด(4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

ความสามารถในการบรรยายและถายทอดของวิทยากร ผูเขารวมโครงการรอยละ 97.00 มีความพึงพอใจใน

ระดับมากท่ีสุด (4.85) ดานการบริการอาหารกลางวันและอาหารวาง ผูเขารวมโครงการรอยละ 97.00 มีความ

พึงพอใจระดับมากท่ีสุด (4.85) ดานความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของเรื่องท่ีบรรยาย  ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 96.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (4.80) ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมระหวางฝกอบรม 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 95.60 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (4.78) ดานการอํานวยความสะดวกของทีม

วิทยากร ผูเขารวมโครงการรอยละ  95.00 มีความพึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด (4.75) ดานความพึงพอใจใน

ภาพรวมโครงการม ผูเขารวมโครงการรอยละ 94.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (4.70) ดานระยะเวลา

ในการฝกอบรมมีความเหมาะสม ผูเขารวมโครงการรอยละ 93.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (4.65) 

ดานวิธีการนําเสนอขอมูลมีความทันสมัยและเหมาะสมผูเขารวมโครงการรอยละ 93.00 มีความพึงพอใจใน

ระดับมากท่ีสุด(4.65) ดานความพรอมของโสตทัศนูปกรณ ผูเขารวมโครงการรอยละ 80.00 มีความพึงพอใจใน 

ระดับมาก (4.00) และสถานท่ีในการฝกอบรมมีความเหมาะสม ผูเขารวมโครงการรอยละ 80.00 มีความพึง 

พอใจระดับมาก (4.00) ตามลําดับ 

 

 โดยมีขอเสนอแนะจากผูเขารวมฝกอบรม ดังนี้ 

1. อยากใหมีการจัดอบรมแบบนี้ทุกๆ ป 

2. สถานท่ีการจัดอบรมมีอากาศรอนเกินไป 
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12 

 

บทที่ 4 

สรุปผล อภิปรายผล ปญหา และขอเสนอแนะ 

 

การดําเนินงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบลทราย  อําเภอโคก

โพธิ์  จังหวัดปตตานี เพ่ือใหผูเยาวชน มีความรูดานการผลิตสื่อออนไลน และเพ่ิมศักยภาพในการสรางชอง

ทางการจําหนายสินคาใหแกเยาวชนโอทอปในพ้ืนท่ีทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานีโดยเปนเยาวชน 

จํานวน 40 คน จํานวน 6 หมูบาน  ระยะเวลาดําเนินการฝกอบรมรวม 2 วัน คือ ระหวางวันท่ี 4 - 5 

พฤษภาคม 256 4 ณ อาคารอเนกประสงคบานหลวงจันทร หมูท่ี 3 ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัด

ปตตาน ี

 

สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

1. เชิงปริมาณ 

             1.1 ผลผลิตของโครงการ 

        ฝกอบรมผูเยาวชน ตําบลทรายขาว อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี จํานวน 40คน 2 วัน โดย

เยาวชนท่ีผานการฝกอบรมรอยละ 92.7 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาการฝกอบรม  อยูในระดับมากท่ีสุด 

(4.63) 

            1.2 ผลลัพธของโครงการ 

  ผูเขารวมฝกอบรมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งเยาวชนโอทอปตําบลทรา

อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี จํานวน 40 คน สามารถทําคลิปวิดีโอเพ่ือเพ่ิมชองทงการตลาดได.จํานวน 4 ชิ้น

และ รอยละ 96.06 มีความพึงพอใจในโครงการอยูท่ีระดับ มากท่ีสุด (4.80) 

2. เชิงคุณภาพ 

   2.1 เยาวชนท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูเรื่องการทําคลิปวิดีโอเพ่ิมสรางชองทางการ

จําหนายสินคา และสามารถปรับใชในชีวิตประจําวันและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.2 เยาวชนท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถสามารถทําคลิปวิดีโอเพ่ือเพ่ิมชองทงการตลาดได.และ

นําไปปรบัใชกับกลุมโอทอปและชุมชนของตนเองได 

3. การวัดผลสําเร็จของโครงการ 

   3.1 เยาวชน มีความรู ความเขาใจ ในการผลิตสื่อออนไลน 

   3.2 เพ่ิมศักยภาพในการสรางชองทางการจําหนายสินคา 
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   3.3 เยาวชนมีความรัก ความสามัคคี ปรองดอง ชวยเหลือซ่ึงกันและกันนําไปสูเครือขายกลุมโอทอป

ท่ีเขมแข็ง 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก คําส่ังแตงตั้งวิทยากร 

ภาคผนวก ข คําส่ังไปราชการ 

ภาคผนวก ค แบบประเมินความพึงพอใจ 

ภาคผนวก ง บัญชีรายช่ือผูลงทะเบียน 

ภาคผนวก จ  มคอ.3 และ มคอ.5 วิชาวิทยาการกระบวนการ 

ภาคผนวก ฉ รูปภาพกิจกรรม 

 











24/5/2564 แบบประเมนิความพงึพอใจผูเ้ขา้รว่มโครงการบรกิารวชิาการ

https://docs.google.com/forms/d/1DYc-_z_9rzWq4lGtyxAkClnbzPDi7cGK5EdJmUwi3e4/edit 1/3

ตอนที� 1 สภาพทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ
คําอธบิาย : ใหผู้ต้อบแบบประเิมน เลอืกคําตอบที�ตรงกับตัวท่าน

1

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ชาย

หญงิ

2

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

13 - 15 ปี

16-18 ปี

19 ปีขึ�นไป

3

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

โสด

สมรส

อื�นๆ

แบบประเมนิความพงึพอใจผูเ้ขา้รว่มโครงการ
บรกิารวชิาการ
แบบประเมนิความพงึพอใจผูเ้ขา้ร่วมโครงการบรกิารวชิาการ กจิกรรมพัฒนาศักยภาพความเขม้แข็งเยาวชน
โอท๊อป              
 ตําบลทรายขาว วันที� 4 - 5 เมษายน 2564 ณ ศาลาอเนกประสงคบ์า้นหลวงจันทร ์ตําบลทรายขาว อําเภอ
โคกโพธิ�  
จังหวัดปัตตานี 
คําอธบิาย : แบบประเมนินี� มทีั �งหมด 3 ตอน ขอใหผู้ต้อบแบบประเมนิตอบใหค้รบทั �ง 3 ตอน เพื�อใหก้าร
ดําเนนิโครงการเป็นไปตามวัตถปุระสงคแ์ละประโยชน์ในการนําไปใชต้อ่ไป

*จําเป็น

เพศ *

อาย ุ*

สถานภาพ *



24/5/2564 แบบประเมนิความพงึพอใจผูเ้ขา้รว่มโครงการบรกิารวชิาการ

https://docs.google.com/forms/d/1DYc-_z_9rzWq4lGtyxAkClnbzPDi7cGK5EdJmUwi3e4/edit 2/3

4

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ไมไ่ดเ้รยีน

ประถมศกึษา

มัธยมศกึษาตอนตน้/ปวช.

มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวส.

อดุมศกึษา

5

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

นักเรยีน

นักศกึษา

รับจา้ง

อื�นๆ

ตอนที� 2 ระดับความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
คําอธบิาย : ใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลอืกคําตอบ ที�ตรงกับความพงึพอใจของท่านเพยีงระดับเดยีว

ระดับการศกึษา

อาชพี



24/5/2564 แบบประเมนิความพงึพอใจผูเ้ขา้รว่มโครงการบรกิารวชิาการ

https://docs.google.com/forms/d/1DYc-_z_9rzWq4lGtyxAkClnbzPDi7cGK5EdJmUwi3e4/edit 3/3

6

ทําเครื�องหมายแถวละหนึ�งชอ่งเทา่นั�น

ตอนที� 3 ขอ้เสนอแนะอื�นๆ

7

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google

ประเด็นความคดิเห็น *

มาก
ที�สดุ

มาก
ปาน
กลาง

นอ้ย
นอ้ย
ที�สดุ

1. ความสามารถในการบรรยายและการถา่ยทอด
องคค์วามรูข้องวทิยากร

2. ความรูค้วามเขา้ใจในเนื�อหาสาระของเรื�องที�
บรรยาย

3. การมสีว่นร่วมในกจิกรรมระหวา่งฝึกอบรม

4. วธิกีารนําเสนอขอ้มลูมคีวามทันสมัยและ
เหมาะสม

5. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม

6. ความพรอ้มของโสตทัศนูปกรณ์

7. สถานที�ในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม

8. การบรกิารอาหารกลางวันและอาหารวา่ง

9. การอํานวยความสะดวกของทมีวทิยากร

10. ความพงึพอใจในภาพรวมโครงการ

1. ความสามารถในการบรรยายและการถา่ยทอด
องคค์วามรูข้องวทิยากร

2. ความรูค้วามเขา้ใจในเนื�อหาสาระของเรื�องที�
บรรยาย

3. การมสีว่นร่วมในกจิกรรมระหวา่งฝึกอบรม

4. วธิกีารนําเสนอขอ้มลูมคีวามทันสมัยและ
เหมาะสม

5. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม

6. ความพรอ้มของโสตทัศนูปกรณ์

7. สถานที�ในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม

8. การบรกิารอาหารกลางวันและอาหารวา่ง

9. การอํานวยความสะดวกของทมีวทิยากร

10. ความพงึพอใจในภาพรวมโครงการ

 ฟอรม์

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms










มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

2132320 วิทยากรกระบวนการ
Facilitator for Community Development

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม

อาจารยผ์ู้สอน อ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2563

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [01-303] จันทร์ 13:00 - 17:00 อ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม การพัฒนาชุมชน (2560)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 5 พ.ย. 63

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา



1.1 สามารถอธิบายความหมาย แนวคิด หลักการของการเปนวิทยากรกระบวนการได้อยา่งถกูต้อง
1.2 สามารถอธิบายขันตอนและกระบวนการ ตลอดจนเทคนคิ วิธีการจัดเวทีประชาคม ได้อยา่งถกูต้อง
1.3 สามารถเขียนแผนการจัดเวทีประชาคมและมีทักษะในการทําหนา้ทีวิทยากรกระบวนการ โดยการฝกปฏิบติัใช้เทคนคิ วิธีการทีเหมาะสม
รวมทังนาํเสนอรายงานผลได้อยา่งถกูต้องและครบถ้วน

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
เพือเนน้ใหน้กัศึกษามีความรู้และเข้าใจในเทคนคิ วิธีการ และ ขันตอนของการจัดเวทีประชาคม
รวมทังการทําหนา้ทีวิทยากรกระบวนการได้เปนอยา่งดีในสถานการณป์จจุบนัและทันสมัย
โดยได้ฝกปฏิบติัทุกขันตอนด้วยตนเองในรูปของกระบวนการกลุม่
ตลอดจนสามารถนาํประสบการณจ์ากการเรียนในรายวิชานไีปใช้ในการเรียนวิชาต่อไปได้อยา่งถกูต้องและเปนระบบ
รวมทังสามารถนาํไปใช้ประโยชนใ์นการปฏิบติังานทีเกียวข้องได้

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ความหมาย แนวคิด หลักการ และทักษะต่างๆของการเปนวิทยากร กระบวนการ ขันตอนและวิธีการจัดเวทีประชาคม การเขียนแผน
การจัดเวที การใช้เทคนคิและเครืองมือในการจัดเวทีประชาคม พร้อมทังฝกปฏิบติัจัดเวทีประชาคมและการเปนวิทยากรกระบวนการ

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75 มอบหมายงาน (งานเดียว/งานกลุม่) และกรณศีึกษา
โดยใช้ช่องทางการสง่งานผ่านแอพลิเคชัน Google classroom/Line group/Facebook

group/E-mail ทังนมีีการบูรณาการกับกิจกรรมลานวัฒนธรรม นาํสนัติสขุ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
6

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุม

อาจารยส์อดแทรกเรืองคุณธรรมจริยธรรม
และการปฏิบติัตัวในสงัคมภายใต้บทบาทข
องการเปนนกัพัฒนาชุมชนทีจะต้องทําปร
ะโยชนเ์พือสงัคมในการสอนทุกครังแก่นกัศึ
กษา

ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ทีทีได้
รับมอบหมาย
การแลกเปลียนความคิดเหน็และทัศคติขอ
งนกัศึกษา

2. แสดงออกถึงการมีระเบยีบวินยั ตรงต่อเว
ลา ซือสตัย ์เสยีสละ รับผิดชอบ ต่อตนเองแ
ละสงัคม

ปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
อยา่งเคร่งครัด

ประเมินการมีสว่นร่วมในกลุม่ของนกัศึกษา
การแสดงความคิดเหน็และการนาํเสนออยา่
งสร้างสรรค์

3. แสดงออกถึงความเปนพลเมืองตามวิถีป
ระชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟงความคิ
ดเหน็ของผู้อืนโดยยดึความเสมอภาค มีศัก

อาจารยม์อบหมายใหม้ีการทํางานเปนกลุม่
การอภิปรายกลุม่ การวิพากษ์
การนาํเสนองานอยา่งเปนระบบและการวัด

ประเมินการมีสว่นร่วมในกลุม่ของนกัศึกษา
การแสดงความคิดเหน็และการนาํเสนออยา่
งสร้างสรรค์



ดิศรีและศักยภาพของมนษุย์ ผลทีมีความเปนกลาง ยุติธรรม

4. แสดงออกถึงการมีภาวะความเปนผู้นาํแ
ละผู้ตามทีดี มีจิตสาธารณะ สามารถขจัดค
วามขัดแยง้ในองค์กรและสงัคมได้ โดยยดึห
ลักความถกูต้อง และความสมานฉนัท์

อาจารยม์อบหมายการทํางานเปนกลุม่
โดยใหน้กัศึกษาฝกกิจกรรมภาคปฏิบติัเกียว
กับการจัดสมัมนาการพัฒนาชุมชน
ทังนมีีการแบง่หนา้ทีทํางานอยา่งชัดเจน

ประเมินการเปนผู้นาํและผู้ตามของสมาชิก
ในกลุม่ ความสามัคคีของสมาชิกกลุม่
ทังนมีีการแลกเปลียนความคิดเหน็
ข้อเสนอแนะอยา่งอิสระบนพืนฐานของคว
ามถกูต้องทางวิชาการ

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลัสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลั
กคิดกคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   ตลอดจนบูรณาการความรู้ตลอดจนบูรณาการความรู้
และประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตน
เองเอง  ครอบครัวครอบครัว  ชุมชนชุมชน  และสังคมและสังคม

อาจารยท์บทวนแนวคิดทฤษฎี หลักการ
กระบวนการพัฒนาชุมชนโดยเนน้ผู้เรียนเป
นสาํคัญและฝกปฏิบติัตามเนอืหารายวิชา
โดยดําเนนิการในรูปกลุม่
เพือนาํผลไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตน
เองต่อไป

ประเมินจากผลสมัฤทธิทางการเรียนและผ
ลการปฏิบติังานของผู้เรียนในด้านต่างๆ
ได้แก่
1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน
3.ประเมินการฝกปฏิบติัเปนกลุม่และรายบุ
คคล
4.ประเมินการนาํเสนอเอกสาร
รายงานผลการฝกปฏิบติั

2. 2. แสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะแสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือกาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือกา
รพัฒนารพัฒนา

1.ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ
โดยเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ
2.ฝกปฏิบติัตามเนอืหารายวิชา
โดยดําเนนิการในรูปแบบกลุม่
และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ/ช่องทางการ
สอืสารและเทคนคิต่างๆในการจัดทําเวทีป
ระชาคมเพือการพัฒนา

ประเมินจากผลสมัฤทธิทางการเรียนและผ
ลการปฏิบติังานของผู้เรียนในด้านต่างๆ
ได้แก่
1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน
3.ประเมินการฝกปฏิบติัเปนกลุม่และรายบุ
คคล
4.ประเมินการนาํเสนอเอกสาร
รายงานผลการฝกปฏิบติั

3. สามารถใช้องค์ความรู้ในการวิจัย เพือก
ารพัฒนางาน และองค์กรได้

ใหน้กัศึกษาจัดทําเอกสารรายงานผลการฝ
กปฏิบติัโดยใช้องค์ความรู้ทางการวิจัยทาง
สงัคมศาสตร์ในการนาํเสนอผลงานและกา
รศึกษา

ประเมินเอกสารรายงานผลของนกัศึกษา

4. 4. สามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเปนสามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเปน
องค์รวมองค์รวม  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับ
องค์กรทีเกียวข้ององค์กรทีเกียวข้อง  ทังภาครัฐทังภาครัฐ   ภาคเอกภาคเอก
ชนชน  และภาคประชาชนและภาคประชาชน

1.ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ
โดยเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ
2.ฝกปฏิบติัตามเนอืหารายวิชา
โดยดําเนนิการในรูปแบบกลุม่
และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ/ช่องทางการ
สอืสารและเทคนคิต่างๆในการจัดทําเวทีป
ระชาคมเพือการพัฒนา

1.ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ
โดยเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ
2.เรียนรู้จากสถานการณจ์ริงยดึหลักการปร
ะสานงาน และการมีสว่นร่วม
โดยเนน้การใช้ข้อมูลจากชุมชน
องค์กรชุมชน หนว่ยงานภาครัฐ และเอกชน
มาใช้ในการฝกปฏิบติั

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. แสดงออกถึงความรอบรู้แสดงออกถึงความรอบรู้   เท่าทันเหตุเท่าทันเหตุ
การณ์และสถานการณ์ในปจจุบันการณ์และสถานการณ์ในปจจุบัน

ใหผู้้เรียนนาํปญหาของชุมชนท่ีเกิดขึนจริงใ
นปจจุบนัมาร่วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ยเพื

1.สงัเกตจากการนาํเสนอและอภิปรายราย
บุคคลและรายกลุม่



อค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
โดยใช้วิธีการฝกปฏิบติั
เพือเปนการเรียนรู้และได้ฝกประสบการณใ์
นการแก้ปญหาจากสถานการณจ์ริง

2.สงัเกตจากการใช้เหตุผลในการโต้แยง้

2. แสดงออกถึงการมีกระบวนการคิด วิเคร
าะห ์อยา่งมีวิจารณญาณ และใช้เหตุผลในเ
ชิงวิทยาศาสตร์

ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหผู้้
เรียนนาํปญหาทีเกิดขึนจริงในชุมชนมาร่ว
มกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ย
เพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
โดยใช้วิธีการฝกปฏิบติัเปนกลุม่
และนาํเสนอผลการอภิปรายในกลุม่ใหญ่

1.สงัเกตจากการนาํเสนอและอภิปรายราย
บุคคลและรายกลุม่
2.สงัเกตจากการใช้เหตุผลในการโต้แยง้

3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหา
ความจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย

ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหผู้้
เรียนนาํปญหาทีเกิดขึนจริงในชุมชนมาร่ว
มกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ย
เพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
โดยใช้วิธีการฝกปฏิบติัและนาํเสนอผลตาม
ขันตอนของกระบวนการวิจัยทางสงัคมศา
สตร์

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฏิบติังานของผู้เรียนได้แก่
1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป
ญหา
2.ผลงานทีได้จากการฝกปฏิบติัและการนาํเ
สนอ
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของผู้เรียนในการ
ฝกปฏิบติั

4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางสงัคมใหเ้
หมาะสมกับสภาพทางสงัคม

ฝกใหผู้้เรียนพิจารณาภูมิปญญาของท้องถิ
นมาใช้ในการแก้ปญหาทีสอดคล้องกับแนว
ทางแก้ไขปญหาของชุมชน
โดยการฝกปฏิบติัรายกลุม่
ทังนมีีการประยุกต์และบูรณาการศิลปวัฒ
นธรรมท้องถินใหส้อดคล้องกับสถานการณ์
และยุคสมัย

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฏิบติังานของผู้เรียนได้แก่
1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป
ญหา
2.ผลงานทีได้จากการฝกปฏิบติัและการนาํเ
สนอ
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของผู้เรียนในการ
ฝกปฏิบติั

5. 5. มีความเข้าใจในบริบททางสังคมมีความเข้าใจในบริบททางสังคม  วิเวิเ
คราะห์ปญหาและกําหนดแนวทางแก้ไคราะห์ปญหาและกําหนดแนวทางแก้ไ
ขได้อย่างถูกต้องขได้อย่างถูกต้อง

ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหผู้้
เรียนนาํปญหาทีเกิดขึนจริงในชุมชนมาร่ว
มกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ยเพือค้นหาสาเหตุ
และแนวทางแก้ไข โดยใช้วิธีการฝกปฏิบติั
เพือเปนการเรียนรู้และได้ฝกประสบการณใ์
นการแก้ปญหาจากสถานการณจ์ริง

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฏิบติังานของผู้เรียนได้แก่
1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป
ญหา
2.ผลงานทีได้จากการฝกปฏิบติัและการนาํเ
สนอ
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของผู้เรียนในการ
ฝกปฏิบติั

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้
อืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้้เรียนได้เรียน
รู้แบบร่วมมือและฝกการทํางานเปนกลุม่
ตลอดจนมีการสอดแทรกเรืองความรับผิดช
อบต่อตนเองและสงัคม
การมีมนษุยสมัพันธ์ทีดี
การเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร/ทักษะการใช้
ชีวิตร่วมกันในสงัคม
ทังนมีีการประยุกต์บูรณาการศิลปวัฒนธรร
มท้องถินและศิลปวัฒนธรรมชาติกับการเรี
ยนการสอนใหส้อดคล้องกับสถานการณแ์ล

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกขอ
งผู้เรียนในการฝกปฏิบติัตามเนอืหาวิชา
2.ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของผู้เรี
ยนในการฝกปฏิบติังานกลุม่
3.ประเมินผลงานทีได้จากการปฏิบติัในพืน
ทีปฏิบติัการ



ะยุคสมัย

2. แสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดี มีควา
มรับผิดชอบในหนา้ทีของตนเองและสงัคม

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีสง่เสริมการมีสว่นร่
วมของผู้เรียน โดยฝกการทํางานเปนกลุม่
ความรับผิดชอบต่อตนเอง และกลุม่
สอดแทรกเรืองการมีจิตอาสา
การปฏิบติัตนทีเปนแบบอยา่งทีดี

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกขอ
งผู้เรียนในการฝกปฏิบติัตามเนอืหาวิชา
2.ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของผู้เรี
ยนในการฝกปฏิบติังานกลุม่
3.ประเมินผลงานทีได้จากการปฏิบติั

3. แสดงออกถึงความเปนผู้นาํและผู้ตามทีดี
ตลอดจนสามารถทํางานเปนทีมได้

ใหม้ีการทํางานเปนกลุม่เพือฝกการเปนผู้นํ
าและผู้ตามในสถานการณ ์ต่างๆ
รู้หนา้ทีของการเปนผู้นาํกลุม่และการเปนส
มาชิกกลุม่ทีดี
โดยใช้กรณศีึกษาและอภิปรายกลุม่

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกขอ
งผู้เรียนในการฝกปฏิบติัตามเนอืหาวิชา
2.ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของผู้เรี
ยนในการฝกปฏิบติังานกลุม่

4. 4. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสือสแสดงออกถึงการมีทักษะในการสือส
าราร   และสามารถแสดงความคิดเห็นเพือและสามารถแสดงความคิดเห็นเพือ
ชีนําสังคมได้ชีนําสังคมได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้้เรียนได้เรียน
รู้หลักการมีสว่นร่วม
ฝกการทํางานเปนกลุม่ การอภิปรายกลุม่
และการนาํเสนอผลการอภิปราย
ทังรายบุคคลและรายกลุม่

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกขอ
งผู้เรียนในการฝกปฏิบติัตามเนอืหาวิชา
2.ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของผู้เรี
ยนในการฝกปฏิบติังานกลุม่
3.ประเมินผลงานทีได้จากการปฏิบติั

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถวิเคราะหข์้อมูลข่าวสาร และสา
มารถเลือกใช้สอืในการสอืสารได้อยา่งเหมา
ะสมและมีประสทิธิภาพ

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้กปฏิบติั
2.นาํเสนอรายงานผลการฝกปฏิบติัด้วยรูป
แบบการสอืสารและใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศทีเหมาะสม
3.ใหผู้้เรียนสรุปผลประเมินการฝกปฏิบติัร
ายกลุม่โดยใช้วิธีการทางสถิติ
4.ผู้สอนตรวจสอบผลงานและใหข้้อเสนอแ
นะเพิมเติม

1.ประเมินการจัดทํารายงานผลและวิธีการ
นาํเสนอด้วยสอืเทคโนโลยสีารสนเทศ
2.ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่
3.ประเมินผลการฝกปฏิบติัของผู้เรียน

2. 2. สามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสาร
สนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประ
สิทธิภาพสิทธิภาพ

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้กปฏิบติั
2.นาํเสนอรายงานผลการฝกปฏิบติัโดยใช้เ
ทคโนโลยสีารสนเทศทีและช่องทางการสอื
สารเหมาะสม

1.ประเมินการจัดเวทีประชาคมและการจัด
ทํารายงานผล
รวมถึงวิธีการนาํเสนอด้วยสอืเทคโนโลยสีา
รสนเทศ
2.ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่

3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษ
า ทังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามล
ายูกลาง

ใหน้กัศึกษาออกแบบสอืหรือสไลค์นาํเสนอใ
นรูปแบบการผสมผสานการใช้ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษและมลายู เช่น
การใช้คําศัพท์เฉพาะเกียวกับรายวิชาฯ
ทังนมีีการทดสอบการแนะนาํตัวและทักษะ
การสอืสารในพืนทีสาธารณะ

ตรวจสอบเอกสารประกอบและข้อมูลการล
งพืนทีปฏิบติัการของนกัศึกษาเปนรายกลุม่
ทังนมีีการปรับแก้ไขใหถ้กูต้อง ครบถ้วน
ตามรูปแบบทีได้กําหนดไว้

4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ 
และการแปรผลเพือการนาํไปใช้ประโยชน์

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้กปฏิบติั
2.ใหผู้้เรียนประเมินผลการฝกปฏิบติัของแ
ต่ละกลุม่เปนรายบุคคลและรายกลุม่

1.ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่
2.ประเมินผลงานจากการฝกปฏิบติั
3.ตรวจสรุปผลประเมินของผู้เรียนทีใช้วิธี
ทางสถิติ



หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 ชีแจงทําความเข้าใจและตกลงร่
วมกันเกียวกับเนอืหารายวิชา
รูปแบบและวิธีจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล

4 -
ผู้สอนใหน้กัศึกษาดาวนโ์หลดแผ
นการสอนและเอกสารประกอบ
การสอนจากระบบ e-Learning
และมีการอภิปรายข้อตกลงร่วม
กันเกียวกับวิธีการจัดการเรียนก
ารสอน การวัดและประเมินผล
การเข้าชันเรียน
การจัดทําเอกสารรายงานผล
การฝกปฏิบติัตามเนอืหารายวิช
า
ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทด
สอบอัตนยั

1. แผนการสอน
2.
เอกสารประกอบการสอ
น
3.แบบทดสอบก่อนเรียน
4.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
5.Link ทีเกียวข้อง
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1939

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

2 บรรยายเรืองความรู้ทัวไปเกียว
กับวิทยากรกระบวนการ

4 -
ทําการเรียนการสอนผ่านระบบ
YRU e-Learning
-
ทบทวนทฤษฎีทางสงัคมทีใช้ใน
การพัฒนาชุมชนและเกียวข้อง
กับการแก้ไขปญหาชุมชน
- บรรยาย
แลกเปลียนความคิดเหน็และข้อ
เสนอแนะเกียวกับเนอืหารายวิช
าทีทําการเรียนการสอน
-
วิเคราะหก์รณศีึกษาโดยใช้วิธีกา
รแลกเปลียนความคิดเหน็และก
ารวิพากษ์บนพืนฐานหลักวิชาก
ารทีบูรณาการองค์ความรู้ศาสต
ร์ด้านการพัฒนาชุมชนและศาส
ตร์ต่างๆทีเกียวข้อง
-
สรุปบทเรียนและเนอืหาทีเกียว
ข้องกับรายวิชาทีทําการเรียนกา
รสอน
ทังนใีหน้กัศึกษาวิพากษ์และแส
ดงความคิดเหน็ในประเด็นทีสนใ
จ

1. แผนการสอน
2.
เอกสารประกอบการสอ
น
3.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
4.Link ทีเกียวข้อง
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1939

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

3 บรรยายเรืองทักษะเฉพาะการเ
ปนวิทยากรกระบวนการ

4 -
ทําการเรียนการสอนผ่านระบบ
YRU e-Learning
-
ทบทวนทฤษฎีทางสงัคมทีใช้ใน
การพัฒนาชุมชนและเกียวข้อง

1. แผนการสอน
2.
เอกสารประกอบการสอ
น
3.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม



กับการแก้ไขปญหาชุมชน
- บรรยาย
แลกเปลียนความคิดเหน็และข้อ
เสนอแนะเกียวกับเนอืหารายวิช
าทีทําการเรียนการสอน
-
วิเคราะหก์รณศีึกษาโดยใช้วิธีกา
รแลกเปลียนความคิดเหน็และก
ารวิพากษ์บนพืนฐานหลักวิชาก
ารทีบูรณาการองค์ความรู้ศาสต
ร์ด้านการพัฒนาชุมชนและศาส
ตร์ต่างๆทีเกียวข้อง
-
สรุปบทเรียนและเนอืหาทีเกียว
ข้องกับรายวิชาทีทําการเรียนกา
รสอน
ทังนใีหน้กัศึกษาวิพากษ์และแส
ดงความคิดเหน็ในประเด็นทีสนใ
จ

Meet,Zoom,Microsoft
Teams
4.Link ทีเกียวข้อง
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1939

4 บรรยายเรืองบทบาทหนา้ทีวิทย
ากรกระบวนการ

4 -
ทําการเรียนการสอนผ่านระบบ
YRU e-Learning
-
ทบทวนทฤษฎีทางสงัคมทีใช้ใน
การพัฒนาชุมชนและเกียวข้อง
กับการแก้ไขปญหาชุมชน
- บรรยาย
แลกเปลียนความคิดเหน็และข้อ
เสนอแนะเกียวกับเนอืหารายวิช
าทีทําการเรียนการสอน
-
วิเคราะหก์รณศีึกษาโดยใช้วิธีกา
รแลกเปลียนความคิดเหน็และก
ารวิพากษ์บนพืนฐานหลักวิชาก
ารทีบูรณาการองค์ความรู้ศาสต
ร์ด้านการพัฒนาชุมชนและศาส
ตร์ต่างๆทีเกียวข้อง
-
สรุปบทเรียนและเนอืหาทีเกียว
ข้องกับรายวิชาทีทําการเรียนกา
รสอน
ทังนใีหน้กัศึกษาวิพากษ์และแส
ดงความคิดเหน็ในประเด็นทีสนใ
จ

1. แผนการสอน
2.
เอกสารประกอบการสอ
น
3.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
4.Link ทีเกียวข้อง
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1939

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

5 บรรยายเรืองการพัฒนาการสอื
สารทีมีประสทิธิภาพในการเปน
วิทยากรกระบวนการ

4 -
ทําการเรียนการสอนผ่านระบบ
YRU e-Learning
-
ทบทวนทฤษฎีทางสงัคมทีใช้ใน
การพัฒนาชุมชนและเกียวข้อง
กับการแก้ไขปญหาชุมชน
- บรรยาย

1. แผนการสอน
2.
เอกสารประกอบการสอ
น
3.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม



แลกเปลียนความคิดเหน็และข้อ
เสนอแนะเกียวกับเนอืหารายวิช
าทีทําการเรียนการสอน
-
วิเคราะหก์รณศีึกษาโดยใช้วิธีกา
รแลกเปลียนความคิดเหน็และก
ารวิพากษ์บนพืนฐานหลักวิชาก
ารทีบูรณาการองค์ความรู้ศาสต
ร์ด้านการพัฒนาชุมชนและศาส
ตร์ต่างๆทีเกียวข้อง
-
สรุปบทเรียนและเนอืหาทีเกียว
ข้องกับรายวิชาทีทําการเรียนกา
รสอน
ทังนใีหน้กัศึกษาวิพากษ์และแส
ดงความคิดเหน็ในประเด็นทีสนใ
จ

4.Link ทีเกียวข้อง
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1939

6 บรรยายเรืองการจัดทําโครงการ
เพือการพัฒนาชุมชนและการท
ําเวทีประชาคม

4 -
ทําการเรียนการสอนผ่านระบบ
YRU e-Learning
-
ทบทวนทฤษฎีทางสงัคมทีใช้ใน
การพัฒนาชุมชนและเกียวข้อง
กับการแก้ไขปญหาชุมชน
- บรรยาย
แลกเปลียนความคิดเหน็และข้อ
เสนอแนะเกียวกับเนอืหารายวิช
าทีทําการเรียนการสอน
-
วิเคราะหก์รณศีึกษาโดยใช้วิธีกา
รแลกเปลียนความคิดเหน็และก
ารวิพากษ์บนพืนฐานหลักวิชาก
ารทีบูรณาการองค์ความรู้ศาสต
ร์ด้านการพัฒนาชุมชนและศาส
ตร์ต่างๆทีเกียวข้อง
-
สรุปบทเรียนและเนอืหาทีเกียว
ข้องกับรายวิชาทีทําการเรียนกา
รสอน
ทังนใีหน้กัศึกษาวิพากษ์และแส
ดงความคิดเหน็ในประเด็นทีสนใ
จ

1. แผนการสอน
2.
เอกสารประกอบการสอ
น
3.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
4.Link ทีเกียวข้อง
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1939

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

7 บรรยายและทํากิจกรรมในชันเ
รียนวิเคราะหก์รณศีึกษาที 1
เรือง Social distancing
หา่งกันแค่ไหนถึงจะปลอดภัยจา
ก COVID-19

4 -
ทําการเรียนการสอนผ่านระบบ
YRU e-Learning
-
ทบทวนทฤษฎีทางสงัคมทีใช้ใน
การพัฒนาชุมชนและเกียวข้อง
กับการแก้ไขปญหาชุมชน
- บรรยาย
แลกเปลียนความคิดเหน็และข้อ

1. แผนการสอน
2.
เอกสารประกอบการสอ
น
3.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
4.Link ทีเกียวข้อง

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม



เสนอแนะเกียวกับเนอืหารายวิช
าทีทําการเรียนการสอน
-
วิเคราะหก์รณศีึกษาโดยใช้วิธีกา
รแลกเปลียนความคิดเหน็และก
ารวิพากษ์บนพืนฐานหลักวิชาก
ารทีบูรณาการองค์ความรู้ศาสต
ร์ด้านการพัฒนาชุมชนและศาส
ตร์ต่างๆทีเกียวข้อง
-
สรุปบทเรียนและเนอืหาทีเกียว
ข้องกับรายวิชาทีทําการเรียนกา
รสอน
ทังนใีหน้กัศึกษาวิพากษ์และแส
ดงความคิดเหน็ในประเด็นทีสนใ
จ

https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1939

8 บรรยายและทํากิจกรรมในชันเ
รียนวิเคราะหก์รณศีึกษาที 2
การแก้ไขสถานการณโ์ควิด-19
ในระดับพืนทีและชุมชนของจัง
หวัด

4 บรรยายและทํากิจกรรมในชันเรี
ยนวิเคราะหก์รณศีึกษาที 2
การแก้ไขสถานการณโ์ควิด-19
ในระดับพืนทีและชุมชนของจัง
หวัด

1. แผนการสอน
2.
เอกสารประกอบการสอ
น
3.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
4.Link ทีเกียวข้อง
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1939

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

9 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการ
"เสน้ทางนกัพัฒนา(ชุมชน)สูก่า
รเปนวิทยากร(กระบวนการ)มือ
อาชีพ"

4 - บรรยาย
แลกเปลียนความคิดเหน็และข้อ
เสนอแนะเกียวกับการเปนวิทยา
กรกระบวนการ
-
วิเคราะหก์รณศีึกษาโดยใช้วิธีกา
รแลกเปลียนความคิดเหน็และก
ารวิพากษ์บนพืนฐานหลักวิชาก
ารทีบูรณาการองค์ความรู้ศาสต
ร์ด้านการพัฒนาชุมชนและศาส
ตร์ต่างๆทีเกียวข้อง

1.
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
2.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

10 สอบกลางภาค

11 ถอดบทเรียนการอบรมเชิงปฏิบั
ติการ
"เสน้ทางนกัพัฒนา(ชุมชน)
สูก่ารเปนวิทยากร(กระบวนการ
)มืออาชีพ"

4 -
แลกเปลียนความคิดเหน็และข้อ
เสนอแนะเกียวกับการเปนวิทยา
กรกระบวนการ
-
ถอดบทเรียนจากกรณศีึกษาโดย
ใช้วิธีการแลกเปลียนความคิดเห็
นและการวิพากษ์บนพืนฐานหลั
กวิชาการทีบูรณาการองค์ความ
รู้ศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชนแ

1.
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
2.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม



ละศาสตร์ต่างๆทีเกียวข้อง
12 กิจกรรมภาคปฏิบติัลงพืนทีชุม

ชนเพือถ่ายทอดองค์ความรู้ในพื
นทีปฏิบติัการ กลุม่ที 1

4 -สมาชิกกลุม่ที 1
เปนผู้ประสานงานพืนทีปฏิบติัก
าร
-สมาชิกกลุม่ที 2
เปนวิทยากรกระบวนการ
-
สมาชิกทีเหลือเปนผู้เข้าร่วมกิจ
กรรม
-
อาจารยผ์ู้สอนและผู้เรียนร่วมกั
นจัดกิจกรรมเพือสงัคมและบูร
ณาการหลักการมีสว่นร่วม/แนว
คิดพหวัุฒนธรรม/พหวัุฒนธรร
มศึกษาใช้ในพืนทีปฏิบติัการ
ทังนมีีการแสดงความคิดเหน็แล
ะใหข้้อเสนอแนะเพิมเติมร่วมกั
น

1.Power point
ตามหวัข้อการบรรยายข
องนกัศึกษา
2.แบบประเมินการจัดกา
รบรรยาย
3.แบบประเมินวิทยากร
การบรรยาย
4.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
5.กิจกรรมในพืนทีปฏิบติั
การ

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

13 กิจกรรมภาคปฏิบติัลงพืนทีชุม
ชนเพือถ่ายทอดองค์ความรู้ในพื
นทีปฏิบติัการ กลุม่ที 2

4 -สมาชิกกลุม่ที 2
เปนผู้ประสานงานพืนทีปฏิบติัก
าร
-สมาชิกกลุม่ที 1
เปนวิทยากรกระบวนการ
-
สมาชิกทีเหลือเปนผู้เข้าร่วมกิจ
กรรม
-
อาจารยผ์ู้สอนและผู้เรียนร่วมกั
นจัดกิจกรรมเพือสงัคมและบูร
ณาการหลักการมีสว่นร่วม/แนว
คิดพหวัุฒนธรรม/พหวัุฒนธรร
มศึกษาใช้ในพืนทีปฏิบติัการ
ทังนมีีการแสดงความคิดเหน็แล
ะใหข้้อเสนอแนะเพิมเติมร่วมกั
น

1.Power point
ตามหวัข้อการบรรยายข
องนกัศึกษา
2.แบบประเมินการจัดกา
รบรรยาย
3.แบบประเมินวิทยากร
การบรรยาย
4.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
5.กิจกรรมในพืนทีปฏิบติั
การ

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

14 กิจกรรมภาคปฏิบติัลงพืนทีชุม
ชนเพือถ่ายทอดองค์ความรู้ในพื
นทีปฏิบติัการ กลุม่ที 3

4 -สมาชิกกลุม่ที 3
เปนผู้ประสานงานพืนทีปฏิบติัก
าร
-สมาชิกกลุม่ที 4
เปนวิทยากรกระบวนการ
-
สมาชิกทีเหลือเปนผู้เข้าร่วมกิจ
กรรม
-
อาจารยผ์ู้สอนและผู้เรียนร่วมกั
นจัดกิจกรรมเพือสงัคมและบูร
ณาการหลักการมีสว่นร่วม/แนว
คิดพหวัุฒนธรรม/พหวัุฒนธรร
มศึกษาใช้ในพืนทีปฏิบติัการ
ทังนมีีการแสดงความคิดเหน็แล
ะใหข้้อเสนอแนะเพิมเติมร่วมกั

1.Power point
ตามหวัข้อการบรรยายข
องนกัศึกษา
2.แบบประเมินการจัดกา
รบรรยาย
3.แบบประเมินวิทยากร
การบรรยาย
4.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
5.กิจกรรมในพืนทีปฏิบติั
การ

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม



น
15 กิจกรรมภาคปฏิบติัลงพืนทีชุม

ชนเพือถ่ายทอดองค์ความรู้ในพื
นทีปฏิบติัการ กลุม่ที 4

4 -สมาชิกกลุม่ที 4
เปนผู้ประสานงานพืนทีปฏิบติัก
าร
-สมาชิกกลุม่ที 3
เปนวิทยากรกระบวนการ
-
สมาชิกทีเหลือเปนผู้เข้าร่วมกิจ
กรรม
-
อาจารยผ์ู้สอนและผู้เรียนร่วมกั
นจัดกิจกรรมเพือสงัคมและบูร
ณาการหลักการมีสว่นร่วม/แนว
คิดพหวัุฒนธรรม/พหวัุฒนธรร
มศึกษาใช้ในพืนทีปฏิบติัการ
ทังนมีีการแสดงความคิดเหน็แล
ะใหข้้อเสนอแนะเพิมเติมร่วมกั
น

1.Power point
ตามหวัข้อการบรรยายข
องนกัศึกษา
2.แบบประเมินการจัดกา
รบรรยาย
3.แบบประเมินวิทยากร
การบรรยาย
4.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams
5.กิจกรรมในพืนทีปฏิบติั
การ

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

16 กิจกรรมถอดบทเรียนจากการล
งพืนทีปฏิบติัการ/ทดสอบหลังเรี
ยนและการสรุปบทเรียนในภาพ
รวมตลอดภาคการศึกษา

4 1.ถอดบทเรียน
แลกเปลียนความคิดเหน็และข้อ
เสนอแนะกิจกรรมภาคปฏิบติักา
รในพืนทีชุมชน
2.สรุปบทเรียนรายวิชาวิทยากร
กระบวนการ
3.ติดตามงานทีได้รับมอบหมาย
4.ประเมินการสอนโดยใช้วิธีการ
สนทนากลุม่ยอ่ย (Focus group
discussion) เพือติดตาม
แก้ไขและประเมินผลการเรียนก
ารสอนเชิงคุณภาพ

1.Power point
รายวิชาวิทยากรกระบว
นการ
4.ใช้ระบบการสอนแบบ
ออนไลนผ์่าน -Google
Meet,Zoom,Microsoft
Teams

1. อ.ดร.ยทุธนา กาเด็
ม

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจ
รรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุม
2. แสดงออกถึงการมีระเบยีบวินยั ตรงต่อเวล
า ซือสตัย ์เสยีสละ รับผิดชอบ ต่อตนเองและ
สงัคม
3. แสดงออกถึงความเปนพลเมืองตามวิถีประ
ชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็
ของผู้อืนโดยยดึความเสมอภาค มีศักดิศรีและ
ศักยภาพของมนษุย์
4. แสดงออกถึงการมีภาวะความเปนผู้นาํและ

1.ประเมินจากการเข้าชันเรียนตรงเวลา
การสง่งานทีได้รับมอบหมายตามเวลาทีกําหน
ดและการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา
2.ประเมินจากการมีวินยัและความพร้อมเพรี
ยงในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ของนกัศึกษา
3.ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ทีทีได้รั
บมอบหมาย

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10



ผู้ตามทีดี มีจิตสาธารณะ สามารถขจัดความ
ขัดแยง้ในองค์กรและสงัคมได้ โดยยดึหลักควา
มถกูต้อง และความสมานฉนัท์

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลัก
คิดคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   ตลอดจนบูรณาการความรู้แลตลอดจนบูรณาการความรู้แล
ะประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองะประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  
ครอบครัวครอบครัว  ชุมชนชุมชน  และสังคมและสังคม
2. 2. แสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะใแสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะใ
นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือการพันการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือการพั
ฒนาฒนา
3. สามารถใช้องค์ความรู้ในการวิจัย เพือการ
พัฒนางาน และองค์กรได้
4. 4. สามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเปนองสามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเปนอง
ค์รวมค์รวม  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับองค์กโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับองค์ก
รทีเกียวข้องรทีเกียวข้อง  ทังภาครัฐทังภาครัฐ   ภาคเอกชนภาคเอกชน  และและ
ภาคประชาชนภาคประชาชน

ประเมินจากผลสมัฤทธิทางการเรียนและผล
การปฏิบติังานของนกัศึกษาในด้านต่างๆ
ได้แก่
1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาค
3.การสอบปลายภาค
4.เอกสารประกอบการสมัมนาของนกัศึกษา
5.เอกสารรายงานผลการสมัมนาของนกัศึกษ
า

1,10,16,
17,18

50

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. 1. แสดงออกถึงความรอบรู้แสดงออกถึงความรอบรู้   เท่าทันเหตุกเท่าทันเหตุก
ารณ์และสถานการณ์ในปจจุบันารณ์และสถานการณ์ในปจจุบัน
2. แสดงออกถึงการมีกระบวนการคิด วิเคราะ
ห ์อยา่งมีวิจารณญาณ และใช้เหตุผลในเชิงวิ
ทยาศาสตร์
3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหาคว
ามจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย
4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางสงัคมใหเ้หม
าะสมกับสภาพทางสงัคม
5. 5. มีความเข้าใจในบริบททางสังคมมีความเข้าใจในบริบททางสังคม  วิเควิเค
ราะห์ปญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้ราะห์ปญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้
อย่างถูกต้องอย่างถูกต้อง

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการป
ฏิบติังานของนกัศึกษา ได้แก่
1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นปญ
หา
2.ผลงานทีได้จากการฝกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในการ
ฝกปฏิบติั

ตลอดภา
คการศึก

ษา
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4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้ อืนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้ อืน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้
2. แสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดี มีความ
รับผิดชอบในหนา้ทีของตนเองและสงัคม
3. แสดงออกถึงความเปนผู้นาํและผู้ตามทีดี ต
ลอดจนสามารถทํางานเปนทีมได้
4. 4. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสือสาแสดงออกถึงการมีทักษะในการสือสา
รร   และสามารถแสดงความคิดเห็นเพือชีนและสามารถแสดงความคิดเห็นเพือชีน
ําสังคมได้ําสังคมได้

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนั
กศึกษาในการฝกปฏิบติัตามเนอืหาวิชา
2.ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของนกัศึ
กษาในการฝกปฏิบติัของกลุม่
3.ประเมินผลงานทีได้จากการปฏิบติั

12,13,1
4,15

20

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถวิเคราะหข์้อมูลข่าวสาร และสามา
รถเลือกใช้สอืในการสอืสารได้อยา่งเหมาะสม
และมีประสทิธิภาพ
2. 2. สามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสนสามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสน
เทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพภาพ

1.ประเมินการจัดทํารายงานผลและวิธีการน
ําสนอด้วยสอืเทคโนโลยสีารสนเทศ
2.ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่
3.ประเมินการสรุปผลประเมินของนกัศึกษาโ
ดยใช้วิธีการทางสถิติ
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3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษา 
ทังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายูก
ลาง
4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ แ
ละการแปรผลเพือการนาํไปใช้ประโยชน์

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

ยุทธนา กาเด็ม. 2562. เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา 2132320 วิทยากรกระบวนการ. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
ทวีป อภิสทิธิ. 2553. เทคนคิการเปนวิทยากรและนกัฝกอบรม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
จินตวีร์ เกษมศุข. 2559. หลักการมีสว่นร่วมกับการพัฒนาชุมชนอยา่งยงัยนื. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
ไพฑรูย ์สนิลารัตน.์ 2557. หลักและพืนฐานการอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
จินตนา สจุจานนัท์. 2556. การศึกษาและการพัฒนาชุมชนในศตวรรษที 21. กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พรินติง เฮาส.์
เจษฎา นกนอ้ย. 2554. แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนษุยร์่วมสมัย. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
ณรัชช์อร (ณฐันรี) ศรีทอง. 2554. การบริหารงานพัฒนาชุมชนเชิงยุทธศาสตร์. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.
สมิ พันธุ์พินจิ. 2554. เทคนคิการวิจัยทางสงัคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน ์จํากัด.
สนธยา พลศรี. 2553. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1 การสนทนาระหว่างอาจารยผ์ู้สอนและนกัศึกษา
1.2 การประเมินผู้สอนเมือสนิสดุการสอนโดยแบบประเมินทีผู้สอนเปนผู้จัดทําขึน
1.3 การประเมินและใหข้้อเสนอแนะผ่านระบบ MIS ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ผลการสอบกลางภาคและปลายภาค
2.2 การทบทวนเนอืหาวิชาเพือประเมินผลการเรียนรู้
2.3 การทดสอบก่อนและหลังเรียน

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
3.1
นาํข้อเสนอจากนกัศึกษาภาคเรียนทีผ่านมาและการแลกเปลียนความคิดเหน็ในชันเรียนมาปรับปรุงเนอืหารายวิชาใหส้อดคล้องกับสถานการณ์
ปจจุบนั

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาโดย
2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3,4)
ว่าผลการเรียนรู้ทีกําหนดสอดคล้องกับการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือไม่
2.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่
2.3 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านการพิจารณาจากทีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรก่อนประกาศผลสอบ
2.4 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลในรายวิชาการฝกประสบการณวิ์ชาชีพ
ซึงคณาจารยแ์ละผู้เกียวข้องในพืนทีฝกประสบการณเ์ปนผู้ประเมินผล
2.5 ตรวจสอบจากรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา (มคอ.5,6)



4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
-

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาโดย
2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3,4)
ว่าผลการเรียนรู้ทีกําหนดสอดคล้องกับการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือไม่
2.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่
2.3 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านการพิจารณาจากทีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรก่อนประกาศผลสอบ
2.4 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลในรายวิชาการฝกประสบการณวิ์ชาชีพ
ซึงคณาจารยแ์ละผู้เกียวข้องในพืนทีฝกประสบการณเ์ปนผู้ประเมินผล
2.5 ตรวจสอบจากรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา (มคอ.5,6)

หมวดอนืๆ
-บูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการในลักษณะการจัดกิจกรรมทีเกียวข้องทังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย
-
บูรณาการการเรียนการสอนกับศิปวัฒนธรรมท้องถินและศิลปวัฒนธรรมระดับชาติในลักษณะการใหน้กัศึกษานาํองค์ความรู้ทีเกิดจากการเรีย
นการสอนไปประยุกต์ใช้ในบริบทต่างๆอยา่งมีประสทิธิภาพ
-การบูรณาการกับกิจกรรมลานวัฒนธรรม นาํสนัติสขุ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา



มคอ.มคอ.55
รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

2132320 วิทยากรกระบวนการ
Facilitator for Community Development

2. 2. รายวิชาทีต้องเรียนก่อนรายวิชานีรายวิชาทีต้องเรียนก่อนรายวิชานี  ( ( ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

3. 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียนอาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) (section)

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม

อาจารยผ์ู้สอน อ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม

4. 4. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา//ปการศึกษาทีเปดสอนรายวิชาปการศึกษาทีเปดสอนรายวิชา
2 / 2563

5. 5. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [01-303] จันทร์ 13:00 - 17:00 อ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม การพัฒนาชุมชน (2560)

หมวดท ี2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทยีบกับแผนการสอน
1. 1. รายงานชัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอนรายงานชัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

สปัดาห์
ที

หวัข้อ/รายละเอียด จํานวนชัวโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชัวโมง
ทีสอนจริง

ระบุเหตุผลทีการสอนจริงต่างจากแผนการสอน
หากมีความแตกต่างเกินร้อยละ 25

1 ชีแจงทําความเข้าใจและตกลงร่วมกันเ
กียวกับเนอืหารายวิชา
รูปแบบและวิธีจัดการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผล

4 4

2 บรรยายเรืองความรู้ทัวไปเกียวกับวิทย
ากรกระบวนการ

4 4



3 บรรยายเรืองทักษะเฉพาะการเปนวิทย
ากรกระบวนการ

4 4

4 บรรยายเรืองบทบาทหนา้ทีวิทยากรกร
ะบวนการ

4 4

5 บรรยายเรืองการพัฒนาการสอืสารทีมี
ประสทิธิภาพในการเปนวิทยากรกระบ
วนการ

4 4

6 บรรยายเรืองการจัดทําโครงการเพือกา
รพัฒนาชุมชนและการทําเวทีประชาค
ม

4 4

7 บรรยายและทํากิจกรรมในชันเรียนวิเค
ราะหก์รณศีึกษาที 1 เรือง Social
distancing
หา่งกันแค่ไหนถึงจะปลอดภัยจาก
COVID-19

4 4

8 บรรยายและทํากิจกรรมในชันเรียนวิเค
ราะหก์รณศีึกษาที 2
การแก้ไขสถานการณโ์ควิด-19
ในระดับพืนทีและชุมชนของจังหวัด

4 4

9 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการ
"เสน้ทางนกัพัฒนา(ชุมชน)สูก่ารเปนวิ
ทยากร(กระบวนการ)มืออาชีพ"

4 4

10 สอบกลางภาค

11 ถอดบทเรียนการอบรมเชิงปฏิบติัการ
"เสน้ทางนกัพัฒนา(ชุมชน)
สูก่ารเปนวิทยากร(กระบวนการ)มืออา
ชีพ"

4 4

12 กิจกรรมภาคปฏิบติัลงพืนทีชุมชนเพือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในพืนทีปฏิบติัการ
กลุม่ที 1

4 4

13 กิจกรรมภาคปฏิบติัลงพืนทีชุมชนเพือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในพืนทีปฏิบติัการ
กลุม่ที 2

4 4

14 กิจกรรมภาคปฏิบติัลงพืนทีชุมชนเพือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในพืนทีปฏิบติัการ
กลุม่ที 3

4 4

15 กิจกรรมภาคปฏิบติัลงพืนทีชุมชนเพือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในพืนทีปฏิบติัการ
กลุม่ที 4

4 4

16 กิจกรรมถอดบทเรียนจากการลงพืนทีป 4 4



ฏิบติัการ/ทดสอบหลังเรียนและการสรุ
ปบทเรียนในภาพรวมตลอดภาคการศึก
ษา

17, 18 สอบปลายภาค

2. 2. หัวข้อทีสอนไม่ครอบคลุมตามแผนหัวข้อทีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน

หวัข้อทีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถ้ามี) นยัสาํคัญของหวัข้อทีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

3. 3. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีทําให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีระบุในรายละเอียดของรายวิชาประสิทธิผลของวิธีสอนทีทําให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีระบุในรายละเอียดของรายวิชา

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีระบุในรายละเอียด
ของรายวิชา

ประสทิธิผล ปญหาของการใช้วิธีสอน(ถ้ามี)
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขมี ไม่มี

ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุม

อาจารยส์อดแทรกเรืองคุณธรรมจริย
ธรรมและการปฏิบติัตัวในสงัคมภาย
ใต้บทบาทของการเปนนกัพัฒนาชุม
ชนทีจะต้องทําประโยชนเ์พือสงัคมใ
นการสอนทุกครังแก่นกัศึกษา



2. แสดงออกถึงการมีระเบยีบวินยั ตรงต่อ
เวลา ซือสตัย ์เสยีสละ รับผิดชอบ ต่อตนเ
องและสงัคม

ปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิ
ทยาลัยอยา่งเคร่งครัด



3. แสดงออกถึงความเปนพลเมืองตามวิถี
ประชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟงควา
มคิดเหน็ของผู้อืนโดยยดึความเสมอภาค 
มีศักดิศรีและศักยภาพของมนษุย์

อาจารยม์อบหมายใหม้ีการทํางานเป
นกลุม่ การอภิปรายกลุม่ การวิพากษ์
การนาํเสนองานอยา่งเปนระบบและ
การวัดผลทีมีความเปนกลาง
ยุติธรรม



4. แสดงออกถึงการมีภาวะความเปนผู้นาํ
และผู้ตามทีดี มีจิตสาธารณะ สามารถข
จัดความขัดแยง้ในองค์กรและสงัคมได้ โด
ยยดึหลักความถกูต้อง และความสมานฉั
นท์

อาจารยม์อบหมายการทํางานเปนก
ลุม่
โดยใหน้กัศึกษาฝกกิจกรรมภาคปฏิบั
ติเกียวกับการจัดสมัมนาการพัฒนาชุ
มชน
ทังนมีีการแบง่หนา้ทีทํางานอยา่งชัด
เจน



ด้านความรู้ด้านความรู้

1. 1. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
หลักคิดหลักคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   ตลอดจนบูรณาการคตลอดจนบูรณาการค
วามรู้และประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชวามรู้และประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยช
น์ต่อตนเองน์ต่อตนเอง  ครอบครัวครอบครัว  ชุมชนชุมชน  และสังและสัง
คมคม

อาจารยท์บทวนแนวคิดทฤษฎี
หลักการ
กระบวนการพัฒนาชุมชนโดยเนน้ผู้เ
รียนเปนสาํคัญและฝกปฏิบติัตามเนื
อหารายวิชา





โดยดําเนนิการในรูปกลุม่
เพือนาํผลไปใช้ในการพัฒนาชุมชน
ของตนเองต่อไป

2. 2. แสดงออกถึงการมีความรู้และทักแสดงออกถึงการมีความรู้และทัก
ษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเ
พือการพัฒนาพือการพัฒนา

1.ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ
โดยเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ
2.ฝกปฏิบติัตามเนอืหารายวิชา
โดยดําเนนิการในรูปแบบกลุม่
และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ/ช่องท
างการสอืสารและเทคนคิต่างๆในกา
รจัดทําเวทีประชาคมเพือการพัฒนา



3. สามารถใช้องค์ความรู้ในการวิจัย เพือ
การพัฒนางาน และองค์กรได้

ใหน้กัศึกษาจัดทําเอกสารรายงานผล
การฝกปฏิบติัโดยใช้องค์ความรู้ทาง
การวิจัยทางสงัคมศาสตร์ในการนาํเ
สนอผลงานและการศึกษา



4. 4. สามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเปสามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเป
นองค์รวมนองค์รวม  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
กับองค์กรทีเกียวข้องกับองค์กรทีเกียวข้อง  ทังภาครัฐทังภาครัฐ   ภาภา
คเอกชนคเอกชน  และภาคประชาชนและภาคประชาชน

1.ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ
โดยเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ
2.ฝกปฏิบติัตามเนอืหารายวิชา
โดยดําเนนิการในรูปแบบกลุม่
และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ/ช่องท
างการสอืสารและเทคนคิต่างๆในกา
รจัดทําเวทีประชาคมเพือการพัฒนา



ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา

1. 1. แสดงออกถึงความรอบรู้แสดงออกถึงความรอบรู้   เท่าทันเเท่าทันเ
หตุการณ์และสถานการณ์ในปจจุบันหตุการณ์และสถานการณ์ในปจจุบัน

ใหผู้้เรียนนาํปญหาของชุมชนท่ีเกิดขึ
นจริงในปจจุบนัมาร่วมกันวิเคราะหใ์
นกลุม่ยอ่ยเพือค้นหาสาเหตุและแนว
ทางแก้ไข โดยใช้วิธีการฝกปฏิบติั
เพือเปนการเรียนรู้และได้ฝกประสบ
การณใ์นการแก้ปญหาจากสถานการ
ณจ์ริง



2. แสดงออกถึงการมีกระบวนการคิด วิเค
ราะห ์อยา่งมีวิจารณญาณ และใช้เหตุผล
ในเชิงวิทยาศาสตร์

ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โ
ดยใหผู้้เรียนนาํปญหาทีเกิดขึนจริงใ
นชุมชนมาร่วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ย่
อย
เพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
โดยใช้วิธีการฝกปฏิบติัเปนกลุม่
และนาํเสนอผลการอภิปรายในกลุม่ใ
หญ่



3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นห
าความจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย

ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โ
ดยใหผู้้เรียนนาํปญหาทีเกิดขึนจริงใ
นชุมชนมาร่วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ย่
อย
เพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
โดยใช้วิธีการฝกปฏิบติัและนาํเสนอ
ผลตาม
ขันตอนของกระบวนการวิจัยทางสงั
คมศาสตร์





4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางสงัคมให้
เหมาะสมกับสภาพทางสงัคม

ฝกใหผู้้เรียนพิจารณาภูมิปญญาของ
ท้องถินมาใช้ในการแก้ปญหาทีสอดค
ล้องกับแนวทางแก้ไขปญหาของชุมช
น โดยการฝกปฏิบติัรายกลุม่
ทังนมีีการประยุกต์และบูรณาการศิล
ปวัฒนธรรมท้องถินใหส้อดคล้องกับส
ถานการณแ์ละยุคสมัย



5. 5. มีความเข้าใจในบริบททางสังคมมีความเข้าใจในบริบททางสังคม  
วิเคราะห์ปญหาและกําหนดแนวทางวิเคราะห์ปญหาและกําหนดแนวทาง
แก้ไขได้อย่างถูกต้องแก้ไขได้อย่างถูกต้อง

ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โ
ดยใหผู้้เรียนนาํปญหาทีเกิดขึนจริงใ
นชุมชนมาร่วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ย่
อยเพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไ
ข โดยใช้วิธีการฝกปฏิบติั
เพือเปนการเรียนรู้และได้ฝกประสบ
การณใ์นการแก้ปญหาจากสถานการ
ณจ์ริง



ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

1. 1. สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับ
ผู้ อืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ผู้ อืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้้เรียนไ
ด้เรียนรู้แบบร่วมมือและฝกการทํางา
นเปนกลุม่
ตลอดจนมีการสอดแทรกเรืองความรั
บผิดช อบต่อตนเองและสงัคม
การมีมนษุยสมัพันธ์ทีดี
การเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร/ทักษะก
ารใช้ชีวิตร่วมกันในสงัคม
ทังนมีีการประยุกต์บูรณาการศิลปวั
ฒนธรรมท้องถินและศิลปวัฒนธรรม
ชาติกับการเรียนการสอนใหส้อดคล้อ
งกับสถานการณแ์ละยุคสมัย



2. แสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดี มีค
วามรับผิดชอบในหนา้ทีของตนเองและสั
งคม

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีสง่เสริมการ
มีสว่นร่วมของผู้เรียน
โดยฝกการทํางานเปนกลุม่
ความรับผิดชอบต่อตนเอง และกลุม่
สอดแทรกเรืองการมีจิตอาสา
การปฏิบติัตนทีเปนแบบอยา่งทีดี



3. แสดงออกถึงความเปนผู้นาํและผู้ตาม
ทีดี ตลอดจนสามารถทํางานเปนทีมได้

ใหม้ีการทํางานเปนกลุม่เพือฝกการเ
ปนผู้นาํและผู้ตามในสถานการณ์
ต่างๆ
รู้หนา้ทีของการเปนผู้นาํกลุม่และกา
รเปนสมาชิกกลุม่ทีดี
โดยใช้กรณศีึกษาและอภิปรายกลุม่



4. 4. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสือแสดงออกถึงการมีทักษะในการสือ
สารสาร   และสามารถแสดงความคิดเห็นเและสามารถแสดงความคิดเห็นเ
พือชีนําสังคมได้พือชีนําสังคมได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้้เรียนไ
ด้เรียน รู้หลักการมีสว่นร่วม
ฝกการทํางานเปนกลุม่
การอภิปรายกลุม่
และการนาํเสนอผลการอภิปราย
ทังรายบุคคลและรายกลุม่





ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสือสารการสือสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถวิเคราะหข์้อมูลข่าวสาร และ
สามารถเลือกใช้สอืในการสอืสารได้อยา่งเ
หมาะสมและมีประสทิธิภาพ

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้กปฏิบติั
2.นาํเสนอรายงานผลการฝกปฏิบติัด้
วยรูปแบบการสอืสารและใช้เทคโนโ
ลยสีารสนเทศทีเหมาะสม
3.ใหผู้้เรียนสรุปผลประเมินการฝกป
ฏิบติัรายกลุม่โดยใช้วิธีการทางสถิติ
4.ผู้สอนตรวจสอบผลงานและใหข้้อเ
สนอแนะเพิมเติม



2. 2. สามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสาสามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสา
รสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีปรสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีป
ระสิทธิภาพระสิทธิภาพ

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้กปฏิบติั
2.นาํเสนอรายงานผลการฝกปฏิบติัโ
ดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีและช่อ
งทางการสอืสารเหมาะสม



3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภ
าษา ทังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภา
ษามลายูกลาง

ใหน้กัศึกษาออกแบบสอืหรือสไลค์นาํ
เสนอในรูปแบบการผสมผสานการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและมลายู
เช่น
การใช้คําศัพท์เฉพาะเกียวกับรายวิช
าฯ
ทังนมีีการทดสอบการแนะนาํตัวและ
ทักษะการสอืสารในพืนทีสาธารณะ



4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิ
ติ และการแปรผลเพือการนาํไปใช้ประโย
ชน์

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้กปฏิบติั
2.ใหผู้้เรียนประเมินผลการฝกปฏิบติั
ของแต่ละกลุม่เปนรายบุคคลและรา
ยกลุม่



4. 4. ข้อเสนอการดําเนินการเพือปรับปรุงวิธีสอนข้อเสนอการดําเนินการเพือปรับปรุงวิธีสอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. 1. จํานวนนักศึกษาทีลงทะเบียนเรียนจํานวนนักศึกษาทีลงทะเบียนเรียน ( (ณณ  วันหมดกําหนดการเพิมถอนวันหมดกําหนดการเพิมถอน ) )

กลุม่ จํานวน (คน)

1 39

2. 2. จํานวนนักศึกษาทีคงอยู่เมือสินสุดภาคการศึกษาจํานวนนักศึกษาทีคงอยู่เมือสินสุดภาคการศึกษา

กลุม่ จํานวน (คน)

1 39

3. 3. จํานวนนักศึกษาทีถอนจํานวนนักศึกษาทีถอน (w) (w)
ไม่มีนกัศึกษาทีถอน

4. 4. การกระจายของระดับคะแนนการกระจายของระดับคะแนน ( (เกรดเกรด))



ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF
จํา

นวน
ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

จํา
นวน

ร้อย
ละ

กลุม่
1

7 17.9 8 20.5 16 41.0 8 20.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5. 5. ปจจัยทีทําให้ระดับคะแนนผิดปกติปจจัยทีทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ  ( ( ถ้ามีถ้ามี ))

6. 6. ความคลาดเคลือนจากแผนการประเมินที กําหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชาความคลาดเคลือนจากแผนการประเมินที กําหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
6.1 6.1 ความคลาดเคลือนด้านกําหนดเวลาการประเมินความคลาดเคลือนด้านกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลือน เหตุผล

6.2 6.2 ความคลาดเคลือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ความคลาดเคลือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ความคลาดเคลือน เหตุผล

7. 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิของนักศึกษาการทวนสอบผลสัมฤทธิของนักศึกษา

วิธีการทวนสอบ สรุปผล

หมวดท ี4 ปญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ
1. 1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิงอํานวยความสะดวกประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิงอํานวยความสะดวก

ปญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ

2. 2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กรประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

ปญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวิชา
1. 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษาผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 1.1 ข้อวิพากษ์ทีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษาข้อวิพากษ์ทีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

กลุม่ คอมเม้นท์

 



กลุม่
แบบประเมินการเรียนการสอนก่อนเรียน แบบประเมินการเรียนการสอนหลังเรียน

x̄ SD x̄ SD

1 4.394 0.636 4.372 0.581

1.2 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อทีความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อที  1.1 1.1

2. 2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธี อืนผลการประเมินรายวิชาโดยวิธี อืน
2.1 2.1 ข้อวิพากษ์ทีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธี อืนข้อวิพากษ์ทีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธี อืน

2.2 2.2 ความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 2.1

 

หมวดท ี6 แผนการปรับปรุง
1. 1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเสนอในรายงานของรายวิชาครังทีผ่านมาความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเสนอในรายงานของรายวิชาครังทีผ่านมา

แผนการปรับปรุงทีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาทีผ่านมา

ผลการดําเนนิการ

2. 2. การดําเนินการอืนการดําเนินการอืน  ๆๆ  ในการปรับปรุงรายวิชาในการปรับปรุงรายวิชา
มีการปรับปรุงสอืการเรียนการสอน เช่น เอกสารประกอบการสอนและหนงัสอืทีใช้ประกอบการเรียนการสอน

3. 3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษาข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา//ปการศึกษาต่อไปปการศึกษาต่อไป

ข้อเสนอ กําหนดเวลาทีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ

ออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการมีสว่นร่
วมของผู้สอนและผู้เรียน
ทังนมีีการปรับเปลียนตามสถานการณแ์ละการเปลียน
แปลงของปจจัยต่างๆ

ตลอดภาคการศึกษา อ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม

4. 4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

 

ชืออาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา : อ.ดร.ยุทธนา
กาเด็ม

ลงชือ วันทีรายงาน : 13 เม.ย. 64

ชืออาจารยป์ระธานหลักสตูร : ผศ.สพุัตรา รุ่งรัตน์ ลงชือ วันทีรายงาน : 18 เม.ย. 64
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