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เทากับ 86.94/96.43 

8) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ
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ยะลา โดบภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.74) 
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ABSTRACT 
 

 This research aims 1) to learn basic information of curriculum development 

for enhance teacher professional’s attribute with active learning of teacher 

experience school, Yala Rajabhat University and 2) to develop curriculum for 

enhance teacher professional’s attribute with active learning of teacher experience 

school, Yala Rajabhat University. The sample  group used in this research was 186 

school administrators and mentors. The sample size was obtained from the Krejcie 

and Morgan table and using stratified randomness. The research instrument was 

questionnaire. The data collected were statistically analyzed by mean, percentage 

standard deviation and PNI modified. 

 The result of this research was  

1) The realistic condition of the teaching professional characteristics 

Practice Overall, the average was at the highest level. 

2) The expectation of teachers' professional characteristics Practice 

Overall, the average was at the highest level. 

3) Necessary requirements for teacher professional qualifications in 

descending order, it can be ordered as follows: (1) Code of Conduct for Service 

Receiver (PNI modified = 0.0261) (2) Self-Code of Conduct (PNI modified = 0.0196) (3) 

Social Ethics (PNI modified = 0.0159) and (4) Code of Conduct. Per participant (PNI 

modified = 0.0063) 

4) Draf a curriculum for enhancing the teacher professional 

characteristics consists of 6 components, namely the background and significance of 



ง 

the curriculum. Course aim Course structure Learning activities Learning materials and 

measurement and evaluation of learning. 

5) Draft a curriculum for enhance teacher professional’s attribute with 

active learning of teacher experience school, Yala Rajabhat University were most 

suitable at the level ( = 4.59) 

6) Students had a statistically higher post-study test score of .05. 

7) Draft a curriculum for enhance teacher professional’s attribute with 

active learning of teacher experience school, Yala Rajabhat University has the 

efficiency factor (E1 / E2) is 86.94 / 96.43. 

8) The students were satisfied with the training courses for enhance 

teacher professional’s attribute with active learning of teacher experience school, 

Yala Rajabhat University the overall was at the highest level ( = 4.74). 

 

Keywords : Curriculum Development,  Teacher Professional’s Attribute, Teacher  

                 Experience School 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 

           ในโลกปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูประกอบวิชาชีพครูท่ัวโลกไมวาในประเทศไทย

หรือในตางประเทศ ก็ไดมีการปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี ในการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษนี้ตอง

ปรับเปลี่ยนไป ครูจะตองมีความรูและมีการสอนอยางมีคุณภาพ ครูตองรูความตองการของผูเรียนและ

ผูเรียนก็ตองเขาใจจุดประสงคของครู ครูตองใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรู รูจักเลือกใชขอมูลท่ีเปน

ประโยชน ครูตองใหผูเรียนใชอินเตอรเน็ตและใหผูปกครองชวยสอดสองดูแล ครูตองใหคำปรึกษาแก

ผูปกครอง และครูเปนผูอำนวยการจัดกระบวนการเรียนรู การเรียนรูตองสรางสรรคนวัตกรรมใหม และครู

จะตองสงเสริมใหผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต เปนผูเรียนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได นอกจากนี้บทบาท

ของครูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนยุคแหงขอมูลขาวสารท่ีไรพรมแดนซ่ึงผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

สะดวก รวดเร็วดวยตนเอง ครูจึงตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูถายทอดความรู เปนผูใหคำแนะนำ

ในการเรียนรู เปนผูเอ้ืออำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ครูจึงตองศึกษาความรูในวิทยาการ

สมัยใหมเพ่ือสามารถชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนในทักษะการคิด การฟง การพูด การอาน และการเขียน 

รวมถึงวิถีการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสมในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (วิจารณ พานิช.  2554 : 

12) ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พุทธศักราช 

2562 ไดกำหนดไวในหมวด 7 มาตรา 52 วาใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนา

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

โดยการกำกับและประสานใหสถาบันท่ีทำหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู อาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยาง

ตอเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณ และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง

เพียงพอ ซ่ึงจากพระราชบัญญัติดังกลาวจะเห็นไดวามีเจตนารมณใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง และผู

ประกอบวิชาชีพนี้จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนบุคลากรท่ีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

เปนท่ียอมรับของสังคม ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพของประชากรในประเทศโดยรวมในอนาคต จากการเสวนา

ทางวิชาการ เรื่อง “การผลิตครู : วิกฤตและโอกาส” ในวันสถาปนาการฝกหัดครูไทย ทิศทางความ

เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจโลก สงผลตอระบบการศึกษาของไทย ทำใหครูตองมีการพัฒนาใหกาว

ทันและกาวไกลและประเทศไทยก็กำลังจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน จึงจำเปนตองมีการจัดระบบ

การศึกษา โดยเฉพาะการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ รวมกันพัฒนาทองถ่ิน สถาบันผลิตครูเปนองคกร

หลักในการพัฒนาครูใหมีศักยภาพ มีคุณภาพ ไปพรอมกับเปนครูท่ีทันสมัย เรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ และ
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เปนกลไกสำคัญท่ีจะชวยพัฒนาทองถ่ินและขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศใหกาวหนาทันความ

เปลี่ยนแปลง ของโลก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2554 : 7) 

            วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเปนวิชาชีพท่ีสรางและพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณบทบาท

ของครูในการชวยเด็กนักเรียน มีการพัฒนาความรูมากข้ึน ครูตองการพัฒนาการเรียนการสอนแต

มาตรฐานการพัฒนาของครูแตละคนไมเทากัน ดังท่ี วิจิตร  ศรีสอาน (2552 : 14) ไดสรุป คุณลักษณะ

วิชาชีพเพ่ือเปนเกณฑพิจารณาวิชาชีพครูไว 6 ประการ คือ 1) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีการบริการท่ีใหแก

สังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจำเปน อาชีพครูใชกิจกรรมการสอนเปนกิจกรรมทางปญญาการ

ออกแบบวิธีการถายทอดความรู วัฒนธรรม ทักษะ และความรูใหกับเยาวชน ครูตองใชท้ังศาสตรและศิลป

แหงวิชาชีพอันเปนวิชาการเฉพาะดานและตองใชสติปญญาในการถายทอดความรูแตละสิ่งละอยางใหกับ

ศิษย 2) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองใชวิธีการแหงปญญาในการใหบริการ  อาชีพครูเปนอาชีพท่ี

ใหบริการแกสังคมในดานการถายทอดทักษะทางสังคมคานิยมตลอดจนวิชาการตางๆ ใหแกสังคม ตามท่ี

สังคมพึงประสงคเปนการใหบริการท่ีเฉพาะสาขาวิชาท่ี   ตางจากวิชาชีพอ่ืน 3) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง

จะตองไดรับการอบรมใหมีความรูกวางขวาง ลึกซ้ึงโดยใชระยะเวลานานพอสมควร อาชีพครูก็ตองใชเวลา

เลาเรียนและฝกฝนในสถาบันสถานศึกษาและตองใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ปจึงจะสำเร็จการศึกษา

ออกไปทำการสอนได 4) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานของ

วิชาชีพ ในการประกอบวิชาชีพครูนั้นผูประกอบวิชาชีพมีเอกสิทธิ์ในการตกลงใจและตัดสินใจท่ีจะใช

ความรูในการแกปญหาการสอนแตละครั้งแตละวิชา ครูยอมมีเอกสิทธิ์ ท่ีจะกำหนดวิธีการสอนและ

กิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคท่ีกำหนดในหลักสูตร 5) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีจรรยาบรรณ 

วิชาชีพครูก็มีจรรยาบรรณ ซ่ึงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดบัญญัติไว

ในมาตรา 50 มาตรฐานการปฏิบั ติ ตน  ให กำหนดไวว าเปนขอบั งคับวาด วยจรรยาบรรณตอ

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณ

ตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม และ 6) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีสถาบันวิชาชีพเปน

แหลงกลางในการสรางสรรค จรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพปจจุบันพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดกำหนดสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา คุรุสภา 

เปนสภาวิชาชีพครู  ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติจึงมีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพของครู

ประโยชนของพระราชบัญญัติ คือมีมาตรฐาน และกำหนดคุณลักษณะของครูท่ีมีมาตรฐานพระราชบัญญัติ 

มีรายละเอียดวาขอกำหนดและความหมายของเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับครู และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับวิชาชีพ

ครู ท้ังนี้เพ่ือเปนการประกันคุณภาพวิชาชีพครู สำหรับความไววางใจและการใหความเคารพนับถือของ

ศิษยและสังคมท่ัวไป (อุบล เลี้ยววาริณ. 2556 : 16) 

            สิ่งหนึ่งท่ีจะสะทอนใหเห็นถึงความมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานของครู ดังกลาว ไดแก 

คุณภาพของบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒินั้นๆ ซ่ึงสามารถพิจารณาผลการเรียนรูของบัณฑิต ทางดานความรู 

ความสามารถ ทักษะดานตางๆ ในการทำงานและประกอบอาชีพ รวมท้ังคุณลักษณะอ่ืน ๆ ในการทำงาน 



3 
 

และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงควรไดมีสวนรวมกันกำหนด

มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตในแตละคุณวุฒิไวเปนหลัก เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษามุงสู

เปาหมายเดียวกันไดอยางมีคุณภาพ เพ่ิมความเชื่อม่ันใหแกสังคมในดานคุณภาพและมาตรฐานของคุณวุฒิ

ท่ีบัณฑิตพึงมีหลังจากสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสถาบันอุดมศึกษาไดใช

เปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให

คุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงกันไดท้ังใน

ระดับชาติและระดับสากล (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2552 : Online) 

           จะเห็นไดวาปจจุบันนี้สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครูจะตองมีเอกภาพดานนโยบาย แผนงาน และ

มาตรฐานการผลิตครู ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองคุณลักษณะของครูท่ีดี ลวนแตเปนสิ่งท่ีฝกฝนไดท้ังสิ้น 

เพียงแตผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความตั้งใจและความมุงม่ัน สามารถฝกฝนและปรับปรุงตนเองใหเปนครู

ท่ีดี ไดดวยความพากเพียร และตั้งใจ เพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมอ  

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีสถาบันท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย โรงเรียน และ

หนวยงานอ่ืนๆ สถาบันตางๆ เหลานี้ควรตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของการดำเนินงานรวมกัน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของการผลิตครูใหมี ความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของครูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณลักษณะของครูท่ีดี ลวนแตเปนสิ่งท่ีฝกฝนไดท้ังสิ้น เพียงแต

ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความตั้งใจและความมุงม่ัน สามารถฝกฝนและปรับปรุงตนเองใหเปนครูท่ีดี ได

ดวยความพากเพียร และตั้งใจ เพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมอ ประกอบกับ ครู ท่ีดี ควรมีความรักและความ

เมตตาตอศิษย มีความเสียสละ หม่ันเพียรศึกษา ตองมีความเขาใจและเอาใจใสตัวศิษยทุกคน เปนกำลังใจ

และชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกับศิษย เพ่ือใหนักเรียนเปนคนใฝเรียนรู เปนแบบอยางท่ีดีมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปนครู สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี มีวิสัยทัศนกวางไกล มี

ความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จากความสำคัญของคุณลักษณะวิชาชีพครู และผล

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะวิชาชีพครู รวมท้ังกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ี

สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพครูไดพัฒนาตนเอง และสรางความตระหนักในวิชาชีพครู ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ

พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือจะสงเสริมคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติ

ตนประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม ท่ีจะนำความรูท่ีไดศึกษาไปประกอบ

อาชีพคร ู
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1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

           การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

         1.2.1 เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ประกอบดวยวัตถุประสงคยอยดังนี้ 

                  1.2.1.1 เพ่ือประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการ

มีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดานการปฏิบัติตน

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณ

ตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม     

           1.2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประกอบดวยวัตถุประสงคยอยดังนี้ 

        1.2.2.1 เพ่ือยกรางหลักสูตร  

        1.2.2.2 เพ่ือตรวจสอบโครงรางหลักสูตร หาความเหมาะสมและความสอดคลองของ

หลักสูตร 

        1.2.2.3 เพ่ือทดลองใชและศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร 

        1.2.2.4 เพ่ือหาความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

          การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีขอบเขตการวิจัยตามวัตถุประสงคของการ

วิจัย ดังนี้ 

            ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ประกอบดวย 

            1. การประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม 

               1.1 ประชากร โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพคร ูประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

และครูพ่ีเลี้ยง จำนวน   62 โรงเรยีน 360 คน ใชกลุมตัวอยาง จำนวน 186 คน ไดจากการกำหนดขนาด
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กลุมตัวอยางจากตาราง Krejcie and Morgan (1970 : 608) และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)  

    1.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการ

มีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

            ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

1. การยกรางหลักสูตร แหลงขอมูล คือ ขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากการศึกษาในข้ันตอนท่ี 1  

1.1 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  

จำนวน  10 คน 

1.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  2. การตรวจสอบโครงรางหลักสูตร  

     2.1 กลุมตัวอยาง คือ อาจารยประจำคณะครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตร ท่ีมีความรู

เชี่ยวชาญดานการผลิตครู  ดานการพัฒนาหลักสูตร และดานการวัดผลและประเมินผล จำนวน 5 คน 

     2.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตร  

            3. การทดลองใชและศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร 

      3.1 ประชากร คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปการศึกษา 2563 

จำนวน 5 กลุมเรียน  

                      กลุมตัวอยาง คือ ไดสุมแบบกลุม มา 1 กลุมเรียน จำนวน 30 คน 

      3.2 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย 

         3.2.1 ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูโดยหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

         3.2.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของหลักสูตร ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย 

จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม   

           4. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

       4.1 ประชากร คือ นักศึกษา ไดสุมแบบกลุม มา 1 กลุมเรียน จำนวน 30 คน  

      4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความคิดเห็นของนักศึกษา เก่ียวกับหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏยะลา 



6 
 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

  1.4.1 คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน หมายถึง พฤติกรรมหรือความสามารถในการ

ปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพครู ประกอบดวย 

   1. จรรยาบรรณตอตนเอง หมายถึง การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน การทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

   2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ หมายถึง รักและศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

และการเปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพ 

   3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ หมายถึง การรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให

กำลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และ

นิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทาง

กาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ และใหบริการดวยความจริงใจและ

เสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

   4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ หมายถึง การพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน

อยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

   5. จรรยาบรรณตอสังคม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม

และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.4.2 กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การมี

สวนรวมของ ผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศและครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศจากคณะครุศาสตรและคณะรวม

ผลิต บุคลากรของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ในการพัฒนาคุณลักษณะวิชาชีพครู 

            1.4.3 ความตองการจำเปน หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีคาดหวัง

เก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

                    1.4.3.1 สภาพท่ีเปนจริง หมายถึง สภาพจริงเก่ียวกับการปฏิบติตามคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู  

               1.4.3.2 สภาพท่ีคาดหวัง หมายถึง สภาพท่ีตองการใหเกิดข้ึนเก่ียวกับ การเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู 

            1.4.4 หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง หลักสูตรท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพ่ือเปนกิจกรรมเสริมจากหลักสูตร 

ซ่ึงเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีจรรยาบรรณ เพ่ือเตรียมความพรอมเปนครูท่ีมีคุณสมบัติตามแนว

ปฏิรูปการศึกษา โดยมีองคประกอบของหลักสูตร ไดแก ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร 
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จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

  1.4.5 ความเหมาะสมของหลักสูตร หมายถึง ความเห็นของผู เชี่ยวชาญท่ีมีตอหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู เก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตร ไดแก ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของ

หลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  1.4.6 ความสอดคลองของหลักสูตร หมายถึง ความเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสัมพันธ

ตอเนื่อง และสอดคลองกันขององคประกอบหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  1.4.7 ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ผลท่ีแสดงถึงความสำเร็จอันเกิดจากการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 

                  1.4.7.1 คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบัติตนของนักศึกษาท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการ

ปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม ท้ัง 5 ดาน คือ วัดไดจากแบบสอบถาม

คุณลักษณะวิชาชีพครูของนักศึกษา   

                  1.4.7.2 ความรูเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง ความรูจากผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู วัดได

จากแบบทดสอบความรูเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครูของนักศึกษา   

  1.4.8 นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีกำลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ปริญญาตรี 5 ป) ชั้นปท่ี 

4 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  1.4.9 ความพึงพอใจของนักศึกษา หมายถึง ความรูสึกท่ีดีหรือมีทัศนคติท่ีดี ตอหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู หลังจากใชหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน ในดานจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู 

และการวัดและประเมินผล วัดไดจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตร 

  1.4.10 กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง การ

มีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูในการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนา

หลักสูตรโดยการรวมตอบแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน และรวมยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช

ภัฏยะลา 
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1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.5.1. หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาสามารถเสริมสรางคุณลักษระของนักศึกษาวิชาชีพ

ครูใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูสูงข้ึน 

 1.5.2. หนวยงานทางการศึกษาสามารถนำหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไปเปน

แนวทางบูในการพัฒนานักศึกษาครูได 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซ่ึงผูวิจัยศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 

 1. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        1.1 ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        1.2 ความสำคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        1.3 ความมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

        1.4 บทบาทของสถาบันผลิตครู 

 2. คุณลักษณะวิชาชีพครูดานการปฏิบัติตน 

        2.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

        2.2 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู 

 3. กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

       3.1 องคประกอบของเครือขาย 

       3.2 แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพกับสถาบันผลิตครู 

       3.3 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 

  4. ความตองการจำเปน 

        4.1 ความหมายของความตองการจำเปน 

        4.2 การประเมินความตองการจำเปน 

        4.3 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจำเปน 

        4.4 ความสำคัญของการประเมินความตองการจำเปน 

        4.5 ประเภทของความตองการจำเปน 

        4.6 วิธีการในการประเมินความตองการจำเปน 

        4.7 การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

 5. การพัฒนาหลักสูตร 

        5.1 ความหมายของหลักสูตร 

        5.2 องคประกอบของหลักสูตร 

        5.3 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 
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        5.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

        5.5 การประเมินหลักสูตร 

 6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

        6.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก 

                         ประสบการณวิชาชีพครู 

        6.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

 7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

1. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1.1 ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การฝกประสบการณ วิชาชีพครู  มาจากคำว า Professional training หรือ  Field 

Experience เปนคำท่ีมีความหมายกวาง ซ่ึงมีผูใหความหมายท่ีแตกตางกันออกไป เชน วรรณทิพา

รอดแรงคา และ ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท (2551) ไดสรุปวา การฝกประสบการณวิชาชีพ คือการจัด

ประสบการณตรงใหนักศึกษานักศึกษาครูไดมีการเรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฏีและ

การปฏิบัติ นิคม ตังคะพิภพ และคณะ (2544) กลาววา การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการท่ีนักศึกษานักศึกษาครูไดฝกปฏิบัติภารกิจอันเปนวิชาชีพของครูท้ังมวล โดยมี

อาจารยนิเทศก อาจารยพ่ีเลี้ยง และบุคคลท่ีเก่ียวของใหคำแนะนำ ดูแล กำกับ อยางใกลชิดเพ่ือให

นักศึกษานักศึกษาครู ไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติภารกิจตางๆ และมีโอกาสพัฒนา

สมรรถภาพของตนท้ังทางดานวิชาการ วิชาชีพครูและบุคลิกภาพ และ ฐิตาภา ศุนาลัย (2549) กลาว

วา การฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง การฝกปฏิบัติงานครูในสถานศึกษาตางๆ การปฏิบัติการ

สอนและการดูแลนักเรียน การทำงานรวมกับครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกันทากิจกรรมเสริม

หลักสูตรและงานท่ีเก่ียวของในโรงเรียน จากนิยามดังกลาวสามารถสรุปจุดประสงคเฉพาะของการฝก

ประสบการณวิชาชีพท่ีไดจากงานวิจัยของ Schoon and Sandoval (1997) Russell (2005) และฐิ

ตาภา ศุนาลัย (2549)  ดังนี้ 

 1. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูไดปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากท่ีสุด 

 2. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูนำความรู ภาคทฤษฏี ไปปฏิบัติงานในหนาท่ีครูจากการ

ปฏิบัติในสถานการณจริง 

 3. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครู ไดศึกษาเรียนรูงานการบริหารและการจัดการโรงเรียน 

ตลอดจนปญหาและวิธีแกไข 

 4. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษานักศึกษาครูมีลักษณะและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 
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 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2547) ไดเสนอแนวทางการดำเนินการฝก

ประสบการณวิชาชีพไววา ควรกำหนดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะ ตอเนื่องกันตลอด

หลักสูตร จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหมีจำนวนมากและคุณภาพท่ีเหมาะสม มีการนิเทศ

ติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีการสัมมนาระหวางการฝกประสบการณและ

ภายหลังการฝกอยางเปนระบบ โดยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ /หรือ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดตั้งโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพ สอดคลองกับแนวทางการจัดการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของ มหาวิทยาลัยจอหนสัน ซี สมิทช รัฐนอรธ แคโรไลนา ประเทศสหรัฐอเมริกา 

(Department of Education, Johnson C.Smith University,2009) ซ่ึงถือวาการฝกประสบการณ

วิชาชีพศึกษาศาสตร เปนการจัดประสบการณท่ีมีคุณคามากท่ีสุดท่ีนักศึกษาครูจะไดรับในการศึกษา

ในหลักสูตรการผลิตครู ภาควิชาการศึกษาจึงไดจัดประสบการณวิชาชีพครูออกเปน 2 สวน คือ 

ประสบการณท่ีไดรับกอนการฝกสอน และการฝกสอน โดยจัดประสบการณวิชาชีพครูออกเปน        

4 ระดับ ดังนี้ ระดับท่ี 1 การสังเกตและฝกปฏิบัติงานครู ระดับท่ี 2 การฝกปฏิบัติงานข้ันตน ระดับ    

ท่ี 3 การฝกปฏิบัติงานข้ันสูง ระดับท่ี 4 การฝกสอน การฝกประสบการณวิชาชีพครูเริ่มตนเม่ือ

นักศึกษาอยูในชั้นปท่ี 2 และมีการเพ่ิมระยะเวลาและขอบเขตการปฏิบัติงานในแตละระดับข้ันของ

การฝกเพ่ือใหนักศึกษาไดประสบการณท่ีกวางขวางในหองเรียนและชุมชนท่ีหลากหลาย และให

นักศึกษาคุนเคยกับวิธีการสอนและรูปแบบการจัดการชั้นเรียนท่ีหลากหลาย นักศึกษาจะตองผานการ

ฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 200 ชั่วโมงกอนออกฝกสอน 

 วรรณทิพา รอดแรงคา และ ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท (2551) ไดสรุปวา ในการดำเนินงาน

การฝกประสบการณวิชาชีพตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย นับตั้งแตผูบริหารในสถาบัน

ผลิตครู หัวหนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยนิเทศก ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยงใน

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ จะเห็นไดวาการทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน

ผลิตครู และโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมถึงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงตองมีสวนสำคัญรวมกับ

มหาวิทยาลัย ในการกำหนดโรงเรียนท่ีทำหนาท่ีรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

 Fetters and Vellom (2001) ไดเสนอวา โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูควรมีหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูใน 3 ลักษณะ ไดแก การผลิตครู การพัฒนาครูประจำการ และ

การศึกษาวิจยัเก่ียวกับการเรียนการสอน ในการทำงานของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะทำงาน

รวมกับสถาบันผลิตครูในรูปแบบของหุนสวน และยังไดวิเคราะหลักษณะของความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพกับมหาวิทยาลัยในแบบดั้งเดิม 
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 1.2 ความสำคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        พวงทอง ไสยวรรณ (2554 : 2) กลาวถึง ความสำคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู ดังนี้ การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนกระบวนการถภาคปฏิบัติท่ีมุงพัฒนาทักษะวิชาชีพครูใน

ดานตางๆ และมุงสรางประสบการณใหแกนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีจะออกไปประกอบอาชีพครู ได

อยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ จะตองเปนผูใหบริการแกสังคมอยางกวางขวาง ท้ังงานดานวิชาการ 

ธุรการ งานดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนการเปนเปนผูนำของชุมชน และงานท่ีสำคัญ

คืองานสรางคนใหมีคุณภาพหรือสรางคนใหเปนคนดีของสังคม แตการสรางคนใหมีคุณภาพนั้นผูสราง

เองก็ตองมีคุณภาพดวย เพราะจะตองใชความรูความสามารถสูง ตองมีกลยุทธท่ีไดรับการฝกมาเปน

อยางดี ตองเปนผูมีคุณธรรมและมีเสรีภาพในวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู จึงนับไดวาวิชาชีพครู

เปนวิชาชีพชั้นสูง ดังนั้นกอนท่ีนักศึกษาจะจบออกไปเปนบัณฑิตจะตองผานการฝกปฏิบัติท้ังในดาน

ความรู ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม เปนอยางดี การผลิตครูเพ่ือใหไดครูท่ีดี มีคุณภาพและมี

วิญญาณของความเปนครูนั้น ถาจะศึกษาหาความรูภาคทฤษฏีแตเพียงอยางเดียง คงจะเปนไปไมได 

จำเปนตองมีการฝกภาคปฏิบัติ ใหมากเพียงพอ จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีครูไดอยางดี มีความม่ันใจ

และเชื่อม่ันในการทำงาน อันจะนำไปสูความรัก ความศรัทธาในอาชีพครูอยางแทจริง การฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเปนกระบวนการภาคปฏิบัติเปรียบเสมือนหัวใจของการผลิตครู เปน

ประสบการณท่ีจำเปนและสำคัญยิ่งเพราะเปนชวงสำคัญท่ีนักศึกษาครูจะไดตรวจสอบตนเอง โดยนำ

ทฤษฏีท่ีไดจากการเรียนรูในวิชาตาง ๆ ไปประยุกตสูภาคปฏิบัติไดเหมาะสมมากนอยเพียงใด เปน

โอกาสสำคัญท่ีนักศึกษาไดฝกประสบการณภายใตการแนะนำของอาจารย พ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก ได

รูจักเด็กนักเรียน ไดฝกการทำงานรวมกับเพ่ือน นักศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของในโรงเรียนและ

ชุมชน ไดฝกความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนยังเปนการเปดโอกาสให

สถาบันไดนำความรูและเทคนิควิธีใหม ๆ ไปเผยแพรแกชุมชน ขณะเดียวกันก็นำขอมูลตางๆ จาก

โรงเรียนนำมาปรับปรุงและพัฒนาการผลิตครู จะสำเร็จลุลวงไปดวยดี จึงจำเปนตองไดรับความ

รวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารโรงเรียน คณะครูอาจารย รวมถึงประชาชน

ท่ีโรงเรียนตั้งอยูดวย 

 

 1.3 ความมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

       หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู (คณะครุศาสตร , หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู , 

หนา 1.) ไดกลาวถึง ความมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ การฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเปนหัวใจสำคัญของสถาบันวิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะตน ผูศึกษาควรจะไดรับ

การฝกปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดประสงค ดังนี้ 
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จุดประสงคท่ัวไป 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาท่ีของครูจากการปฏิบัติในสถานการณให

มากท่ีสุด 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาครูสามารถนำความรูดานทฤษฏีไปปฏิบัติงานไดเหมาะสม 

 3. เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

 4. เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีเจตคติท่ีดีตอชุมชนและสามารถปฏิบัติงานรวมกับชุมชน 

จุดประสงคเฉพาะ 

เม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพแลว นักศึกษาควรมีความสามรรถ ดังนี้ 

 1. บูรณาการความรูในวิชาชีพศึกษาศาสตรท่ีเปนหลักการและทฤษฏีตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติ

จริงไดอยาเหมาะสม 

 2. ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเรียนรูจากประสบการณตรง 

 3. ทำการสอนไดตามแผนการสอนท่ีวางไวอยางมีระบบ 

 4. ควบคุมชั้นเรียนใหเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษาและตามหลักจิตวิทยาการศึกษา 

 5. ปฏิบัติตนและมีมนุษยสัมพันธอันดีตอบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยไมขัดตอระเบียบ

ของสถานศึกษา 

 6. วิเคราะหปญหาความตองการของสถานศึกษาในเชิงวิชาการเพ่ือแสวงหาแนวทาง 

แกปญหารวมกัน 

 7. ใหบริการทางวิชาการและเขารวมกิจกรรมของชุมชนหรือการศึกษาชุมชน 

 

 1.4 บทบาทของสถาบันผลิตครู  

 บทบาท ของ สถาบันผลิตครูผานการดำเนินงานโดยศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ 

(พรทิพย ไชยโส. 2553) ประกอบดวย 

       1. การกำหนดวัตถุประสงค กระบวนการ และผลผลิตในการจัด การฝกประสบการณ

วิชาชีพ มีการดำเนินการในเครือขายการเรียนรูโดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และ

อาจารยนิเทศก 

       2. กำหนดรูปแบบการบริหารงานของศูนยฯ ในลักษณะคณะกรรมการบริหารศูนย

ปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ ศึกษาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูแทนของสาขาวิชา

ตางๆ ในระดับปริญญาตรี ประธานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ โรงเรียนสาธิตฯ ซ่ึงทำหนาท่ีเปน

หองปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา และหัวหนาศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพคณะศึกษาศาสตร ทำหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการ โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการเปน

ประธานคณะกรรมการ โครงสรางของคณะกรรมการ ชุดนี้เปนโครงสรางของเครือขายการเรียนรู
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ภายในคณะศึกษาศาสตรท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจ และการใหความรวมมือกันในการดำเนินงานท่ี

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

       3. กำหนดหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือทำหนาท่ี

วางแผนการทำงาน ดำเนินงานควบคุมและติดตามใหการดำเนินงานของศูนยฯ เปนไปดวยความ

เรียบรอย ท้ังในการประสานงานภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตรระหวางอาจารยนิเทศก

ดวยกัน ศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพกับโรงเรียนสาธิตฯ โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ

ภายนอกและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระหวางอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงกับนักศึกษาในระหวางท่ี

นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ ตลอดจนการประสานงานใหขอมูลกับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาถึงโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ แผนการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพ และ

อาจารยพ่ีเลี้ยงของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ท่ีทำหนาท่ีใหคำปรึกษานักศึกษาครูในการทำงาน

รวมกับอาจารยนิเทศก 

 การรวมมือจะกอใหเกิดความเทาเทียมกันระหวางสถาบันการผลิตครู โรงเรียน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของโดยจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันและไดรับผลประโยชนจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเทาเทียมกัน (Loucks-Horsley, 1998) ท้ังนี้บทบาทของสถาบันผลิตครูและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของควรเปนดังนี ้ 

 1. บทบาทของสถาบันผลิตครู ควรเปนศูนยประสานงานเครือขายการเรียนรูโดยดำเนินงาน

ผานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ ท่ีมีคณะกรรมการศูนยเปนผูรับผิดชอบในการดำเนินงานประสานใน

เรื่องตางๆ ตลอดจนจัดทำคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือความเขาใจ รวมกันระหวางนักศึกษา 

อาจารยนิเทศก และอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 2. บทบาทของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย การกำหนดผูประสานงาน

กับสถาบันผลิตครูในระยะตาง ๆ ของการฝกประสบการณ การปฐมนิเทศนักศึกษา การจัดอาจารยพ่ี

เลี้ยง หองพักนักศึกษา การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานตาง ๆ ในโรงเรียน การประชุมอาจารยพ่ี

เลี้ยงและการพัฒนาอาจารยพ่ีเลี้ยงใหมีความสามารถในการนิเทศและการใหคำปรึกษากับนักศึกษา

รวมกับอาจารยนิเทศก 

 3. บทบาทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวยการจัดผูประสานงานในการดำเนินงาน

เครือขายการเรียนรู การสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยงใหมีความพรอมท่ีจะเปน

โรงเรียนรวมผลิตครู ตลอดจนการใหการสนับสนุนการดาเนินงานเครือขายการเรียนรู 

 

บทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การปฏิบัติงานในสถานศึกษา เปนข้ันตอนท่ีนักศึกษาจะตองออกไปปฏิบตัิการจัดการเรียนรู 

และปฏิบัติงานหนาท่ีตางๆ ในสถานศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป อันเปนการเสริมสรางประสบการณ
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วิชาชีพท่ีสำคัญจำเปนตองเก่ียวของกับบุคลากรหลายฝายจึงควรเขาใจบทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ี

เก่ียวของ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2552 : 20) ดังนี้ 

 1. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

        1.1 ประสานงานกับโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูหรือโรงเรียนเครือขายและ

นักศึกษาในการสงนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน 

        1.2 จัดอาจารยนิเทศกเฉพาะดาน 

        1.3 จัดทำเอกสารคูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาพรอมท้ังชี้แจงทำความเขาใจ

เก่ียวกับการใชคูมือแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

        1.4 จัดปฐมนิเทศ สัมมนาระหวางปฏิบัติการสอนและหลังการปฏิบัติการสอนแก

นักศึกษา 

        1.5 จัดประชุมผูบริหารถานศึกษาหรือตัวแทนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย

พ่ีเลี้ยง อาจารยนิ เทศก เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาบรรลุผล 

ประเมินผลและแลกเปลี่ยนความคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 

        1.6 ประสานงานกับอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกในการรวมมือกันติดตามผล

การปฏิบัติการสอนความประพฤติของนักศึกษา รวมท้ังการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

        1.7 ประมวลผลการเรียนรู เสนอคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 

 2. อาจารยนิเทศก 

 อาจารยนิเทศก หมายถึง คณาจารยท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปนผูนิเทศกแกนักศึกษาแตละ

สาขาวิชาในขณะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยมีบทบาทดังนี้ 

       2.1 รวมใหแนวคิดในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระหวางการปฐมนิเทศและ

สัมมนาท่ีทางฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดข้ึน 

       2.2 ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในการเตรียมตัวและเตรียมงานตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาไปสูความเปนครูท่ีดี ครูเกง การวางแผนจัดการเรียนรู การทำ

โครงการรวมพัฒนาผูเรียน การศึกษาและชวยเหลือนักเรียนรายบุคคลการวิจัยในชั้นเรียน เปนตน 

       2.3 ตรวจตารางแผนปฏิบัติงานหรือแผนการจัดการเรียนรู พรอมท้ังใหคำแนะนำเพ่ือ

การปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพ 

       2.4 ใหการนิเทศวิชาเฉพาะดานแกนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายอยางนอย เดือนละ      

1 ครั้ง และประเมินผลการสอนตามท่ีกำหนด 
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       2.5 สังเกตการณสอนและการดำเนินงานอ่ืน ๆ รวมประชุมกับผูท่ีเก่ียวของเปนครั้ง

คราวเพ่ือการพัฒนาสมรรถภาพนักศึกษา 

       2.6 ประสานงานกับอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือรวมกันประเมินผลการปฏิบัติการสอนของ

นักศึกษา ตัดสินผลการเรียนรูและจัดสงผลคะแนนตอฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูตามกำหนด 

 3. อาจารยพ่ีเลี้ยง 

 อาจารยพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูประจำการท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพ 

ครูใหเปนผูทำหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยง โดยมีบทบาทดังนี้ 

       3.1 มอบหมายงานท่ีเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ และใหการปรึกษาแก

นักศึกษาในการดำเนินงาน 

       3.2 ใหขอมูลและคำแนะนำในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการสอนใสถานศึกษาแก

นักศึกษา 

       3.3 ใหโอกาสนักศึกษาไดรวมสังเกตสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยงหรือครูคนอ่ืน ๆ เปนการ

เรียนรูในการปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีดี กอนปฏิบัติการเรียนการสอนจริง 

       3.4 จัดเตรียมแผนงานและแผนการจัดการเรียนรู รวมถึงงานอ่ืน ๆ รวมกับนักศึกษา 

       3.5 ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาและใหคำแนะนำเพ่ือการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพลวงหนากอนปฏิบัติการสอนจริง 

       3.6 นิเทศการสอนและการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

       3.7 รวมปรึกษากับอาจารยนิเทศกในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู และการ

ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมของนักศึกษาเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 

       3.8 ในกรณีท่ีมีปญญาตาง ๆ เกิดข้ึนกับนักศึกษาแจงใหอาจารยนิเทศกทราบทันที 

       3.9 ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามแบบประเมินท่ีกำหนดไว 

 4. ผูบริหารสถานศึกษาหรือตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษาหรือตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการโรงเรียนหรือ

บุคคลท่ีผูบริหารแตงตั้งใหดำเนินงานเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

       4.1 ปฐมนิ เทศแกนักศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบายเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาแนะนำสถานท่ีบุคลากรท่ีเก่ียวของและกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของสถานศึกษา 

       4.2 พิจารณาครูประจำการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงของนักศึกษา ซ่ึง

ไดแก คุณวุฒิ ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงานครู เปนตน 

       4.3 ใหความรวมมือในการจัดการกิจกรรมตามกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามท่ีมหาวิทยาลัยรองขอ 
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       4.4 ใหคำปรึกษาแนะนำอาจารยพ่ีเลี้ยงในการดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูเก่ียวกับการพัฒนาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

       4.5 ประสานงานกับอาจารยนิเทศก หรือฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูเก่ียวกับการ

พัฒนาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

       4.6 สงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางนักศึกษา นักเรียน อาจารยพ่ีเลี้ยง ครูใน

สถานศึกษาผูปกครอง และชุมชนเพ่ือเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นักศึกษา 

       4.7 ใหขอเสนอแนะแกฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือปรับปรุงกระบวนการฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 5. นักศึกษา 

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายถึง นักศึกษาซ่ึงเปนผูท่ีพึงมีความเขาใจใน

ภารกิจของตน การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาท่ีของนักศึกษาดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

       5.1 เขารวมปฐมนิเทศกอนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และเขารวมสัมมนา

ระหวางปฏิบัติการตามกำหนดทุกครั้ง 

       5.2 ศึกษาคูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหเขาใจ และปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัติของนักศึกษาท่ีกำหนด 

       5.3 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน 

       5.4 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังนักศึกษาในสถาบัน

เดียวกันและตางสถาบัน 

       5.5 แสวงหาองคความรูท่ีถูกตองตามหลักวิชา กาลเทศะ ซ่ึงเปนประโยชนตอผูเรียนท่ี

เก่ียวของกับตามหลักสูตรท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังนวัตกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใชในการ

จัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

       5.6 วางแผนการจัดการเรียนรูตลอดภาคการศึกษารวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

       5.7 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูโดยปรึกษากับอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเลี้ยง

ลวงหนากอนปฏิบัติการจริงอยางนอย ๑ สัปดาหตลอดภาคการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 

       5.8 เขาสอนหรือจัดกิจกรรมตามกำหนดอยางเครงครัดตรงเวลาถามีความจำเปนท่ี

ดำเนินการไมไดตองแจงใหอาจารยพ่ีเลี้ยงทราบและวางแผนจัดการชดเชยเวลาไวอยางเหมาะสม 

      5.9 ทำหนาท่ีเปนผูชวยอาจารยพ่ีเลี้ยงในการเปนครูท่ีปรึกษาหรือครูประจำชั้น 

      5.10 อุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ไมไป

ปฏิบัติงานสายหรือกลับกอนเวลาโดยไมมีเหตุอันควร 
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      5.11 มีความอดทนหนักแนนมีความเพียรพยายามและพรอมท่ีจะปรับปรุงและแกไข

ปญหาตางๆ เชิงสรางสรรคในขณะปฏิบัติการสอนใหบรรลุผลสำเร็จดวยดีอยางรวดเร็ว 

      5.12 แสดงความมีนํ้าใจชวยเหลือครูพ่ีเลี้ยง ครู บุคลากรของสถานศึกษาและผูบริหาร

สถานศึกษา นอกเหนอืจากภารกิจท่ีตนไดรับมอบหมายตามความเหมาะสม 

      5.13 จัดการบริหารเวลาโดยใชเวลาใหเหมาะสมคุมคา เกิดประโยชนตอการฝก

ประสบการณและการพัฒนาตนไปสูความเปนครูดี ครูเกง 

      5.14 กรณีท่ีพบปญหาตาง ๆ ในระหวางฝกปฏิบัติการสอน ท่ีนักศึกษาไมสามารถ

แกปญหาได ใหปรึกษาเพ่ืใหปรึกษาเพ่ือนนักศึกษา อาจารยพ่ีเลี้ยง บุคลากรในสถานศึกษาและ

อาจารยนิเทศก เพ่ือรวมแกปญหาใหทันกาล 

 

2. คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

        2.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

        จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎแหงความประพฤติสำหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซ่ึงองคกร

วิชาชีพครูเปนผูกำหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิดจะมี

การลงโทษ (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ.  2554 : 1)  

 คุรุสภาไดสรุปจรรยาบรรณของวิชาชีพไว 5 ประการ จำแนกตามการปฏิบัติหนาท่ี 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  2553 : 51-52)  ดังนี้ 

 1. จรรยาบรรณตอตนเอง คือ ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพบุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยูเสมอ 

 2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ คือ ครูตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพและ

เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

 3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ คือ ครูตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกำลังใจ

แกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ครูตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และ

นิสัย ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความ

บริสุทธิ์ใจ ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูตองไมกระทำ

ตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ 

ครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช

ตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

 4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ คือ ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยาง

สรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
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 5. จรรยาบรรณตอสังคม คือ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และ

ยึดม่ันในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 สวนในดานมาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาไดกำหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของครู เปนไปในทิศทางเดียวกันไว 12 มาตรฐาน (อุบล เลี้ยววาริณ 

2554 : 44)  ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ การปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ

การพัฒนาวิชาชีพครู การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ การ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม 

การสัมมนา และการประชุม ปฏิบัติการ เปนตนท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู เรียน การ

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด

ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครู

ตองคำนึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

 มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูให

มากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการท่ี

แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการดาน

ตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง การพัฒนาแผนการสอน

ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการ

สอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน

บรรลุวตัถุประสงคของการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ การพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมือ

อุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ จุดประสงคของการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียนการจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบผลสำเร็จ

ในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู
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ท้ังหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน

ตลอดไป 

 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ การรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และ การดำเนินงานท่ีเก่ียวของ โดยครูนำเสนอ

รายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองการไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนา

ผูเรียน  

 2. เทคนิค วิธีการ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ ของ

ผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ 

 3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกำหนดท่ีเกิดกับผูเรียน 

 4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรบัปรงุและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 

 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป การแตงกาย กิริยา วาจา 

และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ำเสมอ ท่ีทำใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปน

แบบอยาง 

 มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การรวมมือกับผู อ่ืนใน

สถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับใน

ความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ของเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และ รวมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น 

 มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผู อ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน การรวมมือกับผู อ่ืนอยาง

สรางสรรคในชุมชน หมายถึง การตระหนักในความสำคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู

ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชน

และสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา การแสวงหาและใชขอมูล

ขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจำ และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณ

ของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล 

และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

 มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การสรางโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรู หมายถึง การสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยการนำปญหาหรือความจำเปนในการพัฒนาตางๆ 

ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากำหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือนำไป 
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สูการพัฒนาของผูเรียนท่ีถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่ง ท่ีจะนำเอาวิกฤติ

ตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจำเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหา แลวผันมุมของปญหาไป 

ในทางการพัฒนา กำหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผู เรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวก           

ในสถานการณตางๆ ได กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ 

ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนำสูผล

กาวหนาของผูเรียน 

 

 2.2 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู 

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดใหความหมายของสมรรถนะวาเปน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทำให

บุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ในองคการ กลาวคือ การท่ีบุคคลจะ

แสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง จะตองมีองคประกอบของความรู ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะอ่ืน ๆ (สำนักงาน ก.พ.  2548 : 4) 

 จากความหมายของสมรรถนะดังกลาวขางตน เม่ือนำมาโยงกับผูประกอบวิชาชีพครู 

สมรรถนะความเปนครูจึงหมายถึง ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพครู คณะกรรมการขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.คศ.) ไดกำหนดสมรรถนะท่ีผูประกอบวิชาชีพครูจำเปนตองมีอีก    

2 ดาน ฉะนั้น สมรรถนะท่ีผูประกอบวิชาชีพครูพึงมีจึงประกอบดวย 1) สมรรถนะหลัก 2) สมรรถนะ

ประจำสายงาน 3) สมรรถนะตามมาตรฐานความรู เชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะตามมาตรฐาน

ประสบการณวิชาชีพครู โดยจะกลาวลำดับตอไปนี้ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา.  2550 : 21-23) 

 1. สมรรถนะหลัก (core competency) สมรรถนะหลักเปนสมรรถนะรวมท่ีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตองมี เพราะเปนสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะสงผลใหการปฏิบัติงานใน

ทุกตำแหนงหนาท่ีประสบผลสาเร็จ ประกอบดวย 4 สมรรถนะ คือ 

  1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การปฏิบัติงานดวยความมุงม่ันเพ่ือใหงานสำเร็จ 

ถูกตอง สมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทำงานและพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

  1.2 การบริการท่ีดี หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหผูรับบริการ เชน นักเรียน ครู ผูปกครอง พึงพอใจ 

  1.3 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ พรอม

กับติดตามศึกษาองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 
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  1.4 การทำงานเปนทีม หมายถึง ความรวมมือรวมใจ สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ     

ใหกำลังใจแกเพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมคนท่ีหลาก   

หลายได และมีภาวะผูนำ ผูตามท่ีดี 

 2. สมรรถนะประจำสายงาน (functional competency) สมรรถนะประจำสายงาน 

หมายถึง สมรรถนะเฉพาะท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละตำแหนง เชน ผูบริหาร ครู  

และศึกษานิเทศก ทำใหสามารถปฏิบัติงานในสายงาน นั้น ๆ ไดสำเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงสมรรถนะ 

ประจำสายงานของครูนั้นประกอบดวย 5 สมรรถนะ คือ 

  2.1 การจัดการเรียนรู หมายถึง ความรู ความสามารถในการสรางและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ความรูลึกเรื่องเนื้อหาสาระ เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู การสราง การ

เลือก การใชสื่อแหลงเรียนรูและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู 

  2.2 การพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึง

ประสงคแกผูเรียน ท้ังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต สุขภาพพลานามัย ความเปนประชาธิปไตย 

ความเปนไทย รวมไปถึงการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถในการกำกับดูแลชั้นเรียน    

สรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรู จัดทำขอมูลสารสนเทศประจำชั้นและประจำวชิา 

  2.4 การวิเคราะห การสังเคราะห การวิจัย คือ ความสามารถในการคิดแยกแยะ ทำ

ความเขาใจในประเด็นตาง ๆ แลวสรุปเปนกฎเกณฑ หลักการ สามารถรวบรวมขอมูลตาง ๆ อยางเปน

ระบบเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางาน 

  2.5 การสรางความรวมมือกับชุมชน หมายถึง การมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของ

ชุมชน เพ่ือดึงชุมชนใหเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการสนับสนุน สงเสริม 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 3. สมรรถนะตามมาตรฐานความรูเชิงวิชาชีพครู สมรรถนะในดานนี้เปนสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูซ่ึงมีคุณลักษณะเฉพาะ ซ่ึงประกอบดวยสมรรถนะ 9 ดาน ดังนี้คือ 

  3.1 สมรรถนะครูดานภาษาและเทคโนโลยี ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ

ดานภาษาและเทคโนโลยี ดังนี้ 1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย 

เพ่ือการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน

ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง และ 3) สามารถใช

คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน 

  3.2 สมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตร ผูประกอบวชิาชีพครูตองมีสมรรถนะดาน

การพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร 2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได
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อยางหลากหลาย และ 3) สามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอนและหลังการใชหลักสูตร 4) สามารถ

จัดทำหลักสูตร 

  3.3 สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดาน

การจัดการเรียนรู ดังนี้ 1) สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค    

2) สามารถออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 3) สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่อ

อุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และ 4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

และจำแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 

  3.4 สมรรถนะครูดานจิตวิทยา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานจิตวิทยา 

ดังนี้ 1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ

แหงตน 3) สามารถใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และ 4) สามารถสงเสริม

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

  3.5 สมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมี

สมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความ

เปนจริง และ 2) สามารถนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร 

  3.6 สมรรถนะครูดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน ผูประกอบวิชาชีพครูตองมี

สมรรถนะดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน ดังนี้ 1) มีภาวะผูนำ 2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน           

3) สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ 4) สามารถใชการประสานประโยชน และ 5) สามารถนำ

นวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารจัดการ 

  3.7 สมรรถนะครูดานการวิจัยทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ

ดานการวิจัยทางการศึกษา ดังนี้ 1) สามารถนำผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน และ          

2) สามารถทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

  3.8 สมรรถนะครูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ผูประกอบ

วิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดังนี้ 1) สามารถ

เลือกใช ออกแบบ สราง และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 2) สามารถพัฒนา

เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี และ 3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

  3.9 สมรรถนะครูดานความเปนครู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานความ

เปนครู ดังนี้ 1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 2) อดทนและรับผิดชอบ 3) เปนบุคคลแหงการ

เรียนรูและเปนผูนำทางวิชาการ 4) มีวิสัยทัศน  5) ศรัทธาในวิชาชีพครู และ 6) ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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 4. สมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ดังตอไปนี้ 

  4.1 สมรรถนะครูดานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนผูท่ีจะประกอบวิชาชีพครู

จะตองมีการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนโดยตองมีสมรรถนะดานประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ 1) 

สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน 2) สามารถจัดทำแผนการเรียนรู 

3) สามารถฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการจัดทำแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผล และปรับปรุง 

และ 4) สามารถจัดทำโครงงานทางวิชาการ 

  4.2 สมรรถนะครูดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ผู

ประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 1) สามารถจัดการ

เรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน 3) สามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน และ 4) สามารถจัดทำรายงาน

ผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

 สรุปไดวา การสงเสริมคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตนประกอบดวย จรรยาบรรณ

ตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม  

 

3. กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนรูปแบบหนึ่ง

ของการประสานงานของบุคคล กลุมหรือองคกรหลายองคกรท่ีตางก็มีทรัพยากรของตนเอง            

มีเปาหมายมีวิธีการทางานและมีกลุมเปาหมายของตัวเอง บุคคล กลุมหรือองคกรเหลานี้ไดเขามา

ประสานงานกันอยางมีระยะเวลานานพอสมควร แมอาจจะไมไดมีกิจกรรมรวมกันอยางสมาเสมอก็

ตามแตก็จะวางรากฐานเอาไว เม่ือฝายหนึ่งฝายใดมีความตองการท่ีจะขอความชวยเหลือหรือขอความ

รวมมือจากกลุมอ่ืน ๆ เพ่ือแกปญหาก็สามารถติดตอไปไดความคาดหวังของสังคมตอครูพันธุใหมท่ีมี

สมรรถนะและกอรปดวยคุณลักษณะอันพึงประสงคครบถวน สถาบันผลิตครูจึงจาเปนตองพัฒนา

กระบวนการผลิตครูมีความเขมขนในเนื้อหาสาระเชิงวิชาการและวิชาชีพ การบูรณาการศาสตรตาง ๆ 

เขาดวยกันและจัดใหอยูในรูปกลุมประสบการณ ผสมผสานเนื้อหาเชิงทฤษฎีกับการฝกปฏิบัติใน

สถานการณจริงในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาจริงท่ีขยายเวลาใหมากข้ึน โดย

อาศัยความรวมมือกันระหวางสถาบันผลิตครู หนวยงานผูใชครู และสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เพ่ือใหหลักสูตรการผลิตครูมีความสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของการเรียนการสอน และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหมากท่ีสุด โดยมีจุดเนนอยูท่ีการจัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนเปน

ศูนยกลางและเกิดการเรียนรูดวยตนเองโดยวิธีการท่ีหลากหลายและคานึงถึงความแตกตางระหวาง
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บุคคล โดยท่ี การเรียนรูนั้นไมจำกัดอยูเฉพาะในหองเรียน หรือการเรียนการสอนระหวางครูกับศิษย 

แตการเรียนรูจะเกิดข้ึนได จากสิ่งแวดลอมรอบดานท่ีสถาบันผลิตครู ไดจัดการออกแบบใหมีความ

หลากหลาย ในรูปของเครือขายการเรียนรูท่ีสามารถเชื่อมโยงระหวางปลายทางหนึ่งกับปลายทางหนึ่ง 

ท่ีเรียกวา End-to-End เชน นักเรียนกับครู ครูกับครู นักเรียนกับนักเรียน ซ่ึงการเรียนรูดังกลาว

เกิดข้ึนไดในลักษณะของพันธมิตร (Alliance) ท่ีมีหลายๆ สวนมาทางานรวมกันมากข้ึนทำใหสามารถ

ลดขอจำกัดดานเวลาและสถานท่ีของการเรียนรูลง (งามเนตร จริงสูงเนิน, 2538) 

 ปาริชาติ สถาปตานนท และชัยวัฒน ถิระพันธุ. (2546) กลาววา ในการเชื่อมโยงรอยรัดเอา

ความพยายามและดำเนินงานของฝายตางๆ เขาดวยกันอยางเปนระบบและอยางเปนรูปธรรม เพ่ือ

ปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหนึ่งรวมกันโดยแตละฝายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตอไปอยางไม

สูญเสียเอกลักษณและปรัชญาของตนการเชื่อมโยงนี้อาจเปนรูปของการรวมตัวกันแบบหลวมๆ เฉพาะ

กิจตามความจาเปน หรืออาจอยูในรูปของการจัดองคกรท่ีเปนไปไดท้ังในระดับปจเจกบุคคล องคกร

และสถาบัน อาจมีขอบขายและขนาดตั้งแตเล็กๆ ภายในชุมชนไปจนถึงระดับจังหวัด ภูมิภาค 

ประเทศและระหวางประเทศ 

 

 3.1 องคประกอบของเครือขาย 

 การทำงานรวมกันจำเปนตองมีองคประกอบของเครือขาย ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ

ดังตอไปนี้ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2543) 

 1. การรับรูมุมมองรวมกัน (Common perception) 

        สมาชิกท่ีเขามาอยูในเครือขาย ตองมีความรูสึกนึกคิดและการรับรูรวมกันถึงเหตุผล

การเขารวมเปนเครือขาย อาทิ มีความเขาใจในปญหาและมีสานึกในการแกไขปญหารวมกันมีความ

ตองการความชวยเหลือในลักษณะท่ีคลายคลึงกันเปนตน ซ่ึงจะสงผลใหสมาชิกของเครือขายเกิด

ความรูสึกผูกพันในการดาเนินกิจกรรมบางอยางรวมกันเพ่ือแกปญหาความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึน 

 2. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Common vision) 

       วิสัยทัศนรวมเปนการมองเห็นภาพของจุดมุงหมายในอนาคตรวมกันระหวางสมาชิกใน

กลุม การรับรูเขาใจถึงทิศทางเดียวกัน และการมีเปาหมายท่ีจะไปดวยกันจะชวยทาใหขบวนการ

เคลื่อนไหวมีพลังเกิดเอกภาพ และชวยบรรเทาความขัดแยงอันเกิดจากมุมมองความคิดท่ีแตกตางลง

ไปได ในทางตรงขามเม่ือใดท่ีวิสัยทัศนหรือเปาหมายสวนตัวขัดแยงกับวิสัยทัศนหรือเปาหมายของ

เครือขาย พฤติกรรมปฏิบัติของสมาชิกก็จะเริ่มแตกตางจากสิ่งท่ีสมาชิกเครือขายกระทารวมกัน ดังนั้น

แมวาวิสัยทัศนรวมจะเปนสิ่งท่ีตองใชเวลาในการสรางใหเกิดข้ึน แตก็จาเปนตองสรางใหเกิดข้ึนใหได 

และสมาชิกของเครือขายก็ควรมีวิสัยทัศนยอยสวนตัวท่ีสอดคลองไปดวยกันกับวิสัยทัศนของเครือขาย 
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อาจจะไมไดซอนทับอยางแนบสนิทกับวิสัยทัศนของเครือขายแตอยางนอยควรสอดรับไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 3. การมีผลประโยชนและความสนใจรวมกัน (Mutual interests/benefits) 

       เครือขายเกิดจากการท่ีสมาชิกแตละคนตางก็มีความตองการของตนเอง แตความ

ตองการเหลานี้ไมสามารถบรรลุผลสาเร็จได หากสมาชิกตางคนตางอยู ความจากัดนี้ทาใหเกิดการ

รวมตัวกันบนฐานของผลประโยชนรวมกันท่ีมากเพียงพอท่ีจะดึงดูดใหรวมเปนเครือขาย ดังนั้นการ

รวมเปนเครือขายจึงตองตั้งอยูบนฐานของผลประโยชนท่ีมีรวมกัน ซ่ึงผลประโยชนในท่ีนี้ครอบคลุมท้ัง

ผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินและผลประโยชนท่ีไมใชตัวเงินดวย อาทิ เกียรติยศ ชื่อเสียงการยอมรับ

โอกาสในความกาวหนา ความสุข ความพึงพอใจ ฯลฯ 

          4. การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขายอยางกวางขวาง (All stakeholders’participation) 

       การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขาย นับเปนกระบวนการท่ีสาคัญมากในการพัฒนา

ความเขมแข็งของเครือขาย เพราะกระบวนการมีสวนรวมจากทุกฝายในเครือขาย (All stakeholders 

in network) ยอมเปนเง่ือนไขท่ีทาใหเกิดการรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมลงมือกระทา

อยางแข็งขัน ดังนั้นสถานะของสมาชิกในเครือขายจึงควรเปนไปในลักษณะของความเทาเทียมกัน

(equal status) ในฐานะของหุนสวน (partner) ของเครือขาย ซ่ึงเปนความสัมพันธในแนวราบ

(horizontal relationship) ท่ีเทาเทียมกันแทนความสัมพันธในแนวดิ่ง (vertical relationship) 

 

 3.2 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพกับสถาบันผลิตครู 

 การสรางเครือขายการเรียนรูถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาโรงเรียน ซ่ึงสงผลถึงการ

เรียนรูของผูเรียน เนื่องจากการสรางเครือขายการเรียนรูชวยใหมีการแลกเปลี่ยนความรู พัฒนา

ความรูหรือนวัตกรรมใหม นอกจากนี้ยังมีผลตอการสรางบรรยากาศของการอยูรวมกันแบบ

ประชาธิปไตย อันสงผลใหทุกภาคสวนเกิดการพัฒนาไปพรอมกันไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูปฏิบัติงาน

ในโรงเรียน รวมท้ังสถาบันผลิตครูดวย การสรางเครือขายการเรียนรูเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมาก

ท่ีสุดในการเผยแพรการปฏิบัติการสอนท่ีดี (Best practice) เนื่องจากเปนวิธีท่ีเชื่อม่ันไดวาจะเผยแพร

ความรูท่ีฝงอยูหรือความรูในรูปแบบอ่ืนในชุมชนแหงการเรียนรู (Strathdee,2007) ผลงานวิจัย

ชี้ใหเห็นวาการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและเปนท่ีแนชัดวา

ครูท่ีประสบความสาเร็จในการสอนและสามารถสอนไดดีท่ีสุด มีการแบงปนความรูความคิดกับเพ่ือน

รวมงาน (Mallard, 2003 cited in Strathdee, 2007)  

 3.2.1 การฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน 

       การฝกสอน ถือเปนสวนสำคัญของการผลิตรู การฝกสอนเปนรายวิชาหนึ่งในหลักสูตร

การผลิตบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมีความสำคัญเปนอยางมากในการท่ีจะชวยใหนักศึกษามีโอกาสฝก
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ทักษะ และประสบการณทางวิชาชีพครู กอนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา เปนการเตรียมความ

พรอมเพ่ือใหนักศึกษาเปนครูมืออาชีพอยางแทจริง ในการปฏิบัติงานฝกสอนของนักศึกษาจะมี

ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จเพียงไรนั้น สวนหนึ่งข้ึนอยูกับการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษาเอง โดยเฉพาะความพรอมทางดานวิชาการ บุคลิกภาพ รวมท้ังความพรอมของสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตนอกจากการเตรียมความพรอมในสวนของตัวนักศึกษาเองแลว ยังมีบุคคลและ

หนวยงานท่ีมีสวนสำคัญตอความสำเร็จในการฝกสอนของนักศึกษาอีกดวย นั่นคือ อาจารยพ่ีเลี้ยง 

อาจารยนิเทศก และสถาบันท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 1. ความพรอมของนักศึกษาฝกประสบการณ 

 นักศึกษาจะตองเปนผู มีความรู Shulman (1987) ไดนาเสนอความรู ท่ีครูควรมีแบง

ออกเปน 7 ดาน คือความรูดานเนื้อหา (content knowledge) ความรูดานหลักสูตร (curriculum 

knowledge) ความรูในวิธีการสอน (pedagogical knowledge) ความรูในเนื้อหาบูรณาการกับ

วิธีการสอน (pedagogical content knowledge) ความรู เก่ียวกับตัวผู เรียน (knowledge of 

learners) ความรู 

เก่ียวกับสภาพบริบท (knowledge of educational contexts) ความรูเก่ียวกับจุดมุงหมายของการ

จัดการศึกษา(knowledge of educational ends, purposes, and values) สำนักงานคณะกรรม 

การการศึกษาแหงชาติ (2545) เสนอวาครูควรมีความรูในการจัดกระบวนการเรียนรูหรือใชวิธีสอนให 

เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและตรงกับความสนใจและความสามารถของผูเรียน ท้ังนี้หากครูมีความรูใน

เนื้อหาวิชาจะทาใหครูสามารถตัดสินใจและเลือกใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมและสามารถถายทอดความรู

ใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง (Bucat and Fensham, 1995) ในทางตรงกันขามครูท่ีไมมีความแมน

ยาในเนื้อหาวิชาท่ีตนเองสอนก็จะไมสามารถใชคาถามและใหขอมูลปอนกลับนักเรียนไดอยาง

เหมาะสม นอกจากนั้นแลวยังทาใหนักเรียนเกิดแนวคิดท่ีคลาดเคลื่อนอีกดวย (Tullberg et. 

al.,1994; Haidar, 1997) ความรูท่ีกลาวมาขางตนจะชวยใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีงานวิจัยมากมายท่ีศึกษาเก่ียวกับความรูของครูท่ีเปนนักศึกษาฝกสอน มีการสารวจ

แนวคิดของครูในเนื้อหาวิชา (ชาตรี ฝายคาตา และ วรรณทิพา รอดแรงคา , 2548; Davis, 2009) ได 

สำรวจความรูในเนื้อหาบูรณาการกับวิธีการสอน (Henze, van Driel, and Verloop, 2007; 

Timmerman, 2008; Davis, 2009) การฝกสอนเปนการฝกปฎิบัติในสภาพจริงท่ีนักศึกษาจะใช

วิธีการสังเกตการสอนและฝกหัดสอนในหองเรียน โดยนักศึกษาครูจะเรียนรูการปฏิบัติการสอนท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ จากการสังเกตอาจารยพ่ีเลี้ยง และไดรับคาแนะนาจากอาจารยนิเทศก สงผลใหเกิด 

ความรู ทักษะ และความม่ันใจ จากประสบการณท่ีไดทาการสอนนักเรียนในหองเรียนจริง (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  

 



28 

2. อาจารยพ่ีเลี้ยง 

 จรูญ จัวนาน (2539) กลาวถึง ความสำคัญของอาจารยพ่ีเลี้ยงวา อาจารยพ่ีเลี้ยงเปน

องคประกอบหรือกระบวนการในการฝกประสบการวิชาชีพ ซ่ึงนับเปนองคประกอบท่ีขาดเสียไมได 

เนื่องจากอาจารยพ่ีเลี้ยงเปนผูชวยนักศึกษา สามารถฝกประสบการณวิชาชีพครูใหผานลุลวงไปดวยดี 

อาจารยพ่ีเลี้ยงมีหนาท่ีใหคำปรึกษาและคำแนะนำแกนักศึกษา การท่ีนักศึกษาไดทำงานใกลชิดกับ

อาจารยพ่ีเลี้ยงจะทำใหนักศึกษา ทราบข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอน ภาระงาน ปญหาท่ีเกิดข้ึน

ในชั้นเรียน อาจารยพ่ีเลี้ยงควรมีบทบาทสำคัญในการกระตุนและแนะนำใหนักศึกษา นำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษามาใชกับงานในดานการสอน นอกจากนี้อาจารยพ่ีเลี้ยงควรใหคำแนะนำ

ในการจัดหา การเลือก การจัดทำและการใชสื่อการเรียนการสอนตลอดจนแหลงวิทยาการตาง ๆ เชน 

เอกสาร หนังสือ และคูมือตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาการเปนครูท่ีดี ดังนั้น หากโรงเรียนคัดเลือกอาจารยพ่ี

เลี้ยงท่ีมีความเหมาะสม สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี นักศึกษาจะมีพัฒนาเปนครูท่ีดี และ

ปญหาตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนก็จะมีนอยมาก ดังจะเห็นไดวาคุณภาพและความสามารถของอาจารยพ่ีเลี้ยง

เปนสิ่งสำคัญในการท่ีจะชวยทำใหกระบวนการผลิตครูในรูปแบบของความรวมมือแบบหุนสวนประสบ

ความสำเร็จ 

3. อาจารยนิเทศก 

 กระบวนการนิเทศเปนสวนสำคัญในการพัฒนานักศึกษาครูใหเปนผูมีความรู ความสามารถ     

ถือไดวาเปนกระบวนติดตามผลการพัฒนาการทางการสอนของนักศึกษาครู โดยอาจารยนิเทศกจะ

เปนผูใหคำแนะนำ แกไข ขอบกพรองตางๆ ในการสอน กำกับติดตามและตรวจสอบใหการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาครูเปนไปตามเปาหมายการดำเนินงานปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกเปนอาจารย หรือ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการแตงต้ังจากสถาบันผลิตครู เปนผูท่ีมีความรูความสามารถใน สาขาท่ีจะ

สามารถใหความรู คำแนะนำ แนวทางในการศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาการสอนใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ อาจารยนิเทศจะดาเนินการใหคำปรึกษาหารือแกนักศึกษารวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง ดังนั้น

อาจารยนิ เทศกจึงเปนบุคคลสำคัญท่ีสุดของสถาบันผลิตครูท่ี เก่ียวของและสงผลตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา นอกจากอาจารยนิเทศ จะชวยสนับสนุนพัฒนาใหการดูแลและ

ชวยปรับปรุงการสอน รวมท้ังชวยแกปญหาและอานวยความสะดวกตางๆ ใหแกนักศึกษา อาจารย

นิเทศ ก็ยังเปนผูแทนสถาบันผลิตครูในการประสานงานระหวางโรงเรียนและสถาบันฝกประสบการณ

วิชาชีพอีกดวย 

4. สถาบันท่ีเก่ียวของ 

 ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีสถาบันท่ีเก่ียวของ คือ สถาบันผลิตครู โรงเรียน 

และหนวยงานอ่ืน ๆ เชน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถาบันตางๆ เหลานี้ควรตระหนักถึงบทบาท

และหนาท่ีของการดาเนินงานรวมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการผลิตครูให มีความรูและ
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ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความศรัทธาในอาชีพครูอยาง

แทจริงและใหเปนท่ีพึงพอใจแกหนวยงานผูใชครูตาง ๆ ดวย รูปแบบของความรวมมือ ดังกลาวนี้จะ

ประสบความสำเร็จได เม่ือมีเปาหมายความตองการท่ีสอดคลองกัน (Loucks-Horsley,1998) การ

รวมมือจะกอใหเกิดความเทาเทียมกันระหวางสถาบันการผลิตครู โรงเรียน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

โดยจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันและไดรับผลประโยชนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเทา

เทียมกัน ท้ังนี้บทบาทของสถาบันผลิตครูและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรเปนดังนี้ 

 1. บทบาทของสถาบันผลิตครู ควรเปนศูนยประสานงานเครือขายการเรียนรูโดยดำเนินงาน

ผานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพท่ีมีคณะกรรมการศูนย เปนผูรับผิดชอบในการดำเนินงานประสานใน

เรื่องตางๆ ตลอดจนจัดทำคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือความเขาใจรวมกันระหวางนักศึกษา 

อาจารยนิเทศก และอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 2. บทบาทของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย การกำหนดผูประสานงาน

กับสถาบันผลิตครูในระยะตางๆ ของการฝกประสบการณ การปฐมนิเทศนักศึกษา การจัดอาจารยพ่ี

เลี้ยง หองพักนักศึกษา การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานตาง ๆ ในโรงเรียน การประชุมอาจารยพ่ี

เลี้ยงและการพัฒนาอาจารยพ่ีเลี้ยงใหมีความสามารถในการนิเทศและการใหคำปรึกษากับนักศึกษา

รวมกับอาจารยนิเทศก 

 3. บทบาทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวยการจัดผูประสานงานในการดำเนินงาน

เครือขายการเรียนรู การสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยงใหมีความพรอมท่ีจะเปน

โรงเรียนรวมผลิตครูตลอดจนการใหการสนับสนุนการดำเนินงานเครือขายการเรียนรูการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มาจากคาวา Professional training หรือ Field Experience เปนคำท่ีมี

ความหมายกวาง ซ่ึงมีผูใหความหมายท่ีแตกตางกันออกไป เชน วรรณทิพา รอดแรงคา และ ภาวิณี 

ศรีสุขวัฒนานันท (2551) ไดสรุปวา การฝกประสบการณวิชาชีพ คือการจัดประสบการณตรงให

นักศึกษานักศึกษาครูไดมีการเรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฏีและ การปฏิบัติ นิคม ตัง

คะพิภพ และคณะ (2544) กลาววา การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการท่ี

นักศึกษานักศึกษาครูไดฝกปฏิบัติภารกิจอันเปนวิชาชีพของครูท้ังมวล โดยมีอาจารยนิเทศก อาจารยพ่ี

เลี้ยง และบุคคลท่ีเก่ียวของใหคาแนะนำ ดูแล กำกับ อยางใกลชิดเพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครู ไดรับ

ประสบการณตรงจากการปฏิบัติภารกิจตางๆ และมีโอกาสพัฒนาสมรรถภาพของตนท้ังทางดาน

วิชาการ วิชาชีพครูและบุคลิกภาพ และ ฐิตาภา ศุนาลัย (2549) กลาววา การฝกประสบการณวิชาชีพ 

หมายถึง การฝกปฏิบัติงานครูในสถานศึกษาตางๆ การปฏิบัติการสอนและการดูแลนักเรียน การ

ทำงานรวมกับครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกันทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรและงานท่ีเก่ียวของใน

โรงเรียน จากนิยามดังกลาวสามารถสรุปจุดประสงคเฉพาะของการฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไดจาก

งานวิจัยของ Schoon and Sandoval (1997) Russell (2005) และฐิตาภา ศุนาลัย (2549) ดังนี้ 
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 1. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูไดปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากท่ีสุด 

 2. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูนำความรูภาคทฤษฏีไปปฏิบัติงานในหนาท่ีครูจากการปฏิบัติ

ในสถานการณจริง 

 3. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูไดศึกษาเรียนรูงานการบริหารและการจัดการโรงเรียน

ตลอดจนปญหาและวิธีแกไข 

 4. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษานักศึกษาครูมีลักษณะและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

 วรรณทิพา รอดแรงคา และ ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท (2551) ไดสรุปวาในการดำเนินงาน

การฝกประสบการณวิชาชีพตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย นับตั้งแตผูบริหารในสถาบัน

ผลิตครู หัวหนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยนิเทศก ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยงใน

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ จะเห็นไดวาการทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยหรือสถาบันผลิต

ครู และโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมถึงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงตองมีสวนสำคัญรวมกับ

มหาวิทยาลัยในการกาหนดโรงเรียนท่ีทาหนาท่ีรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

 Fetters and Vellom (2001) ไดเสนอวาโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูควรมีหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูใน 3 ลักษณะ ไดแก การผลิตครู การพัฒนาครูประจาการ และ

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอน ในการทางานของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะทางาน

รวมกับสถาบันผลิตครูในรูปแบบของหุนสวน และยังไดวิเคราะหลักษณะของความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพกับมหาวิทยาลัยในแบบดั้งเดิม 

 สรุปไดวา กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู จะตองมี

แนวทางการดำเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรกำหนดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะ 

ตอเนื่องกันตลอดหลักสูตร จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหมีจำนวนมากและคุณภาพท่ี

เหมาะสม มีการนิเทศติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีการสัมมนาระหวางการ

ฝกประสบการณและภายหลังการฝกอยางเปนระบบ  

 

 3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

  3.3.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

  ยุพาพร รูปงาม (2545) ไดกลาววา การมีสวนรวม (participation) คือ เปนผลมา

จากการเห็นพองกันในเรื่องของความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและความเห็นพอง

ตองกันจะตองมีมากจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการ เพ่ือการปฏิบัติเหตุผลเบื้องแรกของการท่ีมีคนมา

รวมกันไดควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการท้ังหมดหรือการกระทำท้ังหมด ท่ีทำโดยกลุมหรือใน

นามกลุมนั้น กระทำผานองคการ (organization) ดังนั้นองคการจะตองเปนเสมือนตัวนำใหบรรลุถึง

ความเปลี่ยนแปลงได 
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  ไพรัตน เดชะรินทร (2527) ไดใหความหมายของ “การมีสวนรวม” ไววา หมายถึง

กระบวนการท่ีรัฐบาลทำการสงเสริมชักนำและสรางโอกาสใหประชาชนท้ังสวนบุคคล กลุมชน ชมรม 

สมาคม มูลนิธิ และองคกรอาสาสมัคร เขามามีบทบาทในการดำเนินงานในเรื่องใด เรื่องหนึ่งหรือ

หลายๆ เรื่องแลวแตกรณี 

  ยุวัฒน วุฒิเมธี (2526) ใหความหมายของ “การมีสวนรวม” คือ การเปดการโอกาส

ใหประชาชนไดมีสวนในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบ ในเรื่อง

ตางๆ อันมีผลกระทบถึงตน  

  จากความหมายการมีสวนรวมสามารถสรุปไดวา กระบวนท่ีคนหลายๆ คนรวมกันลง

มือกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยมีการพิจารณา ตัดสินใจและปฏิบัติรวมกัน 

  3.3.2 ข้ันตอนการมีสวนรวม 

  International association for public participation (อ า ง ถึ ง ใน  ส ำนั ก งาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2549) ไดแบงระดับของการสรางการมีสวนรวมของประชาชนเปน 5 

ระดับ ดังนี้ 

  (1) การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ำท่ีสุด แต

เปนระดับท่ีสำคัญท่ีสุด เพราะเปนกาวแรกของการท่ีภาคราชการจะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสู

กระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตางๆ วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตางๆ เชน เอกสารสิ่งพิมพ 

การเผยแพรขอมูล ขาวสารผานทางสื่อตางๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขาว 

การติดประกาศ และการใหขอมูลผานเว็บไซต เปนตน 

  (2) การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการให

ขอมูล ขอเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตางๆ เชน 

การรับฟงความคิดเห็น การสำรวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผาน

เว็บไซต เปนตน 

  (3) การเก่ียวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน หรือ

รวมเสนอแนะทางท่ีนำไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความม่ันใจใหประชาชนวาขอมูลความคิดเห็นและ

ความตองการของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชน การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดตั้งคณะทำงาน

เพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เปนตน 

  (4) ความรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม โดยเปน

หุนสวนกับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เชน 

คณะกรรมการท่ีมีฝายประชาชนรวมเปนกรรมการ เปนตน 
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  (5) การเสริมอำนาจแกประชาชน เปนข้ันท่ีใหบทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุด 

โดยใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตางๆ โครงการกองทุน

หมูบานท่ีมอบอำนาจใหประชาชนเปนผูตัดสินใจท้ังหมด เปนตน 

  3.3.3 หลักการและกระบวนการของการมีสวนรวม 

  หลักการของการมีสวนรวม ในความหมายของการบริหารจัดการจะมีการเชื่อมโยง 

อยางใกลชิด “การตัดสินใจ” นั่นคือการมีสวนรวม จะนำไปสูการตัดสินใจอยางมีคุณคาและอยางชอบ

ธรรมและตองเปนการมีสวนรวมอยางแทจริง (meaningful participations) ไมวางระบบไวใหดู

เหมือนวาไดจัดกระบวนการใหมีสวนรวมแลวดงันี้ คือ (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2549) 

  (1) การระดมความคิด คือ การคิดคนและวิเคราะหปญหารวมกัน ในลักษณะของ

การรวมคิด มิใชฝายหนึ่งฝายเดียว บนพ้ืนฐานความศรัทธาวาทุกคนท่ีเขามามีสวนรวมนั้นมีศักยภาพ 

  (2) การวางแผน คือ นำสิ่งท่ีรวมกันคิดมากำหนดเปนแผนปฏิบัติการรวมกัน ดวย

การระดมทรัพยากรจากทุกฝาย (คน สิ่งของ งบประมาณ เวลา ฯลฯ) 

  (3) การลงมือทำ คือ การนำแผนงานท่ีไดไปรวมกันทำหรือแบงงานกันรับผิดชอบ

เพ่ือใหเปนไปตามแผนหรือเปาหมายท่ีวางไว 

  (4) การติดตามประเมินผล คือ รวมกันติดตามผลงานท่ีทำและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ระหวางการทำงาน รวมกันคิดพัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน 

 

4. ความตองการจำเปน 

 4.1 ความหมายของความตองการจำเปน  

 Stufflebeam and others (1985 : 6-7) กลาววา ความตองการจำเปน หมายถึง สิ่งท่ี

จำเปนตองไดรับการตอบสนองหรือกอใหเกิดประโยชนเม่ือไดรับการตอบสนอง โดยจำแนกความ

ตองการจำเปนตามมุมมองท่ีแตกตางกันไดดังนี้ 

 1. มุมมองของความแตกตาง (Discrepancy View) เปนความตองการจำเปนท่ีกลาวถึง

ความอตกตางระหวางการกระทำหรือผลการปฏิบัติงานท่ีตองการ กับการกระทำหรือผลการ

ปฏิบัติงานท่ีสังเกตไดจากการปฏิบัติจริง 

 2. มุมมองของความเปนประชาธิปไตย (Democratic View) เปนความตองการจำเปนท่ี

กลาวถึงความปรารถนาหรือความตองการของคนสวนใหญ ซ่ึงถือวาเปนกลุมอางอิงท่ีเชื่อถือได 

 3. มุมมองของการวิ เคราะห  (Analytic View) เปนความตองการจำเปน ท่ีกลาวถึง

สารสนเทศของสิ่งหนึ่งสิ่งใดในหนวยงานท่ีบุคลากรผูมีความสามารถไดพิจารณาลงความเห็นวามี

ความสำคัญตอหนวยงานและจะทำใหเกิดการพัฒนาในหนวยงาน 
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 4. มุมมองของการวินิจฉัย (Diagnostic View) เปนความตองการจำเปนท่ีกลาวถึงสิ่งท่ี

บุคคลไดพิจารณาแลววามีความบพกรองหรือขาดหายไป และพิสูจนไดวาสิ่งท่ีขาดหายไปนั้นจะทำให

เกิดความเสียหายตอหนวยงาน 

 Mckillip (1987 : 10) กลาววา ความตองการจำเปน หมายถึง การตัดสินคุณคาของกลุม

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเก่ียวของกับปญหาท่ีพบ และพยายามหาหนทางในการแกปญหา ความหมาย

ดังกลาวจะเก่ียวของใน 4 ลักษณะ คือ 

 1. เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับคุณคาซ่ึงแตกตางกันไปในแตละบุคคล 

 2. เปนเรื่องเฉพาะของกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 3. เปนเรื่องท่ีอยูในรูปแบบของปญหาเม่ือผลผลิตไมเพียงพอ 

 4. เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจหรือการพิจารณาหาหนทางในการแกปญหา 

 Barrow and Milburn (1990 : 222) กลาววา ความตองการจำเปน หมายถึง บางสิ่ง

บางอยางท่ีอาจขาดแคลนหรืออาจจะไมขาดแคลนแตจำเปนสำหรับัตถุประสงคท่ีตองการบางอยาง 

 Witkin and Altschuld (1995 : 4) กลาววา ความตองการจำเปน คือความแตกตางหรือ

ชองวาง (Gap) ระหวางสิ่งท่ีเปนอยูหรือสภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและสิ่งท่ีควรจะเปนหรือสภาพท่ีพึง

ปรารถนา 

 Reviere and Others (1996 : 219) กลาววา ความตองการจำเปน เปนชองวางระหวาง

สภาพการณท่ีเปนจริงและท่ีเปนอุดมคติ ซ่ึงเปนท่ีรับรูท้ังของคานิยมในชุมชนและยอมรับใหมีการ

เปลี่ยนแปลงได 

 Kaufman (2000 : 47) กลาววา ความตองการจำเปน คือผลตาง (Gap) ระหวางผลท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบันและผลท่ีตองการ 

 สุวิมล  วองวานิช (2542 : 2) กลาววา ความตองการจำเปน เปนความแตกตางระหวางสิ่งท่ี

มุงหวังหรือสิ่งท่ีตองการ กับสิ่งท่ีเปนจริงในปจจุบัน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจะบอกสภาพปญหาท่ี

เปนอยู 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546 : 5) กลาววา ความตองการจำเปน คือสภาพความ

แตกตางของสิ่งท่ีเปนอยูกับสิ่งท่ีควรจะเปน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจำเปนตองไดรับการตอบสนอง

หรือดำเนินการแกไขเพ่ือใหความแตกตางนั้นหมดไป 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556 : 107) กลาววา ความตองการจำเปน เปนสิ่งท่ีตองไดรับการ

แกไข เนื่องจากยังไมสามารถกระทำใหสำเร็จตามท่ีควรจะเปนได 

 สรุปไดวา ความตองการจำเปน หมายถึง ชองวางระหวางสภาพการณท่ีเปนจริง เปนความ

แตกตางระหวางสิ่งท่ีมุงหวังหรือสิ่งท่ีตองการกับสิ่งท่ีเปนจริงในปจจุบัน สิ่งท่ีบุคคลไดพิจารณาแลววา
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มีความบพกรองหรือขาดหายไป และพิสูจนไดวาสิ่งท่ีขาดหายไปนั้นจะทำใหเกิดความเสียหายตอ

หนวยงาน 

 

 4.2 การประเมินความตองการจำเปน 

 มีผูไดใหคำจำกัดความของการประเมินความตองการจำเปนเอาไวหลายทาน ดังนี้ 

 Kaufman and English (1981 : 8) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน เปน

กระบวนการท่ีเปนทางการซ่ึงกำหนดชองวางระหวางผลผลิตหรือผลลัพธในปจจุบันกับผลลัพธ หรือ

ผลลผลิตท่ีเปนท่ีตองการ และจัดชองวางระหวางผลผลิตหรือผลลัพธในปจจุบันกับผลลัพธหรือผลผลิต

ท่ีเปนท่ีตองการ และจัดชองวางเหลานี้ตามลำดับความสำคัญและเลือกสิ่งท่ีเห็นวาสำคัญท่ีสุดเพ่ือ

แกไขปญหา 

 Witkin and Altschuld (1995 : 10) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน เปน

กระบวนการท่ีเปนระบบ เพ่ือจัดเรียงลำดับความสำคัญกอนหลัง และการตัดสินใจเก่ียวกับแผนการ

ดำเนินการและการจัดสรรทรัพยากร 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546 : 6) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน 

หมายถึงกระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวางสิ่งท่ีควรจะเปนและสิ่งท่ีเปนอยูในปจจุบัน หากมี

ความขัดแยงระหวางความแตกตางท่ีพบก็จะชี้ใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 สุวิมล  วองวานิช (2548 : 62) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน เปนกระบวนการ

ประเมินเพ่ือกำหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปน โดยระบุสิ่งท่ีตองการให

เกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด จากนั้นนำผลลัพธท่ีไดมา

วิเคราะหประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความตองการจำเปนทำ

ใหไดขอมูลท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลท่ีเกิดข้ึน

ปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตองการจำเปนจึงเปนการเปลี่ยนแปลง

ในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556 : 107) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน เปน

กระบวนการประเมินสภาพปญหา เพ่ือนำมาซ่ึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือโครงการตาง ๆ 

 สรุปไดวา เปนกระบวนการท่ีเปนทางการซ่ึงกำหนดชองวางระหวางผลผลิต หรือผลลัพธใน

ปจจุบัน กับผลลัพธหรือผลลผลิตท่ีเปนท่ีตองการ และจัดชองวางเหลานี้ตามลำดับความสำคัญและ

เลือกสิ่งท่ีเห็นวาสำคัญท่ีสดุ การประเมินสภาพปญหา เพ่ือนำไปสูการแกไขปญหา 
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 4.3 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจำเปน 

 Witkin and Altschuld (1995 : 10) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินความตองการ

จำเปนเอาไววา เปนการดำเนินการเพ่ือมุงพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริหารโครงสรางของ

องคกร และการดำเนินการขององคกรใหดีข้ึน 

  สุวิมล  วองวาณิช (2542 : 14) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจำเปน

เอาไววา คือความพยายามใหไดขอมูลท่ีชวยเสริมการวางแผนในการดำเนินงาน ทำใหการพัฒนา

กิจกรรมหรือการแกไขปญหาตาง ๆ สอดคลองกับสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556 : 108) ไดกลาววา การประเมินความตองการจำเปนมี

จุดมุงหมายเพ่ือวิเคราะห ตรวจสอบใหไดขอมูลท่ีเปนความตองการท่ีแทจริงของหนวยงาน องคการ 

หรือบุคคล เพ่ือนำไปใชเปนขอสนเทศในการวางแผน การบริหารจัดการใหสัมฤทธิผลตามเปาหมาย 

 สรุปไดวา การประเมินความตองการจำเปนมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงขอมูลท่ี

เปนความตองการจำเปน เพ่ือนำมาใชในการวางแผน ปรับปรุงและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

 4.4 ความสำคัญของการประเมินความตองการจำเปน 

 การประเมินความตองการจำเปนมีความสำคัญอยางมากตอการดำเนินกิจกรรมขององคกร 

ซ่ึงทุกหนวยงานก็จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองประเมินความตองการจำเปน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาองคกร

ใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546 : 8-9) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมิน

ความตองการจำเปนเอาไว ดังนี้ 

  1. ทำใหทราบปญหาท่ีตองการแกไขตามลำดับความสำคัญ อันจะนำไปสูการกำหนด

จุดมุงหมายของการดำเนินงาน 

  2. ชวยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหาใหมีความสอดคลองกับความ

ตองการของผูท่ีเก่ียวของ 

  3. ชวยลดการสูญเปลาของงบประมาณ ทรัพยากร กำลังคนและเวลา 

  4. เปนแนวทางในการวางแผน และนำแผนงานมาใชเพ่ือเปนประโยชนตอการกำหนด

ทิศทางในการดำเนินงานและการบริหารตอไป 

  5. เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงองคกรและหนวยงาน 

  6. ชวยใหสามารถปฏิบัติหรือดำเนินการไดสอดคลองตามความตองการ 

  7. ชวยระบุปญหาท่ีแทจริง ทำใหสามารถแกปญหาไดตรงจุด 

  8. ชวยทำใหโครงการหรือหลักสูตรนั้นนาเชื่อถือและเปนไปไดสูง และสงผลใหไดรับการ

สนับสนนุเรื่องงบประมาณ 

  9. ชวยในการกำหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรท่ีชัดเจน 
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  10. เปนการวิเคราะหแยกแยะปญหาชัดเจน ชวยใหกำหนดวิธีการหรือรูปแบบการ

พัฒนาท่ีถูกตอง 

  11. เปนการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรมาชวยในการแกปญหาแทนการลองผิดลองถูก 

หรือการกระทำโดยท่ีไมมีหลักเกณฑ 

  12. ชวยใหหนวยงานประหยัดคาใชจายและลดการสูญเสียในระยะยาว 

 นอกจากนี้ สุวิมล  วองวาณิช (2548 : 28-29) ไดกลาวถึงความสำคัญของการประเมิน

ความตองการจำเปนท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน ดังนี้ 

  1. การประเมินความตองการจำเปน เปนเครื่องมือบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให

สามารถกำหนดแผนงานท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน ปองกันการสูญเสียทรัพยากรกับ

การดำเนินงานท่ีไมไดผานการวิเคราะหการดำเนินงานมาอยางแทจริง 

  2. ผลท่ีไดจากการประเมินความตองการจำเปน เปนขอมูลท่ีสะทอนภาพบริบทท่ีเกิดข้ึน

ของหนวยงาน ขอมูลดังกลาวเปนพ้ืนฐานสำคัญท่ีนำไปสูการวางแผน การกำหนดแนวทางการพัฒนา

องคกรใหสอดคลองกับสภาพท่ีเกิดข้ึน และสนองความตองการขององคกร นอกจากนี้ขอมูลท่ีไดจาก

การประเมินความตองการจำเปนยังสามารถใชเปนหลักเทียบในการดำเนินงาน นำมาชวยกำหนด

วัตถุประสงคของการดำเนินงานใหมีความชัดเจน และม่ันใจไดวาวัตถุประสงคดังกลาวสอดคลองกับ

ความตองการขององคกรนั้นอยางแทจริง 

  3. จากการศึกษาความตองการจำเปน จะเห็นวาเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในทุกข้ันตอน

ของการดำเนินงานท่ีนำไปสูการพัฒนาองคกรตั้งแตข้ันตอนแรก ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการปฏิบัติงาน

และการพัฒนาโครงการ การศึกษาความตองการจำเปนจะชวยกำหนดเปาหมายขององคกรท่ีแสดง

ความตองการจำเปนขององคกรท่ีชัดเจน ชวยในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด และชวย

กระตุนใหเกิดผลกระทบจากโครงการ ทำใหการพัฒนาการศึกษาไดรับการชี้อนวทางจากฐานขอมูลท่ี

มีอยู ทำใหสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในชวงเวลาหนึ่ง 

 สรุปไดวา ความสำคัญของการประเมินความตองการจำเปน ทำใหทราบปญหาท่ีตองการ

แกไข ชวยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหา เปนแนวทางในการวางแผน และนำ

แผนงานมาใช ชวยในการกำหนดจุดมุงหมาย แยกแยะปญหาชัดเจน ปองกันการสูญเสียทรัพยากรกับ

การดำเนินงานท่ีไมไดผานการวิเคราะหการดำเนินงานมาอยางแทจริง 

 

 4.5 ประเภทของความตองการจำเปน 

 มีนักการศึกษาไดจัดประเภทของความตองการจำเปนหรือการประเมินความตองการจำเปน

เอาไวหลายทาน ดังนี้ 
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 Kaufman and English (1981 : 66-67) ไดแบงประเภทของการประเมินความตองการ

จำเปนเอาไว 2 ประเภท คือ ความตองการจำเปนภายในและความตองการจำเปนภายนอก 

  1. ความตองการจำเปนภายใน เปนการวิเคราะห ตีความตองการจำเปน เพ่ือศึกษา 

จัดลำดับ คัดเลือกความตองการจำเปนภายในขอบเขตขององคกร 

  2. ความตองการจำเปนภายนอก เปนการศึกษาความตองการจำเปนท่ีมุงหวังจะใหได

ความตองการจำเปนท่ีเปนประโยชนตอองคกรท้ังในปจจุบันและในอนาคตตอองคกรและสังคม

โดยรวม 

 Witkin and Altschuld (1995 : 10) ไดแบงประเถทของการประเมินความตองการจำเปน

ตาระดับความตองการออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับท่ี 1 ระดับปฐมภูมิ เปนการศึกษาความตองการจำเปนของกลุมผูรับบริการ เชน 

นักเรียน ลูกคา คนไข ผูใชขอมูล ผูแลกเปลี่ยน เปนตน 

  ระดับท่ี 2 ระดับทุติยภูมิ เปนการศึกษาความตองการจำเปนของผูใหบริการและผู

วางแผนนโยบาย เชน ครู ผูปกครอง พนักงานท่ีอยูในสังคม ผูใหการดูแลรักษา ผูเชี่ยวชาญในดานการ

ดูแลสุขภาพ พนักงานในโรงงาน พนักงานไปรษณีย ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา ผูจัดการ เปนตน 

  ระดับท่ี 3 ระดับตติยภูมิ เปนการศึกษาความตองการจำเปนท่ีเก่ียวกับทรัพยากรหรือ

การแกไขปญหา เชน อาคาร อุปกรณอำนวยความสะดวก เครื่องไมเครื่องมือ พัสดุ เทคโนโลยี 

กระบวนการ ระบบท่ีนำมาใช รายได เวลา สภาพแวดลอมในการทำงาน เปนตน 

 ศรีสมร  พุมสะอาด (2535 ; อางใน ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556 : 110-111) ไดแบงประเภท

ความตองการจำเปนตามชวงเวลาะเอาไว 3 ประเภท ดังนี ้

 1. ความตองการจำเปนเชิงแกไขปรับปรุง คือความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับ

สภาพท่ีควรจะเปนในปจจุบัน หรือในอดีตจนถึงปจจุบัน และมีแนวโนมท่ีอาจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต 

เชน การท่ีนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหต่ำกวาเกณฑการประเมินระดับชาติ ตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบันก็ยังเปนปญหาอยู ซ่ึงเปนปญหาความตองการจำเปนท่ีตองมีการแกไขปรับปรุงตอไป 

  2. ความตองการจำเปนเชิงปองกัน คือความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ี

ควรจะเปน ซ่ึงคาดวาอาจเกิดข้ึนในอนาคต เปนความตองการจำเปนท่ียังไมเกิดท้ังในอดีตและปจจุบัน 

แตมีเครื่องชี้วัด (Indicator) บงบอกวาอาจเกิดข้ึนในอนาคต เชน การท่ีรัฐบาลจะมีนโยบายให

นักเรียนใชแท็บเล็ตในการเรียนการสอนแทนหนังสือเรียน ซ่ึงหลายกระแสมีความเห็นคัดคานวาจะ

ไดผลดีหรือไมและจะสิ้นเปลืองงบประมาณไปโดยเปลาประโยชนหรือไม 

 3. ความตองการจำเปนเชิงพัฒนา คือสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีตและปจจุบันไมแตกตางจาก

สภาพท่ีควรจะเปน ดังนั้นในปจจุบันจึงยังไมเกิดความตองการจำเปน แตในอนาคตอาจเกิดความ

ตองการจำเปนได ในกรณีท่ีตองการเพ่ิมคุณภาพหรือประสิทธิภาพทำใหสภาพท่ีควรจะเปนสูงข้ึน ซ่ึงก็
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จะทำใหเกิดความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควรจะเปน เชน ความตองการในการใช

หุนยนตในการผลิตสินคา ซ่ึงในปจจุบันยังมีแรงงานเพียงพอ แตในอนาคตอาจตองการมากข้ึน

เนื่องจากตองผลิตสินคามากข้ึนและตองการคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

 สุวิมล  วองวาณิช (2548 : 47-49) ไดสังเคราะหและจัดประเภทของความตองการจำเปน 

ไดดังนี้ 

 1. การจัดประเภทตามชวงระยะเวลาในการดำเนินขององคกร จำแนกออกไดเปนประเภท

เตรียมการและประเภทยอนหลัง 

 2. การจัดประเภทตามวิธีการท่ีใชในการศึกษาความตองการจำเปน จำแนกออกเปน 4 

ประเภท ไดแก 1) ความตองการจำเปนปทัสถาน 2) ความตองการจำเปนตามการรับรู 3) ความ

ตองการจำเปนท่ีแสดงออก และ 4) ความตองการจำเปนเชิงสัมพันธ 

 3. การจัดประเภทตามความขาดแคลนหรือการแกปญหา จำแนกเปน 2 ประเภท คือ ความ

ตองการจำเปนเก่ียวกับผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน และความตองการจำเปนเก่ียวกับ

สิ่งทดลอง 

 4. การจัดประเภทตามผลลัพธของการดำเนินงาน จำแนกเปน 3 ประเภท คือ 1) 

ระดับกลาง เปนการศึกษาความตองการจำเปนเก่ียวกับปจจัยนำเขาและกระบวนการหรือวิธีการ และ

ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนโดยทันที 2) ระดับรวบยอด เปนการศึกษาความตองการจำเปนท่ีเก่ียวกับผลผลิตหรือ

บริการ และ 3) ระดับกลยุทธ เปนการศึกษาความตองการจำเปนระดับองครวม 

 5. การจัดประเภทตามลักษณะของขอมูล จำแนกออกเปน 2 ประเภท คือ ความตองการ

จำเปนเชิงปริมาณ และความตองการจำเปนเชิงคุณภาพ 

 6. การจัดประเภทตามแหลงท่ีมาของขอมูล คือ ความตองการจำเปนจริงกับความตองการ

จำเปนตามการรับรู 

 7. การจัดประเภทตามองคกรผูรับหรือผูใหบริการ จำแนกออกเปน 3 ประเภท คือ  ความ

ตองการจำเปนระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิ 

 8. การจัดประเภทตามสาระของความตองการจำเปน จำแนกออกเปน 4 ประเภท คือ 1) 

ความตองการจำเปนเก่ียกวับบทบาทท่ัวไปหรือบทบาทเฉพาะ 2) ความตองการจำเปนเก่ียวกับองคกร 

3) ความตองการจำเปนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางบุคคล และ 4) ความตองการจำเปนสวนบุคคล 

 9. การจัดประเภทตามกลุมเปาหมายท่ีตองการกำหนดความตองการจำเปน จำแนก

ออกเปน 3 ประเภท คือ 1) ความตองการจำเปนระดับบุคล 2) ความตองการจำเปนของกลุม และ 3) 

ความตองการจำเปนขององคกร 

 10. การจัดประเภทตามชวงเวลาท่ีตองการกำหนดความตองการจำเปน จำแนกออกเปน 2 

ประเภท คือ ความตองการจำเปนในปจจุบัน และความตองการจำเปนในอนาคต 
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 11. การจัดประเภทตามขอบเขตของการวิจัย จำแนกออกเปน 3 กลุม คือ 1) การระบุความ

ตองการจำเปน 2) การวิเคราะหสาเหตุท่ีทำใหเกิดความตองการจำเปน และ 3) การกำหนดทางเลือก

ของการแกไขปญหา 

 สรุปไดวา ความตองการจำเปนเชิงแกไขปรับปรุง ความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับ

สภาพท่ีควรจะเปนในปจจุบัน หรือในอดีตจนถึงปจจุบัน และมีแนวโนมท่ีอาจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต  

ความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควรจะเปน ซ่ึงคาดวาอาจเกิดข้ึนในอนาคต เปน

ความตองการจำเปนท่ียังไมเกิดท้ังในอดีตและปจจุบัน แตมีเครื่องชี้วัด (Indicator) บงบอกวาอาจ

เกิดข้ึนในอนาคต สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีตและปจจุบันไมแตกตางจากสภาพท่ีควรจะเปน ดังนั้นใน

ปจจุบันจึงยังไมเกิดความตองการจำเปน แตในอนาคตอาจเกิดความตองการจำเปนได ในกรณีท่ี

ตองการเพ่ิมคุณภาพหรือประสิทธิภาพทำใหสภาพท่ีควรจะเปนสูงข้ึน ซ่ึงก็จะทำใหเกิดความแตกตาง

ระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควรจะเปน  

 

 4.6 วิธีการในการประเมินความตองการจำเปน 

 การประเมินความตองการจำเปน เปนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหทราบวามีความตองการ

จำเปนอะไรเกิดข้ึนบาง อาจจะเปนการสำรวจความแตกตางระหวางสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับสิ่งท่ีคาดหวัง

จะใหเกิดข้ึน หรือการสำรวจสภาพปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการทำงาน ซ่ึงในการ

ประเมินความตองการจำเปนสามารถทำไดหลายวิธี ดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2546 : 

27-31) 

 1. วิธีการเชิงสำรวจ เปนวิธีการท่ีใชกันอยางแพรหลาย สามารถทำไดหลายวิธี เชน การใช

แบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การคนควาเอกสาร การทดสอบ และการวิเคราะหงาน เปน

ตน 

 2. การใชแบบสอบถาม การสำรวจความตองการจำเปนโดยใชแบบสอบถาม เปนวิธีการท่ี

นิยมใชกันอยางแพรหลาย เนื่องจากเปนวิธีการท่ีคุนเคยและประหยัด สามารถรวบรวมขอมูลจากคน

จำนวนมากได การคำนวณคาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลทำไดงาย ผูใหขอมูลสามารถแสดงความ

คิดเห็นไดอยางอิสระเพราะไมตองการเปชิญหนากับผูเก็บขอมูล แตก็มีขอจำกัดในการไดขอมูลท่ีอาจ

ไมตรงนัก เนื่องจากผูตอบขาดแรงจูงใจและตั้งใจในการตอบ 

 3. การสัมภาษณ เปนวิธีการสำรวจขอมูลความตองการจำเปนท่ีงาย อาศัยการเผชิญหนา

โตตอบระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ ทำใหเห็นบุคลิก ทาทาง ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของผู

ถูกสัมภาษณ สามารถเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลทุกระดับ สามารถถามถึงปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางแกไขปญหา ทำใหทราบถึงความ

ตองการจำเปนของบุคคลนั้นเปนวิธีท่ีเหมาะสำหรับใชเก็บขอมูลจากผูอานเขียนไมได คำถามมีความ
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ยืดหยุนสูง แตการสัมภาษณอาจตองใชเวลานานและสิ้นเปลืองคาใชจายสูง บางครั้งขอมูลท่ีไดอาจ

ยากในการสรุปผลเนื่องจากผูใหสัมภาษณมีความแตกตางกันในเชิงความคิดมาก วิธีการสัมภาษณอาจ

ใชวิธีการแบบอิสระ โดยปลอยใหผูใหการสัมภาษณแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ทำใหไดขอมูลมาก 

แตคอนขางยากในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงอาจใชการสัมภาษณแบบกำหนดขอคำถามไวลวงหนา 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีตงกับความตองการของผูสัมภาษณมากท่ีสุด 

 4. การสังเกต เปนวิธีการสำรวจความตองการจำเปนท่ีสามารถใหขอมูลท่ีเปนประโยชนโดย

การสังเกตพฤติกรรมของบุคคล จดบันทึกพฤติกรรมในเครื่องมือท่ีสรางข้ึน เชน แบบวัดความถ่ีของ

การมีสวนรวมกิจกรรมในชุมชนของชาวบาน แบบตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนเปนกลุม ซ่ึงอาจใช

การสังเกตแบบมีโครงสรางหรือแบบไมมีโครงสราง หรือใชการสังเกตแบบมีสวนรวมหรือการสังเกต

แบบไมมีสวนรวม แตก็มีขอจำกัดในเรื่องการใชเวลามากและงบประมาณสูงในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การคนควาเอกสาร เปนวิธีการสำรวจท่ีศึกษาจากเอกสารตาง ๆ เชน หลักสูตรเดิม 

บันทึกรายงานการประชุมของโรงเรียน เอกสารบันทึกการปฏิบัติงานของครู เอกสารนโยบายของ

โรงเรียน รายงานประจำป แผนปฏิบัติการประจำป ประวัติพนักงาน/เจาหนาท่ี เปนตน ซ่ึงเปน

เอกสารท่ีใหขอมูล 3 ลักษณะ คือ 

   5.1 สิ่งท่ีเก่ียวกับองคกร ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค ภาระหนาท่ี 

โครงสราง นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติงาน จำนวนบุคลากร อัตราการมาเรียน อัตราการจบ 

อัตราการเรียนตอ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทรัพยากรตาง ๆ ขององคกร เปนตน 

  5.2 สิ่งท่ีเก่ียวของกับบุคลากร ไดแก ปญหาของผูปฏิบัติงานการรองทุกข การพิจารณา

ความดีความชอบ เปนตน 

  5.3 สิ่งท่ีเก่ียวของกับงานและสายทางเดินของงาน ไดแก ตำแหนงหนาท่ีงานท่ีเก่ียวของ

กับคุณภาพของผลงาน ตำแหนงทางวิชาการของอาจารย คาใชจายในการทำงาน ปฏิบัติงาน เปนตน 

 6. การทดสอบ เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวัดความสามารถ ความถนัด ความ

สนใจของบุคลากรในองคกรหรือหนวยงาน ทำใหทราบความตองการจำเปนท่ีชัดแจงดานความรู 

ทักษะ และทัศนคติ เครื่องมือท่ีใชในการทดสอบ เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบความถนัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบทดสอบการปฏิบัติงาน เปนตน 

 7. กระบวนการกลุม การศึกษาความตองการจำเปนโดยใชกระบวนการกลุม สามารถ

เลือกใชไดหลายวิธี เชน กลุมควบคุมคุณภาพ เทคนิคกลุมสมมตินัย การจัดสนทนากลุม การระดม

สมอง การประชาพิจารณ เทคนิคเดคัม เปนตน 

 8. กลุมควบคุมคุณภาพ (Quality control) เปนวิธีการหาความตองการจำเปนโดยมี

หลักการวาผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูท่ีสามารถเขาใจสภาพของการปฏิบัติงานไดดีท่ีสุด เชน กลุมควบคุม

คุณภาพมีข้ันตอนของการดำเนินงานโดยใชกลุมครู 10 คน ท่ีมีความสมัครใจท่ีจะเขารวมกระบวนการ
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กลุม โดยรวมกันระบุปญหาในการจัดการเรียนการสอน วิเคราะหปญหา และแกปญหาท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน โดยดำเนินการทุก

สัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง โดยกลุมครูจะเลือกปญหาข้ึนมาวิเคราะห จัดเรียงลำดับตามความสำคัญ

ของปญหาท่ีเกิดข้ึน จากนั้นรวมกันหาสาเหตุของปญหา แลวเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวมแนะนำวิธีการใน

การแกไขปญหาจนไดขอสรุปการแกปญหา ขอดีของเทคนิคนี้คือ ขอมูลท่ีไดสามารถแกปญหาในการ

ทำงานไดตรงจุด และชวยใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในองคกร ขอจำกัดของเทคนิคนี้คือ ผูนำกลุมตองมี

ความสามารถในกระบวนการสูง ผูเขารวมกระบวนการควรมีทักษะการวัดผลท่ีดี และปญหาท่ีใชใน

การวิเคราะหตองไมซับซอนเกินไป 

 9. เทคนิคกลุมสมมตินัย (Nominal group technique) เปนเทคนิคท่ีใชในการรวบรวม

แนวความคิดท่ีหลากหลายในเวลาอันสั้น ใชการประชุมแบบมีโครงสราง โดยใชผูเขารวมกลุมประมาณ 

7-10 คน เขียนแสดงความคิดเห็นตอประเด็นคำถามท่ีชัดเจน นำความคิดเหลานั้นเขาสูกลุมเพ่ือ

อภิปรายแลกเปลี่ยนและทำความเขาใจในความคิดเห็นของแตละบุคคล แลวลงมติโดยการประมาณ

คา (Rating) หรือจัดเรียงลำดับความสำคัญ สวนจะตัดสินใจใชวิธีใดนั้นก็ข้ึนอยูกับวามีความคิดท่ี

ตองการหาฉันทามติจำนวนมากหรือนอย ถามีจำนวนนอยไมก่ีขอ วิธีท่ีเหมาะสมก็คือวิธีจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญ แตถามีจำนวนมากหรืออาจจะมากกวา 10 ขอ วิธีท่ีเหมาะคือวิธีการประมาณคา 

 10. การจัดสนทนากลุม (Focus group technique) เปนการใชกระบวนการกลุมในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ท่ีทำใหไดขอมูลท่ีเจาะลึกในประเด็นท่ีตองการ โดยมีผูดำเนินการเปนผูกระตุน

ความคิดของผูรวมสนทนา เหมาะสำหรับกลุมขนาดเล็ก 6-12 คน ซ่ึง สุวิมล วองวาณิช (2548 : 347) 

กลาวเอาไววา ขนาดของกลุมยังข้ึนอยูกับประเด็นท่ีกำหนดใหอภิปรายและเวลาท่ีใชในการประชุม

กลุมดวย ผลท่ีไดจากการสนทนากลุมคือความคิดและแนวทางหรือประเด็นปญหา ความตองการท่ี

หลากหลายซ่ึงผานการกลั่นกรองและการอภิปรายกลุม วิธีการนี้เปนการใชกระบวนการกลุมในการ

เก็บรวบรวมขอมูล มีการกำหนดบุคคลท่ีจะเขารวมกระบวนการและกำหนดประเด็นท่ีจะสนทนา

รวมกัน โดยกระบวนการเริ่มดวยการชี้แจงจุดมุงหมาย การเตรียมคำถามสำหรับการสัมภาษณกลุม

จากคำถามท่ัวไปจนถึงคำถามเจาะลึก ใชคำถามงาย ไมลำเอียง แตเจาะจง การกำหนดและเลือก

ผูเขารวมกระบวนการ การเตรียมสถานท่ีประชุมท่ีมีความเงียบ จัดโตะเกาอ้ีใหสมาชิกนั่งหันหนาเขา

หากันระหวางการดำเนินการสนทนากลุม มีการบันทึกเทป ขอควรระวังเก่ียวกับบทบาทของ

ผูดำเนินการคือ ตองเปนผูฟงท่ีดี ไมเขาไปมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นกับสมาชิกอ่ืน หลังจากได

ขอมูลแลวจึงทำการวิเคราะหขอมูลโดยกำหนดคำสำคัญ จัดกลุมขอความท่ีเปนประเด็นหลัก จัด

กลุมคำตอบท่ีเปนกลาง คำตอบทางบวก ทางลบและขอเสนอแนะ แปลความหมาย ในการรายงานผล

จะมีท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ  
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 11. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนวิธีการแสดงความคิดเห็นอยางเสรีตอเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง โดยไมมีการประเมินคุณคาของความคิดเห็นโดยสมาชิกในกลุม โดยการใหสมาชิกในกลุมได

แสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ีโดยไมคำนึงวาจะถูกตองหรือไม เม่ือไดระดมสะสมความคิดเห็นเอาไว

เปนจำนวนมากพอสมควรแลว จึงนำมาอภิปรายเลือกเฟนกันตอไปตามท่ีกลุมเห็นวาดีหรือเหมาะสม 

 12. การประชาพิจารณ (Public hearing) เปนการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนจาก

กลุมตัวอยาง อาจเปนการสำรวจทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอม และความเปนอยูใน

การดำรงชีวิตของประชาชนและคุณภาพการศึกษา เพ่ือหยั่งความคิดเห็นของประชาชนตอการดำเนิน

กิจกิจกรรมหรือโครงการ 

 13. เทคนิคเดคัม (Developing a curriculum : DACUM) เปนกระบวนการกลุมท่ีมีขนาด

เล็กประมาณ 8-12 คน ท่ีเปนผูปฏิบัติงานเปนผูอภิปรายแสดงความคิดเห็น โดยมีหลักการท่ีสำคัญคือ 

ผูท่ีปฏิบัติงานยอมมีความเชี่ยวชาญในงานนั้นมากท่ีสุด กระบวนการท่ีสำคัญของเทคนิคเดคัมมี 3 

ข้ันตอน คือ การระดมสมอง การอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการหาฉันทามติจากผูเขารวม

กระบวนการกลุม โดยระบุความจำเปนของงานท่ีมีความสำคัญลงบนแผนภูมิเดคัม จัดลำดับ

ความสำคัญของงานภายในแผนภูมิ เทคนิคเดคัมจะชวยใหมองเห็นภาพและทิศทางของการ

ดำเนินงานไดชัดเจน และเปนเทคนิคท่ีชวยประหยัดเวลาและงบประมาณในการดำเนินการ สวน

ขอจำกัดของเทคนิคนี้อยูท่ีการวิเคราะหงานไมคอยไดรายละเอียกเทากับวิธีการอ่ืน 

 14. เทคนิคเชิงอนาคต การศึกษาความตองการจำเปนโดยใชเทคนิคเชิงอนาคต สามารถ

เลือกไดหลยวิธี ดังนี้ 

 15. เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) เปนวิธรการหาความตองการจำเปนอยางเปน

ระบบโดยใชการระดมความคิดของผูเชี่ยวชาญ โดยการไมเปดเผบชื่อและเผชิญหนา เพ่ือทำนาย

เหตุการณหรือความเปนไปไดในอนาคตโดยอาศัยฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญประมาณ 2-4 รอบ เปน

ขอสรุปท่ีปราศจากการครอบงำทางความคิด ซ่ึงผูเชี่ยวชาญสามารถทบทวนคำตอบและมีโอกาสกลั้น

กรองความคิดของตนเองอยางรอบครอบ 

 16. การฉายภาพอนาคต (Scenarios) เปนการสำรวจความเปนไปไดในอนาคตจาก

จินตนาการบนพ้ืนฐานของขอมูล ซ่ึงเปนภาพของเหตุการณท่ีจะเกิดในอนาคต ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

ในอนาคตจะทำใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในปจจุบัน  

 17. การศึกษาแนวโนม (Trend studies) เปนการศึกษาขอมูลทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง โดยใชเทคนิคการวิเคราะหตาง ๆ เพ่ือศึกษาวาตัวแปรเหลานั้นมีผลตอการพยากรณสิ่งท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตไดมากนอยเพียงใด ใชวิธีการเก็บขอมูลจากตำรา ซ่ึงบรรยายเหตุการณปจจุบันหรือ

สภาพการณเหลานี้ท่ีเกิดในชวงเวลาตาง ๆ กันกับในอดีต นำขอมูลมาศึกษาเปรียบเทียบ ใชเทคนิค
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การวิจัยพยากรณสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต การศึกษาแนวโนมมีความจำเปนตอการวางโครงการ แผนการ

ศึกษาและการเตรียมแกปญหาอันเกิดจากอัตราการลดลงของประชากรวัยเรียน เปนตน 

 18. เทคนิควงลออนาคต (Future wheel) เปนเทคนิคท่ีใชพยากรณแนวโนมของสิ่งตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากสิ่งท่ีคิดวาเปนปญหาหรือสิ่งท่ีเปนแนวทางแกไขเพ่ือพิจารณาวาเม่ือเกิด

ปญหานี้แลวจะมีผลกระทบตอสิ่งตาง ๆ อยางไรบาง เพ่ือเปนแนวทางในการแสวงหาทางเลือกท่ี

เหมาะสมตอไป 

 

 4.7 การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

 การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน เปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการ

ประเมินความตองการจำเปน ซ่ึง Witkin (1984 ; อางใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2546 : 

36-37) ไดเสนอแนะเอาไว ดังนี้ 

 1. การจัดลำดับ เปนวิธีการท่ีงายและนิยมอยางแพรหลาย โดยการเปรียบเทียบความสำคัญ

ของรายการแตละขอ แลวใหหมายเลขของความสำคัญของทุกขอ จากนั้นนำผลการจัดเรียงลำดับของ

ทุกคนมานับคะแนนความถ่ีของลำดับความสำคัญในแตละขอ แลวจัดความตองการจำเปนตามลำดับ 

 2. การประเมินคาตามสเกล เปนวิธีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน

ท่ีไดรับความนิยมและไมซับซอน สวนมากใชมาตรประมาณคาของลิเคิรทชนิด 5 ระดับ โดยใหผู

ประเมินกำหนดน้ำหนักความสำคัญของความตองการจำเปนในแตละขอ แลวนำมาคำนวณเปน

คาเฉลี่ย จากนั้นนำคาเฉลี่ยไปจัดเรียงลำดับของความตองการจำเปนจากมากไปนอย 

 3. การเรียงบัตรรายการ เปนวิธีการจัดเรียงลำดับสำคัญของความตองการจำเปนโดยใชการ

เรียงบัตรรายการตามความสำคัญของขอรายการ ทำใหผูประเมินเกิดวามสนุกสนาน เพลิดเพลิน 

 4. การใหน้ำหนักคะแนนรายขอ เปนวิธีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการ

จำเปน โดยการเปรียบเทียบความสำคัญและใหน้ำหนักคะแนนรายขอทีละคู เลือกขอรายการท่ีมี

ความสำคัญกวาในคูนั้น จากนั้นมีการนับความถ่ีในการเลือกความตองการจำเปนในแตละขอรายการ 

แลวนำไปจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

 5. มาตรประมาณขนาด เปนวิธีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน โดย

ใชการเปรียบเทียบระหวางขอรายการท้ังหมดกับขอเกณฑซ่ึงกำหนดน้ำหนักคะแนนไวแลว แลวให

น้ำหนักคะแนนท่ีแสดงถึงความสำคัญของความตองการจำเปนนั้น ๆ เม่ือเทียบกับขอรายการเกณฑ 

แลวนำน้ำหนักคะแนนท่ีไดมาคำนวณ แลวนำไปจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

 6. ดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการจำเปน (Priority needs index : PNI) เปนการจัด

เรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนโดยการหาผลตางระหวางสภาพท่ีคาดหวัง (I) กับ

สภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน (D) แลวหารดวยคาสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน (D) เพ่ือควบคุมขนาดของ
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ความตองการจำเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไป และใหความหมายเชิงเปรียบเทียบเม่ือใช

ระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนฐานในการคำนวณอัตราการพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม มีสูตร

ในการคำนวณดังนี้ (สุวิมล  วองวาณิช. 2548 : 279) 

 

PNI  =  (I-D) / D 

 

   PNI    หมายถึง    ดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการจำเปน 

     I      หมายถึง    ระดับความสำคัญหรือระดับท่ีคาดหวัง 

     D     หมายถึง    สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน 

 7. การจัดเรียงความแตกตางของคะแนน (Rank order of difference scores) หรือความ

แตกตางของคาเฉลี่ย (Mean difference method : MDF) เปนวิธีการท่ีงายและนิยมกันอยาง

แพรหลาย โดยเปนการนำคาเฉลี่ยของผลตางระหวางสภาพท่ีควรจะเปนกับสภาพท่ีเปนจริงมาจัด

เรียงลำดับความสำคัญตามคาเฉลี่ยของผลตาง ถาพบวาคาเฉลี่ยของผลตางของความจำเปนขอใดสูง

ท่ีสุด แสดงวาความตองการจำเปนขอนั้นมีความสำคัญมากท่ีสุด มีสูตรการคำนวณดังนี้ 

 

MDF  =  X1 - X2 

 

   MDF  หมายถึง   ดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

   X1     หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยของสภาพท่ีควรจะเปน 

   X2     หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง 

 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการประเมินความตองการจำเปน ผูวิจัยจะใช

วิธีการประเมินประเมินความตองการจำเปน เพ่ือประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอนดังนี้ 

 1. เปนการวิจัยเชิงสำรวจ เพ่ือศึกษาความแตกตางระหวางสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงกับสภาพท่ี

คาดหวัง และจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนโดยดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการ

จำเปน (PNI modified) 

 2. เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับ

คุณลักษณะวิชาชีพครู 
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5. การพัฒนาหลักสูตร 

           5.1 ความหมายของหลักสูตร 

 บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 1) กลาววา หลักสูตร คือ 1) วิชาและเนื้อหาโปรแกรมการศึกษา 

เอกสารและหลักสูตรแมบท 2) ประสบการณ 3) สิ่งท่ีคาดหวังและสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง 

 สุนีย   ภู พันธ (2546 : 6) กลาววา “หลักสูตร” แปลมาจากคำในภาษาอังกฤษวา  

“curriculum”  ซ่ึงมีรากศัพท  มาจากภาษาลาตินวา  “currere”  หมายถึง  “running  course”  

หรือ  เสนทางท่ีใชวิ่งแขง  ตอมาไดนำคำศัพทนี้มาใชในทางการศึกษาวา  “running  sequence  of  

course  or  learning  experience”  ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบหลักสูตรกับสนามหรือเสนทางท่ีใช  

วิ่งแขงอาจเนื่องมาจากการท่ีผูเรียนจะสำเร็จการศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตามผูเรียนจะตอง

ฟนฝาความยากของวิชา  หรือประสบการณการเรียนรูตามลำดับข้ันท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

 เท้ือน  ทองแกว  (2546 : 52)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง การวางแผนหรือจัดระบบ

เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ชวยใหผูเรียนแสดงการเรียนรูและมีคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ 

 ศิรินันทน  โชติญาณนนท (2548 : 10) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไววาเปน

ประสบการณท่ีนักเรียนไดรับท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาดาน

รางกาย  สังคม  ปญญา  และจิตใจ 

 ปราโมทย  จันเรือง  (2548 : 5)  กลาวถึง  ความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรจะมี

วิวัฒนาการ คือเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยเดิม หมายถึง รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาท่ีกำหนดไวใหผูเรียน

เรียน  สวนความหมายใหม  หมายถึง มวลประสบการณท่ีผูเรียนไดรับท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาการในดานรางกาย สังคม ปญญาและจิตใจ 

 กฤษมันต  วัฒนาณรงค  (2549  :  198)  ไดสรุปความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตร  

หมายถึง  การจัดประสบการณไวเปนระเบียบ  และมีระเบียบการตรวจสอบผล  เพ่ือเปนแนวทางใน

การสรางประสบการณและการเรียนรูใหเกิดข้ึนตามจุดประสงคท่ีกำหนดไวตามความตองการ 

 Dewey  (1978 ; อางใน  กฤษมันต  วัฒนาณรงค  2549  :  198)  ไดใหความหมายของ

หลักสูตรวา  เปนแผนท่ีทำข้ึนเพ่ือชี้แนวทางใหกับโรงเรียนท่ีจัดประสบการณตาง ๆ  ใหกับผูเรียน  

ประสบการณตาง ๆ  ท่ีจัดข้ึนจะเปนตัวบงชี้วาผูเรียนไดเรียนอะไร  เพ่ืออะไรและอยางไร 

 อัคครัตน  พลูกระจาง  (2550  :  31)  กลาววา หลักสูตร  คือ  แผนการเรียนรูหรือ

กิจกรรมท่ีกำหนดไวอยางเปนทางการ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนเกิด

ความรู  ทักษะและเจตคติท่ีพึงประสงคในทุกดานตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

 สุวิมล  ติรกานันท  (2550  :  256)  กลาววา หลักสูตร  คือ  แผนงานท่ีมีจุดมุงหมาย

เฉพาะประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับการจัดเนื้อหาวิชา  กิจกรรม  และประสบการณใหแกผูเรียน  
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มีการกำหนดขอบเขตของแตละเนื้อหา  แผนการสอน  วัสดุอุปกรณท่ีใช  วิธีการสอน  นอกจากนี้ยังมี

การกำหนดแนวทางในการตรวจสอบผลท่ีไดจากการดำเนินการตามแผนงานหรือการประเมินแผนงาน 

 พิสณุ  ฟองศรี  (2550  :  134)  กลาววา หลักสูตร  คือ  การวางแผนหรือจัดระบบทาง

การศึกษาเก่ียวกับประมวลวิชา  ประสบการณตาง ๆ  การจัดการเรียนการสอน  เพ่ือเปนแนวทาง

สำหรับการปฏิบัติใหผูเรียนมีคุณลักษณะตาง ๆ  ท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 ฆนัท  ธาตุทอง  (2551  :  6)  กลาววา หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณความรูตาง ๆ  ท่ี

จัดใหผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียน  ซ่ึงมีลักษณะเปนกิจกรรม  โครงการหรือแผน  ซ่ึงประกอบดวย

ความมุงหมายของการสอน  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาและมี

คุณลักษณะตามความมุงหมายท่ีกำหนดไว 

 บุศรินทร  สิริปญญาธร  (2553  :  41)  กลาววา หลักสูตร  คือ  แผนท่ีประกอบดวยการ

กำหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหา  และการจัดประสบการณใหกับผูเรียนตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว 

 พนัส  หันนาคินทร  (2554  :  187)  ไดใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ขอกำหนด

แผนการเรียนการสอนอันเปนสวนรวมของประเทศเพ่ือนำไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษา

แหงชาติ 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  3) กลาววา หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณท้ังหลายซ่ึง

เปนแนวทางสำหรับจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีโรงเรียนจัดใหแกผูเรียนเพ่ือพัฒนาใหเขามี

คุณลักษณะตามท่ีสังคมคาดหมายไว 

 Zais (1999 :  45) กล าววา หลักสูตร หมายถึง  มวลกิจกรรมและโครงการจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีครูผูสอนสามารถยึดเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรและบรรลุตามความมุงหมายของหลักสูตรท่ีวางไว  โดยท่ี

ผูเรียนไดพัฒนาท้ังทางดานวิชาการและลักษณะนิสัยอ่ืน ๆ  เพ่ือสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยาง

เปนสุขเพ่ือสนองความตองการของสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  เปนตน 

 Oliva (2001  :  3)  ไดรวบรวมความหมายของหลักสูตร ซ่ึงมีผูกลาวไว ดังนี้ 

  หลักสูตร  คือ  ชุดวิชาท่ีเรยีน  (set  of  subjects) 

  หลักสูตร  คือ  สาระการเรียนรู  (content) 

  หลักสูตร  คือ  โปรแกรมการเรียน  (program  of  studies) 

  หลักสูตร  คือ  ชุดของวัสดุอุปกรณการเรียน  (set  of  materials) 

  หลักสูตร  คือ  การเรียงลำดับวิชา  (sequence  of  courses) 

  หลักสูตร  คือ  ทุกสิ่งท่ีดำเนินการในโรงเรียน  รวมท้ังกิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรม 

                                    แนะแนว  และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

  หลักสูตร  คือ  ทุกสิ่งท่ีกำหนดข้ึนโดยบุคคลในโรงเรียน 
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  หลักสูตร  คือ  ลำดับกิจกรรมในโรงเรียนท่ีดำเนินการโดยผูเรียน 

  หลักสูตร  คือ  ประสบการณของผูเรียนแตละคน  ซ่ึงเกิดจากการจัดการของโรงเรียน 

 Ornstein and  Hunkins  (2004  :  10-11) กลาววา มีนักการศึกษาไดนิยามความหมาย

หลักสูตรไวมากมาย  ข้ึนอยูกับแนวคิดพ้ืนฐานท่ีแตละคนยึดถือ  โดยสรุปเปน  5  ความหมายหลัก  

ดังนี้ 

 1. หลักสูตร  คือ  แผนสำหรับการปฏิบัติ  หลักสูตรท่ีเปนเอกสารท่ีกำหนดกลวิธีในการ

ปฏิบัติท่ีทำใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการของหลักสูตร  เนนความคิดพ้ืนฐานทางพฤติกรรมนิยม  

(Behavioral  approach)  มีลำดับข้ันตอนและกระบวนการตั้งแตตนจนจบ 

 2. หลักสูตร  คือ  ประสบการณของผูเรียนท้ังในและนอกโรงเรียนตามท่ีกำหนดไวเปนสวน

สำคัญของหลักสูตร  รวมถึงโปรแกรมตาง ๆ  ท่ีโรงเรียนจัดใหแกนักเรียน  หลักสูตรนี้มีแนวคิด

พ้ืนฐานทางมนุษยนิยม  (Humanistic  Approach)   

 3.  หลักสูตร  คือ  ระบบความสัมพันธของคนกับกระบวนการ  ซ่ึงเปนกระบวนการ

จัดระบบใหกับบุคลากรและใหกับการดำเนินการนำระบบไปใช  หลักสูตรคือ  สาขาความรูท่ีศึกษา

ประกอบดวยรากฐานและขอบเขตของความรูนี้เนนความรูทางทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ  หลักสูตรนี้สนใจ

เรื่องประวัติศาสตร  ปรัชญาและสังคม  อยูบนพ้ืนฐานแนวคิดพ้ืนฐานทางวิชาการ  (Academic  

Approach)   

 4. หลักสูตร  คือ  เนื้อหาวิชาท่ีเรียนหลักสูตรนี้เนนรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีเรียนไมมีแนวคิด

พ้ืนฐานใดโดยเฉพาะท่ีใชในการอธิบายหลักสูตรนี้   

 จากแนวคิดเก่ียวกับความหมายของหลักสูตรจากนักวิชาการดานการศึกษาดังกลาวสามารถ

สรุปไดวา  หลักสูตร  คือ  การวางแผนอยางเปนระบบ รวมท้ังมวลประสบการณท่ีจัดใหตามความ

ตองการของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

           5.2 องคประกอบของหลักสูตร 

 องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  การจัดระบบโครงสรางภายในของหลักสูตรวามี

สวนประกอบอะไรบาง  ซ่ึงนักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรไดกลาวถึงองคประกอบของ

หลักสูตรไว  ดังนี้ 

 พนัส  หันนาคินทร  (2545  :  23)  กลาววา  หลักสูตรท่ีจัดดำเนินการข้ึนมีองคประกอบ

ดังนี้  1. ความมุงหมายของหลักสูตร  2. เนื้อหาหลักสูตร  3. การนำหลักสูตรไปใช 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546  :  11) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  ในการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนจะตองดำเนินการพัฒนาในองคประกอบพ้ืนฐาน  4  องคประกอบ

ตามลำดับ  ไดแก  จุดมุงหมาย  สาระความรู  ประสบการณ  กระบวนการเรียนการสอน  และการ
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ประเมินผล  โดยเริ่มตนท่ีการกำหนดจุดประสงคหรือความมุงหมาย  ซ่ึงจะเปนตัวกำหนดทิศทางและ

ขอบเขตในการใหการศึกษาเปนความคาดหวังท่ีตองใหผูเรียนมีหรือปฏิบัติได แตองคประกอบท่ีเต็ม

รูปแบบของหลักสูตรมีมากกวา  4  องคประกอบ เชน การเพ่ิมองคประกอบของหลักการ จุดมุงหมาย 

โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู  และสื่อการเรียนการสอน  เปนตน 

 สุนีย  ภูพันธ  (2546  :  18-19)  ไดจำแนกองคประกอบของหลักสูตร  แบงเปน  4  สวน  

ไดแก 1.วัตถุประสงค 2. เนื้อหาสาระและประสบการณ 3. การจัดประสบการณการเรียนรูและ        

4. การประเมินผล 

 ปราโมทย  จันเรือง  (2548  :  10)  ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตร  คือ 1. หลักการ   

2. จุดหมาย 3. โครงสราง 4. คำอธิบายรายวิชา 5. ขอบขายเนื้อหา 6. เวลาเรียน 7. กิจกรรมการ

เรียนการสอน  8. สื่อการเรียนการสอน  9. การวัดผลและประเมินผล 

 McLaughin and  Nolet.  (2005  :  18-19)  ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  อาจจะกำหนดข้ึนโดยนโยบายของรัฐหรือครูผูสอนก็ได        

มีความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะของผูเรียน  สามารถตอบสนองความแตกตางและหลากหลาย

ของผูเรียน  รูปแบบการเรียนรู  รวมไปถึงหลักสูตรตองสะทอนสิ่งท่ีเรียนไปยังสภาพบริบทของสังคมท่ี

ผูเรียนอาศัย  ซ่ึงโรงเรียนทำหนาท่ีเปนผูจัดการศึกษาใหแกผูเรียนตามแนวทางท่ีเปนไปตามสภาพ

บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผูเรียนและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 2. ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตร  อาจกำหนดจากธรรมชาติของเนื้อหาวิชาและจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร  ทักษะความรูตาง ๆ  ความชัดเจนของขอบขายเนื้อหาไดมาจากนิยามและจุดมุงหมาย  

เม่ือผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตามจุดมุงหมายและขอบขายเนื้อหา

ไดเปนอยางดีแลวจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนตอบสนองตอความสำเร็จในการเรียนรูของ

ผูเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี  21  (21st  Century  skills)  เปนทักษะท่ี

ตองเรียนรูและใหมีประสบการณมาก  และจัดการศึกษาท่ีไมไดเนนท่ีตัวเนื้อหาสาระวิชา  (Content-

Based  Education)  โดยเนนท่ีผลลัพธ (Outcome-Based  Education) วาผูเรียนมีทักษะในการ

เรียนใชชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนและสังคมรอบขางไดอยางปกติสุข 

 3. การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เปนเวลาท่ีผูสอนได

จัดเตรียมไวในการเรียนการสอน  เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามจุดประสงค

ของหลักสูตร  ดังภาพท่ี  2.1 
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ภาพท่ี  2.1  องคประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร 

 

 พิสณุ  ฟองศรี  (2549 : 134-135)  กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  (Curriculum  Aims)  หมายถึง  ความตั้งใจหรือความ

คาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูท่ีจะผานหลักสูตร  จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสำคัญเพราะ

เปนตัวกำหนดทิศทาง  และขอบเขตในการใหการศึกษา  ชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม

ตลอดจนเลือกใชมาตรการอยางหนึ่งในการประเมินผล  จุดมุงหมายของการศึกษามีอยูหลายระดับ 

ไดแก  จุดมุงหมายระดับหลักสูตรซ่ึงเปนจุดมุงหมายท่ีบอกใหผูเก่ียวของรูเปาหมายของหลักสูตรนั้น ๆ  

จุดมุงหมายของกลุมวิชา  วิชาแตละกลุมจะสรางคุณลักษณะท่ีแตกตางกันใหกับผูเรียน  ดังนั้นแตละ

กลุมวิชาจึงมีการกำหนดจุดมุงหมายไวแตกตางกัน  จุดมุงหมายรายวิชาเปนจุดมุงหมายท่ีละเอียด

จำเพาะเจาะจงกวาจุดมุงหมายกลุมวิชา  ผูสอนรายวิชาจะกำหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละ

บทแตละตอนข้ึนในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

 2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู  (Content)  เลือกเนื้อหาประสบการณการเรียนรูตาง ๆ 

ท่ีคาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว  โดยดำเนินการตั้งแตการเลือกเนื้อหา

และประสบการณ  การเรียงลำดับเนื้อหาสาระ  พรอมการกำหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 

            3 . ก า รน ำห ลั ก สู ต ร ไป ใช ห รื อ จั ด กิ จ ก ร รม ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  (Curriculum  

Implementation) เปนการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน การจัดทำ

วัสดุหลักสูตร  ไดแก  คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เปนตน  

ตองมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน การจัดโตะ หองเรียน วัสดุอุปกรณใน

การเรียน จำนวนครูและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ  การดำเนินการสอนเปนกิจกรรม ท่ีสำคัญท่ีสุด

ในข้ันนำหลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไมข้ึนอยูกับพฤติกรรมการสอนของครู  ครูผูสอน

จะตองมีความรูในดานการถายทอดเนื้อหาความรู การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน  ตลอดท้ัง

ปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ  จึงทำใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
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 4. การประเมินผลหลักสูตร  (Evaluation)  เปนการหาคำตอบวา  หลักสูตรผลสัมฤทธิ์ผล

ตามท่ีกำหนดไวในจุดมุงหมายหรือไม  มากนอยเพียงใด  และอะไรเปนสาเหตุ  การประเมินผล

หลักสูตรเปนงานใหญมีขอบเขตกวาง  ผูประเมินตองวางโครงการประเมินผลไวลวงหนา 

 สุวิมล  ติรกานันท  (2550  :  257)  ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตร  ประกอบดวย     

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 2. เปาหมายของหลักสูตร 3. เนื้อหาสาระและประสบการณ  4. วิธีการ

สอน  5. ครูผูสอน  6. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนและ  7. การประเมินผลการเรยีน 

            จารุวรรณ  รัตนโภคา (2551 : 47) ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตรมี 4 องคประกอบดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค (Objectives)  เปนแนวทางการเรียนการสอนวาตองการใหผูเรียนเปน

อยางไร ตองสอนเนื้อหาอะไร สอนแกใคร สอนทำไม 

 2. เนื้อหาวิชา (Subject  Matter) หมายถึง สาระของความรูและประสบการณในการ

แสวงหาความรูตามศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  เนื้อหาเปนรายละเอียดท่ีนำมาถายทอดใหกับผูเรียนใหมี

คุณสมบัติตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 3. วิธีสอนและการจัดดำเนินการ  (Method  and  Organization) หมายถึง การแปลง

หลักสูตรไปสูการสอน สอนเนื้อหาวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดดวยวิธีการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียน

ประสบความสำเร็จ มีความรู สมรรถนะ ทักษะ เจตคต ิและคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 4. การประเมินหลักสูตร  (Evaluation)  เปนการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน

และประเมินวาผู เรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตาม

วัตถุประสงคหรือไม โดยใชวัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมินผล 

 ฆนัท  ธาตุทอง  (2551 : 9)  กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร มี 4 องคประกอบคือ 

 1. ความมุงหมาย  (Objectives)  เปนเสมือนการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษา    

การจัดการเรียนการสอน  เพ่ือมุงใหผูเรียนไดพัฒนาไปในลักษณะตางๆ ท่ีพึงประสงค การกำหนด

ความมุงหมายของหลักสูตรตองคำนึงขอมูลพ้ืนฐานของสังคม และสนองความตองการของสังคม  และ

ผูเรียน สอดคลองสัมพันธกับนโยบายของการจัดการศึกษาของชาติ 

 2. เนื้อหาวิชา (Content) เปนสาระท่ีสำคัญท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยมุงใหผูเรียนไดมี

ประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาไปสูความมุงหมายของหลักสูตร  โดยเนื้อหาสาระท่ีไดกำหนดไว

ตองผนวกความรู ประสบการณ คานิยม แนวคิด และทัศนคติเขาดวยกัน 

 3. การนำหลักสูตรไปใช  (Curriculum  Implementation)  เปนองคประกอบท่ีสำคัญ

เพราะเปนกิจกรรมท่ีจะแปลงหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  กิจกรรมมีหลายลักษณะแตกิจกรรมท่ีสำคัญ

ท่ีสุดคือ  กิจกรรมการเรียนการสอน  การกำหนดวิธีการท่ีจะนำผูเรียนไปสูความมุงหมายของหลักสูตร

ประกอบดวย 

  3.1  วิธีการจัดการเรียนรู 



51 

  3.2  วัสดุประกอบหลักสูตร ประกอบดวย 

     3.2.1  วัสดุประกอบหลักสูตรสำหรับครู 

     3.2.2  วัสดุประกอบหลักสูตรสำหรับนักเรียน 

  3.3  การประเมินผล 

 ศรีพรรณ  สกลกิตติ  (2552 : 11) ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 1. เหตุผลและ

ความจำเปนของหลักสูตร  2. จุดมุงหมายเฉพาะของหลักสูตร  3. การคัดเลือกเนื้อหา  4. การจัด

เนื้อหาและประสบการณ  5. การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ  6. การ

ประเมินผล 

 ธำรง  บัวศรี (2554 ; อางใน ประสาท เนืองเฉลิม. 2556 : 7-8) ไดสรุปองคประกอบของ

หลักสูตร  ดังนี้ 

 1. เปาประสงคและนโยบายทางการศึกษา  (Educational  Goals  and  Policies)  เปน

สิ่งท่ีรัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องท่ีเก่ียวกับการศึกษา 

 2.  จุดหมายของหลักสูตร  (Curriculum  Aims)  เปนผลสวนรวมท่ีตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรแลว 

 3.  รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร  (Types  and  Structures)  เปนลักษณะและแผนผัง

ท่ีแสดงการแจกแจงรายละเอียดวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 

 4.  จุดประสงคของวิชา  (Subject  Objectives)  เปนผลลัพธท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน

หลังจากท่ีไดเรียนวิชานั้นไปแลว 

 5.  เนื้ อหา  (Content)  เปนสิ่ ง ท่ีตองการใหผู เรียนได เกิดการเรียนรู ทั กษะและ

ความสามารถท่ีตองการใหเกิดข้ึน  รวมท้ังประสบการณท่ีตองการใหไดรับ 

 6.  จุดประสงคของการเรียนการสอน  (Instructional  Objectives)  เปนการระบุถึงสิ่งท่ี

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  มีทักษะและความสามารถหลังจากเรียนรูเนื้อหาท่ีกำหนด 

 7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  (Instructional  Strategies)  เปนวิธีการจัดการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมอยางมีหลักเกณฑ  เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 

           8.  การประเมินผล  (Evaluation)  เปนการประเมินผลการเรียนรู  เพ่ือใชในการปรับปรุง

การเรียนการสอน 

 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 

Media) ไดแก เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน  และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมท้ังอุปกรณโสต

ทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีจะชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

          ผูวิจัยไดใชองคประกอบของหลักสูตรของ Tyler (1949 : 3) เพ่ือจัดเปนองคประกอบของ

หลักสูตร ดังนี้ 
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 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร  เปนกำหนดข้ึนโดยนโยบายของรัฐหรือครูผูสอนใหมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะของผูเรียน  สามารถตอบสนองความแตกตางและหลากหลายของ

ผูเรียน 

 2.  เนื้อหาและประสบการณ  เปนเนื้อหาวิชาท่ีผูเรียนจะตองเรียนรูและไดรับประสบการณ

รวมไปถึงเนื้อหาวิชาท่ีเปนทางเลือกท่ีใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัดและสนใจ  ในการ

พิจารณาคัดเลือกเนื้อหาและประสบการณ  การเรียงลำดับของเนื้อหาสาระ การกำหนดระยะเวลาท่ีมี

ความเหมาะสม  จะตองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายเปนสำคัญ 

 3.  กระบวนการเรียนการสอน  เปนการจัดประสบการณในดานตาง ๆ  เชน  กิจกรรมการ

เรียนการสอน  ระยะเวลาใหแกผูเรียนท่ีเหมาะสมอยางมีหลักเกณฑ  เพ่ือใหมีความรู  สมรรถนะ  

ทักษะ  เจตคติ  และคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 4.  การประเมินผล  เปนการตรวจสอบและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือใหทราบวาการดำเนินการเปนไปตามความมุงหมายหรือไมเพียงไร  มีความรู  ความสามารถ  

สมรรถนะ  ทักษะ  เจตคติและคุณสมบัติตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม  โดยใชวัตถุประสงค

เปนแนวทางในการประเมินผล 

 สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรมีหลายประการ ประกอบดวย จุดมุงหมาย 

ประสบการณท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือใหจุดมุงหมายบรรลุผล วิธีการจัดประสบการณ เพ่ือใหการสอน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และวิธีการประเมิน เพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 
 

 5.3  พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 

 ในการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร จำเปนตองอาศัยพ้ืนฐานดานตางๆ ในการพัฒนาหลักสูตร

ใหถูกตองสอดคลองกับผูเรียน 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546  :  26) กลาววาพ้ืนฐานของหลักสูตรไดแก พ้ืนฐานจากปรัชญา

พ้ืนฐานจากประวัติศาสตร พ้ืนฐานจากวิชาความรูตาง ๆ พ้ืนฐานจากสังคม พ้ืนฐานจากจิตวิทยาโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 1. พ้ืนฐานจากปรัชญา  (Philosophical  Foundations)  มีสวนสำคัญตอการสรางหรือ

การพัฒนาหลักสูตรมาก  ในการพัฒนาหลักสูตรจะใชปรัชญาชวยในการกำหนดจุดประสงคในการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการสอน 

  1.1  ปรัชญาสารัตนิยม  (Essentialism)  เนนเนื้อหาท่ีไดจากมรดกทางวัฒนธรรม     

มีความรู  ทักษะและอุดมการณเปนหลัก  ระบบการศึกษามุงถายทอดสิ่งเหลานี้แกเยาวชน 

  1.2  ปรัชญานิรันดรนิยม  (Perenialism)  เชื่อวาสิ่งสำคัญท่ีสุดของธรรมชาติมนุษย  

คือ  ความสามารถใชความคิด  ใชเหตุผลการตัดสิน  การศึกษาควรสอนสิ่งท่ีไมเปลี่ยนแปลงคุณคา

ของเหตุผล 
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  1.3  ปรัชญาพิพัฒนาการ  (Progressivism)  เนนอิสรเสรีของมนุษยใหผูเรียนเขาใจ

คุณคาและตระหนักในคุณคาของตนเอง  เนื้อหาวิชาเปนประโยชนสอดคลองกับชีวิตประจำวันและ

ผูเรียนเชื่อวานักเรียนเรียนรูไดโดยอาศัยประสบการณ  ครูมีหนาท่ีจัดประสบการณใหแกเด็ก 

  1.4  ปรัชญาปฏิรูปนิยม  (Reconstructionism)  เนนในเรื่องชีวิตและการสรางสังคม

ใหมท่ีเสมอภาพ 

  1.5  ปรัชญาอัตติภาวะนิยม  (Existentialism)  มีความเชื่อวาบุคคลยอมเปนตัวของ

ตัวเองมีเสรีภาพและความรับผิดชอบของตัวเอง การศึกษาควรปราศจากการบังคับเนนการพัฒนา

ตนเอง 

 2.  พ้ืนฐานจากประวัติศาสตร  (Historical  Foundations)  ในการสรางหรือการพัฒนา

หลักสูตรจะมีอิทธิพลจากประวัติศาสตรท่ีมีตอการสรางและพัฒนาหลักสูตร  แบงเปน  2  ลักษณะ  

ลักษณะแรกคือ  ในหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนนั้นจะมีความรู  ผลการคนพบและแนวปฏิบัติ  ท่ีเคยมีในอดีต

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  ลักษณะท่ีสองคือ  ความสำเร็จและความลมเหลวจากการจัดการศึกษาใน

อดีตเปนบทเรียนในการพัฒนาหลักสูตรใหม 

            3. พ้ืนฐานจากวิชาความรูในดานตางๆ (The Disciplines of Knowledge Foundations)  

โครงสรางของวิชาการตาง ๆ ของการเรียนรูหลักสูตรจะมุงใหผู เรียนมีความเขาใจ มโนทัศน  

(Concept)  วางนัยท่ัวไป (Generalizations)  และวิธีการ (Methods  of  Inquiry) 

 4. พ้ืนฐานจากสังคม  (Sociological  Foundations)  หลักสูตรมีพ้ืนฐานจากทางสังคม

เปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญท่ีสุดนั่น  คือ  ไดรับอิทธิพลจากทางสังคมมากท่ีสุด  ท้ังนี้ก็เนื่องจากโรงเรียนเปน

สถาบันทางสังคม  สมาชิกเปนผูสรางและพัฒนาโรงเรียน  เพ่ือใหสนองความตองการของสังคม  

ตัวอยางแสดงถึงรากฐานของสังคมท่ีมีตอการสรางหรือการพัฒนาหลักสูตร 

  4.1 การถายทอดวัฒนธรรมซ่ึงมีความหมายรวมถึง  ภาษา  ศีลธรรม  ศาสนา     ความ

เชื่อ  เจตคติ  คานิยม  และระบบของความรู 

  4.2 หลักสูตรท่ีมุงใหผูเรียนเกิดความเขาใจ  เก่ียวกับปญหาทางสังคม  สาเหตุแหง

ปญหาและแนวทางในการแกปญหาเหลานั้น 

  4.3 หลักสูตรท่ีมุงใหผูเรียนมีความเขาใจ  เขาใจตนเอง  สามารถดำเนินบทบาทของตน

ใหสอดคลองกับสภาพและสังคมอยางมีความสุข 

 5. พ้ืนฐานจากจิตวิทยา  (Psychological  Foundations) เปนความรูท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาการของมนุษย  ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจตนเอง  เขาใจธรรมชาติของมนุษย  โดยการนำไปใช

ในการปรับปรุงโปรแกรมการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน  นอกจากนี้หลักสูตรจะมีสวน

ขององคความรูท่ีเก่ียวกับพัฒนาการของมนุษยมี  5 ดาน  ไดแก  พ้ืนฐานทางชีววิทยาของความ

แตกตางระหวางบุคคล  วุฒิภาวะทางกาย  พัฒนาการและความสัมฤทธิ์ผลทางสติปญญา พัฒนาการ
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ทางดานอารมณ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมจิตวิทยามีสวนสำคัญตอการสรางหรือพัฒนา

หลักสูตรและการสอน โดยเฉพาะจิตวิทยาพัฒนาการ  และจิตวิทยาการเรียนรูซ่ึงมีนักจิตวิทยาและ

นักการศึกษาไดกลาวไวมากมาย 

 วีระศักดิ์  คงจันทร  (2550 : 20)  กลาววาในการสรางหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรจะตอง

มีความรูพ้ืนฐานในเรื่องดังตอไปนี้ 

 1. พ้ืนฐานทางดานปรัชญา  เปนตัวกำหนดนโยบาย  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กิจกรรมและ

การประเมินผล 

 2.  พ้ืนฐานทางดานจิตวิทยาในการสรางหลักสูตร  กำหนดเนื้อหา  กิจกรรมฝกอบรม

จะตองพิจารณาองคประกอบทางจิตวิทยาของผูเขารับการฝกอบรม  เปนตัวกำหนดองคประกอบ

เหลานั้น  ไดแก 1) ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย 2)  จิตวิทยาการเรียนรู 3)  จิตวิทยาสังคม 

 3. พ้ืนฐานทางดานวัฒนธรรมองคกรและบุคคล  ในแตละแหลงวัฒนธรรมขององคกรจะไม

เหมือนกัน  การกำหนดคานิยมวัฒนธรรมและบุคคลจะตองประสานควบคูไปกับวัฒนธรรมขององคกร  

ดังนั้นนโยบายและเนื้อหา วิธีการท่ีจะตองใชตองไมขัดแยงกับวัฒนธรรมขององคกรและบุคคล 

 4. พ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี  ในการฝกอบรมนั้นเนื้อหา

จะตองมีความทันสมัยสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจ  สภาพสังคม  การเมือง  

กฎหมาย  และความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  32-33) กลาววาปจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตร  

ไดแก ปจจัยพ้ืนฐานดานปรัชญาการศึกษา ปจจัยพ้ืนฐานดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง

และการปกครอง ปจจัยพ้ืนฐานดานจิตวิทยา  ปจจัยพ้ืนฐานดานพัฒนาการของผูเรียน  ปจจัยพ้ืนฐาน

ดานความตองการและความสนใจของผูเรียน ปจจัยพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1. ปจจัยพ้ืนฐานดานปรัชญาการศึกษา  ในการพัฒนาหลักสูตรเปนเครื่องชวยกำหนด

จุดมุงหมายของหลักสูตร  แนวทางในการจัดการศึกษา  การเลือกและการจัดเนื้อหาและกิจกรรมการ

นำหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร  โดยปรัชญาการศึกษาท่ีจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรมี

ดังนี้ 

   1.1 ปรัชญาสาขาสารัตถนิยม  (Essentialism)  ยึดเนื้อหาเปนสำคัญของการศึกษา

และเนื้อหาท่ีสำคัญนั้นเนนเนื้อหาท่ีไดมาจากมรดกทางวัฒนธรรม 

   1.2 ปรัชญาสาขานิรันดรนิยม  (Perennialism)  เชื่อวาการศึกษาควรจะไดสอน สิ่ง

ซ่ึงเปนนิรันดรไมเปลี่ยนแปลงมีคุณคาไมวาจะเปนยุคสมัยใด  ซ่ึงไดแก  คุณคาของเหตุผลและคุณคา

ทางศาสนา 
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   1.3 ปรัชญาสาขาพิพัฒนนิยม  (Progressivism) เนนความมีอิสรเสรีของมนุษย  

การศึกษาจะตองเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน  เพ่ือใหเขาใจและตระหนักในคุณคาของตัวเอง 

   1.4 ปรัชญาสาขาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism)  พัฒนามาจากปรัชญาพิพัฒน

นิยมแตเนนการศึกษาเพ่ือนำไปสูการสรางสังคมใหม  เปนสังคมท่ีมีความเสมอภาค ยุติธรรมกวาสังคม

ท่ีเปนอยูปจจุบัน  หรืออาจเรียกไดวาเปนการปฏิรูปสังคม 

   1.5 ปรัชญาอัตติภาวะนิยม  (Existentialism)  เนนความเปนอิสระของบุคคล  และ

เนนใหบุคคลไดรับผิดชอบตนเอง 

  2. ปจจัยพ้ืนฐานดานสังคม วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง การ

พัฒนาหลักสูตรจำเปนตองคำนึงถึงขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเปนปจจุบันและอนาคตอยูเสมอ  

จึงทำใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพปจจุบันของสังคม รวมท้ังสามารถแกปญหาและสนอง

ความตองการของสังคมในอนาคตไดอยางแทจริง 

  3. ปจจัยพ้ืนฐานดานจิตวิทยาตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  พัฒนาการของ

ผูเรียน  เพศ และอารมณของผูเรียน  โดยในหลักสูตรควรกำหนดใหผูเรียนไดเริ่มเรียนจากสิ่งท่ีงายไป

หาสิ่งท่ียาก และเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการกระทำท่ีสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน 

  4. ปจจัยพ้ืนฐานดานพัฒนาการของผูเรียน การพัฒนาหลักสูตรมีความจำเปนจะตอง

คำนึงถึงพัฒนาการดานตาง ๆ  ของผูเรียนท้ังในดานวุฒิภาวะทางรางกาย ทางสังคม และทางจิตใจ  

ซ่ึงความรูเก่ียวกับผูเรียนนี้มีความสำคัญอยางมากตอการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในการกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  การกำหนดแนวทางการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

  5. ปจจัยพ้ืนฐานดานความตองการและความสนใจของผู เรียน สืบเนื่องมาจาก

สภาพแวดลอม แตอีกสวนหนึ่งนอกเหนือไปจากท่ีกลาวคือ ความตองการทางการศึกษาของผูเรียน  

สภาพการเรียนของผูเรียนปจจุบันแสดงถึงภูมิหลังการศึกษา แตความตองการของผูเรียนแสดงถึง

ความตองการทางการศึกษาในอนาคตของผูเรียน ความมุงหมายท่ีจะสนองความตองการของผูเรียนได

อยางเพียงพอ เนนการปูพ้ืนฐานทางดานความรูและประสบการณใหผูเรียน 

  6. ปจจัยพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีความสัมพันธกับชีวิตของมนุษยอีก

มากท้ังดานการสื่อสาร การแพทย การศึกษา การเกษตร  และดานอ่ืน ๆ ซ่ึงหนวยงานทางการศึกษา

ตองคำนึงถึงการพัฒนาหลักสูตรใหคนของประเทศมีความรูและความสามารถท่ีเทากันและรองรับ

พัฒนาการของเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง 

 สรุปไดวา พ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตรมีหลายประการ  ประกอบดวย พ้ืนฐานดาน

ปรัชญา ดานสังคม ดานจิตวิทยา ดานประวัติศาสตร ดานความตองการและความสนใจของผูเรียน
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และพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร

อยางมีระบบ   
 

           5.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

                5.4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

      ฉวีวรรณ  เศวตมาลย  (2545 : 26) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

(Curriculum  Development) หมายถึง กระบวนการการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกประเภท 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงคท่ีกำหนด  โดยมีการวางแผน  ประเมินผลเพ่ือให

ทราบแนชัดวา  การเปลี่ยนแปลงในตัวนักเรียนนั้นบรรลุประสงคจริงหรือไม 

      บุญชม  ศรีสะอาด (2546  :  63)  ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรไววาในการศึกษา

รูปแบบหรือทฤษฎีการวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตร  พบวามีหลายคำท่ีมีความหมายคลายคลึงกันและ

สามารถใชแทนกันได  คำเหลานี้ไดแก  Curriculum – Planning,  Curriculum – Development,  

Curriculum – Construction, Curriculum – Improvement  แ ล ะ   Curriculum – Revision  

แตอยางไรก็ตามคำเหลานี้ก็มีความหมายแตกตางกันดังนี้ 

      Curriculum – Planning หมายถึง กระบวนการในการสรางหลักสูตร กรณีท่ีกลาวถึง

หลักสูตรในรูปสิ่งท่ีคาดหวัง หรือแบบแผนอยางหนึ่ง 

      Curriculum – Development  มีความหมายเดียวกันกับ Curriculum – Planning  

แตในปจจุบันคำนี้มักหมายถึง  การสราง  Curriculum  Materials  รวมท้ังสื่อการเรียนท่ีนักเรียนใช

ไมใชการวางแผนหลักสูตรแตจะเปนผลท่ีเกิดจากการวางแผนหลักสูตร 

      Curriculum – Improvement หมายถึง การปรับปรุง หรือการวางแผนหลักสูตรใน

สวนท่ีเปนเปาประสงคมากกวาท่ีจะหมายถึง กระบวนการในการวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตร 

      นิลวรรณ  โรงแสง  (2547  :  32)  ไดสรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววา

กระบวนการในการสรางหลักสูตรข้ึนมาใหม  หรือการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน  โดย

กระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรจะตองประกอบดวย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  โครงสราง  

การจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมและสื่อตาง ๆ  รวมท้ังวิธีการวัดและประเมินผล 

      วิชาญ  พันธุประเสริฐ  (2551  :  15)  ไดสรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววา

กระบวนการวางแผนและพัฒนาประสบการณในการเรียนรูท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว

ผูเรียน ซ่ึงสามารถพัฒนาหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน หรือสรางหลักสูตรข้ึนมาใหมท่ียังไมเคยมี

หลักสูตรนั้นมากอน โดยการเลือกจุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียน การสอน  

เวลาท่ีใชตลอดจนการวัดประเมินผลไดอยางเหมาะสม 
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      จุรินทร  มิลินทสูต  (2552  :  55)  ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววาเปน

กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกประเภท  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความ

มุงหมายและจุดประสงคท่ีกำหนดไว 

      Good (1973 ; อางใน  ฆนัท  ธาตุทอง.  2552 : 67)  ไดใหความหมายของคำวาการ

พัฒนาหลักสูตรไว  2 ความหมาย คือ 1. การปรับปรงุหลักสูตร และ 2. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดย

การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับโรงเรียน หรือระบบ

โรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุ หลักสูตร วิธีสอน  รวมท้ังการประเมินผล โดยจัดใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรท้ังระบบติดตอกันไปหรือปรับปรุงโปรแกรมศึกษาใหเหมาะสม สำหรับการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง การดัดแปลงใหแตกตางออกไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการ

เรียนข้ึนใหมโดยการเปลี่ยนแปลงแบบหลักสูตร 

      บุศรินทร  สิริปญญาธร  (2553  :  40)  ไดสรุปวาการพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง การ

จัดทำหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรใหดีข้ึน  โดยมีการวางแผนหลักสูตร  การใชหลักสูตร  และการ

ประเมินหลักสูตร 

      ศุกลรัตน  ม่ิงสมร  (2553 : 28)  ไดสรุปการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ

หรือข้ันตอนของการตัดสินใจหาทางเลือกขององคประกอบท่ีเหมาะสมตางๆ  เขาดวยกันจนเปนระบบ

ท่ีสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตอผูเรียน ท้ังนี้ประกอบไปดวยการ

ดำเนินการ  4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร

ข้ันตอนการรางหลักสูตร ข้ันตอนการนำหลักสูตรไปใช และข้ันตอนการประเมินหลักสูตรท่ีมี

ความสัมพันธตอเนื่องจนเกิดเปนภาพรวมของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

                พระราชรัตนมงคล (2554 : 11) ไดสรุปวาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเดิมท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน  หรือเปนการจัดทำหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิม 

อยูกอน  ตองทำอยู 3 ประการ คือ 

   1. การพิจารณาและการกำหนดเปาหมายเบื้องตนท่ีสำคัญของหลักสูตรท่ีจัดทำนั้นวามี

เปาหมายเพ่ืออะไร  ท้ังโดยสวนรวมและสวนยอยของหลักสูตรนั้น ๆ  อยางชัดเจน 

   2. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการเรียนการสอน การ

เลือกสรรเนื้อหาสาระเพ่ือการอาน การเขียน การทำแบบฝกหัด และหัวขอสำหรับการอภิปราย  

ตลอดจนกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน  เปนตน 

   3. การกำหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณและการเรียนการสอน ตลอดท้ังการทดลองท่ี

เปนประโยชน เหมาะสมกับการเรียนการสอนแตละวิชา และแตละชั้นเรียน 
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                5.4.2 ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร 

      ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร  มีนักการศึกษาไดเสนอไว ดังนี้ 

      1. ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของ  Tyler กลาวถึง  หลักเกณฑจัดทำหลักสูตรควรตอบ

คำถามพ้ืนฐาน  4 ประการ ไดแก ความมุงหมายของการศึกษามีอะไรบางมีประสบการณอะไรท่ีจะทำ

ใหบรรลุจุดมุงหมายจะจัดประสบการณใหมีประสิทธิภาพอยางไรและจะประเมินผลอยางไรจึงจะ

ตัดสินใจวาไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนด  วิชัย  วงษใหญ  (2546  :  10-11)  ดังภาพท่ี  2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.2  ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของ  Tyler 

 

   ข้ันท่ี  1 การกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  มี  2  ข้ันตอน ในข้ันแรกเปนการ

กำหนดจุดมุงหมายชั่วคราว  โดยอาศัยขอมูลจากการศึกษาสังคม ศึกษาผูเรียนและการศึกษาแนวคิด

ของนักวิชาการ  ปรัชญาสังคม  ปรัชญาการศึกษา ข้ันตอนท่ีสองการกลั่นกรองใหจุดประสงคท่ีสำคัญ

และสอดคลองกับจุดประสงคท่ีใชจริง  โดยมุงเนนการเปลี่ยนแปลงผูเรียน 

   ข้ันท่ี  2 การเลือกประสบการณการเรียน  โดยใชเกณฑการตอเนื่อง การจัดเรียงลำดับ 

กอนหลัง ยากงายและบูรณาการขององคประกอบของหลักสูตร 

   ข้ันท่ี  3  การประเมินผล  โดยพิจารณาจากจุดประสงคท่ีจะวัดวิเคราะหสถานการณท่ี

จะทำใหเกิดพฤติกรรม  การสรางเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  พิจารณาถึงการปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพมากข้ึน 

 

 

สังคม 

เน้ือหาวิชา แหลงขอมูล จุดประสงค

ชั่วคราว 

ผูเรียน 

ปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยาการเรยีนรู 

การเลือกและ 

จัดประสบการณ 

การเรียนรู 

จุดประสงค 

แทจริง 

การกลั่นกรอง 

การประเมินผล 
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     2. ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของ  Taba  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรควรคำนึงถึง

องคประกอบของหลักสูตรเปนสำคัญ  และเนนจุดเดนอยูท่ียุทธวิธีการสอนและการจัดประสบการณ

เรียนรู  วิชัย  วงษใหญ  (2546  :  15 - 16)  ไดกลาวถึง  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Taba  

สรุปเปนลำดับข้ันไดดังนี้  ดังภาพท่ี  2.3 
 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพท่ี  2.3  ทฤษฎีการพัฒนาหลกัสูตรของ  Taba 

 

   ข้ันท่ี  1  วิเคราะหความตองการของผูเรียนและสังคม 

   ข้ันท่ี  2  กำหนดจุดมุงหมายของการศึกษา 

   ข้ันท่ี  3  คัดเลือกเนื้อหา 

   ข้ันท่ี  4  จัดลำดับเนื้อหา 

   ข้ันท่ี  5  จัดประสบการณการเรียนการสอน 

   ข้ันท่ี  6  เรียงลำดับประสบการณท่ีควรจัดใหผูเรียน 

   ข้ันท่ี  7  กำหนดวิธีการประเมินและแนวทางในการปฏิบัติ 

กำหนดจุดมุงหมาย 

จัดรวบรวมเน้ือหาสาระ 

คัดเลือกประสบการณเรยีนรู 

จัดประสบการณเรียนรู 

การกำหนดสิ่งที่จะประเมินและ 

วิธีการประเมินผล 

ศึกษาวิเคราะหความตองการ 

เลือกเน้ือหาสาระ 
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     3.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Saylor กลาวถึง  การพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวกับ

เทคนิคการกำหนดจุดประสงค การเลือกหาประสบการณและมุงเนนความสำคัญท่ีการประเมินผล

หลักสูตร  สุนทร  โคตรบรรเทา (2547 : 26)  กลาวถึง รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor  สรุป

เปนลำดับข้ันตอนไดดังตอไปนี้ ดังภาพท่ี  2.4 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.4  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Saylor 

 

 Saylor ไดนำแนวความคิดมาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดยวิธีการ

สารวจความตองการของผูเรียนและสังคม แลวจึงตัดสินใจวาจะพัฒนาหลักสูตรอยางไร และมีการ

ตรวจสอบ การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือการปรับปรุงเพ่ือใหสามารถสนองความตองการของผูเรียนให

มากข้ึน ไดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 1. กำหนดเปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยศึกษาพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ไดแก ความตองการของสังคม ผูเรียน ผลการวิจัย ปรัชญาการศึกษา 

 2. การออกแบบหลักสูตร โดยเลือกและจัดเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับมุงหมายของ

หลักสูตร เลือกประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาสาระท่ีไดเลือกมาแลว 

 3. การใชหลักสูตร เปนการนาหลักสูตรไปใชโดยครูเลือกวิธีการสอนและสื่อการเรียนรูเพ่ือ

จัดทาแผนการสอนใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมายตามจุดหมายท่ีกำหนดไว 

 4. การประเมินผลหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบวาบรรลุผลตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายท่ี

กำหนดไวหรือไม โดยการประเมินควรเนนท่ีการประเมินหลักสูตร คุณภาพของการสอน และ

พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน เพ่ือหาขอมูลไวปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 

 

เปาหมาย 

จุดประสงค 

และขอบเขต 

การออกแบบหลักสูตร 

ผูวางแผนหลักสูตร 

คัดเลือกเนื้อหาและจัด 

ประสบการณ 

การเรียนรู 

ใหสอดคลองกัน 

 

ผลยอนกลับและปรับปรุง 

การประเมินหลักสูตร 

นักพัฒนาหลักสูตรและ 

ครูเลือกวิธีการประเมิน 

หลักสูตร 

 

การนำหลักสูตรไปใช 

ผูสอนเลือก

ประสบการณ 

หรือสาระการเรียนรู 

วิธีสอน  และส่ือ 

เพื่อชวยใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรู 



61 

 4.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Oliva  ไดนำเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไว     

12  ข้ันตอน  ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  84)  ดังนี้  ดังภาพท่ี  2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.5  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Oliva 

           ข้ันท่ี 1 กำหนดเปาหมายโดยการกำหนดเปาหมายของหลักสูตรท่ีคาดหวังไวใหเกิดกับผูเรียน 

1. กำหนดเปาหมาย 

3. – 4. กำหนดรายละเอียดของ

จุดหมายและวัตถุประสงคของ
 

2. วิเคราะหความตองการของ

 

5. จัดการการนำหลักสูตรไปปฏิบัติ 

12. ประเมินผลการสอนแบบ 

ครบวงจร 

6. – 7. เขียนรายละเอียดเพ่ิมเตมิ 

11. ประเมินผลการสอน 

10. นำเทคนิคการสอนไปปฏิบัต ิ

8. เลือกเทคนิควิธีการสอน 

9. เสนอแนะแนวทางในการ

ประเมินผลการเรียน 
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          ข้ันท่ี 2 วิเคราะหความตองการของชุมชน  โดยวิเคราะหความตองการของชุมชนท่ีโรงเรียน

ตั้งอยู 

           ข้ันท่ี 3 และ 4 กำหนดรายละเอียดของจุดหมาย และวัตถุประสงคของหลักสูตรซ่ึงข้ึนอยูกับ

เปาหมายใหญ ความเชื่อและความตองการในข้ันท่ี 1 และ 2 ท่ีกำหนดไว 

          ข้ันท่ี 5 จัดการและการนำหลักสูตรไปปฏิบัติ  รวมท้ังกำหนดโครงสรางท่ีจะใหมีการจัดการ

เก่ียวกับหลักสูตร 

 ข้ันท่ี 6 และ 7 เขียนรายละเอียดเพ่ิมเติม  เก่ียวกับจุดหมายและวัตถุประสงคของการเรียน

การสอน 

 ข้ันท่ี 8 เลือกเทคนิควิธีการสอนท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ข้ันท่ี 9 เสนอแนะแนวทางในการประเมินผลการเรียนของนักเรยีน 

 ข้ันท่ี 10 นำเทคนิคการสอนไปปฏิบัติ  เปนการนำหลักสูตรลงสูการปฏิบัติการสอนในชั้น 

 ข้ันท่ี 11 ประเมินผลการสอบ  เม่ือสอนแลวจึงมีการติดตามประเมินผลผู เรียนตาม

จุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

 ข้ันท่ี 12 ประเมินผลการสอบแบบครบวงจร  เปนการประเมินผลการเรียนการสอนให

ครอบคลุมทุกเรื่องท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

 5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Beauchamp  ไดนำเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

แบบเชิงระบบ  (Model  of  Curriculum  System)  ซ่ึงประกอบดวย  3  องคประกอบสำคัญ  

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  86-87)  ดังภาพท่ี  2.6 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพท่ี  2.6  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Beauchamp 

ตัวปอน 

(Input) 

- พ้ืนฐานทางการศึกษา 

- ลักษณะของชุมชน 

- ลักษณะและบุคลิกภาพ

ของ 

  บุคคล 

- วิเคราะหหลักสตูรท่ีมีอยู 

- ความรูของมนุษยและ 

  เน้ือหาวิชาแตละวิชา 

- คุณคาทางสังคมและ

วัฒนธรรม 

  

ผลผลิต 

(Output) 

เนื้อหาและกระบวนการ 

(Content  and  Processes) 

- เลือกขอบเขตในการทำ

หลักสตูร 

- เลือกบุคลากร 

- เลือกลำดับการดำเนินงาน 

- ดำเนินงานโดยการ 

- เลือกวัตถุประสงคของหลักสตูร 

- เลือกรูปแบบของหลักสูตร 

- วางแผนและเขียนหลักสูตร 

- จัดวิธีการในการนำหลักสตูรไป

ใชจัดวิธีการในการประเมินผล

 

- ไดหลักสูตรท่ีประกอบดวย 

   เน้ือหาท่ีเพ่ิมข้ึน โดยผูท่ีม ี

   สวนเก่ียวของ 

- เปลี่ยนแปลงเจตคต ิ

- ไดขอคิดเห็นในการนำ 

  หลักสูตรไปสูการปฏิบัต ิ
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  องคประกอบท่ี 1 ตัวปอนเขาของระบบหลักสูตร  พิจารณาถึงพ้ืนฐานทางการศึกษา  

ลักษณะของชุมชน  ลักษณะและบุคลิกภาพของบุคคล  รวมท้ังวิเคราะหหลักสูตรท่ีมีอยู  ความรูของ

มนุษยและเนื้อหาวิชาแตละวิชา  คุณคาทางสังคมและวัฒนธรรมและความสนใจของผูเรียน 

  องคประกอบท่ี 2 เนื้อหาและกระบวนการ  พิจารณาจากขอบเขตในการทำหลักสูตร  

วัตถุประสงคของหลักสูตร  รูปแบบของหลักสูตร  วางแผนและเขียนหลักสูตร  บุคลากร  ลำดับการ

ดำเนินงานและวิธีการ  วิธีการประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร 

  องคประกอบท่ี 3 ผลผลิต  ไดหลักสูตรท่ีประกอบดวย  เนื้อหาท่ีเพ่ิมข้ึนโดยอาศัยผูท่ีมี

สวนเก่ียวของไดชวยกันสรางข้ึน มีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ และไดขอคิดเห็นในการนำหลักสูตรไปสู

การปฏิบัติ 

 

 6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Johnson  ไดกลาวถึงหลักสูตรวาเปนสิ่งท่ีบอกไดวา

อะไรจะนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู สวนการสอนเปนกระบวนการ สวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปน

กระบวนการอยางหนึ่ง เพ่ือเลือกและสรางใหเกิดผลแกการเรียนรูท่ีตองการผลิตคนในสังคมตาม

คุณลักษณะท่ีตองการ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Johnson  ชวลิต  ชูกำแพง  (2551  :  55)  

ดังภาพท่ี  2.7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.7  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Johnson 

 

 

 

แหลงขอมูลของ 

หลักสูตรเนื้อหาที ่

มีอยูและใชสอนได 

ดานหลักสูตร 

ดานการสอน 

การพัฒนา 

การเรียนการสอน 

การวางแผน 

การพัฒนาหลักสูตร 

การต้ังเปาหมาย 

หลักสูตร 

แผนการสอน 

ผลการเรียนรู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

เปาหมายการศึกษา 
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 7. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของธำรง  บัวศรี  ไดนำเสนอวงจรการพัฒนาหลักสูตรเปน

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีประกอบดวยกิจกรรมท่ีสำคัญอีกสองข้ันตอนคือ การนำหลักสูตรไปใช

และการประเมินผลหลักสูตรโดยมีข้ันตอนในการปฏิบัติ 10 ข้ันตอน  ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556  :  

92-93)  ดังภาพท่ี  2.8 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.8  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของธำรง  บัวศรี 

 

  ข้ันท่ี  1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 

  ข้ันท่ี  2  การกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  ข้ันท่ี  3  การกำหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 

  ข้ันท่ี  4  การกำหนดจุดประสงคของวิชา 

  ข้ันท่ี  5  การเลือกเนื้อหา 

  ข้ันท่ี  6  การกำหนดจุดประสงคการเรียนรู 

  ข้ันท่ี  7  การกำหนดประสบการณการเรียนรู 

  ข้ันท่ี  8  การกำหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 

  ข้ันท่ี  9  การประเมินผลการเรียนรู 

  ข้ันท่ี  10  การจัดวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

 จากแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร ไดนำมาเปนแนวคิดในการ

พัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  เปนการ

เตรียมขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  โดยการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาสังเคราะหในการกำหนด

องคประกอบของหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

ระบบการรางหลักสูตร 

- สิ่งกำหนดหลักสูตร 

- รูปแบบหลักสตูร 

- การตรวจสอบหลักสูตร 

- การปรับแกหลักสูตรกอน

นำไปใช 

ระบบการประเมินหลักสูตร 

- การวางแผนการประเมิน

หลักสตูร 

- การเก็บขอมูล 

- การวิเคราะหขอมูล 

- การรายงานขอมูล 

ระบบการนำหลกัสูตรไปใช 

- การขออนุมัติหลักสูตร 

- การวางแผนการใชหลักสูตร 

- การดำเนินการใชหลักสตูร 
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 ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบหลักสูตร  เปนการนำขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 

1 มาจัดทำ (ราง) หลักสูตร โดยมีรายละเอียดประกอบดวย (ราง) หลักสูตร และจากผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินเอกสารหลักสูตร เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข (ราง) หลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชและศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร เปนการนำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน

ไปทดลองใช เพ่ือศึกษาความเปนไปได ความเปนประโยชน  ความเหมาะสมและความถูกตองของ

หลักสูตรสามารถใชปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินหลักสูตร เปนการนำขอมูลท่ีไดจากการนำหลักสูตรไปทดลองใช

มาปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 

       5.5 การประเมินหลักสูตร 

            5.5.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 สำราญ  มีแจง  (2545  :  15 - 16)  ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา 

 1. การประเมิน คือ การพิจารณาตัดสินคุณคาวาคุมกับสิ่งท่ีลงทุนไปหรือไมในทางการศึกษา  

คือพิจารณาคุณคาของการลงทุนทางการศึกษานั่นเอง 

 2.  การประเมิน คือ การประเมินคุณคาของงานทางการศึกษา  เชน  หลักสูตรวิชาตาง ๆ  

หรือกระบวนการสอน 

 

        การประเมิน  =  ผลตัดสินเปรียบเทียบ  =    ขอมูลจากผลงานจริง ๆ 

                                                                    ขอมูลจากผลงานท่ีพึงปรารถนา 

 

 3. การประเมิน คือ กระบวนการท่ีชวยผูตัดสินใจ ไดแก  การเลือกสาระบางอยาง         

การรวบรวมสาระ การวิเคราะหสาระ แลวรายงานสรุปผลใหผูมีหนาท่ีตัดสินใจเลือก 

  3.1 การประเมิน คือ กระบวนการรวบรวมขอมูลท่ีไมไดจากการวัดหรือการทดสอบ

อยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว มิไดมาจากการกระทำท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายเพียงอยางเดียวมิ

ไดมาจากการตัดสินใจท่ีนาเชื่อถือ แตการประเมินตองเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลท่ีมีระบบ 

  3.2 ในการรวบรวมสาระเพ่ือประเมิน ตองกระทำการตัดสินใจเลือกสาระตาง ๆ  อยาง

มีระบบ  โดยพิจารณาประเภทของสาระและกระบวนการรวบรวมสาระท่ีเหมาะสมกับความตองการ

ของผูตัดสินใจเทานั้น มิใชเพ่ือการอ่ืน 

  3.3 ในการรายงานสาระตาง ๆ  ใหผูตัดสินใจจะตองทำอยางมีระบบและตรงตามท่ีผู

ตัดสินใจตองการอยูในรูปแบบท่ีเขาจะนำไปใชไดทันที 

  3.4 การตัดสินใจแบบตาง ๆ อาจใชวิธีการประเมินแบบตาง ๆ  ก็ได 
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 4. การประเมิน  คือ กระบวนการประมาณคาซ่ึงเก่ียวของกับการยอมรับคุณคาเฉพาะ

บางอยางและใชเครื่องมือสังเกตหลายแบบเปนพ้ืนฐานการตัดสินคุณคา 

 5. การประเมิน คือ การรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานสำหรับการตัดสินใจและตรวจสอบกับ

นโยบายและคุณคาท่ีใชเปนพ้ืนฐาน 

 6. การประเมินมีจุดหมายเพ่ือตอบคำถามเก่ียวกับการเลือก การสนับสนุนและการหา

คุณคาของเอกสารและกิจกรรมทางการศึกษา  มักจะมุงไปยังคำถามวาหลักสูตรนี้มีคุณคาสมราคา

ไหม  หนังสือเลมนี้ดีกวาหนังสือเลมหนึ่งหรือไม 

 7. การประเมิน คือ ขบวนการพิจารณาคาหรือจำนวนของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยใชเกณฑหรือ

มาตรฐานท่ีกำหนด 

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2545 : 54)  กลาววาการประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการท่ีมุง

ตอบคำถาม  How  Good  ดังนั้นการประเมินจึงมีความหมายไว 2 ประการ  คือ 

 1. การประเมิน  หมายถึง  การตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 2. การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการท่ีกอใหเกิดสารสนเทศ  (Information)  เพ่ือชวย

ในการตัดสินใจและในการประเมินสิ่งใดก็ตามตองประกอบดวยสวนประกอบการ  (Performance)  

ท่ีไดจากการวัดและการตัดสินคุณคาของสวนประกอบการนั้น  โดยเปรียบเทียบสวนประกอบการท่ีได

จากการวัดเก็บเกณฑประเมิน  ซ่ึงองคประกอบการประเมินจะเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
 

                การประเมิน  =  การวัด  +  การตัดสินใจ 
 

 สุนีย  ภูพันธ  (2546  :  53) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการในการ

พิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้น ๆ  มีประสิทธิภาพแคไหน  เม่ือนำไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายท่ี

กำหนดไวหรือไม  มีอะไรท่ีตองแกไขเพ่ือนำผลท่ีไดมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ี

ดีกวาตอไป 

 ธีรพัฒน  พิเชฐวงศ (2546  :  48) กลาวสรุปวา การประเมินประสิทธิผล คือ  กระบวนการ

ท่ีใชดุลยพินิจ  (Judgment) ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรในการพิจารณาตัดสินคุณคาความเหมาะสม 

ความคุมคาหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  เม่ือโครงการนั้น ๆ ดำเนินการเสร็จแลวไดผลอยางไร เปนไป

ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคหรือไมอยางไร และสามารถนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

โครงการ หรือนำไปพิจารณาตัดสินใจวาโครงการควรจะดำเนินการตอไปหรือควรจะยุติ 

 รุจิร  ภูระ  (2546  :  143)  ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  หมายถึง 

 1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกำหนดไวในเชิงปริมาณ 

 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 

 3. การอธิบายและการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 
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 4. การอธิบายการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร  และการเลือกการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการ

ตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

 5. การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเก่ียวกับการนำหลักสูตรไปใช 

 ฆนัท  ธาตุทอง  (2552  :  318)  ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  หมายถึง  

กระบวนการดำเนินงานเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  เพ่ือตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีคุณภาพ

มากนอยเพียงไร  และเพ่ือนำผลการประเมินดังกลาวมาใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ดียิ่งข้ึนตอไป 

 รินทรลภัส  เกษศรีรัตน  (2552  :  62)  ไดสรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  

หมายถึง  กระบวนการพิจารณา  ตัดสินคุณคาของหลักสูตร  โดยรวบรวมและศึกษาขอมูลเก่ียวกับ

องคประกอบของหลักสูตร  กระบวนการใชหลักสูตร  และผลผลิตของหลักสูตร  เพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจและนำผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสนองตามจุดหมายของหลักสตูร 

 อารีย  พรหมเล็ก  (2553  :  30)  ไดสรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  

หมายถึง กระบวนการของการกำหนด รวบรวมและประมวลขอมูลท่ีมีประโยชนเพ่ือเปนแนวทางใน

การตัดสินใจ เพ่ือพิจารณาทบทวนเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร  โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ  

มาพิจารณารวมกัน  เชน เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ผลการเรียนของ

ผูเรียน ความคิดเห็นของผูใชหลักสูตรและความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของ 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  278) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา หมายถึง  

เปนการพิจารณาคุณคาของหลักสูตรตอผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด หลักสูตรสามารถพัฒนาผูเรียนให

บรรลุจุดมุงหมายไดจริงหรือไม  ซ่ึงขอมูลการประเมินหลักสูตรจะนำไปสูการตัดสินใจท่ีจะปรับปรุง

แกไขหลักสูตรใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

 สรุปไดวา ความหมายของการประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการรวบรวมขอมูล วิเคราะห

ขอมูลเพ่ือนำผลมาใชในการพิจารณาวาหลักสูตรนั้น บรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม  

สอดคลองกับความตองการของนักเรียนมากนอยเพียงใด และตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ใหดีท่ีสุดอยางไร 
 

 5.5.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 นักการศึกษาดานหลักสูตรไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว 

ดังนี้ 

           ธำรง  บัวศรี  (2542 : 332-334)  กลาววา  รูปแบบและวิธีการประเมินผลสามารถจำแนก

ออกเปน 3 ประเภท  คือ 



68 

 ประเภทท่ี  1  ประเมินผลผลิตหรือผลกระทบการกระทำ  คือ  การประเมินผลสิ่งท่ีไดรับ

หลังจากการดำเนินการหรือกิจกรรมตาง ๆ  ไดเสร็จสิ้นสุดแลวเปนการตรวจสอบดูวาผลท่ีไดรับนั้น

เปนไปตามจุดประสงคท่ีไดกำหนดไวหรือไม  การประเมินผลประเภทนี้มีหลายรูปแบบ  เชน 

 1. รูปแบบการวัดความสำเร็จของผู เรียน  (Student  Attainment  Model)  ใชเพ่ือ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

 2.  รูปแบบของ  Taba  หรือรูปแบบท่ียึดเปาประสงคหรือจุดประสงคเปนหลัก  (Goal – 

Based  Description  Model)  ใชเพ่ือการเปรียบเทียบสิ่งท่ีผูเรียนสามารถกระทำไดจริงหลังจากท่ี

ไดจัดการเรียนการสอนแลวกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 3.  รูปแบบของ  Stake  หรือรูปแบบความสอดคลองและความสัมพันธของ  Stake  (The  

Stake  Congruence – Contingency  Model)  ตองพิจารณา  3  องคประกอบคือ 

     3.1  ตัวปอนหรือปจจัยกอนดำเนินการ  (Antecedents) 

     3.2  กระบวนการหรือกระทำระหวางดำเนินการ  (Transaction) 

     3.3  ผลผลิตหรือผลกระทบท่ีไดรับ  (Outcomes) 

 4.  รูปแบบการประเมินผลความคลาดเคลื่อนของ  Provus  (Provus  Discrepancy  

Evaluation Model)  ใชเพ่ือการตรวจสอบวาการดำเนินงานตามหลักสูตรไดผลตรงหรือคลาดเคลื่อน

ไปจากมาตรฐานท่ีกำหนดหรือไม 

 ประเภทท่ี  2  ประเมินคุณคาของสิ่งท่ีประเมิน  ไมจำเปนตองเปนการประเมินผลิตผลหรือ

สิ่งท่ีไดรับเสมอไป  จะประเมินผลอะไรก็ได  เชน 

 1 . รู ป แบ บ ท่ี เป น อิ ส ระจากจุ ดป ระส งค ข อ ง  Scriven  (Scriven  Goal – Free  

Description  Model)  การประเมินผลรูปแบบนี้ผูประเมินไมตองคำนึงถึงจุดประสงค  แตใชวิธีการ

ตรวจสอบและผลท่ีไดรับอยางตรงไปตรงมา  แลวผลจากการตรวจสอบนั้นวาหลักสูตรดีหรือไม 

 2 .  รูปแบบ ท่ี ใชประสบการณ ทดแทน  (Surrogate  Experience  Model)  การ

ประเมินผลรูปแบบนี้ผูประเมินมีสวนเก่ียวของดวย  รูปแบบเนนในเรื่องกระบวนการมากกวาปจจัย

นำเขาและผลผลิต  ซ่ึงการประเมินไมมีการเตรียมการลวงหนาวาจะเก็บรวบรวมขอมูลอะไรบางแตจะ

เตรียมเฉพาะวิธีการเก็บขอมูล 

 ประเภทท่ี  3  ประเมินผลเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจ  เปนการแยกประเมินผลและการ

ตัดสินใจออกจากกันและมีหลักในการตัดสินใจตางหาก  เชน 

 1. รูปแบบของคณะกรรมการเกียรตินิยมการศึกษาหรือรูปแบบของ  Stufflebeam  (The  

Phi  Delta  Kappa  Committee  Model  or  The  Stufflebeam  Model)  เปนการประเมินท่ี

ครอบคลุมกระบวนการทำงานในทุก ๆ  ข้ันตอน ซ่ึงมีการประเมิน 4  ประเด็น ดังนี้ 
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    1.1  การประเมินผลบริบทหรือสิ่งแวดลอม (Context Evaluation)  เปนการประเมินผล

ในข้ันวางแผน  (Planning) 

  1.2 การประเมินผลตัวปอนหรือปจจัยนำเขา (Input Evaluation)  เปนการประเมินผล

ในข้ันจัดทำโครงการหรือโครงสราง (Programming  or Structuring) 

  1.3 การประเมินผลกระบวนการ (Process  Evaluation) เปนการประเมินผลในข้ัน

ปฏิบัติงาน  (Implementing) 

  1.4  การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation) เปนการประเมินผลข้ันทบทวน  

(Recycling) 

 2. รูปแบบการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ (Panel  Review  Model) โดยใช

คณะกรรมการหนึ่งคณะหรือมากกวา ประกอบดวยผูสอน  ผูปกครอง  ผูเชี่ยวชาญ  และนักการศึกษา  

ซ่ึงไมมีสวนเก่ียวของกับการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร  ทำหนาท่ีศึกษาขอมูล  แลวรายงานผลวา

หลักสูตรดีหรือไมดี 

 3. รูปแบบท่ีเลียนวิธีการทางกฎหมาย (Legal  Model) การประเมินผลจะมีประสิทธิผล

ตองประเมินท้ังในแงบวกและแงลบ วิธีการคือ ใหมีผูประเมินสองฝาย ฝายหนึ่งเสนอขอมูลในแงดีและ

อีกฝายหนึ่งเสนอขอมูลในแงลบ 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2546  :  125-127)  ไดสรุปแนวคิดของรูปแบบการประเมินหลักสตูร  

ไดออกเปน  3  กลุมใหญ ๆ  ดังนี้ 

 1. กลุมแรกเปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก  (Goal – 

Based  Model) ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายหรือเปาหมายของหลักสูตรเปนหลัก  

คุณภาพหรือความสำเร็จของหลักสูตรสามารถตรวจสอบไดจากผูเรียนวามีคุณลักษณะเปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรเพียงใด  เชน 

  1.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Tyler  เปนรูปแบบการประเมิน ท่ียึด

จุดมุงหมายเปนหลัก  (Goal  Base) โดยเปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไป

นั้นเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไม โดยศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการจัด

การศึกษา 3 สวนคือ จุดมุงหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรูและการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยองคประกอบท้ังสามสวนตางมีความสัมพันธกันโดยนิยมเรียกวา “หวง

วงกลมของ  Tyler” และไดจัดลำดับข้ันตอนออกเปน  6 ข้ันตอน  คือ 1. กำหนดจุดมุงหมายอยาง

กวางๆ 2 . กำหนดจุดประสงคเฉพาะ 3 . กำหนดเนื้อหาหรือประสบการณ   4 . เลือกวิธีสอน            

5. ประเมินผลโดยการทดสอบ  และ 6. ปรับปรุงหลักสูตร 

  1.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Hammond  เปนรูปแบบการประเมินคลาย  

Tyler  แตเสนอแนวคิดการประเมินผลควรประเมินเปนองคประกอบตาง ๆ ในรูปของปฏิสัมพันธ  
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(Interaction) ของมิติตาง ๆ ท่ีอยูในสภาวะแวดลอมทางการศึกษาท่ีประกอบดวย  3 มิติใหญๆ ซ่ึงใน

แตละมิติประกอบดวยตัวแปรสำคัญ ๆ หลายตัวแปร  ความสำเร็จของหลักสูตรนั้นข้ึนอยู กับ

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตาง ๆ ไดแก  มิติดานการสอน (Instructional  Dimension) มิติ

สถาบัน (Institutional  Dimension) และมิติดานพฤติกรรม (Behavioral  Dimension) ซ่ึงรวม

เรียกวาโครงสรางเพ่ือการประเมิน และข้ันตอนการประเมินหลักสูตร ประกอบดวย  6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. กำหนดสิ่งท่ีตองการประเมิน 2.กำหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันใหชัดเจน 3. กำหนด

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 4. ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวในจุดประสงค 5. วิเคราะหผลภายใน

องคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ  6. พิจารณาสิ่งท่ีควรปรับปรุง 

 2. กลุมสองเปนรูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก  (Criterion – 

Based  Model)  เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีประเมินเปนหลักเชน 

  2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึด

เกณฑเปนหลัก กระบวนการประเมินนั้นมีองคประกอบสำคัญอยู 3 ดานคือ สิ่งท่ีมีอยูกอนหรือปจจัย

เบื้องตน  (Antecedents) กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) และผลผลิต  (Outcomes) 

  2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Scriven เปนรูปแบบการประเมินโดยไมยึด

เปาหมาย คือ เปนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากหลักสูตรท่ีคาดหวังและไมคาดหวัง 

  2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Cronbach เปนรูปแบบการประเมินท่ีใชกัน

โดยท่ัวไป  เชน  วิธีสอบ และเอาผลการสอบมาพิจารณา โดยเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน

หลักสูตรไว 4 วิธีคือ การศึกษากระบวนการ  การวัดความสามารถของนักเรียน  การวัดเจตคติของ

นักเรียน และการติดตามผล 

  2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Welch  เปนรูปแบบการประเมินท่ีมุงหาขอมูล

เพ่ือใชในการตัดสินใจ  โดยในการประเมินทุกครั้งตองตอบคำถาม 3 ขอ คือ 1. ทำไมตองประเมิน   

2. ประเมินอะไร และ 3. ประเมินอยางไร 

  2.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Pyissance  เปนวิธีการประเมินเอกสาร

หลักสูตรท่ีวิเคราะหองคประกอบ  3  สวนของหลักสูตร  คือ  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอน  

และการประเมินผลการเรียนการสอน 

 3. กลุมสามเปนรูปแบบการประเมินท่ียึดความตองการเปนหลัก  (Decision – Based  

Model)  เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจทางการ

บริหารเปนหลัก 

  3.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Provus เสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน

หลักสูตรท่ีเรียกวา  “การประเมินความไมสอดคลอง” (The  Discrepancy of  Evaluation)  โดย

การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้จะทำการประเมินในองคประกอบ 5 สวนท่ีสำคัญ คือ การ
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ออกแบบ (Design) ทรัพยากรหรือสิ่งท่ีเก่ียวกับการเริ่มใชหลักสูตร (Installation)  กระบวนการ  

(Processes)  ผลผลิตของหลักสูตร (Products)  และคาใชจายหรือผลตอบแทน  (Cost)  ในข้ันตอน

การประเมินผลจะดำเนินการเปน 5 ข้ันตอนดังนี้ 

    3.1.1  ตองกำหนดเกณฑมาตรฐาน  (Standard : S) 

    3.1.2  ตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน  (Performance : P) 

     3.1.3  นำขอมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานในข้ันตอนท่ี 1 (Compare : C) 

    3.1.4 ศึกษาความแตกตางระหวางผลการปฏิบั ติจริงกับเกณฑมาตรฐาน  

(Discrepancy : D) 

    3.1.5  สงผลขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  (Decision  Making) 

     3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Phi  Delta  Kappa  หรือ  CIPP  Model  เปน

กระบวนการรวบรวมและสกัดขอมูลเพ่ือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ซ่ึงในการตัดสินใจนี้สามารถแบง

ออกได  4  แนวทาง  ไดแก 

       3.2.1  การวางแผน (Planning  Decision) 

       3.2.2  โครงสราง (Structuring  Decision) 

       3.2.3  การปฏิบัติ (Implementing  Decision) 

       3.2.4  การดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดการใชหลักสูตร (Recycling  Decision) 

     3.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Gow เปนรูปแบบการประเมินเพ่ือตัดสินคุณภาพ

ของหลักสูตร กระบวนการดำเนินงานในการประเมินหลักสูตรมี 2 ข้ันตอน คือ การวิเคราะหหลักสูตร 

โดยพิจารณาจากองคประกอบ 4 ประการ คือโอกาสในการเรียนรู  (Opportunity) สิ่ งเรา 

(Motivators) โครงสรางของหลักสูตร (Structure) และสภาพการเรียนการสอน  (Instructional  

Events)  และเปนการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรโดยใชทฤษฎีทางการศึกษาและทางทฤษฎีทาง

จิตวิทยาเปนหลัก 

     3.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  cse  ของ  Alkin  เปนรูปแบบการประเมิน

ประสานสัมพันธกัน  โดยแบงออกเปน  5  ระยะ  ดังนี ้

       3.4.1  ระยะท่ี  1  การสำรวจความจำเปนตอสิ่งท่ีประเมิน 

       3.4.2  ระยะท่ี  2  การวางแผนการประเมิน 

       3.4.3  ระยะท่ี  3  การปรับปรุงปรับแผน 

       3.4.4  ระยะท่ี  4  ประเมินความกาวหนา 

        3.4.5  ระยะท่ี  5  ประเมินผลผลิต 
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 นุชจิรา  ปาสาเนาว  (2548 : 27)  ไดจัดกลุมการประเมินออกเปน  3  กลุม  คือ 

 1. กลุมท่ี  1  Cronbach,  Scriven  and  Stake  แนวคิดกลุมนี้ตองการใหนักประเมิน

เลนบทบาทในการตัดสินใจ โดย Cronbach  เสนอแนวคิดแลว  Scriven  ก็ขยายแนวคิดของ  

Cronbach  สวน  Stake ก็มีแนวคิดเนนเรื่องการวัดเปนสิ่งสำคัญซ่ึงก็ไดรับอิทธิพลจากแนวท้ัง   

Cronbach  and  Stake 

  1.1 รูปแบบการประเมินของ Cronbach แนวความการประเมินมุงเนนการประเมินเพ่ือ

การตัดสินใจ  3  กรณีคือ 

      1.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาเพ่ือชวยตัดสินใจวาวัสดุอุปกรณการสอนและ

วิธีสอนท่ีใชอยูเปนท่ีพอใจแลวหรือยัง  มีสวนใดบางท่ีควรปรับปรุงแกไข 

      1.1.2 การพิจารณาตัวบุคคล  เพ่ือชวยตัดสินใจวาจะวางแผนการสอนอยางไรจึง

จะสอดคลองกับความตองการดานตาง ๆ  ของนักเรียน 

      1.1.3 การจัดระบบการบริหาร  เพ่ือชวยตัดสินใจวาควรจะจัดระบบหรือวิธีการ

บริหารอยางไรใหเหมาะสม 

  1.2  รูปแบบการประเมินของ  Scheafer  ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินปจจุบัน

วา  แนวคิดในการประเมินท่ีดี  เครื่องมือท่ีใชในระบบการศึกษา  อาทิเชน  หลักสูตร  แบบเรียน  

วิธีการสอน ฯลฯ  ก็ดีไมเพียงพอท้ังดานแนวคิดและการปฏิบัติ  Scheafer  ไดเสนอสาระสำคัญ

เก่ียวกับการประเมินดังนี้ 

     1.2.1  เปาหมายของการประเมินกับบทบาทของการประเมิน 

     1.2.2  การประเมินอาชีพกับการประเมินสมัครเลน 

     1.2.3  การศึกษาการประเมินกับการศึกษากระบวนการ 

     1.2.4  การประเมินกับการประมาณผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

     1.2.5  การประเมินวิธีการกับการประเมินผลของหลักสูตร 

     1.2.6  แนวปฏิบัติสำหรับการประเมินแบบผสม 

     1.2.7  ความเปนไปไดของการประเมินผลโดยตรงกับหลักสูตร 

     1.2.8  การประเมินแบบเปรียบเทียบกับการประเมินไมเปรยีบเทียบ 

     1.2.9  เกณฑผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสำหรับการประเมินผล 

     1.2.10  คุณคาและการลงทุน 

  1.3  รูปแบบการประเมินของ  Stecker  เปนการประเมินหลักสูตรอยางครอบคลุม  

มิใชทำเพียงสวนใดสวนหนึ่งของโครงสรางแตทำการประเมินองคประกอบทุกดานดังนี้ 

   1.3.1  การประเมินสิ่งท่ีอยูกอน  (Antecedent)  ประเมินสภาพเง่ือนไขปจจัย 

ตาง ๆ  จะเอ้ืออำนวยในการเรียนการสอน 
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   1.3.2  การประเมินกระบวนการ  (Transaction)  ไดแก  ประเมินความสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูเรียน  และกิจกรรมท่ีปฏิบัติ  โดยการสังเกตในขณะท่ีมีการเรียน

การสอน 

   1.3.3 การประเมินผลผลิต (Outcomes) ไดแก การประเมินความสามารถดาน 

ตาง ๆ  ของผูเรียนโดยพิจารณาเม่ือการเรียนการสอนจบลง 

 2. กลุมท่ี 2 Stufflebeam and Alkin ท้ังสองทานนี้เนนการประเมินท่ีเรียกวาการตัดสินใจ 

เพ่ือการจัดการ (Decision Management Approaches) 

  2.1 รูปแบบการประเมินของ Alkin ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินเพ่ือ

การตัดสินใจโดยมีสิ่งท่ีตองประเมินอยู  5 อยางคือ 

   2.1.1 การประเมินระบบ (System  Assessment) เปนการประเมินขอสารสนเทศ

สำหรับรวบรวมขอมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับระบบ เปนการพิจารณาขอบเขตและกำหนด

วัตถุประสงคของการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาวการณ  และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

และชุมชน 

   2.1.2 การประเมินการวางแผนหลักสูตร (Program  Planning)  เปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการกำหนดวิธีการ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายกอนการนำหลักสูตรไปใช 

   2.1.3 การประเมินการนำหลักสูตรไปใช (Program  Implementation)  วาได

ดำเนินการไปตามท่ีคาดหวังไวมากนอยเพียงใด เปนการประเมินขอกำหนดปจจัยเบื้องตนของระบบ

วาสอดคลองกับปจจัยเบื้องตนท่ีจริงหรือไมเพียงใด 

   2.1.4 การประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Program  Improvement)  เปนการ

ประเมินเพ่ือเสนอผูมีอำนาจตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตร  การประเมินตองเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง

ในสวนท่ีเปนความสำเร็จและสวนท่ีบกพรองเปนปญหาใหไดขอมูลใหมากท่ีสุด 

   2.1.5  การประเมินเพ่ือการรับรองหลักสูตร  (Program  Certification)  เปนการ

ประเมินเพ่ือเสนอผูมีอำนาจตัดสินใจ  โดยประเมินหลักสูตรท้ังหมด  เพ่ือตีราคาวา  หลักสูตรควรเลิก

ใช  ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

  2.2 รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam เปนการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของ

การประเมิน CIPP Model เปนรูปแบบการประเมินท่ีพัฒนามาจากแนวคิดของ  Stufflebeam  โดย

พิจารณาสรุปเปนแนวทางในการตัดสินใจในแตละข้ันตอนของหลักสูตร  การประเมินจะพิจารณาใน  

4 ดาน 

   2.2.1 ประเมินบริบท  คือ การประเมินสภาพแวดลอม  แนวคิดปรัชญา  การศึกษา  

วัฒนธรรมและความตองการของคนในชุมชนท่ีจะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร   ผลท่ีไดจะชวย
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ในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน  การวางนโยบายเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความ

ตองการของผูเรียน 

   2.2.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน  คือการประเมินปจจัยเบื้องตนวาความพรอม  

ความพรอมดานตัวผูสอน งบประมาณ อาคารเรียน สื่อวัสดุอุปกรณ ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  

การบริหารหลักสูตร รวมท้ังการนำมาใชปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและประโยชนในการตัดสินใจ

วาระบบและโครงการตาง ๆ  ของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม 

   2.2.3 การประเมินกระบวนการ  คือ การประเมินกระบวนการนำหลักสูตรไปใชใน

การเรียนการสอนและเนื้อหาวิชาภายในและภายนอกหองเรียน  เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจ

ดำเนินการปฏิบัติตามวิธีการท่ีกำหนดไว 

   2.2.4 การประเมินผล  คือ การประเมินผลจากการใชหลักสูตรในวิธีและแนวทางใน

การดำเนินสอนตามท่ีไดตัดสินใจเพ่ือตรวจหาขอบกพรองในการวางแผน  งานการบริหารและการนำ

หลักสูตรไปใชวาควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรบาง เม่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแลวตองทำการ

ประเมินในกระบวนการเชนเดิมอีก 

 3. กลุม ท่ี   3  Tyler,  Metfessel,  Michael,  Hammond  and  Provus  เนนการ

วางแผนเพ่ือการตัดสินใจ  จุดประสงค  (Decision  Objective  Plans) 

  3.1  รูปแบบการประเมินของ  Tyler  การประเมินหลักสูตรควรใชจุดมุงหมายของ

หลักสูตรเปนศูนยกลางของทุกสิ่งทุกอยาง  การประเมินหลักสูตรจึงเปนการตรวจสอบวาผลผลิต

เปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไวหรือไม 

  3.2  รูปแบบการประเมินของ  Hammond  เสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตรโดย

มุงเนนการประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร  โดยเสนอการประเมิน

ในรูป  3  มิติ คือ 1. มิติดานการสอน  2. มิติดานสถาบัน  3. มิติพฤติกรรม 

 แตละดานประกอบดวยตัวแปรหลายตัว  ความสำเร็จหรือความลมเหลวของหลักสูตร  

พิจารณาไดจากปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตาง ๆ  ท้ัง 3 แนวความคิดของ  Hammond  จะเริ่ม

จากการประเมินโครงการท่ีกำลังดำเนินการอยู ในปจจุบันจากนั้นจึงเริ่มกำหนดทิศทางและ

กระบวนการของการเปลี่ยนแปลง  โดยใชนวัตกรรมหรือพัฒนาโครงการข้ึนมาใหม 

  3.3  รูปแบบการประเมินของ  Provus  ไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวารูปแบบ

การประเมินไมสอดคลองกัน  มีข้ันตอนการประเมิน  5  ข้ันตอนดังนี้ 

     3.3.1 การนิยามหลักสูตร  (Program Definition)  เปนการพิจารณาคุณภาพสิ่ง

ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร  ไดแก  วัตถุประสงค  คุณลักษณะของตัวผูสอนและผูเรียน  กิจกรรม

การเรียนการสอนรวมถึงวัสดุอุปกรณ  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรจากการจัด

กลุมตามจุดหมายการศึกษา 
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     3.3.2 การประเมินการจัดตั้ งหลักสูตร  (Program  Installation)  เปนการ

ประเมินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีใชในการดำเนินวามีความเหมาะสมกับมาตรฐานท่ีตั้งไวเพียงใดซ่ึงจะได

ทราบความแตกตางระหวางสิ่งตาง ๆ  ท่ีตั้งไวกับสิ่งท่ีเปนจริง 

     3.3.3 การประเมินกระบวนการ (Program  Process)  เปนการประเมินผลท่ี

เกิดข้ึนบางสวนจากการดำเนินการ  ผลยอย ๆ  ท่ีเกิดข้ึนจะเปนประโยชนในคาของการปรับปรุงการ

ดำเนินการ  ผูประเมินซ่ึงมุงหาคำตอบวาหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคยอยเพียงใดและภายใตเง่ือนไขใด  

การประเมินกระบวนการคือ ความสัมพันธระหวางกระบวนการกับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนตามวัตถุประสงค 

   3.3.4 การประเมินผลผลิตของหลักสูตร  (Program Product) เปนการประเมินผล

ผลิตข้ันสุดทายของหลักสูตรเปนการประเมินเพ่ือมุงหาคำตอบวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงคหรือ

จุดมุงหมายเพียงใด 

   3.3.5 การวิเคราะหคาใชจายและผลท่ีไดรับ (Cost - Benefit  Analysis) เปนการ

วิเคราะหวาหลักสูตรดังกลาวไดผลตอบแทนคุมคากับการลงทุนมากนอยเพียงใด การประเมินในข้ันนี้

อาจมีหรือไมก็ได  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความตองการของผูประเมินจะพิจารณา 

   ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556 : 299-301)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรตาง ๆ  

สามารถจัดกลุมรูปแบบการประเมินหลักสูตร  ไดดังนี้ 

 1. กลุมรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุงหมาย 

     1.1  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Ralph  W.  Tyler  Curriculum  Evaluation  

Model  เปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก  พิจารณาผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมท่ีจุดมุงหมายกำหนดหรือไม  โดยศึกษาจากความสัมพันธของ  3  องคประกอบ  คือ  

จุดมุงหมายของการศึกษา  ประสบการณการเรียนรูท่ีจัดใหกับผูเรียน  และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน  ดังภาพท่ี  2.9 

 

 

   

 

 

 

ภาพท่ี  2.9  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Tyler 

จุดมุงหมาย 

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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             1 .2  รู ป แ บ บ ก าร ป ร ะ เมิ น ห ลั ก สู ต ร ข อ ง  Robert L. Hammonds Curriculum  

Evaluation Model เปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลักเชนเดียวกับรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรของ Tyler แตจะประเมินประสิทธิภาพของพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตาม

จุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกำหนด โดยประเมินใน 3 มิติ ไดแก 

   1.2.1 มิติดานการเรียนการสอน (Instructional Dimension) ประกอบดวยตัวแปร

ท่ีสำคัญ 5 ประการคือ การจัดชั้นเรียนและตารางสอน เนื้อหาวิชา วิธีการ สิ่งอำนวยความสะดวกตาง 

ๆ  และงบประมาณ 

   1.2.2  มิติดานสถาบัน  (Institutional  Dimension)  ประกอบดวยตัวแปรท่ีควร

ตองคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร 6 ประการ คือ  นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ครอบครัว  

และชุมชน 

   1.2.3  มิติดานพฤติกรรม (Behavioral  Dimension) มีองคประกอบของพฤติกรรม  

3 ดาน คือ ความรู ความคิด (Cognitive) ดานทักษะ (Psychomotor) และดานเจตคติ  (Affective) 

 2. กลุมรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก 

    2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Puissance  Curriculum  Evaluation  Model  

เปนวิธีการท่ีใชประเมินผลหลักสูตรโดยรวม คือประเมินองคประกอบ 3 สวนรวมกัน ไดแก  

จุดมุงหมาย  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผล 

    2.2  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert  E. Stake Curriculum Evaluation  

Model เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก ซ่ึงเกณฑนั้นคือ มาตรฐาน 2  ประการ  

ไดแก มาตรฐานสัมบูรณและมาตรฐานสัมพันธ โดยคำนึงถึงขอมูลเชิงบรรยายและขอมูลตัดสิน  ตอง

คำนึงถึงแหลงท่ีมา 3 ดาน คือ ดานปจจัยเบื้องตน เพ่ือทราบสภาพกอนใชหลักสูตรดานการ

ดำเนินการใชหลักสูตร และดานผลผลิตจากการใชหลักสูตร 

 

 3. กลุมรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีใชเพ่ือการตัดสินใจ 

  3.1  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Provus  Curriculum  Evaluation  Model  

หรือวิธีการประเมินความไมสอดคลอง (Discrepancy Evaluation Model) และนิยามการประเมิน

วาเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของพิจารณาไมสอดคลองระหวางสวนตาง ๆ  ของหลักสูตรกับมาตรฐานท่ี

กำหนดข้ึน  และใชขอมูลท่ีไมสอดคลองสำหรับหาจุดออนหลักสูตร  ดังภาพท่ี  2.10 
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 S 

   C   D   Decision  Making 

 P 

 

ภาพท่ี  2.10  รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของ  Provus 

  S  =  Standard  เปนข้ันแรกของการดำเนินการประเมินหลักสูตร  คือ  ผูประเมินตอง

ตั้งมาตรฐานท่ีตองการไวกอน 

  P  =  Performance  เปนข้ันท่ีผูประเมินตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน  

หรือปฏิบัติจริง  ในสิ่งท่ีตองการวัด  ขอมูลท่ีรวบรวมนั้นตองแสดงใหเห็นพฤติกรรมท่ีชัดเจน 

  C  =  Compare  เปนข้ันท่ีนำขอมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 

  D  =  Discrepancy  จากการเปรียบเทียบขอมูลกับเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไว       

ผูประเมินพบวามีชองวางอะไรท่ีเกิดข้ึนกับผลท่ีคาดหวัง 

  Decision Making  เปนข้ันท่ีผูประเมินจะสงผลประเมินไปใหผู ท่ีตัดสินใจเก่ียวกับ

หลักสูตร  เพ่ือตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง 

           3.2  รูปแบบการประเมินหลักสูตร  Daniel  L.  Stufflebeam  Curriculum  Evaluation  

Model  เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจใน  4  ประการ  คือ  การตัดสินใจ

เก่ียวกับการวางแผน  การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง  การตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินงานและการ

ตัดสินใจเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

 จากรูปแบบการประเมินหลักสูตร สรุปไดวา  การประเมินผลสิ่งท่ีไดรับหลังจากการ

ดำเนินการหรือกิจกรรมตาง ๆ  ไดเสร็จสิ้นสุดแลวเปนการตรวจสอบดูวาผลท่ีไดรับนั้นเปนไปตาม

จุดประสงคท่ีไดกำหนดไวหรือไม วิธีและแนวทางในการดำเนินสอนตามท่ีไดตัดสินใจเพ่ือตรวจหา

ขอบกพรองในการวางแผนงานและการนำหลักสูตรไปใชวาควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรบาง  

เม่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแลวตองทำการประเมินในกระบวนการ โดยตองคำนึงถึงแหลงท่ีมา 3 ดาน  

คือ ดานปจจัยเบื้องตน เพ่ือทราบสภาพกอนใชหลักสูตรดานการดำเนินการใชหลักสูตร และดาน

ผลผลิตจากการใชหลักสูตร 
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6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 6.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 Gimbert and Nolan Jr. (2003) รายงานลักษณะการดำเนินงานเครือขายการพัฒนา

วิชาชีพครูของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพระหวางมหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนียและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาของรัฐ ซ่ึงดำเนินมาอยางตอเนื่องเปนเวลามากกวา 8 ป เครือขายนี้เกิดจากการมี

วิสัยทัศนรวมกันของอาจารยและผูบริหารมหาวิทยาลัย อาจารยใหญและครูในโรงเรียน ซ่ึงเชื่อวาการ

ทำงานรวมมือกันจะชวยเพ่ิมโอกาสท่ีดีข้ึนในกระบวนการผลิตครูสาหรับนักศึกษานักศึกษาครู และ

ชวยเพ่ิมบรรยากาศการเรียนรูสำหรับนักเรียนในโรงเรียน ในระยะเริ่มตน อาจารยของโรงเรียนและ

อาจารยในมหาวิทยาลัยรวมกันวางแผนในปแรก (คศ. 1998) โดยทำงานรวมกับโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา 2 แหงในเขตพ้ืนท่ีจนประสบความสำเร็จ จากนั้นในปท่ี 2 จึงไดเพ่ิมโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาในเครือขายอีก 2 โรง รวมเปน 4 โรง แมวาโรงเรียนในเครือขายท้ัง 4 โรงจะมี

ลักษณะเฉพาะและมีความแตกตางกันในหลายลักษณะ แตการทำงานรวมกันในเครือขายนี้ก็อยูบน

พ้ืนฐานของคุณคา ความเชื่อ และโครงสรางเดียวกัน สมาชิกรวมพัฒนาวิชาชีพในเครือขายซ่ึงไดแก

นักศึกษานักศึกษาครู อาจารยนิเทศก และอาจารยพ่ีเลี้ยงใชกระบวนการสืบเสาะ เปนองคประกอบ

สำคัญของการทำงานรวมกันในเครือขาย หลักการสำคัญอีกประการหนึ่งคือพันธสัญญาในการรวมกัน

ตัดสินใจและแกปญหาในกลุมสมาชิกรวมพัฒนาวิชาชีพ 

 Marlow, Kyed and Connors (2005) เสนอวาการเปนหุนสวนกันในการพัฒนาวิชาชีพครู 

ระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในรูปแบบของสถาบันรวมผลิตครู เปนโครงสรางท่ีทรงพลังท่ีชวย

สนับสนุนใหเกิดความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพของท้ังอาจารยมหาวิทยาลัย หรืออาจารยนิเทศก 

รวมท้ังผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารในระดับตางๆของโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยง รวมท้ังการ

เปลี่ยนแปลงของสถาบันการศึกษา 

 Strathdee (2007) เสนอแนวคิดเก่ียวกับการสรางและใชเครือขายเพ่ือชวยปรับปรุง

คุณภาพของโรงเรียน โดยเฉพาะคุณภาพการสอนของครู โดยเสนอวาการรวมมือกันทำงาน

ประสานกันมากข้ึนระหวางคณะศึกษาศาสตร หรือครุศาสตรซ่ึงเปนแหลงผลิตครูกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอ่ืนๆ การสรางชุมชนแหงการ

เรียนรูวิชาชีพ และการผลักดันใหมีการใชนวัตกรรมในการศึกษา รวมถึงความพยายามท่ีจะพัฒนาแนว

ทางการสอนท่ีใชการวิจัย นำเปนแนวทางในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียน 

จากการนำแนวทางนี้ไปปฏิบัติในการปฏิรูปการเรียนรูของประเทศนิวซีแลนดและประเทศอังกฤษ 

แมวาการสรางเครือขายจะทำใหเกิดความกาวหนาในเรื่องความคิด อำนาจของเครือขายท่ีจะปรับปรุง

ประสิทธิภาพของโรงเรียน แตยังมีขอจากัดดวยจุดออนหลายประการ ประการแรกรัฐยังไมมีขอมูลท่ี
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เหมาะสมและชัดเจนในการระบุประสิทธิภาพของโรงเรียน ประการท่ีสองเปนการยากท่ีจะสงผานการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพจากสภาพการณหนึ่งไปยังอีกสภาพการณหนึ่ง ประการท่ีสามการใชรูปแบบการ

ใหทุนในระดับอุดมศึกษาสงเสริมใหทาวิจัยกอนการปฏิบัติ ซ่ึงเปนไปไดอยางมากท่ีนักวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพจะถูกทำใหหางไกลจากนักศึกษาครูและครูผูสอนในโรงเรียน 

 

 6.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

 สันต  ศูนยกลาง  (2551 : 110-111)  ไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม สำหรับครูระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการ

ปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม สำหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1. การกำหนดขอมูลพ้ืนฐาน 2. การออกแบบหลักสูตร 3. การ

ทดลองใชและการหาประสิทธิภาพ และ 4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร กลุมเปาหมายซ่ึงเปน

ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับชั้นละ  1 คน จำนวน 9 คน ระยะเวลา

ท่ีนำหลักสูตรไปใช 13 สัปดาห โดยใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียวทำการทดสอบกอนและหลัง

ใชหลักสูตร  ดำเนินการฝกอบรมดวยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research) จำนวน 2 

วงรอบ ผลการทดลองใชพบวา หลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 

 ธันยพร  บษปฤทธิ์ (2554 : 220-221) ไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การพัฒนาหลักสูตรดำเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนามี 4 

ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหความตองการความจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร  ข้ันตอนท่ี 2 

การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร และข้ันตอนท่ี  4 การ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตร กลุมตัวอยาง คือ สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำนวน 30 คน ใชแบบการวิจัยแบบหนึ่งกลุมสอบกอนสอบหลัง (The 

One – Group Pretest – Posttest Design) ผลการประเมินหลักสูตรพบวา  องคประกอบของ

หลักสูตร ประกอบดวย สภาพปญหาและความจำเปนของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 

จุดมุงหมายของหลักสูตร สาระการเรียนรูของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สื่อประกอบการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 อรอนงค นิยมธรรม (2555 : บทคัดยอ) ไดทำการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

ดานความเมตตากรุณาสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก การวิจัยมี

ข้ันตอนการดำเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันตอนท่ี 

1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เปนการสังเคราะหความหมายและองคประกอบของความเมตตากรุณาและ
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ตรวจสอบยืนยันโดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 7 คน ข้ันตอนท่ี 2 การสรางหลักสูตร เปนการนำขอมูล

พ้ืนฐานมาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฉบับราง ประกอบดวย สภาพปญหาและความจำเปน 

หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง สาระและกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผล และตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญดานการ

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร จำนวน 5 คน  ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร โดยใชแบบแผนการ

ทดลองแบบสองกลุมทดสอบกอน-หลัง (Pretest-posttest control group design)เครื่องมือท่ีใช 

ไดแก แบบประเมินคุณลักษณะดานความเมตตากรุณา แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบบันทึกอนุทิน 

ข้ันตอนท่ี 4 การตรวจสอบประสิทธิผลและปรับปรุงแกไขหลักสูตร เปนการตรวจสอบประสิทธิผลของ

หลักสูตรตามเกณฑท่ีกำหนดไว และดำเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเพ่ือใหไดหลักสูตรฉบับสมบูรณ  

 พัชรี ศีรษะภู (2560 : บทคัดยอ) ไดทำการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดาน

ทักษะการคิดแกปญหา โดยผสานแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมและทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลง มีข้ันตอน ดังนี้ ดำเนินการวิจัยเปน 3 ระยะ ประกอบดวย ระยะท่ี 1 การศึกษา

ขอมูลพ้ืนฐาน ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดานทักษะการคิดแกปญหา 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ พบวา การ

จัดการเรียนรู ดานทักษะการคิดแกปญหาของครูระดับประถมศึกษา ยังประสบปญหาดานความรู

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 2) การ

พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดานทักษะการคิดแกปญหาพบวา หลักสูตรเสริมสราง

สมรรถนะครูมี 5 องคประกอบ คือหลักการของหลักสูตรจุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาของ

หลักสูตร กระบวนการเสริมสรางสมรรถนะครู และการประเมินผล มีผลการประเมินความเหมาะสม

ของผูเชี่ยวชาญในระดับมาก 3) ผลการศึกษาการใชหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดานทักษะการ

คิดแกปญหา โดยผสานแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมและทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ การ

เปลี่ยนแปลงพบวา ครูผูรับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

ดานทักษะการคิดแกปญหาหลังเสริมสรางสมรรถนะครูสูงกวากอนเสริมสรางสมรรถนะครูอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และมีความพึงพอใจในระดับมาก 

  

 จากการศึกษาและวิเคราะหดังกลาว ผูวิจัยไดนำมากำหนดเปนข้ันตอนในการพัฒนา

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดดังนี้ 
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  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ดวยการประเมินความตองการจำเปน เพ่ือศึกษา

แนวทางเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร ดำเนินการยกรางหลักสูตรตามองคประกอบ ไดแก 

ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรม

การเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู แลวตรวจสอบหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ

ดวยการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง และทดลองใชหลักสูตรเพ่ือศึกษาประสิทธิผล

ของหลักสูตร 

 

7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

     1. คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2562 ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 

        1.1 จรรยาบรรณตอตนเอง  

        1.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

        1.3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  

        1.4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  

        1.5 จรรยาบรรณตอสังคม 

      2. ความตองการจำเปนผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ สุวิมล  วองวาณิช (2542 : 18) ศึกษา

สภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และวิเคราะหลำดับความ

ตองการจำเปน โดยคำนวณหาคา PNI modified 

      3. การพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ Taba (1962 : 438) คือ การวิเคราะห

ความตองการจำเปน การกำหนดวัตถุประสงค การเลือกเนื้อหาสาระ การจัดการเก่ียวกับเนื้อหาสาระ 

การเลือกประสบการณเรียนรู การจัดการเก่ียวกับประสบการณเรียนรู และวิธีการประเมิน และ    

วิชัย วงษใหญ (2547 : 17) คือ ใชขอมูลสภาพปญหาและความตองการของสังคม มากำหนด

จุดมุงหมาย หลักการและโครงสราง และออกแบบหลักสูตร การยกรางเนื้อหาสาระ แตละกลุม

ประสบการณ แตละหนวยการเรียน การทดลองใชหลักสูตร การประเมินผล องคประกอบของ

หลักสูตรไดประยุกตแนวคิดของ Tyler (1971 : 10) คือ การกำหนดจุดมุ งหมาย การเลือก

ประสบการณการเรียนรู และการวัดและประเมินผล ผูวิจัยนำเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
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หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ไดแก 

  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวยการประเมินความตองการจำเปนเพ่ือ

ศึกษาแนวทางเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร ดำเนินการยกรางหลักสูตรตามองคประกอบ ไดแก ความ

เปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรมการ

เรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยเชิญครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมารวมยกราง แลวตรวจสอบหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญดวยการประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลอง ทดลองใชหลักสูตรเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรและความพึงพอใจของผูใช

หลักสูตร 

 
ผลท่ีไดรับ 

ขั้นตอนท่ี 1 

การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการ

พัฒนาหลักสตูรเสรมิสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

1. การประเมินความตองการ

จำเปนเก่ียวกับดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอ

ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณตอ

สังคม 

 
 

 

 
ขั้นตอนท่ี 2 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

วิธีดำเนินการ 

1. การยกรางหลักสูตร 

2. การตรวจสอบหลักสูตร 

3. การทดลองใชและหา 

   ประสิทธิผลหลักสูตร 

4. ประเมินความพึงพอใจ 

หลักสตูรเสรมิสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครโูรงเรยีนหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ท่ีมี

ประสิทธิผล 

 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

1. ความตองการจำเปน 

2. แนวทางเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู เก่ียวกับ

ดานการปฏิบัติตน  

ภาพท่ี 2.11 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 

บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนการดำเนินงานในลักษณะ

ของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีข้ันตอนในการดำเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน

หลัก ดังนี้ 

            ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ประกอบดวย 

            การประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอ

ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณตอสังคม 

            ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

ไดแก 

 ข้ันท่ี 1 การยกรางหลักสูตร โดยกำหนดใหสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐานจากข้ันตอนท่ี 1 

จัดทำโดยการเชิญผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนหนวยฝกประสบการณืวิชาชีพครูมามีสวนรวมในการ

ยกราง 

 ข้ันท่ี 2  การตรวจสอบหลักสูตร เปนการนำหลักสูตรท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรเปนการประเมินหลักสูตรกอนนำไปใช และ

มีการปรับปรุงโครงรางหลักสูตรใหมีความเหมาะสม 

 ข้ันท่ี 3  การทดลองใชและหาประสิทธิผลหลักสูตร เปนการนำโครงรางหลักสูตรท่ีผานการ

ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง เพ่ือประเมินหลักสูตรระหวางการนำไปใช

และหาประสิทธิผลของหลักสูตร 

 ข้ันท่ี 4  การสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู  ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 

 ในแตละข้ันตอน มีข้ันตอนและรายละเอียดของการดำเนินการวิจัย ดังภาพท่ี 3.1 
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ภาพท่ี  3.1  ข้ันตอนและรายละเอียดของการดำเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 

 
 

ผลท่ีไดรับ 

ขั้นตอนท่ี 1 

การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการ

พัฒนาหลักสตูรเสรมิสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

1. การประเมินความตองการ

จำเปนเก่ียวกับดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอ

ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณตอ

สังคม 

 
 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

วิธีดำเนินการ 

1. การยกรางหลักสูตร 

2. การตรวจสอบหลักสูตร 

3. การทดลองใชและหา 

   ประสิทธิผลหลักสูตร 

4. ประเมินความพึงพอใจ 

หลักสตูรเสรมิสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครโูรงเรยีนหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ท่ีมี

ประสิทธิผล 

 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

1. ความตองการจำเปน 

2. แนวทางเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู เก่ียวกับ

ดานการปฏิบัติตน  
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3.1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 

 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เปนการวิจัยเพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดแก การ

ประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับ ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

 3.1.1 การประเมินความตองการจำเปนเกี่ยวกับดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย 

จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผู

รวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

   3.1.1.1 วัตถุประสงค  

     เพ่ือประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย 

จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวชิาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม  

    3.1.1.2 ประชากร 

    ประชากร โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง จำนวน   62 โรงเรียน 360 คน  

    กลุมตัวอยาง จำนวน 186 คน ไดจากการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง 

Krejcie and Morgan (1970  : 608 ) และใช วิ ธี ก ารสุ ม แบ บ แบ งชั้ น  (Stratified Random 

Sampling)  

    ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 

                      3.1.1.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

      เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
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จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพ

ของเครื่องมือ ดังนี้ 

   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกับองคประกอบและตัวบงชี้เสริมสราง 

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอ

ผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม เพ่ือนำมากำหนดกรอบ

ในการสรางแบบสอบถาม 

   2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกับการประเมินความตองการจำเปน 

เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

   3. สรางแบบสอบถามคุณลักษณะวิชาชีพครูดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม จำนวน 30 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามกรอบท่ีได

ออกแบบไว 

 

                  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

          4  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 

          3  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 

          2  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 

          1  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด     

 

   4. นำแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม (Index of Congruence : IOC) โดยมีเกณฑในการ

ใหคะแนนดังนี้ 

             ใหคะแนน   1  เม่ือเห็นวามีความสอดคลองของขอคำถาม  

             ใหคะแนน   0  เม่ือไมแนใจวามีความสอดคลองของขอคำถาม  

             ใหคะแนน  -1  เม่ือเห็นวาไมมีความสอดคลองของขอคำถาม  

         คำนวณคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอ  โดยใชสูตร 

 

IOC  =  ∑R 

                                                             N 
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                          เม่ือ  IOC    แทนดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและนิยามศัพทเฉพาะ  

                                  ∑R   แทนผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

                                   N     แทนจำนวนผูทรงคุณวุฒิ 

 

 พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยูระหวาง 0.80 - 

1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นนำขอคำถาม

และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน  และจัดพิมพ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

                 3.1.1.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

                 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

        ดำเนินการเก็บขอมูลกับผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศและครูพ่ีเลี้ยง อาจารย

นิเทศจากคณะครุศาสตรและคณะรวมผลิตครู นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

จำนวน 186 คน ดวยวิธีการใขเครือขายหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      3.1.1.5 การวิเคราะหขอมูล 

                (1)  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยใชการหาคา ความถ่ี รอยละ  

        (2) วิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเกณฑการแปลความหมาย (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 172)  ดังนี้ 

 

                คาเฉลี่ย           ระดับการปฏิบัติ 

    4.50 – 5.00  มากท่ีสุด 

    3.50 – 4.49  มาก 

    2.50 – 3.49  ปานกลาง 

    1.50 – 2.49  นอย 

    1.00 – 1.49  นอยท่ีสุด 
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                  (3) วิเคราะหความตองการจำเปน สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริงกับสภาพ      

ท่ีคาดหวัง และจัดลำดับความตองการจำเปน โดยคำนวณหาคาดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการ

จำเปน (PNI modified) (สุวิมล  วองวาณิช. 2548 : 279) ดังนี้    

 

                            PNI  modified =  ระดับท่ีคาดหวัง (I) – สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน (D) 

                                                                   สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน (D) 

    

                   เม่ือ PNI  modified  หมายถึง  ดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการจำเปน 

             I      หมายถึง  ระดับความสำคัญหรือระดับท่ีคาดหวัง 

            D      หมายถึง  สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน 

 

3.2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 การดำเนินการในข้ันตอนนี้ เปนการนำขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดศึกษาในข้ันตอนท่ี 1 มาพัฒนาหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยในข้ันตอนนี้ไดแบงการดำเนินงานออกเปน 4 ข้ันตอนยอย 

ไดแก การยกรางหลักสูตร การตรวจสอบโครงรางหลักสูตร การทดลองใชหลักสูตร และการประเมิน

ความพึงพอใจ ดังรายละเอียดตอไปนี้   

 

  ข้ันตอนท่ี 1 การยกรางหลักสูตร 

    เปาหมายจุดประสงคและขอบเขตหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ผูวิจัยนำผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากข้ันตอน  ท่ี 1 มาเปนขอมูลสำหรับการกำหนดเปาหมาย

จุดประสงคหลักสูตร ตามองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

   ในการยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยนำขอมูลจากการ

ประเมินความตองการจำเปน นำมาใชในการกำหนดรายละเอียดในองคประกอบของหลักสูตร Tyler 

(1971 : 3) มีองคประกอบ ดังนี้ 

              1.  ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร 

              2.  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
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              3.  โครงสรางหลักสูตร 

              4.  กิจกรรมการเรียนรู 

              5.  สื่อและแหลงการเรียนรู 

              6.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

   ท้ังนี้ในการยกรางหลักสูตรไดดำเนินการโดยเชิญผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียน 

จำนวน 10 คน เขามามีสวนรวมในการยกรางหลักสูตร 

 

  ข้ันตอนท่ี 2  การตรวจสอบโครงรางหลักสูตร 

   การออกแบบหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนการประเมินกอนนำ

หลักสูตรไปทดลองใช  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

    1.2 เพ่ือศึกษาความสอดคลองระหวางองคประกอบของหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2. กลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทางดานการ

พัฒนาหลักสูตรและผูเชี่ยวชาญทางดานคุณลักษณะวิชาชีพครู   

    3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความ

สอดคลองของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 ประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑการประเมิน

ดังนี้ 

     5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

     4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

     3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 

     1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 
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    ตอนท่ี 2 ประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ โดยประยุกตใชแนวทาง

ของการหาคาความสอดคลองของขอคำถามกับจุดประสงค (IOC) ซ่ึงมีเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 

          1  หมายถึง แนใจวาองคประกอบมีความสอดคลองกัน 

0  หมายถึง ไมแนใจวาองคประกอบมีความสอดคลองกัน 

                            -1 หมายถึง แนใจวาองคประกอบไมมีความสอดคลองกัน 

 

  โดยมีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

    1) ศึกษารายละเอียดและองคประกอบของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา รวมถึงแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตร 

เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการกำหนดประเด็นท่ีตองประเมินและสรางขอคำถามใหครอบคลุม 

    2) สรางขอคำถามท่ีประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 3 ระดับ โดยขอคำถามครอบคลุมในทุกองคประกอบของหลักสูตร และสรางขอ

คำถามท่ีประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยขอ

คำถามครอบคลุมในทุกองคประกอบของหลักสูตร 

    3) นำแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองความสอดคลองให

ผูเชี่ยวชาญ ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของหลักสูตร และประเมินความสอดคลอง

องคประกอบของหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง แลวนำมาปรับปรุงแบบการประเมินตาม

ขอเสนอแนะ 

   4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

               ดำเนินการเก็บขอมูลกับผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ

ทางดานการพัฒนาหลักสูตรและผูเชี่ยวชาญทางดานคุณลักษณะวิชาชีพคร ูในขวงเดือน มิถุนายน ถึง

เดือนกรกฎาคม 2563 

     5. การวิเคราะหขอมูล 

    5.1 การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑในการแปลผล

คาเฉลี่ย ดังนี้ 
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      คาเฉลี่ย                 ระดับความเหมาะสม  

    4.50 – 5.00  มากท่ีสุด 

    3.50 – 4.49  มาก 

    2.50 – 3.49  ปานกลาง 

    1.50 – 2.49  นอย 

    1.00 – 1.49  นอยท่ีสุด 

 

     การกำหนดเกณฑท่ีเหมาะสมและถือวาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา ท่ีสรางข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนำไปใชได ตองมีคาเฉลี่ยจากความเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตั้งแต 3.50 ข้ึนไป 

    5.2 การวิเคราะหขอมูลความสอดคลองของหลักสูตร ใชการพิจารณาคา IOC    

ซ่ึงถาคา IOC มีคาตั้งแต 0.50 ข้ึนไป ถือวาองคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลอง จากสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู   
 

                                       N

R
=IOC
Σ

 
 

      IOC  คือ ดัชนีความสอดคลอง 

      R  คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

      RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 

      Ν  คือ จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

     พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยู

ระหวาง 0.80 - 1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้น

นำขอคำถามและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน   

 

  ข้ันตอนท่ี 3  การทดลองใชและหาประสิทธิผลหลักสูตร 

    การดำเนินการในข้ันตอนนี้ เปนการทดลองใชและหาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ีผานการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ ไป

ทดลองใชเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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    1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพ่ือทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

        1.2 เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวชิาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

   2. แบบแผนการวิจัย 

            ในข้ันตอนนี้ใชการวิจัยแบบกอนทดลอง (Pre-Experimental Research)  มีแผน 

การทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอนและหลังทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) 

(Mcmillan and Schumacher, 2001 : 312) 

 

กลุมทดลอง       O1    X    O2 

 

       สัญลักษณท่ีใชในรูปแบบการวิจัย 

         O1  หมายถึง  การทดสอบกอนทดลอง 

            X   หมายถึง  การจัดการเรียนรูโดยหลักสูตร 

         O2  หมายถึง  การทดสอบหลังทดลอง 

 

    3. ประชากร คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปการศึกษา 

2563 จำนวน 5 กลุมเรียน  

                   กลุมตัวอยาง คือ ไดสุมแบบกลุม มา 1 กลุมเรียน จำนวน 30 คน 

 

 

    4. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

    4.1 แบบสอบถามคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

         1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกับองคประกอบและตัวบงชี้

เสริมสราง คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
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จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม เพ่ือ

นำมากำหนดกรอบในการสรางแบบสอบถาม 

         2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกับการประเมินความตองการ

จำเปน เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

          3. สรางแบบสอบถามคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม ตามกรอบแนวคิดของ Gourneau, B. (2005 : 1) จำนวน 30 ขอ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

                        5  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

                4  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 

                3  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 

                2  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 

                1  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด     

 

         4. นำแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม (Index of Congruence : IOC) โดยมี

เกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

           ใหคะแนน   1  เม่ือเห็นวามีความสอดคลองของขอคำถาม  

           ใหคะแนน   0  เม่ือไมแนใจวามีความสอดคลองของขอคำถาม  

           ใหคะแนน  -1  เม่ือเห็นวาไมมีความสอดคลองของขอคำถาม  

         คำนวณคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอ  โดยใชสูตร 

 

IOC  =  ∑R 

                                                             N 
 

                          เม่ือ  IOC    แทนดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและนิยามศัพทเฉพาะ  

                                  ∑R   แทนผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

                                   N     แทนจำนวนผูทรงคุณวุฒิ 
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 พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยูระหวาง 0.80 - 

1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นนำขอคำถาม

และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน  และจัดพิมพ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

   4.2 แบบทดสอบความรูเรื่องคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

         1) ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

เพ่ือทราบแนวความคิด ความหมายและองคประกอบตาง ๆ  

         2) สรางขอคำถามแบบทดสอบความรูเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม ตามกรอบแนวคิดของ Gourneau, 

B. (2005 : 1) เปนแบบทดสอบความรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีลักษณะเปนแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 5 

ดาน ดานละ 10 ขอรวม 50 ขอ 

         3) ใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เปนผูพิจารณาตรวจสอบเก่ียวกับใชภาษา และ

ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพทในแตละดานเปนรายขอ และตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน โดยผูวิจัยกำหนดระดับความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 

          1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

0  หมายถึง  ไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

         -1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามไมสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

                           จากสูตร       
N

R
=IOC
Σ

 

 

  IOC  คือ ดัชนีความสอดคลอง 

  R  คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

  RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 

  Ν  คือ จำนวนผูเชี่ยวชาญ 
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  พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยูระหวาง 

0.80 - 1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นนำขอ

คำถามและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน  และ

จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

       4) นำแบบทดสอบความรู เรื่องคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ไปทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

เพ่ือหามีคาความยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) และคาความเท่ียง (rtt) คำนวณดวยสูตร Kuder-

Richardson (KR-20) พบวา แบบทดสอบความรูมีคาความยากงาย (p) เทากับ 0.61 คาอำนาจ

จำแนก (r) เทากับ 0.53 และคาความเท่ียง (rtt) เทากับ 0.79 

  4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้   

        1) ศึกษาแนวคิดในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

                  2) สรางแบบประเมินความพึงพอใจใหครอบคลุมองคประกอบของหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีองคประกอบ 5 รายการ คือ ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานสื่อ

การเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานการนำไปใชประโยชน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ มีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

       5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

       4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

       3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

       2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

       1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

                  3) ใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เปนผูพิจารณาตรวจสอบเก่ียวกับความสอดคลอง

ระหวางขอคำถาม โดยผูวิจัยกำหนดระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีเกณฑในการประเมิน 

ดังนี้ 
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          1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

1  หมายถึง  ไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

         -1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามไมสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

 

                           จากสูตร       
N

R
=IOC
Σ

 

 

  IOC  คือ ดัชนีความสอดคลอง 

  R  คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

  RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 

  Ν  คือ จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

 พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยูระหวาง 0.80 - 

1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นนำขอคำถาม

และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน  และจัดพิมพ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล  

                  นำหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ทดลองกับนักศึกษาคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 30 คน เปนระยะเวลา 15 ชั่วโมง ใหนักศึกษาทำ

แบบทดสอบความรูเรื่องคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสงัคม

ระหวางเรียนมีกิจกรรมใบงานใหนักศึกษาทำกิจกรรมกลุม เม่ือเรียนจบในแตละเรื่อง ใหนักศึกษาทำ

แบบทดสอบความรูเรื่องคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสงัคม 

และเม่ือเรียนครบทุกหนวย ใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

  6. การวิเคราะหขอมูล 

   6.1 วิเคราะหคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอ
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วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 

โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเกณฑการแปลความหมาย (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 

2555 : 172)  

   6.2 เปรียบเทียบความรูเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอ

ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณตอสังคม โดยใชสถิติการทดสอบคาทีแบบ dependent sample t-test และแปล

ความหมาย 

   6.3 วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ใชการหาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 172) แลวใชเกณฑใน

การแปลผลคาเฉลี่ย ดังนี้ 

      คาเฉลี่ย                 ระดับคุณลักษณะ/ความพึงพอใจ 

    4.50 – 5.00  มากท่ีสุด 

    3.50 – 4.49  มาก 

    2.50 – 3.49  ปานกลาง 

    1.50 – 2.49  นอย 

    1.00 – 1.49  นอยท่ีสุด 

 

   

 



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี    

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ 2. เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัย ดังตอไปนี้   

 

ผลการวจิัย 

ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยตามลำดับข้ันดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา  โดยการประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

2. ผลการวิเคราะหความความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวัง

เก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

3. ผลการวิเคราะหความตองการจำเปน สภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีคาดหวัง และจัดลำดับ

ความตองการจำเปน 

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย  

 1. ผลการยกรางหลักสูตร  

 2. ผลการตรวจสอบหลักสูตร  

 3. ผลการทดลองใชและหาประสิทธภิาพของหลักสูตร 

 4. ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 
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ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายแุละประสบการณในการสอน 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามตัวแปร  เพศ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 47 25.30 

หญิง 139 74.70 

รวม 186 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จำนวนท้ังหมด 186 คน สวนใหญเปนเพศหญิง  

จำนวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  74.70  รองลงมาเปนเพศชาย  จำนวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  

25.30 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามตัวแปร  อาย ุ

อายุ จำนวน (คน) รอยละ 

20-30 ป 16 8.60 

31-40 ป 54 29.00 

41-50 ป 77 41.40 

51 ปข้ึนไป 39 21.00 

รวม 186 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ 41-50 ป จำนวน  77  คน  คิด

เปนรอยละ  41.40  รองลงมามีอายุ31-40 ป จำนวน 54  คน  คิดเปนรอยละ 29.00   อายุ51 ปข้ึน

ไป จำนวน 39  คน  คิดเปนรอยละ 21.00  และอาย ุ20-30 ป จำนวน 16  คน  คิดเปนรอยละ 8.60  
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามตัวแปร  ประสบการณใน 

                การสอน 

ประสบการณในการสอน จำนวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 5 ป 19 10.20 

5-10 ป 26 14.00 

11-15 ป 55 29.60 

มากกวา 15 ป 86 46.20 

รวม 186 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีประสบการณในการสอน มากกวา 

15 ป จำนวน 86  คน  คิดเปนรอยละ  46.20  รองลงมามีประสบการณในการสอน 11-15 ป จำนวน  

55  คน  คิดเปนรอยละ  29.60  มีประสบการณในการสอน 5-10 ป จำนวน 26 คน  คิดเปนรอยละ  

14.00  และมีประสบการณในการสอน นอยกวา 5 ป จำนวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  10.20 

 

 2. ผลการวิเคราะหความความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวัง

เกี่ยวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

การวิเคราะหความความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับ

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย  

 1)  จรรยาบรรณตอตนเอง 

 2)  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

 3)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 4)  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

 5)  จรรยาบรรณตอสังคม 

 โดยผลการวิเคราะห มีดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.4  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติ 

                 ตน ในภาพรวม 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 จรรยาบรรณตอตนเอง 4.60 0.365 มากท่ีสุด 4.69 0.374 มากท่ีสุด 

2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 4.81 0.283 มากท่ีสุด 4.81 0.309 มากท่ีสุด 

3 จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต อ

ผูรับบริการ 

4.59 0.388 มากท่ีสุด 4.71 0.378 มากท่ีสดุ 

4 จรรยาบรรณ ตอผู ร วม

ประกอบวิชาชีพ 

4.75 0.366 มากท่ีสุด 4.78 0.369 มากท่ีสุด 

5 จรรยาบรรณตอสังคม 4.40 0.468 มาก 4.47 0.512 มาก 

รวม 4.63 0.374 มากท่ีสุด 4.69 0.388 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( = 4.63)  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา สภาพท่ีเปนจริง

เก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพคร ูดานการปฏิบัติตน อยูในระดับมากท่ีสุด 5 ดาน และระดบัมาก 1 ดาน 

เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ( = 4.81)  จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ ( = 4.75)  จรรยาบรรณตอตนเอง ( = 4.60)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ       

( = 4.59)  และจรรยาบรรณตอสังคม ( = 4.40)  ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.69)  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา สภาพความคาดหวังเก่ียวกับ

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน อยูในระดับมากท่ีสุด 5 ดาน และระดับมาก 1 ดาน เม่ือ

เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ( = 4.81)  จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ ( = 4.78)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ( = 4.71) จรรยาบรรณตอตนเอง        

( = 4.69)  และจรรยาบรรณตอสังคม ( = 4.47)  ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 4.5  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดาน                 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี

ตอผูเรียน 

4.74 0.463 มากท่ีสุด 4.79 0.421 มากท่ีสุด 

2 ปฏิบั ติ งานตามหน าท่ี ท่ี ได รับ

มอบ ห มาย ให ส ำ เร็ จ อย า ง มี

คุณภาพตามเปาหมายและเวลาท่ี

กำหนด 

4.66 0.497 มากท่ีสุด 4.71 0.467 มากท่ีสุด 

3 ศึกษา คนควา แสวงหาความรู

และเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย 

ทัน เหตุ การณ  ในการพัฒ นา

วิชาชีพอยูเสมอ 

4.39 0.542 มาก 4.58 0.537 มากท่ีสุด 

4 มีวินัยในตนเอง  4.78 0.441 มากท่ีสุด 4.78 0.428 มากท่ีสุด 

5 มีบุคลิกภาพท่ีดี  มี อัธยาศัยดี  

สุภาพออนโยน 

4.65 0.512 มากท่ีสุด 4.72 0.473 มากท่ีสุด 

6 มี การวางแผน พั ฒ นาตน เอง 

พัฒนางานและสะสมผลงาน

อยางตอเนื่อง 

4.37 0.556 มาก 4.54 0.551 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.365 มากท่ีสุด 4.69 0.374 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

ตนเอง โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.60) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพท่ีเปนจริง

อยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ และระดับมาก 2 ขอ  เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก มีวินัยใน

ตนเอง  ( = 4.78) ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน      

( = 4.74) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จอยางมีคุณภาพตามเปาหมายและเวลา    

ท่ีกำหนด ( = 4.66) มีบุคลิกภาพท่ีดี มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน ( = 4.65) ศึกษา คนควา แสวงหา
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ความรูและเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ ในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ ( = 4.39) และ     

มีการวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอยางตอเนื่อง ( = 4.37) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอตนเอง         

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.69) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพความคาดหวัง   

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน ( = 4.79) มีวินัยในตนเอง ( = 4.78) มีบุคลิกภาพท่ีดี    

มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน ( = 4.72) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จอยาง          

มีคุณภาพตามเปาหมายและเวลาท่ีกำหนด ( = 4.71) ศึกษา คนควา แสวงหาความรูและเทคนิค    

การสอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ ในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ ( = 4.58) และมีการวางแผนพัฒนา

ตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอยางตอเนื่อง ( = 4.54) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.6  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดาน

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 รักและภาคภูมิใจในความเปนคร ู 4.90 0.304 มากท่ีสุด 4.82 0.383 มากท่ีสดุ 

2 แสดงความชื่นชมและศรัทธาใน

คุณคาของวิชาชีพครู 

4.87 0.336 มากท่ีสุด 4.83 0.374 มากท่ีสุด 

3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสั ตย สุ จริต  ปฏิ บั ติ ต ามกฎ 

ระ เบี ยบ และแบ บ แผน อย า ง

เครงครัด 

4.86 0.348 มากท่ีสุด 4.85 0.353 มากท่ีสดุ 

4 รักษาชื่ อ เสี ย ง เกียรติ ยศและ

ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู 

4.88 0.324 มากท่ีสุด 4.85 0.353 มากท่ีสุด 

5 อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของ

วิชาชีพคร ู

4.74 0.442 มากท่ีสุด 4.77 0.423 มากท่ีสุด 

6 เข าร วม กิ จก รรมขององค ก ร

วิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ 

4.59 0.546 มากท่ีสดุ 4.74 0.451 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.283 มากท่ีสุด 4.81 0.309 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.6 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.81) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพท่ีเปนจริง

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก รักและภาคภูมิใจในความเปนครู  

( = 4.90) รักษาชื่อเสียง เกียรติยศและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู ( = 4.88) แสดงความชื่นชม

และศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพครู ( = 4.87) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและแบบแผนอยางเครงครัด ( = 4.86) อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพ

คร ู( = 4.74) และเขารวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ ( = 4.59) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.81) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพความคาดหวังอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและแบบแผนอยางเครงครัด และ รักษาชื่อเสียง เกียรติยศและ

ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู ( = 4.85) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพครู      

( = 4.83) รักและภาคภูมิใจในความเปนครู ( = 4.82) อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพครู 

( = 4.77) และเขารวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ ( = 4.74) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.7  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดาน

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือ

ดวยความรัก ความเมตตากรุณา

ต อ ผู เ รี ย น อ ย า ง เต็ ม ก ำ ลั ง

ความสามารถและเสมอภาคเทา

เทียมกัน 

4.69 .509 มากท่ีสุด 4.77 .419 มากท่ีสุด 

2 สงเสริมใหผูเรียนสามารถแสวงหา

ความรู ไดด วยตนเอง จากสื่ อ

อุปกรณ และแหลงเรียนรูรอบ

ตัวอยางหลากหลาย 

4.49 .501 มาก 4.68 .489 มากท่ีสุด 

3 ให ผู เรี ย น มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร

วางแผนและออกแบบการเรียนรู

ท่ีเหมาะสมตอตนเอง 

4.37 .565 มาก 4.56 .539 มากท่ีสุด 

4 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูเรียน ท้ังกาย วาจาและจิตใจ 

4.70 .458 มากท่ีสุด 4.80 .417 มากท่ีสุด 

5 สงเสริมใหผู เรียนทำกิจกรรมท่ี

ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ พั ฒ น า

ความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 

4.59 .546 มากท่ีสุด 4.67 .482 มากท่ีสุด 

6 ใหบริการแกผู เรียน ผูปกครอง

หรือผูมาติดตอราชการดวยความ

เต็มใจและเสมอภาค 

4.72 .464 มากท่ีสุด 4.77 .432 มากท่ีสุด 

รวม 4.59 .388 มากท่ีสุด 4.71 .378 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

ผูรับบริการ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.59) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพท่ีเปน

จริงอยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ และระดับมาก 2 ขอ  เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก 

ใหบริการแกผูเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค  ( = 4.72) 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผู เรียน ท้ังกาย วาจาและจิตใจ ( = 4.70) เปนท่ีปรึกษา ให       
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ความชวยเหลือดวยความรัก ความเมตตากรุณาตอผูเรียนอยางเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค

เทาเทียมกัน ( = 4.69) สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลายและพัฒนาความสามารถอยาง   

เต็มศักยภาพ ( = 4.59) สงเสริมใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง จากสื่ออุปกรณและ

แหลงเรียนรูรอบตัวอยางหลากหลาย ( = 4.49) และใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและออกแบบ

การเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง ( = 4.37) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.71) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพความคาดหวังอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูเรียน ท้ังกาย วาจาและจิตใจ ( = 4.80) เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือดวยความรัก ความเมตตา

กรุณาตอผูเรียนอยางเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาคเทาเทียมกัน และใหบริการแกผูเรียน 

ผูปกครองหรือผูมาติดตอราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค ( = 4.77) สงเสริมใหผูเรียนสามารถ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง จากสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรูรอบตัวอยางหลากหลาย ( = 4.68) 

สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลายและพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ ( = 4.67) 

และใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง ( = 4.56) 

ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.8  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดาน

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผู

รวมประกอบวิชาชีพ 

4.71 0.467 มากท่ีสุด 4.76 0.429 มากท่ีสุด 

2 มีความรัก ความสามัคคีและ

รวมมือรวมใจกันในการพัฒนา

วิชาชีพคร ู

4.78 0.425 มากท่ีสุด 4.80 0.404 มากท่ีสุด 

3 ใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการดวยความเต็มใจ 

4.64 0.492 มากท่ีสุด 4.73 0.459 มากท่ีสุด 

4 ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึง

กันและกัน 

4.79 0.408 มากท่ีสุด 4.77 0.444 มากท่ีสุด 

5 ไมปดบังขอมูลขาวสารในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีผลตอการปฏิบัติ

หนาท่ีจนเกิดความเสียหาย 

4.78 0.453 มากท่ีสุด 4.76 0.477 มากท่ีสุด 

6 ให เกียรติและเคารพตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพดวยความจริงใจ 

4.80 0.404 มากท่ีสุด 4.84 0.383 มากท่ีสุด 

รวม 4.75 0.366 มากท่ีสุด 4.78 0.369 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

ผูรวมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.75) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา 

สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ   เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ใหเกียรติและ

เคารพตอผูรวมประกอบวิชาชีพดวยความจริงใจ  ( = 4.80) ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึงกันและ

กัน ( = 4.79) มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือรวมใจกันในการพัฒนาวิชาชีพครู และไมปดบัง

ขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความเสียหาย ( = 4.78) ชวยเหลือ

เก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ( = 4.71) และมีใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการดวยความเต็มใจ ( = 4.64) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.78) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพ       
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ความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ใหเกียรติและ

เคารพตอผูรวมประกอบวิชาชีพดวยความจริงใจ ( = 4.84) มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือ    

รวมใจกันในการพัฒนาวิชาชีพครู ( = 4.80) ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึงกันและกัน ( = 4.77) 

ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานท่ีมี

ผลตอการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความเสียหาย ( = 4.76) และใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงาน      

ทางวิชาการดวยความเต็มใจ ( = 4.73) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.9  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดาน

จรรยาบรรณตอสงัคม 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 เป น ผู น ำ ในการวางแผนและ

ดำเนินการอนุรักษและพัฒนา

เศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  ศ า ส น า 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและ

สิ่งแวดลอม 

4.31 0.613 มาก 4.34 0.615 มาก 

2 นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการ

ในการจัดการเรียนการสอน 

4.26 0.589 มาก 4.40 0.618 มาก 

3 จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิด

การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมใน

ทองถ่ิน 

4.38 0.632 มาก 4.46 0.625 มาก 

4 ใหความรวมมือกับชุมชนในการ

จัดกิจกรรมสำคัญตามประเพณี

อยางตอเนื่อง 

4.53 0.580 มากท่ีสุด 4.56 0.578 มากท่ีสุด 

5 เชิญบุคลากรท่ีมีความรูในชุมชน

มาเปนวิทยากรในการจัดการเรียน

การสอนแกผูเรียน 

4.15 0.702 มาก 4.32 0.667 มาก 

6 ยึ ด ม่ั น ใน ระบ บ การป กครอ ง

ระบ อ บ ป ระช าธิ ป ไต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4.78 0.425 มากท่ีสุด 4.72 0.509 มากท่ีสุด 

รวม 4.40 0.468 มาก 4.47 0.512 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

สังคม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.40) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับมากท่ีสุด 2 ขอ และระดับมาก 4 ขอ  เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ยึดม่ันในระบบ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ( = 4.78) ใหความรวมมือ

กับชุมชนในการจัดกิจกรรมสำคัญตามประเพณีอยางตอเนื่อง ( = 4.53) จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนให

ผูเรียนเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ( = 4.38) เปนผูนำในการวางแผนและดำเนินการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม ( = 4.31)   

นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ( = 4.26) และเชิญบุคลากรท่ีมีความรู

ในชุมชนมาเปนวิทยากรในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน ( = 4.15) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอสังคม          

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.47) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพความคาดหวังอยูใน

ระดับมากท่ีสุด 2 ขอ และระดับมาก 4 ขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ยึดม่ันในระบบ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ( = 4.72) ใหความรวมมือ

กับชุมชนในการจัดกิจกรรมสำคัญตามประเพณีอยางตอเนื่อง ( = 4.56) จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนให

ผูเรียนเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ( = 4.46) นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการใน    

การจัดการเรียนการสอน ( = 4.40) เปนผูนำในการวางแผนและดำเนินการอนุรักษและพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม ( = 4.34) และเชิญบุคลากรท่ีมี

ความรูในชุมชนมาเปนวิทยากรในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน ( = 4.32) ตามลำดับ 
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 3. ผลการวิเคราะหความตองการจำเปน สภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีคาดหวัง และจัดลำดับ

ความตองการจำเปน 

 การวิเคราะหความตองการจำเปน สภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีคาดหวัง และจัดลำดับความ

ตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย  

 1)  จรรยาบรรณตอตนเอง 

 2)  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

 3)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 4)  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

 5)  จรรยาบรรณตอสังคม 

 โดยผลการวิเคราะห มีดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู   

                  ดานการปฏิบัติตน ในภาพรวม 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 จรรยาบรรณตอตนเอง 0.0196 2 

2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 0.0000 5 

3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 0.0261 1 

4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 0.0063 4 

5 จรรยาบรรณตอสังคม 0.0159 3 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานการปฏิบัติตน จำนวน 4 ดานจากท้ังหมด 5 ดาน โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง 0.0261 – 

0.0063 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้  1) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ       

(PNI modified = 0.0261) 2) จรรยาบรรณตอตนเอง (PNI modified = 0.0196) 3) จรรยาบรรณตอสังคม 

(PNI modified = 0.0159) และ 4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  (PNI modified = 0.0063) 
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ตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพคร ู  

                  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 ประพฤติ  ปฏิ บั ติ ตน เหมาะสม กับ

สถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดีตอ

ผูเรียน 

0.0105 5 

2 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ใหสำเร็จอยางมีคุณภาพตามเปาหมาย

และเวลาท่ีกำหนด 

0.0107 4 

3 ศึกษา คนควา แสวงหาความรูและ

เทคนิคการสอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ 

ในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 

0.0433 1 

4 มีวินัยในตนเอง  0.0000 6 

5 มีบุคลิกภาพท่ีดี  มี อัธยาศัยดี สุภาพ

ออนโยน 
0.0151 3 

6 มีการวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

และสะสมผลงานอยางตอเนื่อง 
0.0389 

2 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง จำนวน 5 ขอจากท้ังหมด 6 ขอ โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง 0.0433 

– 0.0105 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) ศึกษา คนควา แสวงหาความรู

และเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ ในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ  (PNI modified = 0.0433)  

2) มีการวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอยางตอเนื่อง (PNI modified = 0.0389)      

3) มีบุคลิกภาพท่ีดี มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน(PNI modified = 0.0151) 4) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายใหสำเร็จอยางมีคุณภาพตามเปาหมายและเวลาท่ีกำหนด (PNI modified = 0.0107)  

และ  5) ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน (PNI modified = 

0.0105)          

 

 

 



112 
 

ตารางท่ี 4.12  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู   

                  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 รักและภาคภูมิใจในความเปนคร ู -0.0163 5 

2 แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคา

ของวิชาชีพครู 
-0.0082 6 

3 ปฏิบั ติหน า ท่ีด วยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

และแบบแผนอยางเครงครัด 

-0.0021 3 

4 รักษาชื่อเสียง เกียรติยศและปกปอง

ศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู 
-0.0061 4 

5 อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพ

คร ู
0.0063 2 

6 เขารวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครู

อยางสม่ำเสมอ 
0.0327 1 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ จำนวน 2 ขอจากท้ังหมด 6 ขอ โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง          

0.0327 – 0.0063 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) เขารวมกิจกรรมของ

องคกรวิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ (PNI modified = 0.0327)  และ 2) อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของ

วิชาชีพครู (PNI modified = 0.0063)   
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ตารางท่ี 4.13  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู   

                  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือดวยความรัก 

ความเมตตากรุณาตอผูเรียนอยางเต็มกำลัง

ความสามารถและเสมอภาคเทาเทียมกัน 

0.0171 5 

2 สงเสริมใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูได

ดวยตนเอง จากสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรู

รอบตัวอยางหลากหลาย 

0.0423 2 

3 ให ผู เรียน มีสวนรวมในการวางแผนและ

ออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง 
0.0435 1 

4 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ท้ัง

กาย วาจาและจิตใจ 
0.0213 3 

5 สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย

และพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 
0.0174 4 

6 ใหบริการแกผูเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอ

ราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค 
0.0106 6 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ทุกขอ โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง 0.0435 – 0.0106 โดย

เรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้  1) ใหผู เรียนมีสวนรวมในการวางแผนและ

ออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง (PNI modified = 0.0435)   2) สงเสริมใหผูเรียนสามารถ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง จากสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรูรอบตัวอยางหลากหลาย  (PNI modified 

= 0.0423)  3) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ท้ังกาย วาจาและจิตใจ (PNI modified = 

0.0213)   4) สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลายและพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ   

(PNI modified = 0.0174) 5) เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือดวยความรัก ความเมตตากรุณาตอ

ผูเรียนอยางเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาคเทาเทียมกัน (PNI modified = 0.0171)   และ         

6) ใหบริการแกผูเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค (PNI modified 

= 0.0106)   
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ตารางท่ี 4.14  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพคร ู  

                  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ 
0.0106 2 

2 มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือรวม

ใจกันในการพัฒนาวิชาชีพครู 
0.0042 4 

3 ใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการดวยความเต็มใจ 
0.0194 1 

4 ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึงกันและ

กัน 
-0.0042 5 

5 ไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน

ท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความ

เสียหาย 

-0.0042 5 

6 ใหเกียรติและเคารพตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพดวยความจริงใจ 
0.0083 3 

 

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ จำนวน 4 ขอจากท้ังหมด 6 ขอ โดยมีคา PNI modified อยู

ระหวาง 0.0194 – 0.0042 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) ใหคำปรึกษาใน

การพัฒนาผลงานทางวิชาการดวยความเต็มใจ (PNI modified = 0.0194) 2) ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ือ

อาทรตอผูรวมประกอบวิชาชีพ (PNI modified = 0.0106) 3) มีใหเกียรติและเคารพตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพดวยความจริงใจ (PNI modified = 0.0083) และ 4) มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือรวมใจ

กันในการพัฒนาวิชาชีพคร ู(PNI modified = 0.0042)  
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ตารางท่ี 4.15  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู   

                  ดานจรรยาบรรณตอสังคม 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 เปนผูนำในการวางแผนและดำเนินการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและ

สิ่งแวดลอม 

0.0070 4 

2 นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการใน

การจัดการเรียนการสอน 
0.0329 2 

3 จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดการ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
0.0183 3 

4 ใหความรวมมือกับชุมชนในการจัด

กิจกรรมสำคัญตามประเพณีอย าง

ตอเนื่อง 

0.0066 5 

5 เชิญบุคลากรท่ีมีความรูในชุมชนมาเปน

วิทยากรในการจัดการเรียนการสอนแก

ผูเรยีน 

0.0410 1 

6 ยึดม่ันในระบบการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

-0.0126 6 

 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานจรรยาบรรณตอสังคม จำนวน 5 ขอจากท้ังหมด 6 ขอ โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง          

0.0410 – 0.0066 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) เชิญบุคลากรท่ีมีความรู

ในชุมชนมาเปนวิทยากรในการจัดการเรียนการสอนแกผู เรียน (PNI modified = 0.0410) 2) นำ        

ภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน (PNI modified = 0.0329) 3) จัดกิจกรรมท่ี

มุงเนนใหผูเรียนเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน (PNI modified = 0.0183) 4) เปนผูนำใน    

การวางแผนและดำเนินการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

และสิ่งแวดลอม (PNI modified = 0.0070) และ 5) ใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสำคัญ

ตามประเพณีอยางตอเนื่อง (PNI modified = 0.0066)  
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ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 ผูวิจัย มาสรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู โดยการยกรางหลักสูตร ซ่ึงมีผลดังนี้ 

1. ผลการยกรางหลักสูตร 

ผูวิจัยนำขอมูลพ้ืนฐานการประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครูจาก

ข้ันตอนท่ี 1 ไดยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูมีลักษณะเปนหลักสูตรบูรณาการ 

ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของ

หลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

 

2. ผลการตรวจสอบหลักสูตร 

ผูวิจัยไดนำรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไปประเมินความเหมาะสมของ

โครงราง ดังปรากฏผลดังตารางท่ี 4.16 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

1. ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร 4.50 0.62 มากท่ีสุด 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 4.61 0.48 มากท่ีสุด 

3. โครงสรางของหลักสูตร 4.57 0.70 มากท่ีสุด 

4. กิจกรรมการเรียนรู 4.72 0.63 มากท่ีสุด 

5. สื่อการเรียนรู 4.59 0.58 มากท่ีสดุ 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.55 0.69 มากท่ีสุด 

รวมท้ัง 6 ดาน 4.59 0.62 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.16 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏยะลาของผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.59) 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยเรียงลำดับ

คาเฉลี่ยจากสูงไปต่ำ ดังนี้ กิจกรรมการเรียนรู ( =4.72) จุดมุงหมายของหลักสูตร ( =4.61) สื่อการ

เรียนรู ( =4.59) โครงสรางของหลักสูตร ( =4.57) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ( =4.55)

และความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร ( =4.50) 

 

3. ผลการทดลองใชและหาประสิทธิภาพของหลักสูตร 

ผูวิจัยไดนำรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไปทดลองใช และไดผลการ

วิเคราะหประสิทธิภาพของรางหลักสูตร ดังปรากฏผลดังตารางท่ี 4.17 - 4.18 

 

ตารางท่ี 4.17 แสดงผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษา 

(n=30) 

การทดลอง  S.D. t Sig. 

กอนเรียน 19.87 0.63 25.22* 0.0000 

หลังเรียน 28.93 0.74 

*P<.05 

  

  จากตารางท่ี 4.17 พบวา นักศึกษามีคะแนนทดสอบความรูกอนเรียน เฉลี่ย 19.87 คะแนน 

และคะแนนหลังเรียนเฉลี่ย 28.93 คะแนน เม่ือนำไปทดสอบทางสถิติ พบวา นักศึกษามีผลการ

ทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของรางหลักสูตร 

จำนวนกลุม

ทดลอง 

ผลรวมของคะแนน 

ประสิทธิภาพ 

(E1 /E2) 

ทดสอบระหวางเรียน 

(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

ทดสอบหลังเรียน 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

 E1  E2 

30 69.55 86.94 28.93 96.43 86.94/96.43 
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  จากตารางท่ี 4.18 พบวา นักศึกษามีคะแนนระหวางเรียนเฉลี่ยเทากับ 69.55 คะแนน คิด

เปนรอยละ 86.94 และมีคะแนนหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 28.93 คิดเปนรอยละ 96.43 ดังนั้นราง

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีคาประสิทธิภาพ (E1 /E2) เทากับ 86.94/96.43 

 

4. ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 

  จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.19 

 

ตารางท่ี 4.19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

 

ขอท่ี รายการประเมิน X  S.D. การแปลผล 

1 การเตรียมความพรอมของสื่อและอุปกรณ

ประกอบการสอน 

4.58 0.53 มากท่ีสุด 

2 วิทยากรมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเขารับการอบรม 4.62 0.49 มากท่ีสุด 

3 เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.68 0.54 มากท่ีสุด 

4 การสรางความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ

คร ู

4.89 0.61 มากท่ีสุด 

5 กิจกรรมสะทอนถึงการแสดงออกในการเปนครู

ท่ีด ี

4.93 0.67 มากท่ีสุด 

6 เกิดแรงบันดาลใจในการเปนครูมืออาชีพ 4.88 0.62 มากท่ีสุด 

7 ความรูและทักษะท่ีไดรับจากกิจกรรม 4.59 0.64 มากท่ีสุด 

8 การนำความรู ไป ใช ในการเรียนและการ

ปฏิบัติงานในอนาคต 

4.77 0.65 มากท่ีสุด 

 เฉล่ีย 4.74 0.59 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.19 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู  ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา โดบภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.74) เม่ือเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 

ลำดับแรกไดดังนี้ กิจกรรมสะทอนถึงการแสดงออกในการเปนครูท่ีดี ( = 4.93) การสรางความ

ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ( = 4.89) และเกิดแรงบันดาลใจในการเปนครูมืออาชีพ        

( = 4.88) ตามลำดับ 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค       

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ 2. เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผูวิจัยขอเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายและ

ขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้   

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง มี

อายุอยูระหวาง 41-50 ป และมีประสบการณในการสอนมากกวา 15 ป 

 2. สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย

อยู ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ( = 4.81) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ( = 4.75)  จรรยาบรรณ

ตอตนเอง ( = 4.60)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ( = 4.59)  และจรรยาบรรณตอสังคม ( = 4.40)  

ตามลำดับ 

    สภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ( = 4.81)  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ( = 4.78)  จรรยาบรรณ

ตอผูรับบริการ ( = 4.71) จรรยาบรรณตอตนเอง ( = 4.69)  และจรรยาบรรณตอสังคม ( = 4.47)  

ตามลำดับ 

 3. ความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู เรียงลำดับจากมากไปนอย ไดดังนี้ (1) 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  (PNI modified = 0.0261) (2) จรรยาบรรณตอตนเอง (PNI modified = 
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0.0196) (3) จรรยาบรรณตอสังคม (PNI modified = 0.0159) และ (4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ  (PNI modified = 0.0063) 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครโูรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถสรุปผลการวิจัยได

ดังนี้ 

 1. การยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 

ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรม

การเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 2. รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

( =4.59) 

  3. นักศึกษามีผลการทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4. รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีคาประสิทธิภาพ (E1 /E2) เทากับ 

86.94/96.43 

  5. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

โดบภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.74) 

 

5.2 อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 

 1. สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย

อยู ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ   จรรยาบรรณตอผู รวมประกอบวิชาชีพ   จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  และจรรยาบรรณตอสังคม  ตามลำดับ สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับ

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอตนเอง และจรรยาบรรณตอสังคม 
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ตามลำดับ แสดงใหเห็นวา สภาพของความเปนจริงและสภาความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติตนอยูในระดับมากท่ีสุด  โดยเฉพาะเรื่องจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ท้ังนี้

อาจเปนเพราะในการเปนครูจำเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการตระหนักและใหความสำคัญตอวิชาชีพครูของ

ตนเองเปนอันดับแรก มีความรักและภาคภูมิใจในความเปนครู มีจิตวิญญาณความเปนครู ซ่ึง

สอดคลองกับ พระครูสังฆรักษจักรกฤษณ ภูรปิฺโญ และคณะ (2562) ท่ีไดกลาววา จิตวิญญาณความ

เปนครูหมายถึง บุคคลผูมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพความเปนครูมีจิตใจมุงม่ัน ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี

ของตนความภาคภูมิใจในความเปนครูพัฒนาตนเอง มีความคิดสรางสรรคทันตอเหตุการณ รักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม พรอมจะการถายทอดความรูใหแกศิษย มี

ความมุงม่ันในการพัฒนาเด็กและเยาวชนและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและสังคม  

 2. ความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู เรียงลำดับจากมากไปนอย ไดดังนี้    

(1) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  (2) จรรยาบรรณตอตนเอง  (3) จรรยาบรรณตอสังคม และ          

(4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ แสดงใหเห็นวา ในความเปนครูจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี

คุณลักษณะวิชาชีพครูดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการเปนอันดับแรก ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะในความ

เปนครูจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเปนตนแบบ หรือแบบอยางท่ีดีแกศิษยในทุกๆ เรื่อง ครูตองมีความเปน

ครู กลาวคือ ตองเปนผูท่ีมีองคความรู และพรอมท่ีจะถายทอดใหแกศิษยโดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 

ใหความรัก ความเมตตาตอศิษยอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ยนต 

ชุมจิต (2550: 206-209) ท่ีวาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 

สงเสริม ใหกำลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ตองสงเสริมใหเกิดการ

เรียนรู ทักษะและนิสัย ท่ี ถูกตองดีงามแก ศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็ม

ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และ

จิตใจ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 

จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดย

ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

 4. การยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 

ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรม

การเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู แสดงใหเห็นถึงองคประกอบหลักของ

หลักสูตรท่ีจำเปนจะตองมี โดยนำผลการวิจัยท่ีเปนความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

มาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูดังกลาว มีการการศึกษา

วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน การกำาหนดจุดมุงหมาย การเลือกใช และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหเหมาะสม

กับผูเรียน รวมท้ังมีการวัดและประเมินท้ังกอน ระหวาง และหลังการทดลองใชหลักสูตร สอดคลอง

กับการพัฒนาหลักสูตรของ (Taba. 1962: 12) ดังนี้ 1. การวิเคราะหความตองการ 2. การกำหนด
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วัตถุประสงค 3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 4. การจัดระบบเนื้อหาสาระ 5. การคัดเลือกประสบการณ

การเรียนรู 6. การจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู และ 7. การประเมินผล เพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพของกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูวาบรรลุจุดมุงหมายหรือไม โดยการกำหนดสิ่งท่ีตอง

ประเมินและวิธีการประเมิน 

 5. รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

( =4.59) อาจเปนเพราะหลักสูตรดังกลาวเกิดจากการมีสวนรวมของผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีรวมกันยกรางและแสดงขอคิดเห็น  ออกแบบหลักสูตรเพ่ือ

ตอบสนองความตองการจำเปนท่ีศึกษามา อีกท้ังประสบการณการเปนครูของผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยง

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถสะทอนและออกแบบกิจกรรมไดดีอยางยิ่ง  

 6. นักศึกษามีผลการทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05และรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีคาประสิทธิภาพ (E1 /E2) เทากับ 

86.94/96.43 ท้ั งนี้ อาจจะเป น เพราะกระบวนการพัฒ นาหลักสูตรเป น ไปตามระบบและ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทาบา (วิชัย  วงษใหญ. 2546  :  15 - 16) 

ท่ีกลาววา ในการพัฒนาหลักสูตรจะเริ่มตนจากวิเคราะหความตองการของผูเรียนและสังคม กำหนด

จุดมุงหมายของการศึกษา คัดเลือกเนื้อหา จัดลำดับเนื้อหา จัดประสบการณการเรียนการสอน 

เรียงลำดับประสบการณท่ีควรจัดใหผูเรียน และกำหนดวิธีการประเมินและแนวทางในการปฏิบัติ 

  7. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

โดบภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.74) ท้ังนี้อาจเปนเพราะรูปแบบการจัดกิจกรรมของหลักสูตร

ไดเชิญวิทยากรท่ีเปนตนแบบของการเปนครูท่ีดี  สามารถสรางความตระหนัก และแรงบันดาลใจ

ใหแกนักศึกษาไดเปนอยางดี  ทุกๆ กิจกรรมออกแบบมาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

บทบาทของการเปนครูท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทำใหนักศึกษามารถนำไปปรับใหเขากับตัวเอง

ได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรี ศีรษะภู (2560 : บทคัดยอ) ท่ีไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดานทักษะการคิดแกปญหา โดยผสานแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมและทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจใน

ระดับมาก 
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5.3 ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 ควรพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูใหสมบูรณและเปนไปตามความ

ตองการจำเปนมากท่ีสุด  

1.2 รูปแบบกิจกรรมตองสรางบรรยากาศใหนักศึกษาเกิดอารมณ ความร็สึกท่ีจะปฏิบัติตน

ใหเปนครูท่ีดีในอานาคต 

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามการปฏิบัติตนของนักศึกษาเม่ือไปปฏิบัติหนาท่ีครูใน

โรงเรียน 

2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรท่ีเสริมสรางความเปนครูอยางเขมแข็งใหแกนักศึกษาครูในดาน

อ่ืนๆ  
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ราง 

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร  

            วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเปนวิชาชีพท่ีสรางและพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

บทบาทของครูในการชวยเด็กนักเรียน มีการพัฒนาความรูมากข้ึน ครูตองการพัฒนาการเรียนการ

สอนแตมาตรฐานการพัฒนาของครูแตละคนไมเทากัน ดังท่ี วิจิตร  ศรีสอาน (2552 : 14) ไดสรุป 

คุณลักษณะวิชาชีพเพ่ือเปนเกณฑพิจารณาวิชาชีพครูไว 6 ประการ คือ 1) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีการ

บริการท่ีใหแกสังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจำเปน อาชีพครูใชกิจกรรมการสอนเปนกิจกรรม

ทางปญญาการออกแบบวิธีการถายทอดความรู วัฒนธรรม ทักษะ และความรูใหกับเยาวชน ครูตองใช

ท้ังศาสตรและศิลปแหงวิชาชีพอันเปนวิชาการเฉพาะดานและตองใชสติปญญาในการถายทอดความรู

แตละสิ่งละอยางให กับศิษย 2) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองใชวิธีการแหงปญญาในการ

ใหบริการ  อาชีพครูเปนอาชีพท่ีใหบริการแกสังคมในดานการถายทอดทักษะทางสังคมคานิยม

ตลอดจนวิชาการตางๆ ใหแกสังคม ตามท่ีสังคมพึงประสงคเปนการใหบริการท่ีเฉพาะสาขาวิชาท่ี   

ตางจากวิชาชีพอ่ืน 3) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองไดรับการอบรมใหมีความรูกวางขวาง ลึกซ้ึงโดย

ใชระยะเวลานานพอสมควร อาชีพครูก็ตองใชเวลาเลาเรียนและฝกฝนในสถาบันสถานศึกษาและตอง

ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ปจึงจะสำเร็จการศึกษาออกไปทำการสอนได 4) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง

จะตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานของวิชาชีพ ในการประกอบวิชาชีพครูนั้นผูประกอบ

วิชาชีพมีเอกสิทธิ์ในการตกลงใจและตัดสินใจท่ีจะใชความรูในการแกปญหาการสอนแตละครั้งแตละ

วิชา ครูยอมมีเอกสิทธิ์ ท่ีจะกำหนดวิธีการสอนและกิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคท่ี

กำหนดในหลักสูตร 5) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีจรรยาบรรณ  วิชาชีพครูก็ มีจรรยาบรรณ ซ่ึง

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดบัญญัติไวในมาตรา 50 มาตรฐาน

การปฏิบัติตน ใหกำหนดไววาเปนขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณตอประกอบดวย จรรยาบรรณตอ

ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณตอสังคม และ 6) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางในการ

สรางสรรค จรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพปจจุบันพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 ไดกำหนดสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา คุรุสภา เปนสภา
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วิชาชีพครู  ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติจึงมีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพของครู

ประโยชนของพระราชบัญญัติ คือมีมาตรฐาน และกำหนดคุณลักษณะของครูท่ี มีมาตรฐาน

พระราชบัญญัติ มีรายละเอียดวาขอกำหนดและความหมายของเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับครู และผูท่ีมี

สวนเก่ียวของกับวิชาชีพคร ูท้ังนี้เพ่ือเปนการประกันคุณภาพวิชาชีพครู สำหรับความไววางใจและการ

ใหความเคารพนับถือของศิษยและสังคมท่ัวไป (อุบล เลี้ยววาริณ. 2556 : 16) 

           จะเห็นไดวาปจจุบันนี้สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครูจะตองมีเอกภาพดานนโยบาย แผนงาน 

และมาตรฐานการผลติครู ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองคุณลักษณะของครูท่ีดี ลวนแตเปนสิ่งท่ีฝกฝนได

ท้ังสิ้น เพียงแตผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความตั้งใจและความมุงม่ัน สามารถฝกฝนและปรับปรุง

ตนเองใหเปนครูท่ีดี ไดดวยความพากเพียร และตั้งใจ เพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมอ  

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีสถาบันท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย โรงเรียน และ

หนวยงานอ่ืนๆ สถาบันตางๆ เหลานี้ควรตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของการดำเนินงานรวมกัน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการผลิตครูใหมี ความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของครูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณลักษณะของครูท่ีดี ลวนแตเปนสิ่งท่ีฝกฝนไดท้ังสิ้น 

เพียงแตผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความต้ังใจและความมุงม่ัน สามารถฝกฝนและปรับปรุงตนเองให

เปนครูท่ีดี ไดดวยความพากเพียร และตั้งใจ เพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมอ ประกอบกับ ครู ท่ีดี ควรมี

ความรักและความเมตตาตอศิษย มีความเสียสละ หม่ันเพียรศึกษา ตองมีความเขาใจและเอาใจใสตัว

ศิษยทุกคน เปนกำลังใจและชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกับศิษย เพ่ือใหนักเรียนเปนคนใฝเรียนรู เปน

แบบอยางท่ีดีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปนครู สามารถถายทอดความรูได

เปนอยางดี มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จากความสำคัญ

ของคุณลักษณะวชิาชีพครู และผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

รวมท้ังกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ีสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพครูไดพัฒนาตนเอง และสรางความ

ตระหนักในวิชาชีพครู หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จะเปนหลักสูตรท่ีสงเสริม

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตนประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 

ท่ีจะนำความรูท่ีไดศึกษาไปประกอบอาชีพครูท่ีมีคุณภาพตอไป 

จุดมุงหมายของหลักสูตร  

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู มีจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนี้ 

1. มุงเนนใหผู เรียนเกิดความตระหนัก เขาใจและมีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3. มุงเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

โครงสรางของหลักสูตร 

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู มีโครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร 4 หนวยการ

เรียนรู  คือ  

1. ครูของศิษย  

2. เพราะฉันคือครู 

3. ครูนักพัฒนา 

4. เพ่ือนครูรวมใจ 

 

กิจกรรมการเรียนรู  

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู มีการออกแบบกิจกรรมโดยเนนการจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลายแบบมีสวนรวม โดยใชวิธีการเรียนรูจากครูตนแบบ บรรยาย ระดมสมอง อภิปรายกลุม 

การแสดงบทบาทสมมต ิและการฝกปฏิบัติจริง 

 

ส่ือการเรียนรู  

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู มีสื่อการเรียนรู ไดแก ครูตนแบบ สื่อมัลติมีเดีย 

กรณีตัวอยาง แผนผังความคิด และโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ยึดหลักการประเมิน

ตามสภาพจริง กำหนดการประเมินเปน 3 ระยะดังนี้ 

ระยะท่ี1 กอนการใชหลักสูตรประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดาน

การปฏิบัติตน โดยใชแบบวัดความรู 

ระยะท่ี 2 ระหวางการใชหลักสูตร ประเมินคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยการสังเกตพฤติกรรม

โดยใชแบบบันทึกการสังเกต ตลอดการใชหลักสูตร 

ระยะท่ี 3 หลังการใชหลักสูตร ดำเนินการวัดคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตนโดยใช

แบบวัดความรูและแบบบันทึกการสะทอนพฤติกรรม 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา” 

 

คำช้ีแจง  

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรบรวบขอมูลสำหรับการวิจัย 

เพ่ือประเมินความตองการจำเปนเกี่ยวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ซ่ึงแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวัง 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 คำช้ีแจง ใหทานทำเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับขอมูลของทาน 

1. เพศ 

 ชาย    หญิง 

2. อาย ุ

 20-30 ป   31-40 ป   41-50 ป   51 ป ข้ึน

ไป 

3. ประสบการณในการสอน 

 นอยกวา 5 ป  5-10 ป   11-15 ป   15 ป ข้ึน

ไป 

ตอนท่ี 2 สภาพความท่ีจริงและสภาพความคาดหวังเกี่ยวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

 คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ในชองตามระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดตอ

ขอความในแตละขอ โดยแตละระดับมีความหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ขอ รายการ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานจรรยาบรรณาตอตนเอง 

1 ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน 

          

2 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จ

อยางมีคุณภาพตามเปาหมายและเวลาท่ีกำหนด 

          

3 ศึกษา คนควา แสวงหาความรูและเทคนิคการ

สอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ  ในการพัฒนา

วิชาชีพอยูเสมอ 

          

4 มีวินัยในตนเอง            

5 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน           

6 มีการวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ

สะสมผลงานอยางตอเนื่อง 

          

ดานจรรยาบรรณาตอวิชาชีพ 

7 รักและภาคภูมิใจในความเปนคร ู           

8 แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาของ

วิชาชีพคร ู

          

9 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต 

ปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบและแบบแผนอยาง

เครงครัด 

          

10 รักษาชื่อเสียง เกียรติยศและปกปองศักดิ์ศรีแหง

วิชาชีพคร ู

          

11 อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพคร ู           

12 เขารวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครูอยาง

สม่ำเสมอ 

          

ดานจรรยาบรรณาตอผูรับบริการ 

13 เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือดวยความรัก 

ความเมตตากรุณาตอผู เรียนอยางเต็มกำลัง

ความสามารถและเสมอภาคเทาเทียมกัน 

          

14 สงเสริมใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวย           
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ขอ รายการ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตนเอง จากสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรูรอบ

ตัวอยางหลากหลาย 

15 ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนและออกแบบ

การเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง 

          

16 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ท้ังกาย 

วาจาและจิตใจ 

          

17 สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลายและ

พัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 

          

18 ใหบริการแกผูเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอ

ราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค 

          

ดานจรรยาบรรณาตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

19 ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ 

          

20 มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือรวมใจกันใน

การพัฒนาวิชาชีพคร ู

          

21 ใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

ดวยความเต็มใจ 

          

22 ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึงกันและกัน           

23 ไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานท่ีมีผล

ตอการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความเสียหาย 

          

24 ใหเกียรติและเคารพตอผูรวมประกอบวิชาชีพ

ดวยความจริงใจ 

          

ดานจรรยาบรรณาตอสังคม 

25 เปนผูนำในการวางแผนและดำเนินการอนุรักษ

แ ล ะ พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  ศ า ส น า 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม 

          

26 นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอน 

          

27 จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดการอนุรักษ           
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ขอ รายการ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

28 ใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรม

สำคัญตามประเพณีอยางตอเนื่อง 

          

29 เชิญบุคลากรท่ีมีความรูในชุมชนมาเปนวิทยากร

ในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน 

          

30 ยึ ด ม่ั น ใน ร ะ บ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นางเนาวรัตน  มะลีลาเตะ 

 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  MRS. NAOWARART  MALILATE 

2. เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน  3920200193968 

3. ตำแหนงปจจุบัน   พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ   

      สาขา การประถมศึกษา 

4. หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

133  ถนนเทศบาล 3  ตำบลสะเตง 

อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา  95000 

เบอรโทรศัพท (073) 299626 

มือถือ 08-6445-0010 

E-mail : naowarart.m@yru.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

 ปการศึกษา 2546   ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

 วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

          ปการศึกษา 2559 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

 วิชาเอกการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต 

6.    สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญพิเศษ 

  การพัฒนาหลักสูตร 

7.    ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย 

 ป 2561 งานวิจัย เรื่อง  การพัฒนาบทเรียนออนไลน รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 ป 2562 งานวิจัย เรื่อง   การพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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 ป 2562 งานวิจัย เรื ่อง   ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในสามจังหวัดชายแดน
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