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กิตติกรรมประกาศ 

 

โครงการวิจัยนี้สำเร็จไดไดดวยการสนับสนุนจากสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏการบริหารโครงการหลักและสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ผูใหทุน

วิจัย ทีมหนุนเสริมวิชาการ (Roving Team) คุณวิทเอก สวางจิตร ผูประสานงานความรวมมือฯ มรภ.-

สกว. และผูทรงคุณวุฒิที่ใหคำแนะนำในการวางกรอบแนวทางการดำเนินการวิจัยใหเปนระบบและมี

คุณภาพ 

ขอขอบคุณ ผศ.ดร.รุงลาวัณย จันทรัตนา คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ี

ใหโอกาสคณะผูวิจัยดำเนินการขับเคลื่อนงานวิจัยในครั้งนี้ ขอขอบคุณผูอำนวยการและครูพี่เลี ้ยง

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูที่อนุเคราะหขอมูลและรวมมือในการพัฒนานักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาใหสามารถดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการ   

บูรณาการ CCR ไดสำเร็จตามวัตถุประสงค  

สุดทายนี้ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา งานวิจัยชิ้นนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบและ

กระบวนการผลิตและพัฒนาครูของประเทศไทย สามารถนำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใน

อนาคตใหมีสมรรถนะในวิชาชีพครู หากงานวิจัยนี้เกิดความผิดพลาดประการใด ผูวิจัยขออภัยมา ณ 

โอกาสนี้ 

 

คณะผูวิจัย 
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บทสรุปผูบริหาร 

 โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี ้ยง และ การวิจัยเปนฐาน ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏยะลา เปนโครงการความรวมมือการพัฒนาระบบการวิจัยสูความเปนเลิศเพื่อพัฒนาสังคม

ชุมชนทองถิ่นของท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) หรือสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) โดยมี

วัตถุประสงค 1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูร

ณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ระบบพี่เลี ้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) และ3. เพื ่อพัฒนาสมรรถนะครูพี ่เลี ้ยงนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางในการ   บูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และ

การวิจัยเปนฐาน (CCR) 

 ผลการดำเนินโครงการปรากฏผลดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาสมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูร

ณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR)   พบวา  

1.1 คุณลักษณะความเปนครู หลังการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด 

1.2  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR หลังการ

พัฒนาอยูในระดับมาก 

1.3  สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ตลอดภาคเรียนจน

ครบกระบวนการ อยูในระดับชำนาญ 

1.4 สมรรถนะการโคชแบบ CCR หลังสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ ประเมินตนเองและ

ประเมินโดยนักศึกษา อยูในระดับชำนาญ 

2. ผลการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการ    

บูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) พบวา 

2.1 คุณลักษณะความเปนครู หลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประเมินตนเองและ

ประเมินโดยอาจารย อยูในระดับมากท่ีสุด 

2.2  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR หลังการ

พัฒนา อยูในระดับมาก 

2.3  สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ตลอดภาคเรียนจน

ครบกระบวนการ ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารยและครูพ่ีเลี้ยง อยูในระดับชำนาญ 



ค 
 

2.4  สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR ตลอดภาคเรียนจน

สิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารยและครูพี่เลี้ยง อยูในระดับ

กำลังพัฒนา 

2.5 สมรรถนะวิชาชีพครูสังคมศึกษาดวย CCR-CBE  

1) สมรรถนะดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครู หลังการพัฒนา ประเมิน

ตนเอง ประเมินโดยอาจารยและครูพี่เลี้ยง อยูในระดับชำนาญ ประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา อยูใน

ระดับกำลังพัฒนา 

2) สมรรถนะดานความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR-CBE หลังการ

พัฒนา ประเมินโดยอาจารยและครูพี่เลี้ยง อยูในระดับชำนาญ ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน

นักศึกษา อยูในระดับกำลังพัฒนา 

3) สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครูสังคม หลังการพัฒนา ประเมินตนเอง 

ประเมินโดยอาจารย ครูพ่ีเลี้ยงและเพ่ือนักศึกษา อยูในระดับเชี่ยวชาญ 

4) สมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชน หลังการพัฒนา ประเมินตนเอง และ

ประเมินโดยอาจารย อยูในระดับชำนาญ  ประเมินโดยครูพี่เลี ้ยงและเพื่อนักศึกษา อยูในระดับ

เชี่ยวชาญ 

3. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางใน

การบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) พบวา 

1)  ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR  หลังการ

พัฒนา อยูในระดับมาก 

2)  สมรรถนะการโคชแบบ CCR หลังสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ ประเมินตนเองและ

ประเมินโดยนักศึกษา อยูในระดับกำลังพัฒนา     
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ช่ือวิจัย โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตครูค ุณภาพฐานสมรรถนะตาม

แนวทางการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี ่เลี ้ยง และ        

การวิจัยเปนฐาน ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ช่ือผูวิจัย  เนาวรัตน  มะลีลาเตะ และคณะ 

คณะ/หนวยงาน  คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัย  ราชภัฏยะลา 

ปงบประมาณ  2563 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา 

ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 2. 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) และ 3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูพี่เลี้ยง

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางในการ   บูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบ

พ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก อาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลาม

ศึกษา จำนวน 5 คน นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา จำนวน 22 คน และครูพ่ี

เลี้ยง จำนวน 22 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน จำนวน 

6 ชุด สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา  

  1. สมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR)  ดานคุณลักษณะความเปนครู อยูใน

ระดับมากที่สุด ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR อยูในระดับ

มาก สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR อยูในระดับชำนาญ และสมรรถนะ

การโคชแบบ CCR อยูในระดับชำนาญ 

2. สมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) ดานคุณลักษณะความเปนครู อยูในระดับ

มากที่สุด ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR อยูในระดับมาก

สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR อยูในระดับชำนาญ สมรรถนะการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR อยูในระดับกำลังพัฒนา และสมรรถนะวิชาชีพครูสังคมศึกษา
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ดวย CCR-CBE ดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครู อยูในระดับชำนาญ ดานความสามารถใน

การจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR-CBE อยูในระดับกำลังพัฒนา สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปน

ครูสังคม อยูในระดับเชี่ยวชาญ ดานความสัมพันธกับชุมชน อยูในระดับเชี่ยวชาญ 

3. สมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางในการบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) ดานความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR  อยูในระดับมาก และสมรรถนะการโคชแบบ CCR 

หลังสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ อยูในระดับกำลังพัฒนา     

 

 คำสำคัญ : กระบวนการผลิตครฐูานสมรรถนะ, จิตตปญญาศึกษา, ระบบพ่ีเลี้ยง, การวิจัยเปนฐาน 

 

  

 



บทท่ี1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้กำหนดยุทธศาสตร์สำหรับการพัฒนาที่สอดรับ
กับยุทธศาสตร์และหัวใจของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัย และนวัตกรรม กับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คือ ผลิตบัณฑิตครูนักคิด สู่ครูนักปฏิบัติมืออาชีพ ที่เป็นคนดี 
เพื่อสร้างเป็นองค์ความรู้และนวัตกรรม  เพราะฉะนั้นในกระบวนการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูจึง
เป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ดังกล่าว อีกท้ังคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ยังเป็นแหล่งผลิตและพัฒนาครูเพื่อท้องถิ่น โดยมีกระบวนการผลิตครู 
เริ่มต้นตั้งแตก่ระบวนการคัดเลือก ดำเนินการเรียนการสอน จัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นไปตามเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑ์ของคุรุสภา  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา ได้จัดตั ้งขึ ้นครั ้งแรกเมื ่อปีการศึกษา 2556 และดำเนินการต่อเนื ่องมาถึงปัจจุบัน ครู
สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา เป็นสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของพื้นที่ เนื่องจากในบริบทพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา ฉะนั ้นทางคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเลยมีหลักสูตรนี้เกิดขึ้น โดยนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาเมื่อ
เรียนจบแล้ว สามารถสอบบรรจุเป็นวิทยากรอิสลามศึกษา หรือสอบบรรจุครูผู้ช่วยวิชาสังคมศึกษาได้ 
ทำให้มีโอกาสในการพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง  

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น (Need Analysis) ของการผลิตครู
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พบว่า ในบริบทพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ยัง
ประสบปัญหาทางการศึกษาค่อนข้างมาก อาทิเช่น ปัญหาความม่ันคงในพ้ืนที่ ปัญหาการใช้ภาษาไทย
ที่คนส่วนใหญ่ใช้ภาษาถิ่นมลายู ปัญหาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานที่ยังอยู่ใน
ระดับต่ำ เป็นต้น ซึ่งปัญหาดังกล่าวเป็นบทบาทหน้าที่ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่
จะเข้าไปช่วยในการแก้ปัญหาดังกล่าว และสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาท้องถิ่น ให้มี
ความก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้บุคคลที่จะสามารถขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาได้ ส่ วนหนึ่งก็คือคณาจารย์
คณะครุศาสตร์ที่เป็นครูของครู จะต้องมีการพัฒนาตนเองและถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือไปพัฒนา
ท้องถิ่นแก่นักศึกษาครู ฉะนั้นการพัฒนาคณาจารย์และนักศึกษาครูต้องดำเนินการแบบคู่ขนานเพ่ือให้
ผลบังเกิดอย่างมีประสิทธิผล 
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จิตตปัญญาศึกษาเป็นทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติ ที่เรียกว่าปัญญาทัศน์และปัญญาปฏิบัติโดย
ภาพรวมเป็นการศึกษาที่เน้นและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาความตระหนักรู้ การเรียนรู้ และ
การรู้เท่าทันมิติโลกภายใน(อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความเชื่อ ทัศนะ มุมมองต่อชีวิต โลกและ
สรรพสิ่ง) ของตนเองให้คุณค่าการเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ ซึ่งหมายถึงการสังเกตอย่างมีสติต่อการ
เปลี่ยนแปลง ที่ส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติ และการดำเนินชีวิต อย่างมีสติ อย่างมีปัญญา มีความรัก
ความเมตตาต่อตนเองและสรรพสิ ่งในฐานะที ่เป ็นส่วนหนึ ่งและเป็นส่วนเดียวกับธรรมชาติ 
กระบวนการเรียนการสอนแบบจิตตปัญญาศึกษาจะอยู่บนฐานของความเป็นกัลยาณมิตร ระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอนเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาร่วมกัน (จุมพล พูลภัทรชีวิน.  2559) ในส่วนบทบาท
ของการพัฒนาครูโดยกระบวนการพี่เลี้ยงนักศึกษาวิชาชีพครู ที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องอยู่
ภายใต้การแนะนำ นิเทศ โดยครูพี่เลี้ยงและทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงขณะปฏิบัติการสอนซึ่งมีบทบาท
สำคัญมากที่ต้องประกอบด้วยคุณสมบัติเฉพาะของความเป็นครูพี่เลี้ยงคือ ต้องมีความรู้และปฏิบัติ
กระบวนการเป็นครูพี่เลี้ยงรวมทั้งสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนยุค
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญของการสร้างครูอย่างมีคุณภาพ (พิมพันธ์  เดชะคุปต์. 2558) ส่วนการ
จัดการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐาน(Research-based learning) เป็นกระบวนการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ที่เกิดจากการศึกษา ค้นคว้าข้อมูล เพ่ือการเรียนรู้สู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเป็นองค์
ความรู้ และสามารถสื่อสารองค์ความรู้นั้นให้สาธารณชนเข้าใจในหลากหลายช่องทางทั้งงานเขียน 
งานนำเสนอ และนิทรรศการ ผ่านการทำโครงงานและกระบวนการวิจัย ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดเชิง
ระบบซี่งประกอบด้วยการคิดเชิงเหตุผล การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการแลกเปลี่ยนเรี ยนรู้
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน (วัฒนา รัตนพรหม. 2559)  
  จากความสำคัญดังกล ่าว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ได้เล ็งเห็นว่า
โครงการวิจัยการพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะ ตามแนวทางในการบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จะ
สามารถสร้างกระบวนการและองค์ความรู้การผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR  สร้าง
ระบบหนุนเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในระบบการผลิตครูฐานสมรรถนะ
ตาม แนวทาง CCR องค์ความรู้และกลไกขับเคลื่อนที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงระบบผลิตครูคุณภาพ
ฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ   
 1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) 
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 2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) 
 3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามแนวทางในการ   
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี ้ยง และ การวิจัยเป็นฐาน ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏยะลา มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา คณะ      

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
2) ครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบดูแลนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

อิสลามศึกษา ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา 

3) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ชั้นปีที่ 4 คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา คณะ      

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 5 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
2) ครูพี่เลี้ยง จำนวน 22 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเป็นครูพี่เลี้ยงที่ดูแล

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา  
3) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ชั้นปีที่ 4 คณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 22 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเป็น
นักศึกษาที่ได้ทำการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2/2562 และ 1/2563 

2. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
พื้นที่ในการดำเนินการวิจัยและเก็บข้อมูลวิจัย คือ โรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู จำนวน 19  โรงเรียน ดังนี้ 
1) โรงเรียนบ้านนิบงพัฒนา ต.สะเตงนอก อ.เมือง จ.ยะลา 
2) โรงเรียนเทศบาล 5 (บ้านตลาดเก่า) ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 
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3) โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านสะเตง) ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 
4) โรงเรียนบ้านตาเนาะปูเต๊ะ ต.ตาเนาะปูเต๊ะ อ.บันนังสตา จ.ยะลา 
5) โรงเรียนอนุบาลยะรัง ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
6) โรงเรียนชุมชนบ้านบือแนปีแน ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
7) โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านตะลุบัน) ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
8) โรงเรียนบ้านมะนังยง ต.ปากู อ.ทุ่งยางแดง จ.ปัตตานี 
9) โรงเรียนบ้านตือเบาะ ต.พิเทน อ.ทุ่งยางแดง จ.ปัตตานี 
10) โรงเรียนบ้านบือเจาะ ต.บางปู อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
11) โรงเรียนบ้านยารอ ต.บางปอ อ.เมือง จ.นราธิวาส 
12) โรงเรียนบ้านกำปงปีแซ ต.ลูโบะบือซา อ.ยี่งอ จ.นราธิวาส 
13) โรงเรียนบ้านยี่งอ ต.ยี่งอ อ.ยี่งอ จ.นราธิวาส 
14) โรงเรียนผดุงมาตร ต.ผดุงมาตร อ.จะแนะ จ.นราธิวาส 
15) โรงเรียนบ้านจะแนะ ต.จะแนะ อ.จะแนะ จ.นราธิวาส 
16) โรงเรียนบ้านยานิง ต.จวบ อ.เจาะไอร้อง จ.นราธิวาส 
17) โรงเรียนบ้านเจาะเกาะ ต.บูกิต อ.เจาะไอร้อง จ.นราธิวาส 
18) โรงเรียนอนุบาลเมืองสตูล ต.ฉลุง อ.เมือง จ.สตูล 
19) โรงเรียนบ้านตะโละใส ต.ปากน้ำ อ.ละงู จ.สตูล 

3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
งานวิจัยในครั้งนี้ดำเนินการ ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2563 
4. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1) เนื้อหาด้านการบูรณาการจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน 
2) เนื้อหาวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนรู้แบบ CCR สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ชั้นปีที่ 4 มีดังนี้ 
  2.1) รายวิชา 1102334 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา 
                           ศึกษา วิเคราะห์ จัดการความรู้ด้านทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของของ
ท่านนบี (ซ.ล.) ซอฮาบะฮฺ และของนักวิชาการต่างๆ ในปัจจุบัน การฝึกประยุกต์ใช้ทักษะและเทคนิค
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนในหลักสูตรอิสลามศึกษา 
  2.2) รายวิชา 1102335 วิธีการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ใน
อิสลาม 
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                           ศึกษาพ้ืนฐานของทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ในอิสลามเทคนิค
และวิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ในอิสลาม
อย่างเป็นระบบ การพัฒนาสื่อและการวัดประเมินผลที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
คิดสร้างสรรค์ในอิสลาม 
  2.3) รายวิชา 1102345 การออกแบบการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา 
                           ศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี จิตวิทยาการเรียนรู้ ระบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนรู้ร่วมสมัย รูปแบบการเรียนรู้อิสลามศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตรอิสลามศึกษา 
มาตรฐานการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ทักษะ เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู ้สำหรับการสอนอิสลามศึกษา การผลิตสื ่อและใช้สื่อ
ประกอบการสอน การวัดและประเมินผล จัดทำโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบ
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดทำแผนการเรียนรู้ การฝึก
ปฏิบัติจัดการเรียนรู้และรายงานผลการออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา 
  2.4) รายวิชา 1100404 ฝึกปฎิบัติวิชาชีพครู 2 

      การบูรณาการความร ู ้ท ั ้ งหมดมาใช ้ในการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพใน
สถานศึกษา โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในสถานศึกษา การฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียน โดยการ
สังเกต สัมภาษณ์ วิเคราะห์ความแตกต่างของผู้เรียน รวบรวมข้อมูล และนำเสนอผลการศึกษา ศึกษา
งานในหน้าที่ครูผู ้สอน พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนำหลักสูตรไปใช้ ฝึกการจัดทำแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา ฝึก
ปฏิบัติการดำเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และสามารถจัดทำ
โครงงานทางวิชาการ 

2.5) รายวิชา 100507 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
      การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้การผลิตสื่อ
และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน การนำผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การสัมมนาทาง
การศึกษา 

3) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
4) ชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

กระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR หมายถึง ขั้นตอนวิธีการ 
และเนื้อหา ที่ใช้ในกระบวนการผลิตครูที่มีการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education) ระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) และการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-Based Learning: RBL) ไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อให้นักศึกษาครู
ม ีสมรรถนะตามที ่กำหนดไว้  โดยม ีช ุมชนว ิชาช ีพแห ่งการเร ียนร ู ้  (Professional Learning 
Community: PLC) เข้ามามีส่วนสำคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์ ครูพ่ี
เลี้ยงในโรงเรียน และนักศึกษาครูที่เข้าร่วมโครงการ 

สมรรถนะของอาจารย์หมายถึง พฤติกรรมของอาจารย ์ผ ู ้สอนที ่สะท้อนให้เห ็นถึง
ความสามารถในการผสานความรู้ ทักษะและคุณลักษณะในการออกแบบและดำเนินการจัดการเรียนรู้
เพื่อสร้างบรรยากาศของการตระหนักรู้ตัวรู้ตนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้เชิงรุกให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ และด้านสังคม ส่งผลให้นักศึกษาครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่พึง
ประสงค์ วัดโดยการพิจารณาจากการประเมินตนเองของอาจารย์ 3 ด้าน ได้แก่ 1. คุณลักษณะความ
เป็นครู วัดโดยแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้
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ฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR วัดโดยใช้แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR และ 3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR 
วัดโดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR และบันทึกการ
สะท้อนความคิดของอาจารย์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะของนักศึกษาครู หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาครูที ่สะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการนำความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่ได้เรียนรู้มาแล้วมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริงในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากสมรรถนะหลักที่คุรุสภากำหนดทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1. ความรู้ใน
เนื้อหาวิชา วัดโดยการพิจารณาจากการผลการเรียนรู้ในรายวิชา 2. การจัดการเรียนรู้ วัดโดยใช้แบบ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR 3. คุณลักษณะความเป็นครู วัด
โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู และ 4. ความสัมพันธ์กับชุมชน วัดโดยใช้การสังเกตหรือ
สัมภาษณ์นักศึกษาและครูพี่เลี ้ยงเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการเชื่อมสัมพันธ์กับชุมชนของ
นักศึกษาครูระหว่างฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 

สมรรถนะการโค้ชตามแนวทาง CCR หมายถึง พฤติกรรมของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง
ที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการนำความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ได้รับการพัฒนามา
ประยุกต์ใช้ในการชี้แนะและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่เข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
วัดโดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการโค้ชตามแนวทาง CCR 

การเปลี ่ยนแปลงของอาจารย์ หมายถึง ความแตกต่างที ่เกิดขึ ้นก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการโดยพิจารณาจากการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นกับอาจารย์ใน 2 มิ ติ ได้แก่ มิติที ่ 1 การ
เปลี่ยนแปลงเชิงคุณลักษณะส่วนบุคคล พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงตนเองเกี่ยวกับมุมมองหรือโลก
ทัศน์ การตระหนักรู้ในตน และการรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น และมิติที่ 2 การเปลี่ยนแปลงเชิง
วิชาชีพ พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงตนเองด้านความเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านความ
เป็นสมาชิกของชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะใช้การวิเคราะห์เนื้อหา
จากบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ของอาจารย์ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังเข้าร่วมโครงการ 

การเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาครู หมายถึง ความแตกต่างที่เกิดขึ้นก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูใน 2 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 การ
เปลี่ยนแปลงเชิงคุณลักษณะส่วนบุคคล พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงตนเองเกี่ยวกับมุมมองหรือโลก
ทัศน์ การตระหนักรู้ในตน และการรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น และมิติที่ 2 การเปลี่ยนแปลงเชิง
วิชาชีพ พิจารณาจากการเปลี ่ยนแปลงตนเองด้านความเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู ้ และ
ความสัมพันธ์ชุมชน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะใช้การวิเคราะห์เนื้อหาจากบันทึกสะท้อนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูทั้งก่อน ระหว่าง และหลังเข้าร่วมโครงการ 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตร 
2. นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะที่บูรณาการ CCR 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาได้แนวทางเพ่ือกำหนดนโยบายในการพัฒนาครูและผู้เรียน 
4. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้หลักสูตรการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพอิง

สมรรถนะที่มีคุณภาพ  
5. เกิดเครือข่ายทางวิชาการระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในการพัฒนาครูอิงสมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี ้ยง และ การวิจัยเปนฐาน ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏยะลา มีการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. แนวคิดการผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ 

2. แนวคิดการบูรณาการจิตตปญญา ระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเปนฐาน 

2.1 แนวคิดดานจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) 

   2.2 แนวคิดดานระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching) 

   2.3 แนวคิดดานการวิจัยเปนฐานการเรียนรู (Research-based Learning) 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1. แนวคิดการผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ 

 ราชกิจจานุเบกษา (2563) ไดมีประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื ่อง รายละเอียดของ

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 

4) พ.ศ. 2562 ไดออกประกาศคณะกรรมการคุรุสภากำหนดรายละเอียดสาระความรู และสมรรถนะ

ตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูไว สรุปไดดังนี้ 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู 

1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 สาระความรู 

(1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 

(2) แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 สมรรถนะ 

(1) รอบรูบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ท้ังภายใน และภายนอกประเทศ ท่ีสงผล

กระทบตอการศึกษา 

(2) ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได 

2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหค าปรึกษาในการวิเคราะห และ

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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2.1 สาระความรู 

จิตวิทยาเพ่ือการวิเคราะห และพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพครอบคลุม 

(1) จิตวิทยาพัฒนาการ 

(2) จิตวิทยาการศึกษา 

(3) จิตวิทยาใหคำปรึกษา 

2.2 สมรรถนะ 

(1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 

(2) ชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 

(3) ใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได 

3. เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

3.1 สาระความรู 

(1) เนื้อหาวิชาเอก 

(2) หลักสูตร 

(3) ศาสตรการสอน 

(4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

3.2 สมรรถนะ 

(1) รอบรูในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกที่สอน และบูรณาการองคความรูในวิชาเอก

สำหรับการเรียนการสอนได 

(2) วิเคราะห จัดทำ ใช ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาได 

(3) จัดทำแผนการเรียนรู และนำแผนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริงไดอยาง

เหมาะสมกับผูเรียน 

(4) บริหารจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 

(5) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได 

(6) แสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายใหแกผูเรียนได 

(7) ประยุกตใช หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูของผูเรียนได 

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียน 

4.1 สาระความรู 

(1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

(2) การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
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4.2 สมรรถนะ 

(1) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน และนำผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาผูเรียนได 

(2) เลือกใชผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรูได 

(3) ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียนได 

5. การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5.1 สาระความรู 

(1) การใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

(2) การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

(3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5.2 สมรรถนะ 

ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือ

การสื่อความหมายไดอยางถูกตองในการเรียนการสอน หรือท่ีเกี ่ยวของกับวิชาชีพครู และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

6. การออกแบบ และการดำเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

6.1 สาระความรู 

- การประกันคุณภาพการศึกษา 

    6.2 สมรรถนะ 

- จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 

(ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอย

กวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธ ีการ และเงื ่อนไขท่ี

คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังนี้ 

(1) การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

สาระการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ และสมรรถนะ ประกอบดวย 

1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพคร ู

1.1 สาระการฝกประสบการณวิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(1) การปฏิบัติหนาท่ีครู 

(2) การจัดการเรียนรู 
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(3) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

1.2 สมรรถนะ 

                   1.2.1 การปฏิบตัิหนาท่ีครู 

(1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

    (2) สงเสริมการเรียน เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละ

บุคคล 

 (3) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

    (4) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม

จริยธรรม และเปนพลเมืองดี 

1.2.2 การจัดการเรียนรู 

(1) การมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) การจัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน

ตามความถนัด และความสนใจ ใหมีปญญารูคิด มีความเปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียน 

(3) ดูแล ชวยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล

อยางเปนระบบ 

(4) วิจยั สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนตอการ

เรียนรูของผูเรียน 

(5) ทำงานเปนทีมอยางสรางสรรค และรวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

(6) สื่อ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู 

(7) การบูรณาการความรูและศาสตรการสอน 

(8) การจัดกิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนรู 

1.2.3 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

(1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค 

(2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 

(3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพื้นฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม 

(4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

    2.1 สาระการฝกประสบการณวิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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- จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา 

2.2 สมรรถนะ 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 จากประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพครู สามารถสรุปไดวา ในระบบการผลิตครูในยุคปจจุบันจำเปนอยางที่สถาบันผลิตครูจะตอง

ดำเนินการผลิตครูฐานสมรรถนะ เพื่อเพิ่มศักยภาพของความเปนครูใหสามารถตอบโจทยของการ

พัฒนาการศึกษาไทย 

 

2. แนวคิดการบูรณาการจิตตปญญา ระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเปนฐาน 

2.1 แนวคิดดานจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) 

 วิจักขณ พานิช (2550) ใหความหมายของจิตตปญญา (Contemplative Education) วา

เปนการศึกษาที่มุงเนนและใหความสำคัญกับการพัฒนา การตระหนักรูโดยสำรวจภายในตนเองโดย

เรียนรูผานประสบการณตรง ใหคุณคาในเรื่องการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ และมีการรับฟงดวยใจ

เปดกวาง โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐาน (Fundamental) อยางลึกซึ้งทาง

ความคิดและจิตสำนึกใหมเก่ียวกับตนเองและโลก สงผลใหมีการดำเนินชีวิตอยางมีสติ และมีปญญา มี

ความรัก ความเมตตาตอสรรพสิ่ง ซ่ึงจะนำไปสูการประพฤติปฏิบัติท่ีดีตอกันในสังคม 

ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551: 27) กลาววา จิตปญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการ

เรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยปราศจากอคติ 

เกิดความรัก ความเมตตา มีความออมนอมตอธรรมชาติ มีจิตสำนึกตอสวนรวมและสามารถเชื่อมโยง

ศาสตรตาง ๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางมสมบูรณ 

สลักจิต ตรีรณโอภาส (2553) ไดใหความหมายของจิตตปญญาศึกษาไววา เปนกระบวนการ

การเรียนรูของบุคคลที่เนนในการเรียนรูจากภายในตนเอง มีการคิดและใครครวญจนเกิดความรู 

เขาใจและไดตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งท่ีเกิดการเรียนรูนั้น เกิดความเขาใจในความเปนธรรมชาติ

ของสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของ จนทำใหเกิดปญญา และทำใหจิตใจของบุคคลนั้นไดรับการพัฒนาอยาแทจริง 

 ธนานิล ชัยโกวิทย (2551: 4-5) ไดสังเคราะหหลักการพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรยีนรู

แนวจิตตปญญาศึกษาออกมาเปน “หลักจิตตปญญา 7” หรือเรียกในชื่อยอภาษาอังกฤษวา 7 C’s 

ไดแก  

 1. หลักการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ (Contemplation) คือ เปนกระบวนการการเขา

สูสภาวะจิตใจท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู แลวสามารถทำงานตางๆ ไดอยางใครครวญดวยจิตใจดังกลาว
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ไมวาจะเปนดานพุทธิปญญา (Cognitive) ดานระหวางบุคคล (Intrapersonal) และดานภายในบุคคล 

(Intrapersonal)  

2. หลักความรัก ความเมตตา (Compassion) คือ เปนกระบวนการการสรางบรรยากาศของ

ความรัก ความเมตตา ความไววางใจ ความเขาใจและการยอมรับ รวมไปถึงการเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน

บนพื้นฐานของความเชื่อมั่นในดานศักยภาพของความเปนมนุษย โดยมีการเนนความสำคัญในดาน

ความไววางใจ การเปดกวาง ความรูสึกปลอดภัย ความจริงใจ เห็นอกเห็นใจ (Empathy) และหวงใย 

3. หลักการเชื่อมโยงสัมพันธ (Connectedness) คือ เปนการบูรณาการการเรียนรูในแงมุม

ตาง ๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรู ที ่เปนองครวม โดยทำการเชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ ่งตาง ๆ ใน

ธรรมชาติไดอยางแทจริง 

4. หลักการเผชิญความจริง (Confronting Reality) คือ เปนการเปดโอกาสการสรางเงื่อนไข

ใหผูเขารวมกระบวนการนั้นไดเผชิญกับความเปนจริงในสองดาน ไดแก 

4.1 ความเปนจริงในตนเอง เชน ความคิด ความรูสึกท่ีไมรูตัวหลีกเลี่ยงหรือเก็บกดไว 

4.2 การเผชิญกับสภาพความเปนจริงท่ีแตกตางไปจากกรอบความเคยชินของตน  

5. หลักความตอเนื่อง (Continuity) คือ ความตอเนื่องของกระบวนการเรียนรู ซ่ึงเปนสิ่งท่ีมี 

ความสำคัญกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก 

6. หลักความมุ งมั ่น (Commitment) คือ ความมุ งมั ่นที ่จะเปลี ่ยนแปลงตนเอง ซึ ่งเปน

องคประกอบท่ีสำคัญท่ีสุดโดยจะนำสิ่งท่ีไดรับรูเขามาสูจิตใจของตนเองและนำเอากระบวนการท่ีไดรับ

กลับไปใชในชีวิต 

7. หลักชุมชนแหงการเรียนรู (Community) คือ ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูนั ้นเปน

ความรูสึกเปนชุมชนรวมกันที่เกื้อหนุนใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงภายในของแตละคน 

รวมท้ังการจัดกระบวนการท่ีกอใหเกิดการมีเวลาใครครวญตามลำพังและการใชเวลาอยูรวมกับผูอ่ืน 

ปราณี ออนศรี (2557) ไดกลาววา จิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูดวยใจอยาง

ใครครวญ เนนการพัฒนาความคิด จิตใจ อารมณภายในตนเองอยางแทจริง เพ่ือใหเกิดการตระหนักรู

ในตนเอง รูคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มี

จิตสำนึกตอสวนรวม และสามารถประยุกตเชื่อมโยงกับศาสตรตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตประจำวันได

อยางสมดุลและมีคุณคา  

จิตตปญญาศึกษาเปนความสำคัญของการพัฒนาระบบการเรียนรูเพื ่อยกระดับจิตใจและ

ปญญาของมนุษยที่สามารถแกปญหาในเรื่องการเรียนรูของมนุษยและมีจิตสำนึกตอสวนรวม การ

พัฒนาจิตและการฝกปฏิบัติทำใหผูเรียนเกิดปญญาที่แทจริง (ประเวศ วะสี. 2551, วิจักขณ พานิช. 

2550, ธนา นิลชัยโกวิทย. 2551 , สุมน อมรวิวัฒน. 2549)    

 จุดมุงหมายของกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา มีดังนี้ 
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1. การเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองเปนการเปลี่ยนแปลงตนเองโดยการเกิดความรูความ 

เขาใจในตนเองผูอื่นและสรรพสิ่งอยางลึกซึ้งและสอดคลองกับความเปนจริงเกิดความรักความเมตตา

ความออนนอมถอมตนและมีทัศนคติท่ีดีตอตน 

2. การเกิดจิตสำนึกตอสวนรวมเปนการเปลี่ยนแปลงตนเองโดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการ

เขาถึงความจริงสูงสุดคือความจริงความดีความงามแลวนาไปสูการลงมือปฏิบัติเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคม

และโลกโดยสามารถกระทำไดในลักษณะการลบอคติจากสิ่งตาง ๆ มีความรักความเมตตาความเขาใจ

ตอเพ่ือนมนุษยและสรรพสิ่งตาง ๆ 

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การเรียนรูกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวคิดจติต

ปญญาศึกษามีดังตอไปนี้ 

1. การเรียนรูผานการเคลื่อนไหว (Movement practices) เปนการฝกสังเกตและมี

สติอยูกับการเคลื่อนไหวรางกายในรูปแบบตาง ๆ 

  2. การเรียนรูผานกระบวนการเชิงสรางสรรค (Creation process practices) เปน

การฝกการสังเกตใครครวญภายในและพัฒนาญาณทัศนะ (Intuition) และความละเอียดออนประณีต

ผานงานสรางสรรคโดยกิจกรรมท่ีสามารถทำไดเชนการทำงานศิลปะตาง ๆ 

  3. การเรียนรูผานการทำกิจกรรมทางสังคม (Activist practices) เปนการสัมผัส

เรียนรูและใครครวญเห็นความเชื่อมโยงแหงเหตุปจจัยของความสุขและทุกขในชีวิตจริงกิจกรรมท่ี

สามารถปฏิบัติได 

  4. การเรียนรูผานพลังพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ (Ritual practices) เปนการสัมผัสพลังหรือ

จิตวิญญาณของธรรมชาติเปนญาณทัศนะ (Intuition) และสัมผัสเรียนรูตนเองการปลีกวิเวกสัมผัส

ธรรมชาติ (Retreat) เพ่ือพัฒนาความสงบเปนและละเอียดประณีตภายใน 

  5. การเรียนรูผานกิจกรรมรังสรรค (Generative practices) เปนการระลึกถึงพระผู

เปนเจาสิ่งศักดิ์สิทธิ์และการรองขอเพ่ือชวยเหลือใหเพ่ือนมนุษยไดพนทุกข 

  6. การเรียนรูผานความสงบนิ่ง (Stillness practices) มุงเนนพัฒนาความสงบเย็น

ความตั้งมั่นของรางกายและจิตใจกิจกรรมที่นาสนใจเชนการทำสมาธิการกำหนดจิตจดจออยูกับสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง 

  7. การเรียนรู ผ านกระบวนการเชิงความสัมพันธ (Relational practices) เปน

กิจกรรมที่มุ งเนนกระบวนการฝกสติเฝามองสภาวะภายในสะทอนตนเองอาศัยความสัมพันธของ

กัลยาณมิตรสะทอนซ่ึงกันและกันกิจกรรมท่ีสามารถนำมาใชในดานนี้ไดแก 

- สุนทรียะสนทนา (Dialogue)  

- การฝกฟงอยางลึกซ้ึง (Deep listening)  

- การสะทอนความคิด (Reflection)  
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- การเขียนบันทึก (Journal)  

- การสนทนากับเสียงภายใน (Voice dialogue) 

สรุปไดวา จิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการท่ีบุคคลเกิดการเรียนรูอยางใครครวญดวยจิตใจ

ของตนเอง โดยมุงเนนในการพัฒนาดานตางๆ ไมวาจะเปนอารมณ ความรูสึกนึกคิด จนทำใหเกิด

ความตระหนักรูและเขาใจในตนเองและสิ่งรอบขาง 

 

2.2 แนวคิดดานระบบพ่ีเล้ียง (Coaching) 

Simmons (1988) และ Morton Cooper (2000) ไดกลาววา เปนการพัฒนาบุคลากรท่ีเนน

ความสัมพันธ แบบหนึ ่งต อหนึ ่ง (one-to-one relationship) หร ือเป นกล ุ มย อย โดยมีผ ู ท ี ่ มี

ประสบการณ เร ียกวา พี ่ เล ี ้ยง (mentor) ดำเนินการพัฒนาผูท ี ่ เข ามาทำงานใหมหรือผู ท ี ่มี

ประสบการณนอยกวา เรียกวา mentee (ผูรับการฝกจากพี่เลี้ยง) หรือ protégé (ผูรับการปกปอง) 

ใหมั่นใจและสามารถทำงานไดในสภาวะการทำงานใหมได ซึ่งพี่เลี้ยงมีทั้งแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการ  

Mink, Owen and Mink (1993) ไดใหความหมายวา การชี้แนะเปนกระบวนการของบุคคล

ท่ีเรียกวา (Coach) โดยมีการสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ท่ีชวยใหเขาเกิดการเรียนรูไดงายข้ึน ผู

ชี ้แนะจะชวยใหบุคคลนั้นสามารถบรรลุเปาหมายในการทำงานในระดับที่สูงข้ึนกวาที ่เปนอยู ได 

กระบวนชี ้แนะนี ้ เปนการสรางใหบุคคลเกิดความเขมแข็ง มีความภาคภิมใจในตนเอง แสดง

ความสามารถของตนเองท่ีมีผลตอการทำงานได 

สิตา ทายะติ (2562: 8) ไดกลาววา การชี้แนะ (coaching) เปนการชี้แนะ/สอนงานใหแกผู

ถูกชี้แนะ โดยผูชี ้แนะ (Coach) อาจเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูนิเทศภายในหรือศึกษานิเทศกท่ี

สามารถเปนผูชี้แนะ สอนงานได ผูถูกชี้แนะ (Coachee) สวนใหญเปนผูสอนที่อยูในสถานศึกษา การ

นิเทศแบบชี้แนะจะเนนไปที่การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน (Individual Performance) และ พัฒนา

ศักยภาพ (Potential) ของผูสอน การสอนงาน (Coaching) เปนการสื่อสารอยางหนึ่งที่เปนทางการ

และไม  เป นทางการ ระหวางผูและผ ู ถ ูกช ี ้แนะ เป นการส ื ่อสารแบบสองทาง (Two way 

Communication) ทำใหไดรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน 

ปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนต่ำ ผูเรียนออกกลางคัน สื่อท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ไมมีคุณภาพ ซ่ึงการรวมกันแกไขปญหาดังกลาว กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางผูชี้แนะ (Coach) 

และผูถูกชี้แนะ (Coachee) อยางไรก็ตามการที่จะทำการชี้แนะ (coaching) ไดดีนั ้น ตองมีความ

พรอมท้ังผูชี้แนะและผูถูกชี้แนะ  

 สรุปไดวา ระบบพี่เลี้ยงเปนกระบวนการท่ีบุคคลมีความสัมพันธกันโดยผานการชี้แนะใหเกิด

การเรียนรูในสิ่งตางๆ จนบุคคลเหลานั้นบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการ 
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คุณลักษณะของพ่ีเล้ียง 

 สุเดือนเพ็ญ คะคงจันทร และคณะ (2550 : 21) ไดกำหนดคุณลักษณะของพ่ีเลี้ยง (Mentor) 

ไวดังนี้ 

1. มีความสัมพันธท่ีดี (Interpersonal Skills) 

2. มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (Influence Skills) 

3. การตระหน ักถ ึ งผลสำ เร ็ จ ในการทำงานของผ ู  อ ื ่ น  (Recognized Other’s 

Accomplishment) 

4. มีทักษะของการบังคับบัญชาท่ีดี (Supervisory Skills) 

5. ความรูในสายวิชาชีพหรือสายงานของตนเอง (Technical Knowledge) 

 อาภรณ ภูวิทยพันธ (2548 : 29) ไดกำหนดคุณลักษณะของการเปนพ่ีเลี้ยงไวดังนี้ 

    1.  มีความสัมพันธที่ดีผูที่เปนพี่เลี้ยงจะตองเขากับคนอื่น ๆ ไดดีมีทักษะในการสื่อสารกับ

บุคคลตางๆ ได 

   2.  มีอิทธิพลเหนือผูอื่น พี่เลี้ยงที่ดียอมสามารถชักจูงใหบุคคลตางๆ โดยเฉพาะผูบริหาร

ของหนวยงานและผูบริหารจากองคการอื่นใหความรวมมือ ความชวยเหลือและการใหขอมูลตาง ๆ 

รวมถึงสามารถจูงใจหรือทำใหบุคคลเชื่อถือมีความเห็นคลอยตามและปฏิบัติตาม 

   3. การมีทักษะของการบังคับบัญชาที่ดี พี่เลี้ยงที่ดีนั้นจะตองมีทักษะในการบังคับบัญชา

หรือเปนหัวหนางานที่ดีมีทักษะในการมอบหมายงานมีการบริหารเวลาและการบริหารงานอยางเปน

ระบบ รูจักการบริหารงานท่ีเรงดวนภายใตระยะเวลาที่จำกัดรวมถึงมีความสามารถในการสื่อสาร

ขอความการพูดใหคนอื่นเขาใจในสิ่งที่ตนเองอยากใหผูอื่นทำ ทั้งนี้การมีพี่เลี้ยงที่มีทักษะในการบังคับ

บัญชาท่ีดีจะทำใหมีเวลาพอท่ีจะพูดคุยและดูแลเอาใจใสพนักงานของตน 

  4. ความรูในสายวิชาชีพ / สายงานของตนความเขาใจและความรูในสายวิชาชีพของตน

นั้นเปนอีกคุณสมบัติหนึ่งของที่พี่เลี้ยงควรมี ผูที่มีความรูสามารถแสดงออกไดจากพฤติกรรมตาง ๆ 

เชน ใหขอมูลหรือแลกเปลี่ยนความรูของตนกับผู อื ่นได สอนหรือใหคำปรึกษาแนะนำแกผูอื ่นท่ี

เก่ียวของกับสายงานของตน  

               5. ตระหนักถึงผลสำเร็จในการทำงานของผูอื่น การเปนพี่เลี้ยงนั้นจำเปนอยางยิ่งที่ตอง

เขาใจความตองการและความรูสึกของบุคคลตาง ๆ รวมไปถึงบุคคลท่ีเปนพนักงานของตนดวยซ่ึงตอง

แสดงออกถึงการยอมรับและยกยองในผลสำเร็จในการทำงานของบุคคลอื่นโดยการใหเครดิตและการ

กลาวถึงบุคคลอ่ืนดวยการยกยองอยางเต็มใจและจริงใจ รวมถึงการพูดชมเชยถึงผลงานตอหนาบุคคล

นั้นเพราะสิ่งเหลานี้เองจะเปนพลังหรือกาลังใจท่ีสำคัญที่มีสวนผลักดันใหผูอื่นรูสึกอยากจะทุมเทการ

ทำงานให 
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          สรุปไดวา การท่ีจะเปนพ่ีเลี้ยงท่ีดีนั้นจำเปนจะตองเปนบุคคลท่ีมีทักษะของการบังคับบัญชา มี

การสรางความสัมพันธท่ีดีแกผูอ่ืนและมีความรอบรูในสายงานของตนเองเปนอยางดี 

 

2.3 แนวคิดดานการวิจัยเปนฐานการเรียนรู (Research-based Learning) 

 ศ.นพ.จรัส สุวรรณเวลา (2545) อดีตอธิการบดีของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดกลาวไวใน

หนังสือชื่อ ‘การศึกษาที่มีการวิจัยเปนฐาน’ วาการวิจัยนั้นเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่สามารถสราง

คุณลักษณะหลายอยางที ่การศึกษาตองการได การวิจัยสามารถปรับเปลี ่ยนบุคคลใหตั ้งอยู บน

ฐานขอมูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะหสังเคราะหสรางสรรคและเกิดนวัตกรรมไดข้ันตอนของ

การวิจัยไมวาจะเปนการเขาถึงความรูการประเมินความเชื่อถือไดของความรูการตีคา ความอิสระทาง

ความคิดและเปนตัวของตัวเองยอมนำ มาใชเปนเครื่องมือของการเรียนรูไดท้ังสิ้น 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒนและทัศนียบุญเติม (2547) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

แบบใชการวิจัยเปนฐานไววาเปนการสอนเนื้อหาวิชา เรื่องราว กระบวนการ ทักษะและอื่นๆ โดยใช

รูปแบบการสอนชนิดที่ทำ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาหรือสิ่งตางๆ ที่ตองการสอนนั้นโดยอาศัย

พ้ืนฐานกระบวนการวิจัย 

 ทิศนา แขมมณี (2548) ที่ไดนิยามความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปน

ฐานไววา เปนการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู

ใหมหรือคำตอบท่ีเชื่อถือไดโดยใชกระบวนการสืบสอบในศาสตรท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีศึกษาวิจัยในการ

ดำเนินการสืบคน พิสูจนทดสอบ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

พวงผกา ปวีณบำเพ็ญ (2560) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (research-

based learning) เปนเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิงสรางสรรคถือเปนหัวใจสำคัญของบัณฑิตศึกษา

เพราะสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริง ซึ่งเปนสิ่งสำคัญสำหรับการศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 รวมถึงสนบัสนุนแนวคิดของการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลอง

กับหลักการจัดการศึกษาที ่มุ งเนนใหความสำคัญกับการใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู นอกจากนั้นยังใหความสำคัญกับการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกทักษะ 

กระบวนการคิด ทักษะการจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน

และแกปญหาอีกดวย อีกท้ังเปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรูท่ีผูเรียนจะไดพัฒนาและสราง

ข้ึนในตัว อันจะนำไปสูคุณภาพของบัณฑิตท่ีพรอมสำหรับสังคมฐานความรูตอไปในอนาคต การเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานนี้ จะชวยใหผูเรียนมีเครื่องมือในการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งการให

ผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการใชกระบวนการวิจัย ซึ่งใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งและมี

ความหมายตอตนเอง 
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 สรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานนั้น เปนวิธีการหนึ่งในการจัดการเรียนรูเพ่ือให

ผู เรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการเสาะหาความรู และ

คนควาหาคำตอบดวยตนเอง 

 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชการวิจัยเปนฐาน 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2540) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการ

วิจัยเปนฐานไว 4 รูปแบบ ไดแก 

1. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย คือ การใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติทำวิจัยในระดับ

ตางๆ เชน การทำการทดลองในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร การศึกษารายกรณี (Case Study) การ

ทำโครงงาน การทำวิจัยเอกสาร การทำวิจัยฉบับจิ๋ว (Baby Research) การทำวิทยานิพนธ เปนตน 

2. การสอนโดยใหผูเรียนรวมทำโครงการวิจัยกับอาจารยหรือเปนผูชวยในโครงการวิจัย 

(Under Study Concept) ในกรณีนี้ผูสอนตองเตรียมโครงการวิจัยไวรองรับเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสได

ทำวิจัย เชน รวมเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล อยางไรก็ตามวิธีนี้จะมีขอเสียท่ีผูเรียนไมไดเรียนรู

กระบวนการทำวิจัยครบถวนทุกข้ันตอน 

3. การสอนโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัย เพื่อเรียนรูองคความรู หลักการและทฤษฎีที่ใชใน

การวิจัยเรื่องนั้นๆ วิธีการตั้งโจทยปญหา วิธีการแกปญหา ผลการวิจัย และการนำผลการวิจัยไปใช

และศึกษาตอไป ทำใหผูเรียนเขาใจกระบวนการทำวิจัยมากข้ึน 

4. การสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน เปนการใหผูเรียนไดรับรู ว า ทฤษฎี

ขอความรูใหมๆ ในศาสตรของตนในปจจุบันเปนอยางไร นอกจากนี้ยังเปนการสรางศรัทธาตอผูสอน

รวมท้ังทำใหผูสอนไมเกิดความเบื่อหนายท่ีตองสอนเนื้อหาเดิมๆ ทุกป 

ทิศนา แขมมณี (2548) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการวิจัยวา

กระบวนการวิจัยคือวิธีวิจัยเพื ่อใหไดมาซึ ่งผลการวิจัย และผลการวิจัยก็คือผลที ่ไดมาจากการ

ดำเนินงาน ดังนั้นแนวทางในการใชการวิจัยในการเรียนการสอนจึงประกอบดวยการใชผลการวิจัย

และใชกระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน การจัดการศึกษาแบบ RBL นั ้นมีรูปแบบการจัด

การศึกษาดังนี้ 

 

RBL ที่ใชผลการวิจัยเปนสาระการเรียนการสอน ประกอบดวย การเรียนรูผลการวิจัย/ ใชผลการวจิัย

ประกอบการสอน การเรียนรูจากการศึกษางานวิจัย/การสังเคราะหงานวิจัย 

RBL ท่ีใชกระบวนการวจิัยเปนกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย การเรียนรูวิชาวิจยั/วิธีทำวิจยั 

การเรียนรูจากการทำวิจัย/รายงานเชิงวิจัย การเรียนรูจากการทำวิจัย/รวมทำโครงการวิจัย การเรียนรู

จากการทำวิจัย/วิจัยขนาดเล็ก และการเรียนรูจากการทำวิจัย/วิทยานิพนธ  
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3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ทรงศรี ตุนทอง และคณะ (2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการ

ผลิตและพัฒนาครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน ของ

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคกลางตะวันออก ปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา 1. กระบวนการ

ผลิตและพัฒนาครู ประกอบดวย 5 ขั้นตอนคือ 1) การสรางความตระหนัก 2) การสรางความรูความ

เขาใจ 3) การโคชนักศึกษา 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู และ 5) การถอดบทเรียน  2. ผลท่ีเกิดข้ึนมีดังนี้ 

2.1) อาจารยนักวิจัย/อาจารยนิเทศก มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเปนฐาน  และนิเทศโดยใชการโคช และ 2.2) 

นักศึกษามีความรูความเขาใจ CCR มากกวารอยละ 80 มีคุณลักษณะความเปนครูและมีความสามารถ

ในการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมาก 2.3) ครูพี่เลีย้งมีความรูความเขาใจ CCR รอยละ 79.17 และมี

ความสามารถนิเทศโดยใชการโคช อยูในระดับมากท่ีสุด 

วิทเอก สวางจิตร (2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเชิงรุกสูทักษะในศตวรรษท่ี21 

โดยการนำแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี ้ยง และการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ผลการวิจัย

พบวา 1) การออกแบบกระบวนการเรียนรูเชิงรุก5 ขั้นตอน คือ (1) พื้นฐานการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูและวิเคราะหโจทยวิจัย (2) การวิเคราะหโจทยวิจัยทางการศึกษาดวยการปฏิบัติจริง (3) การ

ออกแบบการแกโจทยวิจัยทางการศึกษา (4) การปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (5) การสะทอน

ผลการเรียนรู จากปฏิบัติการวิจัยและการนำเสนอผลงานหลังจากปรับตามขอเสนอแนะจาก

ผูเชี่ยวชาญ และนำมาใชตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสรางบรรยากาศการเรียนรู การชี้แนะหนุนเสริม

ความคิดวิเคราะห จากการวิจัยปฏิบัติการและสะทอนผลการเรียนรูรวมกับแบบประมาณคาการรับรู

ของผูเรียนในการเรียนรูแบบ Active Learning โดยผูเรียนไดแสดงการรับรูวา (1) การเรียนรูนาสนใจ

ระดับมากที่สุด (𝑥𝑥𝑥= 3.31, S.D.=.46) (2) รูสึกวาการเรียนรูนาตื่นเตน ระดับมากที่สุด (𝑥𝑥𝑥= 3.20, 

S.D.=.55)และ (3) อยากรูอยากเห็น ระดับมากที่สุด (𝑥𝑥𝑥= 3.17, S.D.=.62) ตามลำดับ และจาก

สะทอนผลการเรียนรูพบวาการเรียนรูเกิดจากการปฏิบัติจริงและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 2) ผลการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยพบวา นักศึกษามีการรับรูตอทักษะการสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคลสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด (𝑥𝑥𝑥= 3.35, S.D.=.56) รองลงมาคือ ทักษะชีวิต 

ในระดับมากที่สุด (𝑥𝑥𝑥= 3.335, S.D.=.56) และทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ระดับมากที่สุด (𝑥𝑥𝑥= 

3.25, S.D.=.41) ตามลำดับ เนื่องจากไดปฏิบัติในสถานการณและสถานท่ีจริง 

เทพพร โลมารักษ และบัญชา นวนสาย (2562) ไดทำการวิจัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาครู

โดยใชแนวคิดจิตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเปนฐาน ผลการวิจัยพบวา 1. คะแนนเฉลี่ย
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การทดสอบความรูความเขาใจกระบวนการการจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 2. ครูมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู โดยครูสามารถประยุกตใชความรูที่ไดจากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการที่บูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน ในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนดานการกำหนดจุดประสงค ดานการออกแบบการเรียนการ

สอน ดานการวัดและประเมิน และดานการใชสื่อ/แหลงเรียนรูสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับมากทุก

ดาน 

 สิตา ทายะติ (2562) ไดทำการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและ

พัฒนาครูรายวิชาวิธสีอนภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู

รายวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการเรียนรูโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน ทำใหเกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและชวยสงเสริมความเปนครู

ที่มีประสิทธิภาพ และนักศึกษามีความสุขในการเรียนรายวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษ และไมพบปญหา

หรืออุปสรรคหลักที่กระทบตอกระบวนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบ

พ่ีเลี้ยงและการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

ศึกษา เรืองดำ (2561) ไดทำการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา การโคชและระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเปนฐานท่ีมีตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน

และการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย ผลการวิจัยพบวา ผลการ

จัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคชและระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน

ท่ีมีตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทยมี 6 ดาน ไดแก ทัศนคติ

ท่ีมีตอผูเรียน การเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและแหลงเรียนรู ปฏิสัมพันธกับ

ผูเรียนท้ังภายในและภายนอกชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล ผลการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐานมีผลตอการพัฒนาสมรรถนะ

การสอนของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย พบวามี 4 ดาน ไดแก ดานการกำหนดจุดประสงค ดาน

การออกแบบการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานการใชสื่อ/แหลงเรียนรู เม่ือ

พิจารณาผลการประเมินจากการนิเทศติดตามผลครั้งท่ี 1 มีคุณภาพในระดับปานกลาง และครั้งท่ี 2 มี

คุณภาพในระดับดีมาก  
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บทท่ี 3  

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี ้ยง และ การวิจัยเปนฐาน ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏยะลา เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยศึกษาและพัฒนา 

กระบวนการผลิตและพัฒนาครูคุณภาพฐานสมรรถนะโดยบูรณาการ CCR ของนักศึกษาสาขาวิชาการ

สอนอิสลามศึกษา โดยมีกระบวนการวิจัย ดังนี้  

 

ระยะท่ี 1 ออกแบบกระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการแนวคิด 

CCR  มีรายละเอียดดังนี้  

1.1. วัตถุประสงค  

เพ่ือศึกษาทบทวนวรรณกรรมและออกแบบกระบวนการพัฒนาครูคุณภาพฐานสมรรถนะดวย

การบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และ การวิจัยเปนฐาน  

1.2 กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยาง ประกอบดวย อาจารยประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

อิสลามศึกษา จำนวน 5 คน นักศึกษาครูชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา จำนวน 22 คน  

1.3 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  

1) กระบวนการพัฒนาครูคุณภาพฐานสมรรถนะดวยการบูรณาการแนวคิด CCR 

2) กระบวนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR  

1.4 รูปแบบการวิจัย  

รูปแบบการวิจัย ไดแก  

1) การศึกษาเอกสารและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Content Analysis) โดยการ

ทบทวนวรรณกรรม (literature review) และสังเคราะหขอมูล  

2) ทำการออกแบบกระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทางการ   

บูรณาการ CCR  

3) ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR  
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1.5 วิธีดำเนินการวิจัย  

1) ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี ่ยวของ กระบวนการจัดการเรียนรูโดย

บูรณากา แนวคิด CCR ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน แนวคิดจิตตปญญาศึกษาสูการจัดการเรียน

การสอน  

2) วางแผนในการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR โดยกำหนดกระบวนการ

จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษา บทบาทของครูพี่เลี ้ยง บทบาทของนักศึกษา 

อาจารยประจำสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา 

 3)  ทำการสังเคราะหรูปแบบกระบวนการพัฒนาครูคุณภาพฐานสมรรถนะดวย

การบูรณาการ แนวคิด CCR และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR  

 4) ตรวจสอบรูปแบบกระบวนการพัฒนาครูคุณภาพฐานสมรรถนะดวยการบูรณา

การแนวคิด CCR และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ดวยการสนทนากลุม 

(Focus group) รวมกับทีมวิจัย อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา  

5) วางแผนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาจารย นักศึกษา ครูพี ่เล ี ้ยงดวย

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ CCR  

 

ระยะที ่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู โดยบูรณาการ CCR ฐานสมรรถนะ สำหรับ

อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเล้ียงและนักศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

2.1 วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ CCR ฐานสมรรถนะ สำหรับอาจารย

นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา  

2.2 กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยาง ประกอบดวย อาจารยประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

อิสลามศึกษา จำนวน 5 คน นักศึกษาครู ชั้นปที่ 4 สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา จำนวน 22 คน 

ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษา จำนวน 22 คน จากโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 19 โรงเรียน 

2.3 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  

ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา ไดแก กระบวนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ CCR ฐานสมรรถนะ 

สำหรับอาจารย นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง  

2.4 รูปแบบการวิจัย  

รูปแบบการวิจัย ไดแก แบบผสมผสาน โดยมีการเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

โดยเก็บขอมูลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จนถึงภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2563  
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2.5 วิธีดำเนินการวิจัย  

การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของอาจารย นักศึกษาและครูพี่เลี้ยงโดย

บูรณาการแนวคิด CCR ฐานสมรรถนะ ดังนี้ 

1) อาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ดำเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

CCR สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 ใน 4 รายวิชา คือ 1. รายวิชา 

1102334 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา (อาจารยเนาวรัตน มะลีลาเตะ เปน

ผูรับผิดชอบรายวิชา) 2. รายวิชา 1102335 วิธีการสอนทักษะการคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรคใน

อิสลาม  (อาจารยเนาวรัตน มะลีลาเตะ เปนผูรับผิดชอบรายวิชา) 3. รายวิชา 1102345 การออกแบบ

การจัดการเรียนรู อิสลามศึกษา  (อาจารยอับดุลฮาลิม อาแด เปนผู ร ับผิดชอบรายวิชา) และ            

4. รายวิชา 1100404 ฝกปฎิบัติวิชาชีพครู 2  (ผูชวยศาสตราจารยฮูซีน อับดุลรามัน เปนผูรับผิดชอบ

รายวิชา) 

2) อาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาไดทำการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

โดยบูรณาการ CCR ฐานสมรรถนะในรายวิชา  

3) ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพ

ฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และ การวิจัยเปน

ฐานใหกับอาจารย นักศึกษาและครูพี่เลี้ยงอาจารยประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในระหวางการ

จัดการเรียนรู  

4) นักศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยบูรณาการ CCR ฐานสมรรถนะ 

5) อาจารยและครูพี่เลี้ยงกำกับติดตามและใหขอมูลยอนกลับในระหวางทำกิจกรรม

การเรียนการสอน 

6) อาจารย นักศึกษาและครูพี่เลี้ยงรวมกันประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูตาม

แนว CCR ตามเครื่องมือท่ีสรางข้ึน 

 7) ทำวิเคราะหขอมูลโดยแยกออกเปน 2 สวน คือ วิเคราะหสถิติ ไดแก ความถ่ี 

รอยละ และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

ระยะท่ี 3 การถอดบทเรียนและสรุปผลการวิจัย  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

3.1. วัตถุประสงค 

เพื่อถอดบทเรียนและนำเสนอกลไกในการขับเคลื่อนกระบวนการผลิตครูฐานสมรรถนะดวย

การบูรณาการ CCR  
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3.2 กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยาง ประกอบดวย อาจารยประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

อิสลามศึกษา จำนวน 5 คน นักศึกษาครู ชั้นปที่ 4 สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา จำนวน 22 คน 

และครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษา จำนวน 22 คน   

3.3 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ไดแก สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการ CCR ของ

อาจารย นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง  

3.3 วิธีดำเนินการวิจัย  

1) นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษานำเสนอผลการจัดการเรียนรูโดยบูรณา

การ CCR ฐานสมรรถนะ และถอดบทเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ CCR ในประเด็น

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

2) ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยรวมกับสะทอนผลการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการตามแนว 

CCR ฐานสมรรถนะ และถอดบทเรยีนรวมกับนักศึกษา  

3) วิเคราะหขอมูล ดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยจำแนก

ประเด็น สรุปและเชื่อมโยงใหเห็นระบบและโครงสราง  

 
 

 



บทท่ี 4 

ผลการดำเนินการวิจัย 
 

โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี ้ยง และ การวิจัยเปนฐาน ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค 1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตาม

แนวทางในการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 2. เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) และ 3. เพื ่อพัฒนาสมรรถนะคร ูพ ี ่ เล ี ้ ยง

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ี

เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 

ผลการวิจัยแบงการนำเสนอออกเปน 3 ตอน ตามวัตถุประสงคดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาสมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางใน

การบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางใน

การบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 

ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทาง

ในการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 
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ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาสมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางใน

การบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 

  

1.1 ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนครูของอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา 

 

ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินตนเองดานคุณลักษณะความเปนครูของอาจารยสาขาวิชาการสอน

อิสลามศึกษา กอน ระหวางและหลังการพัฒนา 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

จิตวิญญาณคร ู

1. แสดงพฤต ิกรรมทาง

กาย วาจา ตอผูเรียนดวย

ความรัก ความเมตตา และ 

ความปรารถนาด ี

3.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

2. เข าใจความแตกต าง

และชื่นชมความดีงามของ

ผูเรียน 

3.40 0.55 มาก 3.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

3. ทำหนาท่ีครูอยางทุมเท

โดยไมหว ังผลตอบแทน

จากผูเรียน 

3.40 0.55 มาก 3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4. รับฟงขอมูลยอนกลับ

จากผู อื ่นดวยความยินดี

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

2.60 0.55 มาก 3.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

5. พ ั ฒ น า ต น เ อ ง โ ด ย

ไต ร  ต ร อ ง  ใ ค ร  ค ร ว ญ 

สะทอนคิดตนเอง 

3.40 0.55 มาก 3.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

6. ใหรวมมือและสนับ 

สนุนเพ่ือนรวมวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผู 

เรียน 

3.00 0.00 มาก 3.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 



28 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

การคิดแกปญหาและคิดสรางสรรคนวัตกรรม 

7. สามารถวางแผนและ

แกป ญหาโดยเช ื ่อมโยง

ม ุ มมองท ี ่ หลากหลาย 

ครอบคลุมประเด็นสำคัญ

ท่ีเก่ียวของปญหา 

2.40 0.55 นอย 3.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

8. สามารถนำเสนอ

แนวคิดใหมหรือนวัตกรรม

ท่ีตอยอดความรูเดิม 

2.40 0.55 นอย 3.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

9. สามารถสื ่อสารอยาง

สรางสรรค ไมกอใหเกิด

ความขัดแยง 

3.20 0.45 มาก 3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

1 0 .  ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม

อารมณ พฤติกรรมของ

ตนเองเม่ือเกิดขอขัดแยง 

3.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

11 .  ย อมร ั บ ค ว าม คิด 

ความแตกตาง และความ 

สามารถที่หลากหลายเพ่ือ

นำไปสูประสิทธิผลของทีม 

3.00 0.00 มาก 3.40 0.55 มาก 3.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

การใชส่ือและเทคโนโลยี 

12. สามารถตัดสินใจเลือก

รับหรือปฏิเสธสื ่ออย าง

สมเหตุสมผล 

3.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

13. เลือกเผยแพรสื่อตาม

ชองทางเหมาะสม ถูกตอง

ตามกฎหมายและรับผิด 

3.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ชอบต อการกระทำของ

ตนเอง 

14. สามารถใชเครื่องมือ

เทคโนโลยีเพื่อสืบคน จัด 

เก็บ และเรียกใชขอมูล 

สารสนเทศได 

2.40 0.55 นอย 3.40 0.55 มาก 3.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

การดำรงชีวิตในโลก 

15.  เข าใจและยอมรับ

ค ว า ม แ ต ก ต  า ง ท า ง

วัฒนธรรม 

3.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

16. ม ีปฏ ิส ัมพันธ  ด ูแล 

แนะนำผู อื ่นใหทำงานได

บรรลุเปาหมาย 

3.00 0.00 มาก 3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

17. ปรับตัวเพื่อทำงานได

หลายบทบาทหนาที ่ ใน

บริบทตาง ๆ 

3.00 0.00 มาก 3.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

1 8 .  ท ำ ค ว า ม เ ข  า ใ จ

สถานการณแวดลอมและ

แสดงออกอยางสรางสรรค 

3.00 0.00 มาก 3.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

19. ม ีจ ิตอาสาหร ือจิต

สาธารณะในการทำงาน

เพ่ือผูอ่ืน ชุมชน และสังคม 

3.00 0.00 มาก 3.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

20. ธำรง ร ักษาศ ิลปะ 

ว ัฒนธรรมไทยและภ ู มิ

ปญญาทองถ่ิน 

3.00 0.00 มาก 3.00 0.00 มาก 3.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 2.97 0.17 มาก 3.45 0.23 มาก 3.88 0.18 
มาก

ท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 4.1 พบวา อาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูท่ี

มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ดังนี้ กอนการพัฒนามีคุณลักษณะความเปนครู อยูในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 2.97 ) 

ระหวางการพัฒนา อยู ในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 3.45 ) และหลังการพัฒนาอยู ในระดับมากที ่สุด                

( �̅�𝑥 = 3.88 ) 

 

1.2 ผลการประเมินดานความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง 

CCR 

 

ตารางที่ 4.2 ผลการประเมินตนเองดานความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตาม

แนวทาง CCR กอน ระหวางและหลังการพัฒนา 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

จิตตปญญาศึกษา 

1. ความเชื ่อพื ้นฐานของ

จิตตปญญาศึกษา “การ

เ ค า ร พ ใ น ค ว า ม เ ป น

มนุษย” และ“ความเปน

องครวมของสรรพสิ่ง” 

1.40 0.55 นอย

ท่ีสุด 

2.20 0.45 นอย 3.20 0.45 มาก 

2 กระบวนการเร ียนรู  ท่ี

สำค ัญของจ ิตตป ญญา

ศึกษา คือ สุนทรียสนทนา 

การฟงอยางลึกซึ ้ง และ

การสะทอนการเรยีนรู 

1.20 0.45 นอย

ท่ีสุด 

2.00 0.00 นอย 3.40 0.55 มาก 

3 การเขาใจตนเอง เขาใจ

ผูอื่น รูคุณคาของสิ่งตางๆ 

โดยปราศจากอคติ และ

เห็นความเชื่อมโยงของทุก

สรรพสิ่ง 

 

 

1.60 0.55 นอย 2.40 0.55 นอย 3.40 0.55 มาก 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

การโคช 

4 .  แนวค ิ ดการพ ัฒนา

ผู เร ียน “ทุกคนสามารถ

เรียนรู และพัฒนาไดและ

การพัฒนาผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพ” 

2.20 0.45 นอย 3.20 0.45 มาก 3.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

5 .  หล ั กการ โค  ช  “ ให

ความรู (สาระ) คำแนะนำ

และเป นแบบอย างการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู” 

2.60 0.55 มาก 3.40 0.55 มาก 3.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

6. การสรางแรงบันดาลใจ 

ใ ห  ค ำป ร ึ กษ า  ช ี ้ แ น ะ

แนวทางการเรียนรู 

2.80 0.45 มาก 3.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

การวิจัยเปนฐาน 

7. การส ัง เคราะห องค

ความรูจากการวิจัยน ามา

บูรณาการจัดการเรียนรู 

2.20 0.45 นอย 3.00 0.71 มาก 3.20 0.45 มาก 

8. การตั ้งคำถามทาทาย

กระตุนใหคิดวิเคราะหเพ่ือ

หาเหต ุผลว  า  “ทำไม” 

เพราะอะไร ออก (ใหคิด 

Project) 

2.60 0.55 มาก 3.20 0.45 มาก 3.40 0.55 มาก 

9. การใหผูเรียนคิด สืบคน 

แสวงหาความรู แกปญหา 

ลงม ือปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม/

ชิ้นงานอยางอิสระโดยใช

หลักของเหตุและผล 

 

2.60 0.55 มาก 3.20 0.45 มาก 3.40 0.55 มาก 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

การจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ CCR 

10. การจัดการเรียนรูโดย

เคารพศักดิ์ศรีมนุษย และ

คำนึงถึงความแตกตางของ 

ผู เรียน เพื ่อสรางบรรยา 

กาศการเรียนรูที ่สงเสริม

การคิดและความเข าใจ

ตนเองและผูอ่ืน 

2.60 0.55 มาก 3.40 0.55 มาก 3.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

11. การเร ียนร ู  โดยใช

สะทอนคิด (Reflection) 

จากการปฏิบัติเพ่ือคนหา 

ความหมายในประสบ 

การณ  เด ิ ม  และสร  า ง

ค ว า ม ห ม า ย ใ ห ม  ทั บ

ประสบการณเดิม 

2.20 0.45 นอย 2.80 0.45 มาก 3.20 0.45 มาก 

12. การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ใหผู เรียนเกิดการ

เ ปล ี ่ ย น แปล ง ค ว า ม รู  

กระบวนการเรียนรู และ

กรอบแนวคิดในการมอง

โลกและการดำเนินชีวิต 

2.20 0.45 นอย 2.60 0.55 มาก 3.40 0.55 มาก 

รวมเฉล่ีย 2.18 0.36 นอย 2.90 0.36 มาก 3.48 0.31 มาก 

 

จากตารางที่ 4.2 พบวา อาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ดีขึ้น ดังนี้ กอนการพัฒนามีความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR อยูในระดบันอย ( �̅�𝑥 = 2.18 ) ระหวางการพัฒนา อยู

ในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 2.90 ) และหลังการพัฒนาอยูในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 3.48 ) 
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1.3 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR 

 

ตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินตนเองดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR 

ตลอดภาคเรียนจนครบกระบวนการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. ความเขาใจผูเรียน 1.40 0.55 เริ่มตน 2.20 0.45 กำลัง

พัฒนา 

3.20 0.45 ชำนาญ 

2. การออกแบบและ

จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู 

1.00 0.00 เริ่มตน 2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

2.80 0.45 ชำนาญ 

3. การจัดการเรียนรู 1.00 0.00 เริ่มตน 2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 

4. การจัดสภาพแวด 

ลอม/การใชสื่อสนับสนุน

การเรียนรู 

1.40 0.55 เริ่มตน 2.40 0.55 กำลัง

พัฒนา 

3.20 0.45 ชำนาญ 

5. การวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน 

1.20 0.45 เริ่มตน 2.20 0.45 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 

รวม 6.00 0.28 เริ่มตน 10.80 0.26 
กำลัง

พัฒนา 
15.20 0.22 ชำนาญ 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา อาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับเริ่มตน ( �̅�𝑥 = 6.00 ) ครั้งที่ 2 อยู

ในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 10.80 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 15.20 ) 
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1.4 ผลการประเมินสมรรถนะการโคชแบบ CCR 

 

ตารางท่ี 4.4 ผลการประเมินตนเองดานสมรรถนะการโคชแบบ CCR กอนและหลังสิ้นสุดกระบวนการ

นิเทศ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอน หลัง 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.การใหคำปรึกษา 1.00 0.00 เริ่มตน 2.60 0.55 ชำนาญ 

2.การสื่อสาร 1.40 0.55 เริ่มตน 2.80 0.45 ชำนาญ 

3.การรับฟงความคิดเห็น 1.60 0.55 กำลังพัฒนา 2.80 0.45 ชำนาญ 

4.การเสริมพลังอำนาจ 1.60 0.55 กำลังพัฒนา 2.60 0.55 ชำนาญ 

5.การประสานงาน 1.80 0.45 กำลังพัฒนา 3.20 0.45 ชำนาญ 

6.องคความรูใหมๆ  1.40 0.55 เริ่มตน 2.60 0.55 ชำนาญ 

7.เห็นคุณคา 1.40 0.55 เริ่มตน 2.80 0.45 ชำนาญ 

รวมเฉล่ีย 10.20 0.27 เริ่มตน 19.40 0.36 ชำนาญ 

 

จากตารางที่ 4.4 พบวา อาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีสมรรถนะการโคชแบบ 

CCR ที ่ด ีขึ ้น ดังนี ้ กอนกระบวนการนิเทศ อยู ในระดับเริ ่มตน ( �̅�𝑥 = 10.20 ) และหลังสิ ้นสุด

กระบวนการนิเทศ อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 19.40 ) 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการประเมินสมรรถนะการโคชแบบ CCR กอนและหลังสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ โดย

นักศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

กอน หลัง 

เฉล่ีย S.D. แปลผล เฉล่ีย S.D. แปลผล 

1.การใหคำปรึกษา 1.20 0.45 เริ่มตน 2.80 0.45 ชำนาญ 

2.การสื่อสาร 1.60 0.55 กำลังพัฒนา 3.00 0.00 ชำนาญ 

3.การรับฟงความคิดเห็น 1.80 0.45 กำลังพัฒนา 2.80 0.45 ชำนาญ 

4.การเสริมพลังอำนาจ 1.80 0.45 กำลังพัฒนา 3.00 0.00 ชำนาญ 

5.การประสานงาน 2.00 0.00 กำลังพัฒนา 3.20 0.45 ชำนาญ 

6.องคความรูใหมๆ  1.80 0.45 กำลังพัฒนา 2.80 0.45 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

กอน หลัง 

เฉล่ีย S.D. แปลผล เฉล่ีย S.D. แปลผล 

7.เห็นคุณคา 2.00 0.00 กำลังพัฒนา 3.20 0.45 ชำนาญ 

รวมเฉล่ีย 12.20 0.16 กำลังพัฒนา 20.80 0.19 ชำนาญ 

จากตารางที ่ 4.5 พบวา นักศึกษาประเมินอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะการโคชแบบ CCR ที ่ด ีข ึ ้น ดังนี ้  ก อนกระบวนการนิเทศ อยู ในระดับกำลังพัฒนา                

( �̅�𝑥 = 12.20 ) และหลังสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 20.80 ) 

 

 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางใน

การบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 

  

2.1 ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา 

 

ตารางที่ 4.6 ผลการประเมินตนเองดานคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

อิสลามศึกษา กอน ระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

จิตวิญญาณคร ู

1. แสดงพฤต ิกรรมทาง

กาย วาจา ตอผูเรียนดวย

ความรัก ความเมตตา และ 

ความปรารถนาดี 

2.68 0.48 มาก 3.50 0.51 มาก 3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

2. เข าใจความแตกต าง

และชื่นชมความดีงามของ

ผูเรียน 

2.50 0.51 นอย 3.64 0.49 มาก

ท่ีสุด 

3.86 0.35 มาก

ท่ีสุด 

3. ทำหนาครูอยางทุ มเท

โดยไมหว ังผลตอบแทน

จากผูเรียน 

2.41 0.50 นอย 3.55 0.51 มาก

ท่ีสุด 

3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 



36 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

4. รับฟงขอมูลยอนกลับ

จากผู อื ่นดวยความยินดี

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

2.45 0.51 นอย 3.00 0.00 มาก 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

5. พ ั ฒ น า ต น เ อ ง โ ด ย

ไต ร  ต ร อ ง  ใ ค ร  ค ร ว ญ 

สะทอนคิดตนเอง 

2.50 0.51 นอย 3.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 

3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

6. ใหรวมมือและสนับ 

สนุนเพ่ือนรวมวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผู 

เรียน 

2.50 0.51 นอย 3.41 0.50 มาก 3.86 0.35 มาก

ท่ีสุด 

การคิดแกปญหาและคิดสรางสรรคนวัตกรรม 

7. สามารถวางแผนและ

แกป ญหาโดยเช ื ่อมโยง

ม ุ มมองท ี ่ หลากหลาย 

ครอบคลุมประเด็นสำคัญ

ท่ีเก่ียวของปญหา 

2.82 0.39 มาก 3.00 0.00 มาก 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

8. สามารถนำเสนอ

แนวคิดใหมหรือนวัตกรรม

ท่ีตอยอดความรูเดิม 

2.64 0.49 มาก 3.00 0.00 มาก 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

9. สามารถสื ่อสารอยาง

สรางสรรค ไมกอใหเกิด

ความขัดแยง 

2.68 0.48 มาก 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

1 0 .  ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม

อารมณ พฤติกรรมของ

ตนเองเม่ือเกิดขอขัดแยง 

2.50 0.51 นอย 3.50 0.51 มาก 3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

11 .  ย อมร ั บ ค ว าม คิด 

ค ว า ม แ ต ก ต  า ง  แ ล ะ

2.41 0.50 นอย 3.36 0.49 มาก 3.77 0.43 มาก

ท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท่ี

หลากหลายเพ่ือนำไปสู 

ประสิทธิผลของทีม 

การใชส่ือและเทคโนโลยี 

12. สามารถตัดสินใจเลือก

รับหรือปฏิเสธสื ่ออย าง

สมเหตุสมผล 

2.45 0.51 นอย 3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

3.86 0.35 มาก

ท่ีสุด 

13. เลือกเผยแพรสื่อตาม

ชองทางเหมาะสม ถูกตอง

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ

รับผิดชอบตอการกระทำ

ของตนเอง 

2.64 0.49 มาก 3.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 

3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

14. สามารถใชเครื่องมือ

เทคโนโลย ี เพ ื ่ อส ืบคน 

จัดเก็บ และเรียกใชขอมูล 

สารสนเทศได 

2.27 0.46 นอย 3.36 0.49 มาก 3.77 0.43 มาก

ท่ีสุด 

การดำรงชีวิตในโลก 

15. เข าใจและยอมรับ

ค ว า ม แ ต ก ต  า ง ท า ง

วัฒนธรรม 

2.64 0.49 มาก 3.64 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

16. ม ีปฏ ิส ัมพันธ  ด ูแล 

แนะนำผู อื ่นใหทำงานได

บรรลุเปาหมาย 

2.73 0.46 มาก 3.55 0.51 มาก

ท่ีสุด 

3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

17. ปรับตัวเพื่อทำงานได

หลายบทบาทหนาที ่ ใน

บริบทตาง ๆ 

2.77 0.43 มาก 3.00 0.00 มาก 3.77 0.43 มาก

ท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1 8 .  ท ำ ค ว า ม เ ข  า ใ จ

สถานการณแวดลอมและ

แสดงออกอยางสรางสรรค 

2.45 0.51 นอย 3.36 0.49 มาก 3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

19. ม ีจ ิตอาสาหร ือจิต

สาธารณะในการทำงาน

เพ่ือผูอ่ืน ชุมชน และสังคม 

2.55 0.51 มาก 3.00 0.00 มาก 3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

20. ธำรง ร ักษาศ ิลปะ 

ว ัฒนธรรมไทยและภ ู มิ

ปญญาทองถ่ิน 

2.45 0.51 นอย 3.00 0.00 มาก 3.77 0.43 มาก

ท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 2.55 0.19 มาก 3.38 0.19 มาก 3.74 0.19 
มาก

ท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูท่ี

มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ดังนี้ กอนการพัฒนามีคุณลักษณะความเปนครู อยูในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 2.55 ) 

ระหวางการพัฒนา อยู ในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 3.38 ) และหลังการพัฒนาอยู ในระดับมากที ่สุด               

( �̅�𝑥 = 3.74 ) 

 

ตารางที่ 4.7 ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา 

กอน ระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยอาจารย 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

จิตวิญญาณคร ู

1. แสดงพฤต ิกรรมทาง

กาย วาจา ตอผูเรียนดวย

ความรัก ความเมตตา และ 

ความปรารถนาด ี

2.55 0.51 มาก 3.41 0.50 มาก 3.64 0.49 มาก

ท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

2. เข าใจความแตกต าง

และชื่นชมความดีงามของ

ผูเรียน 

2.45 0.51 นอย 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

3. ทำหนาครูอยางทุ มเท

โดยไมหว ังผลตอบแทน

จากผูเรียน 

2.36 0.49 นอย 3.50 0.51 มาก 3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

4. รับฟงขอมูลยอนกลับ

จากผู อื ่นดวยความยินดี

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

2.36 0.49 นอย 3.00 0.00 มาก 3.55 0.51 มาก

ท่ีสุด 

5. พ ั ฒ น า ต น เ อ ง โ ด ย

ไต ร  ต ร อ ง  ใ ค ร  ค ร ว ญ 

สะทอนคิดตนเอง 

2.50 0.51 นอย 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

6. ใหรวมมือและสนับ 

สนุนเพ่ือนรวมวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผู 

เรียน 

2.50 0.51 นอย 3.36 0.49 มาก 3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

การคิดแกปญหาและคิดสรางสรรคนวัตกรรม 

7. สามารถวางแผนและ

แกป ญหาโดยเช ื ่อมโยง

ม ุ มมองท ี ่ หลากหลาย 

ครอบคลุมประเด็นสำคัญ

ท่ีเก่ียวของปญหา 

2.77 0.43 มาก 3.00 0.00 มาก 3.36 0.49 มาก 

8. สามารถนำเสนอ

แนวคิดใหมหรือนวัตกรรม

ท่ีตอยอดความรูเดิม 

 

 

 

2.45 0.51 นอย 3.00 0.00 มาก 3.55 0.51 มาก

ท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

9. สามารถสื ่อสารอยาง

สรางสรรค ไมกอใหเกิด

ความขัดแยง 

2.55 0.51 มาก 3.55 0.51 มาก

ท่ีสุด 

3.55 0.51 มาก

ท่ีสุด 

1 0 .  ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม

อารมณ พฤติกรรมของ

ตนเองเม่ือเกิดขอขัดแยง 

2.36 0.49 นอย 3.45 0.51 มาก 3.64 0.49 มาก

ท่ีสุด 

11 .  ย อมร ั บ ค ว าม คิด 

ความแตกตาง และความ 

สามารถที่หลากหลายเพ่ือ

นำไปสูประสิทธิผลของทีม 

2.36 0.49 นอย 3.32 0.48 มาก 3.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 

การใชส่ือและเทคโนโลยี 

12. สามารถตัดสินใจเลือก

รับหรือปฏิเสธสื ่ออย าง

สมเหตุสมผล 

2.27 0.46 นอย 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

13. เลือกเผยแพรสื่อตาม

ชองทางเหมาะสม ถูกตอง

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ

รับผิดชอบตอการกระทำ

ของตนเอง 

2.45 0.51 นอย 3.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 

3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

14. สามารถใชเครื่องมือ

เทคโนโลย ี เพ ื ่ อส ืบคน 

จัดเก็บ และเรียกใชขอมูล 

สารสนเทศได 

2.09 0.29 นอย 3.36 0.49 มาก 3.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 

การดำรงชีวิตในโลก 

15. เข าใจและยอมรับ

ค ว า ม แ ต ก ต  า ง ท า ง

วัฒนธรรม 

2.50 0.51 นอย 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

3.95 0.21 มาก

ท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

16. ม ีปฏ ิส ัมพันธ  ด ูแล 

แนะนำผู อื ่นใหทำงานได

บรรลุเปาหมาย 

2.59 0.50 มาก 3.45 0.51 มาก 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

17. ปรับตัวเพื่อทำงานได

หลายบทบาทหนาที ่ ใน

บริบทตาง ๆ 

2.68 0.48 มาก 3.00 0.00 มาก 3.73 0.46 มาก

ท่ีสุด 

1 8 .  ท ำ ค ว า ม เ ข  า ใ จ

สถานการณแวดลอมและ

แสดงออกอยางสรางสรรค 

2.45 0.51 นอย 3.32 0.48 มาก 3.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 

19. ม ีจ ิตอาสาหร ือจิต

สาธารณะในการทำงาน

เพ่ือผูอ่ืน ชุมชน และสังคม 

2.50 0.51 นอย 3.00 0.00 มาก 3.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 

20. ธำรง ร ักษาศ ิลปะ 

ว ัฒนธรรมไทยและภ ู มิ

ปญญาทองถ่ิน 

2.45 0.51 นอย 3.00 0.00 มาก 3.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 2.46 0.11 นอย 3.34 0.18 มาก 3.66 0.17 
มาก

ท่ีสุด 

 

 จากตารางที ่ 4.7 พบวา อาจารยประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

คุณลักษณะความเปนครูที่มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ดังนี้ กอนการพัฒนามีคุณลักษณะความเปนครู อยูใน

ระดับนอย (�̅�𝑥 = 2.46) ระหวางการพัฒนา อยูในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 3.34 ) และหลังการพัฒนาอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( �̅�𝑥 = 3.66 ) 
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2.2 ผลการประเมินดานความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง 

CCR 

 

ตารางที่ 4.8 ผลการประเมินตนเองดานความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตาม

แนวทาง CCR กอน ระหวางและหลังการพัฒนา 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

จิตตปญญาศึกษา 

1. ความเชื ่อพื ้นฐานของ

จิตตปญญาศึกษา “การ

เ ค า ร พ ใ น ค ว า ม เ ป น

มนุษย” และ“ความเปน

องครวมของสรรพสิ่ง” 

1.27 0.46 นอย

ท่ีสุด 

2.18 0.39 นอย 3.14 0.35 มาก 

2 กระบวนการเร ียนรู  ท่ี

สำค ัญของจ ิตตป ญญา

ศึกษา คือ สุนทรียสนทนา 

การฟงอยางลึกซึ ้ง และ

การสะทอนการเรยีนรู 

1.14 0.35 นอย

ท่ีสุด 

2.00 0.00 นอย 3.27 0.46 มาก 

3 การเขาใจตนเอง เขาใจ

ผูอื่น รูคุณคาของสิ่งตางๆ 

โดยปราศจากอคติ และ

เห็นความเชื่อมโยงของทุก

สรรพสิ่ง 

1.55 0.51 นอย 2.41 0.50 นอย 3.27 0.46 มาก 

การโคช 

4 .  แนวค ิ ดการพ ัฒนา

ผู เร ียน “ทุกคนสามารถ

เรียนรู และพัฒนาไดและ

การพัฒนาผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพ” 

1.68 0.48 นอย 2.64 0.49 มาก 3.50 0.51 มาก 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

5 .  หล ั กการ โค  ช  “ ให

ความรู (สาระ) คำแนะนำ

และเป นแบบอย างการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู” 

1.41 0.50 นอย

ท่ีสุด 

2.55 0.51 มาก 3.45 0.51 มาก 

6. การสรางแรงบันดาลใจ 

ใ ห  ค ำป ร ึ กษ า  ช ี ้ แ น ะ

แนวทางการเรียนรู 

1.23 0.43 นอย

ท่ีสุด 

2.82 0.39 มาก 3.59 0.50 มาก

ท่ีสุด 

การวิจัยเปนฐาน 

7. การส ัง เคราะห องค

ความรูจากการวิจัยน ามา

บูรณาการจัดการเรียนรู 

1.82 0.39 นอย 2.23 0.43 นอย 3.14 0.35 มาก 

8. การตั ้งคำถามทาทาย

กระตุนใหคิดวิเคราะหเพ่ือ

หาเหต ุผลว  า  “ทำไม” 

เพราะอะไร ออก (ใหคิด 

Project) 

1.41 0.50 นอย

ท่ีสุด 

3.00 0.00 มาก 3.41 0.50 มาก 

9. การใหผูเรียนคิด สืบคน 

แสวงหาความรู แกปญหา 

ลงม ือปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม/

ชิ้นงานอยางอิสระโดยใช

หลักของเหตุและผล 

1.45 0.51 นอย

ท่ีสุด 

2.55 0.51 มาก 3.41 0.50 มาก 

การจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ CCR 

10. การจัดการเรียนรูโดย

เคารพศักดิ์ศรีมนุษย และ

คำนึงถึงความแตกตางของ 

ผู เรียน เพื ่อสรางบรรยา 

กาศการเรียนรูที ่สงเสริม

1.41 0.50 นอย

ท่ีสุด 

2.41 0.50 นอย 3.55 0.51 มาก

ท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

การคิดและความเข าใจ

ตนเองและผูอ่ืน 

11. การเร ียนร ู  โดยใช

สะทอนคิด (Reflection) 

จากการปฏิบัติเพ่ือคนหา 

ความหมายในประสบ 

การณ  เด ิ ม  และสร  า ง

ค ว า ม ห ม า ย ใ ห ม  ทั บ

ประสบการณเดิม 

1.82 0.39 นอย 2.59 0.50 มาก 3.14 0.35 มาก 

12. การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ใหผู เรียนเกิดการ

เ ปล ี ่ ย น แปล ง ค ว า ม รู  

กระบวนการเรียนรู และ

กรอบแนวคิดในการมอง

โลกและการดำเนินชีวิต 

1.82 0.39 นอย 2.64 0.49 มาก 3.32 0.48 มาก 

รวมเฉล่ีย 1.50 0.18 
 นอย

ท่ีสุด 
2.50 0.05  นอย 3.35 0.18   มาก 

 

จากตารางที่ 4.8 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ดีขึ้น ดังนี้ กอนการพัฒนามีความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR อยูในระดับนอยท่ีสุด ( �̅�𝑥 = 1.50 ) ระหวางการพัฒนา 

อยูในระดบันอย  ( �̅�𝑥 = 2.50 ) และหลังการพัฒนาอยูในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 3.35 ) 
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2.3 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR 

 

ตารางท่ี 4.9 ผลการประเมินตนเองดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR 

ตลอดภาคเรียนจนครบกระบวนการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. ความเขาใจผูเรียน 1.41 0.50 เริ่มตน 2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

2.86 0.47 ชำนาญ 

2. การออกแบบและ

จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู 

1.27 0.46 เริ่มตน 2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

3.09 0.29 ชำนาญ 

3. การจัดการเรียนรู 1.09 0.29 เริ่มตน 2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

3.09 0.29 ชำนาญ 

4.การจัดสภาพแวด 

ลอม /การใชสื่อสนับ 

สนุนการเรียนรู 

1.32 0.48 เริ่มตน 2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 

5. การวัดและประเมิน 

ผลการ เ ร ี ยนร ู  เ พ่ื อ

พัฒนาผูเรียน 

1.18 0.39 เริ่มตน 2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

3.41 0.50 ชำนาญ 

รวม 6.27 0.25 เริ่มตน 10.55 0.12 
กำลัง

พัฒนา 
15.45 0.13 ชำนาญ 

 

จากตารางที่ 4.9 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู ฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ที่ดีขึ ้น ดังนี ้ ครั ้งที ่ 1 อยู ในระดับเริ ่มตน ( �̅�𝑥 = 6.27 )       

ครั้งท่ี 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 10.55 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 15.45 ) 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ตลอด

ภาคเรียนจนครบกระบวนการ โดยอาจารย 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. ความเขาใจผูเรียน 1.18 0.39 เริ่มตน 2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

2.73 0.46 ชำนาญ 

2. การออกแบบและ

จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู 

1.18 0.39 เริ่มตน 1.82 0.39 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 

3. การจัดการเรียนรู 1.09 0.29 เริ่มตน 1.86 0.35 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 

4.การจัดสภาพแวด 

ลอม /การใชสื่อสนับ 

สนุนการเรียนรู 

1.09 0.29 เริ่มตน 2.05 0.49 กำลัง

พัฒนา 

3.05 0.21 ชำนาญ 

5. การวัดและประเมิน 

ผลการ เ ร ี ยนร ู  เ พ่ื อ

พัฒนาผูเรียน 

1.14 0.35 เริ่มตน 2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

3.27 0.46 ชำนาญ 

รวม 5.68 0.14 เริ่มตน 9.91 0.15 
กำลัง

พัฒนา 
15.05 0.14 ชำนาญ 

 

จากตารางที่ 4.10 พบวา อาจารยประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ท่ีดีข้ึน ดังนี้ ครั้งท่ี 1 อยูในระดับเริ่มตน 

( �̅�𝑥 = 5.68 ) ครั ้งที ่ 2 อยู ในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 9.91 ) และครั ้งที ่ 3 อยู ในระดับชำนาญ          

( �̅�𝑥 = 15.05 ) 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ตลอด

ภาคเรียนจนครบกระบวนการ โดยครูพ่ีเลี้ยง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. ความเขาใจผูเรียน 1.14 0.35 เริ่มตน 1.95 0.21 กำลัง

พัฒนา 

2.73 0.46 ชำนาญ 

2. การออกแบบและ

จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู 

1.05 0.21 เริ่มตน 1.73 0.46 กำลัง

พัฒนา 

2.86 0.35 ชำนาญ 

3. การจัดการเรียนรู 1.05 0.21 เริ่มตน 1.77 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.86 0.35 ชำนาญ 

4.การจัดสภาพแวด 

ลอม /การใชสื่อสนับ 

สนุนการเรียนรู 

1.09 0.29 เริ่มตน 1.91 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.91 0.29 ชำนาญ 

5. การวัดและประเมิน 

ผลการ เ ร ี ยนร ู  เ พ่ื อ

พัฒนาผูเรียน 

1.09 0.29 เริ่มตน 2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

3.05 0.49 ชำนาญ 

รวม 5.41 0.13 เริ่มตน 9.36 0.15 
กำลัง

พัฒนา 
14.41 0.16 ชำนาญ 

 

จากตารางที่ 4.11 พบวา ครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ท่ีดีข้ึน ดังนี้ ครั้งท่ี 1 อยูในระดับเริ่มตน 

( �̅�𝑥 = 5.41 ) ครั ้งที ่ 2 อยู ในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 9.36 ) และครั ้งที ่ 3 อยู ในระดับชำนาญ           

( �̅�𝑥 = 14.41 ) 
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2.4 ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประเมินตนเองดานสมรรถนะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR 

ตลอดภาคเรียนจนสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. การระบุและอธิบาย

ปญหา/ โจทยการวิจัย 

เพ ื ่อพัฒนาการเร ียนรู  

ห ม ายถ ึ ง  กา รน ิ ย าม

ปญหาหรือโจทยการวิจัย

โดยม ีจ ุดม ุ  งหมายเพ่ือ

พัฒนาการ เรียนรูโดยมี

หลักฐานสนับสนุนและ

เรียบเรียงเปนคำพูดของ

ตนเอง 

1.18 0.39 เริ่มตน 1.64 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.41 0.50 กำลัง

พัฒนา 

2.การวิเคราะหทางออก

ของปญหา / โจทยการ

ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

เร ียนร ู   หมายถ ึง การ

เปร ียบเท ียบหร ือการ

เทียบเค ียงเพื ่อให เห็น

ความแตกตางของวิธีการ

ท ี ่ ส า ม า ร ถ ใ ช  ใ นการ 

แกป ญหาโดยมีข อเท็จ 

จ ร ิ ง สน ั บ สน ุ น อย  า ง

ถ ูกต องเหมาะสมเปน

ปจจุบัน 

1.18 0.39 เริ่มตน 1.77 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

3. การคัดเล ือกวิธ ีการ

แกป ญหา / โจทยการ

1.18 0.39 เริ่มตน 1.77 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

เรียนรู และวางแผนการ

ดำเนินงาน หมายถึง การ

คัดเล ือกว ิธ ีการในการ

แกปญหาหรือโจทยการ

ว ิจ ัยมา 1 ว ิธ ีท ี ่ม ีความ

เหมาะสมมากที่สุดพรอม

ทั้งใหเหตุผลรองรับและ

อธ ิบายข ั ้ นตอน  การ

ดำเนินการเพื่อแกปญหา

หรือโจทยการวิจัยนั้น 

4. การประเมินผลวิธีการ

แกป ญหา / โจทยการ

ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

เรียนรูหมายถึง การประ 

เมินและแปลความ หมาย

ข อม ูลสารสนเทศหรือ

หลักฐานที่เกี่ยวของเพ่ือ

อธิบายผลของวิธีการท่ีได

คัดเลือกไวเพื่อแกปญหา 

/โจทยการวิจัย 

1.27 0.46 เริ่มตน 1.55 0.51 เริ่มตน 2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

5. การส ังเคราะห และ

สะทอนผลการแกปญหา 

/ โจทยวิจัยเพ่ือพัฒนการ

เรียนรูหมายถึง การเสนอ 

แ น ะ แ น ว ท า ง เ พ่ื อ

ปรับปรุงหรือทำใหวิธีการ  

1.05 0.21 เริ่มตน 1.41 0.50 เริ่มตน 2.41 0.50 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

แกปญหาที ่คัดเลือกมา

นั้นมีความสมบูรณเหมาะ 

สมมากยิ่งขึ้น รวมถึงการ

สะท อนผลการทำงาน

ตั ้งแตเร ิ ่มตนจนสิ้นสุด

กระบวนการแกป ญหา

เพื่อระบุถึงสิ่งที่ไดเรียนรู

จากกระบวน การทำงาน 

และสิ่งที่ควรดำเนินการ

ตอไป เพื่อปรับปรุงหรือ

พัฒนาผลการทำงานใหดี

ข้ึน 

รวม 5.86 0.18 เริ่มตน 8.14 0.18 
กำลัง

พัฒนา 
11.77 0.25 

กำลัง

พัฒนา 

 

จากตารางที่ 4.12 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีสมรรถนะการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR ที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับเริ่มตน ( �̅�𝑥 = 5.86 ) ครั้งที่ 2 

อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 8.14 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 11.77 ) 

 

ตารางท่ี 4.13 ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR ตลอดภาค

เรียนจนสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยครูพ่ีเลี้ยง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. การระบุและอธิบาย

ปญหา/ โจทยการวิจัย 

เพ ื ่อพัฒนาการเร ียนรู  

ห ม ายถ ึ ง  กา รน ิ ย าม

1.14 0.35 เริ่มตน 1.59 0.50 กำลัง

พัฒนา 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ปญหาหรือโจทยการวิจัย

โดยม ีจ ุดม ุ  งหมายเพ่ือ

พัฒนาการ เรียนรูโดยมี

หลักฐานสนับสนุนและ

เรียบเรียงเปนคำพูดของ

ตนเอง 

2.การวิเคราะหทางออก

ของปญหา / โจทยการ

ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

เร ียนร ู   หมายถ ึง การ

เปร ียบเท ียบหร ือการ

เทียบเค ียงเพื ่อให เห็น

ความแตกตางของวิธีการ

ท ี ่ ส า ม า ร ถ ใ ช  ใ นการ 

แกป ญหาโดยมีข อเท็จ 

จ ร ิ ง สน ั บ สน ุ น อย  า ง

ถ ูกต องเหมาะสมเปน

ปจจุบัน 

1.14 0.35 เริ่มตน 1.68 0.48 กำลัง

พัฒนา 

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 

3. การคัดเล ือกวิธ ีการ

แกป ญหา / โจทยการ

ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

เรียนรู และวางแผนการ

ดำเนินงาน หมายถึง การ

คัดเล ือกว ิธ ีการในการ

แกปญหาหรือโจทยการ

ว ิจ ัยมา 1 ว ิธ ีท ี ่ม ีความ

เหมาะสมมากที่สุดพรอม

ทั้งใหเหตุผลรองรับและ

1.09 0.29 เริ่มตน 1.59 0.50 กำลัง

พัฒนา 

2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

อธ ิบายข ั ้ นตอน  การ

ดำเนินการเพื่อแกปญหา

หรือโจทยการวิจัยนั้น 

4. การประเมินผลวิธีการ

แกป ญหา / โจทยการ

ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

เรียนรูหมายถึง การประ 

เมินและแปลความ หมาย

ข อม ูลสารสนเทศหรือ

หลักฐานที่เกี่ยวของเพ่ือ

อธิบายผลของวิธีการท่ีได

คัดเลือกไวเพื่อแกปญหา 

/โจทยการวิจัย 

1.14 0.35 เริ่มตน 1.45 0.51 เริ่มตน 2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 

5. การส ังเคราะห และ

สะทอนผลการแกปญหา 

/ โจทยวิจัยเพ่ือพัฒนการ

เรียนรูหมายถึง การเสนอ 

แ น ะ แ น ว ท า ง เ พ่ื อ

ปรับปรุงหรือทำใหวิธีการ  

แกปญหาที ่คัดเลือกมา

นั้นมีความสมบูรณเหมาะ 

สมมากยิ่งขึ้น รวมถึงการ

สะท อนผลการทำงาน

ตั ้งแตเร ิ ่มตนจนสิ้นสุด

กระบวนการแกป ญหา

เพื่อระบุถึงสิ่งที่ไดเรียนรู

จากกระบวน การทำงาน 

และสิ่งที่ควรดำเนินการ

1.00 0.00 เริ่มตน 1.32 0.48 เริ่มตน 2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ตอไป เพื่อปรับปรุงหรือ

พัฒนาผลการทำงานใหดี

ข้ึน 

รวม 5.50 0.15 เริ่มตน 7.64 0.23 
กำลัง

พัฒนา 
11.32 0.21 

กำลัง

พัฒนา 

 

จากตารางที่ 4.13 พบวา ครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR ที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับเริ ่มตน      

( �̅�𝑥 = 5.50 ) ครั้งที่ 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 7.64 ) และครั้งที่ 3 อยูในระดับกำลังพัฒนา      

( �̅�𝑥 = 11.32 ) 

 

ตารางท่ี 4.14 ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR ตลอดภาค

เรียนจนสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยอาจารย 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. การระบุและอธ ิบาย

ปญหา/ โจทยการวิจัย 

เพ ื ่อพัฒนาการเร ียนรู  

หมายถ ึ ง  การน ิ ย า ม

ปญหาหรือโจทยการวิจัย

โดยมีจ ุดม ุ  งหมายเ พ่ือ

พัฒนาการ เรียนรูโดยมี

หลักฐานสนับสนุนและ

เรียบเรียงเปนคำพูดของ

ตนเอง 

1.15 0.45 เริ่มตน 1.69 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.การวิเคราะหทางออก

ของปญหา / โจทยการ

1.19 0.39 เริ่มตน 1.73 0.50 กำลัง

พัฒนา 

2.40 0.55 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

เร ียนร ู   หมายถ ึง การ

เปร ียบเท ียบหร ือการ

เทียบเคียงเพื ่อให  เห็น

ความแตกตางของวิธีการ

ท ี ่ ส ามา รถ ใช  ใ นก า ร 

แกป ญหาโดยมีข อเท็จ 

จร ิ ง สน ั บสน ุ น อ ย  า ง

ถ ูกต องเหมาะสมเปน

ปจจุบัน 

3. การคัดเลือกวิธ ีการ

แกปญหา / โจทยการ

ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

เรียนรู และวางแผนการ

ดำเนินงาน หมายถึง การ

คัดเล ือกวิธ ีการในการ

แกปญหาหรือโจทยการ

วิจัยมา 1 วิธ ีที ่ม ีความ

เหมาะสมมากที่สุดพรอม

ทั้งใหเหตุผลรองรับและ

อธ ิบายข ั ้ นตอน การ

ดำเนินการเพื่อแกปญหา

หรือโจทยการวิจัยนั้น 

1.17 0.45 เริ่มตน 1.83 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.32 0.52 กำลัง

พัฒนา 

4. การประเมินผลวิธีการ

แกปญหา / โจทยการ

ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

เรียนรูหมายถึง การประ 

เ ม ิ น แ ล ะ แ ป ล ค ว า ม 

1.35 0.50 เริ่มตน 1.57 0.55 เริ่มตน 2.37 0.49 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

หมายขอมูลสารสนเทศ

หรือหลักฐานที่เกี่ยวของ

เพ่ืออธิบายผลของวิธีการ

ท่ี ไ ด  ค ั ด เ ล ื อก ไ ว  เ พ่ื อ

แกปญหา /โจทยการวิจัย 

5. การส ังเคราะห และ

สะทอนผลการแกปญหา 

/ โจทยวิจัยเพ่ือพัฒนการ

เร ียนร ู หมายถ ึ ง  การ

เสนอ แนะแนวทางเพ่ือ

ป ร ั บป ร ุ ง ห ร ื อท ำ ให

ว ิ ธี ก า ร  แก  ป  ญหา ท่ี

คัดเล ือกมานั ้นมีความ

สมบูรณเหมาะ สมมาก

ยิ่งข้ึน รวมถึงการสะทอน

ผลการทำงานต ั ้ งแต

เ ร ิ ่ ม ต  น จ น สิ้ น สุ ด

กระบวนการแกปญหา

เพื่อระบุถึงสิ่งที่ไดเรียนรู

จากกระบวน การทำงาน 

และสิ่งที่ควรดำเนินการ

ตอไป เพื่อปรับปรุงหรือ

พัฒนาผลการทำงานใหดี

ข้ึน 

1.10 0.39 เริ่มตน 1.48 0.35 เริ่มตน 2.47 0.55 กำลัง

พัฒนา 

รวม 5.96 0.44 เริ่มตน 8.30 0.48 
กำลัง

พัฒนา 
12.01 0.635 

กำลัง

พัฒนา 
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จากตารางที ่ 4.14 พบวา อาจารประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR ที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับเริ ่มตน      

( �̅�𝑥 = 5.96 ) ครั้งที่ 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 8.30 ) และครั้งที่ 3 อยูในระดับกำลังพัฒนา     

( �̅�𝑥 = 12.01 ) 

 

 2.5 ผลการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูสังคมศึกษาดวย CCR-CBE 

2.5.1 ผลการประเมินสมรรถนะดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครูของนักศึกษา  

ตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินสมรรถนะดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครูของนักศึกษา กอน 

ระหวาง และหลังการพัฒนา  โดยอาจารย 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการกำหนดขอบ 

เขตทฤษฎ ี  หล ักการ 

แนวคิดที่เชื่อมโยงความ

เป นเหต ุและผล  และ

กำหนดแนวทางการ

ประยุกตใชในชีวิตจาก

ปรากฏการณ  เด ิ ม ใน

ม ุ ม มอ ง ใหม  บน ฐ าน

บริบทของชีวิตจริง 

2.14 0.35 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.27 0.46 ชำนาญ 

1.2 มีแนวคิด/รูปแบบ/

หลักการ การออกแบบ

การจัดการเรียนรูอยาง

บูรณาการบนฐานบริบท

ของชุมชนเพื่อการเขาใจ 

(ชีว ิตจร ิงด วยม ุมมอง

ใหมภายใตปรากฏการณ

เดิม) 

2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

2.64 0.49 กำลัง

พัฒนา 

3.14 0.35 ชำนาญ 

2.1 มีกระบวนการวิจัย

เพ่ือเรียนรูความกาวหนา

2.05 0.21 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.18 0.39 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ในองคความรูเฉพาะทาง

ส ังคมศาสตรและทาง

วิชาชีพครู 

2.2 มี น ว ั ต ก ร รมการ

จ ัดการ เร ี ยนร ู  ส ั งคม

ศึกษาที ่ท ันสมัยและมี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ต า ม

แนวคิด CCR 

2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.23 0.43 ชำนาญ 

รวม 8.55 0.15 
กำลัง

พัฒนา 
10.14 0.18 

กำลัง

พัฒนา 
12.82 0.21 ชำนาญ 

 

จากตารางที่ 4.15 พบวา อาจารยประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครูของนักศึกษาที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับ

กำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 8.55 ) ครั้งท่ี 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 10.14 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับ

ชำนาญ ( �̅�𝑥 = 12.82 ) 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินสมรรถนะดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครูของนักศึกษา กอน  

ระหวาง และหลังการพัฒนา  โดยครูพ่ีเลี้ยง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 ม ี ก า ร ก ำ ห น ด

ขอบเขตทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดที่เชื่อมโยงความ

เป น เหต ุและผล  และ

กำหนดแนวทางก า ร

ประยุกตใชในชีวิตจาก

2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

2.41 0.50 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ปรากฏการณ  เด ิ ม ใน

ม ุ ม ม อ ง ใ ห ม  บ น ฐ าน

บริบทของชีวิตจริง 

1.2 มีแนวคิด/รูปแบบ/

หลักการ การออกแบบ

การจัดการเรียนรู อยาง

บูรณาการบนฐานบริบท

ของชุมชนเพื่อการเขาใจ 

(ชีวิตจริงดวยมุมมองใหม

ภายใตปรากฏการณเดิม) 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

2.73 0.46 ชำนาญ 

2.1 มีกระบวนการวิจัย

เพื่อเรียนรูความกาวหนา

ในองคความรูเฉพาะทาง

ส ังคมศาสตรและทาง

วิชาชีพคร ู

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.82 0.39 ชำนาญ 

2.2 มี น ว ั ต ก ร ร มกา ร

จ ัดการ เร ี ยนร ู  ส ั ง คม

ศึกษาที ่ท ันสมัยและมี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ต า ม

แนวคิด CCR 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

รวม 8.45 0.13 
กำลัง

พัฒนา 
9.41 0.26 

กำลัง

พัฒนา 
11.05 0.20 ชำนาญ 

 

จากตารางที่ 4.16 พบวา ครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครูของนักศึกษาที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับ

กำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 8.45 ) ครั้งที่ 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 9.41 ) และครั้งที่ 3 อยูในระดับ

ชำนาญ ( �̅�𝑥 = 11.05 ) 
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ตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินสมรรถนะดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครูของนักศึกษา กอน  

ระหวาง และหลังการพัฒนา  โดยเพ่ือนนักศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการกำหนดขอบเขต

ทฤษฎี หลักการ แนวคิด

ที่เชื่อมโยงความเปนเหตุ

และผล และกำหนดแนว

ทางการประยุกต ใช  ใน

ช ีว ิตจากปรากฏการณ

เดิมในมุมมองใหมบนฐาน

บริบทของชีวิตจริง 

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

2.64 0.49 กำลัง

พัฒนา 

1.2 มีแนวคิด/ร ูปแบบ/

หลักการ การออกแบบ

การจัดการเรียนรู อยาง

บูรณาการบนฐานบริบท

ของชุมชนเพื่อการเขาใจ 

(ชีวิตจริงดวยมุมมองใหม

ภายใตปรากฏการณเดิม) 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

2.1 มีกระบวนการว ิจัย

เพื่อเรียนรูความกาวหนา

ในองคความรูเฉพาะทาง

ส ั งคมศาสตรและทาง

วิชาชีพคร ู

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

2.59 0.50 กำลัง

พัฒนา 

2.2 มี น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร

จัดการเรียนรูสังคมศึกษา

ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพตามแนวคิด 

CCR 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.41 0.50 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

รวม 9.00 0.22 
กำลัง

พัฒนา 
9.91 0.24 

กำลัง

พัฒนา 
10.18 0.28 

กำลัง

พัฒนา 

 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา เพ่ือนนักศึกษาประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวา

มีสมรรถนะดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครูของนักศึกษาที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับ

กำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 9.00 ) ครั้งที่ 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 9.91 ) และครั้งที่ 3 อยูในระดับ

ชำนาญ ( �̅�𝑥 = 10.18 ) 

 

ตารางที ่ 4.18 ผลการประเมินตนเองสมรรถนะดานความรู ในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครูของ

นักศึกษา กอน  ระหวาง และหลังการพัฒนา   

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 ม ี ก า ร ก ำ ห น ด

ขอบเขตทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดที่เชื่อมโยงความ

เป นเหต ุและผล และ

กำหนดแนวทางการ

ประยุกตใชในชีวิตจาก

ปรากฏการณ  เด ิมใน

ม ุ มมอง ใหม  บนฐ าน

บริบทของชีวิตจริง 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

2.82 0.39 ชำนาญ 2.95 0.21 ชำนาญ 

1.2 มีแนวคิด/รูปแบบ/

หลักการ การออกแบบ

การจัดการเรียนรูอยาง

บูรณาการบนฐานบริบท

ของชุมชนเพ่ือการเขาใจ 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.82 0.39 ชำนาญ 2.91 0.29 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

(ชีว ิตจร ิงด วยมุมมอง

ใ ห ม  ภ า ย ใ ต  ป ร า กฏ 

การณเดิม) 

2.1 มีกระบวนการวิจัย

เ พ ื ่ อ เ ร ี ย น ร ู  ค ว า ม 

กาวหนาในองคความรู

เฉพาะทางสังคมศาสตร

และทางวิชาชีพคร ู

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

2.73 0.46 กำลัง

พัฒนา 

2.77 0.43 ชำนาญ 

2.2 มี น ว ั ตกร รมการ

จ ัดการเร ียนร ู  ส ั งคม

ศึกษาที ่ทันสมัยและมี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ต า ม

แนวคิด CCR 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 

2.86 0.47 ชำนาญ 

รวม 9.64 0.28 
กำลัง

พัฒนา 
10.91 0.28 

กำลัง

พัฒนา 
11.50 0.25 ชำนาญ 

 

จากตารางท่ี 4.18 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีสมรรถนะดานความรูใน

ศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครูของนักศึกษาท่ีดีข้ึน ดังนี้ ครั้งท่ี 1 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 9.64 ) 

ครั้งท่ี 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 10.91 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 11.50 ) 
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2.5.2 ผลการประเมินสมรรถนะดานความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด 

CCR-CBE ของนักศึกษา  

ตารางที่ 4.19 ผลการประเมินสมรรถนะดานความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR-

CBE ของนักศึกษา กอน  ระหวาง และหลังการพัฒนา  โดยอาจารย 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 อ อ ก แ บ บ ก า ร

จัดการเรียนรูโดยการมี

ส  ว น ร  ว ม ห ร ื อ ใ ช

กระบวนการ PLC 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.05 0.49 ชำนาญ 

1.2 อ อ ก แ บ บ ก า ร

จ ัดการ เร ี ยนร ู  ท ี ่ อิ ง

บร ิบทช ุมชนท องถ่ิน

หรือสังคม 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.31 ชำนาญ 

1.3 จัดการเรียนรู โดย

บูรณาการกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษา การ

ช ี ้แนะ/โค ช และการ

ว ิจ ัย เป นฐาน (CCR) 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู

บร ิบทช ุมชนท องถ่ิน

แ ล ะ ฝ  ก ท ั ก ษ ะ ใ น

ศตวรรษท่ี 21 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.31 ชำนาญ 

1.4 มีการออกแบบการ

ประเมินที ่หลากหลาย

แ ล ะ ส า ม า ร ถ วั ด

ส ม ร ร ถ น ะ  อิ ง

พัฒนาการของผู เร ียน 

และประเมินตามสภาพ

จริง 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

2.1 มี การจ ั ด เตร ี ยม

บรรยากาศที ่ส งเสริม

กา ร เ ร ี ยนรู ท ี ่ ห ล าก 

หลาย สรางสรรค เปน

พล ว ั ต แล ะ เป  นพ หุ

วัฒนธรรม 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.05 0.21 ชำนาญ 

2.2 ม ี ก ิ จ ก ร ร ม /

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร  า ง

แ ร ง จ ู ง ใ จ แ ล ะ แ ร ง

บันดาลใจในพื้นที ่การ

เร ียนรูท ี ่ม ี เป าหมาย 

และวิธีการเรียนรู ของ

ตนเองบนฐานความ

เคารพซ ึ ่ งก ันและกัน 

ตระหนักและสนใจใฝรู

ว ั ฒ น ธ ร ร ม บ น ฐ า น

ปรัชญาเศรษฐก ิจพอ 

เพียง 

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

3.09 0.29 ชำนาญ 

2.3 สงเสริมและสนับ 

สนุนการเรียนรูท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู เปนพ่ี

เลี้ยงหรือผูชี้แนะเพ่ือให

ผูเรียนเขาใจสังคมตาม

ความเปนจริงของโลก

ทุกระดับอยางมีเหตุ-

ผล (cause-effect) 

และสมเหตุสมผล 

(reasonable) 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

3.1 มีสื่อการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ทันสมัย 

เชื่อมโยงกับชุมชน 

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.14 0.35 ชำนาญ 

3.2 มีสื่อการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับวัยและ

พัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.14 0.35 ชำนาญ 

3.3 มีการจัด

กระบวนการ PLC ท่ี

เหมาะสมตอบริบท

สถานศึกษา 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.14 0.35 ชำนาญ 

รวม 22.82 0.16 
กำลัง

พัฒนา 
24.64 0.17 

กำลัง

พัฒนา 
30.59 0.10 ชำนาญ 

 

จากตารางที่ 4.19 พบวา อาจารยประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะดานความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR-CBE ที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูใน

ระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 22.82 ) ครั้งที่ 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 24.64 ) และครั้งที่ 3 อยู

ในระดับชำนาญ  ( �̅�𝑥 = 30.59 ) 

 

ตารางที่ 4.20 ผลการประเมินสมรรถนะดานความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR-

CBE ของนักศึกษา กอน  ระหวาง และหลังการพัฒนา  โดยครูพ่ีเลี้ยง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 ออกแบ บ ก า ร

จ ัดการเร ียนร ู  โดย

การมีสวนรวมหรือใช

กระบวนการ PLC 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

3.14 0.35 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.2 ออกแบ บ ก า ร

จัดการเร ียนรู ท ี ่ อิง

บริบทชุมชนทองถ่ิน

หรือสังคม 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.95 0.21 ชำนาญ 

1.3 จ ัดการเร ียนรู

โ ด ย บ ู ร ณ า ก า ร

กระบวนการจ ิตต

ป ญญาศ ึกษา การ

ชี้แนะ/โคช และการ

วิจัยเปนฐาน (CCR) 

เพ ื ่ อ ให ผ ู  เ ร ี ยนได

เรียนรู บริบทชุมชน

ท  อ ง ถ ิ ่ น แ ล ะ ฝ ก

ทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.31 ชำนาญ 

1.4 มีการออกแบบ

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ท่ี

ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ

ส า ม า ร ถ วั ด

ส ม ร ร ถ น ะ  อิ ง

พ ั ฒ น า ก า ร ข อ ง

ผูเรียน และประเมิน

ตามสภาพจริง 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 

2.1 มีการจัดเตรียม

บรรยากาศที่สงเสริม

การเร ียนรูท ี ่หลาก 

หลาย  สร  างสรรค  

2.14 0.35 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.05 0.21 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

เปนพลวัตและเปน

พหุวัฒนธรรม 

2.2 ม ี ก ิ จ ก ร ร ม /

กระบวน การสราง

แรงจ ู ง ใจและแรง

บ ันดาลใจในพื ้น ท่ี

การเร ียนรูท ี ่ม ี เปา 

หมาย และว ิธ ีการ

เรียนรูของตนเองบน

ฐานความเคารพซ่ึง

กันและกัน ตระหนัก

แ ล ะ ส น ใ จ ใ ฝ  รู

ว ัฒนธรรมบนฐาน

ปร ัชญาเศรษฐ กิจ

พอเพียง 

2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

3.09 0.29 ชำนาญ 

2.3 สงเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

เปนพ่ีเลี้ยงหรือผู

ชี้แนะเพ่ือใหผูเรียน

เขาใจสังคมตาม

ความเปนจริงของ

โลกทุกระดับอยางมี

เหตุ-ผล (cause-

effect) และ

สมเหตุสมผล 

(reasonable) 

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 

2.41 0.50 กำลัง

พัฒนา 

3.00 0.00 ชำนาญ 



67 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

3.1 มีสื่อการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ทันสมัย 

เชื่อมโยงกับชุมชน 

2.14 0.35 กำลัง

พัฒนา 

2.41 0.50 กำลัง

พัฒนา 

3.05 0.21 ชำนาญ 

3.2 มีสื่อการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับวัยและ

พัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน 

2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

3.09 0.29 ชำนาญ 

3.3 มีการจัด

กระบวนการ PLC ท่ี

เหมาะสมตอบริบท

สถานศึกษา 

2.32 0.48 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.09 0.29 ชำนาญ 

รวม 21.82 0.14 
กำลัง

พัฒนา 
23.82 0.16 

กำลัง

พัฒนา 
30.45 0.07 ชำนาญ 

 

จากตารางที่ 4.20 พบวา ครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะดานความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR-CBE ที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูใน

ระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 21.82 ) ครั้งที่ 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 23.82 ) และครั้งที่ 3 อยู

ในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 30.45 ) 

 

ตารางที่ 4.21 ผลการประเมินสมรรถนะดานความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR-

CBE ของนักศึกษา กอน  ระหวาง และหลังการพัฒนา  โดยเพ่ือนนักศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 อ อ ก แ บ บ ก า ร

จัดการเรียนรูโดยการ

ม ีส  วนร  วมหร ือใช

กระบวนการ PLC 

1.91 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.2 อ อ ก แ บ บ ก า ร

จ ัดการเร ียนร ู ท ี ่ อิง

บริบทชุมชนทองถ่ิน

หรือสังคม 

1.91 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

1.3 จัดการเรียนรูโดย

บูรณาการกระบวน 

การจิตตปญญาศกึษา 

การชี้แนะ/โคช และ

การว ิ จ ั ย เป  นฐาน 

(CCR) เพื่อใหผู เรียน

ไดเรียนรูบริบทชมุชน

ทองถิ่นและฝกทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

2.05 0.38 กำลัง

พัฒนา 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 

1.4 มีการออกแบบ

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ท่ี

ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ

สามารถวัดสมรรถนะ 

อ ิ งพ ัฒนาการของ

ผูเรียน และประเมิน

ตามสภาพจริง 

1.95 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.14 0.35 กำลัง

พัฒนา 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.1 มีการจัดเตร ียม

บรรยากาศที่สงเสริม

การเร ียนรูท ี ่หลาก 

หลาย  สร  า งสรรค  

เป นพลว ัตและเปน

พหุวัฒนธรรม 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.36 0.49 กำลัง

พัฒนา 

2.2 ม ี ก ิ จ ก ร ร ม /

กระบวนการสร  าง

2.09 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.14 0.35 กำลัง

พัฒนา 

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

แรงจ ู ง ใจและแร ง

บันดาลใจในพ้ืนท่ีการ

เรียนรูที ่ม ีเปาหมาย 

และวิธีการเรียนรูของ

ตนเองบนฐานความ

เคารพซึ ่งกันและกัน 

ตระหนักและสนใจใฝ

ร ู ว ัฒนธรรมบนฐาน

ปร ั ชญา เศรษฐ กิจ

พอเพียง 

2.3 สงเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรูท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

เปนพ่ีเลี้ยงหรือผู

ชี้แนะเพ่ือใหผูเรียน

เขาใจสังคมตามความ

เปนจริงของโลกทุก

ระดับอยางมีเหตุ-ผล 

(cause-effect) และ

สมเหตุสมผล 

(reasonable) 

2.18 0.50 กำลัง

พัฒนา 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.1 มีสื่อการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ทันสมัย 

เชื่อมโยงกับชุมชน 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.14 0.35 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.2 มีสื่อการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับวัยและ

พัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

2.09 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

2.41 0.50 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

3.3 มีการจัด

กระบวนการ PLC ท่ี

เหมาะสมตอบริบท

สถานศึกษา 

2.14 0.56 กำลัง

พัฒนา 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

รวม 20.50 0.17 
กำลัง

พัฒนา 
21.32 0.12 

กำลัง

พัฒนา 
24.09 0.25 

กำลัง

พัฒนา 

 

จากตารางท่ี 4.21 พบวา เพ่ือนนักศึกษาประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวา

มีสมรรถนะดานความสามารถในการจดัการเรียนรูตามแนวคิด CCR-CBE ที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูใน

ระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 20.50 ) ครั้งที่ 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 21.32 ) และครั้งที่ 3 อยู

ในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 24.09 ) 

 

ตารางที่ 4.22 ผลการประเมินตนเองสมรรถนะดานความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด 

CCR-CBE ของนักศึกษา กอน  ระหวาง และหลังการพัฒนา   

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 อ อ ก แ บ บ ก า ร

จัดการเรียนรูโดยการ

ม ีส  วนร  วมหร ือใช

กระบวนการ PLC 

1.91 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.05 0.21 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

1.2 อ อ ก แ บ บ ก า ร

จ ัดการเร ียนร ู ท ี ่ อิง

บริบทชุมชนทองถ่ิน

หรือสังคม 

2.00 0.44 กำลัง

พัฒนา 

2.18 0.39 กำลัง

พัฒนา 

2.45 0.51 กำลัง

พัฒนา 

1.3 จัดการเรียนรูโดย

บูรณาการกระบวน 

การจิตตปญญาศกึษา 

1.91 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

2.27 0.46 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

การชี้แนะ/โคช และ

การว ิ จ ั ย เป  นฐาน 

(CCR) เพื่อใหผู เรียน

ไดเรียนรูบริบทชมุชน

ทองถิ่นและฝกทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

1.4 มีการออกแบบ

การประเมินที ่หลาก 

หลายและสามารถวัด

สมรรถนะ อิงพัฒนา 

การของผูเรียน และ

ประเม ินตามสภาพ

จริง 

1.91 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.05 0.21 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 

2.1 มีการจัดเตร ียม

บรรยากาศที่สงเสริม

การเร ียนรูท ี ่หลาก 

หลาย  สร  า งสรรค  

เป นพลว ัตและเปน

พหุวัฒนธรรม 

1.95 0.38 กำลัง

พัฒนา 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

2.2 ม ี ก ิ จ ก ร ร ม /

กระบวน การสร าง

แรงจ ู ง ใจและแร ง

บันดาลใจในพ้ืนท่ีการ

เรียนรูที ่ม ีเปาหมาย 

และวิธีการเรียนรูของ

ตนเองบนฐานความ

เคารพซึ ่งกันและกัน 

ตระหนักและสนใจใฝ

1.91 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

รู ว ัฒนธรรมบนฐาน

ปร ั ชญา เศรษฐ กิจ

พอเพียง 

2.3 สงเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรูท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

เปนพ่ีเลี้ยงหรือผู

ชี้แนะเพ่ือใหผูเรียน

เขาใจสังคมตามความ

เปนจริงของโลกทุก

ระดับอยางมีเหตุ-ผล 

(cause-effect) และ

สมเหตุสมผล 

(reasonable) 

1.82 0.39 กำลัง

พัฒนา 

2.00 0.00 กำลัง

พัฒนา 

2.68 0.48 กำลัง

พัฒนา 

3.1 มีสื่อการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ทันสมัย 

เชื่อมโยงกับชุมชน 

2.00 0.44 กำลัง

พัฒนา 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.55 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.2 มีสื่อการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับวัยและ

พัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

2.05 0.38 กำลัง

พัฒนา 

2.09 0.29 กำลัง

พัฒนา 

2.50 0.51 กำลัง

พัฒนา 

3.3 มีการจัด

กระบวนการ PLC ท่ี

เหมาะสมตอบริบท

สถานศึกษา 

1.77 0.43 กำลัง

พัฒนา 

2.05 0.21 กำลัง

พัฒนา 

2.23 0.43 กำลัง

พัฒนา 

รวม 19.23 0.10 
กำลัง

พัฒนา 
20.59 0.10 

กำลัง

พัฒนา 
24.73 0.25 

กำลัง

พัฒนา 
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จากตารางที ่ 4.22 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามีสมรรถนะดาน

ความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR-CBE ที่ดีขึ ้น ดังนี้ ครั ้งที่ 1 อยูในระดับกำลัง

พัฒนา  ( �̅�𝑥 = 19.23 ) ครั้งที่ 2 อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 20.59 ) และครั้งที่ 3 อยูในระดับ

กำลังพัฒนา  ( �̅�𝑥 = 24.73 ) 

 

2.5.3 ผลการประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครูสังคมของนักศึกษา 

ตารางที ่ 4.23 ผลการประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครูสังคมของนักศึกษา กอน  

ระหวาง และหลังการพัฒนา  โดยอาจารย 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการวิเคราะห

และประเมินตนเอง

(ตรวจสอบ ยอนคิด 

วิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน) เพ่ือเขาใจ

และพัฒนาตนเอง 

2.45 0.51 ชำนาญ 2.86 0.56 ชำนาญ 3.32 0.48 เชี่ยวชาญ 

1.2 ม ีการยอมรับ

และร ับฟ  งข อ มูล

ยอนกลับเพื่อความ

เข าใจและพัฒนา

ตนเอง 

2.36 0.49 ชำนาญ 2.59 0.59 ชำนาญ 3.36 0.49 เชี่ยวชาญ 

1.3 มีการปรับปรุง

และพัฒนาตนเอง

ใหมีความกาวหนา

ในวิชาชีพครูอยาง

ตอเนื่อง 

2.27 0.46 ชำนาญ 2.73 0.55 ชำนาญ 3.41 0.50 เชี่ยวชาญ 

2.1 มีการเปดใจรับ

ฟ  งผ ู  เ ร ี ยนอย  า ง

ตั้งใจและใครครวญ 

2.50 0.51 ชำนาญ 2.91 0.43 ชำนาญ 3.45 0.51 เชี่ยวชาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

2.2 ม ีการปฏ ิบ ั ติ

หน าท ี ่ต อผ ู  เร ียน

อย  าง เต ็มใจด วย

ค ว า ม ร ั ก  ค ว า ม

เมตตา ปรารถนาดี

โดยเทาเทียมและ

เหมาะสม 

2.55 0.51 ชำนาญ 2.73 0.46 ชำนาญ 3.32 0.48 เชี่ยวชาญ 

2.3 ติดตามเอาใจ

ใสชวย เหลือและ

ใหคำปรึกษา ทำให

ผูเรียนสามารถแก 

ปญหา ปรับปรุง 

และพัฒนาตนเอง

ได 

2.41 0.50 ชำนาญ 2.77 0.53 ชำนาญ 3.59 0.50 เชี่ยวชาญ 

3.1 ปรับตัวให

เหมาะสมกับสภาว 

การณหรือบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลงของ

สังคม 

2.55 0.51 ชำนาญ 2.68 0.57 ชำนาญ 3.50 0.51 เชี่ยวชาญ 

3.2 ปฏิบัติตนเปน

แบบ อยาง ให

คำแนะนำท่ีถูกตอง

ในการปฏิบัติตน

ตามกฎหรือขอ 

กำหนดของสังคม 

2.41 0.50 ชำนาญ 2.82 0.39 ชำนาญ 3.64 0.49 เชี่ยวชาญ 

3.3 เขารวม

กิจกรรมเพ่ือ

2.50 0.51 ชำนาญ 2.68 0.57 ชำนาญ 3.45 0.51 เชี่ยวชาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

แกปญหาหรือ

สรางสรรคสังคม 

รวม 22.00 0.21 ชำนาญ 24.77 0.22 ชำนาญ 31.05 0.17 เช่ียวชาญ 

 

จากตารางที่ 4.23 พบวา อาจารยประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

คุณลักษณะความเปนครูสังคมท่ีดีข้ึน ดังนี้ ครั้งท่ี 1 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 22.00 ) ครั้งท่ี 2 อยูใน

ระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 24.77 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับเชี่ยวชาญ  ( �̅�𝑥 = 31.05 ) 

 

ตารางที ่ 4.24 ผลการประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครูสังคมของนักศึกษา กอน  

ระหวาง และหลังการพัฒนา  โดยครูพ่ีเลี้ยง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการวิเคราะห

และประเมินตนเอง

(ตรวจสอบ ยอนคิด 

วิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน) เพ่ือเขาใจ

และพัฒนาตนเอง 

2.18 0.39 ชำนาญ 2.55 0.51 ชำนาญ 3.23 0.43 เชี่ยวชาญ 

1.2 ม ีการยอมรับ

และร ับฟ  งข อมูล

ยอนกลับเพื่อความ

เข าใจและพัฒนา

ตนเอง 

2.23 0.43 ชำนาญ 2.45 0.51 ชำนาญ 3.27 0.46 เชี่ยวชาญ 

1.3 มีการปรับปรุง

และพัฒนาตนเอง

ใหมีความกาวหนา

2.27 0.46 ชำนาญ 2.55 0.51 ชำนาญ 3.32 0.48 เชี่ยวชาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ในวิชาชีพครูอยาง

ตอเนื่อง 

2.1 มีการเปดใจรับ

ฟ  งผ ู  เ ร ี ยนอย  า ง

ตั้งใจและใครครวญ 

2.41 0.50 ชำนาญ 2.68 0.48 ชำนาญ 3.36 0.49 เชี่ยวชาญ 

2.2 ม ีการปฏ ิบ ัติ

หน าท ี ่ต อผ ู  เร ียน

อย  าง เต ็มใจด วย

ค ว า ม ร ั ก  ค ว า ม

เมตตา ปรารถนาดี

โดยเทาเทียมและ

เหมาะสม 

2.32 0.48 ชำนาญ 2.68 0.48 ชำนาญ 3.23 0.43 เชี่ยวชาญ 

2.3 ติดตามเอาใจ

ใสชวย เหลือและ

ใหคำปรึกษา ทำให

ผูเรียนสามารถแก 

ปญหา ปรับปรุง 

และพัฒนาตนเอง

ได 

2.32 0.48 ชำนาญ 2.64 0.49 ชำนาญ 3.41 0.50 เชี่ยวชาญ 

3.1 ปรับตัวให

เหมาะสมกับสภาว 

การณหรือบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลงของ

สังคม 

2.41 0.50 ชำนาญ 2.55 0.51 ชำนาญ 3.41 0.50 เชี่ยวชาญ 

3.2 ปฏิบัติตนเปน

แบบ อยาง ใหคำ 

แนะนำท่ีถูก ตองใน

การปฏิบัติตนตาม

2.32 0.48 ชำนาญ 2.68 0.48 ชำนาญ 3.50 0.51 เชี่ยวชาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

กฎหรือขอกำหนด

ของสังคม 

3.3 เขารวม

กิจกรรมเพ่ือแก 

ปญหาหรือสราง 

สรรคสังคม 

2.45 0.51 ชำนาญ 2.55 0.51 ชำนาญ 3.36 0.49 เชี่ยวชาญ 

รวม 20.91 0.17 ชำนาญ 23.32 0.20 ชำนาญ 30.09 0.17 เช่ียวชาญ 

 

จากตารางที่ 4.24 พบวา อาจารยประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

คุณลักษณะความเปนครูสังคมท่ีดีข้ึน ดังนี้ ครั้งท่ี 1 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 20.91 ) ครั้งท่ี 2 อยูใน

ระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 23.32 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับเชี่ยวชาญ ( �̅�𝑥 = 30.09 ) 

 

ตารางที ่ 4.25 ผลการประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครูสังคมของนักศึกษา กอน  

ระหวาง และหลังการพัฒนา  โดยเพ่ือนนักศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการวิเคราะห

และประเมินตนเอง

(ตรวจสอบ ยอนคิด 

วิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน) เพ่ือเขาใจ

และพัฒนาตนเอง 

2.41 0.50 ชำนาญ 2.77 0.43 ชำนาญ 3.36 0.49 เชี่ยวชาญ 

1.2 ม ีการยอมรับ

และร ับฟ  งข อมูล

ยอนกลับเพื่อความ

2.32 0.48 ชำนาญ 2.64 0.58 ชำนาญ 3.27 0.46 เชี่ยวชาญ 



78 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

เข าใจและพัฒนา

ตนเอง 

1.3 มีการปรับปรุง

และพัฒนาตนเอง

ใหมีความกาวหนา

ในวิชาชีพครูอยาง

ตอเนื่อง 

2.27 0.46 ชำนาญ 2.73 0.55 ชำนาญ 3.41 0.50 เชี่ยวชาญ 

2.1 มีการเปดใจรับ

ฟ  งผ ู  เ ร ี ยนอย  า ง

ตั้งใจและใครครวญ 

2.18 0.39 ชำนาญ 2.95 0.38 ชำนาญ 3.23 0.43 เชี่ยวชาญ 

2.2 ม ีการปฏ ิบ ัติ

หน าท ี ่ต อผ ู  เร ียน

อย  าง เต ็มใจด วย

ค ว า ม ร ั ก  ค ว า ม

เมตตา ปรารถนาดี

โดยเทาเทียมและ

เหมาะสม 

2.27 0.46 ชำนาญ 2.77 0.43 ชำนาญ 3.32 0.48 เชี่ยวชาญ 

2.3 ติดตามเอาใจ

ใสชวย เหลือและ

ใหคำปรึกษา ทำให

ผูเรียนสามารถแก 

ปญหา ปรับปรุง 

และพัฒนาตนเอง

ได 

2.27 0.46 ชำนาญ 2.77 0.53 ชำนาญ 3.41 0.50 เชี่ยวชาญ 

3.1 ปรับตัวให

เหมาะสมกับ

สภาวการณหรือ

2.41 0.50 ชำนาญ 2.68 0.48 ชำนาญ 3.32 0.48 เชี่ยวชาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

บริบทท่ีเปลี่ยน 

แปลงของสังคม 

3.2 ปฏิบัติตนเปน

แบบอยาง ให

คำแนะนำท่ีถูกตอง

ในการปฏิบัติตน

ตามกฎหรือขอ 

กำหนดของสังคม 

2.32 0.48 ชำนาญ 2.82 0.39 ชำนาญ 3.45 0.51 เชี่ยวชาญ 

3.3 เขารวม

กิจกรรมเพ่ือแก 

ปญหาหรือสราง 

สรรคสังคม 

2.32 0.48 ชำนาญ 2.73 0.55 ชำนาญ 3.32 0.48 เชี่ยวชาญ 

รวม 20.77 0.19 ชำนาญ 24.86 0.22 ชำนาญ 30.09 0.17 เช่ียวชาญ 

 

จากตารางท่ี 4.25 พบวา เพ่ือนนักศึกษาประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวา

มีคุณลักษณะความเปนครูสังคมที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 20.77 ) ครั้งที่ 2 อยู

ในระดับชำนาญ  ( �̅�𝑥 = 24.86 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับเชี่ยวชาญ ( �̅�𝑥 = 30.09 ) 

 

ตารางท่ี 4.26 ผลการประเมินตนเองสมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครูสังคมของนักศึกษา กอน  

ระหวาง และหลังการพัฒนา   

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการวิเคราะห

และประเมินตนเอง

(ตรวจสอบ ยอนคิด 

วิเคราะหจุดแข็ง 

2.55 0.51 ชำนาญ 2.86 0.35 ชำนาญ 3.27 0.46 เชี่ยวชาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

จุดออน) เพ่ือเขาใจ

และพัฒนาตนเอง 

1.2 ม ีการยอมรับ

และร ับฟ  งข อมูล

ยอนกลับเพื่อความ

เข าใจและพัฒนา

ตนเอง 

2.45 0.51 ชำนาญ 2.77 0.53 ชำนาญ 3.18 0.39 เชี่ยวชาญ 

1.3 มีการปรับปรุง

และพัฒนาตนเอง

ใหมีความกาวหนา

ในวิชาชีพครูอยาง

ตอเนื่อง 

2.45 0.51 ชำนาญ 2.86 0.47 ชำนาญ 3.18 0.39 เชี่ยวชาญ 

2.1 มีการเปดใจรับ

ฟ  งผ ู  เ ร ี ยนอย  า ง

ตั้งใจและใครครวญ 

2.32 0.48 ชำนาญ 3.00 0.31 ชำนาญ 3.14 0.35 เชี่ยวชาญ 

2.2 ม ีการปฏ ิบ ัติ

หน าท ี ่ต อผ ู  เร ียน

อย  าง เต ็มใจด วย

ค ว า ม ร ั ก  ค ว า ม

เมตตา ปรารถนาดี

โดยเทาเทียมและ

เหมาะสม 

2.27 0.46 ชำนาญ 2.82 0.39 ชำนาญ 3.27 0.46 เชี่ยวชาญ 

2.3 ติดตามเอาใจ

ใสชวย เหลือและ

ใหคำปรึกษา ทำให

ผูเรียนสามารถแก 

ปญหา ปรับปรุง 

2.41 0.50 ชำนาญ 2.77 0.53 ชำนาญ 3.23 0.43 เชี่ยวชาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

และพัฒนาตนเอง

ได 

3.1 ปรับตัวให

เหมาะสมกับ

สภาวการณหรือ

บริบทท่ีเปลี่ยน 

แปลงของสังคม 

2.55 0.51 ชำนาญ 2.68 0.48 ชำนาญ 3.09 0.29 เชี่ยวชาญ 

3.2 ปฏิบัติตนเปน

แบบ อยาง ให

คำแนะนำท่ีถูกตอง

ในการปฏิบัติตน

ตามกฎหรือขอ 

กำหนดของสังคม 

2.45 0.51 ชำนาญ 2.86 0.35 ชำนาญ 3.18 0.39 เชี่ยวชาญ 

3.3 เขารวม

กิจกรรมเพ่ือแก 

ปญหาหรือสราง 

สรรคสังคม 

2.45 0.51 ชำนาญ 2.77 0.53 ชำนาญ 3.41 0.50 เชี่ยวชาญ 

รวม 21.91 0.18 ชำนาญ 25.41 0.20 ชำนาญ 28.95 0.05 เช่ียวชาญ 

 

จากตารางท่ี 4.26 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามีคุณลักษณะความเปนครู

สังคมที ่ด ีขึ ้น ดังนี ้ ครั ้งที ่ 1 อยู ในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 21.91 ) ครั ้งที ่ 2 อยู ในระดับชำนาญ                

( �̅�𝑥 = 25.41 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับเชี่ยวชาญ ( �̅�𝑥 = 28.95 ) 
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2.5.4 ผลการประเมินสมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชนของนักศึกษา 

ตารางท่ี 4.27 ผลการประเมินสมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชนของนักศึกษา กอน  ระหวาง และ

หลังการพัฒนา  โดยอาจารย 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการกำหนด

แนวการสราง

เครือขายกับ

ผูปกครองและแกไข

ปญหาและพัฒนา

ผูเรียน 

2.23 0.43 ชำนาญ 2.36 0.49 ชำนาญ 2.68 0.65 ชำนาญ 

1.2 มีการประสาน

ผู ปกครอง ช ุมชน

เพื ่อแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

2.36 0.49 ชำนาญ 2.50 0.51 ชำนาญ 2.91 0.53 ชำนาญ 

2.1 ม ีการกำหนด

แนวทางการทำงาน

หร ือก ิจกรรมเพ่ือ

แ ก  ป  ญ ห า ห รื อ

พัฒนาผู เร ียนรวม 

ก ับเพ ื ่ อนคร ูและ

ชุมชนทองถ่ิน 

2.27 0.46 ชำนาญ 2.41 0.50 ชำนาญ 2.86 0.47 ชำนาญ 

2.2 สรางความรวม 

มือกับเพื่อนครูและ

ชุมชนทองถิ ่นเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

2.23 0.43 ชำนาญ 2.45 0.51 ชำนาญ 2.91 0.61 ชำนาญ 

2.3 ติดตามเอาใจ

ใส ชวยเหลือและ

ใหคำปรึกษา ทำให

2.32 0.48 ชำนาญ 2.73 0.46 ชำนาญ 3.00 0.44 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ผูเรียนสามารถ

แกปญหา ปรับปรุง 

และพัฒนาตนเอง

ได 

3.1 มีการกำหนด

แนวทางการจัดการ

ความแตกตางของ

ผูเรียน 

2.27 0.46 ชำนาญ 2.55 0.51 ชำนาญ 2.73 0.55 ชำนาญ 

3.2 มีความเปน

กัลยาณ มิตรและ

ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางในการ

เคารพสิทธิ ความ

เทาเทียมของ

ผูเรียน ผูปกครอง

และชุมชน 

2.36 0.49 ชำนาญ 2.45 0.51 ชำนาญ 2.91 0.75 ชำนาญ 

รวม 16.05 0.21 ชำนาญ 17.45 0.23 ชำนาญ 20.00 0.25 ชำนาญ 

 

จากตารางที่ 4.27 พบวา อาจารยประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชนที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 16.05 ) ครั้งท่ี 

2 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 17.45 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 20.00 ) 
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ตารางท่ี 4.28 ผลการประเมินสมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชนของนักศึกษา กอน  ระหวาง และ

หลังการพัฒนา  โดยครูพ่ีเลี้ยง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการกำหนด

แนวการสราง

เครือขายกับ

ผูปกครองและ

แกไขปญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

2.50 0.51 ชำนาญ 2.86 0.56 ชำนาญ 3.14 0.35 เชี่ยวชาญ 

1.2 ม ี ก า ร ป ร ะ 

สานผ ู ปกครอง 

ช ุ ม ช น เ พ่ื อ

แก ป ญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

2.45 0.51 ชำนาญ 2.77 0.61 ชำนาญ 3.14 0.35 เชี่ยวชาญ 

2.1 มีการกำหนด

แ น ว ท า ง ก า ร

ท ำ ง า น ห รื อ

ก ิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ

แก ป ญหาหรื อ

พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน

รวมกับเพื ่อนครู

แ ล ะ ช ุ ม ช น

ทองถ่ิน 

2.45 0.51 ชำนาญ 2.73 0.55 ชำนาญ 3.05 0.21 เชี่ยวชาญ 

2.2 สร  า งความ

รวมมือกับเพื ่อน

ค ร ู แ ล ะช ุ ม ช น

ท  อ ง ถ ิ ่ น เ พ่ื อ

พัฒนาผูเรียน 

2.32 0.48 ชำนาญ 2.86 0.64 ชำนาญ 3.23 0.43 เชี่ยวชาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

2.3 ติดตามเอา

ใจใส ชวยเหลือ

และใหคำปรึกษา 

ทำใหผูเรียน

สามารถแก 

ปญหา ปรับปรุง 

และพัฒนาตน 

เองได 

2.41 0.50 ชำนาญ 2.86 0.35 ชำนาญ 3.09 0.29 เชี่ยวชาญ 

3.1 มีการกำหนด

แนวทางการจัด 

การความแตก 

ตางของผูเรียน 

2.41 0.50 ชำนาญ 3.00 0.62 ชำนาญ 3.18 0.39 เชี่ยวชาญ 

3.2 มีความเปน

กัลยาณ มิตรและ

ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางในการ

เคารพสิทธิ ความ

เทาเทียมของ

ผูเรียนผูปกครอง

และชุมชน 

2.50 0.51 ชำนาญ 2.95 0.58 ชำนาญ 3.23 0.43 เชี่ยวชาญ 

รวม 17.05 0.20 ชำนาญ 20.05 0.20 ชำนาญ 22.05 0.12 เช่ียวชาญ 

 

จากตารางที่ 4.28 พบวา ครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามี

สมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชนที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 17.05 ) ครั้งท่ี 

2 อยูในระดับชำนาญ  ( �̅�𝑥 = 20.05 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับเชี่ยวชาญ ( �̅�𝑥 = 22.05 ) 
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ตารางท่ี 4.29 ผลการประเมินสมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชนของนักศึกษา กอน  ระหวาง และ

หลังการพัฒนา  โดยเพ่ือนนักศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการกำหนด

แนวการสราง

เครือขายกับ

ผูปกครองและ

แกไขปญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

2.32 0.48 ชำนาญ 2.82 0.39 ชำนาญ 3.09 0.29 เชี่ยวชาญ 

1.2 ม ี ก า ร ป ร ะ 

สานผ ู ปกครอง 

ช ุ ม ช น เ พ่ื อ

แก ป ญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

2.36 0.49 ชำนาญ 2.73 0.46 ชำนาญ 3.14 0.35 เชี่ยวชาญ 

2.1 มีการกำหนด

แ น ว ท า ง ก า ร

ท ำ ง า น ห รื อ

ก ิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ

แก ป ญหาหรื อ

พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน

รวมกับเพื ่อนครู

แ ล ะ ช ุ ม ช น

ทองถ่ิน 

2.32 0.48 ชำนาญ 2.68 0.48 ชำนาญ 3.09 0.29 เชี่ยวชาญ 

2.2 สร  า งความ

รวมมือกับเพื ่อน

ค ร ู แ ล ะช ุ ม ช น

ท  อ ง ถ ิ ่ น เ พ่ื อ

พัฒนาผูเรียน 

2.23 0.43 ชำนาญ 2.77 0.43 ชำนาญ 3.18 0.39 เชี่ยวชาญ 



87 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

2.3 ติดตามเอา

ใจใส ชวยเหลือ

และใหคำปรึกษา 

ทำใหผูเรียน

สามารถแก 

ปญหา ปรับปรุง 

และพัฒนา

ตนเองได 

2.23 0.43 ชำนาญ 2.86 0.35 ชำนาญ 3.18 0.39 เชี่ยวชาญ 

3.1 มีการกำหนด

แนวทางการจัด 

การความแตก 

ตางของผูเรียน 

2.27 0.46 ชำนาญ 2.86 0.35 ชำนาญ 3.14 0.35 เชี่ยวชาญ 

3.2 มีความเปน

กัลยาณ มิตรและ

ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางในการ

เคารพสิทธิ ความ

เทาเทียมของ

ผูเรียนผูปกครอง 

และชุมชน 

2.41 0.50 ชำนาญ 2.86 0.35 ชำนาญ 3.23 0.43 เชี่ยวชาญ 

รวม 16.14 0.19 ชำนาญ 19.59 0.16 ชำนาญ 22.05 0.12 เช่ียวชาญ 

 

จากตารางท่ี 4.29 พบวา เพ่ือนนักศึกษาประเมินนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวา

มีสมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชนที่ดีขึ ้น ดังนี้ ครั ้งที่ 1 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 16.14 )       

ครั้งท่ี 2 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 19.59 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับเชี่ยวชาญ ( �̅�𝑥 = 22.05 ) 
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ตารางที ่ 4.30 ผลการประเมินตนเองสมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชนของนักศึกษา กอน  

ระหวาง และหลังการพัฒนา   

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

1.1 มีการกำหนด

แนวการสราง

เครือขายกับ

ผูปกครองและ

แกไขปญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

2.23 0.43 ชำนาญ 2.73 0.46 ชำนาญ 3.00 0.44 ชำนาญ 

1.2 มีการประสาน

ผู ปกครอง ชุมชน

เพื่อแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

2.23 0.43 ชำนาญ 2.68 0.48 ชำนาญ 2.86 0.47 ชำนาญ 

2.1 มีการกำหนด

แนวทางการทำ 

งานหรือกิจกรรม

เพื่อแกปญหาหรือ

พ ั ฒ น า ผ ู  เ ร ี ย น

ร วมกับเพื ่อนครู

และชุมชนทองถ่ิน 

2.23 0.43 ชำนาญ 2.64 0.49 ชำนาญ 2.77 0.53 ชำนาญ 

2.2 ส ร  า ง ค ว าม

รวมมือกับเพ่ือนครู

และชุมชนทองถ่ิน

เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

2.18 0.39 ชำนาญ 2.68 0.48 ชำนาญ 3.00 0.31 ชำนาญ 

2.3 ติดตามเอาใจ

ใส ชวยเหลือและ

ใหคำปรึกษา ทำ

ใหผูเรียนสามารถ

แกปญหา 

2.23 0.43 ชำนาญ 2.77 0.43 ชำนาญ 3.00 0.44 ชำนาญ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ปรับปรุง และ

พัฒนาตนเองได 

3.1 มีการกำหนด

แนวทางการ

จัดการความ

แตกตางของ

ผูเรียน 

2.18 0.39 ชำนาญ 2.77 0.43 ชำนาญ 2.91 0.29 ชำนาญ 

3.2 มีความเปน

กัลยาณ มิตรและ

ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางในการ

เคารพสิทธิ ความ

เทาเทียมของ

ผูเรียน ผูปกครอง

และชุมชน 

2.32 0.48 ชำนาญ 2.77 0.43 ชำนาญ 2.95 0.49 ชำนาญ 

รวม 15.59 0.19 ชำนาญ 19.05 0.18 ชำนาญ 20.50 0.18 ชำนาญ 

 

จากตารางที ่ 4.30 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาวามีสมรรถนะดาน

ความสัมพันธกับชุมชนที่ดีขึ้น ดังนี้ ครั้งที่ 1 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 15.59 ) ครั้งที่ 2 อยูในระดับ

ชำนาญ  ( �̅�𝑥 = 19.05 ) และครั้งท่ี 3 อยูในระดับชำนาญ ( �̅�𝑥 = 20.50 ) 
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 ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทาง

ในการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 

  

3.1 ผลการประเมินตนเองดานความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตาม

แนวทาง CCR 

 

ตารางท่ี 4.31 ผลการประเมินตนเองดานความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตาม

แนวทาง CCR  กอน ระหวางและหลังการพัฒนา 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

จิตตปญญาศึกษา 

1. ความเชื ่อพื ้นฐานของ

จิตตปญญาศึกษา “การ

เ ค า ร พ ใ น ค ว า ม เ ป น

มนุษย” และ“ความเปน

องครวมของสรรพสิ่ง” 

1.36 0.49 นอย

ท่ีสุด 

2.18 0.39 นอย 3.18 0.39 มาก 

2 กระบวนการเร ียนรู  ท่ี

สำค ัญของจ ิตตป ญญา

ศึกษา คือ สุนทรียสนทนา 

การฟงอยางลึกซึ ้ง และ

การสะทอนการเรยีนรู 

1.18 0.39 นอย

ท่ีสุด 

2.00 0.00 นอย 3.36 0.49 มาก 

3 การเขาใจตนเอง เขาใจ

ผูอื่น รูคุณคาของสิ่งตางๆ 

โดยปราศจากอคติ และ

เห็นความเชื่อมโยงของทุก

สรรพสิ่ง 

1.59 0.50 นอย 2.36 0.49 นอย 3.32 0.48 มาก 

การโคช 

4 .  แนวค ิ ดการพ ัฒนา

ผู เร ียน “ทุกคนสามารถ

เรียนรู และพัฒนาไดและ

2.18 0.39 นอย 3.18 0.39 มาก 3.50 0.51 มาก 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

การพัฒนาผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพ” 

5 .  หล ั กการ โค  ช  “ ให

ความรู (สาระ) คำแนะนำ

และเป นแบบอย างการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู” 

2.59 0.50 มาก 3.32 0.48 มาก 3.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 

6. การสรางแรงบันดาลใจ 

ใ ห  ค ำป ร ึ กษ า  ช ี ้ แ น ะ

แนวทางการเรียนรู 

2.77 0.43 มาก 3.27 0.46 มาก 3.86 0.35 มาก

ท่ีสุด 

การวิจัยเปนฐาน 

7. การส ัง เคราะห องค

ความรูจากการวิจัยน ามา

บูรณาการจัดการเรียนรู 

2.18 0.39 นอย 2.86 0.56 มาก 3.18 0.39 มาก 

8. การตั ้งคำถามทาทาย

กระตุนใหคิดวิเคราะหเพ่ือ

หาเหต ุผลว  า  “ทำไม” 

เพราะอะไร ออก (ใหคิด 

Project) 

2.59 0.50 มาก 3.09 0.29 มาก 3.41 0.50 มาก 

9. การใหผูเรียนคิด สืบคน 

แสวงหาความรู แกปญหา 

ลงม ือปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม/

ชิ้นงานอยางอิสระโดยใช

หลักของเหตุและผล 

2.55 0.51 มาก 3.18 0.39 มาก 3.41 0.50 มาก 

การจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ CCR 

10. การจัดการเรียนรูโดย

เคารพศักดิ์ศรีมนุษย และ

คำนึงถึงความแตกตางของ 

2.59 0.50 มาก 3.36 0.49 มาก 3.68 0.57 มาก

ท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กอนพัฒนา ระหวางพัฒนา หลังพัฒนา 
เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล เฉลี่ย S.D. แปลผล 

ผู เรียน เพื ่อสรางบรรยา 

กาศการเรียนรูที ่สงเสริม

การคิดและความเข าใจ

ตนเองและผูอ่ืน 

11.  การเร ียนร ู  โดยใช

สะทอนคิด (Reflection) 

จากการปฏิบัติเพ่ือคนหา 

ความหมายในประสบ 

การณ  เด ิ ม  และสร  า ง

ค ว า ม ห ม า ย ใ ห ม  ทั บ

ประสบการณเดิม 

2.18 0.39 นอย 2.77 0.43 มาก 3.18 0.39 มาก 

12. การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ใหผู เรียนเกิดการ

เ ปล ี ่ ย น แปล ง ค ว า ม รู  

กระบวนการเรียนรู และ

กรอบแนวคิดในการมอง

โลกและการดำเนินชีวิต 

2.18 0.39 นอย 2.55 0.51 มาก 3.36 0.49 มาก 

รวมเฉล่ีย 2.16 0.33 นอย 2.84 0.29 มาก 3.43 0.26 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.31 พบวา ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความเขาใจเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ดีขึ้น ดังนี้ กอนการพัฒนามีความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR อยูในระดบันอย ( �̅�𝑥 = 2.16 ) ระหวางการพัฒนา 

อยูในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 2.84 ) และหลังการพัฒนาอยูในระดับมาก ( �̅�𝑥 = 3.43 ) 
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3.2 ผลการประเมินสมรรถนะการโคชแบบ CCR 

 

ตารางที ่ 4.32 ผลการประเมินตนเองดานสมรรถนะการโคชแบบ CCR กอนและหลังส ิ ้นสุด

กระบวนการนิเทศ 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

กอน หลัง 

เฉล่ีย S.D. แปลผล เฉล่ีย S.D. แปลผล 

1.การใหคำปรึกษา 1.00 0.00 เริ่มตน 2.09 0.29 กำลังพัฒนา 

2.การสื่อสาร 1.14 0.35 เริ่มตน 2.23 0.43 กำลังพัฒนา 

3.การรับฟงความคิดเห็น 1.32 0.48 เริ่มตน 2.32 0.48 กำลังพัฒนา 

4.การเสริมพลังอำนาจ 1.27 0.46 เริ่มตน 2.09 0.29 กำลังพัฒนา 

5.การประสานงาน 1.41 0.50 เริ่มตน 2.27 0.46 กำลังพัฒนา 

6.องคความรูใหมๆ 1.18 0.39 เริ่มตน 2.23 0.43 กำลังพัฒนา 

7.เห็นคุณคา 1.36 0.49 เริ่มตน 2.36 0.49 กำลังพัฒนา 

รวม 8.68 0.14 เริ่มตน 15.59 0.22 กำลังพัฒนา 

 

จากตารางที่ 4.31 พบวา ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีสมรรถนะการโคช

แบบ CCR ที่ดีขึ ้น ดังนี้ กอนกระบวนการนิเทศ อยูในระดับเริ ่มตน ( �̅�𝑥 = 8.68 ) และหลังสิ้นสุด

กระบวนการนิเทศ อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 15.59 ) 

 

ตารางท่ี 4.33 ผลการประเมินสมรรถนะการโคชแบบ CCR กอนและหลังสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ 

โดยนักศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

กอน หลัง 

เฉล่ีย S.D. แปลผล เฉล่ีย S.D. แปลผล 

1.การใหคำปรึกษา 1.18 0.39 เริ่มตน 2.23 0.43 กำลังพัฒนา 

2.การสื่อสาร 1.27 0.46 เริ่มตน 2.32 0.48 กำลังพัฒนา 

3.การรับฟงความคิดเห็น 1.41 0.50 เริ่มตน 2.36 0.49 กำลังพัฒนา 

4.การเสริมพลังอำนาจ 1.45 0.51 เริ่มตน 2.32 0.48 กำลังพัฒนา 

5.การประสานงาน 1.55 0.51 เริ่มตน 2.27 0.46 กำลังพัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

กอน หลัง 

เฉล่ีย S.D. แปลผล เฉล่ีย S.D. แปลผล 

6.องคความรูใหมๆ 1.32 0.48 เริ่มตน 2.32 0.48 กำลังพัฒนา 

7.เห็นคุณคา 1.55 0.51 เริ่มตน 2.45 0.51 กำลังพัฒนา 

รวมเฉล่ีย 9.73 0.22 เริ่มตน 16.27 0.22 กำลังพัฒนา 

 

จากตารางที่ 4.33 พบวา ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีสมรรถนะการโคช

แบบ CCR ที่ดีขึ ้น ดังนี้ กอนกระบวนการนิเทศ อยูในระดับเริ ่มตน ( �̅�𝑥 = 9.73 ) และหลังสิ้นสุด

กระบวนการนิเทศ อยูในระดับกำลังพัฒนา ( �̅�𝑥 = 16.27 ) 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี ้ยง และ การวิจัยเปนฐาน ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค  มีวัตถุประสงค 1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอน

อิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปน

ฐาน (CCR) 2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูร

ณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี ้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) และ3. เพื ่อพัฒนา

สมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) 

ผูวิจัยขอเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้   

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาสมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูร

ณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR)   พบวา  

1.1 คุณลักษณะความเปนครู หลังการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด 

1.2  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR หลังการ

พัฒนาอยูในระดับมาก 

1.3  สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ตลอดภาคเรียนจน

ครบกระบวนการ อยูในระดับชำนาญ 

1.4 สมรรถนะการโคชแบบ CCR หลังสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ ประเมินตนเองและ

ประเมินโดยนักศึกษา อยูในระดับชำนาญ 

2. ผลการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการ    

บูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) พบวา 

2.1 คุณลักษณะความเปนครู หลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประเมินตนเองและ

ประเมินโดยอาจารย อยูในระดับมากท่ีสุด 

2.2  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR หลังการ

พัฒนา อยูในระดับมาก 
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2.3  สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR ตลอดภาคเรียนจน

ครบกระบวนการ ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารยและครูพ่ีเลี้ยง อยูในระดับชำนาญ 

2.4  สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR ตลอดภาคเรียนจน

สิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารยและครูพี่เลี้ยง อยูในระดับ

กำลังพัฒนา 

2.5 สมรรถนะวิชาชีพครูสังคมศึกษาดวย CCR-CBE  

1) สมรรถนะดานความรูในศาสตรเฉพาะและวิชาชีพครู หลังการพัฒนา ประเมิน

ตนเอง ประเมินโดยอาจารยและครูพี่เลี้ยง อยูในระดับชำนาญ ประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา อยูใน

ระดับกำลังพัฒนา 

2) สมรรถนะดานความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR-CBE หลังการ

พัฒนา ประเมินโดยอาจารยและครูพี่เลี้ยง อยูในระดับชำนาญ ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน

นักศึกษา อยูในระดับกำลังพัฒนา 

3) สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครูสังคม หลังการพัฒนา ประเมินตนเอง 

ประเมินโดยอาจารย ครูพ่ีเลี้ยงและเพ่ือนักศึกษา อยูในระดับเชี่ยวชาญ 

4) สมรรถนะดานความสัมพันธกับชุมชน หลังการพัฒนา ประเมินตนเอง และ

ประเมินโดยอาจารย อยูในระดับชำนาญ  ประเมินโดยครูพี่เลี ้ยงและเพื่อนักศึกษา อยูในระดับ

เชี่ยวชาญ 

3. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางใน

การบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) พบวา 

1)  ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR  หลังการ

พัฒนา อยูในระดับมาก 

2)  สมรรถนะการโคชแบบ CCR หลังสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ ประเมินตนเองและ

ประเมินโดยนักศึกษา อยูในระดับกำลังพัฒนา     

 

อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหโครงการการพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทาง

การบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี ้ยง และ การวิจัยเปนฐาน ของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 

1. สมรรถนะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) หลังไดรับการพัฒนาแลวปรากฎวามี
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พัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกดาน ไมวาจะเปนคุณลักษณะความเปนครู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR  

และสมรรถนะการโคชแบบ CCR ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะอาจารยสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษามี

ความตระหนักและเห็นความสำคัญของกระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทาง

การบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี ่เลี ้ยง และ การวิจัยเปนฐาน ทำใหเกิดความ

กระตือรือรน กลาที่จะเปลี่ยนแนวคิด และลงมือทดลองปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของทรง

ศรี ตุนทอง และคณะ (2563) ที่ไดทำการวิจัยเรื่อง โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและ

พัฒนาครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน ของคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคกลางตะวันออก ปที่ 2 ซึ่งผลการวิจัยพบวา อาจารยนักวิจัย/

อาจารยนิเทศก มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเปนฐาน  และนิเทศโดยใชการโคช  

2. สมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา ตามแนวทางในการบูรณาการแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) หลังไดรับการพัฒนาแลวปรากฎวามี

พัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกดาน ไมวาจะเปนคุณลักษณะความเปนครู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง CCR  

สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง CCR และสมรรถนะวิชาชีพครูสังคมศึกษาดวย 

CCR-CBE ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะกระบวนการ CCR เปนกระบวนการที ่มีรูปแบบที่สามารถพัฒนา

นักศึกษาไดอยางแทจริง ท้ังในดานจิตตปญญาศึกษาท่ีทำใหนักศึกษารูและเขาใจในตนเองและผูเรียน

มากยิ่งขึ้น ดานการโคชทำใหนักศึกษาไดรับคำแนะนำและการดูแลที่ดีจากอาจารยและครูพี่เลี ้ยง 

จนกระท่ังสามารถนำไปประยุกตใชตอผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนได และดานการวิจัยเปนฐาน

ทำใหนักศึกษาสามารถเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ

สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศึกษา เรืองดำ 

(2561) ไดทำการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคชและ

ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเปนฐานที่มีตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและการพัฒนาสมรรถนะ

การสอนของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย ซ่ึงพบวา ผลการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา การโคชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐานท่ีมีตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน

ของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทยมี 6 ดาน ไดแก ทัศนคติที่มีตอผูเรียน การเตรียมการสอน การ

จัดการเรียนการสอน การใชสื่อและแหลงเรียนรู ปฏิสัมพันธกับผูเรียนท้ังภายในและภายนอกชั้นเรียน 

และการวัดและประเมินผล ผลการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคชและ

ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐานมีผลตอการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูสาขาวิชา

ภาษาไทย พบวามี 4 ดาน ไดแก ดานการกำหนดจุดประสงค ดานการออกแบบการเรียนการสอน 
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ดานการวัดและประเมินผล และดานการใชสื่อ/แหลงเรียนรู เมื่อพิจารณาผลการประเมินจากการ

นิเทศติดตามผลครั้งท่ี 1 มีคุณภาพในระดับปานกลาง และครั้งท่ี 2 มีคุณภาพในระดับดีมาก  

3. สมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางในการบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน (CCR) หลังไดรับการพัฒนาแลวปรากฎ

วามีพัฒนาการที่ดีขึ้นในดานของความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามแนวทาง 

CCR  และสมรรถนะการโคชแบบ CCR ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะกระบวนการ CCR เปนรูปแบบใหมท่ีครู

พ่ีเลี้ยงไมเคยนำไปใช แตเม่ือไดรับองคความรูทำใหเกิดการเรียนรูและลงมือปฏิบัติ จนสามารถพัฒนา

สมรรถนะของตนเองไดดีข้ึน อีกท้ังครูพ่ีเลี้ยงมีการเปดใจรับและเรียนรูสิ่งใหม ทำใหกระบวนการ CCR 

สามารถเปลี่ยนแปลงสมรรถนะไดดีข้ึน และไดรับการยอมรับท้ังจากตัวครูพ่ีเลี้ยงเองและนักศึกษา ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของสิตา ทายะติ (2562) ไดทำการวิจัยเรื ่อง การวิจัยและพัฒนาระบบและ

กระบวนการผลิตและพัฒนาครูรายวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ระบบพี่เลี้ยงและการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ซึ่งพบวา การพัฒนาระบบและกระบวนการผลิต

และพัฒนาครูรายวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและ

การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ทำใหเกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและชวย

สงเสริมความเปนครูที ่ม ีประสิทธ ิภาพ และนักศึกษามีความสุขในการเรียนรายวิชาวิธ ีสอน

ภาษาอังกฤษ และไมพบปญหาหรืออุปสรรคหลักที่กระทบตอกระบวนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. จากการดำเนินงานท่ีผานมามีความลาชา เนื่องจากประสบพบปญหาการแพรระบาดของ

โรค COVID-19 สงผลใหไมสามารถดำเนินการไปตามแผนท่ีวางไวได จำเปนตองมีการปรับแผนเพ่ือ

สอดคลองกับสถานการณ 

2. ขอเสนอแนะในการดำเนินการระยะตอไป ควรมีดำเนินงานอยางตอเนื่องกับกลุมตัวอยาง

เพ่ือใหเกิดสมรรถนะท่ีถาวรและคงทนตอไป และควรมีการดำเนินการเชิงรุกในการขับเคลื่อนเพ่ือให

สามารถทำการวิจัยไดอยางตอเนื่อง 
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