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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีความวัตถุประสงค์เพ่ือเพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กับปัญหาและอุปสรรคใน
การเรียนของนักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 113 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ     
1) แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป  2) แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง               
3) แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 4) แบบสอบถามปัญหาและอุปสรรคในการเรียน แบบมาตราของ
ลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย      
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test และสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (The Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตร
นิติศาสตร์มีการรับรู้ความสามารถของตนเองโดยรวมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84)          
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรนิติศาสตร์มีการรับรู้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยรวมอยู่ในระดับสูง           
(มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00) 3) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรนิติศาสตร์มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการ
เรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23) และ 4) ลักษณะส่วนบุคคล การรับรู้
ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์กับปัญหาและอุปสรรคในการเรียนอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
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Abstract 
 

 The objective of this research was to study problems and obstacles to 
learning of freshmen year 2016 of law school of Yala Rajabhat University and to 
study relationship between self-efficacy, achievement motivation and problems and 
obstacles to learning of freshmen year 2016 of law school of Yala Rajabhat 
University. The sample in this research consisted of 113 people from simple random 
sampling. The tools of this research is 1) Questionnaires of general data.                  
2) Questionnaires of self-efficacy. 3) Questionnaires of achievement motivation.       
4) Questionnaires of problems and obstacles to learning. By likert scale. Analytical 
statistics were percentage, mean, standard deviation, t-test and pearson product 
mement correlation coefficient. The results were as follows: 1) Freshmen year 2016 
of law school have high levels of self-efficacy. (Mean of 3.84) 2) Freshmen year 2016 
of law school have high levels of achievement motivation. (Mean of 4.00)               
3) Freshmen year 2016 of law school have moderate levels of problems and 
obstacles to learning. (Mean of 3.23) and 4) the self-efficacy, achievement motivation 
correlated with problems and obstacles with non-significantly statistical. 
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บทท่ี 1 
 

บทน ำ 
 
ควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้เปิดการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2555 เป็นต้นมา โดยมีปณิธานและความมุ่งหมายที่จะผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้ความสามารถทาง
กฎหมายออกไปช่วยเหลือประชาชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถประกอบ
อาชีพได้อย่างหลากหลายทั้งทางด้านวิชาชีพทางกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้พิพากษา อัยการ ทนายความ หรือ
ประกอบอาชีพในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน องค์กรเอกชน 
ซึ่งนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์จากคณาจารย์ผู้สอน ทั้งจากอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์พิเศษ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายทั้งจากส่วนกลางและภูมิภาค  รวมถึงตลอด
ระยะเวลาที่ท าการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตนั้น นักศึกษาจะได้รับประสบการณ์เสริมทักษะซึ่งเป็น
กิจกรรมต่างๆ ที่หลักสูตรได้จัดให้แก่นักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันกีฬานิติศาสตร์เกมส์ การแข่งขันตอบ
ปัญหาทางกฎหมายทั้งที่จัดขึ้นในจังหวัดยะลาและต่างจังหวัด  การศึกษาดูงานหน่วยงานทางกฎหมาย
ส่วนกลาง  และการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพนิติศาสตร์ นอกจากนี้หลักสูตรยังปลูกฝังให้นักศึกษาได้มีความ
ส านึกในการเป็นนักกฎหมายที่ดีและมีความประพฤติในกรอบจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมุ่งหวังที่จะให้
นักศึกษาทุกคนที่ตั้งใจจะเรียนหลักสูตรนิติศาสตร์  ส าเร็จออกไปเป็นนิติศาสตรบัณฑิตได้อย่างสมภาคภูมิ 
  ในปีการศึกษา 2559  ที่ผ่านมา หลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีการรับนักศึกษาภาคปกติ ชั้นปีที่ 1 จ านวน 
160 คน โดยภาคเรียนที่ผ่านมาพบว่ามีนักศึกษาจ านวนหนึ่งได้ลาออกจากหลักสูตรนิติศาสตร์  เพ่ือที่จะ
แสวงหาปัญหาและอุปสรรค รวมถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะผู้วิจัย
จึงมุ่งประสงค์ศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ชีวิตและสามารถปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย สภาพแวดล้อม เพ่ือนร่วมชั้น
เรียน การจัดการเรียนการสอน และคณาจารย์ ซึ่งประเด็นดังกล่าวข้างต้นอาจเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียน
ของนักศึกษาทั้งสิ้น 
  ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษา 
ปีที่ 1 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลส าหรับน ามาวิเคราะห์ปัญหา แก้ไข
ปรับปรุงและเป็นแนวทางในการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กับ
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 คณาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้องทราบปัญหาและอุปสรรคในการเรียน
ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ทราบปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตัวผู้เรียนได้
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 160 คน โดยใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie 
and Morgan (1970 อ้างใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540: 303) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ที่ได้จัดท าตาราง
ระบุจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่จะสุ่มเมื่อทราบจ านวนประชากร ตั้งแต่ 10 คนไปจนถึง 1 แสนคน ซึ่งเป็นขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ว่ามากเพียงพอที่จะใช้เป็นตัวแทนของประชากร และได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
นี้จ านวน 113 คน 

 
 ตัวแปรที่ศึกษำ 

1.  ตัวแปรอิสระ 
1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ เกรดเฉลี่ยโรงเรียนเก่า สถานภาพครอบครัว และ

รายได้ของครอบครัว 
1.2  การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
1.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

2.  ตัวแปรตาม 
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 1.  นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษา
สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ชั้นปีที่ 1 ที่เข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2559 
  2.  ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน หมายถึง สิ่งที่ขัดขวางการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดความคับข้องใจ
และเป็นสิ่งขัดขวางต่อการเรียน เช่น เรียนไม่ทัน เรียนไม่เข้าใจ เรียนไม่รู้เรื่อง จดข้อมูลไม่ทัน เนื้อหายาก ไม่มี
สมาธิในการเรียน และครูมอบหมายงานที่มากจนเกินไป 
 3.  การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การประเมินความสามารถของตนเอง เพ่ือใช้ประกอบ
ในการตัดสินใจในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความส าเร็จ 
 4.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความต้องการที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ด้วยความเพียร พยายาม มุ่งม่ันและตั้งใจ   
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บทท่ี 2 
 

กำรตรวจเอกสำร 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ เรื่องการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คณะผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนเอกสารงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1.  เอกสารเกี่ยวกับปัญหาการเรียน 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
3.  แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
4.  ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

เอกสำรเกี่ยวกับปัญหำกำรเรียน 
 

ควำมหมำยของปัญหำกำรเรียน 
 
 กรรณิการ์  พนิศิริกุล (2541: 3) กล่าวว่า ปัญหาการเรียน หมายถึง อุปสรรคและความรู้สึกไม่สบายใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา บรรยากาศในชั้นเรียน ลักษณะนิสัยในการเรียน การใช้เวลาในการเรียน เครื่องมือเครื่องใช้
ในการเรียนการสอนของคร ู
 อุทัย  ออกมา (2542: 2) กล่าวว่า ปัญหาการเรียน หมายถึง ความขัดข้องทางการเรียน ท าให้เกิด
ปัญหาในการเรียน ได้แก่ สมาธิสั้น และร่างกายไม่มีความพร้อมต่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ  
 สุวภัทร  แกล้วกล้า (2554: 11) กล่าวว่า ปัญหาการเรียน หมายถึง อุปสรรค ข้อบกพร่องในการเรียน 
ซึ่งท าให้ผลการเรียนต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด ปัญหาการเรียนอาจจะมาจากสภาพแวดล้อม เนื้อหาวิชา สื่อ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน และตัวของนักเรียน 
 กล่าวโดยสรุป ปัญหาการเรียน หมายถึง อุปสรรคที่ขัดขวาง ท าให้กระบวนการเรียนรู้และรับรู้ของ
บุคคลมีประสิทธิภาพต่ าลง ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านตัวบุคคล และสภาพแวดล้อม 
 
สำเหตุของปัญหำกำรเรียน 
 

จันท์ฑิตา  พฤกษานานนท์ (2552 อ้างถึงในสุวภัทร  แกล้วกล้า, 2554: 11 – 14) กล่าวว่า ปัญหาการ
เรียนที่เกิดขึ้นกับเด็กนั้นมาจากหลายปัจจัย ทั้งจากตัวเด็กเอง และสภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากหลายปัจจัย
ผสมผสานกัน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1.  ปัญหาการเรียนที่เกิดจากตัวเด็ก กล่าวคือ เป็นปัญหาที่เกิดจากความผิดปกติทางเชาวน์ปัญญา 
ประสาทการรับรู้ที่ผิดปกติ การป่วยเรื้อรัง ภาวะทางอารมณ์ผิดปกติ การเรียนรู้ช้า (Learning Disability หรือ 
LD) สมาธิสั้น และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งเหล่านี้เป็นตัวขัดขวางการเรียนรู้  ท าให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้
ช้าลง 
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 2.  ปัญหาการเรียนที่เกิดจากสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ ปัญหาครอบครัวและสังคม ปัญหาที่โรงเรียน ซึ่ง
เหล่านี้ส่งผลต่อตัวเด็กในการรับรู้และตอบสนอง ส่งผลให้เกิดความรู้สึกที่ไม่อยากมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
น าไปสู่ปัญหาทางการเรียน 
 Lindren (1976) กล่าวว่า การเรียนรู้ของบุคคลจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
ตัวผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ และสภาพการณ์ในการเรียนรู้  ถ้าองค์ประกอบใดไม่สมบูรณ์ก็จะส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดปัญหาในการเรียน ดังนี้ 
 1.  ตัวผู้เรียน (The Learner) กล่าวคือ ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุดในการเรียนรู้ แม้จะ
จัดการเรียนรู้ได้ดีเพียงใดก็ตาม ถ้าไม่มีผู้เรียนก็จะไม่มีการเรียนรู้เกิดขึ้น ผู้เรียนแต่ละคนจะเรียนรู้ได้ดีเพียงใด
ขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านเพศ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านสติปัญญา ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านอารมณ์ ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลด้านสังคม และความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านวัฒนธรรม เป็นต้น ซึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน (อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 2543 อ้างถึงใน นิรันดร์  จุลทรัพย์ และจรัส  อติวิทยาภรณ์, 2550: 11 – 
14) ได้แก่ 

1.1  ความพร้อมของร่างกาย กล่าวคือ ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง อารมณ์สดชื่น จะส่งผลให้เด็ก
มีความจ าดี เรียนรู้ได้เร็ว และคิดวิเคราะห์สิ่งต่างๆ ได้อย่างลึกซึ้งกว่าเด็กที่เจ็บป่วยบ่อย หรือเด็กที่มีสภาพ
ร่างกายไม่พร้อม มีความบกพร่อง มีอาการเจ็บป่วยต่างๆ เป็นต้น 

1.2  ความพร้อมของสมอง กล่าวคือ สมองเป็นตัวสั่งการการท างานต่างๆ ของร่างกาย ดังนั้นหาก
สมองมีความบกพร่องก็จะส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ด้วย ได้แก่ ภาวะที่สมองตั้งสมาธิไม่ดี ภาวะบกพร่องใน
กระบวนการเรียนรู้ เช่น สมองรับรู้ข้อมูลที่เข้าไปได้แต่แปลข้อมูลสับสน หรือคิดอะไรได้ช้าเพราะสมองเรียก
ข้อมูลที่เก็บสะสมไว้ออกมาได้ช้า เป็นต้น  

1.3  ความพร้อมทางอารมณ์ กล่าวคือ สภาพจิตใจและอารมณ์มีผลต่อการเรียนรู้ เด็กที่อารมณ์ดี 
มีความสุข ไม่มีความกังวลใจก็จะเรียนรู้ได้ดี เพราะอารมณ์ดีจะท าให้เด็กมีสมาธิแน่วแน่ มีความจ าดี และสมอง
แจ่มใส พอที่จะวิเคราะห์สิ่งต่างๆ ได้ลึกซึ้งและทะลุปรุโปร่ง  ปัญหาทางอารมณ์ที่รุนแรงสามารถท าให้เด็กที่
เคยเรียนได้ดีกลับสอบตกได้  ปัญหาทางจิตของเด็กอาจแสดงออกมาในรูปของปัญหา พฤติกรรมที่รบกวนการ
เรียนรู้ เช่น เกเร หนีโรงเรียน นั่งเหมอลอย เป็นต้น  

2.  กระบวนการเรียนรู้ (The Learning Process) กล่าวคือ การกระท าต่างๆ ของผู้เรียนในขณะที่
ก าลังเรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้นั้น ไม่ว่าจะโดยการสัมผัส การรับรู้ การซักถาม การคิดหาเหตุผล หรือการ
ทดลอง ซึ่งปัญหาที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนมาจากทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก ดังนี้ 

2.1  ปัญหาสมาธิบกพร่อง กล่าวคือ เป็นปัญหาที่พบบ่อยที่สุด โดยจะเห็นได้ชัดในการศึกษา
ระดับท่ีสูงขึ้น เนื่องจากเนื้อหาที่เรียนยากข้ึน และเนื้อหามากข้ึน 

2.2  ปัญหาความจ า กล่าวคือ ความจ าไม่ดีมักกลายเป็นปัญหาส าคัญตั้งแต่เริ่มต้นของการเรียน 
ซึ่งปัญหาการจ าส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ ผู้เรียนไม่สามารถเรียกข้อมูลที่เก็บไว้ออกมาได้
เร็วพอ ผู้เรียนไม่สามารถจ ารายละเอียดได้ทั้งหมด โดยปัญหาดังกล่าวจะแสดงออกมาในรูปของการนึกค าพูด
ไม่ออก ท าให้เกิดปัญหาการอ่าน พูด อีกทั้งเกิดจากผู้เรียนไม่มีกลยุทธ์การช่วยจ า การขาดสมาธิที่เกิดจากการ
ไม่สนใจเรียน  และปัญหาผู้เรียนไม่เข้าใจแนวคิดหรือความคิดรวบยอดในสิ่งที่เรียน เป็นต้น 

2.3  ความบกพร่องในกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ทั้งสมาธิและความจ าจะส่งผลให้เด็กมี
ความพร้อมในกระบวนการคิดขั้นสูง เพราะเมื่อผู้เรียนโตขึ้นจะต้องอาศัยความสามารถในการคิดระดับสูงที่
เรียกว่า “Higher Conceptual Function” แต่ผู้เรียนหลายคนขาดความสามารถเหล่านี้ ได้แก่ การคิด
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เกี่ยวกับนามธรรมและสัญลักษณ์ การเข้าใจในกฎเกณฑ์ต่างๆ การจัดแบ่งหมวดหมู่ การสรุปความคิดหรือการ
สร้างความคิดรวบยอด และการเข้าใจประเด็นส าคัญ ซึ่งเหล่านี้ส่งผลต่อกาเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งสิ้น 

3.  สถานการณ์ในการเรียนรู้ (The Learning Situation) กล่าวคือ สถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวผู้เรียนในขณะที่ก าลังเรียน เช่น ความเหนื่อยล้า ความหิว ความวิตกกังวล ความหวาดกลัวความร้อนหนาว
ของอากาศ ความมืด ความสว่างจ้า เป็นต้น สถานการณ์เหล่านี้ไม่ได้เกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง แต่มี
ผลกระทบต่อผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ เพราะท าให้เกิดสมาธิ ความพร้อมและความตั้งใจในการเรียน  
 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อกำรเรียน 
 
 ประภัสสร  วงษ์ศรี (2541) กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 
 1.  ผู้สอน กล่าวคือ ควรมีการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ใน
การจัดการเรียนการสอน ค้นคว้าหาสื่อวัสดุอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน อ่านหนังสือที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่สนใจให้มาก เป็นประสบการณ์ทางการเรียนการสอน ความรู้ของครูผู้สอน การถ่ายทอด
ความรู้ คุณภาพของการสอน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้เรียน มีคุณธรรมและมีความยุติธรรม การจูงใจและการกระตุ้น
เสริมแรงผู้เรียน ให้ความช่วยเหลือและสามารถแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้ ส่งเสริมบรรยากาศในการสอนและ
สิ่งแวดล้อม 
 2.  ผู้เรียน กล่าวคือ พันธุกรรม เชาวน์ปัญญา ความถนัด เป็นความรู้พ้ืนฐานหรือความรู้เดิม อารมณ์
เป็นแรงจูงใจ ความสนใจ ทัศนคติและนิสัยในการเรียน ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมของครอบครัว การศึกษาของบิดามารดา การปรับตัว หลักสูตรหรือวิชาที่เรียน วัฒนธรรม ทัศนคติ
ต่อสถาบันและผู้สอน บรรยากาศในการเรียนและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับตัวและบุคลิกภาพอ่ืนๆ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับกำรรับรู้ควำมสำมรถของตนเอง 
 

ควำมหมำยของกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 
 
 ณัชชามน  แสวงสุข (2550: 11) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง ความคิดหรือ
ความรู้สึกที่บุคคลประเมินว่าตนเองมีความสามารถที่จะกระท าพฤติกรรมบางอย่างให้ประสบความส าเร็จได้
หรือไม่ และตนเองมีความสามารถอยู่ในระดับใด อันจะส่งผลถึงการตัดสินใจเลือกที่จะท าหรือเลือกที่จะไม่ท า
พฤติกรรมนั้น 
 Bandura (1986: 391) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลตัดสินใจ
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะสามารถจัดการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ การรับรู้ความสามารถของตนเองนี้มิได้ขึ้นอยู่กับทักษะที่บุคคลมีอยู่ในขณะนั้นเท่านั้น หากแต่ยัง
ขึ้นอยู่กับการตัดสินของบุคคลว่าเขาสามารถท าอะไรได้ด้วยทักษะที่เขามีอยู่ 
 Baldwin (1998 อ้างถึงใน สุพรรณี  ค านันท์, 2552: 58) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
หมายถึง ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระท าพฤติกรรมเฉพาะอย่างเป็นความสามารถใน
การตัดสินหรือจัดการกับพฤติกรรมเกี่ยวกับความพยายาม ความอดทน ซึ่งความเชื่อนี้จะส่งผลในระยะยาว  
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 จากความหมายข้างต้น พอสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การประเมิน
ความสามารถของตนเอง เพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความส าเร็จ  
 
องค์ประกอบท่ีส่งเสริมให้บุคคลมีกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 
 
 Bandura (1986: 399 – 400 อ้างถึงในณัชชามน  แสวงสุข, 2550: 14 – 16) กล่าวถึง องค์ประกอบ
ที่ส่งเสริมให้บุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึนประกอบด้วย 4 วิธี ดังนี้ 
 1.  การประสบความส าเร็จในสิ่งที่ท า (Performance Accomplishment) การกระท ากิจกรรมด้วย
ตนเองหรือการมีส่วนร่วมในการกระท าจนเกิดความส าเร็จ ส่งผลให้บุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
สูงขึ้น เชื่อว่าตนสามารถกระท ากิจกรรมนั้นได้ส าเร็จอีกด้วย หากได้กระท ากิจกรรมที่มีลักษณะเหมือนกันจะมี
ผลต่อการรับรู้ความสามารถของบุคคลมากที่สุด เนื่องจากเป็นประสบการณ์ตรง ในทางตรงกันข้าม เมื่อบุคคล
ได้รับประสบการณ์ที่ล้มเหลวจะท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเองต่ าลง 
 วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง บุคคลสามารถรับรู้หรือเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ได้เข้าไปอยู่ใน
สถานการณ์จริง ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม และได้สัมผัสด้วยตนเองจากประสาทสัมผัสทั้งห้า จากการศึกษาพบว่า 
มนุษย์สามารถรับรู้จากเหตุการณ์ต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ดังนั้นใน
การที่จะพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองจึงจ าเป็นที่จะต้องฝึกให้บุคคลมีทักษะเพียงพอที่จะประสบ
ความส าเร็จได้ พร้อมกับท าให้บุคคลรับรู้ว่าเขามีความสามารถที่จะกระท าได้ บุคคลที่รับรู้ว่าตนมีความสามารถ
จะพยายามท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
 2.  การได้เห็นตัวแบบ (Vicarious Experience) การสังเกตเห็นตัวแบบ (Model) แสดงพฤติกรรม
แล้วประสบความส าเร็จ ท าให้บุคคลคล้อยตามว่าตนก็น่าจะท าได้ถ้าตั้งใจและพยายาม วิธีการนี้เป็น
ประสบการณ์ทางอ้อม ขึ้นอยู่กับการเปรียบเทียบทางสังคม มีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองผ่านตัว
แบบ มี 2 ประเภท ดังนี้ (Bandura, 1977: 80)  

2.1  ตัวแบบที่มีชีวิต (Live Modeling) คือ ตัวแบบที่บุคคลได้มีโอกาสสังเกตและมีปฏิสัมพันธ์
โดยตรง 

2.2  ตัวแบบสัญลักษณ์ (Symbolic Modeling) คือ ตัวแบบที่เสนอผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ วิทยุ 
โทรทัศน์ หนังสือต่างๆ เป็นต้น 
 3.  การพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เป็นการแนะน า อธิบาย ชักชวน หรือใช้ค าพูดชื่นชมผู้อ่ืนว่ามี
ความสามารถที่จะประสบความส าเร็จได้ โดยเฉพาะพฤติกรรมที่บุคคลนั้นรู้สึกยุ่งยากที่จะตัดสินความสามารถ
ของตนเอง การใช้วิธีนี้จะได้ผลมากขึ้นเมื่อเรื่องที่เป็นไปได้ ท าให้ผู้ถูกชักจูงมีความพยายามในการกระท า
กิจกรรมนั้นๆ มากข้ึน และต้องสอดคล้องกับความเป็นจริง มิฉะนั้นจะเป็นการท าลายความรู้สึกของผู้ถูกชักจูง
เมื่อท าไม่ส าเร็จ ท าให้บุคคลล้มเลิกการกระท าเมื่อพบกับอุปสรรค 
 4.  การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) บุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองจากภาวะ
กระตุ้นเร้าทางอารมณ์ และจากอาการแสดงทางกาย ความรู้สึกในทางบวก เช่น ความตื่นเต้น จะส่งเสริมการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง ส่วนความรู้สึกในทางลบ เช่น ความกลัว หรือความวิตกกังวล เป็นต้น ท าให้การ
รับรู้ความสามารถของตนเองลดลง หากบุคคลรับรู้ว่าตนมีความวิตกกังวลสูง จะขาดความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเอง และมักจะตัดสินใจหลีกเลี่ยงการกระท าพฤติกรรมนั้นหรือสถานการณ์นั้น บุคคลจะ
คาดหวังความส าเร็จเมื่อไม่ได้อยู่ในสถานการณ์ที่ถูกกระตุ้นด้วยสิ่งที่ไม่พึงพอใจ การส่งเสริมก ารรับรู้
ความสามารถของตนเอง โดยการสนับสนุนให้คุ้นเคยกับสถานการณ์นั้นๆ มากขึ้นทีละน้อยๆ การตอบสนอง
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ทางกาย การลดความรู้สึกโดยใช้สัญลักษณ์ นอกจากนั้น ยังอาจฝึกฝนให้บุคคลกระตุ้นเร้าอารมณ์ที่คาดว่าจะ
เกิด ให้ความมั่นใจว่านั้นเป็นปฏิกิริยาตอบสนองที่เป็นปกติ และแนะน าว่าอาจเป็นปัจจัยด้านบวกในการ
กระท า (Bandura, 1977: 82) 
 
ผลของกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 
 
 Bandura (1986: 393 – 395) ได้กล่าวถึง ผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ซึ่งจะเก่ียวข้องในประเด็นต่อไปนี้ 
 1.  พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) กล่าวคือ บุคคลจะประเมินความสามารถของตนเอง
ก่อนการตัดสินใจกระท าพฤติกรรมใดๆ ซึ่งบุคคลจะเลือกท ากิจกรรมที่เขาแน่ใจว่าเขามีความสามารถที่จะท า
สิ่งนั้นได้ประสบผลส าเร็จ บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะเลือกท ากิจกรรมที่มีความท้าทาย มี
แรงจูงใจสูง 
 2.  การใช้ความพยายามและความมุ่งมั่นในการท างาน (Effort Expenditure and Persistence) 
กล่าวคือ บุคคลจะสามารถประเมินได้ว่าเขาต้องใช้ความสามารถ ความพยายาม ความมานะมากน้อยเท่าไหร่ 
โดยประเมินจากการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยบุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะสามารถ
เผชิญกับปัญหาและอุปสรรค มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท าสิ่งต่างๆ มากกว่าบุคคลที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่ า 
 3.  แบบแผนของความคิดและการตอบสนองทางอารมณ์ (Thought Patterns and Emotion 
Reaction) กล่าวคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองจะมีอิทธิพลต่อกระบวนการคิดและปฏิกิริยาการ
ตอบสนองทั้งทางพฤติกรรมและทางอารมณ์ บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีรูปแบบการคิด
และการตอบสนองทางอารมณ์ที่เหมาะสม มีความสุข มีความกระตือรือร้น ใส่ใจ มุ่งมั่น มีความพยายาม 
ตรงกันข้ามกับบุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ า  จะไม่มีความสุข หวาดหวั่น ไม่มั่นใจ มี
ความเครียด เป็นต้น 
  4.  เป็นสิ่งก ากับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าพฤติกรรมมากกว่าเป็นสิ่งท านายพฤติกรรม (Humans a 
Producer rather than Simply Foretellers of Behavior) กล่าวคือ บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองสูงจะมีความพยายามในการกระท าพฤติกรรมและจะยอมรับผลต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการกระท าของ
ตนเอง จะเลือกกระท าในสิ่งท้าทายและจะท าอย่างเต็มที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 

ควำมหมำยของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 
 สุรางค์  โค้วตระกูล (2548: 172) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้
บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบผลส าเร็จตามมาตรฐานความเป็นเลิศที่ตนตั้งไว้ บุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ท างานเพราะรางวัล แต่จะท างานตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 เติมศักดิ์  คทวณิช (2546: 153) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากความ
ต้องการที่จะพยายามท ากิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดท่ีได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบอยู่ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไม่
ว่างานนั้นจะมีความยากล าบากหรือประสบปัญหาอุปสรรคมากน้อยเพียงใดก็ตาม 
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 กฤษฎา  สารทอง (2557: 59 – 60) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาหรือความ
ต้องการของบุคคลที่อาศัยแรงจูงใจภายในจิตใจ ที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จโดยมีความต้องการท างานให้
เต็มที่และเป็นงานที่ท้าทายความสามารถ กล้าเผชิญความยากล าบาก ท างานนั้นให้ส าเร็จโดยการเปรียบเทียบ
กับมาตรฐาน ถ้าผลงานสูงกว่าเกณฑ์หรือเท่าเกณฑ์มาตรฐานถือได้ว่าประสบความส าเร็จตามความคิดของ
บุคคลนั้นๆ 
 McClelland (1969 อ้างถึงใน กฤษฎา  สารทอง, 2557: 58) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง 
ความต้องการที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จถือว่าเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญของมนุษย์แล ะมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของตนเอง 
 Atkinson (1966 อ้างถึงใน กฤษฎา  สารทอง, 2557: 58) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรง
กระตุ้นที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรู้ตัวว่า การกระท าของตนต้องได้รับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอ่ืน โดย
เปรียบเทียบกับมาตรฐานอ่ืนที่ดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นสิ่งที่พอใจ เมื่อกระท าจนส าเร็จหรือไม่น่า
พอใจเมื่อกระท าไม่ส าเร็จ 
 จากความหมายดังกล่าว พอสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความต้องการที่จะกระท าสิ่งต่างๆ 
ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ด้วยความเพียร พยายาม มุ่งมั่นและตั้งใจ 
 
คุณลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 
 McClelland (1969 อ้างถึงใน กฤษฎา  สารทอง, 2557: 62) ได้กล่าวถึงลักษณะพฤติกรรมของผู้ที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ Eysenck (1972 อ้างถึงใน กฤษฎา  สารทอง, 2557: 62) ที่
จดับุคลิกภาพ โดยก าหนดคุณลักษณะของบุคลิกภาพของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
 1.  ด้านความมีเอกลักษณ์ หมายถึง ความเป็นตัวของตัวเองสูง ไม่ลอกเลียนแบบผู้อ่ืน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใส่ใจต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ๆ ชอบความอิสระในการแสดงออกทางความคิดและการท างาน ไม่
ชอบใช้ทฤษฎีซ้ าๆ 
 2.  ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานของตนเองอย่างมาก 
มีความกล้าที่รับผิดในผลงานของตนเองและพร้อมที่จะปรับปรุงงานของตนเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอและมีความพึง
พอใจในตนเองเมื่องานส าเร็จ 
 3.  ด้านความทะเยอทะยาน หมายถึง นิสัยที่มีความต้องการจะประสบความส าเร็จ โดยตั้งความหวัง
ไว้สูง เพ่ือให้ความเป็นอยู่และฐานะของตนเองดีกว่าคนอ่ืน อยากให้ผลงานของตนเองเป็นที่รู้จัก และต้องการ
ชัยชนะเม่ือมีการแข่งขันเสมอ 
 4.  ด้านความกระตือรือร้น หมายถึง มีความตั้งใจจริงและเอาใจใส่กับงานที่ท า โดยท างานที่ได้รับ
มอบหมายทันทีไม่ผัดวันประกันพรุ่ง อดทนต่ออุปสรรคต่างๆ ที่เข้ามาและท างานให้ส าเร็จลุล่วงในเวลาอันสั้น 
 5.  ด้านการรู้จักวางแผนงาน หมายถึง การเป็นคนที่มีแบบแผนในการท างาน ไม่ออกนอกลู่นอกทาง 
โดยจะตั้งเป้าหมายเอาไว้ มองการณ์ไกล มีความละเอียดและรอบคอบทุกครั้งก่อนที่จะตัดสินใจท าอะไร เลือก
เพ่ือนร่วมงานจากความสามารถเป็นอันดับแรก และท างานด้วยความประณีต มีระเบียบ 
 6.  ด้านความกล้าเสี่ยง หมายถึง มีลักษณะเป็นคนที่มีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยว กล้าได้กล้าเสีย มุ่งมั่นที่
จะท างานให้เกิดความส าเร็จ โดยไม่เชื่อเรื่องสิ่งมหัศจรรย์หรือโชคลาง 
 
 



 
 

10 

ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 
 McClelland (1969 อ้างถึงใน กฤษฎา  สารทอง, 2557: 63 – 66) ได้กล่าวถึงแรงจูงใจพ้ืนฐานของ
บุคคลไว้ดังนี้ 
 1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คือ ความปรารถนาที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกับเกณฑ์มาตรฐานอันดีเลิศ จะมีความรู้สึกเป็นทุกข์ กังวล ไม่สบายใจเมื่อ
ประสบความล้มเหลวหรืออุปสรรค 
 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) คือ ความปรารถนาที่จะเป็นที่ยอมรับของคนอ่ืน 
ต้องการเป็นที่นิยมชมชอบของคนอ่ืน ต้องการมีเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม สิ่งเหล่านี้เป็นแรงจูงใจที่จะท าให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อให้ได้มาซึ่งการยอมรับจากผู้อื่น 
 3.  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motive) คือ ความปรารถนาที่จะได้มาซึ่งอิทธิพลเหนือกว่าคนอ่ืนใน
สังคม ผู้ที่มีความจูงใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็นผู้ที่พยายามควบคุมสิ่งต่างๆ เพ่ือให้ตนเองบรรลุความต้องการที่จะมี
อิทธิพลเหนือผู้อื่น 
 ซึ่ง McClelland ได้กล่าวถึงพฤติกรรมของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ต้องมีคุณลักษณะ 6 ประการ 
ดังนี้ 
 1.  ขยันขันแข็ง (Energetic) หรือชอบท าสิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ ที่จะท าให้บุคคลนั้นเกิดความรู้สึกว่า
ตนเองประสบความส าเร็จ ผู้มีความต้องการสัมฤทธิ์ผลสูงไม่จ าเป็นต้องเป็นคนขยัน แต่จะมีความมานะ
พากเพียร มีความท้าทายในการท าสิ่งที่ยาก งานที่ไม่ซ้ าใคร สามารถค้นหาวิธีการใหม่ๆ เพ่ือที่จะแก้ปัญหานั้น
ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 2.  ต้องการทราบแน่ชัดถึงผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Result of Decision) โดย
ไม่ใช่เพียงการคาดคะเน นอกจากนี้ผู้ที่ต้องการความสัมฤทธิ์สูง ยังพยายามที่จะท าตัวให้ดีกว่าเดิมอีก เพ่ือ
ทราบผลการกระท าของตัวเองว่า เป็นอย่างไรและจะพยายามปรับปรุงด้านพฤติกรรม 
 3.  กล้าเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk-Taking) เป็นการใช้ความสามารถ และการตัดสินใจอย่าง
เด็ดเดี่ยว ไม่ลังเล มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในความสามารถของตนเอง 
 4.  มีการท านายหรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) ผู้ที่มีความ
ต้องการสัมฤทธิ์ผลสูง มักเป็นบุคคลที่มีแผนระยะยาว เพราะจะเล็งเห็นผลคาดการณ์ไกลกว่าผู้ที่มีความ
ต้องการผลสัมฤทธิ์ต่ า 
 5.  มีทักษะในการจัดการระบบงาน (Organizational Skills) เป็นสิ่งที่ควรมี แต่ยังไม่มีหลักฐานการ
ค้นคว้ามาสนับสนุน 
 6.  รับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) ผู้ที่มีความต้องการสัมฤทธิ์ผลสูงมักจะ
พยายามท างานให้ส าเร็จเพ่ือความพึงพอใจในตนเอง มิใช่หวังให้คนอ่ืนยกย่อง มีความต้องการเสรีภาพในการ
คิดและการกระท า ไม่ชอบให้ผู้อ่ืนมาบงการ 
 Murray (1983 อ้างถึงใน เดือนเพ็ญ  กลกิจ, 2552: 29) ได้รวบรวมแนวคิดมาจาก Freund and 
McDougll ซ่ึง Murray กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า เป็นความต้องการความส าเร็จ เป็นความปรารถนาที่จะ
ท าสิ่งที่ยากให้ประสบความส าเร็จ โดยขึ้นอยู่กับองค์ประกอบทางสรีรวิทยา ความคิดและบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย 
บุคคลที่พยายามท างานให้ประสบความส าเร็จอยู่เสมอ มักจะท างานได้รวดเร็วและส าเร็จลุล่วงได้ก่อนคนอ่ืนๆ 
ความต้องการความส าเร็จนี้ เป็นสาเหตุให้บุคคลพยายามฟันฝ่าอุปสรรค ซึ่งไม่เพียงแต่ต้องการให้เกิดมาตรฐาน
อันดีเลิศเท่านั้น แต่ยังต้องการความส าเร็จที่เหนือกว่าบุคคลอ่ืนๆ ด้วย 
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 Atkinson (1991 อ้างถึงใน จิระพรรณ คณาสวัสดิ์, 2546: 52) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ ไว้ 3 ประการ ดังนี้ 
 1.  ความคาดหวัง (Expectation) หมายถึง การคาดการณ์ล่วงหน้าถึงผลการกระท าของตนเอง คนที่
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะคาดหวังล่วงหน้าถึงความส าเร็จในงานที่ตนเองกระท า 
 2.  สิ่งล่อใจ (Incentive) หมายถึง ความพึงพอใจที่ได้รับจากสิ่งที่ท า เช่น งานที่ตนเองสนใจ งานที่
ตนเองถนัด มีผลตอบแทนสูง ถ้ามีสิ่งล่อใจเป็นที่พอใจของบุคคลก็จะท าให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงด้วย 
 3.  ความอยากรู้อยากเห็น (Epistemic Curiousity) หมายถึง ความพึงพอใจในการกระท าการใดที่
หวังเพียงความพอใจกับการกระท านั้น โดยไม่ค านึงถึงความส าเร็จและกลัวความล้มเหลว 
 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นการกระท าของบุคคลซึ่งมี
ความปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จโดยต้องมีความคิดและความคาดหวังในสิ่งที่ท าและผลที่ท า โดยมีความ
มุ่งม่ัน ตั้งใจ ในการลงมือท าอย่างเต็มความสามารถ 
 
 จากการทบทวนเอกสาร คณะผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของ
นักศึกษา โดยมุ่งเน้นศึกษาปัญหาและอุปสรรคระดับบุคคลที่ส่งผลต่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพของนักศึกษา 
ซึ่งได้เลือกศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านการรับรู้ความสามารถของบุคคล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งส่งผลกับ
ปัญหาทางการเรียนของนักศึกษา เพ่ือน าไปสู่การหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน เสริมสร้างการรับรู้ใน
ความสามารถและสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนที่
ค่อนข้างยากและมีเนื้อหาที่มากเกิดการรับรู้ความสามารถและเกิดแรงจูงใจในการเรียนต่อไป 
 

ข้อมูลพื้นฐำนหลักสูตรนติิศำสตร์ 
 

ควำมเป็นมำของหลักสูตร 

 
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ถือได้ว่าเป็นพ้ืนที่ที่มีความเป็นอัตลักษณ์เฉพาะและมีความแตกต่างไป

จากพ้ืนที่อ่ืนๆ โดยเฉพาะความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมและวิถีชีวิต รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายในส่วน
ของกฎหมายครอบครัวและมรดกของประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งมีการบัญญัติให้บังคับใช้เฉพาะพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้เท่านั้น โดยแยกออกจากการบังคับใช้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ตลอดจน
รูปแบบของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างประชาชนในคาบสมุทรมาลายู ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (น.บ.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จึงได้ค านึงถึงความเป็นอัตลักษณ์ตลอดจนความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  จึงได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชากฎหมายครอบครัวอิสลามและ
กฎหมายมรดกอิสลามเข้ามาเสริมและเพ่ิมเติม เพ่ือที่จะสร้างนักกฎหมายที่มีความรู้คู่คุณธรรมและเป็นไปตาม
ความต้องการของพ้ืนที่ ตลอดจนสามารถน าความรู้จากการศึกษามารับใช้พ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและก่อให้เกิด
ความเป็นธรรมขึ้นในสังคม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ
จ าเป็นที่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จะต้องจัดให้มีการเรียนการสอนในวิชากฎหมาย เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งใน
การแก้ไขปัญหาความไม่สงบและข้อเรียกร้องจากประชาชนในพ้ืนที่ การตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพ
ทางนิติศาสตร์ซึ่งมีบทบาทส าคัญในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ขณะนี้ท าให้หลักสูตรนิติศาสตร์จึงถือก าเนิดขึ้น
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ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยการสนับสนุนและผลักดันของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรสร   ศรีไตร
รัตน์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในขณะนั้น และผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สมบัติ  โยธาทิพย์  คณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ในขณะนั้น ท าให้ในปีการศึกษา 2555 หลักสูตรนิติศาสตร์            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้เปิดการเรียนการสอนขึ้นครั้งแรกและถือ
เป็นหลักสูตรนิติศาสตร์แห่งแรกในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   

หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2554 ผ่านการอนุมัติหลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2554 และผ่านการรับรองหลักสูตรโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 4 
พฤษภาคม พ.ศ. 2555  ภายหลังจากที่ได้รับการอนุมัติให้เปิดหลักสูตรในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2555 
แล้ว หลักสูตรนิติศาสตร์ได้เปิดการสอนให้แก่นักศึกษาภาคปกติและภาค กศ.บป. โดยในขณะนี้ มีจ านวน
นักศึกษาภาคปกติ ตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ จนถึงชั้นปีที่ ๔ ทั้งสิ้นประมาณ 30คน และมีจ านวนนักศึกษาภาค กศ.บป.  
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนถึงชั้นปีที่ 3 ทั้งสิ้นประมาณ 70 คน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น หลักสูตรนิติศาสตร์ได้จัดให้มีการสอนโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์พิเศษจากทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งมีความรู้ความช านาญในวิชาการและวิชาชี พทาง
นิติศาสตร์  ตลอดจนจัดให้มีการบรรยายพิเศษโดยวิทยากร ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญทางนิติศาสตร์ 
ถือเป็นการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือ
ร่วมกันสร้างนักกฎหมายที่มีคุณภาพมีคุณธรรมออกสู่สังคมจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป 

 

ปรัชญำของหลักสูตร 
 
หลักสูตรนิติศาสตร์ มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทางในการพัฒนาความรู้ทาง

กฎหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่ตนเอง เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นที่มีความต้องการ
ศึกษาวิชากฎหมาย ตลอดจนพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายให้มีความรู้ความสามารถ
เพ่ิมเติมขึ้น และสามารถบังคับใช้กฎหมายได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อ
สังคมจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเพ่ือให้สอดคล้องกับปณิธานที่กล่าวไว้ว่า “เข้าใจ  เข้าถึง  และพัฒนา” 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขานิติศาสตร์ให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพ ตระหนักถึงการน ากฎหมายไป

ใช้ในการสร้างความเป็นธรรมและสร้างความถูกต้องให้แก่สังคมจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมกันแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถ

เป็นแหล่งพ่ึงพิงทางวิชาการให้แก่สังคมได้อย่างถูกต้อง มีส่วนร่วมในการสร้างบุคลากรเพ่ือเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาสังคม และให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายในการให้ค าปรึกษาแก่สังคม 
 
 
 
 



 
 

13 

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 จันทรา  อุ้ยเอ้ง (2558) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง พบว่า ปัญหาและอุปสรรคใน
การเรียนของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง คือ พ้ืนฐานความรู้เดิมของนักศึกษา การปรับตัวจากการเรียนการสอนที่
ต่างจากเดิม นักศึกษาไม่ตั้งใจเรียน ไม่กระตือรือร้นในการเรียน และการถ่ายทอดความรู้ของอาจารย์ผู้สอน 

Lily (1991 อ้างใน กรรณิการ์  จิตบรรเทา, 2539 อ้างถึงใน สุพรรณี  ค านันท์, 2552: 70) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความสามารถทางการเรียนของนักศึกษากฎหมาย 
ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถด้านการเรียน 
ความถนัดมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถทางการเรียน นอกจากนี้ตัวแปรทางด้าน Demographic 
เช่น สีผิว และวิชาเอกมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง และมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการ
เรียน 
 Magaret (1995 อ้างในกรรณิการ์  จิตบรรเทา, 2539 อ้างถึงใน สุพรรณี  ค านันท์, 2552: 70) ได้
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับผลสัมฤทธิ์ในการอ่านของนักเรียนเกรด 3 และ
เกรด 6 จ านวน 120 คน ของชนกลุ่มน้อยในเขตชนบทของรัฐนิวเจอซี เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองและแบบทดสอบ พบว่าการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการอ่านอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 
 จักรินทร์  พริ้งทองฟู (2546) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 1 สังกัดกรมการศึกษานอก
โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ทัศนคติ อายุ รายได้ต่อเดือนมีผลต่อการเรียนมีความสัมพันธ์ทางลบกับ
ปัญหาการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

สุวภัทร  แกล้วกล้า (2554) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาการเรียนของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียน
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) จังหวัดแพร่ พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางลบกับปัญหาการเรียนของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 7 ปัจจัย ได้แก่ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพ นิสัยการเรียน การเอาใจใส่การเรียนของผู้ปกครอง ลักษณะทางกายภาพ
ทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนและเพ่ือน และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
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บทท่ี 3 
 

วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 
 

 การวิจัยการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึ่งคณะผู้วิจัย
ได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปี

การศึกษา 2559 จ านวน 160 คน โดยใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie 
and Morgan (1970 อ้างใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540: 303) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ที่ได้จัดท าตาราง
ระบุจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่จะสุ่มเมื่อทราบจ านวนประชากร ตั้งแต่ 10 คนไปจนถึง 1 แสนคน ซึ่งเป็นขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ว่ามากเพียงพอที่จะใช้เป็นตัวแทนของประชากร และได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
นี้จ านวน 113 คน 

 
 



 
 

15 

ตำรำงท่ี 3.1  ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่จะสุ่มจากประชากรของ Krejcie  
      and Morgan 
 
จ ำนวน

ประชำกร 
จ ำนวน
กลุ่ม

ตัวอย่ำง 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตัวอย่ำง 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตัวอย่ำง 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตัวอย่ำง 
10 10 150 108 460 210 2200 327 
15 14 160 113 480 214 2400 331 
20 19 170 118 500 217 2600 335 
25 24 180 123 550 226 2800 338 
30 28 190 127 600 234 3000 341 
35 32 200 132 650 242 3500 346 
40 36 210 136 700 248 4000 351 
45 40 220 140 750 254 4500 354 
50 44 230 144 800 260 5000 357 
55 48 240 148 850 265 6000 361 
60 52 250 152 900 269 7000 364 
65 56 260 155 950 274 8000 367 
70 59 270 159 1000 278 9000 368 
75 63 280 162 1100 285 10000 370 
80 66 290 165 1200 291 15000 375 
85 70 300 169 1300 297 20000 377 
90 73 320 175 1400 302 30000 379 
95 76 340 181 1500 306 40000 380 
100 80 360 186 1600 310 50000 381 
110 86 380 191 1700 313 75000 382 
120 92 400 196 1800 317 10000 384 
130 97 420 201 1900 320   
140 103 440 205 2000 322   

ที่มา: Krejcie and Morgan (1970 อ้างใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540: 303) 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม 3 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ เกรดเฉลี่ยโรงเรียนเก่า สถานภาพครอบครัว 
และรายได้ของครอบครัว เป็นข้อค าถามลักษณะตรวจค าตอบ (Check List)  
 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยคณะผู้วิจัยได้พัฒนา
แบบสอบถามของ วิลาวัณย์  ดาราฉาย (2554) ซึ่งเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับความเชื่อของผู้ เรียนว่ามี
ความสามารถในการเรียน และม่ันใจว่าจะกระท าพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนให้บรรลุเป้าหมายได้หรือไม่ 
ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ตอบ  มั่นใจมากที่สุด ให้ 5 คะแนน 
ตอบ  มั่นใจมาก  ให้ 4 คะแนน 
ตอบ  มั่นใจปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
ตอบ  มั่นใจน้อย  ให้ 2 คะแนน 
ตอบ  มั่นใจน้อยท่ีสุด ให้ 1 คะแนน 
กำรแปลผลคะแนน 
คณะผู้วิจัยแบ่งช่วงระดับคะแนน โดยใช้ค่าเฉลี่ยจากข้อมูลเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  โดยการหา

ความกว้างของอันตรภาคชั้น ดังนี้ 
อันตรภาคชั้น  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด) / จ านวนชั้น 
  = (5 – 1) / 3 
  = 1.33 
จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงก าหนดเกณฑ์ระดับการรับรู้ของนักศึกษา (วิเชียร  เกตุสิงห์, 

2538: 9) ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 500  หมายถึง  มีการรับรู้ความสามารถฯ ระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66  หมายถึง  มีการรับรู้ความสามารถฯ ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33  หมายถึง  มีการรับรู้ความสามารถฯ ระดับต่ า 

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คณะผู้วิจัยได้พัฒนาแบบสอบถามของ มยุนา  

พรหมสิทธิ์ (2550) ศึกษาบริบทของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาสอดคล้องกับกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย เป็ น
แบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบ้าง 3 3 
จริงน้อย 2 4 
จริงน้อยที่สุด 1 5 

 
คณะผู้วิจัยแบ่งช่วงระดับคะแนน โดยใช้ค่าเฉลี่ยจากข้อมูลเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  โดยการหา

ความกว้างของอันตรภาคชั้น ดังนี้ 
อันตรภาคชั้น  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด) / จ านวนชั้น 
  = (5 – 1) / 3 
  = 1.33 
จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงก าหนดเกณฑ์ระดับการรับรู้ของนักศึกษา (วิเชียร  เกตุสิงห์, 

2538: 9) ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 500  หมายถึง    มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66  หมายถึง    มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33  หมายถึง    มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในระดับต่ า 
 

 ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการเรียน โดยคณะผู้วิจัยได้พัฒนา
แบบสอบถามของ สุวภัทร  แกล้วกล้า (2554) และปรับให้สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เป็น
แบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบ้าง 3 3 
จริงน้อย 2 4 
จริงน้อยที่สุด 1 5 

 
คณะผู้วิจัยแบ่งช่วงระดับคะแนน โดยใช้ค่าเฉลี่ยจากข้อมูลเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  โดยการหา

ความกว้างของอันตรภาคชั้น ดังนี้ 
อันตรภาคชั้น  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด) / จ านวนชั้น 
  = (5 – 1) / 3 
  = 1.33 
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จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงก าหนดเกณฑ์ระดับการรับรู้ของนักศึกษา (วิเชียร  เกตุสิงห์, 
2538: 9) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 500  หมายถึง    ผู้เรียนมีปัญหาและอุปสรรคการเรียนมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66  หมายถึง    ผู้เรียนมีปัญหาและอุปสรรคการเรียนปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33  หมายถึง    ผู้เรียนมีปัญหาและอุปสรรคการเรียนน้อย 

 
ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 
 คณะผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ และปัญหาและอุปสรรคในการเรียน มีล าดับขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากต าราและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
เป็นแนวทางการสร้างข้อค าถาม 

2.  รวบรวมข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสร้างเป็นข้อค าถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
ตอนที ่1  ข้อค าถามเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล เป็นข้อค าถามแบบตรวจรายการ (Check 

List) 
ตอนที่ 2  ข้อค าถามเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และปัญหา

และอุปสรรคในการเรียน แบบมาตราของลิเคิร์ท (Likert Scale) 
 3.  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือ
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและภาษาที่ใช้ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือหาดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา ซึ่งมีหลักเกณฑ์ คือ  

ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 หมายถึง มีความความเท่ียงตรงใช้ได้ 
ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50 หมายถึง ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามในการศึกษาครั้งนี้ คือ 0.66 – 1.00  ซึ่งถือว่าแบบสอบถาม

มีความเที่ยงตรง สามารถน าไปใช้ได้ โดยผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย อาจารย์กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล 
อาจารย์ประจ าสาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อาจารย์จันจลี  ถนอมลิขิตวงศ์ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และนายเข้มนที  ศรีสุขล้อม หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตขนอม 
 4.  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Coefficient Alpha) 
เพ่ือดูความสอดคล้องภายในของแต่ละค าถาม โดยแบบสอบถามที่ได้จะมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น ซึ่งมีเกณฑ์
พิจารณา ดังนี้ 

ค่าความเชื่อม่ันตั้งแต่ 0.59 ลงมา    หมายถึง ค่าความเชื่อม่ันอยู่ในระดับต่ า 
ค่าความเชื่อม่ันตั้งแต่ 0.60 – 0.77   หมายถึง ค่าความเชื่อม่ันอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าความเชื่อม่ันตั้งแต่ 0.78 ขึ้นไป    หมายถึง ค่าความเชื่อม่ันอยู่ในระดับสูง 
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จากการทอสอบความเชื่อมั่นในครั้งนี้ ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ดังนี้ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .9415   
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์    มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .9611 
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .8839 

 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1.  คณะผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามด้วยตนเองกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรนิติศาสตร์ 
 2.  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้และแปลผลข้อมูล 
   
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยน าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจและลงรหัสใน
แบบสอบถามทุกข้อ และน าข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 1.  สถิติเชิงพรรณา ได้แก่ การหาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) การหา
ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2.  สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ สถิติ t-test สถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (The Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) 
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บทท่ี 4 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น 3ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
ตอนที่ 2  การศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และปัญหาและอุปสรรคใน

การเรียน 
ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐาน 
ตอนท่ี 4  การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
 

ตำรำงที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของพนักงานที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏใน 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา จ านวนบุตร/ผู้ที่อยู่ในการอุปการะ รายได้ แหล่งที่มาของรายได้
ที่น ามาเลี้ยงดูครอบครัว และต าแหน่งงานในปัจจุบัน 

(n = 113)  

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
 

 
18 
95 

 
15.9 
84.1 

 113 100.0 
เกรดเฉลี่ยสะสมจากโรงเรียนเดิม (GPA) 
     1.01 – 2.00 
     2.01 – 3.00 
     3.01 – 4.00 
      

 
2 
76 
35 

 
1.8 
67.3 
31.0 

 113 100 
สถานภาพของผู้ปกครอง 
     อยู่ด้วยกัน 
     หย่าร้าง 
     อ่ืนๆ 

 

 
101 
6 
6 
 

 
89.4 
5.3 
5.3 

 113 100 
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ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
รายได้ของครอบครัว/เดือน 
     ต่ ากว่า 10,000 บาท 
     10,001 – 20,000 บาท 
     20,001 – 30,000 บาท 
     มากกว่า 30,001 บาท 
 

 
54 
51 
6 
2 

 
47.8 
45.1 
5.3 
1.8 

 113 100 
 
 จากตารางที่ 4.1 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 84.1 มีเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.01 – 3.00 คิดเป็นร้อยละ 67.3 
สถานภาพของผู้ปกครองอยู่ด้วยกันคิดเป็นร้อยละ 89.4 และรายได้ของครอบครัวต่ ากว่า 10,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 47.8 
 
ตอนที่ 2  การศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 
 
ตำรำงท่ี 4.2  ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการรับรู้ความสามารถของ 

       ตนเอง  
รำยกำร x  S.D. ระดับ 

1. ฉันสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 3.69 .614 สูง 
2. ฉันสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 3.93 .637 สูง 
3. ฉันสามารถตั้งใจฟังอาจารย์ผู้สอนตลอดเวลา 3.85 .735 สูง 
4. ฉันสามารถตั้งใจเรียนในเวลาเรียนได้ 3.98 .641 สูง 
5. ฉันสามารถตอบค าถามในชั้นเรียนได้ 3.47 .669 ปานกลาง 
6. ฉันสามารถพัฒนาตนเองในการเรียน 3.98 .612 สูง 
7. ฉันสามารถท างานที่ยากได้ 3.60 .726 ปานกลาง 
8. ฉันสามารถท าข้อสอบได้ด้วยตนเอง 4.00 .732 สูง 
9. ฉันสามารถวางแผนการท างานได้ 3.85 .671 สูง 
10. ฉันสามารถอธิบายบทเรียนให้เพื่อนเข้าใจ 3.58 .610 ปานกลาง 
11. ฉันสามารถแก้ปัญหาในการเรียนได้ 3.81 .610 สูง 
12. ฉันสามารถเอาชนะอุปสรรคในการท างานได้ 3.84 .649 สูง 
13. ฉันสามารถยอมรับผลของสิ่งที่ท าได้ 4.04 .626 สูง 
14. ฉันสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ลอกเพ่ือน 3.77 .782 สูง 
15. ฉันสามารถท างานที่ท้าทายตนเองจนส าเร็จได้ 3.81 .666 สูง 
16. ฉันสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการท างานได้ ถ้างานออกมาไม่ดี 3.76 .672 สูง 
17. ฉันสามารถแก้ไขงานที่ผิดพลาดให้ถูกต้องได้ 3.96 .588 สูง 
18. ฉันสามารถส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ทันเวลา 4.04 .646 สูง 
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รำยกำร x  S.D. ระดับ 
19. ฉันสามารถยอมรับความผิดพลาดในการกระท าของตนเองได้ 4.07 .651 สูง 
20. ฉันสามารถเรียนในวิชาที่ยากได้ 3.84 1.21 สูง 

โดยรวม 3.84 .390 สูง 
 

จากตารางที่ 4.2 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา มีการรับรู้ความสามารถของตนเองโดยรวมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84) เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองมากที่สุดคือข้อที่ 19 ฉันสามารถยอมรับความผิดพลาดในการกระท าของตนเองได้ (มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07) รองลงมาคือข้อที่ 13 และ 18 ฉันสามารถยอมรับผลของสิ่งที่ท าได้  และฉันสามารถส่ง
งานที่ได้รับมอบหมายได้ทันเวลา (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 และ 4.04 ตามล าดับ) และมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองเรื่องฉันสามารถท างานที่ยากได้ ฉันสามารถอธิบายบทเรียนให้เพ่ือนเข้าใจ  และฉันสามารถตอบ
ค าถามในชั้นเรียนได้อยู่ในระดับปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 3.58 และ 3.47 ตามล าดับ) 
 

ตำรำงท่ี 4.3  ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
รำยกำร x  S.D. ระดับ 

1. ในการสอบแต่ละครั้ง ฉันจะตั้งใจท าข้อสอบอย่างเต็มที่ 4.41 .763 สูง 
2. ฉันมักจะพัฒนาตนเองโดยยึดต้นแบบที่เก่ง 3.81 .902 สูง 
3. ฉันเชื่อว่าผลการเรียนที่ดี เป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จ 4.12 .836 สูง 
4. ฉันรู้สึกภูมิใจที่มีผลการเรียนที่ดี 4.18 .858 สูง 
5. ฉันมุ่งหวังจะเรียนให้จบตามก าหนดเวลา 4.42 .717 สูง 
6. ฉันตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 4.16 .763 สูง 
7. ฉันมักจะตั้งความหวังไว้สูง เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นในการใช้ความ
พยามยามและความสามารถ 

4.04 .772 สูง 

8. ฉันให้ความส าคัญกับการเรียนมาก 4.04 .737 สูง 
9. เมื่อมีเวลาว่าง ฉันจะใฝ่หาความรู้ โดยการเข้าห้องสมุด อ่าน
หนังสือ เป็นต้น 

3.58 .753 ปานกลาง 

10. เมื่อได้รับมอบหมายงานจากอาจารย์ ฉันจะรีบท าให้เสร็จ 3.72 .840 สูง 
11. เมื่อมีข้อสงสัยในบทเรียน ฉันจะพยายามท าความเข้าใจทันที 3.66 .763 ปานกลาง 
12. ฉันมักจะอ่านหนังสือล่วงหน้าก่อนเข้าคาบเรียน 3.27 .805 ปานกลาง 
13. ฉันรู้สึกมีความสุขเม่ือได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 3.96 .761 สูง 
14. ฉันจะท าทุกอย่างสุดความสามารถ 3.95 .789 สูง 
15. ฉันไม่ท้อถึงแม้จะเรียนวิชาที่ยาก 3.93 .863 สูง 
16. ฉันจะส่งงานตามที่อาจารย์มอบหมายได้ตรงตามเวลา 4.07 .831 สูง 
17. ฉันมุ่งม่ันที่จะปรับปรุงตนเองให้ผลการเรียนดีขึ้น 4.35 .731 สูง 
18. ฉันวางเป้าหมายในการเรียนไว้ชัดเจน 
 
 

4.13 
 

.688 
 

สูง 
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รำยกำร x  S.D. ระดับ 
19. ฉันจะเตรียมตัวอย่างดีในการสอบแต่ละครั้ง 4.12 .765 สูง 
20. ก่อนจะส่งงานทุกครั้ง ฉันจะตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย 3.96 .795 สูง 
21. ฉันเชื่อว่าฉันสามารถแก้ปัญหาทางการเรียนได้ 3.96 .812 สูง 
22. ฉันอยากรู้อยากเห็นเรื่องวิชาการใหม่ๆ 4.06 .759 สูง 

โดยรวม 4.00 .537 สูง 
 

จากตารางที่ 4.3 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา มีการรับรู้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยรวมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์มากที่สุดคือข้อที่ 5 ฉันมุ่งหวังจะเรียนให้จบตามก าหนดเวลาในการสอบแต่ละครั้ง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.42) รองลงมาคือข้อที่ 1 ฉันจะตั้งใจท าข้อสอบอย่างเต็มที ่(มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41) และมีการรับรู้แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์เรื่องเมื่อมีข้อสงสัยในบทเรียน ฉันจะพยายามท าความเข้าใจทันที เมื่อมีเวลาว่างฉันจะใฝ่หาความรู้ โดย
การเข้าห้องสมุด อ่านหนังสือ เป็นต้น  และฉันมักจะอ่านหนังสือล่วงหน้าก่อนเข้าคาบเรียนอยู่ในระดับปาน
กลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 3.58 และ 3.27 ตามล าดับ) 
 

ตำรำงท่ี 4.4  ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 
รำยกำร x  S.D. ระดับ 

1. ฉันไม่มีสมาธิในการเรียน 2.95 1.04 ปานกลาง 
2. ฉันมีเวลาอ่านหนังสือน้อย 2.93 .933 ปานกลาง 
3. ฉันแบ่งเวลาเรียนไม่ถูก 2.99 .986 ปานกลาง 
4. ฉันไม่มีแรงจูงใจในการเรียน 3.23 1.06 ปานกลาง 
5. ฉันเรียนไม่ทันเพ่ือน 3.28 1.11 ปานกลาง 
6. ฉันมักจะง่วงนอนเวลาเรียน 3.05 .971 ปานกลาง 
7. ฉันชอบชวนเพื่อนคุยในเวลาเรียน 3.63 1.12 ปานกลาง 
8. ฉันมักจะท างานที่ได้รับมอบหมายไม่เสร็จตามก าหนด 3.61 1.14 ปานกลาง 
9. อาจารย์ผู้สอนให้งานมากเกินไป 3.11 1.07 ปานกลาง 
10.งานที่ได้รับมอบหมาย ยากเกินความสามารถ 3.30 .934 ปานกลาง 
11.ฉันไม่ถนัดทุกรายวิชาที่เรียน 3.53 1.04 ปานกลาง 
12.อาจารย์สอนเร็ว ฉันตามเนื้อหาที่เรียนไม่ทัน 3.14 .953 ปานกลาง 
13.ฉันไม่เคยทบทวนเนื้อหาที่เรียน 3.43 1.03 ปานกลาง 
14.ฉันไม่กล้าถามอาจารย์ผู้สอน เมื่อเกิดความไม่เข้าใจ 3.05 1.12 ปานกลาง 
15. ฉันไม่กล้าน าเสนอหน้าชั้นเรียน 3.26 1.24 ปานกลาง 

โดยรวม 3.23 .768 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.4 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23) 
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มี
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การรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนมากที่สุดคือข้อที่ 7 ฉันชอบชวนเพ่ือนคุยในเวลาเรียน (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.63) รองลงมาคือข้อที่ 11 ฉันไม่ถนัดทุกรายวิชาที่เรียน (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53) 
 

ตอนที่ 3  กำรทดสอบสมมติฐำน 
 
ตำรำงท่ี 4.5 จ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของ 

      นักศึกษาสาขานิติศาสตร์ จ าแนกตามเพศ 
(n = 113) 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรเรียน จ ำนวน (คน) x  S.D. ระดับ 
     เพศชาย 18 3.12 .902 ปานกลาง 
     เพศหญิง  95 3.25 .743 ปานกลาง 

โดยรวม 113 3.23 .768 ปำนกลำง 
 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่มีเพศต่างกันมีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 และ
พบว่า นักศึกษาหญิงมีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.25) 
 
ตำรำงท่ี 4.6  การเปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาสาขานิติศาสตร์ จ าแนกตามเพศ 

(n = 113) 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรเรียน จ ำนวน x  S.D. t p-value  
     เพศชาย 18 3.12 .902 -.688 .493  
     เพศหญิง 95 3.25 .743    
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.6 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่มีเพศแตกต่างกัน มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 
 
ตำรำงท่ี 4.7 จ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของ 
         นักศึกษาสาขานิติศาสตร์ จ าแนกตามผลการเรียนสะสม (GPA) 

(n = 113) 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรเรียน จ ำนวน (คน) x  S.D. ระดับ 
     1.01 – 2.00 2 3.07 .754 ปานกลาง 
     2.01 – 3.00  76 3.15 .748 ปานกลาง 
     3.01 – 4.00 35 3.42 .799 ปานกลาง 

โดยรวม 113 3.23 .768 ปำนกลำง 
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 จากตารางที่ 4.7 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่มีผลการเรียนสะสมแตกต่างกันมีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.23 และพบว่า นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 – 4.00 มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรค
ในการเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42) 
 
ตำรำงท่ี 4.8 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาสาขานิติศาสตร์  

     จ าแนกตามผลการเรียนสะสม (GPA) 
(n = 113) 

 SS df MS F p-value  
ระหว่างกลุ่ม 1.840 2 .920 1.577 .211  
ภายในกลุ่ม 64.205 110 .584    

รวม 66.046 112     
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่มีผลการเรียนสะสมแตกต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  
 
ตำรำงท่ี 4.9 จ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาสาขา 

     นิติศาสตร์ จ าแนกตามสถานภาพของผู้ปกครอง 
(n = 113) 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรเรียน จ ำนวน (คน) x  S.D. 
     อยู่ด้วยกัน 101 3.23 .744 
     หย่าร้าง  6 2.88 .904 
     อ่ืนๆ 6 3.66 .973 

โดยรวม 113 3.23 .768 
 
 จากตารางที่ 4.9 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่สถานภาพของผู้ปกครองแตกต่างกันมีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 และพบว่า นักศึกษาที่มีสถานภาพของผู้ปกครองแบบอ่ืนๆ ได้แก่ พ่อ/แม่เสียชีวิต มีการ
รับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66) 
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ตำรำงท่ี 4.10 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาสาขานิติศาสตร์  
      จ าแนกตามสถานภาพของผู้ปกครอง 

(n = 113) 
 SS df MS F p-value  

ระหว่างกลุ่ม 1.830 2 .915 1.567 .213  
ภายในกลุ่ม 64.216 110 .584    

รวม 66.046 112     
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่สถานภาพของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  
 
ตำรำงท่ี 4.11 จ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาสาขา 

       นิติศาสตร์ จ าแนกตามรายได้ของครอบครัว 
(n = 113) 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรเรียน จ ำนวน (คน) x  S.D. รำยได้ 
     ต่ ากว่า 10,000 บาท 54 3.16 .748 ปานกลาง 
     10,001 – 20,000 บาท  51 3.25 .803 ปานกลาง 
     20,001 – 30,000 บาท 6 3.64 .709 ปานกลาง 
     มากกว่า 30,001 บาท 2 3.63 .047 ปานกลาง 

โดยรวม 113 3.23 .768 ปำนกลำง 
 
 จากตารางที่ 4.11 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่มีรายได้ของครอบครัวแตกต่างกันมีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวมมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.23 และพบว่า นักศึกษาที่มีรายได้ของครอบครัวอยู่ระหว่าง 20,001 – 30,000 บาท มีการรับรู้
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64) 
 
ตำรำงท่ี 4.12 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาสาขา 

       นิติศาสตร์ จ าแนกตามรายได้ของครอบครัว 
(n = 113) 

 SS df MS F p-value  
ระหว่างกลุ่ม 1.628 3 .543 .918 .435  
ภายในกลุ่ม 64.417 109 .591    
รวม 66.046 112     
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตารางที่ 4.12 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่รายได้ของครอบครัวแตกต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  
 
ตำรำงท่ี 4.13 การเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองกับปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 

       ของนักศึกษาสาขานิติศาสตร์  
(n = 113) 

 SS df MS F p-value  
ระหว่างกลุ่ม 21.290 31 .687 1.243 .218  
ภายในกลุ่ม 44.755 81 .553    

รวม 66.046 112     
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.13 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
 
ตำรำงท่ี 4.14 การเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษา 

       สาขานิติศาสตร์  
(n = 113) 

 SS df MS F p-value  
ระหว่างกลุ่ม 28.844 45 .641 1.154 .293  
ภายในกลุ่ม 37.201 67 .555    

รวม 66.046 112     
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที ่4.14 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่
มีนัยส าคัญทางสถิต ิ 
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ตำรำงที่ 4.15  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของลักษณะส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
       แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กับปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาสาขานิติศาสตร์  
       ชั้นปีท่ี 1 

 เพศ GPA สถำนภำพ
ของ

ผู้ปกครอง 

รำยได้ของ
ครอบครัว 

กำรรับรู้
ควำมสำมำรถ
ของตนเอง 

แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ ์

ปัญหำและ
อุปสรรคใน
กำรเรียน 

เพศ 1 .160 -.007 -.144 -.186* .096 .065 
GPA .160 1 .051 -.004 .150 .200* .164 
สถานภาพ
ของ
ผู้ปกครอง 

-.007 .051 1 -.139 .-134 -.195* .049 

รายได้ของ
ครอบครัว 

-.144 -.004 -.139 1 .061 .015 .138 

การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 

-.186* .150 -.134 .061 1 .590** .150 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

.096 .200* -.195* .015 .590** 1 .099 

ปัญหาและ
อุปสรรคใน
การเรยีน 

.065 .164 .049 .138 .150 .099 1 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางท่ี 4.15 แสดงให้เห็นว่า ลักษณะส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ กับมีความสัมพันธ์กับปัญหาและอุปสรรคในการเรียนอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
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บทท่ี 5 
 

สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน
ของนักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สามารถสรุปและ
อภิปรายผล ได้ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตร
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ กับปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปี
การศึกษา 2559 จ านวน 160 คน โดยใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie 
and Morgan (1970 อ้างใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540: 303) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ที่ได้จัดท าตาราง
ระบุจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่จะสุ่มเมื่อทราบจ านวนประชากร ตั้งแต่ 10 คนไปจนถึง 1 แสนคน ซึ่งเป็นขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ว่ามากเพียงพอที่จะใช้เป็นตัวแทนของประชากร และได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
นี้จ านวน 113 คน 
  
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งแบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ เกรดเฉลี่ยโรงเรียนเก่า สถานภาพครอบครัว 
และรายได้ของครอบครัว เป็นข้อค าถามลักษณะตรวจค าตอบ (Check List)  
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยคณะผู้วิจัยได้พัฒนา
แบบสอบถามของ วิลาวัณย์  ดาราฉาย (2554) ซึ่งเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับความเชื่อของผู้ เรียนว่ามี
ความสามารถในการเรียน และม่ันใจว่าจะกระท าพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนให้บรรลุเป้าหมายได้หรือไม่ 
ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ เป็นข้อค าถามทางบวก
ทั้งหมด 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา คณะผู้วิจัยได้พัฒนาแบบสอบถามของ มยุนา  พรหมสิทธิ์ (2550) ศึกษาบริบทของนักศึกษา
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ระดับอุดมศึกษาสอดคล้องกับกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราส่วนประเมิน
ค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ จ านวน 22 ข้อ เป็นข้อค าถามทางบวกทั้งหมด 

ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยคณะผู้ วิจัยได้ พัฒนา
แบบสอบถามของ สุวภัทร  แกล้วกล้า (2554) และปรับให้สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เป็น
แบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 
เป็นข้อค าถามทางลบทั้งหมด 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1.  คณะผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามด้วยตนเองกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรนิติศาสตร์ โดยการสุ่ม
แบบไม่เจาะจง จ านวน 113 คน 
 2.  คณะผู้วิจัยได้เก็บแบบสอบถามและมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และน ามาแปลผลข้อมูลด้วย
โปรแกรม SPSS 
 โดยช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลอยู่ระหว่าง 1 มกราคม 2560 ถึง 15 มกราคม 2560 รวมได้
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ จ านวน 113 ชุด  
 
สรุปผลกำรวิจัย 
 

จากการศึกษาการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซึ่งสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

1.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา เป็นเพศหญิงคิด
เป็นร้อยละ 84.1 มีเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.01 – 3.00 คิดเป็นร้อยละ 67.3 สถานภาพของผู้ปกครองอยู่
ด้วยกันคิดเป็นร้อยละ 89.4 และรายได้ของครอบครัวต่ ากว่า 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.8 

2.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองโดยรวมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นักศึกษาปี
ที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้ความสามารถของตนเองมาก
ที่สุดคือข้อที่ 19 ฉันสามารถยอมรับความผิดพลาดในการกระท าของตนเองได้  (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07) 
รองลงมาคือข้อที่ 13 และ 18 ฉันสามารถยอมรับผลของสิ่งที่ท าได้ และฉันสามารถส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้
ทันเวลา (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 และ 4.04 ตามล าดับ) และมีการรับรู้ความสามารถของตนเองเรื่องฉันสามารถ
ท างานที่ยากได ้ฉันสามารถอธิบายบทเรียนให้เพ่ือนเข้าใจ และฉันสามารถตอบค าถามในชั้นเรียนได้อยู่ในระดับ
ปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 3.58 และ 3.47 ตามล าดับ) 

3.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยรวมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นักศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากที่สุดคือข้อที่ 
5 ฉันมุ่งหวังจะเรียนให้จบตามก าหนดเวลาในการสอบแต่ละครั้ง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42) รองลงมาคือข้อที่ 1 
ฉันจะตั้งใจท าข้อสอบอย่างเต็มที ่(มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41) และมีการรับรู้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เรื่องเมื่อมีข้อสงสัย
ในบทเรียน ฉันจะพยายามท าความเข้าใจทันที  เมื่อมีเวลาว่างฉันจะใฝ่หาความรู้ โดยการเข้าห้องสมุด อ่าน
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หนังสือ เป็นต้น และฉันมักจะอ่านหนังสือล่วงหน้าก่อนเข้าคาบเรียนอยู่ในระดับปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.66 3.58 และ 3.27 ตามล าดับ) 

4.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้ปัญหา
และอุปสรรคในการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรค
ในการเรียนมากที่สุดคือข้อที่ 7 ฉันชอบชวนเพ่ือนคุยในเวลาเรียน (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63) รองลงมาคือข้อที่ 
11 ฉันไม่ถนัดทุกรายวิชาที่เรียน (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53) 

5.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่มีเพศต่างกันมี
การรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 และพบว่า นักศึกษาหญิงมีการรับรู้
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.25) 

6.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่มีเพศแตกต่าง
กัน มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนไม่แตกต่างกัน 

7.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่มีผลการเรียน
สะสมแตกต่างกันมีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 และพบว่า 
นักศึกษาที่มีผลการเรียนสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 – 4.00 มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนมีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42) 

8.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่มีผลการเรียน
สะสมแตกต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนไม่แตกต่างกัน  

9.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่สถานภาพของ
ผู้ปกครองแตกต่างกันมีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 และพบว่า 
นักศึกษาที่มีสถานภาพของผู้ปกครองแบบอ่ืนๆ ได้แก่ พ่อ/แม่เสียชีวิต มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการ
เรียนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66) 

10.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่สถานภาพของ
ผู้ปกครองแตกต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนไม่แตกต่างกัน  

11.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่มีรายได้ของ
ครอบครัวแตกต่างกันมีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 และพบว่า 
นักศึกษาที่มีรายได้ของครอบครัวอยู่ระหว่าง 20,001 – 30,000 บาท มีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการ
เรียนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64) 

12.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่รายได้ของ
ครอบครัวแตกต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนไม่แตกต่างกัน  

13.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนไม่แตกต่างกัน  

14.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา ที่มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์แตกต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนไม่แตกต่างกัน  

15.  ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ กับปัญหาและอุปสรรคในการเรียน  
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อภิปรำยผล 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปีที่ 1    
ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซึ่งผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองโดยรวมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84) อาจเนื่องมาจาก หลักสูตรนิติศาสตร์ 
เป็นหลักสูตรวิชาชีพที่ต้องมีความรู้ ความสามารถ และเนื้อหารายวิชาส่วนใหญ่เป็นวิชาท่องจ า ดังนั้น 
นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร์จึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ดีมาก่อน มีความสามารถใน
การจ า การคิดวิเคราะห์ และสามารถรับผิดชอบงานที่ได้รับหมอบหมายได้เป็นอย่างดี แต่เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า นักศึกษามีการรับรู้ความสามารถของตนเองในเรื่องการยอมรับความผิดพลาดในการกระท าของตนเอง
ได้มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07) ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่ส่งผลให้การเรียนประสบ
ความส าเร็จ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขตนเองต่อไป รองลงมาคือ ฉันสามารถยอมรับผลของสิ่งที่ท าได้ และ
ฉันสามารถส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ทันเวลา (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 และ 4.04 ตามล าดับ) ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่านักศึกษา หลักสูตรนิติศาสตร์มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง จึงมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในระดับสูง  

อย่างไรก็ตามพบว่า นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ มีการรับรู้ความสามารถในการท างานที่ยาก การ
อธิบายบทเรียนให้เพ่ือน และการตอบค าถามหน้าชั้นเรียนอยู่ในระดับปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 3.58 
และ 3.47 ตามล าดับ) อาจเนื่องมาจากนักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดความเชื่อม่ันว่าตนเองจะสามารถท างานที่ยาก
ได้ และการอธิบายบทเรียนให้เพ่ือนเข้าใจเป็นสิ่งที่ยาก เพราะตนเองก็อาจจะยังไม่เข้าใจเนื้อหานั้นๆ อย่าง
ลึกซึ้ง จึงไม่กล้าที่จะอธิบายให้เพ่ือนได้เข้าใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาในการแสดงออกหรือการตอบค าถามหน้าชั้น
เรียน  
 2.  นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยรวมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00) อาจเนื่องมาจาก เนื้อหาในหลักสูตร
นิติศาสตร์ ที่จัดท าขึ้นนั้นจะต้องได้มาตรฐานตามหลักวิชาชีพก าหนด เนื้อหาในทุกรายวิชาจึงมีการก าหนด
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในระดับสูง ดังนั้น นักศึกษาทุกคนที่ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในสาขา
นิติศาสตร์จึงมีความรู้สึกภาคภูมิใจ และเกิดเป็นแรงกระตุ้นภายในบุคคลในการจูงใจในการเรียน เกิดเป็น
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้วยการแสดงออกในด้านความตั้งใจ การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ การวางเป้าหมายใน
ชีวิตอย่างชัดเจนในการส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม และท างานที่ได้รับมอบหมาย มี
ความพยายามและปรับปรุงตนเอง แต่เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในเรื่องความ
มุ่งหวังจะเรียนให้จบตามก าหนดเวลาอยู่ในระดับสูงที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42) อาจเนื่องมาจาก นักศึกษา
ทุกคนอยากจบตามเกณฑ์พร้อมเพ่ือน และเป็นความคาดหวังจากครอบครัวที่จะเห็นความส าเร็จของบุตร
หลาน รองลงมาคือ ในการสอบแต่ละครั้ง จะตั้งใจท าข้อสอบอย่างเต็มที่ และจะมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงตนเอง
ให้ผลการเรียนดีขึ้น (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และ 4.35 ตามล าดับ) อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาตระหนักในผล
การสอบ ซึ่งมีผลต่อการสมัครงานต่อไป ดังนั้นจึงพยายามท าข้อสอบอย่างเต็มที่ในทุกครั้งที่มีการสอบและจะ
พยายามปรับปรุงพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อไม่ให้ผลการเรียนตกต่ าลง 

แต่อย่างไรก็ตามพบว่า นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ มีการเตรียมตัวอ่านหนังสือก่อนเข้าคาบเรียน ซึ่ง
อยู่ในระดับปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.27) อาจเนื่องมาจาก นักศึกษามีเรียนหลายวิชา และมีงานแต่ละ
รายวิชามาก ดังนั้นการแบ่งเวลาเพ่ือเตรียมตัวเข้าเรียนในรายวิชาต่อไปจึงท าได้ยาก และอาจเป็นลักษณะนิสัย
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พ้ืนฐานส่วนตัวของนักศึกษา ที่มีค่านิยมการอ่านและการค้นคว้าไม่มากนัก และนักศึกษามีการใช้เวลาว่างใน
การเข้าห้องสมุด หรืออ่านหนังสือ อยู่ในระดับปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58) อาจเนื่องมาจาก กิจกรรม
ของทางคณะและมหาวิทยาลัยที่มีจ านวนมาก นักศึกษาอาจต้องใช้เวลาว่างกับการเข้าร่วมกิจกรรม จึงไม่
สามารถเข้าห้องสมุดได้อย่างเต็มที่ และเมื่อมีข้อสงสัยในบทเรียน นักศึกษาจะพยายามท าความเข้าใจทันที อยู่
ในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาขาดความกล้าแสดงออก และความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนั้นจึงท า
ให้เมื่อเกิดข้อสงสัยในระหว่างการเรียนการสอน จึงไม่กล้ายกมือถาม  

3.   นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีการรับรู้
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23) อาจเนื่องมาจาก 
นักศึกษาที่เข้าสอบเข้าศึกษาในสาขานิติศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะเนื้อหารายวิชาใน
หลักสูตรตั้งแต่ต้นแล้วว่าต้องเรียนเกี่ยวกับอะไร ต้องเตรียมตัวอย่างไร เป็นต้น ดังนั้นจึงสามารถจัดการตนเอง
และเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการเข้าเรียนในสาขานี้ ท าให้เมื่อเข้าศึกษาจึงมีการรับรู้ถึงปัญหาและ
อุปสรรคในระดับปานกลาง แต่เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์มีการรับรู้ปัญหาและ
อุปสรรคในการเรียนมากที่สุด ในเรื่องการคุยกันในเวลาเรียนกับเพ่ือน (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63) อาจ
เนื่องมาจากธรรมชาติของผู้เรียน ซึ่งชอบคุยหรือมีเรื่องสนทนากับเพ่ือน หรือเพ่ือนอาจจะชวนคุยในเวลาเรียน 
ส่งผลให้ไม่เข้าใจเนื้อหาที่อาจารย์ผู้สอนก าลังสอน ไม่สามารถประติดประต่อเนื้อหาได้ และไม่กล้าที่จะถาม
ผู้สอน รองลงมาคือ การไม่สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามก าหนด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61) อาจ
เนื่องมาจาก ภาระงานและกิจกรรมที่มาก ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการจัดการงานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ 
อีกทั้งลักษณะนิสัยส่วนตัวของผู้เรียนแต่ละคนแตกต่างกัน บางคนมีความขยันและกระตือรือร้น แต่บางคนถ้า
ไม่ถึงก าหนดส่งก็ไม่กระตือรือร้นท างานที่ได้รับมอบหมาย ส่งผลให้เมื่อถึงก าหนดส่งจึงส่งงานที่ไม่มีคุณภาพ
หรือไม่มีงานส่ง  

4.  ลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนไม่แตกต่างกัน อาจ
เนื่องมาจาก นักศึกษาตระหนักถึงความส าเร็จในการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร์มากกว่าการตระหนักถึงภู มิ
หลังของตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่สามารถแก้ไขได้ แต่ใช้การยอมรับเพ่ือก้าวผ่านความแตกต่าง ความขัดสน ความ
คับข้องใจต่างๆ และมุ่งมั่นเพ่ือศึกษาและเล่าเรียนในหลักสูตรนิติศาสตร์อย่างเต็มที่ จึงส่งผลให้ลักษณะส่วน
บุคคลไม่ส่งผลต่อการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรนิติศาสตร์ 

5.  ลักษณะส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไม่มีความสัมพันธ์กับ
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน อาจเนื่องมาจาก มีปัจจัยอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ปัญหาและอุปสรรค
ในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่  1 หลักสูตรนิติศาสตร์ มากกว่านี้ ได้แก่ พ้ืนฐานความรู้เดิมของนักศึกษา 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของผู้สอน การจัดกิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับระดับสติปัญญาของผู้เรียน 
การปรับตัวต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ต่างไปจากการเรียนระดับมัธยมศึกษาการไม่มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง และอาจารย์มีความห่างเหิน ไม่มี
ผู้แนะน าการเรียนและการปรับตัว และสิ่งแวดล้อมในการเรียน เช่น ห้องเรียนรวม สภาพอากาศไม่ถ่ายเท เป็น
ต้น ซึ่งเหล่านี้อาจเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตร
นิติศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับบทความวิจัยของ จันทรา  อุ้ยเอ้ง (2558: 209) ที่กล่าวถึงปัญหาและอุปสรรคใน
การเรียนของผู้เรียนว่าเกี่ยวกับกับพ้ืนฐานความรู้เดิมของนักศึกษา การปรับตัวจากการเรียนการสอนที่ต่างจาก
เดิม นักศกึษาไม่ตั้งใจเรียน ไม่มีความกระตือรือร้น และการถ่ายทอดความรู้ของอาจารย์ 
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6.  การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 
การสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรนิติศาสตร์ กล่าวว่า หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ซึ่งเป็นหลักสูตรวิชาชีพนั้น มีอุปสรรคในการเชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายจากส่วนกลางมา
บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา เนื่องจากสถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ และความไม่สะดวกในการเดินทาง 
ท าให้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตต้องเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายในพ้ืนที่มาบรรยายให้ความรู้เป็นการ
ทดแทน นอกจากนี้เนื่องจากจ านวนนักศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตร์มีจ านวนมาก พบว่า อาคารสถานที่เรียน 
ตลอดจนสถานที่จัดกิจกรรมของนักศึกษามีข้อจ ากัด เพราะต้องใช้ร่วมกันกับคณะมุนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ส าหรับในการจัดการเรียนการสอนนั้น พบว่า นักศึกษาบางส่วนยังมีปัญหาในการใช้ภาษาไทย ซึ่ง
ทักษะการใช้ภาษาไทยถือเป็นความจ าเป็นในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนนักศึกษาบางส่วนยังมี
ปัญหาการปรับตัวในการเรียนรายวิชาหลักสูตรนิติศาสตร์ ซึ่งต้องเรียนรู้ข้อเท็จจริงประกอบข้อกฎหมาย อัน
เป็นตรรกะที่ผู้ศึกษากฎหมายจ าเป็นต้องใช้ในการเรียนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

การสัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ กล่าวว่า นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
ยังมีปัญหาในด้านการปรับตัว โดยยังไม่เข้าใจวิธีการเรียนในระบบเลคเชอร์ (Lecture) ส่วนใหญ่ยังชอบวิธีการ
บอกจด และยังมีปัญหาในการท่องจ าข้อกฎหมาย และการวิเคราะห์ข้อเท็จจริง อีกทั้งนักศึกษาบางส่วนมี
ปัญหาการเข้าชั้นเรียน  

การสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรนิติศาสตร์ โดยสรุป กล่าวว่า อาจารย์ผู้สอนบางท่าน
ไม่สอนตามเนื้อหารายวิชา เข้าชั้นเรียนไม่ตรงเวลา ประกอบกับมีวันหยุดตรงกับวันเรียน และสภาพห้องเรียนที่
ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ กล่าวคือ เรียนห้องเรียนรวม และอยากให้มีระบบการติวเนื้อหาจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและรุ่นพ่ีเพ่ิมเติม เพราะไม่สามารถท าความเข้าใจเนื้อหาในคาบเรียนได้ครบถ้วน นอกจากนี้ พ้ืน
ฐานความรู้ของตนเองและเพ่ือนก็มีไม่เพียงพอต่อการปรึกษาพูดคุยในเนื้อหารายวิชา 

จากข้างต้น จะเห็นได้ว่า มีประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการเรียนที่เห็นได้ชัดคือ การปรับตัวในการ
เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเน้นการเรียนแบบเลคเชอร์ (Lecture) อีกทั้งนักศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาอย่างเพียงพอ อาจเนื่องมาจาก การวิเคราะห์ข้อเท็จจ ริงประกอบการ
พิจารณาทางกฎหมายนั้น เป็นเรื่องที่ยาก จึงต้องใช้ความพยายามเป็นอย่างมาก และการให้ค าปรึกษาหรือการ
ติวเพ่ิมเติม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ด้านการบริหาร การใส่ใจในรายละเอียด และการติดตามผลการเรียน และความประพฤติของ
ผู้เรียนในสาขา การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายในหลักสูตรเพ่ือให้เกิดความเหนียวแน่นและเป็น
กันเองอย่างมีขอบเขตของนักศึกษาและอาจารย์ภายในหลักสูตร เพ่ือการลดช่องว่างของความไม่กล้าแสดงออก
หรือการซักถามในชั้นเรียน ซึ่งหากผู้บริหารและภาคการบริหารใส่ใจรายละเอียดส่วนนี้ก็จะช่วยให้ปัญหาใน
การเรียนของนักศึกษาลดลงได้ 
 2.  ด้านผู้สอน การปรับเปลี่ยนและคิดหากลยุทธ์การสอนเพ่ือให้นักศึกษาเรียนอย่างสนุก และเข้าใจ
โดยง่าย เนื่องจากรายวิชาส่วนใหญ่เป็นวิชาที่ยาก ต้องใช้การท่องจ าและการเข้าใจ จัดกิจกรรมการติว เพ่ือน
สอนเพ่ือน โดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษาและคอยก ากับดูแล 
 3.  ด้านการเรียนการสอน ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมการให้นักศึกษามีส่วนร่วมให้
มากที่สุด เพ่ือเสริมทักษะที่จ าเป็นให้กับนักศึกษา เช่น การวิเคราะห์และน าเสนองานหน้าชั้นเรียนอย่างมือ
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อาชีพ การใช้เทคนิคการสอนและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย การเลือกใช้สื่อที่เห็นภาพ จะ
ช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง และรู้สึกสนุกกับการเรียนในทุกรายวิชามากยิ่งขึ้น 
 4.  ด้านผู้เรียน เนื่องจากนักศึกษาแต่ละคนมีความแตกต่างกัน มีภูมิหลังและลักษณะนิสัยที่แตกต่าง
กัน แต่พบว่า นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีและมีพฤติกรรมเรียบร้อย จะมาเรียนสม่ าเสมอ และมีสมุดเพ่ือจด
บันทึกสิ่งที่ผู้สอนบรรยาย และจะมีความพยายามท างานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งมีความกระตือรือร้น ซึ่ง
เป็นนิสัยของการเรียนที่ดี ดังนั้น การลดปัญหาและอุปสรรคในการเรียน ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีนิสัยการ
เรียนไม่ดี ดูตัวอย่างเพ่ือนที่มีคุณลักษณะที่ดีเพ่ือเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตน และชี้ให้เห็นถึง
ผลกระทบและการสัมฤทธิ์ผลของการมีนิสัยการเรียนที่ดี  
 5.  ด้านสิ่งแวดล้อม การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนมีผลต่อสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน 
ดังนั้น การจัดห้องเรียนที่มีความเหมาะสมทั้งขนาด แสง การถ่ายเทอากาศ และจ านวนผู้เรียนที่เหมาะสมจะ
ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียน และลดปัญหาและอุปสรรคทางการเรียนที่อาจจะเกิดขึ้นจากปัจจัย
ภายนอกได ้
 
ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 
 

1.  ควรเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่างหรือเพ่ิมขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคใน
การเรียนของนักศึกษา ในการทราบว่าปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละกลุ่มตัวอย่างนั้นมีลักษณะเหมือน
หรือต่างกันอย่างไร อันจะได้เกิดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.  ควรศึกษาให้ครบถ้วนตัวแปรปัจจัยที่อาจจะส่งผลต่อการรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของ
นักศึกษา กล่าวคือ ศึกษาให้ครอบคลุมบริบทของสิ่งที่อาจเป็นปัญหาและอุปสรรค และยังได้ทราบถึงแนวทาง
ในการจัดการ ส่งเสริมที่ถูกต้องเหมาะสม 
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แบบสอบถำม 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ค ำชี้แจง ให้นักศึกษากรอกข้อมูลในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง 
 

เพศ    ชำย   หญิง 
ผลกำรเรียนสะสมของโรงเรียนเก่ำ (GPA) ______________ 
สถำนภำพของผู้ปกครอง 

 อยู่ด้วยกัน   แยกกันอยู่   หย่าร้าง   อ่ืนๆ _____________ 
รำยได้ของครอบครัว 

 ต่ ากว่า 10,000 บาท    10,001 – 20,000 บาท 
 20,001 – 30,000 บาท   มากกว่า 30,001 บาท 

 
ตอนที่ 2  แบบสอบถำมกำรรับรู้ควำมสำมำรถในตนเอง 
 
ค ำชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด โดย 

มั่นใจมากที่สุด  หมายถึง  นักศึกษามีการรับรู้มากท่ีสุด 
มั่นใจมาก  หมายถึง  นักศึกษามีการรับรู้มาก 
มั่นใจปานกลาง  หมายถึง  นักศึกษามีการรับรู้ปานกลาง 
มั่นใจน้อย  หมายถึง  นักศึกษามีการรับรู้น้อย 
มั่นใจน้อยท่ีสุด  หมายถึง  นักศึกษามีการรับรู้น้อยที่สุด 
 

ข้อที่ ข้อควำม 
ระดับควำมม่ันใจ 

มำกที่สุด มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ฉันสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง      
2 ฉันสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจน

ส าเร็จ 
     

3 ฉันสามารถตั้งใจฟังอาจารย์ผู้สอน
ตลอดเวลา 

     

4 ฉันสามารถตั้งใจเรียนในเวลาเรียนได้      
5 ฉันสามารถตอบค าถามในชั้นเรียนได้      
6 ฉันสามารถพัฒนาตนเองในการเรียน      
7 ฉันสามารถท างานที่ยากได้      
8 ฉันสามารถท าข้อสอบได้ด้วยตนเอง      
9 ฉันสามารถวางแผนการท างานได้      
10 ฉันสามารถอธิบายบทเรียนให้เพ่ือนเข้าใจ 
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ข้อที่ ข้อควำม 
ระดับควำมม่ันใจ 

มำกที่สุด มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

11 ฉันสามารถแก้ปัญหาในการเรียนได้      
12 ฉันสามารถเอาชนะอุปสรรคในการท างาน

ได้ 
     

13 ฉันสามารถยอมรับผลของสิ่งที่ท าได้      
14 ฉันสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายโดย

ไม่ลอกเพ่ือน 
     

15 ฉันสามารถท างานที่ท้าทายตนเองจน
ส าเร็จได้ 

     

16 ฉันสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการท างานได้ 
ถ้างานออกมาไม่ดี 

     

17 ฉันสามารถแก้ไขงานที่ผิดพลาดให้ถูกต้อง
ได้ 

     

18 ฉันสามารถส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้
ทันเวลา 

     

19 ฉันสามารถยอมรับความผิดพลาดในการ
กระท าของตนเองได้ 

     

20 ฉันสามารถเรียนในวิชาที่ยากได้      
 
ข้อเสนอแนะ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถำมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 
ค ำชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด โดย 

จริงที่สุด  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษามากที่สุด 
จริง   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษามาก 
จริงบ้าง   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษาบ้างไม่ตรงบ้าง 
จริงน้อย  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษาน้อย 
จริงน้อยที่สุด  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษาน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ ข้อควำม จริงที่สุด จริง จริงบ้ำง จริงน้อย 
จริงน้อย

ที่สุด 
1 ในการสอบแต่ละครั้ง ฉันจะตั้งใจท า

ข้อสอบอย่างเต็มที่ 
     

2 ฉันมักจะพัฒนาตนเองโดยยึดต้นแบบที่เก่ง      
3 ฉันเชื่อว่าผลการเรียนที่ดี เป็นส่วนหนึ่ง

ของความส าเร็จ 
     

4 ฉันรู้สึกภูมิใจที่มีผลการเรียนที่ดี      
5 ฉันมุ่งหวังจะเรียนให้จบตามก าหนดเวลา      
6 ฉันตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมายอย่าง

เต็มที่ 
     

7 ฉันมักจะตั้งความหวังไว้สูง เพ่ือเป็นแรง
กระตุ้นในการใช้ความพยามยามและ
ความสามารถ 

     

8 ฉันให้ความส าคัญกับการเรียนมาก      
9 เมื่อมีเวลาว่าง ฉันจะใฝ่หาความรู้ โดยการ

เข้าห้องสมุด อ่านหนังสือ เป็นต้น 
     

10 เมื่อได้รับมอบหมายงานจากอาจารย์ ฉัน
จะรีบท าให้เสร็จ 

     

11 เมื่อมีข้อสงสัยในบทเรียน ฉันจะพยายาม
ท าความเข้าใจทันที 

     

12 ฉันมักจะอ่านหนังสือล่วงหน้าก่อนเข้าคาบ
เรียน 

     

13 ฉันรู้สึกมีความสุขเม่ือได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ      
14 ฉันจะท าทุกอย่างสุดความสามารถ      
15 ฉันไม่ท้อถึงแม้จะเรียนวิชาที่ยาก      
16 ฉันจะส่งงานตามที่อาจารย์มอบหมายได้

ตรงตามเวลา 
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ข้อที่ ข้อควำม จริงที่สุด จริง จริงบ้ำง จริงน้อย 
จริงน้อย

ที่สุด 
17 ฉันมุ่งม่ันที่จะปรับปรุงตนเองให้ผลการ

เรียนดีขึ้น 
     

18 ฉันวางเป้าหมายในการเรียนไว้ชัดเจน      
19 ฉันจะเตรียมตัวอย่างดีในการสอบแต่ละ

ครั้ง 
     

20 ก่อนจะส่งงานทุกครั้ง ฉันจะตรวจสอบ
ความถูกต้องเรียบร้อยก่อน 

     

21 ฉันเชื่อว่าฉันสามารถแก้ปัญหาทางการ
เรียนได้ 

     

22 ฉันอยากรู้อยากเห็นเรื่องวิชาการใหม่ๆ      
 
ข้อเสนอแนะ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถำมปัญหำและอุปสรรคในกำรเรียน 
 
ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด โดย 

จริงที่สุด  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษามากที่สุด 
จริง   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษามาก 
จริงบ้าง   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษาบ้างไม่ตรงบ้าง 
จริงน้อย  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษาน้อย 
จริงน้อยที่สุด  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงกับนักศึกษาน้อยที่สุด 

ข้อที่ ข้อควำม จริงที่สุด จริง จริงบ้ำง จริงน้อย 
จริงน้อย

ที่สุด 
1 ฉันไม่มีสมาธิในการเรียน      
2 ฉันมีเวลาอ่านหนังสือน้อย      
3 ฉันแบ่งเวลาเรียนไม่ถูก      
4 ฉันไม่มีแรงจูงใจในการเรียน      
5 ฉันเรียนไม่ทันเพ่ือน      
6 ฉันมักจะง่วงนอนเวลาเรียน      
7 ฉันชอบชวนเพื่อนคุยในเวลาเรียน      
8 ฉันมักจะท างานที่ได้รับมอบหมายไม่เสร็จ

ตามก าหนด 
     

9 อาจารย์ผู้สอนให้งานมากเกินไป      
10 งานที่ได้รับมอบหมาย ยากเกิน

ความสามารถ 
     

11 ฉันไม่ถนัดทุกรายวิชาที่เรียน      
12 อาจารย์สอนเร็ว ฉันตามเนื้อหาที่เรียนไม่

ทัน 
     

13 ฉันไม่เคยทบทวนเนื้อหาที่เรียน      
14 ฉันไม่กล้าถามอาจารย์ผู้สอน เมื่อเกิด

ความไม่เข้าใจ 
     

15 ฉันไม่กล้าน าเสนอหน้าชั้นเรียน      
 
ข้อเสนอแนะ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

ขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
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ภำคผนวก ข. 
กำรหำดัชนีควำมสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) 
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กำรหำดัชนีควำมสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) 
 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ แบบสอบถามความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 

ข้อค ำถำม 
ประมำณค่ำควำมคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่ ค่ำ IOC แปลผล 
1 2 3 

กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง      
1. ฉันสามารถเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2. ฉันสามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเรจ็ 1 0 1 .66 ใช้ได้ 
3. ฉันสามารถตั้งใจฟังอาจารย์ผูส้อนตลอดเวลา 1 1 0 .66 ใช้ได้ 
4. ฉันสามารถตั้งใจเรียนในเวลาเรยีนได้ 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
5. ฉันสามารถตอบค าถามในช้ันเรยีนได ้ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6. ฉันสามารถพัฒนาตนเองในการเรียน 1 0 1 .66 ใช้ได้ 
7. ฉันสามารถท างานท่ียากได ้ 1 1 0 .66 ใช้ได้ 
8. ฉันสามารถท าข้อสอบไดด้้วยตนเอง 1 1 1 1 ใช้ได้ 
9. ฉันสามารถวางแผนการท างานได้ 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
10. ฉันสามารถอธิบายบทเรียนใหเ้พื่อนเข้าใจ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
11. ฉันสามารถแก้ปัญหาในการเรยีนได ้ 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
12. ฉันสามารถเอาชนะอุปสรรคในการท างานได ้ 1 1 0 .66 ใช้ได้ 
13. ฉันสามารถยอมรับผลของสิ่งที่ท าได ้ 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
14. ฉันสามารถท างานท่ีไดร้ับมอบหมายโดยไม่ลอกเพื่อน 1 1 0 .66 ใช้ได้ 
15. ฉันสามารถท างานท่ีท้าทายตนเองจนส าเรจ็ได้ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
16. ฉันสามารถปรับเปลีย่นวิธีการท างานได้ ถ้างานออกมาไม่
ด ี

0 1 1 .66 ใช้ได้ 

17. ฉันสามารถแก้ไขงานท่ีผิดพลาดให้ถูกต้องได้ 1 0 1 .66 ใช้ได้ 
18. ฉันสามารถส่งงานท่ีได้รับมอบหมายได้ทันเวลา 1 1 1 1 ใช้ได้ 
19. ฉันสามารถยอมรับความผิดพลาดในการกระท าของ
ตนเองได ้

1 1 1 1 ใช้ได้ 

20. ฉันสามารถเรียนในวิชาที่ยากได ้ 1 0 1 .66 ใช้ได้ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์      
1. ในการสอบแต่ละครั้ง ฉันจะตั้งใจท าข้อสอบอย่างเต็มที ่ 1 0 1 .66 ใช้ได้ 
2. ฉันมักจะพัฒนาตนเองโดยยึดตน้แบบที่เก่ง 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3. ฉันเช่ือว่าผลการเรียนท่ีดี เป็นสว่นหน่ึงของความส าเร็จ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4. ฉันรู้สึกภูมิใจที่มผีลการเรียนท่ีดี 1 1 1 1 ใช้ได้ 
5. ฉันมุ่งหวังจะเรียนให้จบตามก าหนดเวลา 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
6. ฉันตั้งใจท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มที ่ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7. ฉันมักจะตั้งความหวังไวสู้ง เพื่อเป็นแรงกระตุ้นในการใช้
ความพยามยามและความสามารถ 

1 1 0 .66 ใช้ได้ 

8. ฉันให้ความส าคัญกับการเรียนมาก 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
9. เมื่อมีเวลาว่าง ฉันจะใฝ่หาความรู้ โดยการเข้าห้องสมุด 
อ่านหนังสือ เป็นต้น 

1 1 1 1 ใช้ได้ 

10. เมื่อได้รับมอบหมายงานจากอาจารย์ ฉันจะรีบท าให้เสร็จ 1 0 1 .66 ใช้ได้ 
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ข้อค ำถำม 
ประมำณค่ำควำมคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่ ค่ำ IOC แปลผล 
1 2 3 

11. เมื่อมีข้อสงสัยในบทเรยีน ฉันจะพยายามท าความเข้าใจ
ทันท ี

1 1 0 .66 ใช้ได้ 

12. ฉันมักจะอ่านหนังสือล่วงหน้าก่อนเข้าคาบเรียน 1 1 1 1 ใช้ได้ 
13. ฉันรู้สึกมีความสุขเมื่อได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
14. ฉันจะท าทุกอย่างสุดความสามารถ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
15. ฉันไม่ท้อถึงแม้จะเรียนวิชาที่ยาก 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
16. ฉันจะส่งงานตามที่อาจารย์มอบหมายได้ตรงตามเวลา 1 1 0 .66 ใช้ได้ 
17. ฉันมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงตนเองให้ผลการเรียนดีขึ้น 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
18. ฉันวางเป้าหมายในการเรียนไว้ชัดเจน 1 1 1 1 ใช้ได้ 
19. ฉันจะเตรียมตัวอย่างดีในการสอบแต่ละครั้ง 1 1 1 1 ใช้ได้ 
20. ก่อนจะส่งงานทุกครั้ง ฉันจะตรวจสอบความถูกต้อง
เรียบร้อยก่อน 

0 1 1 .66 ใช้ได้ 

21. ฉันเช่ือว่าฉันสามารถแก้ปัญหาทางการเรียนได ้ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
22. ฉันอยากรู้อยากเห็นเรื่องวิชาการใหม่ๆ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรเรียน      
1. ฉันไม่มีสมาธิในการเรียน 1 0 1 .66 ใช้ได้ 
2. ฉันมีเวลาอ่านหนังสือน้อย 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3. ฉันแบ่งเวลาเรียนไม่ถูก 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4. ฉันไม่มีแรงจูงใจในการเรียน 1 1 1 1 ใช้ได้ 
5. ฉันเรียนไม่ทันเพื่อน 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
6. ฉันมักจะง่วงนอนเวลาเรยีน 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7. ฉันชอบชวนเพ่ือนคุยในเวลาเรยีน 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
8. ฉันมักจะท างานท่ีได้รบัมอบหมายไมเ่สร็จตามก าหนด 1 1 1 1 ใช้ได้ 
9. อาจารย์ผูส้อนให้งานมากเกินไป 1 1 1 1 ใช้ได้ 
10. งานท่ีได้รับมอบหมาย ยากเกนิความสามารถ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
11. ฉันไม่ถนัดทุกรายวิชาที่เรยีน 0 1 1 .66 ใช้ได้ 
12. อาจารย์สอนเร็ว ฉันตามเนื้อหาที่เรียนไม่ทัน 1 1 1 1 ใช้ได้ 
13. ฉันไม่เคยทบทวนเนื้อหาท่ีเรียน 1 1 1 1 ใช้ได้ 
14. ฉันไม่กล้าถามอาจารยผ์ู้สอน เมื่อเกิดความไม่เข้าใจ 1 1 1 1 ใช้ได้ 
15. ฉันไม่กล้าน าเสนอหน้าช้ันเรียน 1 1 0 .66 ใช้ได้ 
ดังนั้นค่า IOC ของแบบสอบถามทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 0.66 – 1.00  
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คณะผู้วิจัย คนที ่1 
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3.  ต าแหน่งปัจจุบัน   
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 
4.  สังกัดภาควิชา/สาขา  หลักสูตรนิติศาสตร์  คณะ/หน่วยงาน   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    โทรศัพท.์.....................................โทรสาร......................................................................................... 
5.  โทรศัพท์มือถือ   085-080-5557  E-mail   
6.  ประวัติการศึกษา 
 นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 ประกาศนียบัตรวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
7.  สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ 
 สาขากฎหมายมหาชน 
8.  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
 
คณะผู้วิจัย คนที ่2 
1.  ชื่อ-สกุล ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาไทย     :  นายคเณศ  รัตนวิไล 
 ภาษาอังกฤษ :  Mr.Khanate  Rattanavilai 
2.  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
 3-9599-00334-68-6  
3.  ต าแหน่งปัจจุบัน   
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 
4.  สังกัดภาควิชา/สาขา  หลักสูตรนิติศาสตร์  คณะ/หน่วยงาน   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    โทรศัพท.์.....................................โทรสาร......................................................................................... 
5.  โทรศัพท์มือถือ 086-310-8688  E-mail  khanate.r@yru.ac.th 
6.  ประวัติการศึกษา 
 นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 นิติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารงานยุติธรรม  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
7.  สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ 
 สาขากฎหมายอาญา 
8.  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
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คณะผู้วิจัย คนที ่3 
1.  ชื่อ-สกุล ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาไทย     :  นายวานิช  ทองเกตุ 
 ภาษาอังกฤษ :  Mr.Wanich  Thongkate 
2.  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
 3-8402-00548-79-1  
3.  ต าแหน่งปัจจุบัน   
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 
4.  สังกัดภาควิชา/สาขา  หลักสูตรนิติศาสตร์  คณะ/หน่วยงาน   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    โทรศัพท.์.....................................โทรสาร......................................................................................... 
5.  โทรศัพท์มือถือ   089-692-0230  E-mail  wanich_0625@hotmail.com 
6.  ประวัติการศึกษา 
 นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 นิติศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบัตรวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
7.  สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ 
 สาขากฎหมายมหาชน 
8.  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
 
คณะผู้วิจัย คนที ่4 
1.  ชื่อ-สกุล ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาไทย     :  นางสาวชลธิชา  สุรัตนสัญญา 
 ภาษาอังกฤษ :  Miss Chonthicha  Surattanasanya 
2.  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
 3-5011-00278-03-6  
3.  ต าแหน่งปัจจุบัน   
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 
4.  สังกัดภาควิชา/สาขา  หลักสูตรนิติศาสตร์  คณะ/หน่วยงาน   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    โทรศัพท.์.....................................โทรสาร......................................................................................... 
5.  โทรศัพท์มือถือ  094-583-0679  E-mail  chonthicha.a@yru.ac.th 
6.  ประวัติการศึกษา 
 นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 นิติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขากฎหมายมหาชน  มหาวิทยาลัยตาปี  
7.  สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ 
 สาขากฎหมายมหาชน 
8.  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
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คณะผู้วิจัย คนที ่5 
1.  ชื่อ-สกุล ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาไทย     :  นายพล  บุษษะ 
 ภาษาอังกฤษ :  Mr.Phol  Bussa 
2.  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
 3-1014-00903-85-1  
3.  ต าแหน่งปัจจุบัน   
 อาจารย์พิเศษหลักสูตรนิติศาสตร์ 
4.  สังกัดภาควิชา/สาขา  หลักสูตรนิติศาสตร์  คณะ/หน่วยงาน   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    โทรศัพท.์.....................................โทรสาร......................................................................................... 
5.  โทรศัพท์มือถือ   081-855-3963  E-mail  goodlawyerman@hotmail.com 
6.  ประวัติการศึกษา 
 นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 นิติศาสตรมหาบัณฑิต    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 เนติบัณฑิตไทย  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
 ประกาศนียบัตรวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
7.  สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ 
 สาขากฎหมายแพ่ง 
8.  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
 
คณะผู้วิจัย คนที ่6 
1.  ชื่อ-สกุล ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาไทย     :  นายสิริพัฒน์  รันดาเว 
 ภาษาอังกฤษ :  Mr.Siripat  Rundaway 
2.  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
 1-9599-00161-75-1  
3.  ต าแหน่งปัจจุบัน   
 อาจารย์พิเศษหลักสูตรนิติศาสตร์ 
4.  สังกัดภาควิชา/สาขา  หลักสูตรนิติศาสตร์  คณะ/หน่วยงาน   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    โทรศัพท.์.....................................โทรสาร......................................................................................... 
5.  โทรศัพท์มือถือ   081-698-8121  E-mail  siripat.ru@yru.ac.th 
6.  ประวัติการศึกษา 
 นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 นิติศาสตรมหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
7.  สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ 
 สาขากฎหมายเพื่อวิชาชีพทางกฎหมาย 
8.  ประสบการณท์ี่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
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