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บทคัดยอ  
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอความเครียดในการทํางานของพนักงานบัญชี

บริษัทเอกชนในจังหวัดยะลา ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ พนักงานบัญชีบริษัทเอกชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
จํานวน 167 คน เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ซึ่งมีการทดสอบความถูกตองโดยผูเช่ียวชาญ และทดสอบ
ความเช่ือมั่นดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมีคาระหวาง 0.814-0.891 สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ การวิเคราะห 
การถดถอย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และใชนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัย พบวา สหสัมพันธระหวาง
ปจจัยการทํางานกับความเครียดในการทํางานมีความสัมพันธเชิงบวก โดยองคประกอบดานความกาวหนาในอาชีพมี
ความสัมพันธกันสูงที่สุด (r =0.668) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ ยังพบวา ความเครียดในการทํางานมี
ความสัมพันธกับปจจัยในการทํางานในองคประกอบดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (β=0.426) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และดานความกาวหนาในอาชีพ (β=0.295) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับความสัมพันธปจจัยการทํางาน
โดยรวมทุกองคประกอบกับความเครียดในการทํางานมีความสัมพันธเชิงบวก (β= 0.430) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01  
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