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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานกับความผูกพันตอองคการของ
พนักงานบัญชีธนาคารใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก พนักงานบัญชีธนาคารใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
จํานวนท้ังสิ้น 124 คน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 
ระดับ ที่มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามระหวาง .706 ถึง .897 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย  
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และสมการถดถอยพหุคูณดวยวิธี 
Enter Regression ผลการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตการทํางาน ทั้ง 3 ดาน ไดแก (1) ดานสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและ
สงเสริมสุขภาพ (β= 0.247, P >.01) (2) ดานสิทธิของพนักงาน (β= 0.151, P >.10) และ (3) ดานความเปนประโยชนตอสังคม 
(β= 0.478, P >.01) มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันกับความผูกพันตอองคการ 
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