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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือเพ่ือรวบรวมฐานข�อมูลของสถานท่ีฝ�กงานในแต,ละจังหวัด 
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ประสบการณ�วิชาชีพ การวิจัยนี้เปAนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเปAนแบบสอบถาม
สําหรับสํานักงานบัญชีและแบบสอบถามสําหรับนักศึกษาท่ีฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ โดยคะแนนท่ีได�
จากการเก็บแบบสอบถามมาหาค,าความถ่ี และค,าร�อยละ     

ผลการวิจัยพบว,า จากผลการศึกษาท้ังจากสํานักงานบัญชีและนักศึกษา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ควรพิจารณาและปรับปรุงกระบวนการในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพให�มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ต้ังแต,การเตรียมความพร�อมก,อนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ รูปแบบการจัดส,ง
นักศึกษาเข�ารับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ การพัฒนาให�นักศึกษามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมต,อการเข�า
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ การส,งเสริมความรู�ความสามารถให�กับนักศึกษาท้ังในด�านคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู� ทักษะทางป>ญญา ทักษะความสัมพันธ�ระหว,างบุคคลและความรับผิดชอบ ตลอดจนทักษะการ
วิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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Abstract 
 

This research aimed to study and collect the data of Accounting Office in 
each province. To study the problem of Professional Experiences Training in 
Accounting Department in parts of students and Accounting Offices. To study 
potential of students and Accounting Offices about Professional Experiences Training. 
The participants were students and Accounting Offices . These quantitative data used 
questionnaires. The data were analyzed by descriptive statistic and contents analysis. 

The finding revealed that Accounting Department, Faculty of Management 
Sciences, Yala Rajabhat University should adjust the process of Professional 
Experiences Training in Accounting Department to be effective. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยนี้สําเร็จได�ด�วยการเอ้ือเฟrsอข�อมูลท่ี เปAนประโยชน� และความร,วมมือต,าง ๆ           
ของหลายท,าน ซ่ึงให�การสนับสนุนคณะผู�วิจัยต้ังแต,เริ่มต�นงานวิจัยจนเสร็จสมบูรณ�  
 ขอขอบคุณผู�ประกอบการทุกท,านท่ีสละเวลาในการถ,ายทอดทักษะทางบัญชีให�กับนักศึกษา 
 ขอขอบคุณอาจารย�นิเทศทุกท,านท่ีสละเวลาในการจัดเก็บแบบสอบถาม 
 ขอขอบคุณนักศึกษาทุกท,านท่ีให�ความร,วมมือในการวิจัยครั้งนี้เปAนอย,างดี 

การดําเนินการวิจัยมิอาจสําเร็จลุล,วงไปได�หากปราศจากความร,วมมือของคณาจารย�ในสาขา
การบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา รวมถึงสถานท่ีในการดําเนินการจัดทําวิจัย 
จนงานวิจัยนี้สําเร็จลุล,วงไปด�วยดี 
 ขอขอบคุณผู�มีส,วนเก่ียวข�องทุกท,านรวมถึงผู�ท่ีเก่ียวข�องทุกคนท่ีไม,ได�กล,าวนามไว�ในทีนี้       
ท่ีกรุณาสละเวลาเอ้ือเฟrsอข�อมูลและให�ความร,วมมือในด�านต,าง ๆ ท่ีมีส,วนช,วยให�การจัดทํา
โครงการวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุล,วงได�ด�วยดี 
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สํานักงานบัญชีจําแนกตามความคิดเห็นเก่ียวกับระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการ
ฝ�กประสบการณ�บัญชี 

35 

4.23 จํานวนและร�อยละของความเห็นเก่ียวกับแนวทางในการแก�ป>ญหาของ
สํานักงานบัญชีจําแนกตามความคิดเห็นเก่ียวกับจํานวนครั้งท่ีอาจารย�ควรไป
ทําการนิเทศ 

35 
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4.24 จํานวนและร�อยละของความเห็นเก่ียวกับแนวทางในการแก�ป>ญหาของ
สํานักงานบัญชีจําแนกตามความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถของนักศึกษาท่ี
จะมาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพในหน,วยงาน  

36 

4.25 ความรู�พ้ืนฐานท่ีสถานศึกษาควรเตรียมความพร�อมให�กับนักศึกษาก,อนออก
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพเรียงลําดับจากมากไปน�อย 

36 

4.26 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาด�านการดําเนินการรับ
นักศึกษาเข�าฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

37 

4.27 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาด�านรูปแบบการรับนักศึกษา
เข�าฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

38 

4.28 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาด�านคุณสมบัติของนักศึกษา
ท่ีเข�าฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

38 

4.29 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาด�านความรู�ความสามารถใน
วิชาชีพของนักศึกษา 

39 

4.30 จํานวนและร�อยละข�อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
เพศ 

41 

4.31 จํานวนและร�อยละข�อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
อายุ 

41 

4.32 จํานวนและร�อยละข�อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
คะแนนเฉลี่ยสะสม 

41 

4.33 จํานวนและร�อยละข�อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
สถานท่ีฝ�กประสบการณ�วิชาชีพท่ีตั้งอยู, 

42 

4.34 จํานวนและร�อยละข�อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ค,าจ,ายในการดํารงชีพและจังหวัดท่ีนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

42 

4.35 ค,าเฉลี่ยและส,วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของป>ญหาของนักศึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณ ฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ป>จจัยด�านการเตรียมความพร�อมก,อนฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพ 

44 

4.36 ค,าเฉลี่ยและส,วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของป>ญหาของนักศึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณ ฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ป>จจัยด�านภาระงานท่ีได�รับมอบหมาย 

44 

4.37 ค,าเฉลี่ยและส,วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของป>ญหาของนักศึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณ ฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ป>จจัยด�านสิ่งแวดล�อมในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

45 
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4.38 ค,าเฉลี่ยและส,วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของป>ญหาของนักศึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณ ฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ป>จจัยด�านผู�สอนงาน 

45 

4.39 ค,าเฉลี่ยและส,วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของป>ญหาของนักศึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณ ฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ป>จจัยด�านสถานศึกษา 

46 

4.40 ค,าเฉลี่ยและส,วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของป>ญหาของนักศึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณ ฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพ ป>จจัยสถานท่ีฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

46 

4.41 ค, า เฉลี่ ยและส,วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐานของระดับ ศักยภาพในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ป>จจัยด�านคุณธรรม จริยธรรม 

47 

4.42 ค, า เฉลี่ ยและส,วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐานของระดับ ศักยภาพในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ป>จจัยด�านความรู� 

47 

4.43 ค, า เฉลี่ ยและส,วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐานของระดับ ศักยภาพในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ป>จจัยด�านทักษะทางป>ญญา 

48 

4.44 ค, า เฉลี่ ยและส,วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐานของระดับ ศักยภาพในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ป>จจัยด�านความสัมพันธ�ระหว,างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

48 

4.45 ค, า เฉลี่ ยและส,วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐานของระดับ ศักยภาพในการฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ป>จจัยด�านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

49 

4.46 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาในการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพด�านการเตรียมความพร�อมก,อนฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

49 

4.47 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาในการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพด�านภาระงานท่ีได�รับมอบหมาย 

50 

4.48 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาในการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพด�านสิ่งแวดล�อมในการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

51 
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4.49 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาในการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพด�านผู�สอนงาน 

52 

4.50 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาในการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพด�านสถานศึกษา 

52 

4.51 ข�อเสนอแนะเพ่ือเปAนแนวทางในการแก�ไขป>ญหาในการฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพด�านสถานท่ีฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

53 
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ภาพท่ี  หน"า 
2.1 กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย 10 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 


