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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนใน
จังหวัดยะลา 2) ศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัด
ยะลา มีรูปแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 คน มาจากการรับสมัครเป็นอาสาสมัคร โดยกลุ่ม
ตัวอย่างจะได้เข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก จ านวน 
8 ครั้ง ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 8 กิจกรรม ท าการประเมินผลการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติ t-test ผลการวิจัย พบว่า 1) ได้ชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของ
เยาวชนในจังหวัดยะลา จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วยการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกของเยาวชน แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง และด้านผู้อ่ืน ประกอบด้วย 
8 กิจกรรม มีผลประเมินอยู่ในเกณฑ์สอดคล้อง มีคะแนนเท่ากับ 1.00 และมีผลการประเมินความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70) 2) นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเอง
เพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกภายหลังเข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ิมสูงขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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Abstract 
 
 The objectives of this research were 1) to develop a activity forms to reduce 
bullying behavior of youth in Yala Province. 2) to study the effect of using activity forms 
to reduce bullying behavior of youth in Yala Province. The methodology of this 
research was based on the quasi-experimental design method and the sample group 
in the research consists of 6 mathayomsuksa 6 students from volunteering. The sample 
group will participate in the training to develop self-esteem to reduce bullying 
behavior, consisting of 8 times, consisting of 8 main activities. Evaluation of self-esteem 
to reduce bullying behavior before and after the experiment by using self-esteem to 
reduce bullying behavior questionnaire. Assessment was conducted before and after 
the program with self-esteem inventory. Analytical statistics used were percentages, 
means, standard deviation (S.D.) and t-test. The results were; 1) Received 1 set of 
activities to reduce bullying behavior of youth in Yala Province, consisting of self-
esteem development to reduce bullying behavior of youth, divided into 2 areas, which 
are self and others, consisting of 8 activities. Conformity criteria has a score of 1.00 and 
has an evaluation of suitability at the highest level (with an average of 4.70). 2) results 
after the student’s participated in the self-esteem to prevent bullying behavior activity 
forms showed that the self-esteem to prevent bullying behavior of these students was 
significantly increased at .05 level. 
Keywords : Activity forms, Bullying behavior, youth in Yala Province 
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บทท่ี 1 
บทน ำ                     

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การรังแก หรือการกลั่นแกล้ง (Bullying) เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ถูกล่าวถึงและมีการน าเสนอ
ข่าวผ่านสื่อต่างๆ เป็นจ านวนมาก เป็นผลมาจากการที่บุคคลมีพฤติกรรมหยาบคาย ก้าวร้าว ป่าเถื่อน 
อันธพาล และมีการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเหล่านั้นซ้ าๆ บ่อยๆ จนกลายเป็นนิสัย (Besag, 2006) 
ส่งผลกระทบต่อผู้ถูกรรังแก ให้ได้รับความทุกข์กายและทุกข์ใจ เครียด กังวัลใจ ซึมเศร้า เหล่านี้มี
ผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิต สภาพจิตใจ อารมณ์ ร่างกาย สังคม สติปัญญาของเยาวชนที่ถูก
กระท าเป็นอย่างมาก โดยผู้ที่ถูกรังแกมักจะถูกฝังด้วยรอยบาดแผลทางร่างกายและจิตใจอยู่ในความ
ทรงจ ากระทั่งวัยผู้ใหญ่ (Rigby and Australian Council for Educational Research, 1996) ถือ
เป็นประเด็นที่ผู้เกี่ยวข้อง ครอบครัว โรงเรียน และประเทศชาติควรให้ความตระหนักและขับเคลื่อน
แนวทาง มาตรการ วิธีการจัดการเหล่านี้ให้ลดลงอย่างจริงจัง 

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2556) ได้ให้ค านิยามของค าว่า การรังแก ว่าหมายถึง การ
แกล้งท าความเดือดร้อนให้ผู้อ่ืน มักใช้แก่ผู้ที่มีอ านาจมากกว่า มีผลการส ารวจในโครงการติดตาม
สภาวการณ์เด็กและเยาวชนรายจังหวัดของกรมสุขภาพจิต พบว่าในปี พ.ศ. 2561 มีเด็กถูกรังแกใน
สถานศึกษาปีละประมาณ 6 แสนคน ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในอันดับ 2 ของโลก ที่มีสัดส่วนนักเรียน
ถูกรังแกจากเพ่ือนนักเรียนด้วยกันสูงถึงร้อยละ 40 รองจากประเทศญี่ปุ่น (บุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน์, 
2561) ซึ่งผลจากการถูกรังแกส่งผลให้เด็กหรือบุคคลเกิดความเครียด กังวล ไม่อยากไปโรงเรียน 
หวาดกลัว ไม่มั่นใจในตนเอง ไม่มีความสุขเมื่อต้องอยู่ในสิ่งแวดล้อมเดิมๆ น าไปสู่การการปลีกตัวออก
จากสังคม เก็บตัว ซึมเศร้า และน าไปสู่การคิดท าร้ายตัวเอง ฆ่าตัวตาย เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องงานวิจัย
ของ เกษตรชัย  และหีม และคณะ (2555) ได้สรุปผลการวิจัยว่า การรังแกเป็นพฤติกรรมที่บุคคลถูก
กระท าซ้ าๆ เดิมๆ หลายๆ ครั้ง ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย จนสร้างความรู้สึกกดดันและ
ความหวาดกลัวต่อสถานที่หรือเวลาที่ตนตกเป็นเหยื่อของการรังแก และน าไปสู่การค้นหาวิธีการ
จัดการกับปัญหาเหล่านี้ ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน เช่น การหนี การเผชิญหน้า หรือการน าตนเองไปยืน
ในจุดที่เป็นผู้กระท า เพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อ การเอาตัวรอดและเบี่ยงเบนความสนใจของผู้ที่จะ
รังแกตนได้ ซึ่งสาเหตุที่ท าให้เด็กหรือบุคคลเป็นผู้กระท าและถูกกระท าด้วยการรังแก ก็อาจมาจาก
หลากหลายปัจจัย ได้แก่ มีประสบการณ์การใช้ความรุนแรงของตนเอง การใช้ความรุนแรงของคนใน
ครอบครัว พบเห็นการใช้ความรุนแรงจากเพ่ือนหรือบุคคลอ่ืน การเลียนแบบพฤติกรรมจากบุคคลหรือ
สื่อ การคบหาสมาคมกับเพ่ือนที่มีพฤติกรรมรังแก (ปวริศร์  กิจสุขจิต, 2559) และอาจเคยถูกรังแกมา
ก่อน รู้สึกโดดเดี่ยวต้องการการยอมรับและความสนใจจากคนรอบข้าง การเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฤทัยชนนี  สิทธิชัย และธันยากร  ตุดเกื้อ (2560) พบว่า สาเหตุของการ
รังแกกันของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต้มาจากปัญหาด้านครอบครัว ด้านเกมและภาพยนตร์ที่
ชื่นชอบ ด้านเทคโนโลยีที่สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้ตลอดเวลาทุกที่ ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 
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ด้านความคับข้องใจ และด้านอิทธิพลความรุนแรงจากเพ่ือน สอดคล้องกับ Kalaitzaki and 
Birtchnell (2014) พบว่ารูปแบบการเลี้ยงดูในช่วง 16 ปีแรกของชีวิต ส่งผลเสี่ยงต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อ่ืน ทั้งนี้เป็นผลมาจากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่เข้มงวดจะส่งผลให้
เยาวชนมีการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนในเชิงลบ และยังมีผลทางด้านจิตใจภายในให้มีความรู้สึก
เศร้าโศก เก็บกด ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญสู่การเกิดพฤติกรรมการรังแก โดยพฤติกรรมการรังแกนั้น
สามารถท าได้หลายรูปแบบ ทั้งการกระท าทางวาจา การกระท าทางกาย และการกระท าทางสื่อสังคม
ต่างๆ ซึ่งนับวันก็ยิ่งทวีความรุนแรงและขาดการยับยั้งเชิงความคิดและความรู้สึก เกษตรชัย  และหีม 
(2560) ได้ศึกษาเรื่องการรังแกของเยาวชนมุสลิมในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า เยาวชน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีพฤติกรรมก้าวร้าวจ านวนร้อยละ 22.3 เยาวชนในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีพฤติกรรมรุนแรงจ านวนร้อยละ 20.7 และนักเรียนในจังหวัดปัตตานีมีพฤติกรรมรังแกผู้อ่ืน
ร้อยละ 23.0 และเขาได้ศึกษาพัฒนารูปแบบการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่อการรังแกผู้อ่ืนของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา พบว่า นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาแห่ง
หนึ่งในจังหวัดยะลามีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการรังแกอยู่ในระดับมาก (เกษตรชัย  และหีม, 2561) และ
จากงานวิจัยของ ธันยากร  ตุดเกื้อ (2562) ได้ศึกษาแนวทางการป้องกันพฤติกรรมการรังแกบนโลกไซ
เบอร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า แนวทางส าหรับการพัฒนา
โปรแกรมการป้องกันพฤติกรรมการรังแก ประกอบด้วย การส่งเสริมทักษะด้านการรับรู้ ด้านการคิด
และวิเคราะห์ และด้านการตระหนักรู้ ภายใต้การจัดกิจกรรมกลุ่ม เกมกิจกรรม กิจกรรมการโต้วาที 
และกิจกรรมระดมสมองอย่างสร้างสรรค์  
  จากลักษณะ รูปแบบ และผลกระทบจากพฤติกรรมการรังแก คณะผู้วิจัยตระหนักถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนที่เยาวชนจะต้องได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการ
รังแก ทั้งในแง่ของผู้กระท าท่ีจะต้องมีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อื่นมาก
ขึ้น และในแง่ของผู้ถูกกระท า ซึ่งจะต้องได้รับผลจากการกระท าลดลง เพ่ือความมั่นคงทางอารมณ์
และการสามารถเผชิญปัญหาได้อย่างมีสติ และจัดการปัญหาได้อย่างเหมาะสม สามารถอยู่ร่วมและ
เรียนรู้การรับมือพฤติกรรมการรังแกได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงประสงค์ในการพัฒนาชุด
กิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา อันจะน าไปสู่เป้าหมายปลายทางคือ
การยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจของเยาวชนในจังหวัดยะลาที่จะก้าวไปสู่การเป็นอนาคตของชาติที่
มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการต่อยอดชุดกิจกรรมที่สามารถสร้างประโยชน์ให้บุคคลในวงกว้างต่อไป 
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

1. เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา 
2. เพ่ือศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะท าให้ได้ชุดกิจกรรม (น าร่อง) เพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนใน
จังหวัดยะลา และสามารถลดปัญหาทางด้านพฤติกรรมของผู้ที่มักกระท าการรังแกผู้อ่ืน และเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการจัดการและป้องกันการถูกรังแกจากผู้อ่ืน 
 
ขอบเขตกำรวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
ประชำกร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน
ในจังหวัดยะลา ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาในพื้นที่จังหวัดยะลา 
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 6 คน 
โดยกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมอบรมผ่านชุดกิจกรรมฯ ในครั้งนีจ้ะต้องตอบรับการเข้าร่วมในใบพิทักษ์สิทธิ์
ที่ทางผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน  
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

1. การรังแก (Bullying) หมายถึง การที่บุคคลฝ่ายหนึ่งที่เรียกว่า “ผู้กระท า” มุ่งหวังและ
แสดงพฤติกรรมในเชิงลบให้อีกฝ่ายหนึ่งที่เรียกว่า “ผู้ถูกกระท า” ไม่ว่าจะเป็นการการกระท าด้วยการ
ใช้อวัจนภาษาและวัจนภาษาโดยเจตนา ในลักษณะการกระท าซ้ าๆ สม่ าเสมอ หรือทุกครั้งที่มีโอกาส
ก่อกวน ท าให้ผู้ถูกกระท าเกิดความรู้สึกคับข้องใจ ไม่สบายใจ เจ็บปวด ไม่ว่าจะเป็นทางร่างกาย จิตใจ 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตอย่างปกติสุข อันจะน ามาซึ่งความหวาดกลัว หวาดระแวง กังวลใจ 
ไม่อยากอยู่ในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมนั้นๆ ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตามมา 

2. การลดพฤติกรรมการรังแกในที่นี้จะอ้างอิงมาจากการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการรังแก หมายถึง การที่บุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเอง การได้รับความรักและการ
ยอมรับ การได้รับก าลังใจและความรู้สึกปลอดภัย การมีทักษะการเผชิญปัญหา ดังนั้นการให้นิยามใน
การวิจัยนี้ จะมุ่งเน้นการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก หมายถึง การ
พัฒนาบุคคลให้มีความรู้สึกรัก มองเห็นคุณค่า ศักยภาพและความสามารถของตนเอง สามารถควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีทักษะการเผชิญปัญหา โดยการพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองจะแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
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2.1 การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความคิดเชิงบวกต่อตนเอง
และผู้อ่ืน เข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง การรักและสร้างก าลังใจให้ตนเองได ้มีทักษะการ
เผชิญปัญหา การเอาใจเขามาใส่ใจเรา และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้  

2.2 การเห็นคุณค่าในตนเองด้านผู้อ่ืน  หมายถึง การที่บุคคลสามารถปรับตัวเข้าหาเพ่ือ
สร้างสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ มีพฤติกรรมหรือการกระท าที่ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน และเข้าใจและยอมรับใน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3. เยาวชน (Youth) ในขอบเขตของงานวิจัย หมายถึง นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
และ/หรือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเป็นผู้รังแกและผู้ถูกรังแก 
 4. ชุดกิจกรรม หมายถึง รูปแบบกิจกรรมที่ใช้หลากหลายเทคนิคเชิงสร้างสรรค์มีการ
ออกแบบเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา โดยเนื้อหาในกิจกรรมเป็นผลมาจาก
การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรังแก 
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บทท่ี 2 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
การวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนใน

จังหวัดยะลา ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรังแก 
2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรรังแก 
 
ควำมหมำยของกำรรังแก 
 Craig and Pepler (2003: 577 – 578) กล่าวว่า การรังแก หมายถึง การกระท าที่บุคคล
หนึ่งหรือกลุ่มบุคคลหนึ่งท าร้ายอีกฝ่ายหนึ่งเป็นประจ า โดยอาจใช้ความก้าวร้าวทางร่างกาย วาจา 
หรือจิตใจ เพ่ือแสดงความเหนือกว่า ซึ่งเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นซ้ าๆ ท าให้เกิดการแสดงอ านาจที่ขาดสมดุล
ระหว่างผู้รังแกและผู้ถูกรังแก ดังนั้น การรังแก จึงมีความแตกต่างกันในเรื่องระยะเวลา (การกระท า
เป็นประจ า) อ านาจ และความตั้งใจท าให้อีกฝ่ายเกิดอันตราย 
 Olweus (1994: 1173) กล่าวว่า การรังแก หมายถึง การจงใจหรือเจตนากระท าพฤติกรรม
ทางลบกับผู้อ่ืน โดยกระท าซ้ าๆ หรือติดต่อกันในช่วงเวลาหนึ่ง ผู้กระท าอาจจะมีเพียงหนึ่งคนหรือ
มากกว่าก็ได้ ซึ่งการกระท านั้นก่อให้เกิดความทุกข์ทางใจหรือทางกาย โดยมีหลักเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

1. มีความตั้งใจหรือเจตนาที่จะท าอันตรายผู้อื่น 
2. เป็นพฤติกรรมทางลบที่เกิดข้ึนซ้ าๆ ติดต่อกัน 
3. พฤติกรรมนั้นเป็นไปในลักษณะของความสัมพันธ์ที่มีการใช้ก าลังและอ านาจที่ไม่สมดุล 

ส่งผลให้ผู้ถูกรังแกไม่สามารถปกป้องตนเองได้ 
Baldry and Farrington (1999: 423 – 424) กล่าวว่า การรังแก หมายถึง การที่ผู้รังแก

เลือกรังแกผู้ที่อ่อนแอกว่า โดยวิธีการเพิกเฉย กีดกัน และท าร้ายทางร่างกายและจิตใจ เช่น การ
ล้อเลียน การตี การข่มขู่คุกคาม การเยาะเย้ย และถากถาง เป็นต้น แต่หากเป็นการทะเลาะที่ใช้ก าลัง
ทั้งสองฝ่ายจะไม่เรียกว่าการรังแก 

Porhola, Karhunen and Raiivaara (2006 อ้างถึงใน นันทกฤต  โรตมนันทกฤต, 2556: 
19 - 20) กล่าวว่า การรังแก หมายถึง การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีลักษะเป็นไปในทางลบ ก้าวร้าว 
คุกคาม ไร้เหตุผลและความเป็นธรรม มักเกิดในคู่สื่อสารที่มีสถานภาพเป็นเพ่ือนร่วมโรงเรียนหรือ
เพ่ือนร่วมงาน โดยเฉพาะกับผู้มีสถานภาพด้อยกว่า โดยมุ่งหวังให้ได้รับการบาดเจ็บ ยอมจ านนใน
อาณัติ เจ็บช้ าน้ าใจ เกิดความอับอาย หรือเสื่อมเสียเกียรติ เป็นปรากฏการณ์ระหว่างบุคคลที่สามารถ
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เกิดขึ้นได้ทั้งระหว่างปัจเจกบุคคลและระดับกลุ่ม มีทั้งการสื่อสารด้วยอวัจนภาษาและวัจนภาษา มั ก
ปรากฏในบริบทสถานการณ์ท่ีมีปฏิสัมพันธ์ทันที หรือเกิดขึ้นซึ่งหน้า  

Sullivan, Cleary and Sullivan (2004) กล่าวว่า การรังแก หมายถึง การกระท าเชิงลบ มุ่ง
ท าให้อีกฝ่ายเกิดความเจ็บช้ าทางใดทางหนึ่ง เป็นการปฏิสัมพันธ์ที่จะบั่นทอนอ านาจของฝ่าย
ผู้ถูกกระท าให้อยู่ในสถานภาพเป็นเหยื่อ (Victimization) ซึ่งการรังแกไม่จ าเป็นต้องแสดงออกโดยตรง
เสมอไป อาจกระท าด้วยกระบวนการหลบซ่อน และหากการรังแกท าให้ผู้กระท ารู้สึกว่าตนเป็นฝ่ายที่
เหนือกว่า การรังแกก็มีแนวโน้มเกิดขึ้นอีกในครั้งต่อๆ ไป โดยจะสร้างความสูญเสียให้แก่ผู้ถูกกระท าใน
มิติทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

นันทกฤต  โรตมนันทกฤต (2556: 21) กล่าวว่า การรังแก หมายถึง พฤติกรรมที่มุ่งประสงค์
ให้คู่สื่อสารเกิดความทุกข์ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม โดยมีรูปแบบการสื่อสารทั้งทางตรง
และทางอ้อม ไม่จ ากัดท้ังอวัจนภาษาและวัจนภาษา อาจเป็นได้ทั้งการสื่อสารซึ่งหน้า (Face to face) 
และการสื่อสารผ่านสื่อ (Mediated) และสามารถเกิดขึ้นได้ระดับบุคคลและระดับกลุ่ม และเป็นการ
สื่อสารระหว่างบุคคลรูปแบบหนึ่ง 

สมร  แสงอรุณ (2554: 20) กล่าวว่า การรังแก หมายถึง การที่บุคคลคนหนึ่งหรือเป็นกลุ่มที่มี
อ านาจมากกว่าจงใจสร้างความเดือดร้อนหรือท าอันตรายทางร่างกาย หรือจิตใจซ้ าๆ เป็นประจ าต่อผู้
ที่อ่อนแอกว่า ที่ไม่อาจปกป้องตนเองได้ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จนเกิด
ความหวาดกลัว หรืออาจกล่าวได้ว่า การรังแกจะต้องประกอบด้วย 1) เป็นพฤติกรรมก้าวร้าวหรือ 
“การท าร้าย” 2) จงใจหรือตั้งใจ 3) เป็นการกระท าซ้ าๆ เป็นประจ า 4) มีความไม่สมดุลของอ านาจ
หรือความแข็งแรงทางร่างกายและจิตใจ กล่าวคือ เป้าหมายเป็นบุคคลที่อ่อนแอกว่าผู้กระท า และ 5) 
ความหวาดกลัวของผู้ถูกกระท า 

จามรี  ศรีรัตนบัลล์ (2559: 80) กล่าวว่า การรังแก หมายถึง การที่บุคคลถูกกระท าหรือแสดง
พฤติกรรมทางลบจากผู้อ่ืนหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนโดยเจตนา เพ่ือต้องการแสดงพลังอ านาจในการข่มขู่ 
หรือปกครองผู้ที่อ่อนแอกว่าด้วยการท าร้ายร่างกาย พูดล้อเลียน ดูถูก รวมทั้งแสดงสีหน้าท่าทางหยาบ
คายหรือโหดร้ายต่อผู้อ่ืน โดยพฤติกรรมการแกล้งผู้อ่ืนนั้นมี 2 ประเภท ประกอบด้วย การแกล้งทาง
ร่างกาย และการแกล้งทางจิตใจ ซึ่งอาจส่งผลให้บุคคลที่ถูกรังแกเกิดความเจ็บปวดหรือทุกข์ทรมานทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาได้ 

กล่าวโดยสรุป การรังแก หมายถึง การที่บุคคลฝ่ายหนึ่งที่เรียกว่า “ผู้กระท า” มุ่งหวังและ
แสดงพฤติกรรมในเชิงลบให้อีกฝ่ายหนึ่งที่เรียกว่า “ผู้ถูกกระท า” ไม่ว่าจะเป็นการการกระท าด้วยการ
ใช้อวัจนภาษาและวัจนภาษาโดยเจตนา ในลักษณะการกระท าซ้ าๆ สม่ าเสมอ หรือทุกครั้งที่มีโอกาส
ก่อกวน ท าให้ผู้ถูกกระท าเกิดความรู้สึกคับข้องใจ ไม่สบายใจ เจ็บปวด ไม่ว่าจะเป็นทางร่างกาย จิตใจ 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตอย่างปกติสุข อันจะน ามาซึ่งความหวาดกลัว หวาดระแวง กังวลใจ 
ไม่อยากอยู่ในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมนั้นๆ ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตามมา 
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แนวคิดและประเภทของกำรรังแก 
 Sullivan, Cleary and Sullivan (2004) ได้กล่าวถึงรูปแบบของพฤติกรรมรังแกในระดับ
ต่างๆ ดังนี้ 

1. การรังแกทางร่างกาย (Physical bullying) เป็นการท าร้ายร่างกายในรูปแบบต่างๆ เช่น 
การถ่มน้ าลาย การหยิก การเตะ การต่อย การทุบ การตี หรือการกระท าใดๆ ที่มุ่งให้ผู้ถูกกระท าได้รับ
การบาดเจ็บทางร่างกาย 

2. การรังแกที่ไม่ใช่ทางร่างกาย (Nonphysical bullying) เป็นการท าร้ายในลักษณะอ่ืนๆ 
ได้แก่ 

2.1 วัจนภาษา (Verbal) กล่าวคือ เป็นการรังแกผู้อื่นในลักษณะการขู่กรรโชก การคุมคาม
ผ่านเครื่องมือสื่อสารต่างๆ การพูดจาถากถาง การล้อเลียน เหยียดชาติพันธุ์ การละเมิดทางเพศด้วย
วาจา และการประจาน เป็นต้น 

2.2 อวัจนภาษา (Non-verbal) กล่าวคือ เป็นการรังแกโดยใช้อวัจนภาษาที่แสดงออกใน
เชิงลบ ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการพิจารณาประเมินร่วมด้วย ซึ่งหากอวัจนภาษาที่สื่อแสดงก่อให้เกิด
ความรู้สึกทางลบต่อผู้ถูกกระท าก็อาจหมายถึงการรังแก เช่น การเมินหน้าหนีในขณะที่เพ่ือนส่งยิ้ม
หรือกล่าวทักทาย ซึ่งการรังแกด้วยรูปแบบอวัจนภาษาสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 

2.2.1 อวัจนภาษาทางตรง (Direct non-verbal) หมายถึง การใช้การสื่อสารด้วย
สัญลักษณ์ เช่น การชูก าปั้น การชูนิ้วกลาง การแสดงออกทางใบหน้าในลักษณะของการท้าทาย เพ่ือ
แสดงถึงการข่มหรือแสดงอ านาจเหนือกว่า 

2.2.2 อวัจนภาษาทางอ้อม (Indirect non-verbal) หมายถึง การใช้การสื่อสารใน
ลักษณะของการเมินเฉย แสดงอาการไม่ยอมรับและพยายามท าให้ผู้อ่ืนไม่ชอบผู้ถูกรังแก เป็นลักษณะ
การกลั่นแกล้งอย่างลับๆ เช่น การแอบเอาแมลงสาบไปใส่ในกระเป๋าผู้อื่น เป็นต้น 
 3. การท าลายทรัพย์สิน (Damange to property) เป็นการท าลายทรัพย์สินของผู้อ่ืนให้เกิด
ความเสียหาย เช่น การฉีกหนังสือ การขีดเขียนเสื้อผ้า หรือการขโมยของผู้อื่นเพ่ือการรังแก เป็นต้น 
 
 Berger (2007: 94 – 95) ได้กล่าวถึงประเภทของการรังแก โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้ 
 1. การรังแกทางร่างกาย (Physical bullying) หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้กระท าแสดงต่อ
ผู้ถูกกระท าโดยใช้อวัยวะหรือสิ่งของเพ่ือให้เกิดความเจ็บปวดทางร่างกาย เช่น การทุบ การตี การชก
ต่อย และอ่ืนๆ ที่ก่อให้เกิดอันตรายทางร่างกาย เป็นต้น 
 2. การรังแกทางวาจา (Verbal bullying) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่ผู้กระท าแสดงต่อ
ผู้ถูกกระท าโดยการใช้ค าพูดท าร้ายจิตใจ เช่น การล้อเลียน การเยาะเย้ยถากถาง การดูถูกเหยียด
หยาม ท าให้ผู้ถูกกระท ารู้สึกอับอาย ไม่สบายใจ เป็นต้น 
 3. การรังแกทางสัมพันธภาพ (Relational bullying) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่ท าให้
เกิดความแตกแยกระหว่างผู้ถูกกระท าและเพ่ือน เช่น การกีดกันไม่ให้เพ่ือนเข้ากลุ่ม การซุบซิบนินทา 
การแสดงอาการไม่ยอมรับให้กลายเป็นตัวตลก เป็นต้น 
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 The United State of America Department of Justice (2001 อ้างถึงใน จุไรรัตน์  พงษ์
ดัด, 2556: 19) ได้กล่าวถึงรูปแบบของการรังแก โดยแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การรังแกทางร่างกาย (Physical bullying) หมายถึง การใช้ก าลังในการทุบ ตี การท าลาย
ข้าวของของผู้อื่น เป็นต้น 

2. การรังแกทางวาจา (Verbal bullying) หมายถึง การใช้ถ้อยค าล้อเลียน การข่มขู่คุกคาม 
เป็นต้น 

3. การรังแกทางจิตใจ (Psychological bullying) หมายถึง การพยายามท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
เกี่ยวกับผู้ถูกกระท าในทางลบ ด้วยการปล่อยข่าวลือที่ไม่เป็นความจริง การเพิกเฉยและปฏิเสธไม่ให้
เข้าร่วมกลุ่ม บีบบังคับให้ผู้อื่นท าให้สิ่งที่ไม่เต็มใจ เป็นต้น 

 
Rigby (2008 อ้างถึงใน นันทกฤต  โรตมนันทกฤต, 2556: 22 – 23) ได้แบ่งประเภทของการ

รังแก โดยแสดงตามตารางที่ 2.1  
 

ตำรำงท่ี 2.1 การแบ่งประเภทการรังแกของ Rigby 
รูปแบบ/กำรสื่อสำร ทำงตรง ทำงอ้อม 

วัจนภำษำ - ปรามาส ดูถูก 
- ตั้งฉายาล้อเลียน 
- หัวเราะเยาะเย้ย 
- ถากถาง เหน็บแนม 

-  ยุ ยง ให้ เ พ่ือนนัก เรียนคน อ่ืนร่วม
รังเกียจ 
- แพร่ข่าวลือในทางเสื่อมเสีย 
- โทรศัพท์ข่มขู่นิรนาม 
- ส่งอีเมลหรือข้อความคุกคาม 

กำยภำพ - ตบตี ต่อยเตะ ท าร้ายร่างกาย 
- ถ่มน้ าลาย 
- ขว้างปาสิ่งของใส่ 
- ใช้อาวุธท าร้าย 

- เจตนากีดกันไม่ให้มีส่วนร่วมในกลุ่ม
อย่างไม่มีเหตุผล 
- น าสิ่งของไปซ่อนหรือขโมย 

อวัจนภำษำ - แสดงท่าทางข่มขวัญ 
- จ้องมองอย่างไม่เป็นมิตร 

- ไม่สุงสิงหรือเดินหนีจงใจแสดงความไม่
เป็นมิตร 

 
 นอกจากนี้ Rigby ยังได้กล่าวถึงรูปแบบของการรังแก โดยจ าแนกด้วยขอบเขตของพฤติกรรม 
ดังนี้ 
 1. การรังแกด้วยการเลือกปฏิบัติ (Discrimination bullying) เป็นการรังแกผู้อ่ืนโดยมุ่ง
ประเด็นเรื่องความแตกต่างทางชาติพันธุ์ สีผิว ศาสนา ความเชื่อ รสนิยมทางเพศ ความพิการ หรือ
ลักษณะที่แตกต่างจากคนหมู่มาก 
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 2. การรังแกทางเพศ (Sexual bullying) เป็นการรังแกผู้อ่ืนโดยการแสดงออกทางวัจนภาษา
และอวัจนภาษาที่ส่อนัยทางเพศในเชิงลบหรือคุกคาม เช่น การลวนลามด้วยวาจา สายตาหรือการ
สัมผัส หรือเรียกได้ว่าเป็นการคุกคามทางเพศ (Sexual harassment) 
 3. การรังแกผ่านไซเบอร์ (Cyber bullying) เป็นการรังแกผู้ อ่ืนโดยการใช้ช่องทางสื่อ
เทคโนโลยี โดยเฉพาะในรูปแบบคอมพิวเตอร์และดิจิทัล เช่น การส่งข้อความข่มขู่ โจมตีผ่านเว็บไซต์
ให้ภาพลักษณ์ผู้ถูกรังแกเสียหาย  
 
 O’Moore and Minton (2004: 72) ได้แบ่งรูปแบบการรังแกไว้ 2 ประเภท ดังนี้ 

1. การังแกทางตรง กล่าวคือ ผู้กระท ากระท าพฤติกรรมเชิงลบต่อผู้ถูกกระท าอย่างเปิดเผย 
ได้แก่ 

1.1 การรังแกทางวาจา ได้แก่ การตั้งชื่อล้อเลียนอย่างหยาบคาย แกล้งท าให้ผู้ถูกกระท า
กลายเป็นตัวตลกในทางเสียหาย เป็นการท าร้ายความรู้สึกอย่างมาก เช่น การล้อครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา หรืออ่ืนๆ  

1.2 การรังแกทางร่างกาย ได้แก่ การตบหน้า การผลัก การเตะต่อย การเข่า การถีบ การ
ใช้วัตถุหรืออาวุธ รวมถึงการท าลายทรัพย์สินหรือเสื้อผ้าและข้าวของต่างๆ 

1.3 การคุกคาม ได้แก่ การข่มขู่ให้เกิดการเสียขวัญ หวาดกลัว 
1.4 การบังคับขู่เข็ญ ได้แก่ การแย่งเงินหรือทรัพย์สิน การใช้ก าลังเพ่ือขโมยหรือท าลาย

สิ่งของ  
1.5 การปฏิเสธหรือไม่ให้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ การกีดกันไม่ให้เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม

เพ่ือน การไม่ให้เพ่ือนสนทนาพูดคุยด้วย 
1.6 การท าให้ผู้อ่ืนไม่ชอบ ได้แก่ การพูดจาให้ร้ายท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจผู้ถูกกระท าผิดไป ด้วย

การปล่อยข่าวเท็จ หรือการขู่ไม่ให้ผู้อื่นเข้าใกล้สุงสิงพูดคุยกับผู้ถูกกระท า 
1.7 เขียนหรือวาดสิ่งร้ายๆ เกี่ยวกับผู้ถูกกระท า ได้แก่ การส่งข้อความที่เขียนหรือวาด

กระจายออกไป 
1.8 การรังแกทางอินเตอร์เน็ต ได้แก่ การส่งข้อความ ภาพ คลิป เพ่ือท าลายชื่อเสียง 

2. การรังแกทางอ้อม เป็นการกระท าโดยมักจะเป็นไปในลักษณะของการบงการ 
(Manipulation) กล่าวคือ เป็นการท าให้ความสัมพันธ์ทางสังคมของผู้ถูกกระท าแย่ลง ท าให้บุคคลอ่ืน
ไม่ชอบและไม่พึงพอใจ รวมถึงการเพิกเฉยหรือชักชวนให้ผู้อ่ืนท าตาม การปล่อยข่าวลืมร้ายๆ การ
นินทา การเขียนบัตรสนเท่ห์เพ่ือดูหมิ่น 

 
สมบัติ  ตาปัญญา (2549: 9 อ้างถึงใน สมร  แสงอรุณ, 2554: 27) ได้กล่าวถึงรูปแบบของ

การรังแกที่พบบ่อยที่สุดในประเทศไทย คือ การท าร้ายจิตใจด้วยค าพูด ไม่ว่าจะเป็นการล้อเลียนให้อับ
อาย การดูถูกเหยียดหยามเชื้อชาติหรือเผ่าพันธุ์ โดยเด็กชายมีแนวโน้มที่จะถูกรังแกมากกว่าเด็กหญิง
ในทุกๆ วิธี โดยเฉพาะการท าร้ายร่างกาย และแม้แต่การแสดงการคุกคามทางเพศ 
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สมร  แสงอรุณ (2554: 27) ได้สรุปรูปแบบของการรังแกออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
1. การรังแกทางร่างกาย เป็นการจงใจท าร้ายร่างกายอย่างเปิดเผยที่ผู้ถูกรังแกสามารถรับรู้ได้

โดยตรง เพ่ือให้ผู้ถูกกระท าเกิดอันตรายทางร่างกายและทรัพย์สินเสียหาย 
2. การรังแกทางวาจา เป็นการจงใจใช้วาจาท าร้ายผู้ถูกรังแกอย่างเปิดเผยและเป็นประจ า 

เพ่ือให้ผู้ถูกกระท าเกิดความทุกข์ 
3. การรังแกด้วยการท าลายทรัพย์สิน เป็นการจงใจท าลายข้าวของส่วนตัวของผู้ถูกกระท า 
4. การรังแกทางสังคมหรือทางอ้อม เป็นการจงใจท าร้ายผู้ถูกรังแกแบบไม่ให้รู้ตัว เพ่ือกีดกัน

จากกลุ่ม ท าให้ผู้อ่ืนไม่ชอบ 
 
 กล่าวโดยสรุป แนวคิดและประเภทของการรังแก สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่
 1. การรังแกทางร่างกาย กล่าวคือ เป็นการกระท าเพ่ือให้ผู้ถูกรังแกเจ็บปวดทางร่างกายและ
หรือทรัพย์สินเสียหาย ด้วยวิธีการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการใช้อวัยวะในร่างกายหรือการใช้สิ่งของ 
 2. การรังแกด้วยภาษา กล่าวคือ การรังแกด้วยภาษาจะแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ  

2.1 การรังแกด้วยภาษาปาก ได้แก่ การใช้ค าพูดในการกระท าให้ผู้ถูกกระท ารู้สึกไม่ดี ย้ า
แย่ อับอาย อาจจะเป็นการพูดต่อหน้า หรือการพูดลับหลังก็ได้ 

2.2 การรังแกด้วยภาษากาย ได้แก่ การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมต่อต้าน เพิกเฉย ไม่ยอมรับ 
ท าให้ผู้ถูกกระท ารู้สึกอึดอัด ไม่สบายใจ รู้สึกไม่ได้รับการยอมรับ อาจจะเป็นการแสดงออกโดยตรง 
หรือการพยายามท าให้ผู้อื่นแสดงพฤติกรรมเชิงลบต่อผู้ถูกรังแกก็ได้ 

3. การรังแกด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กล่าวคือ เป็นการรังแกผ่านสื่อโซเชี่ยล ก่อให้เกิดการ
แพร่กระจายข้อมูลข่าวสารในวงกว้าง ด้วยการแพร่ภาพ คลิป ข้อความต่างๆ เพ่ือหวังมุ่งท าลาย
ชื่อเสียง สร้างความอับอาย เป็นต้น  

โดยที่การรังแกทุกประเภทมีวัตถุประสงค์เดียวกันคือ มุ่งท าให้ผู้ถูกกระท ารู้สึกด้อยค่า ไร้ที่ยืน
ในสังคม เกิดความหวาดระแวง และกลัวกับการใช้ชีวิตอยู่ในกลุ่มและสังคม 
 
กำรประเมินสัญญำณกำรถูกรังแก  
 Rigby (2008: 131) ได้กล่าวถึง ข้อสังเกตหรือสัญญาณที่บ่งชี้ว่าบุคคลก าลังเป็นผู้ถูกกระท า
ด้วยการรังแก ซึ่งพบว่าเด็กผู้ชายที่ถูกรังแกร้อยละ 50 และเด็กผู้หญิงที่ถูกรังแกร้อยละ 35 จะไม่บอก
ผู้ปกครอง ดังนั้น Rigby จึงได้ตั้งข้อสังเกตหรือสัญญาณที่บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาว่าเข้าข่ายของ
การถูกรังแก โดยสรุปได้เป็น 7 ประการ ดังนี้ 

1. ทางร่างกาย (Physical) กล่าวคือ การมีรอยหรือแผลฟกช้ า รวมถึงรอยบาดหรือขีดข่วน
ต่างๆ บนร่างกาย เสื้อผ้าฉีกขาด และสิ่งของถูกท าลายให้เสียหาย ที่เด็กหรือบุคคลไม่สามารถอธิบาย
ได ้

2. อาการทางกายที่เกิดจากสภาพจิตใจ (Psychosomatic) กล่าวคือ เป็นอาการที่แสดงออก
ทางกายซึ่งเป็นผลมาจากความเครียด ความไม่สบายใจ เช่น อาการปวดท้อง ปวดหัว เป็นต้น 
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3. พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับโรงเรียน (School related behaviors) กล่าวคือ เป็นการ
แสดงออกซึ่งความรู้สึกหวาดหวั่น กังวลใจ เช่น ความกลัวในการเดินทางไปกลับโรงเรียน การเปลี่ยน
เส้นทางไปโรงเรียน กลัวการนั่งรถโรงเรียน ร้องขอให้ผู้ปกครองไปรับส่งที่โรงเรียน ไม่เต็มใจที่จะไป
โรงเรียน ผลการเรียนตกต่ า ของใช้ส่วนตัว/อุปกรณ์การเรียนหายทุกวัน ไม่มีเงินเหลือเก็บ (เนื่องจาก
ถูกเพ่ือนยึดไป) 

4. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคม (Changes in social behavior) กล่าวคือ แยกตัว
ออกจากกลุ่มและสังคม ไม่ชอบและไม่ต้องการออกนอกบ้าน มีเพ่ือนน้อย เพ่ือนไม่ชวนให้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ  

5. ตัวบ่งชี้ทางอารมณ์ (Emotional indicators) กล่าวคือ มีความไม่ม่ันคงทางอารมณ์ มีการ
แสดงออกทางอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม เช่น หงุดหงิดง่าย ไม่มีความสุข กังวลใจ ไม่เข้าสังคม ซึ่งหากมี
ลักษณะอารมณ์นี้ในปริมาณที่มากและระยะเวลาที่นาน อาจก่อให้เกิดภาวะโรคซึมเศร้า และอาจถึง
ขั้นของการคิดฆ่าตัวตาย  

6. พฤติกรรมวิตกกังวล (Worrying behavior) กล่าวคือ มีความรู้สึกวิตกกังวลมากเกินปกติ 
หงุดหงิดง่าย มักจะระเบิดอารมณ์ ซึ่งอาจส่งผลต่อพฤติรกรมการใช้ชีวิตประจ าวัน เช่น รับประทาน
อาหารมากหรือน้อยจนเกินไป นอนไม่หลับ ฝันร้าย ร้องไห้ระหว่างนอนหลับ 

7. ตัวบ่งชี้ความอ่อนแอของสุขภาพ (Indicators of poor health) กล่าวคือ จากภาวะกังวล 
ความเครียด ส่งผลให้เกิดอาการทางกาย ได้แก่ รู้สึกเหนื่อยง่าย อ่อนล้า มีภูมิต้านทานต่อโรคต่ า ป่วย
บ่อย  

 
O’Moore and Minton (2004: 51 – 53) กล่าวว่า สัญญาณหรือลักษณะอาการของผู้ถูก

รังแกจะมีลักษณะดังนี้ 
1. บุคคลจะไม่มีความสุข มีความกังวลใจ และปฏิเสธที่จะเล่าถึงสิ่งที่ผิดปกติ (The young 

person looks distressed or anxious and yet refuses to say what is wrong) กล่าวคือ บุคคล
ที่ถูกรังแกมักจะปกปิดเรื่องราว รวมถึงอาจเป็นผลมาจากการถูกข่มขู่ เช่น หากมีใครรู้เรื่องนี้จะถูก
รังแกรุนแรงขึ้น 

2. มีรอยบาดแผลและรอยฟกช้ าที่หาสาเหตุไม่ได้ (Unexplained cuts and bruises) 
กล่าวคือ การให้ความส าคัญกับรอยบาดแผลหรือรอยฟกช้ าต่างๆ โดยให้ตั้งข้อสังเกตในกรณีที่เด็กหรือ
บุคคลไม่สามารถให้ค าตอบหรืออธิบายที่มาที่ไปของรอยบาดแผลนั้นๆ ได้ 

3. เสื้อผ้า หนังสือ และอุปกรณ์การเรียนรู้ถูกท าให้เสียหาย (Damage to cloths, books 
and school equipment) กล่าวคือ การท าลายข้าวของเครื่องใช้ อุปกรณ์การเรียนต่างๆ ของเด็ก 
ถือเป็นอีกหนึ่งวิธีที่ผู้รังแกมักเลือกใช้ 

4. มีพฤติกรรมในโรงเรียนที่แย่ลง (Doing worse at school than before) กล่าวคือ 
ความสามารถในการเรียน สมาธิในการเรียน รวมถึงความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กลดน้อยลง 
ซึ่งสามารถสังเกตได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของชิ้นงานและการท างาน หากมีข้อบ่งชี้
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แสดงว่าสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นโดยทันทีทันใดควรตั้งข้อสังเกตทันทีว่าเด็กหรือบุคคลอาจประสบปัญหา
บางอย่าง ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องควรเฝ้าสังเกตและติดตามอย่างใกล้ชิด 

5. ร้องขอเงินพิเศษ (Requests for extra money) กล่าวคือ ในเด็กบางรายมักถูกรังแกด้วย
การถูกรีดไถ่เงิน ทรัพย์สิน หรืออาจบังคับให้ผู้ถูกรังแกขโมยสิ่งต่างๆ มาให้ตน 

6. ความไม่เต็มใจที่จะไปโรงเรียน (Reluctance to go to school) กล่าวคือ เด็กที่ถูกรังแก 
มักจะเกิดความรู้สึกหวาดกลัวและไม่เต็มใจที่จะไปโรงเรียน เพราะไม่อยากไปเจอเพ่ือนที่เป็นผู้รังแก
ตนเอง ซึ่งลักษณะการรังแก อาจเกิดข้ึนที่โรงเรียน ระหว่างทางไปกลับโรงเรียน 

7. การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์และพฤติกรรม (Change in mood and behavior) 
กล่าวคือ การที่เด็กหรือบุคคลมีสภาพทางอารมณ์ท่ีไม่สอดคล้องตามช่วงวัยหรือตามปกติวิสัย 

8. ความมั่นใจและการเห็นคุณค่าในตนเองลดลง (Lower confidence and self-esteem) 
กล่าวคือ มีข้อค้นพบว่าระดับการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์กับการถูกรังแก โดยเด็กท่ีมีความ
มั่นใจในตนเองต่ าและมีพฤติกรรมถอยหนี มักจะรังแกผู้อ่ืน ซึ่งแสดงถึงการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า แต่
อย่างไรก็ตามเด็กที่สูญเสียการเห็นคุณค่าในตนเองอย่างกะทันหันเป็นสัญญาณเตือนว่าเด็กก าลัง
ประสบกับสถานการณ์ตึงเครียด ผู้เกี่ยวข้องควรเฝ้าสังเกตและติดตามอย่างใกล้ชิด 

9. การแสดงอาการปวดหัวและปวดท้อง (Complaint of headaches and stomach 
aches) กล่าวคือ อาการเหล่านี้อาจเกิดขึ้นจริงหรือเป็นการจินตนาการก็ได้ ซึ่งในกรณีที่เด็กถูกรังแก
จะเกิดความเครียด กลายเป็นอาการทางจิตที่ส่งผลทางกาย 

10. มีปัญหาในการนอนหลับ (Problem sleeping) กล่าวคือ เป็นลักษณะอาการท่ีเป็นผลมา
จากความเครียด ความวิตกกังวล ฝันร้าย ละเมอ 
 
 กล่าวโดยสรุป สัญญาณบ่งชี้การถูกรังแก อาจพิจารณาได้จาก 2 ลักษณะ ได้แก่ 
 1. ลักษณะภายนอกและทางร่างกาย กล่าวคือ การสังเกต การประเมิน และติดตามลักษณะ
พฤติกรรมที่ผิดปกติไปจากเดิม การมีร่องรอยการถูกท าร้าย และการพยายามปกปิดไม่พูดความจริง 
เป็นต้น 

 2. ลักษณะภายในและทางจิตใจ กล่าวคือ การสังเกต การประเมิน และติดตามลักษณะ
อารมณ์ จิตใจ ที่สื่อแสดงออกทางสีหน้า ท่าทาง พฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่ผิดไปจากปกติ การเก็บ
ตัว การไม่มีความสุข เป็นต้น 
 
 จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับการรังแกจะเห็นได้ว่าพฤติกรรมการรังแกนั้น สามารถเกิดได้
ใน 2 ลักษณะ คือ การที่ตนเองเป็นผู้กระท ารังแกผู้อื่น และการที่ตนเองเป็นผู้ถูกกระท า ซึ่งผลจากการ
ถูกกระท าและกระท าด้วยตนเองนั้น อาจมีความสัมพันธ์กันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ กล่าวคือ เมื่อถูก
กระท าบ่อยๆ ก็จะผันตัวเองมาเป็นผู้กระท าผู้อ่ืนที่อ่อนแอกว่าบ้าง เพ่ือป้องกัน หลีกเลี่ยง และเพ่ือเอา
คืน หรือด้วยเหตุผลอ่ืนใดก็ตาม ซึ่งการกระท าเหล่านี้ล้วนมีสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมทั้งสิ้น ไม่ว่า
จะเป็นการอบรมเลี้ยงดู การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่หล่อหลอมและได้สัมผัสอยู่เป็นกิจวัตร อิทธิพลของ
กลุ่มเพ่ือน ลักษณะบุคลิกภาพและนิสัยส่วนตัว เป็นต้น ซึ่งพบว่ามีงานวิจัยหลายชิ้นที่แสดงให้เห็นว่า
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การกระท าดังกล่าวเป็นผลมาจากการขาดการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน กล่าวคือ อาจเป็นผลมา
จากความรู้สึกอิจฉา การต้องการเรียกร้องความสนใจ การแสดงความก้าวร้าวเพ่ือแสดงอ านาจเป็น
ความเหนือกว่าเพราะรู้สึกว่าตนเองด้อย การไม่เห็นคุณค่าและความส าคัญของตนเองและผู้อ่ืน เป็น
ต้น ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงได้ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมเติม เพ่ือเป็น
แนวทางความคิดในการจัดท าชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก  

 
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรเห็นคุณค่ำในตนเอง 
 

กฤษฎา  สารทอง (2557: 23 – 24) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การเห็น
คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) เป็นส่วนหนึ่งของการรับรู้แห่งตน (Self-Concept) ซึ่งเป็นเรื่องของ
ความคิดต่างๆ เกี่ยวกับตนเอง ที่คิดว่าตนเองมีจุดอ่อน จุดแข็งอย่างไร ซึ่งพฤติกรรมตามปกติของตน
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ ความรู้สึกท่ีว่าตนมีคุณค่า ท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าตนเองจะ
สามารถท าสิ่งต่างๆ ได้ด้วยความเพียรพยายามของตนเอง จนเกิดความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ตน
วางไว้ ซึ่งคนเราจะเห็นคุณค่าในตนเองได้จะต้องเป็นคนที่มีความเข้าใจตนเองในทางที่ดี จะมี
ความรู้สึกนึกคิดที่ดีต่อตนเอง และจะมีพฤติกรรมทางบวก เช่น ประเมินตนเองในทางบวก เชื่อมั่นใน
ตนเอง มองเห็นศักดิ์ศรีและคุณค่าในตนเอง นับถือตนเอง และยอมรับตนเอง ซึ่งตรงกันข้ามกับคนที่มี
ความเข้าใจตนเองในทางที่ไม่ดี ก็จะมีความรู้สึกนึกคิดที่ไม่ดีต่อตนเอง และจะมีพฤติกรรมในทางลบ 
เช่น ประเมินตนเองในทางลบ มองตนเองต่ า ไร้คุณค่า ไม่ยอมรับตนเอง คิดว่าตนไม่เป็นที่ต้องการของ
คนอ่ืน ดังนั้น เราจึงควรรู้จัก เข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริงจะต้องตั้งเป้าหมายและ
วางแผนที่จะปรับปรุง แก้ไขส่วนที่บกพร่องซึ่งคิดว่าเป็นส่วนที่ส าคัญและเป็นความจ าเป็นที่จะต้อง
แก้ไขปรับปรุงตนเอง เมื่อเราปรับปรุงได้จะท าให้เราสามารถยอมรับตนเองได้ รวมทั้งได้รับการยอมรับ
จากผู้อื่นอีกด้วย 

กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล (2560 : 11) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 
ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง มองตนเองในแง่ของความสามารถและการมีศักยภาพในการท าสิ่งต่างๆ 
ได้อย่างประสบความส าเร็จ รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความส าคัญและมีสามารถท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน
และสังคม มีการยอมรับและเคารพนับถือความเป็นมนุษย์ในตนเอง มีความคิดเชิงบวก และเปิดใจ
ยอมรับตนเอง ผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อมอย่างเข้าใจ โดยแหล่งที่มาของการเห็นคุณค่าในตนเองมาจาก 2 
แหล่ง คือ ตนเองและผู้อ่ืน 

Maslow (1970: 45 – 46) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความต้องการเป็นที่
ยอมรับนับถือของบุคคลว่า คนส่วนใหญ่ต้องการนับถือตนเอง หรือการเห็นคุณค่าในตนเอง และการ
ยอมรับนับถือที่ได้รับจากผู้อ่ืน โดยจ าแนกความต้องการเหล่านี้ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1.  การนับถือตนเอง (Self-Respect) คือ ต้องการเป็นผู้ที่มีความเข้มแข็ง มีความสามารถท า
สิ่งต่างๆ ให้ส าเร็จได้ ต้องการเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และมีความเป็น
อิสระ 
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2.  การเห็นคุณค่าที่คนอ่ืนมีให้ตน (Esteem Other) คือ ความต้องการเป็นที่ยอมรับนับถือ
จากคนอ่ืน การมีชื่อเสียงเกียรติยศ ความเด่นดัง การได้รับการยอมรับความสนใจ ได้รับความส าคัญ 
หรือได้รับคณุค่า 

กล่าวโดยสรุป การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมองตนเองในแง่บวก ประพฤติ
ปฏิบัติตนและแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงให้เกียรติผู้อ่ืน โดยการแสดงออกต่อผู้ อ่ืนอย่าง
เหมาะสม รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy)  
 
แนวคิดเกี่ยวกับกำรเห็นคุณค่ำในตนเอง 

Coopersmith (1981: 118 – 119 อ้างถึงใน กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล, 2560: 14 – 15  
ยังได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่ามี 2 ด้าน ได้แก่ องค์ประกอบ
ภายในและองค์ประกอบภายนอก ดังนี้ 

1.  องค์ประกอบภายในตนเอง คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลแต่ละคนที่มีผลท าให้บุคคลมี
การเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน ประกอบด้วย 

1.1  ลักษณะทางกายภาพ (Physical Atributes) เช่น รูปร่าง หน้าตา ความคล่องแคล่ว
ว่องไว การมีบุคลิกภาพและบุคลิกลักษณะทางกายภาพที่ดี จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าบุคคล
ที่มีลักษณะทางกายภาพด้อย  

1.2  สมรรถภาพ ความสามารถ และผลงาน (General Capacity, Ability and 
Performance) องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน และมีผลต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง โดยจะเป็นตัวบ่งชี้ถึงความถี่ของการประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวในสิ่งที่กระท า โดย
จะมีเรื่องของสติปัญญามาเกี่ยวข้องด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน ซึ่งหมายถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สติปัญญาจะส่งผลต่อสมรรถภาพและผลการเรียนของผู้เรียนด้วย อันจะน าไปสู่การเพ่ิม
คุณค่าในตนเอง 

1.3  ภาวะทางอารมณ์ Affective States) เป็นภาพสะท้อนความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ความสุข ความกังวล ภาวะอารมณ์ต่างๆ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการที่บุคคลประเมินสิ่งที่
ตนเองประสบและผลจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนแล้วมีผลต่อการประเมินตนเองในเวลาต่อมา ซึ่ง
หากบุคคลประเมินภาพรวมแล้วรู้สึกพึงพอใจก็จะมีความสุข แต่ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลประเมิน
ตนเองในแง่ลบ ก็จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 

1.4  ค่านิยมส่วนตัว (Self-Values) ซึ่งค่านิยมนี้จะมาจากสังคม บุคคลจึงมีแนวโน้มจะใช้
ค่านิยมของสังคมในการตัดสินการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยหากค่านิยมส่วนตัวสอดคล้องกับค่านิยม
สังคม ก็จะท าให้บุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมขึ้น ในทางตรงกันข้าม หากค่านิยมไม่สอดคล้อง 
ก็จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองลดลง 

1.5  ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) คือ การตัดสินคุณค่าจากการเปรียบเทียบ
ผลงานของตนเองกับเกณฑ์ความส าเร็จ หากผลงานและความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ บุคคลจะมี
การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมสูงขึ้น  
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1.6  เพศ (Sex) จะเห็นได้ว่าในสังคมและวัฒนธรรมส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญกับเพศ
ชาย การที่เพศชายประสบความส าเร็จมักถูกมองว่ามาจากความสามารถ แต่หากเป็นเพศหญิงจะถูก
มองว่าเป็นความพยายามหรือความโชคดี ดังนั้นเพศชายที่ประสบความส าเร็จจะมีความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองสูง 

1.7  ปัญหาต่างๆ และโรคภัยไข้เจ็บ (Problems and Pathology) เป็นปัญหาสุขภาพ
ต่างๆ ทั้งปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งผู้ที่มีปัญหาสุขภาพดังกล่าวจะมีการเห็นคุณค่าในตนเอง
ต่ า และจะแสดงออกมาในลักษณะของความวิตกกังวล ความเครียด สีหน้าอมทุกข์  

2.  องค์ประกอบภายนอกตนเอง คือ สภาพแวดล้อมที่บุคคลปฏิสัมพันธ์ด้วย ซึ่งส่งผลต่อการ
เห็นคุณค่าในตนเอง ประกอบด้วย 

2.1  ความสัมพันธ์กับครอบครัวและพ่อแม่ เป็นประสบการณ์ที่บุคคลได้รับจาก
ความสัมพันธ์ในครอบครัว ไม่ว่าจะเป็น ความรัก ความอบอุ่น การให้อิสรเสรีภาพในขอบเขตที่
เหมาะสม การสนับสนุนส่งเสริม การให้ก าลังใจ การให้สิทธิและอ านาจในการคิดตัดสินใจ เลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย จะท าให้บุคคลเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 

2.2  โรงเรียนและการศึกษา มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเชื่อมั่นในความรู้ 
ทักษะ และความสามารถของตนเอง เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและแสดงออกต่างๆ อย่าง
เหมาะสม การส่งเสริมศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน การฝึกทักษะการคิด
ต่างๆ ที่อยู่ในขอบเขตของความถูกต้องและเหมาะสม 

2.3  สถานภาพทางสังคมเป็นการเปรียบเทียบตนเองกับผู้อ่ืน โดยพิจารณาจากอาชีพ 
บทบาท ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ ฐานะทางเศรษฐกิจ วงศ์ตระกูล เป็นต้น ซึ่งมีการศึกษาพบว่า 
สถานภาพทางสังคมมีความสัมพันธ์กับการเห็นคุณค่าในตนเองไม่เด่นชัดนัก เพราะการเห็นคุณค่าใน
ตนเองอยู่ที่การมองตัวเองในทางที่ดี ดังนั้นบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมสูงแต่มีการมองตนเองแง่ลบ 
ก็มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ าเช่นกัน 

2.4  สังคมและกลุ่มเพ่ือน การได้รับการยอมรับจากเพ่ือนและกลุ่ม จะท าให้บุคคลเห็น
คุณค่าในตนเองสูง แต่หากถูกปฏิเสธจากเพ่ือน ก็จะปลีกตัว และอยู่อย่างเงียบขรึม 
 
ลักษณะบุคคลที่มีกำรเห็นคุณค่ำในตนเอง 

อัครพรรณ  ขวัญชื่น (2546: 26 อ้างถึงใน กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล, 2560: 21 – 22) ได้
เปรียบเทียบลักษณะบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงและต่ า ดังตารางที่ 2.2 

 
ตำรำงท่ี 2.2  เปรียบเทียบลักษณะบุคคลที่มีลักษณะการเห็นคุณค่าในตนเองสูงและต่ า 

บุคคลที่มีกำรเห็นคุณค่ำในตนเองต่ ำ บุคคลที่มีกำรเห็นคุณค่ำในตนเองสูง 
- แนวคิดในการด าเนินชีวิต เช่น ฉันต้องการเป็น
ที่รัก 

- แนวคิดในการด าเนินชีวิต เช่น ฉันสามารถรัก
ตัวเองและผู้อ่ืน 

- วิธีการด ารงชีวิตไม่สอดคล้องเหมาะสม 
 

- วิธีการด ารงชีวิตสอดคล้องเหมาะสม 
- สามารถกระท าสิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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ตำรำงท่ี 2.2  (ต่อ) 
บุคคลที่มีกำรเห็นคุณค่ำในตนเองต่ ำ บุคคลที่มีกำรเห็นคุณค่ำในตนเองสูง 

- ไม่มีความกลมกลืนกันระหว่างค าพูดท่าทาง
และความรู้สึก 
- มีพฤติกรรมคอยเอาใจผู้อ่ืน 
- ใช้เหตุผลมากกว่าความรู้สึกหรือการเสแสร้ง 
- ไม่แสดงความรู้สึกภายในใจ 

- สามารถยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
และสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ยืดหยุ่นตัดสินวิพากษ์วิจารณ์ 
- ไม่มีอารมณ์ขัน 

- มีเหตุผล มีพลังความสามารถ 
- มีความเชื่อม่ัน 

- ยอมอยู่ใต้อ านาจการควบคุมของบุคคลอ่ืน
และครอบครัว 

- ตระหนักรู้ในทางเลือกต่างๆ 

- ใช้กลไกการป้องกันตัวเอง 
- เก็บอารมณ์ความรู้สึกอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิม 

- ยอมรับความแตกต่างระหว่างตนกับบุคคลอ่ืน 
- ซื่อสัตย์และวางใจได้ 
- สามารถเสี่ยงต่อสถานการณ์ใหม่ได้ 

- เน้นอดีต 
- ไม่ต้องการเปลี่ยนแปลง 

- เน้นปัจจุบัน 
- ต้องการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่ 

 
 จากตารางที่ 2.2 จะเห็นได้ว่าพฤติกรรมที่บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงนั้นกระท านั้น 
ล้วนกระท าจากการคิดเชิงบวกและสร้างสรรค์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีการยอมรับในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ซึ่งเหล่านี้ล้วนมีผลในเชิงของการลดพฤติกรรมการรังแกผู้อ่ืน อีกทั้งมีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจในการรับ ประเมินและตอบสนองที่เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจถูกรังแกให้มีประสิทธิภาพ
มากกว่าบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 
 
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 

 
ควำมหมำยของกิจกรรมกลุ่ม 

สุภาพร  พรมสา (2550: 20) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การจัดกิจกรรม และการจัด
ประสบการณ์ต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยสมาชิกของทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง และมีปฏิสัมพันธ์ต่อเพ่ือนสมาชิกคน
อ่ืน โดยการวิเคราะห์พฤติกรรมของสมาชิกเอง และนักเรียนกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ที่กลุ่มก าหนดร่วมกัน 

เกียรติ  อมาตยกุล (2543 อ้างถึงใน โมไณย  อภิศักดิ์มนตรี, 2552 : 36) กล่าวว่า กิจกรรม
กลุ่ม หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่มคน โดยมีการรวมพลังทั้งความคิด และการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน และใช้ในการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ตามที่ได้ตั้ง
จุดมุ่งหมายไว้ 
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Harrold (1992: 504) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง กระบวนการที่ท าให้ทุกคนมีโอกาสใน
การมีส่วนร่วมในกลุ่ม เพ่ือแก้ปัญหาหรือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 

กล่าวโดยสรุป กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การจัดกิจกรรมในรูปแบบของกระบวนการกลุ่ม โดย
สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะเป็นส่วนหนึ่งและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งเป้าหมายส าคัญ
คือการได้พัฒนาตนเอง ค้นพบศักยภาพของตนเองตามที่ผู้จัดกิจกรรมได้วางแผนและก าหนด
วัตถุประสงค์ไว้  
 
จุดมุ่งหมำยของกิจกรรมกลุ่ม 

Trotzer (1989: 363 – 366 อ้างถึงใน กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล, 2560 : 37) ได้กล่าวถึง
จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม ไว้ดังนี้ 

1.  เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ท าให้สมาชิกเรียนรู้เปิดใจและได้ค้นพบความ
ต้องการของตนเอง น าไปสู่การส่งเสริมพัฒนาการของตนเอง 

2.  เพื่อให้สมาชิกได้ค้นหาความเป็นตัวตนหรือเอกลักษณ์ของตนเอง 
3.  เพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของสมาชิกภายในกลุ่ม 
4.  เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม และการปรับตัว แก้ปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับการสร้าง

สัมพันธภาพ 
5.  เพื่อให้เกิดการเข้าใจ ยอมรับตนเองและผู้อื่น 
6.  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
7.  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจร่วมกัน 
8.  เพื่อให้สมาชิกได้ตรวจสอบความรู้สึก ความคิด ค่านิยม และทัศนคติเกี่ยวกับตนเอง 
9.  เพื่อให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้ในการปรับพฤติกรรมและปรับตัวตามที่ต้องการ 

 Bennett (1963 อ้างถึงใน สุนทรี  ธ ารงโสตถิสกุล, 2550: 43) ได้สรุปจุดมุ่งหมายโดยทั่วไป
ของกิจกรรมกลุ่ม ดังนี้ 
 1.  เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ทางด้านการศึกษา อาชีพ สังคมและส่วนตัว 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
 2.  ก่อให้เกิดผลทางการบ าบัด จากที่สมาชิกของกลุ่มได้มีโอกาสระบายความเครียดทาง
อารมณ์ ท าให้สมาชิกเข้าใจและได้ข้อคิดในการแก้ปัญหาต่างๆ มากขึ้น 
 3.  ช่วยให้บุคคลบรรลุจุดมุ่งหมายของการแนะแนวอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4.  ช่วยให้การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพราะกลุ่มช่วยให้เข้าร่วม
ปัญหาและลักษณะทั่วไปของปัญหา 
 กล่าวโดยสรุป จุดมุ่งหมายของกลุ่ม เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้สมาชิกของกลุ่มได้มี
ปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจตนเองและผู้อื่น เรียนรู้ทักษะชีวิตที่เหมาะสม 
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เทคนิคของกำรจัดกิจกรรมกลุ่ม 
 เทคนิคและวิธีการต่างๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่ม มีหลากหลายวิธีขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการน าไปใช้ ประกอบด้วย (สุรางค์  โคว้ตระกูล, 2541 อ้างถึงใน โมไณย  อภิศักดิ์มนตรี, 2552 : 
9; ทิศนา  แขมมณี, 2536 อ้างถึงใน ศักรินทร์  เมืองมูล, 2552: 10 อ้างถึงใน กรัณฑรักข์  วิทยอภิ
บาลกุล, 2560: 38) 

1.  เกมส์ (Game) คือ การให้สมาชิกเข้าไปอยู่ในกิจกรรม หรือสถานการณ์ที่ตกลงกัน
เกี่ยวกับเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่ง ซึ่งมักจะมีผลออกมาในรูปแบบของการแพ้และชนะ โดยเกมส์จะช่วย
ให้สมาชิกรู้วิธีที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ให้ฝึกเทคนิคและทักษะที่ต้องการ รวมทั้งช่วยให้เกิดความ
สนุกสนาน 
 2.  บทบาทสมมติ (Role player) คือ การใช้ตัวละครที่สมมติขึ้นมาเป็นเครื่องมือในการท า
กิจกรรม โดยให้สมาชิกสวมบทบาทและแสดงความรู้สึกนึกคิดของเขากับบทบาทนั้น ซึ่งจะช่วยให้เขา
เข้าใจบทบาทของตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างลึกซึ้ง 

3.  กรณีตัวอย่าง (Case study) คือ การน ากรณีหรือเรื่องราวต่างๆ มาดัดแปลงเป็นตัวอย่าง 
เพ่ือให้สมาชิกวิเคราะห์และอภิปรายร่วมกัน เป็นการฝึกใช้ความคิดในการแก้ปัญหาต่างๆ 

4.  สถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือ การจ าลองสถานการณ์ให้เหมือนจริง โดยให้
สมาชิกเข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้น และมีโอกาสสัมผัสกับสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้
สมาชิกเกิดความเข้าใจ ได้ทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ ที่ในชีวิตจริงอาจจะไม่กล้าแสดง 

5.  กลุ่มย่อย (Small group) คือ การให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึงและได้
รู้จักกันมากขึ้น รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ความคิดร่วมกัน โดยกลุ่มย่อยที่นิยมใช้กัน
มากที่สุด คือ การระดมสมอง (Brainstorming group) การอภิปรายแบบเวียนกันแสดงความคิดเห็น 

6.  ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการที่ให้สมาชิกได้แสดงบทบาท โดยแสดง
บทบาทให้สมจริงและไม่เอาบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดส่วนตัวไปเกี่ยวข้องกับการแสดงละคร 
วิธีการนี้ช่วยให้สมาชิกได้มีประสบการณ์ในการเข้าใจความรู้สึก เหตุผลและพฤติกรรมผู้อ่ืน  

กล่าวโดยสรุป เทคนิคในการจัดกิจกรรมกลุ่มนั้น มีหลากหลายวิธี แต่ละเทคนิคมีจุดเด่นและ
จุดเน้นในการพัฒนาที่คล้ายและแตกต่างกัน แต่มีจุดมุ่งหมายร่วมกันคือการส่งเสริมให้สมาชิกที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเองไปในทางที่ดีขึ้น มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ได้เรียนรู้และ
ฝึกทักษะต่างๆ 

 
ประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่ม 
 กรมสุขภาพจิต (2541 อ้างถึงใน โมไณย  อภิศักดิ์มนตรี, 2552: 10) กล่าวว่า การน ากิจกรรม
กลุ่มไปใช้ว่าเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมหลายประการ ดังนี้  
 1. พัฒนาการด้านทักษะสังคม  
 2.  พัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
 3.  เสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่สังคมยอมรับให้กับ
สมาชิก 
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 4.  พัฒนาทักษะด้านการศึกษาค้นคว้าให้กับสมาชิก 
 5.  กลุ่มจะช่วยให้สมาชิกเกิดความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย ให้ก าลังใจ ให้ความรัก ให้การ
ยอมรับซึ่งกันและกัน  
 6.  บรรยากาศท่ีเป็นกันเองของกลุ่ม ท าให้สมาชิกเกิดความคุ้นเคยและไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
ท าให้น าไปสู่การเปิดเผยตนเอง 
 7.  กลุ่มจะช่วยให้สมาชิกแสวงหาเอกลักษณ์ พร้อมทั้งตัวตนของเขาเอง 
 Rogers (1970: 121 – 122 อ้างถึงใน กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล, 2560 : 40) ได้กล่าวถึง
ผลการศึกษาในงานวิจัยของ Gibb ที่พบว่า วิธีการกลุ่มจะส่งผลต่อการส่งเสริมสร้างสรรค์ทางด้าน
จิตวิทยาอย่างมาก กล่าวคือ บุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลงการรับรู้ทางความรู้สึก เกิดการตระหนักรู้ถึง
ความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น เรียนรู้ที่จะเปิดเผยความรู้สึกของตนเอง มีความจริงใจและเป็น
ธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรู้สึกต่างๆ ของตนเอง แสดงออก
อย่างตรงไปตรงมาตามความรู้สึก มีแนวทางในการสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง เข้าใจตนเอง รู้จัก
ตัดสินใจด้วยตนเอง มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านทัศนคติทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน สามารถพัฒนาเรื่องการ
เห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ์มากขึ้น มีความเชื่อมั่น และเรียนรู้การ
แก้ปัญหาโดยการท างานเป็นกลุ่มและเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
 กล่าวโดยสรุป เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่ต้องการการรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ดังนั้นกิจกรรมกลุ่มจึงเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์เป็นอย่างมาก เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ การปรับตัว การเรียนรู้อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข รวมถึงยังสามารถส่งเสริมและพัฒนาบุคคล
ให้มีบุคลิกภาพ มีการแสดงออกที่เหมาะสม น าไปสู่การเรียนรู้ที่จะเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ื น อัน
เป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคมโดยปราศจากการรังแกซ่ึงกันและกัน  
 
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรรังแก 

 
ชนัฐชาร์  เขียวชะอุ่ม (2549) ได้ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาการเห็น

คุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีการสนับสนุนจากเพ่ือนแตกต่างกัน กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสวัสดีวิทยา กรุงเทพมหานคร ที่
มีอายุระหว่าง 10 – 11 ปี จ านวน 56 คน โดยสุ่มนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากเพ่ือนมาก จ านวน 
28 คน แล้วสุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 14 คน และได้รับการสนับสนุนจากเพ่ือนน้อย
อีก 28 คน แล้วสุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 14 คน กลุ่มทดลองได้รับโปรแกรม
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในขณะที่กลุ่มควบคุมเรียนตามปกติของโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง แบบสอบถามการสนับสนุนจาก
เพ่ือน  

นันทภา  ชมพูบุตร (2549) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กชายในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กชายในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จ านวน 



20 
 

44 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เข้าร่วมโปรแกรมเป็นเวลา 10 ชั่ว โมง 
ผลการวิจัยพบว่า  

1. กระบวนการของโปรแกรม ได้แก่ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา 2) การเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ 

2. ผลการทดลองใช้โปรแกรม พบว่า ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของกลุ่มทดลองที่เข้าร่วม
โปรแกรมไม่มีความแตกต่างกันทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

3. ผลการทดลองใช้โปรแกรม พบว่า ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองหลังการทดลอง ระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. ผลการประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของเด็กชายในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด พบว่า กลุ่มทดลองมีความพึงพอใจใน
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับมาก 

จักรกฤษณ์  พิญญาพงษ์ และจงรัก  ดวงทอง (2551) ได้ศึกษาการส่งเสริมความรู้สึกมีคุณค่า
ในตนเอง ที่เชื่อมโยงกับเพศภาวะ เพศวิถี และประเด็นสังคมวัฒนธรรมของวัยรุ่น ในสถานศึกษา 
จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) การให้ความหมายของวัยรุ่นเกี่ยวกับความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเอง ที่เชื่อมโยงกับเพศภาวะ เพศวิถี และประเด็นสังคมวัฒนธรรมอ่ืนๆ 2) พัฒนารูปแบบส่งเสริม
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูลได้แก่ วัยรุ่นชาย วัยรุ่นหญิง และกลุ่มท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ เก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดับลึก กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 50 คน ได้มาจากการอาสาสมัคร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
แนวทางการสนทนากลุ่ม แนวการสัมภาษณ์เชิงลึก โปรแกรมฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล 
ร่วมกับการพัฒนาทักษะชีวิตโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง
ของวัยรุ่นเชื่อมโยงกับการแสดงบทบาททางเพศตามการรับรู้ของตนเองตามกรอบของสังคม 
สัมพันธภาพและการได้รับการสนับสนุนจากคนในครอบครัวและเพ่ือน ได้รับการยอมรับเกี่ยวกับเพศ
ภาวะ เพศวิถีจากบุคคลในครอบครัวและสังคม และการประสบความส าเร็จในชีวิต เมื่อน าปัจจัยที่
เชื่อมโยงกับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองมาจัดกิจกรรมพบว่า กลุ่มตัวอย่างเข้าใจตนเอง มีทัศนคติที่
ยอมรับในความแตกต่างทั้งด้านเพศภาวะ และเพศวิถี รวมถึงการเคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานของบุคคลอื่น
และตนเอง ซึ่งท าให้รู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ้น 

สมร  แสงอรุณ (2554) ได้ศึกษาและการพัฒนากลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูกข่มเหง
รังแกของนักเรียนวัยรุ่นโดยการให้ค าปรึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาพฤติกรรมการข่มเหงรังแก
ของนักเรียนวัยรุ่นในบริบทสังคมไทย 2) ศึกษาองค์ประกอบกลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูกข่ม
เหงรังแก 3) สร้างโปรแกรมกลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูกข่มเหงรังแก และ 4) เปรียบเทียบกล
ยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูกข่มเหงรังแกของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวิจัยสรุปได้
ดังนี้ 1) ลักษณะพฤติกรรมการข่มเหงรังแกของนักเรียนในบริบทสังคมไทยประกอบด้วยการข่มเหง
รังแกทางวาจา การข่มเหงรังแกทางร่างกาย การข่มเหงรังแกด้วยการท าลายทรัพย์สิน และการข่มเหง
รังแกทางสังคม กระบวนการข่มเหงรังแก ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเริ่มต้น ขั้นปฏิบัติการ ขั้น
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คงอยู่ และขั้นยุติ และกลยุทธ์ในการโต้ตอบการถูกข่มเหงรังแก ได้แก่ การแก้ปัญหา การหลีกเลี่ยง 
การขอความช่วยเหลือ และการสู้กลับ ตามล าดับ 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ยืนยันอย่าง
ชัดเจนว่า โมเดลกลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูกข่มเหงรังแก ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ องค์ประกอบการแก้ปัญหา องค์ประกอบการแก้ไขอารมณ์ และองค์ประกอบการหลีกเลี่ยง ทั้ง
สามองค์ประกอบมีน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และสามารถวัดองค์ประกอบกลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูกข่มเหงรังแกได้ 3) โปรแกรม
การให้ค าปรึกษากลุ่มเพ่ือพัฒนากลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูกข่มเหงรังแกเป็นการะประยุกต์
ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษามาใช้ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเริ่มต้น ขั้นด าเนินการ 
และขั้นยุติการให้ค าปรึกษา และ 4) กลยุทธ์การป้องกันตนเองของกลุ่มทดลองที่ได้รับการให้
ค าปรึกษากลุ่ม ก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 และกลยุทธ์การป้องกันตนเองของกลุ่มทดลองที่ได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่มและกลุ่ม
ควบคุม ก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  

ณัฐริกา  รอดสถิตย์ (2558) ได้ศึกษาผลการของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
สันติวิธีเพ่ือลดระดับความรุนแรงระหว่างนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 
เปรียบเทียบการใช้ความรุนแรงระหว่างนักเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนการทดลอง
และหลังการทดอลงของกลุ่มทดลอง 2) เปรียบเทียบการใช้ความรุนแรงระหว่างนักเรียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วิธีการด าเนินงานวิจัย
เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 แบ่งออเป็นกลุ่มทดลอง 23 คน และกลุ่มควบคุม 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการทดลอง
คือ แผนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางสันติวิธีและแบบสอบถามการรังแกกันของ
นักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางสันติวิธีมีพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงก่อนและหลังการทดลองไม่
แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญ .05 2) นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางสันติ
วิธีมีพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงต่ ากว่ากลุ่มที่ไม่ได้สอนที่ระดับนัยส าคัญ .05 

รัศมีแสง  หนูแป้นน้อย (2561) ได้ศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม 
และพฤติกรรมรังแกกันในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบการเห็น
คุณค่าในตนเอง และการสนับสนุนทางสังคมระหว่างกลุ่มผู้ถูกรังแก กลุ่มผู้รังแกผู้อ่ืน กลุ่มที่เป็นทั้งผู้
รังแกผู้อ่ืนและผู้ถูกรังแก และกลุ่มที่ไม่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรังแกกันในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2558 จาก 3 โรงเรียนของจังหวัดหนึ่งในภาคใต้ จ านวน 527 คน เครื่องมือที่ใช้
ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามพฤติกรรมรั งแกกันส าหรับนักเรียน 
แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองและแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติบรรยาย และสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบมี 1 ตัวแปร ผลการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยการเห็น
คุณค่าในตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 3 คู่ ได้แก่ 1) กลุ่ มผู้ถูกรังแกและกลุ่มที่ไม่



22 
 

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรังแกกัน (p= .019) 2) กลุ่มที่เป็นทั้งผู้รังแกผู้อ่ืนกับถูกรังแก และกลุ่มที่ไม่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรังแก (p= .001) และ 3) กลุ่มที่เป็นทั้งผู้รับแกผู้อ่ืนและถูกรังแกกับกลุ่มผู้ถูก
รังแก (p <.001) สรุป ผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่น าไปสู่การพัฒนาโปรแกรม
ป้องกันพฤติกรรมรังแกต่อไป 

วิมลวรรณ  ปัญญาว่อง (2562) ได้ศึกษาการป้องกันและจัดการการรังแกกันในโรงเรียน มี
วัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและจัดการการรังแกกันในโรงเรียน 
วิธีการคือ สืบค้นงานวรรณกรรมและงานวิจัยจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยเน้นงานวิจัยประเภท
การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและจัดการการรังแกกันในโรงเรียน 
กิจกรรมและแนวทางในระดับชาติ ผลการวิจัยพบว่า การป้องกันการรังแกกันในโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ควรท าแบบทั้งโรงเรียน (whole-school approach) และเสริมสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีบทบาทส าคัญและควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะใน
การสร้างวัฒนธรรมและจัดการการรังแกที่เหมาะสม การจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนควรจัดเพ่ือ
นักเรียนทุกคน และผนวกเนื้อหาเข้าไปในหลักสูตรการเรียนปกติ จะได้ผลดีและยั่งยืนกว่าการเจาะจง
เฉพาะกลุ่มและกิจกรรมระยะสั้น โดยเนื้อหาควรเน้นทักษะทางอารมณ์สังคม พฤติกรรมดี และการ
จัดการการรังแกกันที่เหมาะสม มุ่งเน้นที่เด็กนักเรียนผู้เห็นเหตุการณ์เป็นผู้รายงานเหตุการณ์และ
ช่วยเหลือขัดขวางการรังแกกัน ดังนั้นการป้องกันและจัดการการรังแกกันในโรงเรียนต้องเปลี่ยนแปลง
ในเชิงวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ซึ่งต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึง
ทุกคนในโรงเรียน และให้เวลาในการด าเนินการในระยะยาวและต่อเนื่อง จึงจะมีประสิทธิภาพที่
ชัดเจนและยั่งยืน 
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 2.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

 

ระยะที่ 1  
กำรศึกษำข้อมลู
เพ่ิมเติมจำกกำร

สังเครำะห์งำนวิจัย 
- ศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการรังแก 
- ศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวกับการเห็นคุณคา่
ในตนเอง 
- ศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการจัด
กิจกรรมกลุ่ม 

ระยะที่ 2  
กำรพัฒนำชุดกิจกรรม 

- ออกแบบและพัฒนาชุด
กิจกรรม โดยน าเอา
โปรแกรมการพัฒนาการ
เห็นคุณคา่ในตนเองของ 
กรัณฑรักข์ วิทยอภิบาล
กุล มาปรับและเพิ่มเตมิ
ตามตัวบ่งช้ีที่ได้จากการ
สังเคราะห์งานวิจัยฯ 
- ทบทวนเอกสารฯ 
- วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลการ
ออกแบบกิจกรรม 
- ตรวจสอบและปรับแก ้
- จัดท าชุดกิจกรรมและ
เตรียมเครื่องมือการวิจัย  

ระยะที่ 3 
กำรทดลองน ำไปใช้ 

- ด าเนินการน าชุด
กิจกรรมไปทดลองใช้
อบรมกับกลุม่ตัวอย่าง 

ระยะที่ 4 
กำรประเมินชุด

กิจกรรม 
- ประเมินผลการอบรม
ของนักเรียนฯ  
- ประเมินความพึง
พอใจ 

ผลจำกกำรสังเครำะห์งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรรังแก 
- การพัฒนาการเห็นคณุค่าในตนเอง การให้ความรักและการยอมรบั การให้

ก าลังใจและความรูส้ึกปลอดภัย การมีทักษะการเผชิญปัญหา 

กำรพัฒนำรูปแบบกิจกรรมเพ่ือป้องกันพฤติกรรมกำรรังแก 
- การน าชุดกิจกรรมที่ผ่านการทดลองใช้ ไปใช้จริงเพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมฯ 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน
ในจังหวัดยะลา คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 
3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน
ในจังหวัดยะลา ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาในพื้นที่จังหวัดยะลา 
 
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 6 คน 
โดยกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมอบรมผ่านชุดกิจกรรมฯ ในครั้งนี้จะต้องตอบรับการเข้าร่วมในใบพิทักษ์สิทธิ์
ที่ทางผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน  
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ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา มี
ขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 3.1 แสดงขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 
 
กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
2. แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือพฤติกรรมการรังแก 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
4. ชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 

 สามารถแสดงรายละเอียดการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย ได้ดังต่อไปนี้ 
1. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป เป็นข้อค าถามแบบตรวจค าตอบ (Check List) ประกอบด้วย

ค าถามเก่ียวกับ เพศ อายุ สถานศึกษา และศาสนา  
 2. แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก  

ขั้นตอนที่ 1 ประมวลเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการรังแก 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนใน
จังหวัดยะลา 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาแบบสอบถามพฤติกรรมการรังแกและชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก  

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือและชุดกิจกรรมฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงแกไ้ข 

ขั้นตอนที่ 6 น าชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกไปใช้ 

ขั้นตอนที่ 7 วิเคราะหผ์ลการใช้ชุดกิจกรรมฯ และปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 8 สรุปผลการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา 
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2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยน าแนวคิดมา
จากงานวิจัยของ กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล (2560) และแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการรังแกที่ได้
จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการรังแก และแบ่งการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง และด้านผู้อื่น  

2.2 สร้างแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก ลักษณะเป็น
มาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 6 ระดับ มากที่สุด มาก ค่อนข้างมาก ค่อนข้าง
น้อย น้อย และน้อยที่สุด เป็นข้อค าถามทางบวกทั้งหมด 30 ข้อ 

2.3 น าแบบวัดที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.กฤตกาล  ชาร์ลีย์  
ฑปภูผา นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม นางสาวณประภาสิริ  พัววิริยะพันธ์ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ด้วยการตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช้ เพ่ือหาค่า
ความสอดคล้องระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ (Index of Consistency : IOC) โดยหลังจากคัดเลือกข้อค าถาม
แล้ว ได้จ านวน 30 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 

2.4  น าแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกที่ปรับปรุงแล้ว 
ไปทดลองใช้ (Try Out) กับเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
มาตรวจให้คะแนนและน าข้อค าถามทั้งหมดมาวิเคราะห์หาคุณภาพรายข้อ โดยการหาค่าอ านาจ
จ าแนก (Item Total Correlation) มีข้อค าถามผ่านเกณฑ์ จ านวน 28 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 
.30 - .80 จากนั้นจึงหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการ ครอนบาคแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก ดังนี้ 

การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเอง   เท่ากับ .968 
การเห็นคุณค่าในตนเองด้านผู้อื่น           เท่ากับ .833 
การเห็นคุณค่าในตนเองทั้งฉบับ           เท่ากับ .940 

2.5  น าแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกไปใช้ในการวัด
การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกก่อนและหลังการเข้าร่วมร่วมชุดกิจกรรมเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกกับกลุ่มตัวอย่าง มีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ ดังนี้ 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

มากที่สุด  ระดับคะแนน 6 คะแนน 
มาก   ระดับคะแนน 5 คะแนน 
ค่อนข้างมาก  ระดับคะแนน 4 คะแนน 
ค่อนข้างน้อย  ระดับคะแนน 3 คะแนน 
น้อย   ระดับคะแนน 2 คะแนน 
น้อยที่สุด  ระดับคะแนน 1 คะแนน 
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เกณฑ์การแปลความหมาย (พิสมัย  หาญมงคลพิพัฒน์, 2547 อ้างถึงใน สุวชิรา  ศิริเจริญ, 
2550) ดังนี้ 

 พิสัย =  (คะแนนรายข้อสูงสุด – คะแนนรายข้อต่ าสุด) / จ านวนระดับ 
  =  (6 – 1) / 5  
  =  1.00 

 
จากเกณฑ์ดังกล่าวสามารถก าหนดการรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการ

รังแก ได้ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 2.00  หมายถึง มีการรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด 

 พฤติกรรมการรังแกอยู่ในระดับต่ ามาก 
ค่าเฉลี่ย 2.01 – 3.00  หมายถึง มีการรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด 

 พฤติกรรมการรังแกอยู่ในระดับต่ า 
ค่าเฉลี่ย 3.01 – 4.00  หมายถึง มมีีการรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด 

 พฤติกรรมการรังแกอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 4.01 – 5.00  หมายถึง มีการรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด 

 พฤติกรรมการรังแกอยู่ในระดับสูง 
ค่าเฉลี่ย 5.01 – 6.00  หมายถึง มีการรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด 

 พฤติกรรมการรังแกอยู่ในระดับสูงมาก 
 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมฯ ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า
แบบลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ประกอบด้วย
ข้อค าถามด้านกระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินการ ความรู้ความสามารถของวิทยากร การได้รับ
ความรู้และการน าไปใช้ และความพึงพอใจในภาพรวม รวม 14 ข้อ  และข้อค าถามปลายเปิดเพ่ือให้
นักเรียนโปรแกรมได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและให้ข้อเสนอแนะ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
จะให้คะแนนดังนี้ 

มากที่สุด  ระดับคะแนน 5 คะแนน 
มาก   ระดับคะแนน 4 คะแนน 
ปานกลาง  ระดับคะแนน 3 คะแนน 
น้อย   ระดับคะแนน 2 คะแนน 
น้อยที่สุด  ระดับคะแนน 1 คะแนน 
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เกณฑ์การแปลความหมาย (พิสมัย  หาญมงคลพิพัฒน์, 2547 อ้างถึงใน สุวชิรา  ศิริเจริญ, 
2550) ดังนี้ 

 พิสัย =  (คะแนนรายข้อสูงสุด – คะแนนรายข้อต่ าสุด) / จ านวนระดับ 
  =  (5 – 1) / 5  
  =  0.80 
 
จากเกณฑ์ดังกล่าวสามารถก าหนดระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง ได้ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยมาก 

ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับสูงมาก 

4. การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการรังแก 
รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งคณะผู้วิจัยได้น าโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่า
ในตนเองของ กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล (2560) มาปรับปรุงและพัฒนา โดยแบ่งองค์ประกอบของ
ชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกเชื่อมโยงกับการพัฒนาการเห็นคุณค่ าในตนเอง ออกเป็น 2 
ด้าน ได้แก่ การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเองด้านผู้อ่ืน และ
เลือกใช้แผนการจัดกิจกรรมในโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 4 แผนกิจกรรม 
ซึ่งเป็นแผนกิจกรรมด้านการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองและผู้อ่ืนโดยการเลือกบางแผนกิจกรม
และน ามาปรับให้สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มตัวอย่างและลักษณะงานวิจัย จากนั้นคณะผู้วิจัยได้
ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมเพ่ิมอีก 3 กิจกรรมให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้เชิงพฤติกรรม 
รวมเป็น 8 แผนกิจกรรม  

ขั้นตอนที่ 2  คณะผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาชุดกิจรรมฯ โดยแบ่งการด าเนินการในขั้นนี้
ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ การร่างชุดกิจกรรม การตรวจสอบร่างชุดกิจกรรม และการปรับปรุงชุด
กิจกรรมตามการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการน าไปใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเพ่ือ
ลดพฤติกรรมการรังแก ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

2.1 การร่างชุดกิจกรรม กล่าวคือ คณะผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎี รวมถึงโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล 
(2560) มาวิเคราะห์เพ่ิมเติมเพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาและเนื้อหาของกิจกรรมภายในชุด
กิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก ซึ่งภายในร่างชุดกิจกรรมฯ จะประกอบไปด้วยส่วนต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
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2.1.1 การก าหนดส่วนประกอบของโครงร่างชุดกิจกรรม แบ่งออกเป็น 
2.1.1.1 ความส าคัญและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
2.1.1.2 จุดมุ่งหมายของชุดกิจกรรม 
2.1.1.3 สาระการฝึกอบรม ได้แก่ กรอบแนวคิด วัตถุประสงค์ เนื้อหา

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม สื่อ การวัดและการประเมินผล 
2.1.2 การก าหนดเนื้อหาในแต่ละส่วนของร่างชุดกิจกรรม  ประกอบด้วย 

2.1.2.1 การวิเคราะห์พฤติกรรมการรังแกและการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของเยาวชนจังหวัดยะลา 

2.1.2.2 การก าหนดจุดมุ่ งหมายในการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความส าคัญและความจ าเป็นในการฝึกอบรม โดยคาดหวังว่าเมื่อนักเรียนเข้าร่วมอบรมฯ ตาม
กระบวนการและจุดมุ่งหมายของชุดกิจกรรมแล้ว จะมีพฤติกรรมการรังแกลดลง 

2.1.2.3 การก าหนดเนื้อหาสาระของกิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

2.1.2.3.1 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนาของชุดกิจกรรม 

2.1.2.3.2 รูปแบบการจัดกิจกรรม จะมุ่งเน้นความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์และเนื้อหาสาระของกิจกรรมในร่างชุดกิจกรรม โดยการพัฒนาพฤติกรรมตาม
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 

2.1.2.3.3 การประเมินเยาวชนที่เข้าร่วมอบรมฯ จะพิจารณา
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาของร่างชุดกิจกรรม เนื้อหา
สาระ รูปแบบการฝึกอบรม สื่อ/อุปกรณ์ รวมถึงความสามารถของวิทยากรในการด าเนินการฝึกอบรม
ให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเองที่เหมาะสม โดยแบ่งวิธีการประเมินผลในรูปแบบ
ของการให้คะแนนจากการท าใบงานและการท าแบบสอบถามพฤติกรรมการรังแก การวัดผลจาก
คะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองจากการท าแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรม
การรังแก แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมการอบรม  

2.2 การตรวจร่างชุดกิจกรรม กล่าวคือ คณะผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการลดพฤติกรรมการรังแก โดยมาจากแนวคิดพ้ืนฐานเรื่องการพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของเยาวชน รวมทั้งวิธีการและเทคนิคต่างๆ ส าหรับพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การตระหนักและลดพฤติกรรมการรังแก ทั้งในรูปแบบของ
การเป็นผู้กระท าและการรับมือของผู้ที่ถูกกระท า เช่น การใช้ศิลปะ การใช้เพลง การแสดงบทบาท
สมมติ การใช้สถานการณ์จ าลอง การใช้ตัวแบบ กรณีศึกษา เกม การใช้กิจกรรมกลุ่ม การสันทนาการ 
การนันทนาการ การให้ค าปรึกษา การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาชุด
กิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา ซึ่งออกแบบชุดกิจกรรมนี้ ให้
สอดคล้องกับนิยามศัพท์ โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหา ระยะเวลาที่ใช้ สถานที่ และกิจกรรมให้
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สอดคล้องกับองค์ประกอบทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง (Self) และด้านผู้อื่น จ านวนทั้งสิ้น 7 แผนการ
จัดกิจกรรม 

 
โดยแต่ละแผนกิจกรรมจะประกอบด้วยส่วนต่างๆ ดังนี้ 

1. กรอบแนวคิด เป็นการระบุการให้ความส าคัญในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในด้าน
ใดด้านหนึ่งอย่างชัดเจน 

2. สาระส าคัญ เป็นการอธิบายภาพรวมของแผนกิจกรรมที่จะจัดขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ เป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลังจากนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม 
4. สื่อ/อุปกรณ์ เป็นเครื่องมือที่ใช้ประกอบการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
5. เทคนิคและวิธีการ เป็นทิศทางในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
6. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม เป็นแนวทางจัดกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินหลังการฝึกอบรม ไม่ว่าจะใช้รูปแบบการ

สังเกต การสัมภาษณ์ การท าใบงาน การร่วมกิจกรรม  
จากนั้นน าร่างชุดกิจกรรมให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบประเมิน

ความสอดคล้องของร่างชุดกิจกรรมฯ และการประเมินความเหมาะสมของร่างชุดกิจกรรมก่อนน าไป
ทดลองใช้ 

 
วิธีกำรตรวจสอบร่ำงชุดกิจกรรม 

 การตรวจสอบร่างชุดกิจกรรม คณะผู้วิจัยได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพ่ือประเมิน ให้
แนวทางในการพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขร่างชุดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพก่อน
น าไปใช้จริง ในการตรวจสอบเพื่อประเมินนั้น ประกอบด้วยแบบประเมิน 2 ฉบับ ได้แก่ 

1. แบบประเมินความสอดคล้องของร่างชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก โดย
คณะผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบข้อค าถามของ กัมปนาท  บริบูรณ์ (2550 : 129) ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) 3 ระดับ คือ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคล้อง 
เนื้อหาการประเมิน ประกอบด้วย ความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ รูปแบบกิจกรรม 
สื่อ และวิธีการประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะท าการประเมินความสอดคล้องของร่างชุดกิจกรรมแต่ละ
ด้าน 

การพิจารณาความสอดคล้องใช้เกณฑ์ดัชนีความสอดคล้อง โดยการน าค าตอบของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านมาเข้าสูตร ซึ่งหากดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ .50 ขึ้นไป แสดง
ว่าร่างโปรแกรมใช้ได้ไม่ต้องปรับปรุง แต่หากข้อใดมีค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า .50 แสดงว่า 
ต้องมีการปรับปรุงชุดกิจกรรม ตามข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ล้วน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ, 2546)  
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2. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก โดย
คณะผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบข้อค าถามของ กัมปนาท  บริบูรณ์ (2550 : 131) ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) 5 ระดับ คือ มีความเหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด เนื้อหาการประเมิน ประกอบด้วย แนวคิด
พ้ืนฐานในการสร้างโปรแกรม จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์แต่ละแผนกิจกรรม การล าดับเนื้อหากิจกรรม 
ระยะเวลา สื่อ/อุปกรณ์ท่ีใช้ การประเมินผล และการน าไปใช้ โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมิน
ความเหมาะสม 

ในการประเมินความเหมาะสมนั้น หากคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่าชุดกิจกรรมมีคุณภาพเหมาะสมในการน าไปใช้ในเบื้องต้น     
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553: 82 – 83)  

โดยผลการประเมินจากการวิพากษ์ร่างโปรแกรมและการให้คะแนนประเมิน พบว่า 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของร่างชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก โดย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบในด้านความสอดคล้องกับองค์ประกอบทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา ภาษาที่ใช้ และรูปแบบกิจกรรมและวิธีด าเนินการ มีผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์สอดคล้อง มีคะแนนเท่ากับ 1.00 และมีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70) 

ขั้นตอนที่ 3  การทดลองน าไปใช้ 
3.1  ส าหรับการทดลองและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเพ่ือลด

พฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลานั้น จะทดลองในรูปแบบของการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
จ านวน 8 ครั้ง ครั้งละ 1 กิจกรรม ประกอบด้วย 8 กิจกรรมหลัก ดังตารางที่ 3.1 
 
ตำรำงท่ี 3.1  ก าหนดการฝึกอบรมชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 

ครั้งที ่ กิจกรรม จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ ระยะเวลำ 
(ชม.) 

ครั้งที่ 1 เรียนรู้พื้นฐานพฤติกรรม
การรังแกด้วยตนเอง 

ด้ำนตนเอง 
1. การเข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง 
2. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ด้ำนผู้อ่ืน 
1. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 
2. เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 2 ฝึกทักษะการเผชิญ
ปัญหา 

ด้ำนตนเอง 
1. สามารถการเผชิญปัญหา 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
3. การเชื่อม่ันในตนเอง 

2 ชั่วโมง 
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ตำรำงท่ี 3.1  (ต่อ) 
ครั้งที ่ กิจกรรม จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ ระยะเวลำ 

(ชม.) 
  ด้ำนผู้อ่ืน 

1. สามารถปรับตัว 
 

ครั้งที่ 3 เข้าใจตัวตน ลดการรังแก ด้ำนตนเอง 
1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
2. การให้ก าลังใจตนเอง 
3. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ด้ำนผู้อ่ืน 
1. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 4 อย่าใหญ่เกินตัว อย่ากลัว
เกินพอดี 

ด้ำนตนเอง 
1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
2. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ด้ำนผู้อ่ืน 
1. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 
2. เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 5 โลกของฉัน ด้ำนตนเอง 
1. การเข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง 
2. สามารถการเผชิญปัญหา 

3 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 6 Stable Emotion ด้ำนตนเอง 
1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
ด้ำนผู้อ่ืน 
1. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 
2. เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 7 ความเชื่อ (มั่นในตนเอง) ด้ำนตนเอง 
1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
2. การให้ก าลังใจตนเอง 
3. การเชื่อม่ันในตนเอง 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 8 The Tower ด้ำนตนเอง 
1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
 

2 ชั่วโมง 
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ตำรำงท่ี 3.1  (ต่อ) 
ครั้งที ่ กิจกรรม จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ ระยะเวลำ 

(ชม.) 
  ด้ำนผู้อ่ืน 

1. การปรับตัว 
2. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 
3. เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

 

 
3.2  การท าแบบสอบถามพฤติกรรมการรังแกภายหลังการเข้าร่วมอบรมฯ 

โดยให้เยาวชนท าแบบสอบถามพฤติกรรมการรังแกหลังเข้าร่วมเข้าร่วมอบรม โดยจะติดตามหลังจาก
เข้าร่วมกิจกรรมแล้วอย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือตรวจสอบความเปลี่ยนแปลง 

3.3  ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมร่วมฝึกอบรม 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยเปิดรับอาสาสมัครเพ่ือเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่ศึกษาในพื้นที่จังหวัดยะลา 
 2. ผู้วิจัยใช้ชุดกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก และน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ผลต่อไป 
 
วิธีกำรด ำเนินกำรทดลอง 
 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 
 1.  ขั้นก่อนการทดลอง คณะผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองท าแบบสอบถามพฤติกรรมการรังแก และ
แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกก่อนการทดลอง แล้วเก็บไว้เป็น
คะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test) 
 2.  ขั้นทดลอง ให้กลุ่มทดลองเข้าร่วมชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก จ านวน 8 ครั้ง 
โดยมีการสังเกต สัมภาษณ์ และชิ้นงานระหว่างกิจกรรม 
 3.  ขั้นหลังการทดลอง เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองตอบแบบสอบถาม
พฤติกรรมการรังแก และแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกอีกครั้ง แล้ว
เก็บเป็นคะแนนหลังการทดลอง (Post-test) 

4.  น าคะแนนการทดสอบท้ังสองครั้งของกลุ่มทดลองมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการทางสถิติ  
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กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design (บุญ
ชม  ศรีสะอาด, 2553: 159 – 161) 
 
ตำรำงท่ี 3.2  แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design 

กลุ่มตัวอย่ำง สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
E T1 x T2 

ควำมหมำยของสัญลักษณ์ 
 
 E  =  กลุ่มตัวอย่าง 
 T1  =  การทดสอบก่อนทดลองใช้โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 X    =  โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 T2   =  การทดสอบหลังทดลองใช้โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีการจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1.  สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  

2.  สถิติที่ใช้วิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC หรือ Index 
Consistency) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

3.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม โดยใช้ t-test แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for 
Dependent Samples)  
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บทท่ี 4 
ผลกำรวิจัย 

 
ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น 4

ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2  ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนก่อนและหลัง

การเข้าร่วมฝึกอบรมฯ 
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน

ก่อนและหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมฯ 
ตอนที่ 4  การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรม 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

ตำรำงท่ี 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของนักเรียนโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
        จ าแนกตามเพศ สถานศึกษา และศาสนา 

(n = 6) 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
1 
5 

 
16.67 
83.33 

รวม 6 100.00 
แผนการเรียน 
     วิทย์-คณิต 
     ศิลป์ 

 
2 
4 

 
33.33 
66.67 

รวม 6 100.00 
ศาสนา 
     พุทธ 
     อิสลาม 

 
2 
4 

 
33.33 
66.67 

รวม 6 100.00 
 
จากตารางที่ 4.1 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนเป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 83.33 เรียนแผนการ

เรียนศิลป์ คิดเป็นร้อยละ 66.67 และนักเรียนนับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 66.67 
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ตอนที่ 2  ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของนักเรียนก่อนและหลัง

การเข้าร่วมฝึกอบรม จ าแนกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านตนเอง และด้านผู้อื่น  
 

ตำรำงท่ี 4.2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการ 
       รังแกของนักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมฝึกอบรม จ าแนกเป็น 2 ด้าน คือ ด้าน 
        ตนเอง และด้านผู้อ่ืน  

(n = 6)  

ตัวแปรที่ศึกษำ 
ก่อนกำรเข้ำร่วมโปรแกรม หลังกำรเข้ำร่วมโปรแกรม 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
การเห็นคุณค่าในตนเอง       
   1. ด้านตนเอง 4.29 .268 สูง 4.88 .413 สูง 
   2. ด้านผู้อื่น 4.24 .247 สูง 5.09 .394 สูงมาก 

โดยรวม 4.27 .217 สูง 4.94 .389 สูง 
  

จากตารางที่ 4.2 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.27) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรม
การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้านตนเองและด้านผู้อ่ืนอยู่ในระดับสูง 
(มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 และ 4.24 ตามล าดับ)  

และนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก
หลังการเข้าร่วมฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
นักเรียนมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมด้าน
ตนเองและด้านผู้อื่นอยู่ในระดับสูงมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 และ 5.09 ตามล าดับ) 
 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน 
ก่อนและหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก 
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ตำรำงท่ี 4.3  เปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน  
        ก่อนและหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด 
        พฤติกรรมการรังแกโดยรวม  
 

นักเรียน(คนที่) 
คะแนนก่อนกำรเข้ำร่วม

โปรแกรม ระดับ 
คะแนนหลังกำรเข้ำร่วม

โปรแกรม ระดับ 
คะแนนดิบ x  คะแนนดิบ x  

1 131 4.37 สูง 149 4.97 สูง 
2 130 4.33 สูง 155 5.17 สูงมาก 
3 123 4.10 สูง 161 5.37 สูงมาก 
4 118 3.93 ปานกลาง 128 4.27 สูง 
5 135 4.50 สูง 154 5.13 สูงมาก 
6 133 4.43 สูง 143 4.77 สูง 

รวม 128.3 4.28 สูง 148.3 4.95 สูง 
 

จากตารางที่ 4.3 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรม
การรังแกโดยรวมภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรม
การรังแกสูงกว่าก่อนเข้าร่วมฝึกอบรม และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกโดยรวมภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95) 
ขณะที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมก่อนเข้าร่วม
ฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28) 
  
ตำรำงท่ี 4.4  เปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน  
        ก่อนและหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด 
        พฤติกรรมการรังแกด้านตนเอง  

 (n = 6)  

นักเรียน(คนที่) 
คะแนนก่อนกำรเข้ำร่วม

โปรแกรม ระดับ 
คะแนนหลังกำรเข้ำร่วม

โปรแกรม ระดับ 
คะแนนดิบ x  คะแนนดิบ x  

1 91 4.33 สูง 119 5.67 สูงมาก 
2 89 4.24 สูง 108 5.14 สูงมาก 
3 88 4.19 สูง 110 5.24 สูงมาก 
4 81 3.86 ปานกลาง 86 4.10 สูงมาก 
5 96 4.57 สูง 106 5.05 สูงมาก 
6 96 4.57 สูง 101 4.81 สูง 

รวม 90.2 4.29 สูง 105 5.00 สูง 
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 จากตารางที่ 4.4 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเอง
ภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่า
ก่อนเข้าร่วมฝึกอบรม และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก
โดยรวมด้านตนเองภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00) ขณะที่
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง 
(มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29) 
 
ตำรำงท่ี 4.5  เปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน  
        ก่อนและหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด 
        พฤติกรรมการรังแกด้านผู้อ่ืน  
  

(n = 6)  

นักเรียน(คนที่) 
คะแนนก่อนกำรเข้ำร่วม

โปรแกรม ระดับ 
คะแนนหลังกำรเข้ำร่วม

โปรแกรม ระดับ 
คะแนนดิบ x  คะแนนดิบ x  

1 40 4.44 สูง 48 5.33 สูงมาก 
2 41 4.56 สูง 47 5.22 สูงมาก 
3 35 3.89 ปานกลาง 51 5.67 สูงมาก 
4 37 4.11 สูง 42 4.67 สูง 
5 39 4.33 สูง 48 5.33 สูงมาก 
6 37 4.11 สูง 42 4.67 สูง 

รวม 38.2 4.24 สูง 46.3 5.15 สูงมำก 
 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองด้านผู้อ่ืนภายหลัง
การเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
ฝึกอบรม และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมด้าน
ผู้อ่ืนภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูงมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.15) ขณะที่นักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านผู้อื่นก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.24) 
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ตำรำงท่ี 4.6  เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน  
        ก่อนและหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด 
        พฤติกรรมการรังแกโดยรวม  

 
กำรเห็นคุณค่ำในตนเอง

ของนักเรียน 
กำรทดลอง จ ำนวน x  S.D. t 

ด้านตนเอง การวัดก่อนการฝึกอบรม 6 4.29 .268 3.793* 
 การวัดหลังการฝึกอบรม 6 5.00 .525  
ด้านผู้อื่น การวัดก่อนการฝึกอบรม 6 4.24 .248 4.800* 
 การวัดหลังการฝึกอบรม 6 5.15 .402  
โดยรวม การวัดก่อนการฝึกอบรม 6 4.28 .217 4.594* 
 การวัดหลังการฝึกอบรม 6 5.04 .465  

*p < .05 
 
 จากตารางที่ 4.6 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรม
การรังแกของนักเรียนภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกสูงกว่าคะแนนก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้าน
ตนเอง และด้านผู้ อ่ืน ภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกสูงกว่าคะแนนก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตอนที่ 4  การประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง
เพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของนักเรียน 

 
ตำรำงท่ี 4.7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมฝึกอบรม 
        การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของนักเรียน 

รำยกำร x  S.D. ระดับ 

1.  ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร    
   1.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 4.67 .479 มากที่สุด 
   1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา (จ ำนวนชั่วโมง, จ ำนวนวัน) 4.27 .640 มากที่สุด 
   1.3 ความเหมาะสมของช่วงเวลา (09.00 – 16.00 น., ชว่ง
เดือน) 

4.47 .507 มากที่สุด 

   1.4 การจัดล าดับแผนการจัดกิจกรรม 4.50 .731 มากที่สุด 
   1.5 รูปแบบของการจัดกิจกรรมโปรแกรมฯ 4.53 .681 มากที่สุด 

โดยรวม 4.49 .469 มากที่สุด 
2.  วิทยำกร    
   2.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.63 .556 มากที่สุด 
   2.2 การให้ความรู้และการตอบค าถาม 4.60 .563 มากที่สุด 
   2.3 ความทุ่มเทและความตั้งใจในการจัดกิจกรรม 4.57 .568 มากที่สุด 
   2.4 ความเหมาะสมของวิทยากรและทีมงานในภาพรวม 4.60 .563 มากที่สุด 

โดยรวม 4.60 .462 มากที่สุด 
3.  ควำมรู้และกำรน ำไปใช้    
   3.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ๆ 
จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 

4.63 .615 มากที่สุด 

   3.2 ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิต 4.67 .606 มากที่สุด 
   3.3 สิ่งที่ท่านได้รับตรงกับความคาดหวังในการเข้าร่วม 
โปรแกรมฯ 

4.57 .568 มากที่สุด 

   3.4 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมฝึกอบรมฯ ในครั้งนี้ 4.73 .547 มากที่สุด 
ควำมพึงพอใจโดยรวม 4.65 .494 มากที่สุด 

โดยรวม 4.58 .410 มำกที่สุด 
  
 จากตารางที่ 4.7 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีคะแนนความพึงพอใจในการเข้าร่วมฝึกอบรมการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.58) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนมีคะแนนความพึงพอใจในด้านความรู้และการ
น าไปใช้ ด้านวิทยากร และด้านกระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด (มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 4.60 และ 4.49 ตามล าดับ) 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนใน

จังหวัดยะลา สามารถสรุปและอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา 
2. เพ่ือศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน
ในจังหวัดยะลา ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาในพื้นที่จังหวัดยะลา 
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 คน 
โดยกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมอบรมผ่านชุดกิจกรรมฯ ในครั้งนี้จะต้องตอบรับการเข้าร่วมในใบพิทักษ์สิทธิ์
ที่ทางผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน  
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป เป็นข้อค าถามแบบตรวจค าตอบ (Check List) 
ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับ เพศ อายุ สถานศึกษา และศาสนา  
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก ศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยน าแนวคิดมาจากงานวิจัยของ กรัณฑรักข์  
วิทยอภิบาลกุล (2560) และแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการรังแกที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการรังแก และแบ่งการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกออกเป็น 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง และด้านผู้อ่ืน จากนั้นสร้างแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแก ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 6 ระดับ เป็น
ข้อค าถามทางบวกทั้งหมด 30 ข้อ และน าแบบวัดที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 จากนั้นน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Try Out) มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .30 - .80 จากนั้นจึงหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ด้วยวิธีการ ครอนบาคแอลฟา (Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ดังนี้ 
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การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเอง   เท่ากับ .968 
การเห็นคุณค่าในตนเองด้านผู้อื่น           เท่ากับ .833 
การเห็นคุณค่าในตนเองทั้งฉบับ           เท่ากับ .940 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมฯ ลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
ประกอบด้วยข้อค าถามด้านกระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินการ ความรู้ความสามารถของวิทยากร 
การได้รับความรู้และการน าไปใช้ และความพึงพอใจในภาพรวม รวม 14 ข้อ  และข้อค าถามปลายเปิด
เพ่ือให้นักเรียนโปรแกรมได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและให้ข้อเสนอแนะ  

ตอนที่ 4 การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. คณะผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี รวมถึงโปรแกรมการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล (2560) มาวิเคราะห์เพ่ิมเติมเพ่ือ
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาและเนื้อหาของกิจกรรมภายในชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการ
รังแก 

2. ด าเนินการพัฒนาชุดกิจกรรมฯ โดยลักษณะการด าเนินการประกอบไปด้วย การ
ร่างโปรแกรม การตรวจสอบร่างโปรแกรม และการปรับปรุงชุดกิจกรรมตามการวิพากษ์ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการน าไปใช้  

3. การน าชุดกจิกรรมไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 คน และการ
ทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design ประกอบด้วย 8 กิจกรรมหลัก  

 
สรุปผลกำรวิจัย 
 
 จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ได้ชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา จ านวน 1 ชุด 
ประกอบด้วยการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน แบ่งออกเป็น 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง และด้านผู้อื่น ประกอบด้วย 8 กิจกรรม มีผลประเมินอยู่ในเกณฑ์สอดคล้อง 
มีคะแนนเท่ากับ 1.00 และมีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.70) 
 2. นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมภายหลังการ
เข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนเข้าร่วมฝึกอบรม และนักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรม
อยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95) ขณะที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกโดยรวมก่อนเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28) 
 3. นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้านตนเองภายหลัง
การเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
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ฝึกอบรม และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมด้าน
ตนเองภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00) ขณะที่นักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.29) 
 4. นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้านผู้อ่ืนภายหลัง
การเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
ฝึกอบรม และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมด้าน
ผู้อ่ืนภายหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูงมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.15) ขณะที่นักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านผู้อื่นก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.24) 
 5. นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของนักเรียนภายหลัง
การเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่าคะแนนก่อน
การเข้าร่วมฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนมี
คะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้านตนเอง และด้านผู้อ่ืน ภายหลังการเข้า
ร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่าคะแนนก่อนการเข้า
ร่วมฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 6. นักเรียนมีคะแนนความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58)  
 
อภิปรำยผล 
 
 1. ได้ชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา จ านวน 1 ชุด 
ประกอบด้วยการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน แบ่งออกเป็น 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง และด้านผู้อื่น ประกอบด้วย 8 กิจกรรม มีผลประเมินอยู่ในเกณฑ์สอดคล้อง 
มีคะแนนเท่ากับ 1.00 และมีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.70) เนื่องจากผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผ่านกระบวนการ
สังเคราะห์งานวิจัย จนท าให้ได้ตัวบ่งชี้เชิงพฤติกรรมเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิด วัตถุประสงค์ รูปแบบ 
ขั้นตอน และวิธีการด าเนินกิจกรรม และการวัดและประเมินผล จึงท าให้ชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรม
การรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลาผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีประสิทธิภาพที่จะสามารถ
น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้ 
 2. นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมภายหลังการ
เข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
ฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95) ขณะที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าใน
ตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมก่อนเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28) 
เนื่องจาก ชุดกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกเป็นชุดกิจกรรมที่
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ออกแบบให้ครอบคลุมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองทั้งทางด้านตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือเป้าหมาย
ส าคัญคือการตระหนักและเห็นความส าคัญและใส่ใจในการแสดงออกหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์และเพ่ือการตระหนักรู้ถึงความสามารถในตนเองในการป้องกันและรับมือกับการถูกกระท า
การรังแกด้วยรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรมจึงมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิม
สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมฝึกอบรม แต่จะเห็นได้ว่าคะแนนเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นอาจไม่สูงมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะการฝึกอบรมจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการบ่มเพาะและพัฒนาทักษะสู่การปฏิบัติ การติดตาม
ผลอาจต้องมีความต่อเนื่องและมีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะอ่ืนๆ ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างบุคลิกภาพ
และหล่อหลอมลักษณะนิสัยของการเป็นผู้เห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก  
 3. นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้านตนเองภายหลัง
การเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองฯ สูงกว่าก่อนเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง 
(มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00) ขณะที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองก่อน
การเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29) เนื่องจากการท าความเข้าใจตนเองและ
สร้างการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นเรื่องที่ส าคัญและไม่สามารถใช้เวลาเพียงเล็กน้อยหรือระยะเวลาอัน
สั้น ประกอบกับมีปัจจัยแทรกซ้อนหลายประการในการบ่มเพาะในบุคคลมีทักษะการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและสามารถรับมือกับการเผชิญปัญหาและอุปสรรคที่เข้ามาซึ่งแต่ละบุคคลก็แตกต่างกัน แต่
จากผลคะแนนเฉลี่ยที่เพ่ิมสูงขึ้น แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมสามารถเป็นทิศทาง แนวทางและวิธีการ
สร้างทักษะสู่การเรียนรู้ในการเป็นผู้ที่เห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้านตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากชุดกิจกรรมที่ออกแบบนี้จะให้ความส าคัญและเน้นหนักในการกระตุ้น
การคิดเชิงบวก การเข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง การรู้จักให้ก าลังใจตนเอง การเผชิญ
ปัญหา การเอาใจเขามาใส่ใจเรา การควบคุมอารมณ์ของตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่ง
สอดแทรกอยู่ในทุกแผนกิจกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัศมีแสง  หนูแป้นน้อย (2561) กล่าวว่า 
การเห็นคุณค่าในตนเองมีผลต่อพฤติกรรมรังแกกันในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ท าให้นักเรียน
ฝึกอบรมจึงมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่าก่อนเข้าร่วมฝึกอบรม  

4. นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้านผู้อ่ืนภายหลัง
การเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองฯ สูงกว่าก่อนเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง
มาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.15) ขณะที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองฯ ด้านผู้อ่ืน
ก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24) เนื่องจาก ชุดกิจกรรมที่ออกแบบ
สามารถพัฒนาทักษะการปรับตัว การเรียนรู้ในการปฏิบัติตนต่อกันอย่างเหมาะสมและสันติ รวมถึง
สามารถสร้างความตระหนัก การรับรู้ และการตอบสนองต่อผู้ อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานความเข้าใจและ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ซึ่งจากกิจกรรมอย่าใหญ่เกินตัว อย่ากลัวเกินพอดี ท าให้
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนในสังคม การเข้าใจความแตกต่าง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ซึ่ง
ท าให้นักเรียนฝึกอบรมเปิดใจและเกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง
กิจกรรม the tower ซึ่งนักเรียนฝึกอบรมก็ได้เรียนรู้การปรับตัวในสถานการณ์โควิด-19 และการ
แสดงออกร่วมกันอย่างเหมาะสมเพ่ือให้กิจกรรมบรรลุเป้าหมายอย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ รัศมีแสง  หนูแป้นน้อย (2561) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีผลต่อพฤติกรรมรังแก
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กันในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และณัฐริกา  รอดสถิตย์ (2558) กล่าวว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับ
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางสันติวิธีมีพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงต่ ากว่ากลุ่มที่ไม่ได้
สอนที่ระดับนัยส าคัญ .05 แสดงให้เห็นว่าในทุกกิจกรรมสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
การเห็นคณุค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้านผู้อ่ืนได้  
 5. นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของนักเรียนภายหลัง
การเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่าคะแนนก่อน
การเข้าร่วมฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนมี
คะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกด้านตนเอง และด้านผู้อื่น ภายหลังการเข้า
ร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงกว่าคะแนนก่อนการเข้า
ร่วมฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากชุดกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสามารถใช้ได้จริงและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนฝึกอบรมเกิด
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนา สอดคล้องกับงานวิจัย ชนัฐชาร์  เขียวชะอุ่ม (2549) นันทกา  ชมพูบุตร 
(2549) สมร  แสงอรุณ (2554) ณัฐริกา  รอดสถิตย์ (2558) รัศมีแสง  หนูแป้นน้อย (2561) ที่ศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่า
ในตนเองและจัดการกับพฤติกรรมการรังแก ซึ่งสามารถสรุปได้ว่ารูปแบบกิจกรรมที่ผู้วิจัยออกแบบ
และพัฒนาขึ้นควบคู่กับการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถลดพฤติกรรมการรังแกของ
นักเรียนในจังหวัดยะลาได้  
 6. นักเรียนมีคะแนนความพึงพอใจในการเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง
เพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58) เนื่องจาก นักเรียน
รับรู้ถึงความส าคัญในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก และรับรู้ว่าการ
ฝึกอบรมที่เข้าร่วมสามารถพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกให้แก่ตนเองได้ 
สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ในโปรแกรมไปปรับใช้ได้จริง เพ่ือการพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรวิจัย 
 ผลที่ได้จากการวิจัย สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลด
พฤติกรรมการรังแกท าให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพ้ืนที่จังหวัดยะลาที่เข้าร่วม
ฝึกอบรมมีการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกสูงขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม หากนักเรียน
ไม่ได้มีการฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆ อย่างต่อเนื่องก็อาจท าให้การเห็นคุณค่าในตนเองกลับเข้าสู่ภาวะก่อน
การเข้าร่วมฝึกอบรมได้ ดังนั้น ควรมีการจัดกิจกรรม ประเมิน และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองบ่มเพาะจนกลายเป็นลักษณะนิสัยส่วนตัว 
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 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรน ำโปรแกรมกำรพัฒนำกำรเห็นคุณค่ำในตนเองเพื่อลดพฤติกรรม
กำรรังแกไปใช้ 
 เพ่ือให้ชุดกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพ้ืนที่จังหวัดยะลาเกิดประสิทธิผลสูงสุด วิทยากรหรือผู้น ากิจกรรม
ควรศึกษาเนื้อหากิจกรรมอย่างละเอียดให้เข้าใจวัตถุประสงค์ ความคาดหวัง และกระบวนการด าเนิน
กิจกรรม อีกทั้งวิทยากรหรือผู้น ากิจกรรมควรมีบุคลิกลักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเข้าใจบริบท
ทางวัฒนธรรม เพ่ือให้การน าโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และพัฒนานักเรียนโปรแกรมอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป 

1. การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก 
จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาและการฝึกฝน ปฏิบัติตนสม่ าเสมอ จึงควรมีกิจกรรม การประเมินผลและ
ติดตามเป็นระยะต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความคงที่ของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

2. การวิจัยครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดยะลา 
ซึ่งขนาดของกลุ่มตัวอย่างยังน้อยอยู่ คือ จ านวน 6 คน แต่ก็ถือเป็นทิศทางที่ดีและยืนยันว่าชุดกจิกรรม
สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นอาจมีการขยายกลุ่มตัวอย่างให้เพ่ิมมากขึ้น แต่ไม่ควรเกิน
กลุ่มละ 15 – 20 คน เพ่ือความสามารถในการควบคุมและจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
กระบวนการกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ และควรน าไปใช้อีกครั้งเพ่ือสรุปและพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก ซึ่งสามารถเป็นต้นแบบกิจกรรมในการ
พัฒนาเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดยะลาและขยายผลสู่จังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป  
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3. นางสาวณประภาสิริ  พัววิริยะพันธ์ นักจิตวิทยา กลุ่มงานจิตเวช โรงพยาบาลศูนย์ยะลา 
 
 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบร่างชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 
1. ผศ.ดร.กฤตกาล  ชาร์ลีย์  ฑปภูผา อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาภาษาไทย สาขาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
2. นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม  หัวหน้าแผนกงานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยี 

อุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. นางสาวณประภาสิริ  พัววิริยะพันธ์ นักจิตวิทยา กลุ่มงานจิตเวช โรงพยาบาลศูนย์ยะลา 

  



 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
 - แบบประเมินความสอดคล้องของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 - แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 - แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แบบประเมิน 
 

ความสอดคล้องของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้เป็นเครื่องมือการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก 
ซึ่งแบบ 

ประเมินเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน
ในจังหวัดยะลา  โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 

มีความเห็นว่า  สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น +1 
มีความเห็นว่า  ไม่แน่ใจ  ก าหนดคะแนนเป็น  0 
มีความเห็นว่า  ไม่สอดคล้อง ก าหนดคะแนนเป็น -1 

 

 คณะผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ในครั้งนี้ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล 
หัวหน้าทีมวิจัย 

 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1. ความส าคัญของปัญหากับวัตถปุระสงค์ของชุดกิจกรรม
เพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 

    

2. ความส าคัญของปัญหากับโครงสร้างของชุดกิจกรรมเพื่อ
ลดพฤติกรรมการรังแก 

    

3. วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมเพือ่ลดพฤติกรรมการรังแก
กับองค์ประกอบการเห็นคุณคา่ในตนเองเพื่อลดพฤติกรรม
การรังแก 

    

4. วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมเพือ่ลดพฤติกรรมการรังแก
กับวัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกิจกรรม 

    

5. วัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกจิกรรมกับเนื้อหา     
6. วัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกจิกรรมกับกิจกรรม     
7. วัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกจิกรรมกับการประเมินผล     
8. แผนกิจกรรมกับสื่อ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม     
9. แผนกิจกรรมกับการประเมินผล     
10. วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก
กับการประเมินผล 

    



แบบประเมิน 
 

ความเหมาะสมของโครงร่างชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา 
 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้เป็นเครื่องมือการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการ ซึ่ง
แบบ 

ประเมินเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชน
ในจังหวัดยะลา โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 

คะแนน  5   หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
คะแนน  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
คะแนน  1 หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

 คณะผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ในครั้งนี้ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล 
หัวหน้าทีมวิจัย 

 

ข้อค าถาม 
เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรม
การรังแกฯ 

     

2. จุดมุ่งหมายของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกฯ      
3. วัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกจิกรรม      
4. การล าดับเนื้อหาในกิจกรรม      
5. ระยะเวลาที่ใช้ในชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกฯ      
6. กิจกรรมในแตล่ะแผนมีความเหมาะสม      
7. สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก
ฯ มีความเหมาะสม 

     

8. การประเมินผลชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกฯ มี
ความเหมาะสม 

     

9. ชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกฯ สามารถน าไปใช้
ได้จริง 

     



แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 

ค าชี้แจง 
1.  แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของ

เยาวชนในจังหวัดยะลา ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเองด้านการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการ

รังแก 
2.  ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่าน จะถูกเก็บเป็นความลับและใช้ประโยชน์ใน

โครงการฯ ครั้งนี้เท่านั้น และจะน าเสนอผลในภาพรวม ไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อตัวผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล 
หัวหน้าโครงการฯ 

 
 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง ขอให้ท่านตอบแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว โดยเมื่อท่านอ่านข้อความแล้วโปรดท า 

เครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง 
 
1.  เพศ    

 ชาย    หญิง 
2.  แผนการเรียน ......................................................................... 
3.  ศาสนา  

 พุทธ    อิสลาม  คริสต์  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
4.  ล าดับการเกิด 

 ลูกคนเดียว    ลูกคนโต  ลูกคนกลาง  ลูกคนเล็ก 
5.  สถานภาพสมรสของพ่อแม่ 

 อยู่ด้วยกัน   แยกกันอยู่  อ่ืนๆ (ระบุ)................................................ 
6.  ภูมิล าเนาเดิม............................................................................ 
 



ตอนที่ 2  การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมรังแก 
 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านอ่านข้อความทีละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงใน  ให้ตรงกับความรู้สึกและ 
   ความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

6 5 4 3 2 1 
ด้านตนเอง 

1 ฉันเป็นคนที่มีความสามารถคนหนึ่งกลุ่ม       
2 ฉันคิดว่าทุกคนมีความสามารถในการ

ด าเนินชีวิตของตนเองอย่างมีความสุข 
      

3 ฉันสามารถผ่านเรื่องราวต่างๆ ได้เป็น
อย่างดี ถึงแม้จะมีบางคนที่ชอบรังแกฉัน 

      

4 ฉันรู้ว่าตัวเองมีจุดเด่นและจุดดอ้ย
อะไรบ้าง 

      

5 ฉันไม่อายที่จะเปิดเผยจุดด้อยหรือปมด้อย
ของฉันให้เพื่อนหรือผู้อื่นรับรู้ 

      

6 ฉันพึงพอใจในสิ่งที่ฉนัมีและสิ่งทีฉ่ันเป็น       
7 ฉันชื่นชมตัวเองเสมอ       
8 เมื่อมีเร่ืองไม่สบายใจ ฉนัจะพยายามให้

ก าลังใจตัวเองและฟนัฝา่ทุกปัญหา 
      

9 เมื่อมีผู้อื่นมาล้อเลียนหรือรังแกฉัน ฉันจะ
ไม่ปล่อยให้ตัวเองรู้สึกแย่ 

      

10 ฉันกล้าหาญทีจ่ะสู้และป้องกนัตวัเองอย่าง
เหมาะสม เมื่อมีผู้อื่นมารังแกฉัน 

      

11 ฉันมีวิธีการจัดการอย่างเหมาะสมเม่ือผู้อื่น
มารังแกฉัน 

      

12 ฉันมีสติเพียงพอในการเผชญิหนา้กับ
ปัญหาต่างๆ 

      

13 ฉันจะปฏบิัติต่อผู้อื่นให้เหมือนกับที่ฉัน
ต้องการให้ผู้อื่นปฏิบัติต่อฉัน 

      

14 ฉันจะไมท่ าให้ผู้อื่นเดือดร้อนและไม่สบาย
ใจ 

      

15 ฉันให้เกียรติผู้อ่ืนเสมอ       
16 เมื่อมีผู้อื่นมารังแก ฉันสามารถควบคุม

และแสดงออกได้อย่างมสีต ิ
      



17 ถึงแม้ฉันจะไมช่อบใครและอยากจะรังแก
เขา แต่ฉันก็สามารถควบคุมอารมณ์และ
การแสดงออกของฉันได้อย่างเหมาะสม 

      

18 ฉันไม่แสดงอาการที่ท าให้อีกฝ่ายรับรู้ว่า
ฉันก าลังกลัว โกรธ โมโห หรือการแสดง
อารมณ์ที่ไม่เหมาะสม 

      

19 ฉันมีความมั่นใจในตัวเอง       
20 ฉันสามารถแสดงออกต่อผู้อื่นไดอ้ย่าง

มั่นใจ เหมาะสมและเป็นตัวของตัวเอง 
      

21 ฉันพอใจในสิ่งที่ฉันมีและฉันเป็น       
ด้านผู้อื่น 

22 ฉันสามารถสร้างความสัมพนัธ์กับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี ถึงแมบุ้คคลนัน้ฉันจะชอบ
หรือไม่ชอบก็ตาม 

      

23 ฉันสามารถปรับเปลีย่นพฤติกรรมหรือการ
กระท าของตนเองไปในทางที่ดีและไม่
สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อ่ืน 

      

24 ฉันสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ ถึงแม้
เราจะมีความแตกต่างหรือไม่ไดอ้ยู่กลุ่ม
เดียวกันก็ตาม 

      

25 ฉันรู้และปฏบิัติต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
ถึงแม้ฉันจะชอบหรือไม่ชอบบุคคลนั้นก็
ตาม 

      

26 ฉันไม่เคยพูดหรือแสดงออกที่สร้างความ
เดือดร้อนและความรู้สึกกลัว กังวลใจ
ให้กับผู้อ่ืน 

      

27 ฉันพยายามเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
อย่างสันต ิ

      

28 ฉันรู้ว่าทุกคนมีความแตกต่างกนั ดังนัน้ทุก
การกระท าที่บุคคลนั้นแสดงออกย่อมมี
สาเหตุ 

      

29 เนื่องจากทุกคนแตกต่างกนั ฉันจึงให้
เกียรติบุคคลทุกคนเท่าเทียมกัน 

      

30 ฉันสามารถลดอคติความไมช่อบที่ฉันมีต่อ
ผู้อื่น เพราะฉันเรียนรู้วา่ทุกคนแตกต่างกัน 

      

 
 



ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 

ขอขอบคุณในการตอบข้อค าถามดว้ยความตั้งใจค่ะ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมฝึกอบรม 
“การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก” 
_____________________________________________ 

 

ค าชี้แจง 
1.  เพื่อให้ผู้จัดได้มีโอกาสรับทราบผลการด าเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชน์ในการ

ปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.  โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1.  เพศ    ชาย    หญิง 
2.  สถาบันการศึกษา....................................................................................  
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการฯ   
ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดีมาก    4 = มากหรือด ี   3 = ปานกลางหรือพอใช ้  2 = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน   1 = น้อยที่สุดหรือ
ต้องปรับปรุงแก้ไข 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินการ 
1.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม      
1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา (จ ำนวนช่ัวโมง, จ ำนวนวัน)      
1.3 ความเหมาะสมของช่วงเวลา (09.00 – 16.00 น., ช่วง

เดือน) 
     

1.4 การจัดล าดับแผนการจดักิจกรรม      
1.5 รูปแบบของการจัดกิจกรรมโปรแกรม      

2.  วิทยากรและทีมงาน 
2.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
2.2 การให้ความรู้และการตอบค าถาม      
2.3 ความทุ่มเทและความตั้งใจในการจัดกิจกรรม      
2.4 ความเหมาะสมของวิทยากรและทีมงานในภาพรวม      

3.  ความรู้และการน าไปใช้ 
3.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคดิ ทักษะและประสบการณ์ใหม่ๆ 

จากการจัดกจิกรรมในครั้งน้ี 
     

3.2 ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิต      
3.3 สิ่งที่ท่านได้รับตรงกับความคาดหวังในการเข้าร่วมโปรแกรม      
3.4 ประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมในครั้งนี ้      
4 ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรม      

 



ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
3.1  ความประทับใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

3.2  ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเอง หลังจากเข้าร่วมฝึกอบรม 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 3.3  ข้อเสนอแนะในการปรับใช้ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
 - การหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองเพื่อลด
พฤติกรรมการรังแก 
 - ค่า Item-Total Correlation (r) รายข้อของแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง
เพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 - ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 - คะแนนความเหมาะสมของโครงร่างชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) 
 

ตารางผนวกท่ี 1 ค่าดัชนี IOC ของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกจาก 
การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ที ่ ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า IOC การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 



ตารางภาคผนวกที่ 1 (ต่อ) 
ที ่ ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่า IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

25 1 1 1 1 ใช้ได้ 
26 1 1 1 1 ใช้ได้ 
27 1 1 1 1 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
ค่า IOC = 1.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ตารางผนวกท่ี 2  ค่า Item-Total Correlation (r) รายข้อของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือ 
       ลดพฤติกรรมการรังแก 

การเห็นคุณค่าในตนเอง ข้อที่ ค่า Item-Total Correlation (r) 
ด้านตนเอง 1 .581 
 2 .688 
 3 .732 
 4 .687 
 5 .359 
 6 .455 
 7 .676 
 8 .684 
 9 .396 
 10 .636 
 11 .477 
 12 .755 
 13 .541 
 14 .671 
 15 .429 
 16 .498 
 17 .585 
 18 .414 
 19 .663 
 20 .643 
 ค่าความเชื่อม่ัน = .968  
ด้านเพื่อนและสังคม 21 .522 
 22 .463 
 23 .363 
 24 .664 
 25 .690 
 26 .350 

 



ตารางผนวกท่ี 2  (ต่อ) 
การเห็นคุณค่าในตนเอง ข้อที่ ค่า Item-Total Correlation (r) 

 27 .331 
 28 .824 
 ค่าความเชื่อม่ัน =.833    

 
ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = .940 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
 
ตารางผนวก 3  ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก 

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 
IOC 

การแปล
ผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 ความส าคัญของปญัหากับวัตถุประสงค์ของชุด

กิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

2 ความส าคัญของปญัหากับโครงสร้างของชุด
กิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

3 วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรม
การรังแกกับองค์ประกอบการเห็นคุณค่าใน
ตนเองเพื่อลดพฤติกรรมการรังแก 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

4 วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรม
การรังแกกับวัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกิจกรรม 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

5 วัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกิจกรรมกับเนื้อหา 1 1 1 1 สอดคล้อง 

6 วัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกิจกรรมกับกิจกรรม 1 1 1 1 สอดคล้อง 

7 วัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกิจกรรมกับการ
ประเมินผล 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

8 แผนกิจกรรมกับสื่อ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 1 1 1 1 สอดคล้อง 

9 แผนกิจกรรมกับการประเมินผล 1 1 1 1 สอดคล้อง 

10 วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรม
การรังแกกับการประเมินผล 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางผนวก 4  ความเหมาะสมของโครงร่างชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแก 

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คะแนน
รวม 

การแปล
ผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อลด

พฤติกรรมการรังแกฯ 
5 4 5 4.67 มากที่สุด 

2 จุดมุ่งหมายของชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรม
การรังแกฯ 

5 5 5 5.00 มากที่สุด 

3 วัตถุประสงค์ของแต่ละแผนกิจกรรม 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
4 การล าดับเนื้อหาในกิจกรรม 5 4 4 4.33 มาก 
5 ระยะเวลาที่ใช้ในชดุกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรม

การรังแกฯ 
5 5 4 4.67 มากที่สุด 

6 กิจกรรมในแต่ละแผนมีความเหมาะสม 5 4 5 4.67 มากที่สุด 
7 สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรม

การรังแกฯ มีความเหมาะสม 
5 4 4 4.33 มาก 

8 การประเมินผลชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรม
การรังแกฯ มีความเหมาะสม 

5 5 5 5.00 มากที่สุด 

9 ชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกฯ 
สามารถน าไปใชไ้ด้จริง 

4 5 5 4.67 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
ชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนจังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
  



ชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนจังหวัดยะลา 
 

ความส าคัญของปัญหา 
การรังแก หรือการกลั่นแกล้ง (Bullying) เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ถูกล่าวถึงและมีการน าเสนอ

ข่าวผ่านสื่อต่างๆ เป็นจ านวนมาก เป็นผลมาจากการที่บุคคลมีพฤติกรรมหยาบคาย ก้าวร้าว ป่าเถื่อน 
อันธพาล และมีการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเหล่านั้นซ้ าๆ บ่อยๆ จนกลายเป็นนิสัย (Besag, 2006) 
ส่งผลกระทบต่อผู้ถูกรรังแก ให้ได้รับความทุกข์กายและทุกข์ใจ เครียด กังวัลใจ ซึมเศร้า เหล่านี้มี
ผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิต สภาพจิตใจ อารมณ์ ร่างกาย สังคม สติปัญญาของเยาวชนที่ถูก
กระท าเป็นอย่างมาก โดยผู้ที่ถูกรังแกมักจะถูกฝังด้วยรอยบาดแผลทางร่างกายและจิตใจอยู่ในความ
ทรงจ ากระทั่งวัยผู้ใหญ่ (Rigby and Australian Council for Educational Research, 1996) ถือ
เป็นประเด็นที่ผู้เกี่ยวข้อง ครอบครัว โรงเรียน และประเทศชาติควรให้ความตระหนักและขับเคลื่อน
แนวทาง มาตรการ วิธีการจัดการเหล่านี้ให้ลดลงอย่างจริงจัง 

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2556) ได้ให้ค านิยามของค าว่า การรังแก ว่าหมายถึง การ
แกล้งท าความเดือดร้อนให้ผู้อ่ืน มักใช้แก่ผู้ที่มีอ านาจมากกว่า มีผลการส ารวจในโครงการติดตาม
สภาวการณ์เด็กและเยาวชนรายจังหวัดของกรมสุขภาพจิต พบว่าในปี พ.ศ. 2561 มีเด็กถูกรังแกใน
สถานศึกษาปีละประมาณ 6 แสนคน ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในอันดับ 2 ของโลก ที่มีสัดส่วนนักเรียน
ถูกรังแกจากเพ่ือนนักเรียนด้วยกันสูงถึงร้อยละ 40 รองจากประเทศญี่ปุ่น (บุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน์, 
2561) ซึ่งผลจากการถูกรังแกส่งผลให้เด็กหรือบุคคลเกิดความเครียด กังวล ไม่อยากไปโรงเรียน 
หวาดกลัว ไม่มั่นใจในตนเอง ไม่มีความสุขเมื่อต้องอยู่ในสิ่งแวดล้อมเดิมๆ น าไปสู่การการปลีกตัวออก
จากสังคม เก็บตัว ซึมเศร้า และน าไปสู่การคิดท าร้ายตัวเอง ฆ่าตัวตาย เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องงานวิจัย
ของ เกษตรชัย  และหีม และคณะ (2555) ได้สรุปผลการวิจัยว่า การรังแกเป็นพฤติกรรมที่บุคคลถูก
กระท าซ้ าๆ เดิมๆ หลายๆ ครั้ง ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย จนสร้างความรู้สึกกดดันและ
ความหวาดกลัวต่อสถานที่หรือเวลาที่ตนตกเป็นเหยื่อของการรังแก และน าไปสู่การค้นหาวิธีการ
จัดการกับปัญหาเหล่านี้ ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน เช่น การหนี การเผชิญหน้า หรือการน าตนเองไปยืน
ในจุดที่เป็นผู้กระท า เพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อ การเอาตัวรอดและเบี่ยงเบนความสนใจของผู้ที่จะ
รังแกตนได้ ซึ่งสาเหตุที่ท าให้เด็กหรือบุคคลเป็นผู้กระท าและถูกกระท าด้วยการรังแก ก็อาจมาจาก
หลากหลายปัจจัย ได้แก่ มีประสบการณ์การใช้ความรุนแรงของตนเอง การใช้ความรุนแรงของคนใน
ครอบครัว พบเห็นการใช้ความรุนแรงจากเพ่ือนหรือบุคคลอ่ืน การเลียนแบบพฤติกรรมจากบุคคลหรือ
สื่อ การคบหาสมาคมกับเพ่ือนที่มีพฤติกรรมรังแก (ปวริศร์  กิจสุขจิต, 2559) และอาจเคยถูกรังแกมา
ก่อน รู้สึกโดดเดี่ยวต้องการการยอมรับและความสนใจจากคนรอบข้าง การเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฤทัยชนนี  สิทธิชัย และธันยากร  ตุดเกื้อ (2560) พบว่า สาเหตุของการ



รังแกกันของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต้มาจากปัญหาด้านครอบครัว ด้านเกมและภาพยนตร์ที่
ชื่นชอบ ด้านเทคโนโลยีที่สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้ตลอดเวลาทุกที่ ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 
ด้านความคับข้องใจ และด้านอิทธิพลความรุนแรงจากเพ่ือน สอดคล้องกับ Kalaitzaki and 
Birtchnell (2014) พบว่ารูปแบบการเลี้ยงดูในช่วง 16 ปีแรกของชีวิต ส่งผลเสี่ยงต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อ่ืน ทั้งนี้เป็นผลมาจากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่เข้มงวดจะส่งผลให้
เยาวชนมีการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนในเชิงลบ และยังมีผลทางด้านจิตใจภายในให้มีความรู้สึก
เศร้าโศก เก็บกด ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญสู่การเกิดพฤติกรรมการรังแก โดยพฤติกรรมการรังแกนั้น
สามารถท าได้หลายรูปแบบ ทั้งการกระท าทางวาจา การกระท าทางกาย และการกระท าทางสื่อสังคม
ต่างๆ ซึ่งนับวันก็ยิ่งทวีความรุนแรงและขาดการยับยั้งเชิงความคิดและความรู้สึก เกษตรชัย  และหีม 
(2560) ได้ศึกษาเรื่องการรังแกของเยาวชนมุสลิมในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า เยาวชน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีพฤติกรรมก้าวร้าวจ านวนร้อยละ 22.3 เยาวชนในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีพฤติกรรมรุนแรงจ านวนร้อยละ 20.7 และนักเรียนในจังหวัดปัตตานีมีพฤติกรรมรังแกผู้อ่ืน
ร้อยละ 23.0 และเขาได้ศึกษาพัฒนารูปแบบการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่อการรังแกผู้อ่ืนของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา พบว่า นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาแห่ง
หนึ่งในจังหวัดยะลามีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการรังแกอยู่ในระดับมาก (เกษตรชัย  และหีม , 2561) และ
จากงานวิจัยของ ธันยากร  ตุดเกื้อ (2562) ได้ศึกษาแนวทางการป้องกันพฤติกรรมการรังแกบนโลกไซ
เบอร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า แนวทางส าหรับการพัฒนา
โปรแกรมการป้องกันพฤติกรรมการรังแก ประกอบด้วย การส่งเสริมทักษะด้านการรับรู้ ด้านการคิด
และวิเคราะห์ และด้านการตระหนักรู้ ภายใต้การจัดกิจกรรมกลุ่ม เกมกิจกรรม กิจกรรมการโต้วาที 
และกิจกรรมระดมสมองอย่างสร้างสรรค์  
  จากลักษณะ รูปแบบ และผลกระทบจากพฤติกรรมการรังแก คณะผู้วิจัยตระหนักถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนที่เยาวชนจะต้องได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการ
รังแก ทั้งในแง่ของผู้กระท าท่ีจะต้องมีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อื่นมาก
ขึ้น และในแง่ของผู้ถูกกระท า ซึ่งจะต้องได้รับผลจากการกระท าลดลง เพ่ือความมั่นคงทางอารมณ์
และการสามารถเผชิญปัญหาได้อย่างมีสติ และจัดการปัญหาได้อย่างเหมาะสม สามารถอยู่ร่วมและ
เรียนรู้การรับมือพฤติกรรมการรังแกได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงประสงค์ในการพัฒนาชุด
กิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา อันจะน าไปสู่เป้าหมายปลายทางคือ
การยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจของเยาวชนในจังหวัดยะลาที่จะก้าวไปสู่การเป็นอนาคตของชาติที่
มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการต่อยอดชุดกิจกรรมที่สามารถสร้างประโยชน์ให้บุคคลในวงกว้างต่อไป 
 
 



เป้าหมาย 
เยาวชนในจังหวัดยะลาที่เข้าร่วมฝึกอบรมชุดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกมีการ

แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการรังแกลดน้อยลง  
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองในการลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา  
 
โครงสร้างของโปรแกรม 

ด้านเนื้อหา เป็นการพัฒนาการเห็นคณุค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนใน
จังหวัดยะลา ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองและด้านผู้อื่น ประกอบด้วยแผนการจัดกิจกรรม 
จ านวน 10 กิจกรรม 

 
วิธีการจัดกิจกรรม  

ใช้รูปแบบหลากหลาย เช่น กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ สันทนาการ เกมส์ การแสดงบทบาทสมมติ 
การใช้เพลง การใช้ศิลปะ การระดมสมอง การให้ค าปรึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง กรณีศึกษา เป็น
ต้น) 
 
ระยะเวลา   

จ านวน 17 ชั่วโมง 
 
สถานที่จัดกิจกรรม   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดยะลา 
 
แผนการจัดกิจกรรมด้วยชุดกิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนในจังหวัดยะลา 
 ในกระบวนการจัดกิจกรรมนี้ คณะผู้วิจัยจะด าเนินการจัดกิจกรรมกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน
ทั้งสิ้น 8 ครั้ง ครั้งละ 1 กิจกรรม ดังการวางแผนการด าเนินกิจกรรมในตารางที่ 1 
 
 



ตารางท่ี 1 การวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
 

ครั้งที ่ กิจกรรม จุดมุ่งหมายการพัฒนา ระยะเวลา 
(ชม.) 

ครั้งที่ 1 เรียนรู้พื้นฐานพฤติกรรม
การรังแกด้วยตนเอง 

ด้านตนเอง 
1. การเข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง 
2. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ด้านผู้อ่ืน 
1. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 
2. เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 2 ฝึกทักษะการเผชิญ
ปัญหา 

ด้านตนเอง 
1. สามารถการเผชิญปัญหา 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
3. การเชื่อม่ันในตนเอง 
ด้านผู้อ่ืน 
1. สามารถปรับตัว 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 3 เข้าใจตัวตน ลดการรังแก ด้านตนเอง 
1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
2. การให้ก าลังใจตนเอง 
3. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ด้านผู้อ่ืน 
1. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 4 อย่าใหญ่เกินตัว อย่ากลัว
เกินพอดี 

ด้านตนเอง 
1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
2. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ด้านผู้อ่ืน 
1. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 
2. เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 5 โลกของฉัน ด้านตนเอง 
1. การเข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง 

3 ชั่วโมง 



ครั้งที ่ กิจกรรม จุดมุ่งหมายการพัฒนา ระยะเวลา 
(ชม.) 

2. สามารถการเผชิญปัญหา 
ครั้งที่ 6 Stable Emotion ด้านตนเอง 

1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
ด้านผู้อ่ืน 
1. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 
2. เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 7 ความเชื่อ (มั่นในตนเอง) ด้านตนเอง 
1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
2. การให้ก าลังใจตนเอง 
3. การเชื่อม่ันในตนเอง 

2 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 8 The Tower ด้านตนเอง 
1. การคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น 
ด้านผู้อ่ืน 
1. การปรับตัว 
2. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม/สันติ 
3. เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2 ชั่วโมง 

   17 ชั่วโมง 
 
การประเมินผลการร่วมกิจกรรม 

1.  การสังเกตพฤติกรรม การอภิปราย การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2.  ผลงานและการน าเสนอผลงานในแต่ละกิจกรรม 
3.  การประเมินจากแบบบันทึกกิจกรรม แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบ

ประเมินความพึงพอใจ 
 
แผนกิจกรรม 
 การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือลดพฤติกรรมการรังแกของเยาวชนจังหวัดยะลาที่
สร้างขึ้นนั้น ครอบคลุมองค์ประกอบการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองและผู้ อ่ืน 
ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังนี้ 



1. เรียนรู้พื้นฐานพฤติกรรมการรังแกด้วยตนเอง 
2. ฝึกทักษะการเผชิญปัญหา 
3. เขา้ใจตัวตน ลดการรังแก 
4. อย่าใหญ่เกินตัว อย่ากลัวเกินพอดี 
5. โลกของฉัน 
6. Stable Emotion 
7. ความเชื่อ (มั่นในตนเอง) 
8. The Tower 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แผนกิจกรรม 
 

เร่ือง เรียนรู้พื้นฐานพฤติกรรมการรังแกด้วยตนเอง 
 
กรอบแนวคิด  

ส่งเสริมการเข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง การเอาใจเขามาใส่ใจเรา การเข้าใจ
และยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล และการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและสันติ 
 
สาระส าคัญ 

การวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมการรังแก ไม่ว่าจะเป็นการท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการรังแก การเป็นผู้แสดงพฤติกรรมรังแกผู้ อ่ืน หรือการเป็นผู้ถูกรังแกจากผู้ อ่ืน การ
พยายามวิเคราะห์และพยายามทบทวนตัวเองให้เข้าใจถึงสาเหตุของการแสดงพฤติกรรม จะช่วยให้
บุคคลมองเห็นตนเอง มองเห็นภูมิหลัง มองเห็นต้นตอของการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ เพ่ือน าไปสู่การ
เรียนรู้ที่จะแสดงออกอย่างเหมาะสมต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้บุคคลวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมรังแกของตนเอง ทั้งการเป็นผู้กระท า
และถูกกระท า 

2. เพ่ือให้บุคคลเรียนรู้ที่จะเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
3. เพ่ือให้บุคคลเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 

 
เวลาที่ใช้   2 ชั่วโมง 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   15 คน 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 

1. กระดาษปรู๊ฟ 
2. ปากกาเคมี 

 
เทคนิค/วิธีการ  การระดมสมอง  



ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
 
การวัดผล/ประเมินผล  
 1. พฤติกรรมใส่ใจและความตั้งใจ 
 2. ผลงาน 

3. การร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
 
 
หมายเหตุ  ในกิจกรรมนี้ ผู้น ากลุ่มสามารถเลือกด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางการออนไลน์ได้  

โดยสามารถเลือกใช้โปรแกรมการพูดคุยออนไลน์เพ่ือจัดกิจกรรมกลุ่มได้ เช่น 
Microsoft Team, Zoom, Meet, Facebook Live เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกกิจกรรม 
 

เร่ือง “เรียนรู้พ้ืนฐานพฤติกรรมการรังแกด้วยตนเอง” 
 

1.  สิ่งที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

2.  ความรู้สึกที่ได้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

 
  



แผนกิจกรรม 
 

เร่ือง ฝึกทักษะการเผชิญปัญหา 
 
กรอบแนวคิด  

ส่งเสริมทักษะการเผชิญปัญหา การควบคุมอารมณ์ และความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
สาระส าคัญ 

ทักษะการเผชิญปัญหา เป็นการผสมผสานการตระหนักรู้ในตนเองในการจัดการกับเรื่องราว
ต่างๆ ที่เข้ามา ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการเลือกจัดการและแสดงออก
อย่างเหมาะสมภายใต้สภาวะกดดัน 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้บุคคลตระหนักรู้ในความสามารถของตนเอง 
2. เพ่ือให้บุคคลเรียนรู้วิธีการเผชิญปัญหาด้วยตนเอง 
3. เพ่ือให้บุคคลฝึกทักษะการเผชิญปัญหาด้วยตนเอง 

 
เวลาที่ใช้   2 ชั่วโมง 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   15 คน 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 

1. กระดาษปรู๊ฟ/กระดาษ A4 
2. ปากกาเคมี/ปากากา 

 
เทคนิค/วิธีการ  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ / การระดมสมอง / การให้ค าปรึกษา  
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

 
 



การวัดผล/ประเมินผล  
 1. พฤติกรรมใส่ใจและความตั้งใจ 
 2. การร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 

  



แบบบันทึกกิจกรรม 
 

เร่ือง “ฝึกทักษะการเผชิญปัญหา” 
 

1.  สิ่งที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

2.  ความรู้สึกที่ได้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 
 

  



แผนกิจกรรม 
 

เร่ือง เข้าใจตัวตน ลดการรังแก 
 
กรอบแนวคิด  

ส่งเสริมการลดและป้องกันพฤติกรรมการรังแกทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ และส่งเสริมให้
บุคคลได้ปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิด/ทัศนคติต่อตนเองและผู้อื่น การคิดเชิงบวก และการเอาใจเขามาใส่
ใจเรา 
 
สาระส าคัญ 
 พฤติกรรมการรังแก หรือที่ภาษาอังกฤษเรียกว่า Bullying คือ พฤติกรรมอันก้าวร้าวซึ่งเป็น
การแสดงออกให้เห็นถึงพลังอ านาจ ประกอบด้วยทั้งพฤติกรรมทางกายภาพ เช่น การทุบตี การชก
ต่อย การท าร้ายร่างกาย เป็นต้น และพฤติกรรมทางภาษา เช่น การล้อเลียน การเย้ยหยัน การถาก
ถาง การข่มเหงรังแกเป็นปัญหาส าคัญซึ่งเป็นพฤติกรรมด้านลบที่กระท าต่อผู้อ่ืน  ดังนั้น การลดและ
ป้องกันพฤติกรรมการรังแกโดยการปรับเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติ ควรเริ่มต้นจากตนเองและไปสู่ผู้อื่น 
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1.  เพื่อให้พฤติกรรมการรังแกท่ีมีต่อตนเองและผู้อื่นลดน้อยลงและหมดไป 
2.  เพ่ือให้บุคคลสามารถคิด เขียน และพูดประโยคทางบวกที่ส่งเสริมก าลังใจให้กับตนเอง

และผู้อ่ืนได ้
 
เวลาที่ใช้   2 ชั่วโมง 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   15 คน 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 

1.  กระดาษ A4  
2.  ปากกา 
3.  กระดาษฟลิปชาร์ต  

 



เทคนิค/วิธีการ  การอยู่กับตนเอง / ความคิดด้านบวก 
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

 
การวัดผล/ประเมินผล  
 1.  พฤติกรรมใส่ใจและความตั้งใจ 
 2.  การแสดงออกของพฤติกรรมภายนอก 

3.  การอภิปรายและเสนอข้อมูลข้อคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แบบบันทึกกิจกรรม 
 

เร่ือง “เข้าใจตัวตน ลดการรังแก” 
 
1.  สิ่งที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________    
 

2.  ความรู้สึกที่ได้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

4.  หากนักเรียนถูกล้อเลียน หรือถูกรัง ไม่ว่าจะทางร่างกายหรือจิตใจ  นักเรียนจะมีความรู้สึกอย่างไร 
และจะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใด 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

 
  



แผนกิจกรรม 
 

เร่ือง อย่าใหญ่เกินตัว อย่ากลัวเกินพอดี 
 
กรอบแนวคิด  

ส่งเสริมการคิดเชิงบวกต่อตนเองและผู้อ่ืน การเอาใจเขามาใส่ใจเรา และการปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสมและสันติ  
 
สาระส าคัญ 

การที่บุคคลจะอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ไม่เกิดปัญหาการบูลลี่หรือการรังแกกัน สิ่ง
หนึ่งคือการรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ซึ่งหมายถึงการรู้จักที่จะมอง เข้าใจและยอมรับผู้อ่ืนตามความ
เป็นจริง ให้เกียรติในความแตกต่างระหว่างบุคคล  

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้บุคคลเรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
2. เพ่ือให้บุคคลเรียนรู้คิดบวกต่อตนเองและผู้อ่ืน 
3. เพ่ือให้บุคคลเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและสันติ 

 
เวลาที่ใช้   2 ชั่วโมง 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   15 คน 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 

1. กระดาษ 
2. ปากากา 
3. คลิปวีดีโอที่เก่ียวกับพฤติกรรมการรังแก 

 
เทคนิค/วิธีการ  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ / การระดมสมอง / การอภิปราย 
 
 
 



 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
 
การวัดผล/ประเมินผล  
 1. พฤติกรรมใส่ใจและความตั้งใจ 
 2. การร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

3. การท ากิจกรรม 
 
 
 
 

  



แบบบันทึกกิจกรรม 
 

เร่ือง “อย่าใหญ่เกินตัว อย่ากลัวเกินพอดี” 
 

1.  สิ่งที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

2.  ความรู้สึกที่ได้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

 
  



แผนกิจกรรม 
 

เร่ือง โลกของฉัน 
 
กรอบแนวคิด  

ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเอง ในเรื่องการเข้าใจและยอมรับตนเองตามความ
เป็นจริง และการคิดเชิงบวก 
 
สาระส าคัญ 

การเข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง จะช่วยให้บุคคลสามารถมองเห็นจุดเด่น จุด
ด้อยของตนเอง รู้ว่าตนเองมีความสามารถ มีศักยภาพ และมีข้อจ ากัดใด ได้เรียนรู้วิธีคิด ทัศนคติต่อ
ตนเอง เกิดการยอมรับและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเข้าใจโลกมากยิ่งขึ้น ซึ่งการยอมรับตนเองตาม
ความเป็นจริงจะช่วยให้บุคคลเรียนรู้ที่จะปล่อยวางและละเลย รับมือ และเรียนรู้ที่จะจัดการกับค าพูด
และการกระท าของผู้อื่นที่อาจท าให้ไม่สบายใจ 
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้บุคคลสามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
2. เพ่ือให้บุคคลเข้าใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง เพ่ือการปล่อยวางและสามารถ

จัดการกับค าพูดและการกระท าของคนอ่ืน 
3. เพ่ือให้บุคคลมีความคิดด้านบวกกับตนเองมากข้ึน 
 

เวลาที่ใช้   3 ชั่วโมง 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   15 คน 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 

1.  กระดาษ A4 
2.  ปากกา 
3.  ดินสอสี 
4.  โปรเจคเตอร์ 
5.  โน๊ตบุ๊ค 



6.  เพลงดนตรีบ าบัดให้เกิดความผ่อนคลาย 
7.  เครื่องขยายเสียง 

 
เทคนิค/วิธีการ  การบรรยายตนเอง / การใช้ศิลปะ / เสียงเพลงดนตรีเพ่ือสร้างความผ่อน
คลาย 
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
 
การวัดผล/ประเมินผล  
 1.  พฤติกรรมใส่ใจและความตั้งใจ 
 2.  ผลงาน 

3.  การร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  



แบบบันทึกกิจกรรม 
 

เร่ือง “โลกของฉัน” 
 

1.  สิ่งที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

2.  ความรู้สึกที่ได้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

 
 
 
 

  



แผนกิจกรรม 
 

เร่ือง Stable Emotion 
 
กรอบแนวคิด  

ส่งเสริมการควบคุมอารมณ์ และการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม รวมถึงการเข้าใจ
และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 
สาระส าคัญ 

การแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม ถือเป็นความสามารถในการควบคุมและจัดการ
อารมณ์ของตนเอง ในปัจจุบันจะเห็นได้ชัดว่ามีข่าวที่แสดงถึงการพฤติกรรมการรังแกค่อนข้างมาก 
และมีการตอบโต้ หรือเกิดผลกระทบจากการถูกกระท าในทางเสียหายเป็นอย่างมาก เหตุผลหนึ่งมา
จากการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี เช่น ข่าวที่นักเรียนล้อเลียนกัน นักเรียนที่ถูกล้อเลียนเป็น
ประจ าไม่สามารถจัดการและควบคุมอารมณ์ของตนเองได้จึงน าปืนมายิงเพ่ือนนักเรียนที่รังแกตนเอง
จนเสียชีวิต ซึ่งจากเหตุการณ์ดังกล่าว หากบุคคลสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดีขึ้น ก็จะมีสติ
ในการจัดการปัญหาต่างๆ ได้ดียิ่งขึ้น 

การเข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเมื่อบุคคลเข้าใจบริบทของอารมณ์ 
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบัน ก็จะยอมรับพื้นฐานที่ว่า บุคคล 2 คนอาจแสดงออกทางพฤติกรรม
แตกต่างกัน แม้อยู่ในสถานการณ์หรือเหตุการณ์เดียวกัน ดังนั้น หากบุคคลเข้าใจและยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลก็จะช่วยให้บุคคลเข้าใจผู้อ่ืน และเลือกตอบสนองทางอารมณ์ต่อผู้อ่ืนได้อย่าง
เหมาะสมเช่นกัน ลดพฤติกรรมการรังแกกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างสันติ 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้สมาชิกได้เปิดใจ เข้าใจและยอมรับตนเองและผู้อื่น โดยค านึงพ้ืนฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

2. เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจและเรียนรู้วิธีการจัดการ รับมือ และแสดงออกทางอารมณ์ของตนเอง
และผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  

3. เพ่ือให้สมาชิกมีทักษะการอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ 
 
เวลาที่ใช้   2 ชั่วโมง 



 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   15 คน 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 

1. กระดาษ A4 
2. ปากกาลูกลื่น, ปากกาเคมี 
3. ลูกโป่ง จ านวน 5 สี  
4. กระดาษปรู๊ฟ 
5. ผ้าปิดตา 

 
เทคนิค/วิธีการ  การเขียนจดหมาย / การโยนรับลูกโป่ง / การทบทวนและสะท้อนความคิด
ตนเอง 

และผู้อ่ืน 
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
 
การวัดผล/ประเมินผล  
 1.  การสังเกตพฤติกรรม (ความสนใจ/ความใส่ใจ/อารมณ์ร่วม) 
 2.  การพูดคุย/การตอบค าถาม/การแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกกิจกรรม 
 

เร่ือง “Stable Emotion” 
 

1.  สิ่งที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

2.  ความรู้สึกที่ได้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



แผนกิจกรรม 
 

เร่ือง ความเชื่อ (มั่นในตนเอง) 
 
กรอบแนวคิด  

ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเอง ด้านการสร้างความเชื่อมั่นในความสามารถ 
ศักยภาพของตนเอง มีความคิดด้านบวกกับตนเอง 
 
สาระส าคัญ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง เชื่อในความสามารถ และศักยภาพของตนเอง มีความคิดด้านบวกกับ
ตนเอง จะช่วยให้บุคคลมีพลังด้านบวกในการพัฒนาตนเองไปสู่การคิด การกระท า การแสดงออกที่ดี 
เกิดการมองโลกในแง่ดี สามารถมองข้ามจุดด้อยหรือข้อบกพร่องของตนเองได้ โดยการเชื่อมั่นใน
ตนเองจ าเป็นต้องมีการคิดการด้านบวก ตอกย้ าตนเองซ้ าๆ ในสิ่งที่ดี เช่น ไม่มีอะไรยากเกิน
ความสามารถ ฉันต้องท าได้ เป็นต้น ซึ่งค าพูดเหล่านี้หากกลายเป็นส่วนหนึ่งของจินตนาการเกี่ยวกับ
ตนเองแล้ว ก็จะกลายเป็นพลังผลักดันให้บุคคลสามารถก้าวเดินในทุกย่างก้าวของชีวิตได้อย่างมีสติ
และม่ันคงข้ึน ดังค ากล่าว “เปลี่ยนความคิด ชีวิตเปลี่ยน” 
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้บุคคลสามารถแสดงออกด้วยสีหน้าและท่าทางที่มั่นใจต่อหน้าผู้อื่นได้ 
2. เพ่ือให้บุคคลสามารถคิด เขียน และพูดประโยคทางบวกที่ส่งเสริมก าลังใจให้กับตนเองได้ 

 
เวลาที่ใช้   2 ชั่วโมง 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   15 คน 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 

1. กระดาษ 
2. ปากกา 
3. กระจกเงา 15 แผ่น 
4. ลูกปิงปอง 10 ลูก 



5. ตะเกียบ 2 คู่ 
6. ขันใส่ลูกปิงปอง 
7. น้ าเปล่า 

 
เทคนิค/วิธีการ  การตอกย้ าความรู้สึก / ความคิดด้านบวก 
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

 
การวัดผล/ประเมินผล  
 1. พฤติกรรมใส่ใจและความตั้งใจ 
 2. การแสดงออกของพฤติกรรมภายนอก 

3. การอภิปรายและเสนอข้อมูลข้อคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แบบบันทึกกิจกรรม 
 

เร่ือง “ความเชื่อ (มั่นใจตนเอง)” 
 

1. สิ่งที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

2. ความรู้สึกท่ีได้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

3. ประโยชน์ที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

 
 
 



แผนกิจกรรม 
 

เร่ือง The Tower 
 
กรอบแนวคิด  

ส่งเสริมการมีตัวตน การเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม การเปิดใจเพ่ือลดอคติและปรับตัวเข้าหาผู้อื่น
อย่างเป็นมิตร และการยอมรับความคิดเห็นและความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 
สาระส าคัญ 
 โลกของความเป็นจริงคือ มีการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในหลายรูปแบบ รวมถึงอคติที่มีต่อกันทั้ง
เชิงบวกและเชิงลบ กล่าวคือ บางคนแค่เราเห็นหน้าก็รู้สึกดีมากๆ ทั้งท่ียังไม่ได้มีปฏิสัมพันธ์ใดๆ แต่อีก
แง่มุมหนึ่ง กับคนบางคนเพียงแค่เห็นครั้งแรกก็รู้สึกไม่ชอบหน้าแล้ว และรวมถึงกรณีอ่ืนๆ ที่อาจผิดใจ 
ไม่ตรงใจ ไม่พอใจต่างๆ นาๆ น าไปสู่การแสดงออกต่อบุคคลอ่ืนอย่างละเมิดความเป็นส่วนตัวของ
บุคคลนั้น จนกลายเป็นลักษณะของการบูลลี่ หรือการรังแก การท าให้อีกฝ่ายรู้สึกไม่ดีทั้งกายและใจ
อย่างต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ดังนั้น การที่บุคคลพยายามสร้างตัวตน ลดอคติ เรียนรู้
ที่จะปรับตัวภายใต้เงื่อนไขที่ปฏิเสธไม่ได้ อาจส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
รวมถึงการได้มีโอกาสเรียนรู้ลักษณะนิสัย บุคลิกภาพที่แท้จริงของบุคคลนั้น ก่อนที่จะตัดสินใจด้วย
ความคิดและกระท าสิ่งที่ไม่เหมาะสมลงไป 
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้บุคคลสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม 
2. เพ่ือให้บุคคลสามารถรับฟังและยอมรับในความคิดของกันและกันได้ 
3. เพ่ือให้บุคคลสามารถท างานร่วมกันอย่างสันติและบรรลุเป้าหมายได้ 
4. เพ่ือให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมให้เกียรติ และเคารพในความคิด การแสดงออกอย่าง

เหมาะสม  
 
เวลาที่ใช้   2 ชั่วโมง 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   15 คน  
 
สื่อ/อุปกรณ์ 



1. หลอดกาแฟ 1 ถุง  
2. กระดาษ A4 1 แผ่น 
3. ด้าย 1 หลอด  
4. ยางวง 5 เส้น 
5. นกหวีด  
6. นาฬิกาจับเวลา 
7. กระดาษปรู๊ฟ 
8. ปากกาเคมี 

 
เทคนิค/วิธีการ  การระดมสมอง / กิจกรรมกลุ่ม / การท างานเป็นทีม 
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
 
การวัดผล/ประเมินผล  
 1. พฤติกรรมใส่ใจและความตั้งใจ 
 2. ผลงาน 

3. การร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกกิจกรรม 
 

เร่ือง “The Tower” 
 

1.  สิ่งที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

2.  ความรู้สึกที่ได้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้จากการท ากิจกรรมนี้ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
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ประวัติการท างานของผู้วิจัย 

  



ประวัติผู้วิจัย คนที่ 1 
 

 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางกรัณฑรักข์  วิทยอภิบาลกุล (หัวหน้าโครงการย่อยที่ 2) 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Karantharak  Vitaya-Apibalkul 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยา 
หน่วยงานที่สังกัด สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ 
ที่อยู่   สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
  133  ถนนเทศบาล 3  ต าบลสะเตง 
  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา  95000 

โทรศัพท์  091-0487893 
อีเมล   karantharak.v@yru.ac.th 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  การศึกษาบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) (จิตวิทยาและการแนะแนว)  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ความเชี่ยวชาญ   
 จิตวิทยา การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ผลงานวิจัย/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
          1. งานวิจัย “คุณลักษณะงาน ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน บุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบที่มีต่อความผูกพันต่อองค์การ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทผลิตบรรจุภัณฑ์
แก้วแห่งหนึ่ง” (วิทยานิพนธ์ปริญญาโท ปี พ.ศ. 2553) 
          2. งานวิจัย “ผลของการใช้ E-learning ในการเรียนการสอนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา” (พ.ศ. 2554) 
          3. งานวิจัย “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้” (พ.ศ. 2555) 
          4. งานวิจัย “การติดตามผลบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ส าเร็จปีการศึกษา 2555” (พ.ศ. 2556) 



          5. งานวิจัย “ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน กรณีศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5 จังหวัดชานแดนภาคใต้” (พ.ศ.2559) 
          6. งานวิจัย “การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” (พ.ศ. 2560) 
          7. บทความ “ผลการใช้โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ของเยาวชนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” (วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2561) 
          8. งานวิจัย “การบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ
ในรายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู เพ่ือพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองและการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ของนักศึกษา ชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประจ าภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2561” (2562) 

  
  



ประวัติผู้วิจัย คนที่ 2 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวนุรฟิตตรี หะยีดารียอ (หัวหน้าโครงการย่อยที่ 1) 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Ms.Nurfitthree Hayeedareeyor 
ต าแหน่ง  อาจารย์ (พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ) 
หน่วยงานที่สังกัด สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ 
ที่อยู่   สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
  133  ถนนเทศบาล 3  ต าบลสะเตง 
  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา  95000 

โทรศัพท์  089-2982801 
อีเมล   nurfitthree.h@yru.ac.th 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  ศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศึกษาศาสตร์) (จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว)  
                               เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ความเชี่ยวชาญ   
 จิตวิทยา สมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 

ผลงานวิจัย/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
       1.  โครงการวิจัย ภาวะผู้น า จิตวิญญาณในที่ท างาน สมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน กับ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) 
(2559) 
       2. วิจัยเรื่อง ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (2561) 

 
  



ประวัติผู้วิจัย คนที่ 3 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายกฤษฎา  กุณฑล (ผู้ร่วมวิจัย) 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Krisda Kunthon 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยา 
หน่วยงานที่สังกัด สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ 
ที่อยู่   สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
  133  ถนนเทศบาล 3  ต าบลสะเตง 
  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา  95000 

โทรศัพท์  073 299626 
อีเมล   eduyru@gmail.com  

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาไทย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
                               มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน  
                               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

ความเชี่ยวชาญ   
 จิตวิทยา  
 
  



ประวัติผู้วิจัย คนที่ 4 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)           นายกอเดช  อ้าสะกะละ  (ผู้ร่วมวิจัย) 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)       Mr.Kordej  Arsakala  
ต าแหน่ง  อาจารย์ 
หน่วยงานที่สังกัด คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
ที่อยู่   133/184 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
โทรศัพท์  073 299626 
อีเมล   kordej.a@yru.ac.th 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา จิตวิทยาและการแนะแนว  
                               มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
                               มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน  
                               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
ความเชี่ยวชาญ  จิตวิทยา 
 
 
  



ประวัติผู้วิจัย คนที่ 5 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายวราห์  เทพณรงค์ (ผู้ร่วมวิจัย) 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Wara Thepnarong 
ต าแหน่ง  อาจารย์ (พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ) 
หน่วยงานที่สังกัด สาขาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ที่อยู่   133 ถนนเทศบาล 3 ต าบลสะเตง 

อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000 
โทรศัพท์  092-279-0579 
อีเมล   Wara.t@yru.ac.th 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาดุริยางคศาสตรบัณฑิต (แขนงวิชาดนตรีไทยและดนตรีตะวันออก  

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์) มหาวิทยาลัยมหิดล  
ปริญญาโท  ปริญญาศิลปมหาบัณฑิต (สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย)  
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ความเชี่ยวชาญ  การสอนดนตรี  

ผลงานวิจัย/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
 1. งานวิจัย โน้ตเพลงไทยส านักพาทยรัตน์ (วิทยานิพนธ์ปริญญาโท ปี พ.ศ. 2553) 

2. บทความวิชาการ การพัฒนากิจกรรมทักษะด้านดนตรีจากเพลงเด็กตามแนวทางของโซล
ตาล โคดาย (Zoltan Kodaly) ส าหรับครูประถมศึกษา (การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ด้านอิสลามศึกษาและการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครั้งที่ 2, 14-15 มีนาคม 2562: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ยะลา) 

 


