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บทที ่1 

บทน า 

 

1.ทีม่าและความส าคญั 
มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา เป็นสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินชายแดนใต ้

มุ่งเน้นผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมมาเพื่อการพฒันาดงักล่าว  และเน่ืองจากเป็นมหาวิทยาลยัท่ี
ตั้งอยู่ในพื้นท่ีท่ีคนส่วนใหญ่เป็นชาวมุสลิม  มหาวิทยาลยัจึงให้ความส าคญัในการสนับสนุนการเรียนรู้
ศาสนาและวฒันธรรมของชาวมุสลิม เช่น มหาวิทยาลยัเปิดสอนหลกัสูตรภาษาอาหรับในคะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559  ทั้งน้ีเพราะภาษาอาหรับเป็นภาษาท่ีจารึกอลักุรอานซ่ึงป็นค าสอนของ
องค์อลัเลาะห์  และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลกัของหลกัสูตร นั่นคือ นกัศึกษามีความเช่ียวชาญด้านภาษา
อาหรับ และมีจริยธรรมท่ีดี ทางหลกัสูตรภาษาอาหรับจึงไดส่้งเสริมให้นกัศึกษาก่อตั้งชมรมเปิดโลกอาหรับ
ข้ึน 

ชมรมเปิดโลกอาหรับ   เป็นชมรมท่ีก่อตั้งข้ึนในปีพุทธศกัราช 2559 ภายใตก้ารดูแลของสาขาวิชา
ภาษาอาหรับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา โดย มีเป้าหมายทั้งในการ
สนบัสนุนการเรียนรู้และการใชภ้าอาหรับ และการส่งเสริมจริยธรรมใหแ้ก่สมาชิกชมรมและผูส้นใจ 

สมาชิกของชมรมส่วนหน่ึงมาจากนักศึกษาในสาขาวิชาภาษาอาหรับ และอีกส่วนหน่ึงมาจาก
สาขาวิชาในคณะอ่ืนๆ ปัจจุบนัมีจ านวน 64 คน จุดประสงคส์ าคญัของนกัศึกษาท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกชมรมก็
คือเพื่อฝึกภาษาอาหรับเพิ่มเติม และเพื่อมีเพื่อน ส่วนเป้าหมายอีกอย่างหน่ึงของชมรมก็คือการฝึกฝนเร่ือง
จริยธรรมซ่ึงอาศยัพื้นฐานจากศาสนานั้นนกัศึกษาของชมรมก็มีสภาพเหมือนวยัรุ่นทัว่ไป คือไม่ค่อยสนใจ 
ประกอบกบัเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติใน 3 จงัหวดัท่ีต่อเน่ืองมายาวนาน ท าให้เกิดสถานการณ์ท่ีไม่มีใครอยากยุ่ง
เร่ืองของคนอ่ืน  การแทรกแซงทางสังคมท่ีจะท าให้วยัรุ่นวิตกกงัวลหากไม่ปฏิบติัตามหลกัศาสนาจึงมีนอ้ย 
สถานการณ์ท่ีวยัรุ่นปฏิบติัตนขดักบัหลกัศาสนาจึงเกิดข้ึนไดโ้ดยง่าย  โดยเฉพาะนกัศึกษามหาวิทยาลยัซ่ึงถือ
วา่เป็นกลุ่มคนสมยัใหม่และเขา้มาอยูใ่นเมืองซ่ึงสัมผสักบัอิทธิพลของโลกาภิวตัน์ไดช้ดัเจนกวา่วยัรุ่นมุสลิม
อ่ืน ซ่ึงก็สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีทางชมรมรวบรวมไวเ้ป็นเบ้ืองตน้ว่านกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมยงัคงมีวตัร
ปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัความหวัน่วติก ของผูห้ลกัผูใ้หญ่ฝ่ายมุสลิมท่ีเห็นวา่เยาวชนมุสลิมในปัจจุบนัจ านวนไม่
นอ้ยท่ียงัขาดจริยธรรมหรือไม่ประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามตามหลกัท่ีศาสนาวางแนวไวใ้ห ้
 จากความพยายามของชมรมท่ีพยายามปลูกฝังเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัของนกัศึกษามุสลิมหรือ
จริยธรรมของนกัศึกษาท่ีเหมาะสมตามแนวทางศาสนา โดยใชว้ธีิฝึกอบรมตามแนวทางเดิมท่ีเคยฝึกฝนกนัมา 
คือการท่องเน้ือหาตามพระคมัภีร์ และตีความโดยครูสอนศาสนาหรือผูน้ าศาสนา  ซ่ึงพบว่านักศึกษาใน
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ปัจจุบนัไม่ค่อยสนใจ และอาจมองวา่เร่ืองท่ีทางศาสนาสอนกบัเร่ืองโลกอนาคตท่ีเขาตอ้งกา้วไปนั้นเป็นคน
ละเร่ืองกนั กรณีเช่นน้ีนบัว่าเป็นประเด็นใหม่ หมายถึงวา่เยาวชนเองไม่ใช่ไม่ใส่ใจท่ีจะเรียนรู้หลกัการทาง
ศาสนา แต่เพราะเขาเห็นวา่โลกท่ีทางศาสนาสอนกบัโลกท่ีเขาตอ้งเดินไปขา้งหนา้เป็นคนละเร่ืองกนั  ซ่ึงท่ี
จริงควรจะเป็นเร่ืองเดียวกนั  

ดงันั้นปัญหาจึงเก่ียวขอ้งกบัความคิดในการปลูกฝังแนวทางศาสนากบัโลกของเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
ซ่ึงน ามาสู่ขอ้สรุปท่ีวา่วา่ควรจะตอ้งคิดเร่ืองแนวทางการปลูกฝังแบบใหม่ คือยงัคงใชห้ลกัศาสนาเป็นฐานใน
การวางทิศทางชีวติใหแ้ก่เยาวชน แต่วธีิอธิบายตอ้งใชภ้าษาและความหมายท่ีจะสามารถตีความชีวิตและโลก
ปัจจุบนัได้อย่างสอดคล้องกับชีวิตจริงท่ีนักศึกต้องพฒันาตนเองให้ประสบผลส าเร็จทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต 

การท่ีจะท าให้วยัรุ่นมุสลิมในมหาวิทยาลยัหันกลบัมามีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในฐานะมุสลิม  หรือ

เรียกวา่จริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิม จึงจะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 ส่วน ส่วนแรก คือ ท าให้หลกัจริยธรรม

ดงักล่าวถูกอธิบายอยา่งสอดคลอ้งกบัสังคมสมยัปัจจุบนั ส่วนท่ีสองตอ้งมีวธีิการปลูกฝังท่ีน่าสนใจ 

ประกอบกบัมีความจริงท่ีวา่มีชาวมุสลิมจ านวนมากท่ีประสบผลส าเร็จในโลกสมยัใหม่ ในขณะท่ีก็

เป็นชาวมุสลิมท่ีดีดว้ย เช่น   นกัธุรกิจ ผูป้ระกอบการ ผูบ้ริหาร  ขา้ราชการ    นกัวิชาการในสาขาต่างๆ  ชาว

มุสลิมดงักล่าวเป็นทั้งผูป้ระสบผลส าเร็จในสังคมปัจจุบนั ซ่ึงหมายถึงวา่เขา้ใจสังคมปัจจุบนัเป็นอยา่งดี และ

ใชค้วามเขา้ใจดงักล่าวสร้างความส าเร็จในอาชีพหรือวิชาชีพของตนได ้ในขณะเดียวกนัก็เป็นชาวมุสลิมท่ีดี

ด้วย  ชาวมุสลิมดังกล่าวทุกคนล้วนผ่านช่วงวยัรุ่นมาก่อน  ดังนั้นหากเร่ิมต้นด้วยความคิดว่าจะสร้าง

ความหมายและแนวทางในการปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมให้แก่นกัศึกษานั้นน่าจะเร่ิมตน้จากชาวมุสลิม

ดงัท่ียกตวัอย่างมา  เพราะจะเป็นแนวทางท่ียงัใชศ้าสนาเป็นพื้นฐานในขณะท่ีสามารถใชค้  าอธิบายหรือการ

ตีความท่ีเขา้กบัชีวิตในสังคมปัจจุบนัของนกัศึกษา ถา้เป็นเช่นน้ีก็คาดหวงัไดว้า่จะสามารถสร้างจริยธรรมท่ี

เหมาะสมให้แก่เยาวชนมุสลิมได้ ดงันั้นจึงควรจะเร่ิมตน้ดว้ยให้ชาวมุสลิมกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ช่วยกนัให้

ความหมายวา่จริยธรรมของวยัรุ่นในปัจจุบนัควรเป็นอยา่งไร อธิบายอยา่งสอดคลอ้งกบัหลกัศาสนาอิสลาม

อยา่งไร 

ชมรมเปิดโลกอาหรับโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและกรรมการชมรมเห็นร่วมกนัวา่จะทดลองขบัเคล่ือน

เร่ืองน้ีผา่นสมาชิกชมรม โดยทางชมรมจะใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อทอ้งถ่ินศึกษารวบรวมความรู้และทดลอง

ปลูกฝังจริยธรรมตามแนวทางท่ีศึกษาไดใ้หแ้ก่นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมทั้งหมด 64 คน โดยหวงัวา่จะ

สามารถสร้างตวัอยา่งนกัศึกษามุสลิมท่ีมีจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัยคุสมยั  และหากแนวทางดงักล่าวไดผ้ล 

ทางชมรมก็จะใชเ้ป็นแนวทางส าหรับปลูกฝังจริยธรรมให้นกัศึกษาท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกชมรมในรุ่นต่อไปได ้ 
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อีกทั้งทางชมรมยงัหวงัวา่นกัศึกษากลุ่มน้ีจะออกไปมีบทบาทส าคญัในการสร้างจริยธรรมท่ีเหมาะสมใหแ้ก่

วยัรุ่นคนอ่ืนๆต่อไป โดยเฉพาะนกัศึกษากลุ่มน้ีส่วนใหญ่จะส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นครู   

2. ค าถามการวจิัย 
      1) ปัญหาทางจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิมในมหาวทิยาลยัในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร  เพราะเหตุใด 

      2) ตามความคิดของชาวมุสลิมท่ีมีบทบาทส าคัญในด้านต่างๆอยู่ในสังคม  จริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิมใน

มหาวทิยาลยัควรจะเป็นเช่นไรบา้ง  เพราะเหตุใด ควรจะมีวธีิปลูกฝังอยา่งไร 

      3)  จะด าเนินการอยา่งไรเพ่ือน าความรู้จากขอ้ 2 มาวางแผนจดัประสบการณ์ปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมให้แก่

สมาชิกของชมรมเปิดโลกอาหรับได ้

      4)  จะด าเนินกิจกรรมตามแผนใหป้ระสบผลส าเร็จไดอ้ยา่งไร และสามารถประเมินผลการเปล่ียนแปลง

จริยธรรมวยัรุ่นในกลุ่มสมาชิกชมรมไดอ้ยา่งไร 

3. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1) เพื่อศึกษาปัญหาทางจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิมในมหาวทิยาลยัในปัจจุบนั และเง่ือนไขท่ีท าให้เกิด
ปัญหาดงักล่าว 

2) เพื่อศึกษาลกัษณะทางจริยธรรมด้านต่างๆ ท่ีนกัศึกษาควรจะมีตามความคิดของชาวมุสลิมท่ีมี
บทบาทส าคญัในดา้นต่างๆอยูใ่นสังคม  เหตุผลของการมีจริยธรรมดงักล่าว วธีิอธิบายและวธีิปลูกฝัง 
 3)  เพื่อน าความรู้จากขอ้ 2 มาวางแผนจดัประสบการณ์ปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมให้แก่สมาชิก
ของชมรมเปิดโลกอาหรับ 
 4)  เพื่อด าเนินกิจกรรมตามแผนใหป้ระสบผลส าเร็จ  และสามารถประเมินผลการเปล่ียนแปลง
จริยธรรมในกลุ่มสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับได ้

4. ขอบเขตการวจิัย 
 4.1 ขอบเขตพืน้ทีด่ าเนินการ 
            มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา และตวัเมืองยะลา 
            4.2 กลุ่มเป้าหมาย 
                 1) กลุ่มผูไ้ดรั้บผลจากโครงการ   ไดแ้ก่ นกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ 
                 2) กลุ่มผุส้นับสนุนการด าเนินโครงการ ได้แก่ ผูบ้ริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผูบ้ริหารหลกัสูตรภาษาอาหรับ ชาวมุสลิมท่ีประสบผลส าเร็จในอาชีพหรือวิชาชีพและเป็นมุสลิมท่ีดี ผูน้ า
ศาสนาท่ีเป็นท่ีปรึกษาชมรม 
            4.3 ช่วงเวลาทีศึ่กษา 
                  ปี 2561 - 2562 
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5. วธิีด าเนินโครงการ 
     5.1  การบริหารโครงการ 
             1) การจดัเวทีแนะน าโครงการ 
                  ทีมวิจยัจะจดัเวทีแนะน าให้ผูเ้ก่ียวข้องได้รับทราบเก่ียวกับท่ีมาของโครงการและการด าเนิน
โครงการ  โดยจะเชิญผูบ้ริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผูบ้ริหารหลกัสูตรภาษาอาหรับ ตวัแทน
ส่วนกิจการนักศึกษา อาจารย์ท่ีเก่ียวขอ้ง สมาชิกชุมนุมเปิดโลกอาหรับ ผูน้ าศาสนาจากชุมชนรายรอบ
มหาวิทยาลยั นกัวิชาการดา้นสังคมศาสตร์ นกัศึกษาท่ีสนใจ ภาคประชาสังคมท่ีท างานเก่ียวกบัเยาวชน  เขา้
มาร่วมเวที หลงัช้ีแจงเก่ียวกบัโครงการแลว้ก็จะให้ผูเ้ขา้ร่วมเวทีให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักระบวนการด าเนิน
โครงการใหบ้รรลุผล 
 2) การเตรียมความพร้อมทีมวจิยั 
                 ทีมวิจยัจะตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินเป็นอย่างดี และเขา้ใจกระบวนการวิจยั
พอท่ีจะศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อตอบค าถามการวิจัย และน าความรู้ไปขับเคล่ือนเพื่อแก้ปัญหาตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการได ้ทีมวิจยัจึงจะเชิญผูป้ระสานงานจากศูนย์ประสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน จ.ยะลา
และผูท้รงคุณวฒิุมาใหค้วามรู้และทกัษะแก่ทีมวจิยั จนถึงขั้นท่ีสามารถด าเนินงานตามโครงการได ้
 3) การประชุมทบทวนงาน 
                ทีมวิจยัเขา้ใจว่าการด าเนินงานคงไม่ราบร่ืนไปทุกเร่ือง และคงมีปัญหาอุปสรรคมากพอสมควร 
เน่ืองจากทีมวิจัยยงัไม่มีประสบการณ์ในการวิจัยมาก่อน ในขณะท่ีข้อถกเถียงท่ีใช้เป็นแนวคิดในการ
ขบัเคล่ือนโครงการวิจยัก็ถือวา่เป็นเร่ืองใหม่  ดงันั้นทีมวิจยัจึงจะมีการประชุมทบทวนงานอยา่งเป็นทางการ
บ่อยๆ โดยจะประชุม เดือนละ 1 คร้ัง แต่ละคร้ังจะเชิญผูป้ระสานงานจากศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน
อิสลามศึกษาและวฒันธรรม และคณะท่ีปรึกษาโครงการมาร่วมประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินโครงการ เพื่อ
พิจารณาว่าทีมวิจยัสามารถด าเนินการตามโครงการได้มากน้อยคาไหน มีปัญหา อุปสรรคอะไร จะแก้ไข
อยา่งไร รวมทั้งจะใชเ้ป็นเวทีส าหรับเตรียมการเขียนรายงายดว้ย   
     4) นกัวจิยัจดัท ารายงานผลการวจิยัฉบบัความกา้วหนา้และสมบูรณ์ 

 ทีมวจิยัและท่ีปรึกษาจะร่วมกนัวเิคราะห์ขอ้มูลใหเ้ป็นความรู้ในระดบัท่ีสามารถตอบค าถามการวิจยั
ไดค้รบถว้นทุกขอ้ เพื่อจดัท ารายงานฉบบัสมบูรณ์   
     5) การจดัเวทีชุมชน 
น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิจยั เม่ือส้ินสุดโครงการวิจยัแลว้เพื่อรับฟังขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมและสร้าง
ความร่วมมือในการปฏิบติัการแกไ้ขปัญหาอยา่งต่อเน่ืองต่อไปถึงแมว้า่โครงการวจิยัจะเสร็จส้ินแลว้ 
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 5.2 วธิีวทิยา 

        1)ปัญหาด้านจริยธรรมของเยาวชน (ค าถามวจิยัขอ้ท่ี 1) 
                        1.1) การสัมภาษณ์ 
                              ทีมวิจยัจะสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีข้อมูลเก่ียวกับการประพฤติปฏิบติัของนักศึกษามุสลิม 
มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา เช่น อาจารยฝ่์ายกิจการนกัศึกษา อาจารยฝ่์ายแนะแนว อาจารยผ์ูส้อน  อาจารยส์อน
ศาสนาอิสลาม ผูน้ านกัศึกษา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดจะเป็นมุสลิม  ประเด็นท่ีจะสัมภาษณ์ไดแ้ก่จริยธรรม
ท่ีนักศึกษาควรจะมี ความสอดคล้องขอหลักจริยธรรมดังกล่าวกับศาสนาอิสลาม ปัญหาจริยธรรมของ
นกัศึกษาในปัจจุบนั ความแตกต่างทางจริยธรรมของนกัศึกษาแต่ละกลุ่ม 
                       1.2)  การจดัสนทนากลุ่ม 
                               ทีมวิจัยจะจัดสนทนากลุ่มให้นักศึกษามุสลิมได้แสดงความคิดเร่ืองจริยธรรมของ
นกัศึกษา และเพื่อตรวจสอบความรู้ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กบัความคิดของนกัศึกษา ทั้งน้ีเพื่อให้ครอบคลุม
ความคิดของนกัศึกษากลุ่มต่างๆจึงจะจดัสนทนากลุ่ม 3 กลุ่ม กลุ่มแรกไดแ้ก่นกัศึกษาทัว่ไป  กลุ่มท่ีสองไดแ้ก่
สมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับท่ีเป็นนกัศึกษาจากสาขาภาษาอาหรับ กลุ่มท่ีสามไดแ้ก่สมาชิกชมรมเปิดโลก
อาหรับท่ีเป็นนกัศึกษามาจากคณะอ่ืน  ในการคดันกัศึกษาเขา้กลุ่มสนทนาแต่ละกลุ่มนั้นจะคดันกัศึกษาท่ีเป็น
ตวัแทนคนส่วนใหญ่ในกลุ่ม  ประเด็นท่ีจะสนทนาในแต่ละกลุ่มไดแ้ก่การตระหนกัรู้เก่ียวกบัจริยธรรมหรือ
การประพฤติปฏิบติัท่ีตนเองควรปฏิบติั ความสอดคลอ้งของหลกัจริยธรรมดงักล่าวกบัหลกัศาสนา  การ
ปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมดงักล่าวของวยัรุ่นมุสลิมปัจจุบนั สาเหตุของการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั
ดงักล่าว 
           1.3) การสังเกต 
                 ทีมวจิยัจะสังเกตการใชชี้วติและการแสดงออกทางพฤติกรรมของนกัศึกษาในโอกาสต่างๆ 
ทั้งนกัศึกษาทัว่ไปและนกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับ เพื่อสังเกตการแสดงออกท่ีค านึงหรือไม่
ค  านึงถึงหลกัจริยธรรมดา้นต่างๆ 
           1.4) การประชุมสรุปความคิด 
                               ทีมวิจยัจะร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีศึกษาได ้เพื่อให้ไดข้อ้สรุปในเบ้ืองตน้วา่มีจริยธรรมดา้น
ใดบา้งท่ีนกัศึกษาในฐานะเยาวชนมุสลิมและนกัศึกษาควรจะมี แต่ละดา้นมีรายละเอียดอยา่งไร ลกัษณะทาง
จริยธรรมดงักล่าวสอดคล้องกบัหลกัศาสนาอิสลามอย่างไร และในปัจจุบนันักศึกษาทัว่ไปและนกัศึกษา
ชมรมเปิดโลกอาหรับยงัขาดจริยธรรมในดา้นใด เพราะเหตุใด 
 
 2) จริยธรรมของนักศึกษาและแนวทางการปลูกฝัง (ค าถามการวจิยัขอ้ท่ี 2) 
                   2.1) การสัมภาษณ์ 
           ทีมวจิยัจะไปสัมภาษณ์ชาวมุสลิมในตวัเมืองยะลาท่ีประสบความส าเร็จทางอาชีพหรือวิชาชีพ
ในสังคมสมยัใหม่ และเป็นมุสลิมท่ีดี เป็นท่ียอมรับของสังคม  เช่น นกัธุรกิจ ผูป้ระกอบการ ผูบ้ริหารธุรกิจ/
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หน่วยราชการ ครู  ข้าราชการฝ่ายอ่ืนๆ นักวิชาการ นักการเมืองท้องถ่ิน     เพื่อแลกเปล่ียนพูดคุยเก่ียว
จริยธรรมของนกัศึกษา โดยทีมวิจยัจะให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์ได้รู้ขอ้มูลท่ีทีมวิจยัศึกษาไดต้ามขอ้ 1 จากนั้นจึง
พดูคุยในเชิงสัมภาษณ์ ในประเด็นเก่ียวกบัจริยธรรมดา้นต่างๆ ท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัควรจะมีพร้อมรายละเอียด
และเหตุผล โดยตั้งอยูบ่นหลกัการวา่นกัศึกษาสามารถประสบผลส าเร็จในอาชีพหรือวิชาชีพในสังคมปัจจุบนั
ในขณะท่ีก็เป็นมุสลิมท่ีดี  วธีิอธิบายและแนวทางในการใหก้ารเรียนรู้หรือฝึกฝนหนกัศึกษา   
                2.2) การสังเกต 
                     ทีมวจิยัจะสังเกตผูใ้หส้ัมภาษณ์และบริบทของการให้สัมภาษณ์เพื่อจะไดข้อ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบั
ชีวิตและวตัรปฏิบติัของผูใ้ห้สัมภาษณ์ ส าหรับน าไปเป็นขอ้มูลประกอบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ และ
การเกิดประเด็นใหม่ๆส าหรับการสัมภาษณ์ดว้ย 
  2.3  ศึกษาเรียนรู้กระบวนการปลูกฝังจริยธรรมในระดบัมหาลยั 

นกัวจิยั และแกนน าเยาวชน  ไปศึกษาเรียนรู้กระบวนการปลูกฝังจริยธรรมในระดบัมหาลยั  
ณ  มหาวทิยาลยัฟาฏอนี  โรงเรียนมูโนะสุไหงโกลก 

 
3) การออกแบบการเรียนรู้และปฏิบัติการปลูกฝังจริยธรรม(ค าถามการวิจยัขอ้ท่ี 3 และท่ี 4) 
                  3.1) การจดัเวทีสรุปความรู้และวางแผน 
                         ทีมวจิยัจะเชิญคณะท่ีปรึกษามาร่วมประชุมสรุปความรู้ท่ีศึกษาไดจ้ากขอ้ 2  โดยจะไดค้วามรู้ 
3 เร่ืองส าคญั ไดแ้ก่  จริยธรรมดา้นต่างๆทีควรจะปลูกฝังให้แก่นกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับมีอะไรบา้ง แต่
ละดา้นมีรายละเอียดอย่างไร  วิธีอธิบายใหม่ๆท่ีท าให้เกิดการสอดคลอ้งกนัทั้งชีวิตในสังคมสมยัใหม่และ
หลกัศาสนา และแผนการในการให้การศึกษาหรือปลูกฝังให้นกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับมีจริยธรรมดงัท่ี
กล่าวมา โดยแผนการดังกล่าวจะขั้นตอน มีรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆและเวลาท่ีต้องใช้ในการจัด
กิจกรรมอยา่งชดัเจน 
               3.2) การปฏิบติัการตามแผน 
                      3.2.1) การประชุมเตรียมงาน 

                   ทีมวิจยัจะมีการประชุมกนัอย่างจริงจงัก่อนจะมีการปฏิบติัการแต่ละคร้ังตามแผนงานท่ี

วางไว ้ เพื่อเตรียมการให้พร้อมในทุกๆด้าน หากจ าเป็นตอ้งมีการปรับแผนจะได้มีเวลาปรึกษากันอย่าง

รอบคอบ 

         3.2.2 ) ปฏิบติัติการตามแผนท่ีร่วมกนัออกแบบและวางแผนไว ้เพื่อด าเนินกิจกรรมตามแผนให้

ประสบผลส าเร็จ  และสามารถประเมินผลการเปล่ียนแปลงจริยธรรมในกลุ่มสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับได ้

เช่น กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมประจ าสัปดาห์  การจดัอบรม  การจดักิจกรรมกบัเครือข่าย  การสนทนากลุ่ม 

เป็นตน้  
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                    3.2.3) การประเมินผลการด าเนินงาน 

                 เม่ือการด าเนินงานตามแผนผา่นไปในแต่ละคร้ัง ทีมวิจยัจะมีการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจริง

วา่ ประสบผลส าเร็จตามแผนหรือไม่ หากไม่ประสบผลส าเร็จก็สรุปให้เห็นว่ามีเง่ือนไขอะไรท่ีท าให้เกิดผล

เช่นนั้น และจะแกไ้ขอยา่งไร เช่น มีการปฏิบติักิจกรรมซ ้ าอีกโดยปรับเง่ือนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนิน

กิจกรรมนั้นๆ 

            เม่ือการด าเนินครบตามแผนแลว้ จะมีการประเมินภาพรวมอีกคร้ังหน่ึงเพื่อสรุปวา่การด าเนินการตาม
แผนงานนั้ นประสบผลส าเร็จได้มากน้อยแค่ไหน เพราะเหตุใด จะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรโดยจะให้
ความส าคญัต่อผลท่ีเกิดข้ึนจริง ไดแ้ก่ การสร้างความสนใจในการเรียนรู้ให้แก่นกัศึกษา และนกัศึกษาไดก่้อ
รูปของการมีจริยธรรมดา้นต่างๆตามท่ีเรียนรู้อยา่งชดัเจน โดยการประเมินจะใชเ้คร่ืองมือ 2 ชนิด ดงัน้ี 

1. แบบสอบถามความคิดเห็น โดยจะให้นกัศึกษาไดป้ระเมินตนเองผา่นแบบสอบถามท่ีทีมวิจยัได้
พฒันาข้ึน  

2. แบบสังเกตพฤติกรรม โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา และทีมพี่เล้ียงในแต่ละกลุ่มจะเป็นผูป้ระเมิน
พฤติกรรมของนกัศึกษา ชมรมเปิดโลกอาหรับ ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม และหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม 
เพื่อเปรียบเทียบพฒันาการของนกัศึกษาดา้นจริยธรรม 

สุดท้ายจะมีการสรุปบทเรียนท่ีได้ทั้ งหมด เพื่อพฒันาแผนการด าเนินงานทั้ งหมดเป็นคู่มือการปลูกฝัง
จริยธรรมส าหรับใช่กบัสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับในรุ่นต่อไป 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ     
 6.1 ผลผลติจากโครงการ 
1) ไดค้วามรู้เก่ียวกบัลกัษณะจริยธรรมดา้นต่างๆท่ีสมควรปลูกฝังให้แก่นกัศึกษา วิธีอธิบายเร่ืองจริยธรรมท่ี
สอดคลอ้งทั้งหลกัศาสนาและสังคมสมยัใหม่  
2) ไดแ้นวทางในการใหก้ารเรียนรู้หรือปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นกัศึกษา 
 6.2 ผลลพัธ์ของโครงการ (outcome) 
      1) ไดแ้ผนการด าเนินการใหก้ารศึกษาหรือปลูกฝังจริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษา 
 6.3 ผลกระทบ(impact) 
     1) นกัศึกษาชมรมเปิดโลกอิสลามมีจริยธรรมหรือการประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสม ซ่ึงจริยธรรม

ดงักล่าวสอดคลอ้งทั้งหลกัศาสนา และสามารถตอบสนองการสร้างตวัตนของนกัศึกษาในสังคมสมยัใหม่ได้

    2) ไดคู้่มือการปลูกฝังจริยธรรมนกัศึกษามุสลิมส าหรับปลูกฝังนกัศึกษาชมรมเปิดโลกอิสลามใน

รุ่นต่อ
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 

 
 

การด าเนินงานวิจยัเพื่อท้องถ่ินในคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการปลูกฝังจริยธรรมที่
เหมาะสมแก่นักศึกษาเยาวชนมุสลิมในสังคมร่วมสมัย : กรณีศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาโดยแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี ประกอบดว้ย  

1. ความหมายของจริยธรรม 
2. ความส าคญัของจริยธรรมและแนวทางการปลูกฝังจริยธรรม 
3. การมีส่วนร่วม 
4. ความหมายของเยาวชน 
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศและต่างประเทศ 
6. กรอบแนวคิดดา้นงานวจิยั 

 

2.1 ความหมายของจริยธรรม 

ค าวา่ จริยธรรม (Morality) เป็นค าท่ีเราใชพ้ดูถึงเสมอเม่ือเกิดเหตุการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงเกิดข้ึน 

เช่น นักแสดงท่ีมีช่ือเสียงได้ให้ความช่วยเหลือคนท่ีประสบอุบัติเหตุข้างทาง แต่ตนเองกลับถูก

รถจกัรยานยนตม์าชนจนไดรั้บบาดเจ็บสาหสั นกัแสดงผูน้ี้ก็ไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นผูมี้จริยธรรมสูง ให้

ความช่วยเหลือผูอ่ื้น แต่ในอีกเหตุการณ์หน่ึง สมุห์บญัชีของธนาคาร ยกัยอกเงินท่ีประชาชนมาฝากไว้

แลว้หลบหนีไปก็เป็นการกระท า ของผูท่ี้มีจริยธรรมต ่า จะเห็นไดว้า่ทั้งสองเหตุการณ์ดงักล่าว นกัแสดง

ตดัสินใจช่วยเหลือผูไ้ดรั้บบาดเจ็บเป็นพฤติกรรมของผูท่ี้มีจริยธรรมสูง แต่สมุห์ บญัชีตดัสินใจโกงเงิน

ของประชาชนไปเป็นพฤติกรรมของผูมี้จริยธรรมต ่า นอกจากค าว่าจริยธรรมจะมีค าท่ีมีความหมาย

ใกลเ้คียงและใช้รวมๆกนัไปไดแ้ก่ ค  าว่า ค่านิยม(Value) และ ค าว่าคุณธรรม(Virtue) เพื่อให้มีความ

ชดัเจนจึงอธิบายความหมายดงัน้ี 

ค่านิยมหมายถึงความเช่ือของบุคคลท่ีเช่ือวา่ส่ิงใดมีค่ามีความส าคญัและเป็นท่ีปรารถนาในขณะท่ีส่ิงอ่ืน

มีค่ามีความส าคญันอ้ยกวา่ หรือไม่เป็นท่ีตอ้งการ ค่านิยมเป็นมาตรฐานในการรับรู้ การประเมินการเลือก

และการตดัสินใจของบุคคลว่าควรท าหรือไม่กระท ามีค่าหรือไม่มีค่าส าคญัหรือไม่ส าคญัค่านิยมเป็น

ตวัก าหนดเป้าหมายและสร้างแรงจูงใจผลกัดนัให้บุคคลมุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ โดยไม่มีเง่ือนไขวา่

จะตอ้งก่อให้เกิดความดีแก่สังคมหรือไม่ ประเด็นน้ีส าคญัมากเพราะเราจะเห็นค่านิยมหลายอย่างท่ีก่อ
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ความยุ่งยากให้กบัสังคมตามมา เช่น ค่านิยมในความสะดวกสบาย น าสู่การขวนขวายหาส่ิงมาอ านวย

ความสะดวกให้กบัตนเองจะได้มาโดยวิธีใดก็ไม่สนใจหรือวตัถุนิยมให้ความส าคญักบัวตัถุมากกว่า

จิตใจ ถึงขนาดยอมรับวา่ "นกัการเมืองจะโกงบา้งก็ไม่เป็นไร ถา้ให้ประเทศชาติเจริญ หรือจดัหาความ

สะดวกสบายใหก้บัตนเอง จนสร้างผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม สร้างขยะ สร้างปัญหาโลกร้อน  

เป็นตน้  

 คุณธรรม เป็นค่านิยมท่ีหมายถึง ความเช่ือของบุคลส่วนใหญ่ท่ีเช่ือวา่ เป็นส่ิงท่ีดีงามท่ีจะส่งผล

ให้เกิดการกระท าท่ีเป็นประโยชน์และความดีท่ีแทจ้ริง ส าหรับค าว่า คุณธรรม ดวงเดือนพนัธุมนาวิน

(2526:2) ให้ความหมายวา่คือ ส่ิงท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมเห็นวา่ดี เช่น ความซ่ือสัตย ์ความมีวินยั ความ

ประหยดั ดงันั้น ลกัษณะบางอย่างจึงอาจจะเป็นได้ทั้งคุณธรรมและค่านิยมไปพร้อมๆกนั เช่น ความ

กตญัํูในสังคมไทยเป็นลกัษณะท่ีคนส่วนใหญ่เห็นวา่ส าคญัและดีงาม 

 จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบติัเพื่อให้เกิดความดี ความถูกตอ้งแก่สังคมในระดบั

ต่างๆ และจะเกิดข้ึน เม่ือคนมีความขดัแยง้เก่ียวกบัคุณธรรมหรือค่านิยมตั้งแต่สองตวั 2 ข้ึนไป เช่น ถา้มี

เหตุการณ์ขดัแยง้เกิดข้ึน ท าให้เราตกอยู่ในสภาพท่ีตอ้งแกปั้ญหา แลว้เราจะตดัสินใจแกปั้ญหาเพื่อยึด

ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน จากการแก้ปัญหาเพื่อสังคม แสดงว่าเรามีจริยธรรมสูงกว่าคนท่ีแก้ปัญหาเพื่อ

ประโยชน์ตนเอง (ดวงเดือนพนัธุมนาวนิ 2526:2) 

 เม่ือพิจารณาความหมายของค าทั้งสามดงักล่าว จะเห็นว่า มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั แต่มี

ขอบเขตไม่เท่ากนั คุณธรรมจะมีขอเขตรวมท่ีดีงามถูกตอ้งท่ีถูกสังคมยอมรับ ส่วนค่านิยมจะเป็นส่ิงท่ี

กลุ่มคนส่วนใหญ่ แต่จริยธรรมจะเป็นส่ิงท่ีบุคคลควรประพฤติปฏิบติั โดยค าน่ึงถึงประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมเป็นส าคญั 

 ความแตกต่างระหว่าง ค่านิยมกับคุณธรรม อาจกล่าวได้ว่าค่านิยมเป็นการให้คุณค่าให้

ความส าคญัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น ค่านิยมประชาธิปไตย ในสังคมไทยเช่ือวา่ประชาธิปไตยเป็นระบบ

การเมืองของประเทศ ถา้เกิดปัญหาว่ากลุ่มการเมืองใดท าในส่ิงท่ีขดักบัหลกัการของประชาธิปไตย คน

บางกลุ่มท่ีเช่ือเช่นนั้ น ก็อาจรวมตัวกันประท้วง โดยขบวนต่อต้าน เพราะมองว่า อีกฝ่ายไม่ใช้

ประชาธิปไตย เช่น ไดค้ะแนนเสียงมากนอ้ยกวา่ แต่มาจดัตั้งรัฐบาล จะไปค าน่ึงในเร่ือง ส่วนมากจะเป็น

ประชาธิปไตย แต่ในการประทว้งกลบัไปท าความยากล าบากให้คนอ่ืนถึงขั้นท าลายอาคารร้านคา้ ท าไห้

คนอ่ืนไดรั้บความเดือดร้อน เหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากค่านิยมประชาธิปไตย ตวัอยา่งน้ีให้เห็นว่า 

ค่านิยมนั้นเป็นส่งท่ีบุคคลให้คุณค่าในความส าคญัแต่ส่ิงนั้นอาจไม่ถูกตอ้งดีงาม ค่านิยมบางอยา่งจึงไม่

เป็นคุณธรรม ส่วนการไม่ท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน การละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นเป็นคุณธรรม เพราะคนส่วน
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ใหญ่ในทุกสังคมก็มองว่าส่ิงน้ีเป็นส่ิงท่ีดีงาม ส่วนจริยธรรมจะเกิดข้ึนเม่ือคุณธรรมหรือค่านิยมตั้งแต่2

ตวัข้ึนไปเกิดขดัแยง้กนัท าให้คนตกอยู่ในสภาพท่ีต้องตดัสินใจหรือต้องแก้ปัญหา คนในสภาพน้ีมี

ทางเลือกหลายทางเลือกทางเลือกบางอยา่ง แสดงวา่มีจริยธรรมสูง ถา้เลือกอยา่งอ่ืนแสดงวา่มีจริยธรรม

ต ่า(ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ,2526) ดงัตวัอยา่ง นกัแสดงท่ีเลือกช่วยเหลือผูอ่ื้นและสมุห์บญัชีเลือกโกงเงิน

ของประชาชนไป แสดงถึงการมีจริยธรรมสูงและจริยธรรมต ่าดงักล่าวแลว้ อีกตวัอยา่งหน่ึงความกตญัํู

กบัความรับผดิชอบ2ยงัเป็นทั้งคุณธรรมและค่านิยมของสังคมไทย ถา้แต่ละอยา่งอยูต่ามล าพงัไม่มาเกิด

เหตุการณ์ให้ตอ้งตดัสินใจเลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพราะมีความขดัแยง้กนั ดงัตวัอยา่งขา้ราชการต ารวจ

คนหน่ึง ไดรั้บค าสั่งให้ไปจบักุมผูเ้ล่นการพนนัท่ีบ่อนแห่งหน่ึง ซ่ึงเขาทราบดีว่ามารดาของเขาชอบไป

เล่นการพนนัท่ีบ่อนนั้น ต ารวจผูน้ี้ตอ้งตดัสินใจว่าจะท าตามค่านิยมใดท่ีขดัแยง้กนัระหว่างการเห็นแก่

เร่ืองส่วนตวัในกรณีน้ีคือ ตอ้งกตญัํูต่อมารดาหรือถา้เห็นแก่ส่วนรวมคือ ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

             ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2520:3) ไดส้รุปความหมายของจริยธรรมไวด้งัน้ี 

             ‚จริยธรรม หมายถึง ลกัษณะทางสังคมหลายลกัษณะของมนุษยแ์ละมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรม

ทางสังคมประเภทต่างๆ ด้วยลกัษณะพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม จะมีคุณสมบติัประเภทใด

ประเภทหน่ึงในสองประเภทคือ เป็นลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการให้มีอยู่ในสมาชิกในสังคมนั้นคือ เป็น

พฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบให้การสนบัสนุนและผูก้ระท าส่วนมากเกิดความพอใจวา่การกระท านั้น

เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ส่วนอีกประการหน่ึง คือลกัษณะท่ีสังคมไม่ตอ้งการให้มีอยู่ในสมาชิกใน

สังคมเป็นการกระท าท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามจ ากดั และผูก้ระท านั้นส่วนมากรู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีไม่

ถูกต้องและไม่สมควร ฉะนั้น ผูท่ี้มีจริยธรรมสูงคือ ผูท่ี้มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก 

ประเภทหลงันอ้ย‛  

              ความหมายของจริยธรรมขา้งตน้น้ีเป็นการใหค้วามหมายในเชิงจิตวิทยาสังคม ส่วนความหมาย

ในทศันะของนกัปรัชญา ‚จริยธรรม(ethics) เป็นค านิยมใชใ้นเร่ืองของการตดัสินคุณค่าของพฤติกรรม

มนุษยว์า่เป็นการกระท า ‚สมควร‛ ‚ถูกตอ้ง‛ ‚ดี‛ หรือตรงขา้มการกระท าท่ีไม่มีจริยธรรคือ การกระท า

ท่ี ‚ไม่สมควร‛ ‚ไม่ดี‛ (พินิต รัตนกุล,2522 อา้งจาก โกศล มีคุณ,2533:3) แต่ในทศันะของการนกัศึกษา 

เช่น John Dewey ได้กล่าวไวว้่า จริยธรรมคือ เชาวน์ปัญญาทางสังคมของบุคคลอนัได้แก่ การรับรู้ 

สังเกต เขา้ใจสถานการณ์ของสังคม เขา้ใจอ านาจของสังคมคือ ความสามารถ ในการปรับตวัและควบคุม

ตวัเองในดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสังคม จริยธรรมคลุมถึงสาระต่างๆของบุคคลในสังคมเกิดจากความ

เจริญทางสติปัญญาท่ีงอกงามเพื่อเสริมสร้างสังคม และเขายงัระบุว่า จริยธรรมของบุคคลจะเจริญงอก

งามไปพร้อมๆกบัสติปัญญา(สมบูรณ์ ศาลยาชีวนิ,2522:3) 
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 นอกจากน้ีนักจิตวิทยาได้ขยายความจริยธรรมว่าเก่ียวข้องกับข้อตกลงท่ียอมรู้ว่าเป็นจริง 

เก่ียวกบัส่ิงท่ีดี และส่ิงท่ีถูกตอ้งและลกัษณะของจริยธรรมจะเนน้ท่ีเกณฑ์ปทสัถานมาตรฐาน หลกัการ

หรทอค่านิยม เพื่อก าหนดว่าส่ิงใดถูกตอ้งส่ิงใดไม่ถูกต้อง ส่ิงใดดีหรือส่ิงใดไม่ดี และลกัษณะของ

จริยธรรมนั้นเป็นไปได้หลายรูปแบบ อาจจะเปิดเผยและแสดงออกมาต่างคร้ังก็แฝงเร้นอยู่ บางคร้ัง

จริยธรรมมากแต่บางคร้ังก็เป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน(Kurtines et  al,1995:3)และคนส่วนใหญ่ไดย้อมรับ

วา่จริยธรรมนั้นหมายถึง หลกัการหรืออุดมการณ์ท่ีช่วยให้บุคคลแยกแยะความดีออกจากความชัว่และ

เลือกกระท าในส่ิงท่ีดี(Shaffer,1988:314) 

 พระราชวรมุนี(2530:10)ไดอ้ธิบายความหมายของจริยธรรม หมายถึง ‚การด าเนินชีวิตความ

เป็นอยู ่การยงัชีวติใหเ้ป็นไป การครองชีพ การใชชี้วิต การเคล่ือนไหวของชีวิต ทุกแง่ทุกดา้น ทุกระดบั 

ทั้ งทางกาย ทางใจ ทั้งด้านส่วนตวั ด้านสังคม ด้านอารมณ์ ด้านจิต ด้านปัญญา‛หรือหมายถึงแนว

ทางการด าเนินชีวติทั้งหมดของบุคคลในสังคม 

 จึงสรุปไดว้า่ ความหมายของจริยธรรมเป็นไปไดส้องแนวทางคือ จริยธรรมเป็นคุณลกัษณะท่ีมี

อยู่ในตวับุคคล ท่ีท าให้บุคคลเลือกกระท าในส่ิงท่ีดีละเวน้ชั่ว ส่วนอีกแนวหน่ึงมองว่าจริยธรรมคือ 

กฎเกณฑ ์กติกาต่างๆ ท่ีเป็นปัจจยัภายนอกตวับุคคลท่ีควบคุม พฤติกรรมของบุคคล เป็นหลกัจริยธรรมท่ี

ถูกก าหนดหรือเขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น จรรยาบรรณในวิชาชีพต่างๆ ส าหรับจริยธรรมใน

แนวทางท่ีสองน้ี จึงน่าจะแตกต่างกนัไปในแต่ละสังคมจริยธรรมของสังคมหน่ึง อาจไม่ใช่จริยธรรมของ

อีกสังคมหน่ึงก็ได ้เช่น ในสังคมคนป่าท่ีมีกฎว่าชายหนุ่มท่ีจะไดรั้บการยอมรับว่าเป็นผูช้ายท่ีแข็งแรง 

จะตอ้งสามารถฆ่าคนต่างเผา่น าศีรษะมาเสียบไวห้นา้บา้นของได ้ตรงขา้มกบัสังคมท่ีพฒันาแลว้ถือว่า

การฆ่าคนเป็นส่ิงท่ีผิดทั้งกฎหมายบา้นเมืองและหลกัศาสนา จริยธรรมในแนวทางท่ีสองจึงไม่มีความ

เป็นสากลอยา่งไรก็ตามตวัอยา่งท่ียกมาอาจเป็นตวัอยา่งท่ีสุดโต่งไป ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ห็นความชดัเจน. 

จริยธรรมในทศันะของอสิลาม 

‚อิสลาม‛  เป็นช่ือของศาสนาเป็นค าภาษาอาหรับแปลวา่  การยอมมอบตน  หมายถึง การยอม

มอบตน อย่างสมบูรณ์ต่ออลัลอฮ  พระผูเ้ป็นเจา้ดว้ยการปฏิบติัตาม พระบญัชาของพระองค์  อิสลามมี

รากศพท์มาจากค าว่า อสั-สิลมฺหมาบถึง ‚สันติ‛โดยในว่า การยอมมอบตนต่อพระผูเ้ป็นเจา้ จะท าให้

มนุษยไ์ดพ้บกบัสันติภาพทั้งในโลกน้ีและโลกหนา้ ศาสนอิสลามเป็นสาสนาของมุษยชาติมาตลอดกาล 

ตั้งแต่แรกเร่ิมของการก าเนิดมนุษยคื์อ อาดมั ผา่นศาสดามาหลายท่านในแต่ละยุคสมยัจนถึงศาสดาท่าน

สุ ดท้ า ย คื อ  มู ฮัม มัด  แล ะ ส่ ง ผ่ า นม า ย ัง ปั จ จุ บัน และ ต่ อไปย ัง อน า คตจน ถึ ง ว ัน ส้ิ น โล ก 
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(Http:th.wikipedia.org/wiki คน้หาเม่ือ 19/3/2554;  http:learners.in>th คน้เม่ือ11/4/2553) หรือกล่าวโดย

สรุป อิสลาม หมายถึง ความสันติท่ีเกิดข้ึนจากการนอบน้อมยอมต้นต่อพระประสงค์ของผูเ้ป็นเจ้า 

(บรรจง บินกาซนั,2548:20) 

จริยธรรมอิสลาม หมายถึง กฎเกณฑ์ท่ีพระผูเ้ป็นเจา้ประทานแก่มนุษย ์ให้มนุษยป์ฏิบติัเพื่อ

มนุษยจ์ะไดมี้ความสงบสุข เป็นกฎเกณฑ์ท่ีมนุษยต์อ้งปฏิบติัไม่ใช่ควรปฏิบติั  อิสลามถือว่าจริยธรรม

เป็นส่ิงท่ีมนุษย์ต้องปฏิบติั และมีความรับผิดชอบในการปฏิบติันั้น  เพราะถ้าท าผิด จริยธรรมมิใช่

เพียงแต่ส านึกในความผิดเท่านั้ น  เขาต้องรับผิดชอบต่อการกระท านั้ นในวนัแห่งการตัดสินด้วย 

จริยธรรมอิสลาม มีพื้นฐานอยู่บนหลกัการท่ีส าคญั  3  หลกัการ คือ หลกัศรัทธา  หลกัปฏิบติั และหลกั

คุณธรรม จึงขิขยายความดั้งน้ี 

4.2.1 หลกัศรัทธา 

ผูท่ี้นบัถือศาสนาอิสลาม ‚มุสลิม‛ แปลว่า ‚ผูน้อบนอ้ม‛ มีหลกัศรัทธาหรือมีความเช่ืออยา่งลึกซ่ึง 6 

ประการ ดังน้ี 1)ศรัทธาในผูเ้ป็นเจ้า 2)ศรัทธาในบรรดามาลาอิกะห์3)ศรัทธาในคมัภีร์ 4)ศรัทธาใน

บรรดานบี 5)ศรัทธาในวนัส้ินโลก และ 6)ศรัทธาในกฎสภาวการ 

(บรรจง บินกาซนั,2548: 25-35)  

 

 1.ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้า 

 การเร่ิมตน้ท่ีดีเหมือนส าเร็จไปแลว้คร้ังหน่ึง ถา้เร่ิมตน้ผิดก็เดินทางไปไม่ถึงจุดมุ่งหมายการเป็น

มุสลิมจึงตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยการศรัทธาในพระผูเ้ป็นเจา้องคเ์ดียว และการเร่ิมตน้ศึกษาอิสลามตอ้งเร่ิมจาก ‛

การรู้จกัพระผูเ้ป็นเจา้‛ เป็นเบ้ีองแรก ทั้งน้ีเพราะพระผูเ้ป็นเจา้เป็นผูป้ระทานอิสลามมายงัมนุษยชาติ 

หากมนุษยไ์ม่เช่ือในพระผูเ้ป็นเจา้ มนุษยก์็จะไม่ปฏิบติัตามค าสั่งสอนของพระองค ์

ไม่มีผูใ้ดเห็นพระผูเ้ป็นเจา้ แต่มนุษยส่์วนใหญ่ในโลกเช่ือและศรัทธาวา่มี พระผูเ้ป็นเจา้เพราะวา่

ส่ิงท่ีมีอยู่ไม่จ  าเป็นต้องมองเห็นหรือจับต้องได้ และส่ิงท่ีมนุษย์มองไม่เห็นก็มีมากกว่าส่ิงท่ีมนุษย์

มองเห็น 

พระผูเ้ป็นเจา้ในภาษาอาหรับเรียกวา่ ‚อลัลอฮ‛ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ GOD ชาวยิวเรียกพระผู ้

เป็นเจา้วา่ ‚ยะ โฮวา‛ ดว้ยศรัทธาว่าพระผูเ้ป็นเจา้เป็นผูส้ร้างโลก สร้างจกัรวาลและส่ิงมีชีวิตทั้งหลาย

รวมทั้งมนุษย ์ เพราะส่ิงเหล่าน้ีไม่ไดเ้กิดข้ึนโดยบงัเอิญอยา่งแน่นอน  มุสลิมทุกคนจึงมีศรัทธาในพระ

ผูป็้นจา้องคเ์ดียวคือ ‚ อลัลอฮ‛ 
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การศรัทธาในพระผูเ้ป็นเจา้องคเ์ดียวนั้นตอ้งม่มีการเคารพสักการะและวิงวอนต่อส่ิงอ่ืนใดหรือ

ผูใ้ดแทนอลัลออหรือควบคู่ไปกบัพระองค ์เพราะเป็นบาปใหญ่ท่ีสุดท่ีท าใหส้ิ้นสภาพการเป็นมุสลิม 

2. ศรัทธาในบรรดา มาลาอกิะฮ 

 จากคมัภีร์อลักุรอาน สอนให้มุสลิมทุกคนเช่ือว่า มาลาอิกะฮ (อาจมีความหมายใกล้เคียงกบั

เทวดา) มีอยูก่่อนมนุษยถู์กสร้างมาจากรัศมี เราจึงมองไม่เห็นมาลาอิกะฮ ในขณะท่ีมาลาอิกะฮมองเห็น

เรา มาลาอิกะฮมีคุณสมบติัส าคญับางอยา่ง เช่น เป็นบ่าว ผูรั้บใชแ้ละเช่ือฟังอลัลอฮ โดยไม่ฝ่าฝืน ไม่กิน

ไม่ด่ืม ไม่มีอารมณ์และความรู้สึก    

มาลาอิกะฮ มีจ านวนมากมายมาลาอิกะฮบางองคมี์หนา้ท่ีเป็นการเฉพาะ เช่น ‚ญิบรีล‛ มีหนา้ท่ี

น าวจนะจากอลัลอฮมายงั นบี (ศาสดา) บางองค์ท าหน้าท่ีในการปลิดวิญญาณของมนุษยบ์างองค์ท า

หนา้ท่ีดูแลสวรรค์และนรกบางองค์คอยเฝ้าติดตามบนัทึก การกระท าของมนุษย ์นอกจากน้ีแลว้มาลาอิ

กะฮยงัไดรั้บอ านาจพิเศษในการแปลงร่างเป็นมุษย ์เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีบางอยา่งบนโลกน้ีอีกดว้ย เช่น ญิบ

รีล แปลงร่างเป็นชายสวมเส้ือขาวผอ่ง ผมด าขวบั มาสอบถามนบีมูฮมัหมดัเก่ียวกบัหลกัการศรัทธา หลกั

ปฏิบติัและคุณธรรม เพื่อใหท้่านศาสดาตอบและยนืยนัการตอบของท่านวา่เป็นความจริง 

3.ศรัทธาในคัมภีร์ 

 คมัภีร์ คือ วจันะของพระผูเ้ป็นเจา้ท่ีถูกรวบรวมใวเ้ป็นรูปเล่ม มุสลิมได้ทราบจากคมัภีร์อลักุ

รอานวา่อลัลอฮ ไดป้ระทานคมัภีร์แก่นบี (ศาสดา) ของท่านบางคน เช่น 

 คมัภีร์เตารอต (Torah) ประทานแก่นบีมูซา (โมเสส) 

 คมัภีร์บะบูร (Pfalms) ประทานแก่นบีดาวดุ (เดวดิ) 

 คมัภีร์อินญีล (Injeel) ประทานแก่นบีอีซา (เยซู) 

 คมัภีร์กุรอาน (Quran) ประทานแก่นบีมูฮมัมดั  

 คมัภีร์กุรอานไดถู้กประทานใหน้บีมูฮมัมดั ผูท่ี้อ่านเขียนไม่ได ้แต่ทุกถ่อยค าและทุกประโยคใน

ค าภีร์กุรอานตั้งแต่ 1400 กวา่ปีมาแลว้ ลว้นเป็นความจริงท่ีมนุษยไ์ม่อาจปฏิเสธได ้และมีหลายตอนท่ีกุ

รอานไดก้ล่าวถึงความรู้ทางวิทยาศาสตร์แขนงต่างๆ ซ่ึงมนุษยพ์ึ่งมาคน้พบความจริงเม่ือวิทยาศาสตร์

เจริญกา้วหน้า ดงันั้น มุสลิมทุกคนจึงมีวจันะของพระผูเ้ป็นเจา้ในคมัภีร์กุรอาน เป็นธรรมนูญในการ

ด าเนินชีวติ 

4. ศรัทธาในบรรดานบี 
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 ค  าวา่ ‚นบี‛ เป็นภาษาอาหรับ มีความหมายวา่ ‚ ผูน้  าข่าว‛ คือ ผูน้ าค  าสอนจากพระผูเ้ป็นเจา้มา

บอกมนุษยแ์ละท าหนา้ท่ีเชิญชวนใหม้นุษยเ์คารพสักการะพระผูเ้ป็นเจา้องคเ์ดียว และตกัเตือนมนุษยใ์น

เร่ืองความดีหา้มกระท าชัว่ 

หลกัศรัทธาของอิสลามถือวา่เป็นความเมตตาจากพระผูเ้ป็นเจา้ต่อมนุษย ์เพื่อให้มนุษยไ์ดเ้รียนรู้ 

กฏเกณฑ์ต่างๆ และมาตรฐานทางศีลธรรมดว้ยการส่ง ศาสดา (นบี) มายงัมนุษยชาติเพื่อสั่งสอนมนุษย์

ใหด้ ารงชีวติอยูใ่นแนวทางท่ีถูกตอ้ง มุสลิมทุกคนจึงตอ้งศรัทธาในบรรดานบีทั้งหลาย ซ่ึงมีช่ือปรากฏอยู่

ในคมัภีร์กุรอาน25 คน รวมทั้งนบีมูฮมัมดั และศรัทธาวา่นบีมูฮมัมดัเป็นนบีคนสุดทา้ยของพระผูเ้ป็นเจา้

อีกดว้ย 

5. ศรัทธาในวนัส้ินโลก 

 ความศรัทธาในวนัส้ินโลกหรือการฟ้ืนคืนชีพหลงัความตายเป็นหลกัศรัทธาส าคญั 1ใน 6 ขอ้ 

ความเช่ือในเร่ืองการมีชีวิตใหม่หลงัความตายเป็นความเช่ือท่ีมนุษยมี์ตั้งแต่ดึกด าบรรพแ์มผู้ใ้ช่มุสลิม 

เช่น ฟาโรห์เช่ือวา่ตายแลว้จะไดก้ลบัมาเกิดในร่างเดิม คนจีนมีพิธี ‚เผากงเตก็‛ เพื่อให้วิญญาณของผูล้ว้ง

ลบัจะไดใ้ชใ้นโลกหนา้ นอกจากน้ียงัมีความเช่ือวา่ชีวิตมนุษยจ์บลงตรงความตายโดยไม่ตอ้งรับผิดชอบ

ต่อการกระท าของตนเองหลงัจากตายไปแลว้ คนเหล่าน้ีจึงใชชี้วิตโดยไม่มีอะไรควบคุมพฤติกรรมของ

เขาเป็นสาเหตุใหเ้ขาท าบาปและส่งผลเสียต่อสังคม  

ดงันั้น บรรดานบีจึงถูกส่งมาเพื่อสอนให้มนุษยรู้์ว่าเม่ือตายแลว้ มนุษยจ์ะไปรออยู่ในสถานท่ี

แห่งหน่ึง ซ่ึงคัน่กลางระหวา่งโลกน้ีกบัโลกหนา้คือโลกแห่งสุสาน เพื่อรอวนัส้ินโลก และเม่ือถึงวนันั้น

มนุษยทุ์กคนจะถูกท าใหฟ้ื้นคืนชีพข้ึนมาเพื่อรับการไต่สวน การกระท าของเขาและหลงัจากนั้นจะไดรั้บ

รางวลัตอบแทนเพื่อถุกลงโทษตามความดีความชัว่ของตวัเองท่ีไดท้  าใวใ้นขณะท่ียงัมีชีวิตอยู ่

 

 6. ศรัทธาในกฎสภาวการณ์ 

 กฎสภาวการณ์ ( ภาษาอาหรับเรียกวา่ ‚เกาะฎอเกาะดรั‛ ) คือ กฎท่ีพระผูเ้ป็นเจา้สร้างข้ึนมาเพื่อ

ควบคุมสรรพส่ิง รวมทั้งมนุษยใ์ห้เป็นไปตามพระประสงคข์องพระองค์ การเขา้ใจกฎสภาวการณ์ของ

พระผูเ้ป็นเจา้ ตอ้งเขา้ใจก่อนวา่วตัถุประสงคข์องการสร้างมนุษยข์องพระผูเ้ป็นเจา้เสียก่อน เพราะมนุษย์

ตอ้งอยู่ภายใตก้ฎน้ีอย่างถูกตอ้ง เพื่อตวัของมนุษยเ์อง จากคมัภีร์กุรอานระบุว่ามนุษยถู์กสร้างข้ึนดว้ย

วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เป็นตวัแทนของพระผูเ้ป็นเจา้ บนหนา้แผน่ดินเพื่อดูแลมนุษยด์ว้ยกนั 2) สร้างความ

เจริญบนโลกน้ี 3) เคารพภกัดีพระองค ์และ 4) ทดสอบมนุษยว์า่จะศรัทธาในพระผูเ้ป็นเจา้หรือไม่ และ
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เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าวพระผูเ้ป็นเจา้จึงได้ทรงสร้างสรรพส่ิงข้ึนมาและไดส้ร้างกฎข้ึนมา

ควบคุมมนัใว ้แบ่งออกไดเ้ป็น  

1) กฎธรรมชาติ เป็นกฎระเบียบท่ีพระองค์ทรงวางไว ้เพื่อให้สรรพส่ิงทั้งหลายได้อยู่ร่วมกนัอย่าง

สมานฉนัท ์

กฎธรรมชาติ เป็นกฎท่ีมนุษยไ์ม่อาจไปเปล่ียนแปลง หรือฝ่าฝืนมนัได้และส่ิงถูกสร้างทั้งหมดไม่ว่า

ทอ้งฟ้าแผ่นดิน พื้นน ้ า ภูเขาและสรรพสัตวท์ั้งหลายรวมทั้งอวยัวะในร่างกายของมนุษยล์ว้นถูกสร้าง

ข้ึนมาเป็นตวัแทนของพระองคบ์นหนา้แผน่ดิน 

       2) กฎการด าเนินชีวติ (ชะรีอะ๊ฮ) เป็นกฏท่ีจ าแนกแยกแยะระหวา่งความดีความชัว่ ความผิดความถูก

ตอ้งความรักความเท็จจากกนัอยา่งชดัเจนแต่เน่ืองจากมนุษยมี์สติปัญญา และมีเสรีภาพท่ีจะเลือกปฏิบติั

ตามหรือปฏิเสธก็ได ้เพื่อบรรลุ วตัถุประสงคใ์นการทดสอบมนุษย ์วา่จะเคารพภกัดีและเช่ือฟังพระองค์

หรือไม่ บนเส้นทางชีวิตของมนุษยจึ์งตอ้งพบกบับททดสอบดว้ยเหตุการณ์ทั้งดีและไม่ดีเพื่อให้มนุษย์

พิสูจน์ตวัเองวา่เป็นผูป้ฏิบติัตามค าสอนของพระผูเ้ป็นเจา้หรือไม่  

3) กฎแห่งชะตากรรม : กฎดงักล่าวน้ีคือกดท่ีพระผูเ้ป็นเจา้วางไวโ้ดยการสร้างมนุษยใ์ห้มีรูปร่างหนา้ตา

ความรู้ความสามารถฐานะความเป็นอยูแ่ละชะตากรรมท่ีแตกต่างซ่ึงเป็นความลบัท่ีมนุษยไ์ม่สามารถรู้

ได ้และพระองคไ์ดส่้งแนวทางของอิสลามมาให้มนุษย ์ซ่ึงมนุษยมี์สติปัญญาและเสรีภาพท่ีจะเลือกเช่ือ

ฟังหรือปฏิเสธ ส าหรับมุสลิมจะยอมรับและวิงวอนขอพรต่อพระผูเ้ป็นเจา้ให้ประทานทางน า ปัจจยัยงั

ชีพและอ่ืนๆดว้ยความอ่อนนอ้มถ่อมตนเพื่อหวงัในพระเมตตาของพระองคเ์พราะมุสลิมเช่ือว่ากฎแห่ง

ชะตากรรมสามารถเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการขอพรวงิวอนจากพระผูเ้ป็นเจา้ 

 

4.2.2 หลกัปฏิบัติ 

ความศรัทธาเป็นส่ิงท่ีอยู่ภายใต้จิตใจการยืนยนัความศรัทธาและเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความ

ศรัทธาให้ยิ่งข้ึนไปอีก ส าหรับมุสลิมจึงตอ้งมีการปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัเพื่อยืนยนัความศรัทธาและ

เป้าหมายท่ีแทจ้ริงก็เพื่อความสุข สันติในการด าเนินชีวิตของมุสลิมนั้นเอง หลกัปฏิบติัมี 5 ประการคือ 

1) การกล่าวค าปฏิญาณ 2) การนมาซ 3) การจ่ายซะกาต4) การถือศีลอดและ 5) การบ าเพญ็ฮจัญ ์(บรรจง 

บินกาซนั,2548: 55-83) 

 

1 การกล่าวค าปฏิญาณ 
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มุสลิมตอ้งกล่าวค าปฏิญาณว่า "อชัฮะดุอนัล่อิลาฮะ อิลลลัลอฮวะอชัฮะดุอนัน่ะมุฮมัมะดรัรอซู

ลุลลอฮ" มีความหมายวา่ "ขา้พเจา้ขอปฏิญาณวา่ไม่มีพระผูเ้ป็นเจา้อ่ืนใดนอกจากอลัลอฮและขา้พเจา้ขอ

ปฏิญาณวา่เป็นศาสนทูตของพระองค"์ ส าหรับผูท่ี้จะประกาศตนเป็นมุสลิมก่อนกล่าวค าปฏิญาณน้ีตอ้ง

ไดศึ้กษาให้เขา้ใจในหลกัศรัทธาทั้ง 6 ประการ เพราะการกล่าวค าปฏิญาณเป็นการท าสัญญากบัพระผู ้

เป็นเจา้ผูมี้อ  านาจในการตดัสินมนุษยใ์นชีวติหลงัความตาย  

2 การปฏิบัตินมาซ 

เม่ือให้สัญญากบัพระผูเ้ป็นเจา้แลว้การปฏิบติันมาซเปรียบเสมือนการยืนยนัและต่อสัญญาต่อ

พระองคทุ์กวนัในการปฏิบติันมาซ 5 เวลาในรอบ 1 วนั และการนมาซเป็นเหมือนการแสดงความเคารพ

ภกัดีต่อพระผูเ้ป็นเจา้ค าวา่นมาซในภาษาไทยเรียกวา่ละหมาด เป็นค ามาจากภาษาเปอร์เซียตรงกบัภาษา

อาหรับวา่ "เศาะลาฮ" ซ่ึงมีความหมายวา่การสรรเสริญการวิงวอนการขอพรการปฏิบติันมาซของมุสลิม

ตอ้งปฏิบติัตามแบบอยา่งของนบีมูฮมัหมดัจึงใชภ้าษาอาหรับเป็นค ากล่าวและวงิวอนในการนมาซ ท าให้

การปฏิบติังานของมุสลิมทุกชาติทุกภาษาสามารถปฏิบติัร่วมกนัไดมี้ความเป็นเอกภาพ 

3 การจ่ายซะกาต 

คือการบริจาคทานเม่ือมีเงินทองสะสมครบรอบปีจะตอ้งบริจาคร้อยละ 2.5 ให้มุสลิมมีการ

เก้ือกูลช่วยเหลือกนัในสังคม และเป็นการปฏิบติัเพื่อยืนยนัความศรัทธาของมุสลิม การจ่ายซะกาตมี

ความส าคญัถา้ไม่จ่ายถือวา่เป็นเพราะมีค าบญัชาให้มุสลิมจ่ายซะกาตควบคู่ไปกบัการนมาซทุกคร้ัง โดย

จ่ายซะกาตให้กับบุคคล 8 ประเภทตามท่ีศาสนาก าหนดคือ 1 คนยากจน 2 คนขดัสน 3 ผูท้  าหน้าท่ี

เก่ียวกบัซะกาต4 ผูท่ี้มีใจ หนูมาสู่อิสลาม 5 ไถ่ทาส  6  ผูมี้หน้ีสินพน้ตวั 7 ในหนทางของพระผูเ้ป็นเจา้

หมายถึงการปกป้องศาสนาของอลัเลาะห์ และ 8 คนพลดัถ่ิน หรือคนท่ีประสบปัญหาในระหว่างการ

เดินทาง 

4 การถือศีลอด 

การถือศีลอดตามความหมายของอิสลามคือการงดเว้นจากการกินการด่ืมการเสพการมี

ความสัมพนัธ์ทางเพศและการงดเวน้จากอารมณ์ใฝ่ต ่าทั้ งทางด้านร่างกายวาจาและจิตใจ ตั้งแต่ดวง

อาทิตยข้ึ์นจนถึงดวงอาทิตยต์กระหว่างเดือนรอมฎอนเดือนท่ี 9 ตามปฏิทินจนัทรคติ ซ่ึงอาจมีเวลา 29 

วนัหรือ 30 วนั โดยมีเจตนาว่าท าเพื่ออลัลอฮ และมีจุดมุ่งหมายส าคญัคือเพื่อสร้างความรู้สึกยบัย ั้งชัง่ใจ

ตนเองและความรู้สึกย  าเกรงต่อพระผูเ้ป็นเจา้ให้เกิดข้ึนกบัผูถื้อศีลอดความย  าเกรงพระผูเ้ป็นเจา้(ตกัวา) 
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เป็นคุณธรรมสูงสุดประการหน่ึงท่ีอิสลามตอ้งการปลูกฝังให้มีในหัวใจของมนุษยเ์พราะถ้ามนุษยไ์ม่

เกรงกลวัพระผูเ้ป็นเจา้มนุษยจ์ะสามารถท าบาปไดทุ้กอยา่ง 

5 การบ าเพญ็ฮัจย์ 

ฮจัยโ์ดยภาษาแลว้แปลว่าการมุ่งไป แต่ในทางวิชาการอิสลามหมายถึงการเดินทางไปยงับา้น

ของอลัลอฮ (บยัตุลลอฮ) ท่ีนครมกักะห์ประเทศซาอุดีอาระเบีย เพื่อปฏิบติัศาสนกิจตามแบบอยา่งของ

ท่านนบีมูฮัมหมัดอิสลามก าหนดให้มุสลิมทุกคนท่ีเป็นผู ้ใหญ่ต้องปฏิบัติคร้ังหน่ึงในชีวิตถ้ามี

ความสามารถทางดา้นร่างกายและทรัพยสิ์น และมีความปลอดภยัในการเดินทางเพื่อแสดงออกถึงความ

ศรัทธาดงันั้นถึงแม ้ฐานะการเงินยงัไม่พร้อมแต่อยา่งนอ้ยท่ีสุดมุสลิมผูศ้รัทธาจะตอ้งมีเจตนาวา่จะไปท า

ฮจัญส์ักคร้ังหน่ึงในชีวติใหไ้ด ้และหมัน่เก็บหอมรอมริบรวมทั้งดูแลสุขภาพตวัเองเพื่อให้สามารถไปท า

ฮจัญพ์ระผูเ้ป็นเจา้ผูท้รงเมตตาจะตอบรับเจตนาของเขา 

4.2.3 หลกัคุณธรรม 

อิสลามถือว่าคุณธรรมหรือความดีนั้นคือ "การเคารพ สักการะพระผูเ้ป็นเจา้เสมือนหน่ึงท่าน

เห็นพระองค ์และแมน้วา่ท่านไม่เห็นพระองค ์แทจ้ริงพระองคท์รงเห็นท่าน"เป็นค ากล่าวของท่านนบีมู

ฮมัหมดั การมีคุณธรรมในใจวา่พระองคผ์ูเ้ป็นเจา้ทรงเห็นเราตลอดเวลา น าสู่คุณธรรมหลายประการอาทิ 

(บรรจง บินกาซนั, 2548: 85-86) 

      1. การเกรงกลัวต่อพระผู้เป็นเจ้า (ตักวา) ท  าให้มนุษยเ์กรงกลวัต่อการท าบาป ไม่ว่าจะมีผูใ้ดรู้เห็น

หรือไม ่

      2.ความอดทนอดกลั้น (ซ็อบัร) ดว้ยศรัทธาว่าโลกน้ีเป็นโลกแห่งการทดสอบมนุษยทุ์กคนจะตอ้ง

ไดรั้บการทดสอบตลอดชีวติ ตอ้งเผชิญกบัปัญหา อุปสรรคโรค-ภยัไขเ้จบ็ ความสูญเสียซ่ึงเป็นส่ิงเลวร้าย

ในชีวติมนุษย ์หรือบางคร้ังมนุษยไ์ดรั้บการทดสอบดว้ยความสุข ความเยา้ยวนในทรัพยสิ์นเงินทอง ลาภ

ยศต่างๆ มนุษยต์อ้งมีความ   อดทนอดกลั้นเพียงพอ จึงสามารถผา่นการทดสอบและจะไดรั้บผลดีต่างๆ 

ตามมา เพราะพระผูเ้ป็นเจา้   สัญญาว่าจะอยู่กบัผูท่ี้อดทน ความอดทนคือ การอดทนท าความดีอยู่ใน

แนวทางท่ีพระผูเ้ป็นเจา้ ประสงค ์

      3.ความบริสุทธ์ิใจ (อิคลาศ) หมายถึง การท าความดีทุกอย่างจะตอ้งเพื่อพระผูเ้ป็นเจา้และหวงัการ

ตอบแทนจากพระผูเ้ป็นเจา้เพียงอยา่งเดียวไม่ไดห้วงัส่ิงอ่ืน แอบแฝง เพื่อมนุษยจ์ะไดมี้ความสุขในการ

ท าความดี ถ้าหวงัส่ิงตอบแทนเม่ือไม่ได้ก็จะทุกข์ใจ และเน่ืองจากการตอบแทนของพระผูเ้ป็นเจ้า

ส าหรับผูท้  าความดีนั้นยิง่ใหญ่กวา่ส่ิงใดๆ ทั้งหมด  
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     4.การมอบความไว้วางใจในพระผู้เป็นเจ้า (ตะวักกุล) คือ การยอมรับวา่พระผูเ้ป็นเจา้คือผูก้  าหนดทุก

ส่ิงทุกอยา่งและเป็นผูป้ระทานความส าเร็จ ดงันั้น มนุษยจึ์งมีฐานะเป็นผูท้  าและท าอยา่งสุดความสามารถ 

พร้อมวิงวอนขอให้ พระผูเ้ป็นเจา้ช่วยเหลือและประทานความส าเร็จให้ทั้งน้ีเพื่อไม่ให้มนุษยท์ะนงใน

ความสามารถของตน ส าหรับมุสลิมเม่ือไม่ประสบความส าเร็จก็จะยอมจ านน ต่อพระประสงคข์องพระ

ผูเ้ป็นเจา้ แต่ถา้ประสบความส าเร็จก็จะขอบคุณต่อพระผูเ้ป็นเจา้ 

        5.ความส านึกในบุญคุณของพระผู้เป็นเจ้า (ชูกูร) หมายถึงความส านึกว่าทุกส่ิงทุกอย่างท่ีมนุษย์

ได้มา ตั้ งแต่ชีวิต สุขภาพร่างกาย ความรู้ความสามารถ ปัจจยัยงัชีพ ความมัง่คัง่และส่ิงอ านวยความ

สะดวกต่างๆ รอบตวัมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีพระผูเ้ป็นเจา้ประทานมาทั้งส้ิน ดว้ยความส านึกในบุญคุณของพระ

ผูเ้ป็นเจา้ มนุษยจ์ะไม่เยอ่หยิ่ง จองหอง นอบนอ้มถอนตนท าความดีต่อผูอ่ื้นเหมือนดงัท่ีพระผูเ้ป็นเจา้ได้

เมตตาต่อเขา และเป็นพื้นฐานของคุณธรรมและความดีต่างๆอีกมากมาย ในทางอิสลามแมแ้ต่การเก็บน ้ า

หนามแหลมคม ออกจากทางเดินก็ถือเป็นความดีขั้นต ่าสุดและการย  าเกรงต่อพระผูเ้ป็นเจา้เป็นความดี

ขั้นสูงสุด 

นอกจากน้ีการมีความละอายและมารยาทต่างๆก็เป็นคุณธรรมหรือความดีในทศันะของอิสลาม

ดว้ย 

 

ซ่ึงจากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุป ความหมายของ จริยธรรมในท ศนะของอสิลาม ได้ดังนี ้
จริย หมายถึง ความประพฤติ , กิริยาท่ีควรปฏิบติั , ใชใ้นค าสมาส เช่น จริยศึกษาจริยธรรม 

หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติ , ศีลธรรม , กฎศีลธรรม. (พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน , พ.ศ. 
2542 : 291) 

ค าวา่ จริยธรรม ในภาษาอาหรับตรงกบัค าวา่อคัล็าก (  ٌَأخَْلاق) ซ่ึงผนัมาจากค าเอกพจน์ ค าวา่ คุ
ลุกน (  หมายถึง อุปนิสัย จรรยา มารยาท ( บินมุสลิมปทานุกรม อาหรับ-ไทย , n.d. :114 ) (خُهكٌُ 

 
2.2.1 ความหมายของจริยธรรมทีก่ล่าวไว้ในอลักุรอาน 
อลักุรอานไดร้ะบุถึงคุณลกัษณะต่าง ๆ ของผูท่ี้มีจริยธรรมเอาไวม้ากมาย เช่นการเป็นแบบอยา่ง

ท่ีดี การชกัชวนมนุษยสู่์ความดีงาม ใชใ้ห้กระท าในส่ิงท่ีชอบและห้ามมิให้กระท าในส่ิงท่ีมิชอบ การให้
อภยั การอดทน และอ่ืน ๆ อีกมากมายซ่ึง ณ ท่ีน้ี ผูว้ิจยัจะขอกล่าวเพียงแค่บางคุณลกัษณะท่ีผูว้ิจยัเห็นวา่
มีความส าคญั เหมาะสมกบัสถานการณ์ และใกลเ้คียงกบัการด าเนินชีวิตในแต่ละวนัของผูค้นมากท่ีสุด 
อยา่งเช่น 
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1) การเป็นแบบอย่างอนัดีงาม 
การเป็นแบบอย่างอนัดีงามของท่านนบีอิบรอฮีมท่ีมีต่อบรรดาประชาชาติของท่านโดยให้

ประชาชาติของท่านปฏิบติัตามในแบบอยา่งดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด ดงัท่ีพระองคอ์ลัลอฮฺตรัสไวว้า่ : 
ความวา่"แน่นอน ไดมี้แบบอยา่งอนัดีงามส าหรับพวกเจา้แลว้ ใน (ตวั)อิบรอฮีมและบรรดา  

(มุอฺมิน) ผูท่ี้อยูร่่วมกบัเขา ....‛.(อลัมุมตะหะนะฮฺ : ส่วนหน่ึงจากอายะฮฺท่ี 4) 
2) การชักชวนมนุษย์สู่ความดีงาม ใช้ให้กระท าในส่ิงทีช่อบและห้ามมิให้กระท าในส่ิงทีม่ิชอบ 
พระองค์ ตรัสว่า :ความวา่"และจงให้มีข้ึนจากพวกเจา้ ซ่ึงคณะหน่ึงท่ีจะเชิญชวนไปสู่ความดี 

และใช้ให้กระท าส่ิงท่ีชอบ และห้ามมิให้กระท าส่ิงท่ีมิชอบ และชนเหล่าน้ีแหละพวกเขาคือผูไ้ด้รับ
ความส าเร็จ ". (อาลิอิมรอน: 104) 

 
3) การให้อภัย 
การใหอ้ภยั นบัเป็นอีกคุณลกัษณะหน่ึง ท่ีบ่งบอกถึงการมีจริยธรรมของบุคคลนั้นๆ เพราะคนท่ี

ประสบกบัความยุ่งยากในชีวิต อาจโดยการกลัน่แกลง้จากผูอ่ื้น การถูกลิดรอนสิทธิโดยไม่ชอบธรรม 
การถูกท าร้ายโดยเจตนา หรืออ่ืน ๆ แต่เขาเลือกท่ีจะให้อภยัต่อคู่กรณี แทนการโตต้อบในทางท่ีไม่ดี 
นับว่าเป็นการกระท าท่ีไม่ง่ายเลย เพราะฉะนั้นการให้อภัยจึงเป็นคุณลักษณะท่ีสูงส่ง ดังค าตรัส
ของอลัลอฮฺท่ีไดก้ล่าวเอาไวใ้นอลักุรอ่าน เช่น : 

ความวา่ " คือ บรรดาผูท่ี้บริจาคทั้งในยามสุขสบาย และในยามเดือดร้อนและบรรดาผูข้่มโทสะ 
และบรรดาผูใ้หอ้ภยัแก่เพื่อนมนุษย ์และอลัลอฮฺ  นั้นทรงรักผูก้ระท าดีทั้งหลาย ". (อาลิอิมรอน: 134 ) 

 
4) การอดทน 
ผูท่ี้มีความอดทนเป็นเพื่อนร่วมทางในการด าเนินชีวิต ไม่วา่จะไปท่ีไหนชีวิตก็จะมีแต่ความสุข 

สุขท่ีไดรั้บความดีงามจากเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั และสุขท่ีไดรั้บผลตอบแทนอยา่งมากมายจากอลัลอฮฺ  ทั้ง
ในโลกน้ีและโลกหนา้  

พระองค์ตรัสวา่ : ความวา่"และพวกเจา้จงอาศยัความอดทน และการละหมาดเถิด และแทจ้ริง
การละหมาดนั้นเป็นส่ิงใหญ่โต นอกจากบรรดาผูท่ี้นอบนอ้มถ่อมตนเท่านั้น" .  ( อลับะเกาะเราะฮฺ : 45 ) 

 
2.2.2 ความหมายของจริยธรรมทีก่ล่าวไว้ในอลัหะดีษ 

ความหมายของจริยธรรมท่ีกล่าวไวใ้นวจนะของท่านเราะสูลนั้น มีมากมายและ 
หลากหลายคุณลกัษณะ แต่จะขอกล่าวเพียงแค่บางส่วน ถึงผลดีของการมีมารยาทท่ีดีงาม เพื่อความ
สะดวกและง่ายดายในการศึกษา คน้ควา้ และน าไปสู่กระบวนการปฏิบติัต่อไป . 

- ผูท่ี้มีมารยาทท่ีดี ในวนักิยามะฮฺจะไดอ้ยูร่่วมกบัท่านเราะสูล  
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จาก Abdullah bin ‘Amrin   กล่าววา่ ฉนัไดย้ินท่านเราะสูล  กล่าววา่ : ความวา่" เอา
ไหม 

ฉันจะบอกพวกท่านถึงคนท่ีฉันรักมากท่ีสุด และอยู่ในกลุ่มท่ีใกล้ชิดกบัฉันมากท่ีสุดในวนักิยามะฮฺ 
(ท่านกล่าวอยา่งน้ี ประมาณ 2-3 คร้ัง) พวกเรา (บรรดาเศาะหาบะฮฺ) ตอบวา่ " เอาซิ โอ ้เราะสูลของอลัลอ
ฮฺ ท่านเราะสูล  จึงกล่าววา่ " คือคนท่ีมีมารยาทท่ีดีงามจากหมู่พวกเจา้ ". ( Ahmad , 1978 : 6447) 

- ส่ิงท่ีหนกัท่ีสุดในตาชัง่ ในวนัแห่งการตดัสิน คือ การมีมารยาทท่ีดีงาม 
จากท่าน Abu al-Darda’  จากท่านนบี กล่าววา่ : ความวา่" ส่ิงท่ีหนกัท่ีสุดในตาชัง่  

(ของผูศ้รัทธา) ในวนักิยามะฮฺคือ การมีมารยาทท่ีดีงาม‛.( Ahmad , 1978 : 26275) 
- มุสลิมท่ีดีท่ีสุด คือมุสลิมท่ีมีมารยาทงดงามท่ีสุด 

จากท่าน Jabir ibn Samrah  กล่าววา่ ฉนัไดน้ัง่อยูใ่นวงสนทนาซ่ึงมีท่านเราะสูล  อยู ่
ดว้ย ท่านเราะสูล  ไดก้ล่าวในขณะท่ีท่าน Ibn Samrah  นัง่อยูห่นา้ฉนั ท่านเราะสูล  ไดก้ล่าววา่ : ความวา่ 
"แทจ้ริงแลว้ ความหยาบช้า และผูป้ฏิบติัความหยาบช้า ทั้งสองนั้นไม่มีส่วนอะไรเลยในอิสลาม และ
แทจ้ริงแลว้ผูน้บัถือศาสนาอิสลามท่ีดีท่ีสุดนั้นก็คือ ผูท่ี้มีมารยาทอนัดีงาม ".( Ahmad , 1978 : 19915 ) 

- การมีมารยาทท่ีดีงามบ่งบอกถึงลกัษณะของความศรัทธาในแต่ละคน 
จากท่านหญิง ‘Aishah กล่าววา่ ท่านเราะสูล ไดก้ล่าววา่ : ความวา่ "แทจ้ริงแลว้ส่วน 

หน่ึงจากความสมบูรณ์ของการศรัทธาในมุอฺมิน คือการมีมารยาทท่ีดีงาม "  (Ahmad , 1978 : 23073) 

- ค่าของมนุษยอ์ยูท่ี่จริยธรรมในตวัของเขาเอง 
จาก ‘Abdullah bin ‘Amrin  กล่าววา่ ‚แทจ้ริงท่านเราะสูล ไม่ใช่ผูท่ี้เลวทราม  

หยาบคาย และไม่ใช่ผูท่ี้ปฏิบติัในส่ิงเหล่านั้น และท่าน กล่าววา่ : ความวา่ ‚แทจ้ริงแลว้คนท่ีฉนัรักมาก
ท่ีสุดจากหมู่พวกเจา้ คือ คนท่ีมีมารยาทดีงาม‛.    ( al-Bukhariy , 1996 : 3476 ) 

- แบบอยา่งแห่งความดีงามท่ีสัมผสัไดจ้ริงจากจริยวตัรของท่านเราะสูล  
จากท่าน Anas กล่าววา่ ‚ฉนัรับใช ้(ใหก้ารบริการ) แก่ท่านเราะสูลมาเป็นเวลา  

10 ปี ท่านไม่เคยดุ หรือตะคอกฉนัเลย และท่านไม่เคยถามวา่ ท าไมฉนัถึงไดก้ระท าส่ิงนั้น และท าไมฉนั
ถึงไม่กระท าส่ิงน้ี " .  ( al-Bukhariy , 1996 : 6038 ) 
 

2.2 ความส าคญัของจริยธรรมและแนวทางปลูกฝังจริยธรรม 

 การด ารงชีวติในลกัษณะของการมีคุณภาพชีวติท่ีดี ตอ้งมีลกัษณะการด ารงชีวิตท่ีสงบสุข ไม่เอา

รัดเอาเปรียบกนั เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แต่สภาพสังคมแทบทุกกลุ่มยงัมีบุคคลบางคนมีลกัษณะพฤติกรรมท่ี

แสดงถึงการขาดคุณธรรมจริยธรรมไม่ว่าจะเป็นการโกหกหลอกลวง การล่วงละเมิดการลกัขโมย การ
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ฉ้อฉลเอารัดเอาเปรียบ การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ การไม่รับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังานการแสวง

ประโยชน์โดยมิชอบ  

 

 บุคคลเม่ือมีความรู้ความสามารถแต่ขาดคุณธรรมจริยธรรม อาจจะกระท าใดๆ ไปในทางท่ี

ส่งผลทางร้ายไดโ้ดยง่าย ถา้ไม่มีกฎเกณฑ์หลกัปฏิบติั หลกัท่ีว่าดว้ยส่ิงท่ีผิดท่ีถูกท่ีเหมาะท่ีควรในการ

ประพฤติปฏิบติัไวเ้ป็นหลกัก ากบัในลกัษณะท่ีเป็นศีลธรรมประจ าใจ มีจิตส านึกตนในการด ารงชีวิต 

พฤติกรรมพื้นฐานดงักล่าวของบุคคลนั้น ไดแ้ก่ การโกหก การหลอกลวง การเอารัดเอาเปรียบ การฉก

ฉวยโอกาสในแบบท่ีไม่ชอบธรรมการฉวยโอกาสเอาเปรียบการละเมิดโดยซ่อนเร้นหรือจงใจ การปิดบงั

เพื่อผลอนัมิชอบธรรม การลกัขโมยทั้งโดยทางตรงและทางออ้มและดว้ยวิธีการท่ีแยบยล การไม่ไดใ้ช้

ความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติั หรือดว้ยวธีิการท่ีมีมาตรฐาน หรือดว้นวิธีการท่ีดีท่ีสุดตาม

หลกัวชิาการและวชิาชีพเฉพาะทางในสาชาของตนเอง การละเลยความรับผิดชอบในการงานของตนเอง

มีพฤติกรรมกา้วก่าย แทรกแซง ล่วงละเมิดมาตรฐานในวิชาชีพ การใช้ความรู้และความสามารถทาง

วชิาชีพโดยมีเจตนาร้าย 

 

 การท่ีบุคคลในสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมดงักล่าวมาแล้ว เป็นส่ิงท่ีอาจเกิดข้ึนได้กับคน

โดยทัว่ไป แต่อาจจะเป็นส่ิงท่ีมีผลในทางร้ายสูงมากยิ่งข้ึนหากเกิดจากผูท่ี้มีความรู้สูง มีความสามารถ

เฉพาะและมีความฉลาดเหนือผูอ่ื้นโดยท่ีหลกัศาสนาและกฎหมายไม่อาจครอบคลุมไดห้รือป้องกนัได้

อยา่งสมบูรณ์ดงันั้นผูบ้ริสุทธ์ิ หรือสุจริตชน ในสังคมอาจตอ้งเผชิญกบัพฤติกรรมการโกหก หลอกลวง 

การล่วงละเมิดในทรัพยสิ์น การลกัขโมย การฉ้อฉลฉวยและเอารัดเอาเปรียบ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูมี้จิตส านึก 

เชิงคุณธรรมจริยธรรมตอ้งพยายามช่วยกนัคน้คิดคิดช่วยกนัสร้าง ช่วยกนัก าหนดข้ึน เพื่อป้องกนักนั

ไ ม่ ใ ห้ ส ภ า พ ก า ร ข า ด คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  เ กิ ด ข้ึ น กั บ ต น เ อ ง แ ล ะ ผู ้ ค น ใ น สั ง ค ม 

 ปัจจุบนัคนไทยก าลงัประสบปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังท่ีระบุไวใ้นแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (2550) คนไทยก าลงัประสบปัญหาวิกฤติค่านิยม จริยธรรม และ

พฤติกรรม เช่ืองโยงถึงการด าเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิด ทศันคติ และคุณธรรมของคนในสังคม

เป็นผลกระทบจากการเล่ือนไหลของวฒันธรรมต่างชาติท่ีเขา้สู่ประเทศไทยผ่านส่ือและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ส่ือสร้างสรรค์ยงัมีน้อย ส่ือท่ีเป็นภยัและผิดกฎหมาย มีการเผยแพร่มากข้ึนแมมี้มาตรการ

ปราบปรามอยา่งเขม้งวด 
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 ดังนั้ น ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 

(พ.ศ.2550 – 2554) จึงยึดเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาโดยมิได้มุ่งเน้นเพียงดา้นความรู้ แต่ยงัมุ่งท่ีจะ

พฒันาคุณธรรมท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจากคนเป็นเป้าหมายสุดทา้ยท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์และผลกระทบจาก

การพฒันา และยงัเป็นผูข้บัเคล่ือนการพฒันาใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีตั้งเอาไว ้ดงันั้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบบัท่ี 10 น้ี จึงมุ่งท่ีจะพฒันาในทุกมิติอย่างสมดุล ทั้งร่างกายและจิตใจ ทกัษะความรู้และ

ความสามารถ โดยคนสามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างมีความรู้และมีเหตุผล ในขณะเดียวกันการคิด

วิเคราะห์นั้นก็อยู่บนพื้นฐานของความมีคุณธรรม รู้เท่าทนัเหตุการณ์ ตดัสินใจโดยใช้หลกัของ ‚ความ

พอประมาณ ‛  เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีจริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและ

ขยนัหมัน่เพียรแลว้ สังคมก็จะไดม้นุษยท่ี์มีคุณภาพ 

 

 เน่ืองจากมนุษย์มีศกัยภาพท่ีสามารถพฒันาตนเองได้ การพฒันาคุณภาพชีวิตของมนุษย์จะ

เป็นไปอยา่งผสมกลมกลืนทางดา้นร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความคิด คุณธรรมและจริยธรรม และจะ

ส่งผลให้คุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว และสังคมโดยส่วนรวมดีข้ึนภายใตส้ภาพแวดล้อมท่ี

ก าลงัเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และมีสภาพปัญหาสังคมดา้นการเส่ือมโทรมของคุณธรรมและจริยธรรม 

ซ่ึงปัจจุบนัเป็นท่ีรอมยบักนัทัว่ไปว่าคุณธรรมจริยธรรมเป็นเร่ืองส าคญัยิ่งต่อการพฒันาชีวิตให้เกิดการ

สร้างสรรค ์สามารถช่วยสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆของสังคม การพฒันา

ชีวิตของบุคคลให้มีคุณภาพและสร้างสรรค ์จ าเป็นตอ้งอาศยัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วน

หน่ึงของชีวิตอยา่งแทจ้ริงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาทั้งหลายทั้งปวง

ของมนุษย ์พฒันาการของมนุษยทุ์กดา้นไม่วา่จะเป็นทั้งร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์ การศึกษา และ

จริยธรรมล้วนแต่มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมก็เช่นเดียวกบัการพฒันา

ทางดา้นอ่ืนๆของมนุษยก์ล่าวคือ เป็นการพฒันาท่ีจะตอ้งไดรั้บการเตรียมการอยา่งเป็นระบบดูแลรักษา

และส่งเสริมให้เกิดข้ึนอยา่งมัน่คงและต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพราะและการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมน้ีเป็นส่วน

หน่ึงท่ีไม่อาจแยกออกได้จากการพฒันาชีวิตของบุคคลท่ีจะให้เกิดความสมบูรณ์ทั้ งปัญญาและ

อุดมการณ์ต่อการพฒันาความดีความงามและคุณภาพชีวติ(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ,2539  : 140-

150) 

 จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น คุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นท่ีใช้ส าหรับการ
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ควบคุมแบบแผนพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ให้มีการด ารงชีวิต โดยใช้ความรู้และทกัษะ อย่าง

ถูกตอ้งตามธรรมนองคลองธรรมบุคคลจึงจ าเป็นตอ้งฝึกการพิจารณาและฝึกการคดัเลือกขอ้มูลท่ีแสดง

ถึงลักษณะของการขาดคุณธรรมจริยธรรมให้ได้ เพื่อให้เกิดความตระหนักท่ีจะพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมของตนเองใหเ้กิดมากข้ึน ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวติท่ีดีของผูค้นในสังคมรวมต่อไป  

บรรยากาศทางสังคมสมยัศาสดามูฮมัมดั 

บ่อเกิดแห่งอารยธรรมอิสลามมีความสัมพนัธ์ไกลชิ้ดกบัสภาพทางูมิศาสตร์และวิธีชีวิตของชนเผา่ต่างๆ 

ในคาบสมุทรอาระเบีย คาบสมุทรอาระเบียมีลกัษณคลา้ยรูปส่ีเหล่ียมผืนผา้ทิศเหนือจรดปาเลสไตน์และ

ทะเลทรายซีเรีย ทางตะวนัออกจรดอนาจกัรของอลั-ฮีระห์ (Al-hirah) แม่น ้ าไทกริสยูเฟร และอ่าว

เปอร์เซีย ทางใตจ้รดมหาสมุทรอินเดีย และอ่าวอาดาน ทางทิศตะวนัตกจรดทะเลแดง ดว้ยสภาพทาง

ภูมิศาสตร์ท่ีอยูโ่ด่ดเด่ียวผนวกกบัความกา้วใหญ่ไพศาลของตวัคาบสุมทรเอง ท าให้มีเคร่ืองป้องกนัทาง

ธรรมชาติจากการรุกรานของต่างชาติคาบสมุทรน้ีความยาวกวา่1000 กิโลเมตรและมีความกวา้งไกลเ้คียง

กนั นอกไปจากน้ีแลว้ พื้นท่ีอนักวา้งใหญ่น้ีไม่อาจใชเ้ป็นดินแดนเพาะปลูกได ้ไม่มีแม่น ้ าหรือฤดูฝนท่ีมี

แม่น ้าสม ่าเสมอ พอเพียงแก่การเกษตรระยะยาว ยะมีขอ้ยกเวน้แต่เพียง ดินแดนยามาน (Yaman)ทางทิศ

ตะวนัตกเฉียงใตท่ี้อุดมสมบูรณ์และมีน ้ าพอเพียง นอกไปจากน้ีแลว้คาบสมุทรแห่งน้ีมีแต่ท่ีราบสูง หุบ

เขา และทะเลทราย ซ่ึงไม่มีพื้นพนัธ์ุธญัญาหารมากนกั ภูมิอากาศก็แห้งและร้อนจดั คาบสมุทรอาระเบีย

มีแต่ชีวิตแบบทะเลทรายซ้ึงต้องเคล่ือนยา้ยท่ีพกัและท่ีท ากินอยู่เสมอ มีการใช้อูฐเป็นพาหนะ เพื่อ

แสวงหาทุ่งหญา้เบาบางซ่ึงไม่อาจใช้ประโยชน์ไดน้านก็มีอนัตอ้งเดินไปหาแหล่งใหม่ ทุ่งหญา้เหล่าน้ี

เติบโตข้ึนรอบๆบริเวณแหล่งน ้ าทีไดจ้ากน ้ าฝนท่ีตกลงมาชัว่คร้ังชั้วคราว   พอใชป้ระทั้งชีวิตและพืชใน

ดินแดนแถบน้ีไดบ้า้ง 

           นอกเหนือไปจาก ยามาน ซ่ึงเป็นเมืองท่ีตอ้งเผชิญหนา้กบักระแสอารยธรรมอ่ืนๆเน่ืองจากสภาพ

ทางภูมิศาสตร์และปัจจยัทางเศรษฐกิจการคา้แลว้ อาจกล่าวไดว้่า คาบมสุทรอาระเบียในยุคสมยัก่อน

และร่วมสมยัศาสดามูฮมัมดัคือช่วงราวคริสตร์ศตวรรษท่ี 6-7 นั้นเป็นดินแดนท่ีปลอดจากการรุกราน

ทางการเมืองจากชนต่างชาติ ส่ิงท่ีเรียกการวา่ ‚ระบบทางการเมือง‛ อยา่งท่ีเป็นท่ีรู้จกัใน ยามาน นั้น ไม่

เป็นท่ีรู้จกัหรือปฏิบติักนัในพื้นท่ีต่างๆ ในคาบสมุทรอาระเบียเลยไม่วา่จะเป็นท่ี Tihamah,Hijaz, หรือ 

Najd ชาวทะเลทราบในบริเวณแทบน้ีเป็นชนเผา่เร่ร่อน ผูไ้ม่นิยมการปักหลกัมีถ่ินฐานอนัมัน่คง ชนเผา่

เหล่าน้ี  "ไม่รู้จกัความเป็นบึกแผน่คงท่ีมัน่คงท่ีนอกเหนือไปจากการเคล่ือนยา้ยอยูเ่สมอเพื่อแสวงหาทุ่ง
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หญา้และความพึงใจชัว่ขณะ‛ ในดินแดนทะเลทรายนั้น หน่ายของชุมชนนั้นมิใช่เป็นไปในรูปแบบของ

รัฐ   "State‛ แต่เป็นรูปแบบชนเผ่า (T ribe) ชนเผ่าต่างๆ เหล่าน้ีเดินทางเคล่ือนยา้ยไปหาแหล่งน ้ าอยู่

ตลอดเวลา และไม่รัจกักฏหมายกลางท่ีใช่ศพัททุ์กเผา่ นอกไปจากน้ีแลว้ชนเผา่เหล่าน้ีก็ไม่เคยถูกชาติได

ครอบครองภายใตร้ะบอบทางการเมืองร่วมกนั พวกชนเผ่าเร่ร่อนเหล่าน้ี ‚ไม่มีส่ิงไดเป็นท่ียอมรับได ้

นอกเหนือไปจากอิสรภาพอนัเตม็ท่ีส าหรับแต่ละคนส าหรับครอบครัว และส าหรับเผา่ทั้งหมด ในขณะท่ี

เกษตรกร ผูต้ ั้งกรากบนพื้นท่ีเป็นหลกัแหล่งแน่นอนจะยอมยกอิสรภาพบางส่วน ให้แก่หวัหนา้กลุ่มหรือ

ผูป้กครองแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อแลกเปล่ียนกบัความสงบ ความมัน่คงปลอดภยั และความเจริญกา้วหนา้ท่ี

ระเบียบน ามาสู่สังคม,ชนเผ่าผูเ้ร่ร่อนในดินแดนทะเลทรายเหลาน้ี ไม่เคยยอมจ านนต่อความยุติธรรมท่ี

บิดบงัคบัพวกเขาแต่จะต่อสู้อยา่งเตม็ก าลงั และไม่อาจต่อสู้ไดส้ าเร็จพวกเขาจะละท่ีทุง้หญา้ท่ีท ากินแลว้

เคล่ือนยา้ยอบยพไปหาทุง้หญา้แหล่งใหม่ ในแถบทะเลทรายอนักวา้งใหญ่ กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ ชนเผา่

เหล่าน้ีหาทางเลือกอ่ืนนอกากการยอมจ านนอ านาจอนัไร้ความชอบธรรม ดว้ยปัจจยัดงักล่าวน้ี ไม่วา่จะ

เป็นอนาจกัรไบแซนไทน์หรือมหาอณาจกัรเปอร์เซียอนัยิ่งใหญ่ก็ไม่คิดจะแผข่ยายอ านาจเขา้มาในแถบ

คาบสมุทรอาระเบียน้ี เหตุวา่คงเป็นท่ีรู้กนัดีวา่ ชนเผา่เร่ร่อนเหล่าน้ีจะเลือกทางหนีโดยการอพยพไปยงับ

ริเวรอ่ืน โดยจะไม่ยอมสยบออนนอ้มต่อระเบียบหรืออ านาจใดอนัไร้ความชอบธรรม  

          ลกัษณะแห่งชนเผ่าเร่ร่อนเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อลกัษณะเมืองเล็ก ท่ีเติบโตข้ึนตามศูนยก์ลางการ

คา้ขาย ซ่ึงพวกพอ่คา้มาพกัอาศยั ในเมืองเล็ก เหล่าน้ีจะพบวิหารอนัเป็นท่ีสถิตของเทพพระเจา้องคต่์างๆ 

ท่ีเช่ือกนัวา่ เป็นผูป้กป้องดูแลทรัพยสิ์นและชีวิตให้พวกตน เมืองต่างๆ เช่น มกักะห์ (Makkah) ,ตออิฟ 

(Ta’if),ยธัริบ(Yathrib) ฯลฯ เป็นตวัอย่างของเมืองศูนยก์ลางการคา้ขายเหล่าน้ีการจดัระบบบริหารใน

เมืองเหล่าน้ี ด าเนินไปตามแบบอยา่งของกฎในชีวิตทะเลทรายมากกวา่ในเมืองซ่ึงมีอารยธรรมสูง ดงัจะ

เห็นไดจ้ากการเป็นคนเป็นชนเผา่เป็นกลุ่มตระกูลขนบธรรมเนียมต่างๆ ก็ยงัแสดงให้เห็นถึงความรักใน

อิสรภาพการไม่ยอมจ านนต่ออ านาจภายนอก ถึงแมว้า่ชีวิตในเมืองจะท าให้ชน เราน้ีแตกต่างจากญาติพี่

นอ้งท่ียงัเร่ร่อนในทะเลทรายอยูบ่า้งก็ตาม 

       นกัศึกษาเก่ียวกบัวฒันธรรมอิสลามท่านหน่ึง ลงความเห็นวา่ ดว้ยสภาพทางภูมิศาสตร์และวิถีชีวิต

ของชนเผา่เร่ร่อนในทะเลทรายน่ี เองมีส่วนส าคญัในการก าหนดรูปแบบศาสนาอิสลามอนัจะพฒันาข้ึน

มาในดินแดนแถบน้ี ดงัความว่า ‚ ในทะเลทรายนั้นมนุษยส์ัมผสักบัจกัรวาลทั้งหมดอยูต่ลอดเวลา เขา

รับรู้ สัมผสัความไม่รู้จบแห่งการด ารงอยู่ในรูปแบบต่างๆอันหลายหลาก จึงถูกกระตุ้นให้สร้าง

ความสัมพนัธ์กบัส่ิงอสงไขย (infinity) ในขณะท่ีมนุษยใ์นเมืองนั้นจิตส านึกแห่งส่ิงอสงไขย ถูกบดบงั
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ดว้ยการท ามาหาเล้ียงชีพอนัไม่หยุดหย่อน เขาถูกปกป้องจากความวิตกห่วงใยและความกลวัซ่ึงมากบั

จิตส านึกแห่งอสงไขยนั้น ด้วยว่าเขาไดม้อบหมายอิสรภาพส่วนหน่ึงในหัวหน้ากลุ่มไปแลว้ การยอม

จ านนอ่อนนอ้มต่ออ านาจ ทางการเมืองในชุมชน และผลพวงแห่งความมัน่คงท่ีมาดว้ยกนันั้น ท าให้เขา

ไม่อาจมีความสัมพนัธ์กบัอ านาจท่ีอยู่เหนืออ านาจแห่งชุมชนขาดการสัมพนัธ์สัมผสักบัอ านาจแห่งจิต

วญิญาณของโลก และ การคิดค านึงดว้ยจินตนาภาพอนักวา้งใหญ่ก็ถูกบดบงัไป 

        ภายใตบ้รรยากาศทางสังคมดงักล่าว ศาสดามูฮมัหมดั ถือก าเนิดมาในเมืองมกักะห์ ในปีค.ศ. 570 

ตามท่ีมีบนัทึกไวใ้นบทต้นๆ ของคมัภีร์อลั-กรุอาน (93:6-7) นั้น ศาสดามูฮมัมดั เป็นเด็กก าพร้าใน

ครอบครัวท่ียากจน บิดาส้ินชีวิตไปในระหว่างการเดินทางไปซีเรียก่อนท่ีเด็กจะเกิด มารดาเสียชีวิตไป

อีกคนเม่ือท่านมีอายเุพียง 6 ขวบ ต่อมาก็มาอยูใ่นความดูแลของอาช่ืออาบู-ตอลิบ ศาสดามูฮมัมดั เกิดใน

ตระกูลท่ีเรียกวา่ ‛บานู-ฮาซิม‛ แปลตรงตวัความหมายว่า ‚ลูกหลานของฮาซิม‛ ซ่ึงก าลงัตกยาก และ

ไม่ไดมี้ส่วนในอ านาจและทรัพยสิ์นท่ีชนเผา่กุเรช(Quraysh) ซ่ึงตระกูลน้ีเป็นส่วนหน่ึงของครอบครอง

อยู ่มีบนัทึกต่อไปวา่เม่ืออาย ุ25 ปี ศาสดามูฮมัมดั ไดแ้ต่งงานกบัแม่ม่าย ผูเ้ป็นนายจา้ว ซ่ึงตอนนั้นมีอานุ

ประมาณ 40 ปี ท่านมีกิจการคา้ขายและมีกองคาราวาน ขนส่งสิคา้ไปยงัเมืองต่างๆ อาจกล่าวไดว้่า  น่ี

เป็นคร้ังแรงท่ีท่านมีรายไดพ้อเพียงแก่การยงัชีพไม่อดยากขาดแขลนอีกต่อไป มีบนัทึกว่า เม่ือปี ค.ศ. 

610 ท่านไดย้ินเสียงจากพระเจา้ในถ ้านอกเมืองมกักะห์ เป็นเสียงซ่ึงสั่งให้ท่านออกประกาศค าสั่งสอง

เก่ียวกบัองค์พระเจา้สูงสุด หลงัจากความสงสัยในระยะแรก ท่านก็เร่ิมมีความมัน่ใจมากข้ึน ไดรั้บการ

สนับสนุนจากภรรยาและอาท่ีเล้ียงดูมา จนในท่ีสุดสามารถประกาศความเช่ือไปยงัดินแดนต่างๆ ใน

คาบสมุทรอาระเบียไดอ้ย่างกวา้งขวาง ขนเป็นท่ีมาของอารยะธรรมอิสลามซ่ึงแผ่ขยายไปดินแดนอนั

กวา้งใหญ่ไพศาลเกือบทัว่โลก 

      ในวนัท่ี 8 มิถุนายน ค.ศ. 632 ศาสดามูฮมัมดัลม้ป่วยลงในบา้นท่ีเมืองมะดีนะ และส้ินชีวิตลงใน

ขณะท่ี ‚ปวดศีรษะอยา่งรุนแรง‛ ศพของท่านถูกฝังใตพ้ื้นดินบา้นท่ีท าดว้ยโคลนของภรรยาคนโปรดช่ือ 

A’ishah 

พืน้ฐานจริยธรรมอสิลาม 

       ดงัไดก้ล่าวแลว้วา่ชนเผา่เร่ร่อนในดินแดนทะเลทรายแถบคาบสมุทร อาระเบีย เป็นชนเผา่ท่ีไม่

ยอมสยบต่ออ านาจจากภายนอก รักอิสระ และมีวถีิชีวติท่ีแตกต่างจากคนเมืองในดินแดนแห่งอารยธรรม

อ่ืน ในขณะเดียวกนั ชีวติในทะเลทรายท าใหช้นเผา่เร่ร่อนเหล่าน้ีตอ้งสัมผสัเผชิญหนา้กบัส่ิงอสงไขยอยู่
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เป็นนิจ ลกัษณะเหล่าน้ีถูกเสริมใหเ้ห็นให้เด่นชดัข้ึนอีกในค าสอนแห่งศาสนาอิสลามดงัขอ้ความอนัเป็น

เสาหลกัแห่งศาสนาในคมัภีร์อลั-กรุอาน (49:13) ความวา่:‛พระเจา้ของท่านไดก้ าหนดไวว้า่ ท่านจะไม่

บูชาใครนอกเหนือจากพระองคท์่าน 

        ขอ้ความน้ีมีความมหายกวา้งไกลส าหรับชาวมุสลิมเม่ือพิจารณาวา่ ขอ้ความเช่ือเป็นรากฐานท่ี

ส าคญัท่ีสุดประการหน่ึงของศาสนา และเม่ือแปออกเป็นหลกัปฏิบติัแลว้ท าให้ชาวมุสลิมไม่ยอมอ่อนขอ้

สยบต่ออ านาจทางสังคมและการเมืองไดอนัมิได้มาจากพระเจา้ นัยอนักวา้งใหญ่น้ีเป็นเคร่ืองจ ากัด

ขอบเขตและความชอบธรรมชองอ านาจฝ่ายสังคมมนุษยไ์ดอ้ยา่งลึกซ้ึง มีบนัทึกไวว้า่ท่านศาสดามูฮมัมดั

ไดก้ล่าวไวว้่า ‚ปรีชาญาณอนุสมบูรณ์คือความกลวัแกรงในพระเจา้วดัจริยธรรมอิสลามเร่ิมตน้จากการ

ละทิ้งการบูชาทั้งมวลท่ีนอกเหนือไปจากพระเจา้ ไม่วา่จะเป็นการบูชาตนเอง (อตัตานิยม egoism) หรือ

การบูชาส่ิงสร้างของมนุษยเ์อง (รูปป้ันต่างๆ การถือฝีถือลาง) ฯลฯ รวมไปถึงการละทิ้งทุกส่ิงท่ีท าให้

มนุษยช์าติเลวลง (ความไม่เช่ือในพระเจา้ ความไม่ยุติธรรมเป็นตน้)‛ ประเด็นส าคญัอีกประการหน่ึงท่ี

พึ่งพิจารณาควบคู่กนัไปดว้ยในท่ีน้ีคือ‛ พระเจา้‛ ในศาสนาอิสลามไม่มีลกัษณะเป็นมนุษยห์รือบุคคล 

แต่เช่ือวา่พระเจา้มีลกัษณะอุตรภาพ (transcendent) จนถึงกบัมีค ากล่าววา่ ‚ ไม่มีศาสนาใดท่ีเนน้อุถตร

ภาพของพระเจา้มากเท่าศาสนาอิสลาม‛ กล่าวคือ ศาสนาอิสลามไม่ ‚ท าให้พระเจา้กลายเป็นมนุษย ์(it 

(Islam) does not make God into man) เม่ือพระเจา้เป็นองคสู์งสุดผูอ้ยูเ่หนือสรรพส่ิง มนุษยจึ์งไม่บงัควร

จ าลองรูปลกัษณ์ของพระองคล์งในรูปเคารพต่างๆ ซ่ึงมกัจะเป็นอุปสรรคในการเขา้ถึงพระเจา้เพราะมวั

แต่ติดยดึในรูปเคารพเหล่านั้น 

 นอกเหนือไปจากการยอมรับในภาวะสูงสุดแห่งพระเจ้าและการปฏิเสษเคารพต่างๆ แล้ว

รากฐานส าคญัอีกประการหน่ึงของศาสนาอิสลามคือ การไม่แบ่งแยกระหวา่ง ชีวิตทางศาสนาและชีวิต

ทางสังคมมนุษย ์กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ การปฏิบติัศาสนกิจคือการปฏิบติัพนัธกิจทางสังคม จนถึงกบัมี

บนัทึกในหะดีษ (Hadith-บนัทึกเก่ียวกบัจริยวตัรของท่านศาสดามูฮมัมดั) 

ไวว้่า บุคคลท่ีท างานหาเล้ียงครอบครัวของตนก็ก าลงัปฏิบติัศาสนกิจในการบูชาพระเจา้เหมือนๆ กบั

การสวดมนตภ์าวนาตามความเช่ือแบบอิสลามนั้นบุคคลเป็นมุสลาม เม่ือเขาปฏิบติัตาม  ‚กฏหมายแห่ง

พระเจา้‛ (Share’ahโดยรากศพัทห์มายถึง ‚ถนน‛ ‚ทาง‛ คือทางซ่ึงน าไปสู่พระเจา้)  เม่ือบุคคลยอมรับ

ในของปฏิบติัต่างๆของกฏหมายน้ีแล้วน าไปปฏิบติัอย่างจริงจงั จึงจะถือได้ว่าบุคคลนั้นเป็นมุสลิม 

ถึงแมว้า่ บุคคลดงักล่าวนั้นจะอาจไม่เขา้ใจค าสอนของศาสดาไดท้ั้งหมด กฏหมายแห่งพระเจา้น้ี ถือว่า
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คือเจตจ านงของพระเจา้ ซ่ึงมนุษยค์วรปฏิบติัตามทั้งในชีวิตส่วนตวัและในชีวิตทางสังคม เจตจ านงของ

พระเจา้ดงักล่าวมิไดเ้ผยแสดงออกมาในฐานะท่ีเป็นหลกัการทัว่ไปเท่านั้น แต่ให้ค  าแนะน าค าสั่งสอนใน

กรณีเฉพาะด้วย มนุษย์มิได้ถูกเรียกร้องให้มีใจเอ้ือเฟ้ือ สุภาพถอนตน หรือมีใจยุติธรรมเท่านั้น แต่

กฏหมายแห่งพระเจา้จะให้ค  าแนะน าเชิงปฏิบติัเฉพาะในสถานการณ์เฉพาะในชีวิตดว้ยกฏหมายแห่ง

พระเจา้น้ีจะครวบคุมในชีวิตมุสลิมทุกแง่ทุกมุม และในทางกลบักนักิจวตัรประจ าวนัของชีวิตการมี

ความหมายและนยัทางศาสนารวมอยูด่ว้ยเสมอ ไม่วา่จะเป็นการท ามาหาเล้ียงชีพ การเล้ียงดูลูก การเป็น

แม่บา้นหรือหัวหน้าครอบครัวท่ีดี การรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน ฯลฯ กิจกรรมต่างๆเหล่าน้ี หาก

ปฏิบติัอย่างถูกตอ้งก็ลว้นแต่เป็นการภาวนาสรรเสริญพระเจา้ได้ทั้งส้ิน ดว้ยหลกัการท่ีไม่แยกศาสนา

ออกจากชีวติสังคมน้ีเองน าไปสู่การไม่แยกอ านาจศาสนจกัรอนัอาจจะถือไดว้า่ เป็นความแตกต่างในขั้น

พื้นฐานอนัส าคญัระหว่างแนวคิดแบบอิสลามกบัแนวคิดทางอุดมการณ์ทางการเมืองในโลกตะวนัตก

โดยทัว่ไปในปัจจุบนั ซ่ึงรัฐธรรมนูญจะก าหนดไวว้า่มีการแบ่งแยกโดยเด็ดขาดระหวา่งสถาบนัศาสนา

และสถาบนัแห่งรัฐ (The separation of church and State)  

 รากฐานส าคญัอีกประการหน่ึงศาสนาอิสลามคือ การผกูพนัมนุษยก์บัพระเจา้ มนุยษก์บัมนุษย์

กนัเองโดยอาศยักฎหมายแห่งพระเจา้ มีผูรู้้ทางศาสนาอิสลามกล่าวว่า ‚ความส าเร็จทางสังคมท่ีสูงสุด

ของท่านศาสดามูฮมัมดั ในเมืองมะดีนะ (madina) คือ การแทนท่ีระบบการผกูพนักนัโดยสายเลือดในผา่

เดียวกนั ดว้ยการผกูพนักนัทางศาสนา ซ่ึงในแง่หน่ึงเก่ียวโยงความสัมพนัธ์กบัมุสลิมทั้งหมด )(โดยไม่

แยกเป็นชนเผา่หรือเช้ือชาติ) และในอีกแง่หน่ึงคือสัมพนัธ์กนัโดยระบบครอบครัว ครอบครัวมุสลิมเป็น

รากฐานอนมัน่คงและรูปจ าลองสังคมมุสลิมทั้งหมด‛ จะเห็นไดว้า่ศาสนาอิสลามไม่ยอมรับการแบ่งแยก

คนดว้ยชาติพนัธ์ุหรือประเทศชาติ อนัเป็นการรวม (หรือแยก) คนเขา้ดว้ยกนั (และออกจากกนั) ซ่ึงเห็น

ปฎิบติักนัอยูท่ ัว่ไป ศาสนาอิสลามเน‚้ความเป็นพี่นอ้งกนั‛ ระหวา่งชาวมุสลิมดว้ยกนั โดยไม่ก าจดัเช้ือ

ชาติและภาษา 

 จากรากฐานความเช่ือต่างๆดงักล่าวมาน้ี ศาสนาอิสลามเรียกร้อง การปฎิบติั5 ประการจากชาว

มุสลิมทุกคน อนัเรียกไดว้า่เป็น ‚เสาหลกั‛ แห่งศาสนาเลยทีเดียว ขอ้ปฏิบติัทั้ง 5 ประการ ไดแ้ก่ 

1. การเป็นพยานถึงความเป็นเอกภาพของพระเจา้ และการเป็นศาสดาของพระมูฮมัมดัทั้งน้ี

โดยถือเป็นเสาพนักิจผกูพนัอยา่งมีความหมาย 

2. การสวดภาวนาวนัละ 5 เวลาอยา่งสม ่าเสมอ 
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3. การบริจาคทานแก่ผูย้ากจน ซ่ึงถือว่าเป็นภาษีสังคมท่ีศาสนาอิสลามก าหนดให้คนมุสลิม

รับภาระ 

4. การถือศีลอดอาหารในเดือนรอมฎอนอนัศกัด์ิสิทธ์ิ 

5. การเดินทางไปจาริกแสวงบุญท่ีนครมกักะห์อนัศกัด์ิสิทธ์ิอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในชีวิต (ถา้จะ

กระท าได)้ 

       เป็นท่ีน่าสังเกตว่า หลกัปฎิบติัทั้ง 5 ประการน้ี เป็นรูปจ าลอง ขอ้ความเช่ือต่างๆ ในศาสนา

อิสลามท่ีมีความส าคญัยิ่ง กล่าวคือ  ขอ้ปฎิบติัประการแรก เป็นการยืนยนัขอ้ความเช่ือในเอกภาพและ

ความสูงสุดแห่งพระเจา้ และพระองคเ์พียงผูเ้ดียวท่ีพึงไดรั้บการเคารพบูชาจากมนุษย ์

 ส่วนขอ้ปฎิบติั ประการท่ีสอง คือการให้เวลาท่ีสงบน่ิงส าหรับการสัมพนัธ์กบัพระเจา้โดยส่วนตวัและ

โดยส่วนรวม เม่ือมีการภาวนารวมในวนัศุกร์ทุกศุกร์ ขอ้ปฎิบติัน้ีถือไดว้่าเป็นการเสริมความสัมพนัธ์

ระหวา่งมนุษยก์บัส่ิงสูงสุดคือพระเจา้ โดยการเตือนให้ระลึกถึงพระองคอ์ยา่งสม ่าเสมอ ประการท่ีสาม 

คือการให้ทานอนัเป็นการสอนให้ตระหนักถึงความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัมนุษยใ์นสังคมกนัเอง 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหมี้ใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ก่คนยากจน ประการท่ีส่ี การรู้จกัอดอาหารอนัมีความหมายไป

ถึงการท าใจให้บริสุทธ์ิ การฝึกความอดทน และเห็นคุณค่าของอาหาร นอกจากน้ีการไดถื้อศีลอดพร้อม

กนัในหมู่ชาวทัว่โลก ยอ่มเป็นเคร่ืองเสริมความรู้สึกเป็นเอกภาพระหวา่งกนัไดดี้วธีิหน่ึง   ส่วนขอ้ปฎิบติั

ประการสุดทา้ย อนัไดแ้ก่การจาริกแสวงบุญไปยงันครมกักะห์ ก็เป็นขอ้ปฎิบติัอีกขอ้หน่ึงซ่ึงมีส่วยช่วย

เพิ่มพูนศรัทธาในศาสนาสอนตน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือได้จาริกไปยงันครอันศกัด์ิสิทธ์ิน้ี ภายใน

ระยะเวลาเดียวกนักบัชาวมุสลิมอ่ืนทัว่โลก ย่อมช่วยเพิ่มพูนความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกนัอย่างแน่นแฟ้

นอีกทั้งแสดงใหเ้ห็นพลงัอ านาจของความเช่ือและการปฏิบติัร่วมกนัของชาวมุสลิมทั้งหลาย ซ่ึงจะส่งผล

ใหต้ระหนกัถึงเอกภาพของพระเจา้ในเอกภาพของมวลมนุษยด์ว้ย 

แนวทางการปลูกฝังจริยธรรม 
การพฒันาจริยธรรม สามารถน าหลกัการของทฤษฎีปัญญาสังคมมาใชไ้ด ้เร่ิมตน้ตั้งแต่การเห็น

แบบอยา่งท่ีดีของผูมี้ จริยธรรม เกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต "แบบอยา่งท่ีดีมีค่าเหนือกวา่ค าสอน" 

ค ากล่าวน้ีเป็นท่ียอมรับในกระบวนการพฒันาจริยธรรม การเห็นตวัแบบท่ีดีทางจริยธรรม การพิจารณา

ผลท่ีตามมาของการดระท าของตวัแบบในทางลบท่ีมีความเด่นชดัเป็นท่ีสนใจของคนส่วนมากในสังคม 

ก็อาจท าใหผู้เ้รียนรู้เกิดการเลียนแบบไดเ้ช่นกนั และมกัจะมีความง่ายท่ีจะกระท าตามมากกวา่แบบอยา่ง
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ท่ีดี ถดัมาการก ากบัควบคุมตนเอง ผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัควบคุมตนเอง จะเป็นผูท่ี้มีสติ สามารถควบคุม

ตนเองให้กระท าในส่ิงท่ีดีมีจริยธรรมเพราะการควบคุมตนเอง จะมีเป้าหมาย ตดัสิน เปรียบเทียบ และ

ประเมินผลการกระท าของตน ส่วนในประเด็นของการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น ในการกระท า

ความดีถา้ผูก้ระท ามีความเช่ือวา่มีความสามารถท่ีจะท าได ้แมว้า่การท าความดีนั้นจะมีความยากล าบาก 

เช่น ความรับปิดชอบในหน้าท่ีคนท่ีรับรู้ว่าเขามีความสามารถรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน  เขาก็จะมี

ความพยายามบากบัน่ อดทน ท าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได ้ดงันั้น แนวคิดของทฤษฏีปัญญาสังคมมีความ

เก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรม 

วธีิการปลูกฝังจริยธรรมภายใต้กรอบแนวทางของอสิลาม ตามทีอ่ลักุรอาน อลัหะดีษ  

และบรรดานกัวชิาการอิสลามไดน้ าเสนอ สามารถสรุปได้ 6 วิธี ดงัน้ี (มนูศกัด์ิ โต๊ะเถ่ือน และนิเลาะ แว
อุเซ็ง, 2554:79-81) 

1) วิธีการสร้างแบบอยา่งท่ีดีตามคุณลกัษณะดีงาม ซ่ึงเห็นไดจ้ากท่านเราะสูล และบรรดาศา
สนทูตของอลัลอฮฺ เป็นวิธีการปลูกฝังอคัลากฺท่ีให้ผลความส าเร็จมากท่ีสุด หากไม่มีแบบอยา่งแลว้ การ
อบรมสั่งสอนเพียงอยา่งเดียวยอ่มไม่มีประโยชน์เลย แบบอยา่งของผูศ้รัทธาจึงตอ้งมีความสอดคลอ้งกบั
ส่ิงท่ีเขาสอนผูอ่ื้น 

อลัลอฮฺตรัสวา่ ความวา่ ‚พวกเจา้ใชใ้ห้ผูค้นกระท าความดี2 โดยท่ีพวกเจา้ลืมตวัของพวกเจา้เอง
กระนั้นหรือ? และทั้งๆ ท่ีพวกเจา้อ่านคมัภีร์กนัอยู ่แลว้พวกเจา้ไม่ใชปั้ญญากระนั้นหรือ?‛  

(อลับะเกาะเราฮฺ : 44) 
2) วิธีการสร้างแรงจูงใจ เป็นการปลูกฝังศรัทธาเร่ืองการสอบสวนและผลตอบแทนในโลกน้ี

และโลกหน้าท่ีถูกตอ้งจากอลักุรอาน และแบบอย่างของท่านเราะสูล ดว้ยรูปแบบโน้มน้าวจิตใจท่ีมี
ลกัษณะเป็นนามธรรม และรูปธรรม เช่น การกล่าวช่ืนชม การส่งเสริม การให้เกียรติ และการให้รางวลั
ตอบแทนส าหรับนกัเรียนท่ีมีอคัลากฺดีงาม การปรามดว้ยเกณฑ์การลงโทษและการลงโทษแก่นกัเรียนท่ี
มีพฤติกรรมไม่ดีงาม ตวัอยา่งหน่ึงท่ีอลัลอฮฺไดท้รงสร้างแรงจูงใจแก่บ่าวของพระองค ์เก่ียวกบับรรดาผูท่ี้
มีความรู้และมีความศรัทธานั้นจะมีต าแหน่งฐานนัดรท่ีสูง ณ พระองค ์ซ่ึงต่างจากบุคคลทัว่ไป  

อลัลอฮฺ ตรัสวา่ ความวา่ ‚ผูท่ี้เขาเป็นผูภ้กัดีในยามค ่าคืน ในสภาพของผูสุ้ํูด และผูย้ืนละหมาด
โดยท่ีเขาหวัน่เกรงต่อโลกอาคิเราะฮฺ และหวงัความเมตตาของพระเจา้ของเขา (จะเหมือนกบัผูท่ี้ตั้งภาคี
ต่ออลัลอฮฺ (สุบหฺฯ) กระนั้นหรือ?) จงกล่าวเถิดมุหัมมดั บรรดาผูรู้้และบรรดาผูไ้ม่รู้จะเท่าเทียมกนั
หรือ?3 แทจ้ริงบรรดาผูมี้สติปัญญาเท่านั้นท่ีจะใคร่ครวญ‛ (อซฺัซุมรั : 9) 

3) วิธีการตกัเตือน เป็นกระบวนการทางจิตวิทยาและการให้เหตุผลช้ีน าบุคคลสู่สัจธรรม ผู ้
ปลูกฝังอัคลากฺต้องค านึงถึงความเหมาะสมของตัวบุคคล วิธีการ เวลา และสถานท่ี เพื่อให้เกิด
ความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ การตกัเตือนท่ีแท้จริง คือ การตักเตือนด้วยความบริสุทธ์ิใจมุ่งหวงั
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ผลตอบแทนจากอลัลอฮฺ ดว้ยไม่ใช่การมุ่งหวงัผลประโยชน์ อ านาจ หรือช่ือเสียงใดๆ อลัลอฮฺ  ไดแ้จง้ให้
ผูศ้รัทธาทราบถึงการตกัเตือนของบรรดาศาสนทูตก่อนหนา้ท่านเราะสูล กบัประชาติของพวกเขาใน
อดีต เช่น นบีนูห์ นบีฮูด นบีศอลิห์ นบีลูฏ และนบีชุอีบ (ขออลัลอฮฺ ทรงประทานความสันติมีแด่พวก
เขา) ในสูเราะฮฺ อชัชุอะรออฺ อายะฮฺ ท่ี 109 ,127, 145, 164 และ 180 เพื่อเป็นการยืนยนัความบริสุทธ์ใจ
ของพวกเขาในการเรียกร้องสู่ศาสนาของพระองค ์เป็นจ านวนถึง 5 คร้ัง  

อัลลอฮฺ ตรัสว่า ความว่า ‚และฉันมิได้ขอค่าตอบแทนในการน้ีจากพวกท่าน หากแต่
ค่าตอบแทนของฉนัมิไดม้าจากผูใ้ดนอกจากพระเจา้แห่งสากลโลก‛ (อชัชุอะรออฺ : 109) 

4) วิธีการน าเสนอประวติัศาสตร์อิสลาม เป็นการถ่ายทอดเร่ืองราวในประวติัศาสตร์อาศยั
แหล่งท่ีมาจากอลักุรอานและอลัหะดีษ หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อเป็นตวัอย่าง อุทาหรณ์ และ
เตือนใจ โดยเฉพาะการน าเสนอประวติัศาสตร์หรือเร่ืองราวท่ีมีการกล่าวในอลักุรอานนั้น มีความดึงดูด
และน่าสนใจ ดว้ยรูปแบบการน าเสนอท่ีมีโวหาร ความสละสลวย และส านวนท่ีเป็นอุทาหรณ์สอนใจ 
อนัมีผลต่อจิตใจ ความรู้สึก และผลกัดนัให้มนุษยเ์กิดความตอ้งการพฒันาและปรับปรุงตนเอง ตวัอยา่ง
เร่ืองราวท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนสามารถน าไปใชใ้นการปลูกฝังอคัลากฺแก่นกัเรียน ไดแ้ก่ 
เร่ืองราวของบรรดานบีต่างๆ ชีวประวติัของท่านเราะสูลเหตุการณ์ความช่วยเหลือของอลัลอฮฺ ให้รอด
พน้จากสายตาของพวกกุเรชในวนัท่ีท่านเราะสูลอพยพสู่นครมะดีนะฮฺ การปรามลูกของท่าน 
นบีนูห์ (อะลยัฮิสลาม) ให้ออกห่างจากการอยู่ร่วมกบับรรดาผูป้ฏิเสธศรัทธาในวนัท่ีน ้ าท่วมโลก 
เหตุการณ์ความมหศัจรรยใ์นวยัเยาวข์องท่านนบีอิสมาอีล (อะลยัฮิสลาม) เหตุการณ์การรอดพน้จากการ
ตามล่าของพวกฟิรอูนของท่านนบีมูซา (อะลยัฮิสลาม) เร่ืองราวเก่ียวกบัการต่อสู้เพื่ออิสลามของบรรดา
เคาะลีฟะฮฺ (เราะฎิญลัลอฮุอนัฮุม) การด าเนินชีวิตของบรรดาเศาะหาบะฮฺ (เราะฎิญลัลอฮุอนัฮุม) และ
เหตุการณ์อ่ืนๆอีกมากมายท่ีจะสร้างความรู้สึกรักต่ออลัลอฮฺ  และเราะสูลของพระองค์ อีกทั้งเป็นการ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม 

5) วธีิการจดักิจกรรมปลูกฝังจริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอ เป็นวิธีการการส่งเสริมการปฏิบติัจริงให้
สอดคล้องกับความรู้อย่างเป็นขั้นตอนอย่างมีระบบ มีความต่อเน่ือง และการติดตาม รวมถึงการ
ประเมินผลอยูต่ลอดเวลาเพื่อศึกษาระดบัความส าเร็จ ซ่ึงผลการศึกษาสามารถน ามาปรับปรุง แกไ้ข และ
พฒันาวิธีการให้ดียิ่งข้ึน การจดักิจกรรมท่ีมีความต่อเน่ืองและมีความเป็นขั้นตอนน้ีเห็นไดจ้ากรายงาน
ของท่านอิบนฺ อบับาส  เก่ียวกบัท่านเราะสูลไดส้ั่งเสียท่านมุอาสไวว้า่ 

ความวา่ ‚แทจ้ริงท่านนบีไดแ้ต่งตั้งมุอาส (เราะฎิญลัลอฮุอนัฮฺ) ให้ท าหนา้ท่ี (ผูป้กครอง) ท่ีเมือง
เยเมน ดงันั้นท่านนบีทรงกล่าววา่ : ท่านจงเชิญชวนพวกเขาสู่ชะฮาดะฮฺ (การรับอิสลาม) คือ ให้ปฏิญาณ
วา่ไม่มีพระเจา้อ่ืนใดนอกจากอลัลอฮฺ และแทจ้ริงฉนั (มุหมัมดั) คือเราะสูลของอลัลอฮฺ  ดงันั้นหากพวก
เขายอมรับเร่ืองดงักล่าว ท่านจงสอนพวกเขาวา่ แทจ้ริงอลัลอฮฺ ไดท้รงก าหนดฟัรฎูการละหมาดห้าเวลา
แก่พวกเขาในวนัหน่ึงและคืนหน่ึง ดงันั้นหากพวกเขายอมรับเร่ืองดงักล่าว ท่านจงสอนพวกเขาวา่ แท้



31 
 

จริงอลัลอฮฺทรงก าหนดใหบ้รรดาผูท่ี้มีความร ่ ารวยบริจาคทาน (เศาะดะเกาะฮฺ) เอาจากทรัพยสิ์นของพวก
เขา และบริจาคมนัแก่บรรดาผูท่ี้มีความขดัสนของพวกเขา ‛(al-Bukhariy , 1996: 1395) 

6) วิธีการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีดี เป็นการสร้างบรรยากาศการศรัทธา และการปฏิบติัความดี 
มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างยิ่ง หากขาดความเขา้ใจ ขาดความร่วมมือกนั
และใหค้วามส าคญัในเร่ืองน้ีแลว้ ความส าเร็จในการปลูกฝังจริยธรรมยอ่มไม่เกิดข้ึน เน่ืองจากพฤติกรรม
ของเด็กจะมีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเขาอาศยัอยู่ เช่นเดียวกบัตน้ไมท่ี้งอกงามและเติบใหญ่
แขง็แรงไดด้ว้ยพื้นดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ ดงัท่ีอลัลอฮฺตรัสไวใ้นอลักุรอานวา่ ความวา่ ‚และเมืองท่ีดี
นั้น (มีดินดี) ผลิตผลของมนัจะงอกออกมาดว้ยอนุมติัแห่งพระเจา้ และเมืองท่ีไม่ดีนั้น ผลิตผลของมนัจะ
ไม่ออกนอกจากในสภาพแกร็น‛  (อลัอะรอฟ : 58) 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือกริยาท่ีแสดงออกถึงความดี 

ความถูกตอ้ง ความชอบ และเป็นการทา บ่อย ๆ จนเป็นนิสัย อนัเกิดมาจากการมีคุณธรรมในจิตใจ เป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 

 

 

2.3 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการริเร่ิม หรือการวางแผนของบุคคลเก่ียวกบัการเขา้มาด าเนินงาน

ต่างๆ ในลกัษณะของกลุ่มหรือองคก์รชุมชนท่ีมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการร่วมกนัอยา่งชดัเจน 
โดยพลงัของกลุ่มจะเป็นปัจจยัส าคญัในการดา เนินงานนั้น ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ซ่ึงมี
ผูท่ี้ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 

เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์ (2536: 96) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วม (Participation) วา่เป็น
การท่ีบุคคลหรือคณะบุคคลเขา้ไปช่วยเหลือ สนบัสนุนท าประโยชน์ในเร่ืองต่าง ๆ โดยอาจเป็นการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ หรือกระบวนการบริหาร ซ่ึงประสิทธิผลขององค์กรข้ึนอยู่กบัการ
รวมพลงัของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์กรนั้นในการปฏิบติัภารกิจให้บรรลุเป้าหมายวิธีการหน่ึงในการ
รวมพลงัความคิดสติ ปัญญาก็คือการใหมี้ส่วนร่วม การให้บุคคลมีส่วนร่วมในองคก์รนั้นบุคคลจะตอ้งมี
ส่วนเก่ียวขอ้งในการดา เนินการ หรือปฏิบติัภารกิจเป็นผลให้บุคคลนั้นมีความผูกพนัต่อกิจกรรมและ
องคก์รในท่ีสุด 

บวรศกัด์ิ อุวรรณโณ (2545: 48) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้

ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย เขา้มามีบทบาทหน้าท่ีและอิทธิพลในการตดัสินใจดา เนินกิจกรรม รวมทั้งการ

จดัสรร การใชแ้ละการดูแลรักษาทรัพยากรท่ีมีอยู ่
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ยุพาพร รูปงาม (2545:5) ไดใ้ห้ความหมายการมีส่วนร่วม (Participation) วา่เป็นผลมาจากการ

เห็นพอ้งกนัในเร่ืองของความตอ้งการและทิศทางของการเปล่ียนแปลงและความเห็นพอ้งตอ้งกนัจะตอ้ง

มีมากจนเกิดความคิดริเร่ิมโครงการเพื่อการปฏิบติั เหตุผลเบ้ืองแรกของการท่ีมีคนมาร่วมตวักนัได ้ควร

จะตอ้งมีการกระหนกัว่าปฏิบติัการทั้งหมดหรือการกระท าทั้งหมด ท่ีท าโดยกลุ่มหรือในนามกลุ่มนั้น 

กระทา ผ่านองค์การ (Organization) ดังนั้ น องค์การจะต้องเป็นเสมือนตัวนาให้บรรลุถึงความ

เปล่ียนแปลงได ้

ยุวฒัน์ วุฒิเมธี (2546: 26 ) ได้ให้ความหมายไวว้่า การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้

ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ การดา เนินงานและร่วมรับผดิชอบ 

ในเร่ืองต่าง ๆ อนัมีผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องตนเอง 

ณัฐณิชานนัท ์พิมพท์อง (2555: 22) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมวา่ การท างานร่วมกนั

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสภาพความคิด ความเช่ือ และความยึดมัน่ของแต่ละบุคคล การ

มีส่วนร่วมเป็นหวัใจของการเสริมสร้างพลงัการทา งานร่วมกนัเป็นกลุ่ม (Teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการพฒันา เพราะการมีส่วนร่วมท าให้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้มีส่วนร่วมเขา้ใจสถานการณ์และอุทิศตน 

เพื่อการเปล่ียนแปลงไปสู่ความส าเร็จขององคก์รร่วมกนั 

สมพร เทพสิทธา (2542: 13) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การท่ี

ประชาชน รวมทั้งองคก์รเอกชน องคก์รของประชาชนและภาคเอกชนสามารถมีบทบาทและมีส่วนร่วม

ในการพฒันาทั้งในกระบวนการตดัสินใจ วางแผนและโครงการ 

สรุปไดว้่าการมีส่วนร่วมหมายถึง การเปิดโอกาสให้ทุกคนมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงหรือหลายๆเร่ืองและทิศทางของการเปล่ียนแปลงน าไปสู่การปฏิบติัเป็นกระบวนการท างาน

ด้วยความคิดริเร่ิม การตดัสินใจและร่วมรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ ร่วมกันเพื่อการเปล่ียนแปลงไปสู่ 

ความส าเร็จร่วมกนั 

2.2.1 ปัจจัยทีท่ าให้เกดิการมีส่วนร่วม 

 การท่ีชุมชนจะเขา้มาส่วนร่วมนั้นมีปัจจยัท่ีส่งผลใหป้ระชาชนเขา้มีส่วนร่วม มีนกัวิชาการเสนอ

แนวคิดดงัน้ี 

คูฟแมน (Koufman, 1990:  7) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนในชนบทพบวา่ อาย ุ

เพศ การศึกษา ของครอบครัว อาชีพ รายไดแ้ละระยะเวลาการอยู่อาศยัในทอ้งถ่ินมีความสัมพนัธ์กบั

ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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ประยูร ศรีประสาธน์ (2542:5) ไดน้ าเสนอปัจจยัของการมีส่วนร่วมวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วม มีดว้ยกนั 3 ปัจจยัคือ 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุ

2. ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การศึกษา อาชีพ รายได ้และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

3. ปัจจยัดา้นการส่ือสาร ไดแ้ก่ การรับข่าวสารจากส่ือมวลชนและส่ือบุคคล 

อรพรรณ ภมรสุวรรณ (2544: 93) กล่าวว่า การท่ีประชาชนในชุมชนจะเขา้มามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการพฒันาใด ๆ มากนอ้ยแค่ไหนข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่างๆ ทั้งปัจจยัภายนอกชุมชนและปัจจยัภายใน

ชุมชน เช่น แบบแผนการด าเนินชีวิต ความรู้และทศันคติต่อกิจกรรมนั้นๆ การมีโอกาสและการไดรั้บ

การสนบั สนุนจากภายนอกนโยบายการพฒันาของรัฐ บทบาทของทางราชการต่อการพฒันาโครงสร้าง

ทางการ เมืองและสังคม เป็นตน้ 

สรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วม มีดงัน้ี 

1. ปัจจยัดา้นตวับุคคล ไดแ้ก่ อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ 

2. ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ อาชีพ รายได ้ระยะเวลาการอยูอ่าศยัในทอ้งถ่ินและการ

เป็นสมาชิกกลุ่ม 

3. ปัจจยัดา้นการส่ือสาร ไดแ้ก่ แหล่งท่ีมาของข่าวสาร รูปแบบของข่าวสาร การรับข่าวสาร 

จากส่ือมวลชนและส่ือบุคคล 

 

2.2.2 ขั้นตอนและกระบวนการมีส่วนร่วม 

 ขั้นตอนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงนั้น มี

นกัวชิาการเสนอแนวคิดขั้นตอนและกระบวนการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

สถาบนัพระปกเกลา้ (2546:56) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบักระบวนการมีส่วนร่วมว่าการปฏิบติั งาน

แบบมีส่วนร่วมประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน ประกอบดว้ย การรับรู้ การเขา้ถึงเก่ียวกบัการวางแผน 

และร่วมกนัก าหนดโครงการหรือกิจกรรม 

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานภายในโครงการหรือกิจกรรมทั้งหมด 

3. การมีส่วนร่วมในการจดัสรรผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานโครงการ 

กิจกรรมหรือผลของการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ 
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4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และพิจารณาวธีิการ 

ท่ีจะด าเนินการต่อไป 

สรุปไดว้า่ ขั้นตอนและกระบวนการมีส่วนร่วม มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การเขา้ใจสภาพของปัญหา 

2. การก าหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

3. การด าเนินงาน 

4. การติดตามและประเมินผล 

 

2.2.3 องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ถาวรณ์ พวงมณี (2547: 25) กล่าววา่ ส่ิงส าคญัท่ีส่งผลต่อกิจกรรมหรือการด าเนินการมีส่วนร่วม

ต่อการจดัการศึกษาใหป้ระสบผลส าเร็จ มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. บุคคล ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ประชาชนในชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. องคก์ร ไดแ้ก่ หน่วยงาน สถานศึกษา ชุมชน หมู่บา้น และสถานท่ีส าคญัในทอ้งถ่ิน 

3. กิจกรรม ไดแ้ก่ งานหรือโครงการ กลุ่มกิจกรรมท่ีประชาชนจะทา ร่วมกนัในลกัษณะริเร่ิม 

ร่วมคิดร่วมวางแผน ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติัการ ร่วมในผลประโยชน์ และร่วมติดตาม ประเมินผล การ

ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมจะตอ้งมีเครือข่ายในการติดต่อประสานงานกนัโดยจะตอ้งมีกิจกรรมกลุ่มท่ี

แตกต่างกนัออกไป ขนาดของกลุ่มพอเหมาะสมไม่เล็กไม่ใหญ่จนเกิดไปความสัมพนัธ์ของกลุ่มจะตอ้ง

ไปในทิศทางเดียวกนั ระยะเวลาในการติดต่อตอ้งมีความต่อเน่ืองใชว้ิธีการติดต่อทั้งท่ีเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ 

ช าเลือง วฒิุจนัทร์ (2524: 76) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันา 

คุณธรรมจริยธรรมท่ีมีต่อนกัเรียนไว ้ดงัน้ี 

1. บิดามารดา บา้น หรือสถาบนัครอบครัว เป็นแปล่งแรกท่ีทา หนา้ท่ีปลูกฝังและ 

หล่อหลอม ตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนัทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัวและ 

ตอ้งทา หนา้ท่ีน้ีต่อไป แมเ้ด็กจะเขา้ไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดบัต่าง ๆ อยูแ่ลว้ก็ตาม 

2. ญาติผูใ้หญ่และสมาชิกอ่ืนในครอบครัว เป็นผูมี้อิทธิพลต่อการปลูกฝังและหล่อหลอม

คุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นกนั โดยปกติจะเรียนรู้เจตคติเชิงจริยธรรมจากผูใ้หญ่ดว้ย

การสังเกตและเลียนแบบมากกว่าท่ีจะได้รับจากการฟังคา สั่งของผูใ้หญ่โดยตรงหากผูใ้หญ่เป็นผูท่ี้มี
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ลกัษณะเด่นเป็นท่ียกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กจะมีแนวโน้มเลียนแบบพฤติกรรมของผูใ้หญ่มากข้ึน

เท่านั้น 

3. เพื่อน ๆ ของเด็กเป็นผู ้มีบทบาทสา คัญในการกา หนดค่านิยมทางคุณธรรมจริยธรรม

บางอยา่งใหเ้ด็กรับรู้ รับไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมคลอ้ยตามเพื่อน ๆ เพียงฝ่ ายเดียว แต่ยงัไดม้าจาก

การไดก้ระทา กิจกรรมร่วมกนั การเขา้ใจกนัและกนัระหว่างวยัเดียวกนัเอง ซ่ึงเพื่อน ๆ ดงักล่าวน้ี คือ 

เพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียนดว้ย 

สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนมีดงัน้ี 

1. สถาบนัครอบครัว ไดแ้ก่ การเล้ียงดูของบิดามารดาหรือผูป้กครองอ่ืน และสภาพแวดลอ้ม 

ในการครอบครัว ท่ีส่งผลต่อความประพฤติดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

 2. สถานศึกษา ไดแ้ก่ การอบรมสั่งสอนของครู การจดัสภาพแวดลอ้มในบริเวณโรงเรียน 

และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของทางโรงเรียน 

3. สังคมและกลุ่มเพื่อน ไดแ้ก่ การเรียนรู้จากส่ือท่ีมีความหลากหลายในสังคมยคุใหม่ 

การร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคม และการแสดงออกเพื่อการยอมรับในกลุ่มเพื่อน 

ตามช่วงวยั 

 

 

 

 

2.3 ความหมายของเยาวชน 

เยาวชน หมายถึง คนหนุ่มสาวท่ีมีพลงัอนัส าคญัท่ีจะสามารถช่วยกนัเสริมสร้าง 
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาติในอนาคต ดงันั้น เยาวชนท่ีดีควรตระหนกัในคุณค่า
ของตนเอง และร่วมแรงร่วมใจ สามคัคี และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

2.3.1 ลกัษณะของเยาวชนทีด่ี  
1. การเสียสละต่อส่วนรวม ช่วยในการพฒันาประเทศชาติใหมี้ความ 

เจริญกา้วหนา้ เพราะะถา้สมาชิกในสังคมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และยอมเสียสละผลประโยชน์ส่วน
ตน จะท าใหส้ังคมพฒันาไปอยา่งรวดเร็วและมัน่คง 

2. การมีระเบียบวนิยัและความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ช่วยใหค้นในสังคมอยู ่
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ร่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข เพราะถา้สมาชิกในสังคมยึดมัน่ในระเบียบวินยั รู้และเขา้ใจสิทธิของตนเอง ไม่
ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น และตัง่ใจปฏิบติัหนา้ท่ีของตนให้ดีท่ีสุด สังคมนั้นก็จะมีแต่ความสุข เช่น ขา้ราชการท า
หนา้ท่ีบริการประชาชนอยา่งดีท่ีสุด ก็ยอ่มท าใหเ้ป็นท่ีประทบัใจรักใคร่ของประชาชนผูม้ารับบริการ 

3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความส าคญั เพราะหากสมาชิกในสังคมยดึมัน่ใน 
ความซ่ือสัตยสุ์จริตเช่น ไม่ลกัทรัพย ์ไม่เบียดเบียนทรัพยสิ์นของผูอ่ื้นหรือของประเทศชาติมาเป็นของ
ตน รวมทัง่ผูน้  าประเทศมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ก็จะท าใหส้ังคมมีแต่ความเจริญ ประชาชนมีแต่ความสุข 

4. ความสามคัคี ความรักใคร่กลมเกลียวปรองดองและร่วมมือกนัท างานเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวมจะท าให้สังคมเป็นสังคมท่ีเขม้แข็ง แต่หากคนในสังคมเกิดความแตกแยกทั้งทาง
ความคิดและการปฏิบติัตนในการอยูร่่วมกนั จะท าใหส้ังคมอ่อนแอและล่มสลายในท่ีสุด  

5. ความละอายและเกรงกลวัในการท าชัว่ มีความเกรงกลวัและละอายในการ 
ท าชัว่ สังคมก็จะอยูก่นัอยา่งสงบสุข เช่น นกัการเมืองจะตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริตไม่โกงกิน ไม่เห็นแก่
ประโยชน์พวกพอ้ง โดยตอ้งเห็นแก่ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั ประเทศชาติก็จะสามารถพฒันา
ไปไดอ้ยา่งมัน่คง 

2.3.2 ความส าคัญของการเป็นเยาวชนทีด่ี  
การเป็นเยาวชนทีดีมีความส าคญัต่อตนเองและประเทศชาติดงัน้ี 

1. ความส าคญัต่อตนเอง เยาวชนท่ีดีตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมในการ 
ด าเนินชีวิต คิดดี ท าดีเพื่อตนเองและ เพื่อส่วนรวม ปฏิบติัตนตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย จะท าให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สร้างสัมพนัธภาพท่ี ดี ระหวา่งกนัและกนั เป็นท่ีรักของคนรอบขา้ง 
   2. ความส าคญัต่อส่วนรวม เม่ือเยาวชนไดรั้บการปลุกฝังให้เป็นเยาวชนท่ีดี
แลว้ ก็จะเป็นพลเมืองทีดีในอนาคต และถา้ประเทศชาติมีพลเมืองทีดี มีความรับผิดชอบปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบกติกาของสังคม และน าหลกั ประชาธิปไตยมาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดบทบาทและหนา้ท่ี
ของตน ก็ยอ่มท าใหก้ารอยูร่่วมกนัในสังคม เป็นไปอยา่งสงบสุข  

3. ความส าคญัต่อประเทศชาติ เม่ือสังคมมีเยาวชนท่ีดี และมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมทางสังคม ย่อมเป็นพื้นฐานท า ให้เกิดพลเมืองดีในอนาคต และเม่ือสังคมมีพลเมืองท่ีดี ย่อม
น ามาซึงการพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ ต่อไปอยา่งรวดเร็ว 

2.3.3 การปฏิบัติตนเป็นเยาวชนทีด่ีตามสถานภาพและบทบาท 
 1. เยาวชนกบัการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เยาวชนในสถานภาพของการเป็นบุตร 

ควรมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
1.1 เคารพเช่ือฟังบิดามารดา 
1.2 ช่วยเหลือบิดามารดาในทุกโอกาสท่ีท าได ้ 
1.3 ใช ้จ่ายอยา่งประหยดั ไม่ฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่าย  
1.4 มีความรักใคร่ปรองดองในหมู่พีนอ้ง  
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1.5 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
1.6 ประพฤติตนให ้สมกบัเป็นผูด้  ารงวงศต์ระกลู 

 
2. เยาวชนกบัการเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน เยาวชนในฐานะนกัเรียนควรมี 

บทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี  
2.1 รับผดิชอบในหนา้ทีของนกัเรียน คือ ตงัใจเล่าเรียน ประพฤติตนเป็นคนดี  
2.2 เช่ือฟังค าสั่งสอนอบรมของครูอาจารย ์ 
2.3 กตญัํูรู้คุณของครูอาจารย ์ 
2.4 รักใคร่ปองดองกนัในหมู่เพื่อนนกัเรียน  
2.5 ส่งเสริมเพื่อนในทางทีถูกทีควร  

3. เยาวชนกบัการเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน ชุมชนคือสังคมขนาดเล็ก เช่นหมู่บา้นหรือ 
กลุ่มคน โดยเยาวชนเป็น ส่วนหน่ึงของชุมชนท่ีตนอาศยัอยู ่จึงตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีต่อชุมชนดงัน้ี  

3.1 รักษาสุขลกัษณะของชุมชน เช่น การทิ้งขยะใหเ้ป็นท่ี ช่วยก าจดัส่ิงปฏิกลูต่าง ๆ เป็นตน้  
3.2 อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในชุมชน เช่น ไม่ขีดเขียนท าลายโบราณวตัถุในชุมชน ช่วยกนัดูแลสา 

ธารณสมบติั 
3.3 มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของชุมชน 

 4. เยาวชนกบัการเป็นสมาชิกท่ีดีของประเทศชาติ  
4.1 เขารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี  
4.2 ปฏิบติัตนตามกฏหมาย  
4.3 ใช ้สิทธิในการเลือกตงั  
4.4 ใช ้ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
4.5 สืบทอดประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 
4.6 ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆทีทางราชการจดัข้ึน  
4.7 ประกอบอาชีพสุจริตดว้ยความขยนัหมนัเพียร 
4.8 ประหยดัและอดออม 
 

2.3.4คุณลกัษณะของเด็กและเยาวชนทีพ่งึประสงค์  

1. มีสายใยผกูพนักบัสมาชิกในครอบครัว  
2. มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ เจริญเติบโตสมวยั มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมมัน่คง มี 

ความเคารพ และภาคภูมิใจในตนเอง  
3. มีวฒันธรรมท่ีดีงาม เขา้ใจหลกัการท่ีถูกตอ้งของศาสนา สาระแก่นแทข้อง 
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ชีวติ และคุณค่าภูมิปัญญา ของทอ้งถ่ิน  
4. มีความสามารถในการส่ือสารมากกวา่ 1 ภาษา รู้จกัใชเ้ทคโนโลยี 

สารสนเทศและเขา้ถึงสาระประโยชน์ เพื่อน ามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งกลมกลืนกบัวฒันธรรม  
5. เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็น 

ประมุข มีวนิยั มีเหตุผล และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  
6. เขา้ใจสิทธิและหนา้ท่ีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนท 

เก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนัและการท างาน รวมทั้งเคารพสิทธิของผูอ่ื้น  
7. รู้จกัคิด ไม่งมงาย และรู้จกัประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการพึ่งพาตนเอง  

ตลอดจนเห็นคุณค่าของพลงังาน และการประหยดัพลงังานทุกประเภท  
8. มีการด าเนินชีวติท่ีเรียบง่าย เป็นผูผ้ลิตท่ีรับผดิชอบต่อสังคม รู้จกัสร้าง 

งานและอาชีพอิสระท่ีมีระบอบ การจดัการท่ีดี  
9. รับผดิชอบในการรักษาและพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
10. รจกัปรับเปล่ียนแนวคิด และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
     การท่ีจะท าใหเ้ด็กไทยมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ดน้ั้น  คนทุกคนตอ้งร่วมมือกนั 

ไม่วา่จะเป็น  ครู  ผูป้กครอง ตอ้งปลูกฝังค่านิยมดี ๆ สั่งสอนเนน้ย  าส่ิงดี ๆ  หากพบส่ิงท่ีเด็กท าไม่ถูกตอ้ง
จะตอ้งไม่ละเลย  ตอ้งอบรมบอกเหตุผล  ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน  เด็กจะเป็นผูใ้หญ่ในวนัหน้า  ถา้วนัน้ี
เราสร้างเขาใหดี้  รับรองวา่วนัหนา้เขาก็จะเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีของสังคมต่อไป 
 

 

 

 

 

 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

งานวจัิยในประเทศ 

พชัรินทร์ สวนใต ้(2552: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองบอน สังกัดสา นักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน

นั้นมีความแตกต่างกันเม่ือแยกตามระดบัชั้น วุฒิการศึกษา เพศ โดยมีผลการเปรียบเทียบดังน้ี ตาม

ระดบัชั้น พบว่า ผูป้กครองในระดบัช่วงชั้นท่ี 2 มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางดา้นความสุภาพ
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และความสามคัคี มากกวา่ผูป้กครองในระดบัช่วงชั้นท่ี 1 ตามวุฒิการศึกษา พบวา่ โดยผูป้กครองท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนในด้านความขยนั ด้านความซ่ือสัตยสุ์จริต ด้านความสุภาพ และด้านความสะอาดมากกว่า

ผูป้กครองท่ีมีวุฒิการศึกษาต่า กวา่ปริญญาตรี ยกเวน้ ดา้นความประหยดัและดา้นความมีนา้ ใจและเม่ือ

จา แนกตามเพศ พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองทั้งเพศชาย และเพศหญิงในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนกัเรียนนั้นไม่แตกต่างกนั 

ธีระวฒัน์ แสนค า และคณะ ได้ศึกษาเร่ืองรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
เด็ก 

และเยาวชนด้วยบุญประเพณีท้องถ่ิน ต าบลโนนเมือง อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู มี
วตัถุประสงคจ์  านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ (1) เพื่อศึกษาบริบทชุมชนและทุนทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนด้วยบุญประเพณีท้องถ่ินของชุมชนบ้านภูพระ บ้านโนน
ผกัหวาน ชุมชนบา้นโนนผกัหวานใตแ้ละบา้นมอเล้ียว (2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและบทบาทเยาวชน
ชุมชนบา้นภูพระ บา้นโนนผกัหวานชุมชนบา้นโนนผกัหวานใต ้และบา้นมอเล้ียว (3) เพื่อศึกษาการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนชุมชนบา้นภูพระ บา้นโนนผกัหวาน ชุมชนบา้นโนน
ผกัหวานใต ้และบา้นมอเล้ียว ท่ีผา่นมา (4) เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก
และเยาวชนดว้ยบุญประเพณีทอ้งถ่ินชุมชน บา้นภูพระ บา้นโนนผกัหวาน ชุมชนบา้นโนนผกัหวานใต ้
และบา้นมอเล้ียว และ (5) เพื่อหารูปแบบวิธีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนดว้ยบุญ
ประเพณีทอ้งถ่ินชุมชนบา้นภูพระ บา้นโนนผกัหวาน ชุมชนบา้นโนนผกัหวานใต ้และบา้นมอเล้ียว 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ประเด็นการประชุมเชิงปฏิบติัการหรือประเด็นในการจดัเวที

แลกเปล่ียนความคิดเห็น แบบบนัทึกการสังเกต ประเด็นการสัมภาษณ์ การสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสารและ

อินเตอร์เน็ต ประเด็นการสนทนากลุ่มและการบนัทึกภาพกิจกรรม การวิเคราะห์ขอ้มูลเนน้การวิเคราะห์

เชิงคุณภาพเพื่อตอบโจทยต์ามกรอบวตัถุประสงคแ์ละมีการน าเสนอเป็นการเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

 

ผลการศึกษา สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. บริบทชุมชนและทุนทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและ

เยาวชนดว้ยบุญประเพณีทอ้งถ่ิน 

1) บริบททัว่ไปชุมชนบา้นภูพระ หมู่ท่ี 7 ต าบลโนนเมือง อ าเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ก่อตั้งชุมชนข้ึนเม่ือ พ.ศ.2508 มีจ านวนหลงัคาเรือน 206 หลงั มีประชากรทั้งหมด 1,067 คน แยกเป็น

ชาย 525 คน และหญิง 543 คน 
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2) บริบททั่วไปชุมชนบ้านโนนผกัหวาน หมู่ ท่ี  8 ต าบลโนนเมือง อ าเภอนากลางจังหวดั

หนองบวัล าภู ก่อตั้งชุมชนข้ึนเม่ือ พ.ศ.2511 มีจ านวนหลงัคาเรือน 128 หลงั มีประชากรทั้งหมด 600 คน 

แยกเป็นชาย 314 คน และหญิง 286 คน 

3) บริบททัว่ไปชุมชนบา้นมอเล้ียว หมู่ท่ี 9 ต าบลโนนเมือง อ าเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ก่อตั้งชุมชนข้ึนเม่ือ พ.ศ.2511 มีจ านวนหลงัคาเรือน 54 หลงั มีประชากรทั้งหมด 214 คน แยกเป็นชาย 

97 คน และหญิง 117 คน 

4) บริบททัว่ไปชุมชนบา้นโนนผกัหวานใต ้หมู่ท่ี 15 ต าบลโนนเมือง อ าเภอนากลาง จงัหวดั

หนองบวัล าภู บา้นโนนผกัหวานใตแ้ยกการปกครองออกมาจากบา้นโนนผกัหวานเม่ือ พ.ศ.2545 มี

จ านวนหลงัคาเรือน 128 หลงั มีประชากรทั้งหมด 611 คน แยกเป็นชาย 343 คน และหญิง 268 คน 

5) ประเพณีทอ้งถ่ินในรอบปี จากการเก็บขอ้มูลทุนทางสังคมของ 4 ชุมชนในกรณีงานประเพณี

ของท้องถ่ินในรอบปีปรากฏงานบุญประเพณี ได้แก่ บุญกุ้มข้าว บุญขา้วจ่ี บุญผะเหวด บุญสรง น ้ า 

(สงกรานต)์ บุญแห่ปู่ หรือแห่ดอกไม ้บุญตบประทายหวัภู บุญเบิกบา้น บุญบั้งไฟ บุญเขา้พรรษา บุญขา้ว

ประดบัดิน บุญขา้วสาก บุญทอดเทียนพรรษา บุญออกพรรษาและบุญกฐิน 

6) ทุนทางสังคมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในชุมชน

ท่ีเป็นพื้นท่ีศึกษามีปราชญท์อ้งถ่ินหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหลายดา้น เช่น ปราชญ์ดา้นสมุนไพรและการ

รักษาโรค ดา้นหตัถกรรม (การจกัสาน ตดัเยบ็ ทอผา้) ดา้นความเช่ือและพิธีกรรม เป็นตน้ ชุมชนไดรั้บ

การส่งเสริมสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกชุมชนให้มีกิจกรรมต่างๆ และมีการรวมกลุ่มท ากิจกรรม

ในชุมชน เช่น กลุ่มทอผา้ กลุ่มดอกไมจ้นัทน์ กลุ่มสมุนไพร กลุ่มขนมหวาน กลุ่มพฒันาบทบาท 

สตรี กลุ่มกองทุนปุ๋ย กลุ่มจกัสาน เป็นตน้ ทั้งส่ีชุมชนยงัมีโรงเรียนบา้นภูพระโนนผกัหวานท่ีเปิดท าการ

เรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงเป็นทุนทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนร่วมกนั 

2. สภาพปัญหาและบทบาทเยาวชนในชุมชนจากการศึกษาขอ้มูลเยาวชนอายุ 10 – 20 ปี ท่ียงั

ไม่ไดแ้ต่งงาน และอาศยัอยูใ่นชุมชนบา้นภูพระ ชุมชนบา้นโนนผกัหวาน ชุมชนบา้นโนนผกัหวานใต ้

และชุมชนบา้นมอเล้ียว ต าบลโนนเมือง อ าเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัล าภู ซ่ึงมาจากการคดัเลือกแบบ

เจาะจง จ านวน 200 คน ซ่ึง ประกอบดว้ยเพศชายจ านวน 70 คน เพศหญิงจ านวน 130 คน จากจ านวน

เด็กและเยาวชนในชุมชน ทั้งหมด 321 คน พบวา่ สภาพปัญหาส าคญัของเด็กและเยาวชนในชุมชนท่ีผา่น

มาและความเส่ียงต่อการเกิดปัญหารุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนตามมาของเยาวชนนั้น มีปัญหาส าคญั ได้แก่ 

ปัญหาการเสพยาเสพติด,ปัญหาการติดเกม, ปัญหาติดการใช้เคร่ืองมือส่ือสารออนไลน์และใช้ผิด
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วตัถุประสงค์, ปัญหาการโดดเรียน,ปัญหาการเล่นการพนนั, ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่มีสัมมาคารวะต่อผู ้

อาวุโส, ปัญหาการคบเพื่อนท่ีชกั จูงไปในทางท่ีผิดต่อหลกัจริยธรรม, ปัญหาการทะเลาะวิวาท, ปัญหา

การขบัข่ีรถจกัรยานยนตท่ี์เสียงดงั สร้างความร าคาญ, ปัญหาการเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้งจาก

ส่ือต่างๆ และจากบุคคลใกลต้วั,ปัญหาการมีความรักและเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร, ปัญหาการแต่งกาย

ไม่เหมาะสมกบักาลเทศะ และปัญหาการเท่ียวกลางคืน สาเหตุของปัญหาดา้นคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ 

ของเด็กและเยาวชนนั้น ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากการขาดความอบอุ่นในครอบครัว เพราะปัญหาความ

ยากจนท าใหผู้ป้กครองตอ้งไปท างานต่างจงัหวดัจนไม่มีเวลาดูแลสั่งสอนลูกหลาน บางครอบครัวพ่อแม่

แยกทางกนัและสมรสกบัคนใหม่ผูป้กครองบางคนก็ตามใจลูก เพียงเพื่อตอ้งการให้ลูกมีความเท่าเทียม

ทางสังคมและเศรษฐกิจเหมือนคนอ่ืน รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีให้กบัลูก ตลอดทั้งบางส่วนของ

สังคมยงัเป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดีใหก้บัเยาวชนในส่วนบทบาทเยาวชนในชุมชนท่ีผา่นมา จะเห็นไดว้า่เด็กและ

เยาวชนไม่ได้มีบทบาทหรือหน้าท่ีชัดเจนในสังคม เป็นส่วนหน่ึงของสังคมก็จริง แต่อยู่ในบทบาท 

“ผูรั้บ” อย่างเดียว มากกว่าการเป็นผูมี้ส่วนร่วม และคนกลุ่มอ่ืนในชุมชนก็ยงัให้โอกาสกบัเยาวชนใน

การท ากิจกรรมต่างๆ นอ้ยมากดงัจะพบวา่บทบาทของเยาวชนมีเพียงหนา้ท่ีไปโรงเรียนเพื่อเรียนหนงัสือ 

และช่วยงานในครอบครัวท่ีเป็นงานเบาๆ เท่านั้น 

3. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในชุมชนท่ีผ่านมาการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมของเด็กและเยาวชนท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่ากิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อการพฒันาคุณธรรมและ

จริยธรรมของเด็กและเยาวชนโดยโรงเรียนบ้านภูพระโนนผกัหวาน เป็น กิจกรรมท่ีมีส่วนพฒันา

คุณธรรมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนมากท่ีสุด ทั้งกิจกรรมในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ในขณะท่ีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนท่ีผ่านมาท่ีจัดข้ึนโดยชุมชน 

สถาบนัทางศาสนา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานรัฐท่ีโดดเด่นนั้น ก็ไม่มีความชดัเจนใน

เป้าหมายของการจดักรรมท่ีเป็นผลรวมของการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในชุมชน 

เป็นเพียงกิจกรรมเสริมท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและไม่เห็นผลในเชิงรูปธรรมมากนกั แมแ้ต่การอบรมสั่งสอน

ในครอบครัว ก็ไม่ปรากฏผลเท่าท่ีควรดงัท่ีไดน้ าเสนอในส่วนสาเหตุปัญหาของเยาวชนขา้งตน้ 

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมผา่นการช่วยงานชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ในงานบุญประเพณีหรือ 

กิจกรรมงานชุมชนต่างๆ ในชุมชน ก็จะมีกลุ่มเยาวชนมาช่วยงานในรูปแบบไม่เป็นทางการ เช่น มาช่วย

ยกของ จดัสถานท่ี เก็บล้างภาชนะต่างๆ เป็นตน้ เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจมาก เพราะการร่วมกิจกรรม

ลกัษณะน้ีไดท้  าใหเ้กิดการขดัเกลาจิตใจและพฤติกรรมของเยาวชนทั้งในทางตรงและทางออ้ม 
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4. การแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนดว้ยบุญประเพณีทอ้งถ่ินเม่ือ

พิจารณาจากการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนท่ีผ่านมาแล้ว ทีมวิจยัและชุมชนได้

ร่วมกันก าหนดแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนด้วยบุญประเพณีท้องถ่ิน 

เน่ืองจากว่าในงานบุญประเพณีท้องถ่ินนั้นถือเป็นการรวมตวักนัของคนทั้งชุมชน ไม่ว่าจะเป็นผูน้ า

ชุมชน ผูอ้าวุโส ปราชญ์ทอ้งถ่ิน ชาวบา้น ขา้ราชการในทอ้งถ่ิน เด็กและเยาวชน ก็จะมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมดงักล่าว มากหรือน้อยข้ึนอยูก่บัความสนใจและบทบาทในกิจกรรม ซ่ึงหากมีการก าหนดแนว

ทางการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในงานบุญประเพณีทอ้งถ่ินท่ีดีไดน้ั้น ก็จะเป็นแนวทางการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนท่ีดีและเหมาะสมในชุมชน 

มุมีนะห์ บูงอตาหยง. (2552: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา เร่ือง กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
เขตพื้นท่ีการศึกษายะลา เขต 1 ผลการวจิยั พบวา่ รูปแบบในการด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเขตพื้นท่ีการศึกษายะลาเขต1 
ตามความเห็นของผูบ้ริหารและฝ่ายกิจกรรมหรือเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนซ่ึงมี
ความเห็นตรงกนัพบว่ามีการใช้ทุกโรงเรียนทั้งหมด6 รูปแบบคือกิจกรรมฮาลาเกาะฮฺ    ) กลุ่มศึกษา
อิสลาม  (กิจกรรมละหมาดกิยามุลลยัลฺญะมาอะฮฺกิจกรรมถือศีลอดร่วมกนัเดือนละ1-2 คร้ังกิจกรรมพี่
เตือนน้อง /เพื่อนเตือนเพื่อนกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับความประเสริฐของคุณธรรม
จริยธรรมในแต่ละดา้นและค่ายอบรมจริยธรรมอิสลาม ปัญหาและอุปสรรคในการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเขตพื้นท่ีการศึกษา
ยะลาเขต1 พบวา่ครูผูบ้ริหารและฝ่ายกิจกรรมหรือเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความเห็น
ท่ีสอดคล้องกนัคือปัญหาด้านเวลาไม่เพียงพอและงบประมาณท่ีมีจ ากัดบุคลากรบางส่วนขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายและไม่ให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดีนกัเรียนขาดจิตส านึกและไม่
เห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมความแตกต่างทางด้านฐานะของครอบครัวขาดความร่วมมือจาก
ผูป้กครองพ่อแม่ไม่ค่อยเอาใจใส่เร่ืองการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่บุตรหลานและไม่มีกิจกรรมท่ี
เน้นเฉพาะด้านส่วนขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดงักล่าวคือผูบ้ริหารบุคลากรและ
นกัเรียนควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติัคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีควรมีการปรับปรุง
เวลาเรียนและใหมี้ความพร้อมดา้นส่ือวสัดุอุปกรณ์ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความสามารถในการ
น าเสนอรูปแบบกิจกรรมและมีบทบาทในการด าเนินกิจกรรมควรมีกิจกรรมประชุมพบปะผูป้กครอง
เป็นประจ าควรจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะกิจกรรมการท าฮาลาเกาะฮฺ
ประจ าโรงเรียนและจดัให้มีการประชุมฮาลาเกาะฮฺทุกสัปดาห์และกิจกรรมการเยี่ยมเยียนตามบา้นของ
นกัเรียน  



43 
 

มูหมัมดัรุสลีดามาเล๊าะ(2556: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมใน 
การด าเนินชีวิตตามหลกัค าสอนศาสนาอิสลามของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จงัหวดัปัตตานีผลการวิจยัพบว่าวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลกัค าสอน
ศาสนาอิสลามใหแ้ก่นกัเรียนท่ีศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
ในจงัหวดัปัตตานีพบวา่ผูบ้ริหารใชน้โยบายในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยอาศยัทั้งหลกัสูตรใน
ห้องเรียนกิจกรรมกลุ่มศึกษา )ฮลักอฮฺ  (กิจกรรมเอ้ียะติก๊าฟกิจกรรมกียามุลลัยย์กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
กิจกรรมค่ายอบรมกิจกรรมอภิปรายกลุ่มครูปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโดยอาศยัทั้งหลกัสูตรใน
หอ้งเรียนกิจกรรมกลุ่มศึกษา)ฮลักอฮฺ (กิจกรรมเอ้ียะติก๊าฟกิจกรรมกียามุลลยัยก์ารอภิปรายกลุ่มและการ
แสดงบทบาทสมมุติและผูป้กครองนกัเรียนปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยอาศยัความรักความเขา้ใจใน
ครอบครัวการศึกษาอิสลามร่วมกนัและการปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง 
 

งานวจัิยต่างประเทศ 

บาร์นส์ (Barnes, 1995) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของผูป้กครอง 

นกัเรียน พบว่า การมีส่วนร่วมกบัการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแลว้ผูป้กครองตอ้งการมี

บทบาทท่ีโรงเรียนหรือในชั้นเรียน แมว้่าจริง ๆ การมีส่วนร่วมของพวกเขาจะไม่เป็นไปตามอุดมคติ

ดงักล่าว และไดพ้บวา่ผูป้กครองยงัมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน 36 ท่ีบา้นดว้ย 

การศึกษาคร้ังน้ีใหห้ลกัฐานเพิ่มเติมวา่บิดามารดาชาวอเมริกนั อฟัริกนัเห็นคุณค่าของการศึกษา และเห็น

วา่ โรงเรียนจ าเป็นตอ้งตระหนกัถึงความคาดหวงัดา้นการศึกษาและวฒันธรรมของผูป้กครองดว้ย 

ฟอสเตอร์ (Foster, 1993) ไดศึ้กษาประเภทของผูป้กครองท่ีเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งผลต่อ 

อตัราการเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน ผลการวิจยัระบุวา่ ผูป้กครองท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน

แยกเป็น 2 ประเภท คือ ผูป้กครองท่ีเขา้มาในโรงเรียนและอาสาทา งานต่าง ๆ ในโรงเรียนหรือเขา้มามี

ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาท่ีปรึกษาของโรงเรียน ซ่ึงผูป้กครองประเภทน้ีจะมีผลต่อ

นักเรียนในทางอ้อมและผูป้กครองประเภทท่ีสองเป็นประเภทท่ีส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง ได้แก่ 

ผูป้กครองท่ีเขา้มามีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน โดยการช่วยนกัเรียนท าการบา้นหรือช่วยท า

โครงการใหก้บันกัเรียน 

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด จะเห็นได้ว่าบริบทของสังคมดงักล่าวจะทิ้งช่วงห่างกบั

บริบทในปัจจุบนัอยา่งมาก กล่าวคือบริบทการพฒันาจริยธรรมในสมยัท่านศาสดาเม่ือพนักวา่ปีท่ีผา่นมา 

ซ่ึงยงัไม่มีปัจจยัทางเทคโนโลยีเขา้มาเก่ียวขอ้ง จะต่างกบับริบทของสังคมปัจจุบนัท่ีล้อมรอบไปดว้ย

เทคโนโลยต่ีาง ๆ  ทีมวิจยัจึงคิดวา่ ในบริบทของชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา การท่ี
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จะพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาในสังคมร่วมสมยั ทีมวิจยัตอ้งศึกษาจากมุมมองของมุสลิมท่ีมีบทบาท

ในสังคมร่วมสมยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เก่ียวกบัจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ และวิธีการปลูกฝัง

จริยธรรม เพื่อน าไปสู่การทดลองพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาต่อไป 

 
 
กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

ปัญหาจริยธรรม

ของเยาวชน

มุสลมิชมรมเปิด

โลกอาหรับ 

แนวทางปลูกฝัง

จริยธรรมให้กบั

เยาวชนมุสลมิ 

 
มุมมองมุสลมิทีม่ี

บทบาทในสังคม

ร่วมสมัย ต่อ

จริยธรรมทีพ่งึ

ประสงค์ของ

เยาวชนมุสลมิ 

การพฒันา

จริยธรรมของ

เยาวชน มุสลมิ 
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บทที ่3 

กระบวนการด าเนินงานวจิยั 

 

การวจิยัเร่ือง การปลูกฝังจริยธรรมทีเ่หมาะสมแก่นักศึกษามุสลมิในสังคมรวมสมัย : กรณีศึกษา

ชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาจริยธรรมและ

วิธีการปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมแก่นักศึกษามุสลิมในสังคมรวมสมยั เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์

ดงักล่าว ทีมวจิยัไดด้ าเนินการทั้งหมด 10 กิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 

กจิกรรมที ่1 เวทเีปิดตัวโครงการวจิัย 
กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี9 มกราคม พ.ศ.2562 เวลา13.30-16.00น .ณห้องบราเเงอาคาร

มนุษยศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลามีผูเ้ขา้ร่วมไดแ้ก่ทีมวจิยัและสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับจ านวน
70 คน 
 
วตัถุประสงค์ 
 1.เพื่อช้ีแจงโครงการสู่ชุมชนการท าความเขา้ใจกบัโรงเรียน และคณะกรรมการชุมชน 
 2.เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะในการด าเนินโครงการ 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ก่อนงาน 
 1.เรียกประชุมทีมวจิยัเพื่อช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรม 
 2.มอบหมายงานทีมวจิยัแต่ละฝ่าย 
 3.นดัประชุมทีมวจิยัเพื่อติดตามงานของแต่ละฝ่าย 
 4.ประชาสัมพนัธ์เเก่สมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับและผูเ้ขา้ร่วม 
วนังาน 
 1. ลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 2.เปิดพิธีโดยการอ่านอลั-กุรอานจากตวัแทนนกัศึกษาสาขาภาษาอาหรับ 
 3.เชิญอาจารยท่ี์ปรึกษาคนแรกช้ีแจงเก่ียวกบัโครงการและการด าเนินโครงการ 
 4.เชิญอาจารยค์นท่ีสองมาช้ีแจงเก่ียวกบัจริยธรรมโดยการใชภ้าษาอาหรับเป็นแหล่งอา้งอิง 
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 5.เชิญอาจารยท่ี์ปรึกษาคนท่ีสามมากล่าวถึงความส าคญัของจริยธรรมในมหาวิทยาลยัราชภฏั
ยะลาและจะมีการแลกเปล่ียนความคิดขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 6.จดักลุ่มผูเ้ขา้ร่วมเพื่อสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการและกิจกรรมในโครงการ 
 7.ปิดพิธีโดยรองประธานชมรมเปิดโลกอาหรับ 
หลงังาน 
 1.จดัเก็บห้องและอุปกรณ์ใหเ้รียบร้อย 
 2.ประชุมถอดบทเรียนเก่ียวกบัการด าเนินงานกิจกรรมของโครงการเวทีเปิดตวัโครงการวจิยั 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
 1.กระดาษบรู๊ฟ 
 2.ปากกาเคมี 
 3.เคร่ืองฉายโปรเจกเตอร์ 
 4.ไมโครโฟน 
 5.แฮนด้ีไดรฟ 
 6.กระดาษ A4 
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.มหาวทิยาลยัและคณะกรรมการชุมชนเขา้ใจโครงการและใหค้วามร่วมมือตลอดโครงการวจิยั 
 2.ไดข้อ้เสนอแนะในการด าเนินโครงการ 
 
กระบวนการในการด าเนินกจิกรรม 

เร่ิมงานเวทีเปิดตวัโครงการโดยนกัวิจยัเตรียมความพร้อมของสถานท่ีเม่ือถึงเวลา13:30 นาทีได้
เวลาลงทะเบียนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมหลังจากนั้นจะมีการเปิดพิธีโดยการอ่านอัลกุรอานจากตัวแทน
นกัศึกษาสาขาภาษาอาหรับในการเปิดตวัโครงการคร้ังน้ีจะมีอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีมาให้ค  าแนะน าภาษา
อาหรับท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมและจริยธรรมในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลามี3 ท่านดว้ยกนัคนแรกไดแ้ก่
อาจารยร์อมย ี มอหิไดก้ล่าวถึงท่ีมาและวตัถุประสงคข์องโครงการ‚การปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมแก่
นกัศึกษามุสลิมในสังคมร่วมสมยั‛ 

ซ่ึงประกอบดว้ยหลายกิจกรรมดว้ยกนัและกิจกรรมแรกคือกิจกรรมเปิดตวัโครงการซ่ึงก าลงั
ด าเนินการอยูใ่นขณะน้ีและหลงัจากนั้นจะมีอาจารยค์นท่ีสองคือดร.ฟาริดอาแวกล่าวเก่ียวกบัจริยธรรม 
โดยใชภ้าษาอาหรับเป็นแหล่งอา้งอิง ตวัอยา่งเช่น พฤติกรรมท่ีเราพบเห็นอยูเ่ป็นประจ า คือ การกินเหลือ
กินทิ้งกินขวา้งซ่ึงในคมัภีร์อลักุรอานไดก้ล่าวไวว้า่ 
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ٌٱلََّّإِن َّ"    ٧٢سىزةالإسساء"   ريِنَّۡ  ٌإِخََّّا ٌَّۡ كَانُوََّّمُبَذِّ ٌََّّٱلش يٰـَطِيَََّّّنَّٲوَّۡ  ٌٱلش يََّّنَّوكََاۡ  َّطٰـَنَّۡ 
كَفُورۦلِرَبِّوَِّ ความหมายว่า‚แทจ้ริงบรรดาผูสุ้รุ่ยสุร่ายนั้นเป็นพวกพอ้งของเหล่าชยัฏอนและชัยฏอนนั้น

เนรคุณต่อพระเจา้ของมนั จากโองการอลักุรอานขา้งตน้ ผูเ้ขา้ร่วมและทุกคนสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวติได ้ 
อาจารยค์นสุดทา้ยคืออาจารยม์ะสัมดี  สะอะไดก้ล่าวถึงความส าคญัของจริยธรรมในมหาวทิยาลยัราชภฏั
ยะลาและมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นขอ้เสนอแนะกบัผูเ้ขา้ร่วมแต่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ีไม่ไดมี้
เพียงแค่นกัศึกษามุสลิมเท่านั้นแต่ยงัมีนกัศึกษาไทยพุทธท่ีมีความสนใจและยงัคงเห็นความส าคญัของ
ชมรมเปิดโลกอาหรับอีกด้วยโดยนักศึกษาเหล่าน้ีก็ได้ให้ข้อเสนอแนะมากมายหน่ึงในนั้นก็จะมี
นกัศึกษามุสลิมได้เสนอว่าโครงการน้ีเป็นโครงการท่ีน่าสนใจมากนอกจากจะไดค้วามรู้ภาษาอาหรับ
แลว้ยงัมีเน้ือหาเก่ียวกบัจริยธรรมสอดแทรกอยูด่ว้ยและสามารถน าไปใชก้บัการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นในร้ัว
มหาวิทยาลยัและจะมีนักศึกษาไทยพุทธได้ให้ขอ้เสนอแนะไวว่าอยากให้มีกิจกรรมแบบน้ีอีกในคร้ัง
หนา้ และอยากใหมี้การเปิดคอร์สสอนภาษาอาหรับส าหรับผูท่ี้สนใจอีกดว้ย 

จากขอ้เสนอแนะดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ทั้งในดา้นจริยธรรมและในดา้นของภาษาอาหรับมี
ความส าคญัไม่นอ้ยในการด าเนินชีวิตและหลกัการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข หลงัจากนั้นทีมวจิยัมี
การจดักลุ่มผูเ้ขา้ร่วมแบ่งออกเป็น4 กลุ่มชาย 1กลุ่มหญิงอีก3 กลุ่มแต่ละกลุ่มจะมีจ านวนโดยประมาณ
10-12 คนโดยทีมวจิยัไดก้ าหนดหวัขอ้คือ‚คุณมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัโครงการน้ี?‛ 
 จากการแบ่งกลุ่มของทีมวจิยั แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มนกัศึกษาชายจ านวน 1 กลุ่ม และกลุ่ม
นกัศึกษาหญิงจ านวน 3 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะมีจ านวนสมาชิก10-12 คน ไดข้อ้สรุปดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 เป็นโครงการท่ีดี เพราะเราจะไดเ้ห็นมุมมองของนกัศึกษาหลายๆคนท่ีสามารถแสดง
ความคิดเห็นและสะทอ้นถึงปัญหาเร่ืองของจริยธรรม และหาวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในร้ัว
มหาวทิยาลยั 
 กลุ่มท่ี 2โครงการน้ีค่อนขา้งท่ีจะละเอียดอ่อน และมีบางคนค่อนขา้งไม่เห็นดว้ยกบัหวัขอ้วจิยั 
 กลุ่มท่ี 3 เป็นโครงการท่ีดี จะไดรู้้จกัขอบเขตในการใชชี้วิตในแบบวถีิมุสลิม และดีใจมากท่ีไดรู้้
วา่มีโครงการน้ีเกิดข้ึน  เน่ืองเราจะไดป้รับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมกบักลุ่มวยัรุ่นปัจจุบนั 
 กลุ่มท่ี 4 เห็นดว้ย เพราะเราจะไดป้ลูกจิตส านึกของตวัเอง และสามารถเตือนคนรอบขา้งได ้โดย
เราตอ้งเป็นตน้แบบท่ีดีก่อน 
 และหลงัจากนั้นนายมูยาฮิด อาแว ประธานชมรมเปิดโลกอาหรับ ปี2562 ไดใ้หข้อ้คิดและให้
ตระหนกัถึงจริยธรรมในการด าเนินชีวติประวนั และปลูกจิตส านึกของตนเองให้อยูใ่นขอบเขตของ
อิสลาม และกล่าวปิดพิธี ซูเราะฮ อลั-อศัร์ และดุอากีฟารัต พร้อมกนั 
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ผลทีไ่ด้รับจากการจัดกจิกรรม 
 เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ทุกคนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม ทั้งนกัศึกษาสาขาภาษาอาหรับและ
ต่างสาขา ซ่ึงทุกคนลว้นเป็นสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับทั้งหมดน้ี มีความเขา้ใจถึงท่ีมาและ
วตัถุประสงคข์องโครงการน้ีเป็นอยา่งดี 
 

กจิกรรมที ่2 การเตรียมความพร้อมทมีวจิัย  

กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562    เวลา 10:00- 16:00 น. ณ ห้องติงเซียงอาคาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  มีผูเ้ขา้ร่วมได้แก่ทีมวิจยัและท่ีปรึกษาวิจยั 
จ  านวน 19 คน 
วตัถุประสงค ์

1. เพื่อเตรียมนกัวิจยัในการบริหารโครงการสัญญาโครงการ การใชง้บประมาณ 
2. เขา้ใจแผนโครงการวิจยัตลอดการจดัโครงการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ก่อนกจิกรรม 

1. เรียกประชุมทีมวจิยัเพื่อช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรม 
2. มอบหมายงานทีมวจิยัแต่ละฝ่าย 
3. นดัประชุมเพื่อตรวจสอบความพร้อมของทีมวจิยั 

วนักจิกรรม 
1. ลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. เปิดพิธีโดยการอ่านอลั-กุรอาน จากตวัแทนทีมวจิยั 
3. เชิญนางสาวซูไฮลา นายรอมย ีและดร.อาดีละห์ท่ีปรึกษาวิจยัช้ีแจงเก่ียวกบัโครงการ การ

ด าเนินโครงการ  ใหค้วามรู้เร่ืองการท าเอกสารหลกัฐานการเงิน และการท ารายงานเล่ม
โครงการ 

4. จดักลุ่มทีมวจิยัออกเป็นสองกลุ่ม เพื่อฝึกปฏิบติัการท าสรุปโครงการ และเอกสารหลกัฐาน
การเงิน 

5. ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารท่ีทีมวจิยัฝึกปฏิบติั และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติม 
6. เชิญนายมะซมัดี สะอะและ ดร.ฟารีด  อาแวอาจารยห์ลกัสูตรภาษาอาหรับ มหาวทิยาลยัราช

ภฎัยะลา ใหค้วามรู้เร่ือง ความส าคญัของการท างานกลุ่ม และการใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสาร
ในการท าวจิยั 
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7. ปิดพิธีโดยตวัแทนนกัวจิยั 
หลงักจิกรรม 

1. จดัเก็บอุปกรณ์ในห้องใหเ้รียบร้อย 
2. ประชุมถอดบทเรียนเก่ียวกบัการด าเนินงานกิจกรรม ของโครงการเตรียมความพร้อมทีม

วจิยั 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
 1.กระดาษบรู๊ฟ 
 2.ปากกาเคมี 
 3.เคร่ืองฉายโปรเจกเตอร์ 
 4.ตวัอยา่งรายงานวจิยัเพื่อทอ้งถ่ินฉบบัสมบูรณ์ 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.นกัวจิยัเขา้ใจการบริหารโครงการ สัญญาโครงการ การใชง้บประมาณและเขา้ใจแผน
โครงการวจิยัตลอดการจดัโครงการ 
กระบวนการในการด าเนินกจิกรรม 

 เร่ิมรวมตวัทีมวิจยัหนา้มสัยิดกลางจงัหวดัยะลาในขณะท่ีรอ มีบางคนถึงก่อน และบางคนก็ยงั
ไม่ถึงท าให้เสียเวลาในการรอและไดต้ดัสินใจวา่บางคนท่ีถึงนั้นเดินทางไปก่อนและส่วนคนท่ียงัมาไม่
ถึงก็ค่อยตามไปทีหลงั ถา้รออาจจะเสียเวลา เพราะระยะเวลาในการเดินทางนั้นไกล 

เวลาประมาณ 10.00 น. ถึงท่ีหมาย ณ ห้องประชุมติงเซียง อาคาร 24 ชั้น 3 มหาวิทยาลยัราชภฏั
ยะลา ผูรั้บผดิชอบฝ่ายทะเบียนไดถึ้งหอ้งประชุมติงเซียงแลว้ ท าการเร่ิมลงทะเบียน 

ก่อนท่ีจะเร่ิมท าการอบรม ฝ่ายผูรั้บผดิชอบอาคารสถานท่ีไดจ้ดัโต๊ะเกา้อ้ีเรียบร้อยแลว้ ส่วนฝ่าย
สวสัดิการของทีมวจิยัไดจ้ดัเตรียมอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมและคนอ่ืนๆไดไ้ปรอท่ีฝ่าย
อาคารสถานท่ีไดจ้ดัเตรียมไว ้และทีมวจิยัทุกคนเตรียมสมุดโนต้ ปากกา เตรียมพร้อมเพื่อจดรายละเอียด
เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมของทีมวิจยั บรรยากาศก่อนวิทยากรจะเร่ิมท าการอบรม ทีมวิจยัทุกคนมี
ความต่ืนเตน้และในขณะท่ีอบรมอยู่นั้นวิทยากรพูดเร่ืองกระบวนการด าเนินงานวิจยั สัญญาการท าวิจยั 
หลกัฐานการเงิน งบประมาณ เน้ือหาวจิยั และในขณะนั้นเองก็ไดมี้ทีมวิจยับางคนสงสัยจึงยกมือข้ึนถาม
นางสาวฟาอีซะห์ซาแม ไดถ้ามวทิยากรวา่ ‚การท าใบเสร็จเก่ียวกบัเก่ียวกบัการเงินตอ้งมีบตัรประชาชน
ทุกคร้ังไหมคะ‛ วิทยากรไดต้อบว่า ‚ใช่ค่ะ ทุกคร้ังท่ีทีมวิจยัจะท าใบเสร็จตอ้งมีบตัรประชาชนดว้ย 
เพราะบตัรประชาชนเป็นหลกัฐานใบเบิกเงินค่ะ?‛ และมีทีมวิจยัอีกหน่ึงคนช่ือนายมะรุสดี  สาเมาะ ได้
ยกมือข้ึนถามวิทยากรวา่ ‚หากวิจยัไม่เสร็จตามก าหนดมีผลกระทบอยา่งไรบา้ง?‛ วิทยากรไดต้อบวา่ ‚ 
ถา้หากไม่เสร็จตามก าหนดตอ้งคืนเงินเป็นจ านวน 2 เท่า‛ วิทยากรไดใ้ห้ทีมวิจยัพกัแบรกรับประทาน
อาหารวา่ง 15 นาที และทีมวิจยัทุกคนไดลุ้กออกจากเกา้อ้ีเดินไปชงกาแฟและไดห้ยิบอาหารว่าง กลว้ย
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ทอด ฝร่ังทอด คสัตาร์ดเคก้ไปรับประทาน ขณะท่ีก าลงัจะไปท่ีนัง่นางสาวอฟันี วาเต๊ะไดท้  ากาแฟหกลง
พื้นท าให้พื้นเลอะเทอะและมีทีมนักวิจยัคนหน่ึงท่ีมีจิตอาสา ช่ือนางสาวซูรายา  โด ไดอ้าสาท าความ
สะอาดพื้นหลงัจากพกัเบรกรับประทานอาหารวา่ง 15 นาที วิทยากรก็เร่ิมบรรยายต่อเพิ่มเติมจากช่วงเชา้ 
ไดมี้ทีมวิจยัช่ือนางสาวคอรีเยาะ  ดือราฮิง ไดย้กมือข้ึนถามวา่ ‚ เวลาเขียนรายงานจ าเป็นตอ้งจดบนัทึก
ทุกค าพดูของผูเ้สนอไหมคะ?‛ วิทยากรไดต้อบวา่ ‚ค่ะ จ  าเป็นตอ้งจดบนัทึกทุกค าพูดของผูเ้สนอเวน้แต่
ค าพูดท่ีไม่สุภาพค่ะ‛ และนกัวิจยัคนเดิมไดถ้ามต่อว่า ‚ถา้เราจดักิจกรรมน้ีมีคนไม่เห็นดว้ยเราตอ้งท า
อยา่งไรคะ?‛ วทิยากรตอบวา่ ‚เราเชิญเฉพาะคนท่ีเห็นดว้ยกบักิจกรรมของเรา ส่วนคนท่ีไม่เห็นดว้ยก็ไม่
เป็นไรค่ะ?‛ และนายอายบุ ลือแมะ ไดก้ล่าววา่เราอาจยงัไม่เขา้ใจถึงเน้ือหาเก่ียวกบังานวิจยั หรือหนา้ท่ีท่ี
ตอ้งท าอย่างละเอียดได้ภายในวนัน้ี เน่ืองจากเรายงัไม่ได้ลงมือปฏิบติั แต่เป็นแนวทางท่ีเราจะท าเล่ม
รายงานใหป้ระสบความส าเร็จได ้และกล่าวปิดพิธีโครงการโดยการอ่านซูเราะฮอลั-อศัรและอ่านดุอาอกี
ฟารัตพร้อมกนั 
ผลทีไ่ด้รับจากการจัดกจิกรรม 
ช่วงเช้า 
 1.ทีมวจิยัเขา้ใจกระบวนการ ขั้นตอนการสรุปของงานวจิยั 
 2.ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 3.ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรู้วตัถุประสงคข์องการท าวจิยั 
 4.ทีมวจิยัรู้จกักลุ่มเป้าหมายและผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 5.ทีมวจิยัรู้และเขา้ใจขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั 
 6.ผลคาดวา่จะไดรั้บ 
 7.ทีมวจิยัทราบและเขา้ใจหลกัการของ5 W 1 Hคือ Who What Where When Why How 
ช่วงบ่าย 
 1.วทิยากรไดบ้รรยายเร่ืองการท าใบเสร็จรับเงิน 
 2.เอกสารการเงินมี 2รูปแบบ ไดแ้ก่ 
 2.1ในส าคญัรับเงิน ตอ้งแนบบตัรประชาชนของผูเ้ก่ียวขอ้งในแต่ละรายการท่ีช าระเงินทุกคร้ัง
และจะตอ้งแนบใบลงทะเบียนผูเ้ก่ียวขอ้งกบัแต่ละกิจกรรมดว้ย 
 2.2ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเป็นใบแทนในกรณีท่ีใช้จ่ายไม่เกิน 1.000บาทและช าระเงิน
โดยไดรั้บใบเสร็จไม่สมบูรณ์ 
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กจิกรรมที ่3 การประชุมทบทวนงาน 

  การประชุมทบทวนงานการท าวจิยัในระยะท่ี 1 แบ่งออกเป็นทั้งหมด 4 คร้ัง โดยจะเร่ิมตั้งแต่ 

เดือน มกราคม – มิถุนายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อสรุป ติดตามประเมินโครงการวิจยัและ

บทเรียนการจดักิจกรรม กระบวนการท างานโดยภาพรวมทั้งหมดคือ ช้ีแจงการประชุมแนวทางการ

ปฏิบติัและมีส่วนร่วมน าเสนอการท างานและผลท่ีเกิดข้ึนในการจดักิจกรรม ซ่ึงในการประชุมในคร้ัง

ประกอบดว้ยทีมวิจยัทั้งหมด 17 คน และไดใ้ห้แต่ละฝ่ายสรุปขอ้มูลท่ีด าเนินกิจกรรมในแต่ละคร้ัง โดย

ไดข้อ้มูลรายละเอียดดงัน้ี 

 

  คร้ังท่ี 1 การประชุมวางแผนงาน  

  เวลาประมาณ 09:00 น. ของวนัท่ี 5 มกราคม 2562 ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ประกอบดว้ย

ทีมวจิยัทั้งหมด 8 คน ไดร้วมตวัจดัประชุมวางแผนงานในการจดักิจกรรมทั้งหมดในระยะท่ี 1 เพื่อให้

ง่ายและสะดวกต่อการท างาน ซ่ึงแผนการท างานแบ่งไดด้งัน้ี 

  ตารางดงักล่าวเป็นขอ้มูลท่ีลงมติในท่ีประชุม และสามารถเปล่ียนแปลงกิจกรรมใหเ้หมาะสมได ้

เพื่อท่ีจะใหเ้หมาะสมกบัเวลา สถานท่ี และเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น ต่อมานางสาวปาดี

ละห์  บูกุ๊  ซ่ึงเป็นสมาชิกของทีมวจิยัไดซ้กัถามวา่ หากสมาชิกมาสาย ไม่มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี เรา

มีวธีิการอยา่งไรท่ีจะแกไ้ขปัญหาดงักล่าว เพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิมากยิง่ข้ึน ซ่ึงนางสาวนูร์ฮูดา 

ปะดอมะ ไดเ้สนอข้ึนมาวา่อยากใหที้มวจิยัมีท่ีพกัท่ีใกลเ้คียงกนั หรือมีสถานท่ีท่ีส าหรับท าวจิยั เพราะจะ

ช่วยแกไ้ขปัญหาในเร่ืองเวลาในการเดินทาง มีการประเมินพฤติกรรมการมาสายของทีมวจิยัเป็นราย

สัปดาห์ เป็นตน้ ทีมวจิยัทั้งหมดก็เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอและลงมติท่ีประชุม ก่อนปิดการประชุมนางสาว

อฟัณีย ์วาเตะ๊ ไดใ้หข้อ้คิดและใหก้ าลงัดว้ยค านาซีฮตัสั้นๆเก่ียวกบัการท างานคือ อยากใหทุ้กคนท างาน

ดว้ยความอิศคลาศหรือบริสุทธ์ใจและอยา่หวงัผลตอบแทนใหม้าก เพราะการท างานท่ีดีอลัลอฮจะใหผ้ล

บุญเป็นการตอบแทนและใหพ้วกเราต่อสู้กบัทุกๆปัญหาและเผชิญหนา้กบัทุกอยา่ง และมัน่ใจวา่ตวัเอง

ท าได ้อยา่ถอยจนกวา่จะเสร็จงาน ดงัค าพดูท่ีวา่ ส่ิงท่ีแยท่ี่สุดไม่ใช่อยูท่ี่ความลม้เหลว แต่อยูท่ี่การยอมแพ ้

และสุดทา้ยนายมะรุสดี สาเมาะ ไดก้ล่าวขอบคุณนางสาวอฟัณีย ์วาเตะ๊ ในการใหข้อ้คิดดีๆเพื่อน ามาใช้

ประกอบการท างานวจิยัในคร้ังน้ี แลว้ปิดการประชุมดว้ยซูเราะฮ อลั-ฟาตีฮะห์ และดุอากีฟารัต   
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  คร้ังท่ี 2 กิจกรรมทบทวนงานวิจยัเวลาประมาณ13.00น. ของวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 ณ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ประกอบดว้ยทีมวิจยั 17 คน ไดร้วมตวัประชุมงานวิจยัท่ีผา่นมาระหวา่งเดือน 

มกราคม-กุมภาพนัธ์   2562    

  ในการทบทวนงานวิจยัคร้ังน้ีส่วนใหญ่ทีมวิจยัจะมุ่งเนน้ในเร่ืองของกิจกรรมท่ีผา่นมาวา่บรรลุ

ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ และเพื่อท่ีจะกระตุน้ทีมวิจยัให้กระตือรือร้นเร่ืองกิจกรรมท่ีจะมาถึง ดงันั้น

หวัหนา้ไดใ้หที้มวจิยัท่ีรับผดิชอบกิจกรรมต่างๆให้บอกความคืบหนา้ของกิจกรรม และให้เสนอแนวคิด

เก่ียวกบักิจกรรมท่ีจะมาถึงวา่ตอ้งการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงอยา่งไร และนางสาวซุรายา โด นกัวิจยั

ไดเ้สนอวา่กิจกรรมหนา้อยากให้จดัข้ึนในพื้นท่ีท่ีมีความสงบ และเป็นธรรมชาติเช่น ทะเล และนางสาว

คอดีเยาะ ดือราเฮงไดเ้สนอว่าอยากให้ทีมวิจยัมีเวลาเก่ียวกบัการท าวิจยัมากกว่าน้ี เพราะจะไดท้บทวน

งานวิจยับ่อยๆ และหลงัจากนั้นหัวหน้าไดใ้ห้ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม เวทีเปิดตวัโครงการกบัการเตรียม

ความพร้อมทีมวจิยัใหพ้ดูถึงกิจกรรมท่ีผา่นมาวา่เป็นอยา่งไรบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ เร่ิมดว้ยนายมะรุ

สดี ประธานโครงการ ได้กล่าวว่ากิจกรรมแรกท่ีผ่านมาถือว่าดีในระดบัหน่ึงเพราะมีเวลาเตรียมการ

หลายวนัและไดรั้บเสียงตอบรับค่อนขา้งดี และผูค้นให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี มีปัญหาแค่วา่นกัศึกษา

บางกลุ่มไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ และไม่ค่อยเห็นดว้ยในโครงการน้ี หลงัจากนั้นนายยกิูฟลี หะยีมามะ ได้

กล่าวว่ากิจกรรมท่ีสองการเตรียมความพร้อมทีมวิจยัเป็นกิจกรรมท่ีดีมากเพราะทีมวิจยับางคนไม่ค่อย

เข้าใจในการท าวิจัย และกิจกรรมน้ีสามารถท าให้ทีมวิจัยหลายคนเข้าใจ และเตรียมพร้อมท่ีจะ

ด าเนินการวิจยัต่อไปให้แลว้เสร็จ ดงันั้นหวัหนา้ไดก้ล่าวว่าอยากให้ทีมวิจยัทุกคนตั้งใจ และแน่วแน่ใน

การท าวิจยัคร้ังน้ีถึงแมว้่าอุปสรรคจะเขา้มาบา้งเล็กน้อยแต่อยากจะให้ทีมวิจยัน าอุปสรรคมาท าเป็น

บทเรียนและแกไ้ขใหดี้ข้ึนกวา่เดิม 

คร้ังท่ี 3 ประชุมทบทวนงานวจิยั19.00น. ของวนัท่ี 1เมษายน 2562 ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

ประกอบดว้ยทีมวิจยั 17 คน ไดร้วมตวัประชุมงานวิจยัท่ีผ่านมาระหว่างเดือน มีนาคน-เมษายน2562 

  การประชุมทบทวนงานวจิยัคร้ังท่ีสามโดยทีมวิจยั ซ่ึงคร้ังน้ีเป็นการประชุมท่ีจะสรุปกิจกรรมท่ี

ผ่านมาและกิจกรรมท่ีจะมาถึง ดังนั้นหัวหน้าทีมจึงให้นักวิจยัสรุปกิจกรรมท่ีผ่านมาว่าเป็นอย่างไร 

เป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ และกิจกรรมท่ีจะมาถึงน้ีต้องการเปล่ียนแปลงหรือเสริมแนวคิด 

หรือไม่ หลงัจากนั้นทีมวิจยัจึงได้ร่างกิจกรรมท่ีต้องการเปล่ียนแปลง นักวิจยัคนแรกท่ีน าเสนอ คือ

นางสาวนูรมียะห์ ดะแซ ไดก้ล่าววา่กิจกรรมเร่ืองการสัมภาษณ์ผูป้ระสบความส าเร็จควรท่ีจะสัมภาษณ์

บุคคลท่ีอาชีพต่างกนั และไม่ควรวดักนัท่ีเงินเดือนเราควรดูวา่เขามีความพอใจในอาชีพของเขาอยา่งไร 
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และต่อมานางสาวอฟันีย ์วาเต๊ะกล่าวว่าเราควรสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีความรู้ในเร่ืองจริยธรรมมากกว่า

เพราะจะได้ตอบโจทย์ในหัวข้อวิจยัและนักวิจยัท่านอ่ืนได้พูดเก่ียวกับการท าวิจยัคร้ังน้ีว่าอยากให้

นกัวิจยัเลือกบุคคลท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีเพราะจะไดข้อ้มูลตามท่ีตอ้งการจากนั้นเลขาไดท้  าการ

สรุปเร่ืองกิจกรรมท่ีจะมาถึงและไดใ้หก้ล่าวปิดพิธีดว้ยซูเราะห์ อลัอสัร์ 

 

  คร้ังท่ี 4 กิจกรรมประชุมทบทวนงานวิจยั13.00น. วนัท่ี30มิถุนายน 2562  ณ มหาวิทยาลยัราช

ภฏัยะลา ประกอบด้วยทีมวิจยั17 คน ได้รวมตวัประชุมงานวิจยัท่ีผ่านมาระหว่างเดือนพฤษภาคม-

มิถุนายน2562 

 

  การประชุมทบทวนงานวิจยัคร้ังท่ีส่ีโดยทีมวิจยั ซ่ึงคร้ังน้ีเป็นการประชุมทบทวนเป็นคร้ัง

สุดทา้ย ดงันั้นหัวหน้าทีมจึงให้นกัวิจยัสรุปกิจกรรมท่ีผ่านมาว่าเป็นอย่างไร เป็นไปตามวตัถุประสงค์

หรือไม่ นักวิจยัคนแรกท่ีน าเสนอ คือนางสาวนูรมียะห์ ดะแซ ได้กล่าวว่ากิจกรรมประชุมทบทวน

งานวจิยั จากนั้นเลขาไดท้  าการสรุปเร่ืองกิจกรรมท่ีจะมาถึงและไดใ้หก้ล่าวปิดพิธีดว้ยซูเราะห์ อลัอสัร 

กจิกรรมที่ 4 ปัญหาด้านจริยธรรมของนักศึกษา 

                  กจิกรรมที ่4.1 การสัมภาษณ์ บุคคลทีม่ีข้อมูลเกีย่วกบัการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษา

มุสลมิ ในชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 

 กิจกรรมน้ีจดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี 20 และ 23 เมษายน พ.ศ.2562 เวลา 09:00– 12:00ณ มหาวทิยาลยั

ราชภฏัยะลาผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 15 คนโดยแบ่งเป็นแกนน าสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับ จ านวน12 

คน และสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับจ านวน 3 คน  

วตัถุประสงค์ 

         1. เพื่อแลกเปล่ียนพดูคุยเก่ียวจริยธรรมของนกัศึกษา 

         2. เพื่อพดูคุยในเชิงสัมภาษณ์ ในประเด็นเก่ียวกบัจริยธรรมดา้นต่างๆ ท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัควรจะมี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. ทีมงานนกัวจิยัเตรียมกลุ่มเป้าหมายโดยการนดัวนัเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
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2. จดักิจกรรมสัมภาษณ์นกัศึกษาเพื่อสะทอ้นถึงปัญหาจริยธรรมของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยั

ราชภฏัยะลา 

 3. จดัเก็บขอ้มลูเพื่อน าเสนอในงานวจิยั 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
 1. สมุดจดบนัทึก 
 2. ปากกา 
 3. เคร่ืองบนัทึกเสียง 
 4. กลอ้งถ่ายรูป 
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.ไดแ้ลกเปล่ียนพดูคุยเก่ียวจริยธรรมของนกัศึกษา 
 2. ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัจริยธรรมดา้นต่างๆท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัควรจะมี 
กระบวนการในการด าเนินกจิกรรม 

 หวัหน้าเรียกประชุมนกัวิจยัหลงัเลิกเรียนช่วงเวลา 19:30 ณ บยัตุลฮิกมะห์ เพื่อเตรียมการจดั

กิจกรรมสัมภาษณ์ นกัศึกษาในโครงการ การสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีขอ้มูลเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัของ

นกัศึกษามุสลิมมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา หวัหนา้ไดซ้กัถามว่าจะเร่ิมสัมภาษณ์เม่ือไหร่ท่ีไหน และได้

ขอ้สรุปก็คือในวนัท่ี 20  เมษายน 2562  จะมีการนดัสัมภาษณ์กลุ่มแกนน าสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับ 

และในวนัท่ี 23 เมษายน 2562 จะมีการสัมภาษณ์สมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับ ณ มหาวิทยาลยัราชภฏั

ยะลา เพราะมหาวิทยาลัยราชภฏัยะลาเป็นสถานท่ีท่ีอ านวยความสะดวกต่อการนัดสัมภาษณ์และ

กลุ่มเป้าหมายก็คือสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับซ่ึงเป็นนกัศึกษาท่ีเรียนในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ซ่ึง

มีผูใ้ห้สัมภาษณ์จ านวนทั้งส้ิน 15 คน โดยแบ่งออกเป็น2กลุ่มนัน่คือ แกนน าสมาชิกเปิดโลกอาหรับ

จ านวน 12 คน และสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับจ านวน 3 คน 

 

 การสัมภาษณ์แกนน านกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ ในวนัท่ี 20 เมษายน 2562ผูใ้ห้สัมภาษณ์

คนแรกได้กล่าวว่านักศึกษามุสลิมในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา แต่งกายไม่ถูกตอ้งตามหลกัศาสนา

อิสลามนกัศึกษาหญิงแต่งกายดว้ยชุดท่ีรัดรูปผา้คลุมเล็กเห็นเส้นผม ส่วนนกัศึกษาชาย ใส่กางเกงขาสั้น

เหนือหวัเข่าซ่ึงส่วนใหญ่นกัศึกษามุสลิมจบจากโรงเรียนท่ีสอนทั้งศาสนาและสามญั ผูใ้ห้สัมภาษณ์ได้
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อธิบายดว้ยพฤติกรรมท่ีมัน่ใจหนกัแน่นและสามารถให้ประโยชน์แก่ทีมวิจยัเพื่อไปศึกษาในการท าวิจยั

ต่อไป 

 

 ผูใ้ห้สัมภาษณ์คนท่ี 2 ได้กล่าวถึงความสะอาดในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาซ่ึงได้กล่าวว่า

นกัศึกษาบางคนมกัง่ายในการทิ้งขยะในอาคารเรียนต่างๆเช่นอาคาร student Union และตึกศิลปกรรม

และอาคารอ่ืนๆอีกมากมาย พฤติกรรมเหล่าน้ีบ่งบอกถึงมารยาทของนักศึกษาท่ีควรแก้ไข 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 3 ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมของนกัศึกษาหญิงและชาย ท่ีมีความใกลชิ้ดจนเกิน

เหตุเช่นแตะเน้ือตอ้งตวักนัและอยูห่อดว้ยกนัทั้งท่ียงัไม่ไดแ้ต่งงานซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีสามารถสร้างปัญหาใหญ่

ได้ในอนาคตเช่นการตั้งครรภ์ในสถานะท่ียงัไม่พร้อม ซ่ึงปัญหาน้ีควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 4 ไดก้ล่าวถึงการจอดรถของนกัศึกษาตามอาคารเรียน ซ่ึงนกัศึกษาหลายคน

มักจะจอดรถซ้อนกันและไม่เป็นท่ีจึงท าให้นักศึกษาท่ีจอดรถก่อนหน้านั้ นล าบากในการออกรถ 

 ผูใ้ห้สัมภาษณ์คนท่ี 5 ไดก้ล่าวถึงการละหมาดการถือศีลอดและการเคารพครูบาอาจารยข์อง

นกัศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลานกัศึกษาบางกลุ่มขาดละหมาดและไม่ถือศีลอด และมีนกัศึกษา

บางคนเล่นกีฬาจนลืมละหมาด และมีนกัศึกษาบางกลุ่มไม่สวสัดีหรือให้สลามเวลาท่ีเจออาจารย ์และส่ิง

เห ล่ า น้ี  ส าม ารถบ่ งบอก ถึ งมารย าทขั้ นต้น  ของนัก ศึ กษ า ท่ี ตกบกพ ร่องและควรแก้ไข 

 บรรยากาศช่วงการจดักิจกรรมการสัมภาษณ์ผูใ้ห้สัมภาษณ์แต่งกายสุภาพเรียบร้อย พูดจา

นุ่มนวล สามารถเป็นแบบอย่าแก่นกัศึกษาอ่ืนทัว่ไปไดแ้ละยงัให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตอบปัญหา

ประเด็นต่างๆอยา่งชดัเจน ท าให้ทีมวิจยัสามารถน าขอ้มูลต่างๆท่ีแกนน านกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ

สะทอ้นมา ไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในภายภาคหนา้ได ้

 

 การสัมภาษณ์สมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ในวนัท่ี 23 เมษายน 2562 

ซ่ึงมีผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมด 3 คน ประกอบดว้ย นายมูญาฮิด อาแว นายสุไลมาน ปาแน และนายฮาฟิศ 

โกไศยกานนท์  นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอาหรับชั้ นปีท่ี 2คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

 
 นายมูญาฮิด อาแว ไดเ้สนอแนะให้นกัศึกษาหรือกลุ่มวยัรุ่นหลีกเล่ียงระบบแฟน เพราะในทาง
ศาสนาอิสลามหา้มหญิงชายอยูป่ะปนกนัโดยไม่มีความจ าเป็น และถูกเน้ือตอ้งตวัก่อนไดรั้บการแต่งงาน 
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เพราะจะน าพาไปในทางท่ีผดิ อนัจะก่อใหเ้กิดการซีนา และการตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร ตลอดจนการคิด
ท่ีจะท าแทง้หากทั้งสองฝ่ายยงัไม่พร้อมท่ีจะรับผิดชอบ ซ่ึงปัญหาดงักล่าวเกิดข้ึนเร่ือยๆ ในปัจจุบนั  ตน
จึงใหห้ลีกเล่ียงระบบแฟนเพราะจะท าให้เกิดปัญหามากข้ึน และยงัให้ขอ้เสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา
เบ้ืองตน้คือ ไม่ควรใส่ภาพโปรไฟล์ในโลกโซเช่ียล เน่ืองจากภาพโปรไฟล์เป็นเหตุแรกท่ีผูค้นจะรู้จกั
ตวัตนและรู้ขอ้มูลต่างๆ และยงัเป็นช่องทางท่ีท าให้เกิดการติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั หากสนทนากนัทุก
วนัอาจท าใหเ้กิดความสนิท และจะน าพาไปในทางท่ีผดิได ้ 
 
 นายสุไลมาน  ปาแน ไดใ้หส้ัมภาษณ์วา่จากท่ีตนไดเ้ขา้มาศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ตน
ได้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาคือ นักศึกษาส่วนใหญ่จะละเลยต่อเวลาละหมาด ละหมาดสาย 
นกัศึกษาชายไม่ค่อยละหมาดท่ีมสัยิดท่ีหรือละหมาดญะมาอะฮ  ระเบียบวินยัค่อนขา้งเส่ือมลงทุกวนั
อาทิเช่นการแต่งกาย นักศึกษาหญิงบางคนแต่งกายรัดรูป เห็นสัดส่วน ใส่ผา้คลุมท่ีสั้ น เวลาเขา้ร่วม
กิจกรรมนอกเวลามกัจะไม่ใส่ถุงเทา้ ส าหรับนกัศึกษาชายในช่วงการออกก าลงักายมกัจะสวมกางเกงขา
สั้ น กางเกงท่ี รัดรูปจนเกินไป จะเห็นได้ว่านักศึกษาย ังไม่ค่อยใส่ใจต่อการปกปิดเอาเราะฮ 
 นายฮาฟิศ  โกไศยกานนท์ ได้สะท้อนถึงปัญหาของการเข้าร่วมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
เน่ืองจากนกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นมุสลิมแต่ก็มีกิจกรรมท่ีเป็นพหุวฒันธรรม ซ่ึงนกัศึกษามุสลิมจะเขา้ร่วม
กิจกรรมตามปกติโดยไม่ค  านึงถึงการขดัต่อหลักศาสนา อาทิเช่น การเข้าไปชมคอนเสิร์ต การเข้า
กิจกรรมวนัไหวค้รู การร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี แต่ก็ยงัมีกิจกรรมท่ีไม่ขดัต่อศาสนาอิสลาม
เช่นเดียวกนัแต่นกัศึกษามุสลิมบางคนก็ยงัไม่ให้ความร่วมมือต่อการจดักิจกรรม เช่น กิจกรรมอาซูรอ
สัมพนัธ์ กิจกรรมเมาลีดินนบี กิจกรรมกรรมการละหมาดฮายตั เป็นตน้ 
 
 นายมะรุสดี สาเม๊าะ ทีมวิจยักล่าวขอบคุณผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งสามคน และกล่าวขอบคุณท่ีช่วย
สะทอ้นถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในร้ัวมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา เพราะปัญหาดงักล่าวก็ยงัคงเกิดข้ึน ซ่ึงหาก
ไม่ไดรั้บการแกไ้ขปัญหา ยิง่นบัวนัจริยธรรมของนกัศึกษามุสลิมจะยิ่งเส่ือมลง ผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งสามคน
เห็นดว้ยกบัการท าวิจยัคร้ังน้ีอีกด้วย และตนได้กล่าวว่า ตนยินดีท่ีจะให้ความร่วมมืออย่างยิ่ง เพื่อให้
ปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขปัญหาและท าให้สังคมพหุวฒันธรรมอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
การจดักิจกรรมคร้ังน้ีไดแ้บ่งทีมงานเป็น 3 ฝ่ายดงัน้ี 
 
 1. พิธีกรสัมภาษณ์ 
 2. ผูจ้ดบนัทึก 

3. ฝ่ายส่ือวดีีโอและรูปภาพ 
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ผลทีไ่ด้รับจากกจิกรรม 

 1. ดา้นองคค์วามรู้เน้ือหาท่ีไดรั้บจากการท่ีไดส้ัมภาษณ์นกัศึกษาซ่ึงประเด็นท่ีไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจ

ต่อการด าเนินงานของทีมวจิยั เพื่อศึกษา ปัญหาทางจริยธรรมของนกัศึกษามุสลิม ในมหาวทิยาลยัราช

ภฏัยะลา 

 2. วเิคราะห์ผลท่ีไดรั้บจากกิจกรรมกบัวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมคร้ังน้ีเป้าหมายเพื่อสะทอ้น 

ถึงพฤติกรรมของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา การจดัเวทีสัมภาษณ์นกัศึกษาเพื่อใหผู้ใ้ห้

สัมภาษณ์สามารถน าเสนอขอ้มูลความคิดเห็น เพื่อสะทอ้นถึงปัญหาและหาแนวทางการแกไ้ข 

ด้านการเรียนรู้ของนักวจัิย 

 1. ไดท้ราบถึงปัญหาของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

 2. ไดม้องเห็นถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

กจิกรรมที ่4.2 การจัดสนทนากลุ่ม จัดสนทนากลุ่มให้นักศึกษามุสลมิได้แสดงความคิดเร่ืองจริยธรรม

ของนักศึกษา 3 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษาทัว่ไป กลุ่มชมรมเปิดโลกอาหรับทีเ่ป็นนักศึกษาจากสาขาภาษา

อาหรับและกลุ่มทีเ่ป็นสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับทีเ่ป็นนักศึกษาจากคณะอืน่ 

กิจกรรมน้ี จดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 7-8 เมษายน พ. ศ. 2562 เวลา 09:00 น.ถึง 16:00 น ณ แหลมโพธ์ิรี

สอร์ทการจดักลุ่มสนทนา ให้นกัศึกษามุสลิมไดแ้สดงความคิดเห็น เร่ืองจริยธรรมของนกัศึกษา 3 กลุ่ม

ไดแ้ก่ นกัศึกษาทัว่ไป กลุ่มชมรมเปิดโลกอาหรับท่ีเป็นนกัศึกษาจากสาขาภาษาอาหรับ และกลุ่มสมาชิก

ชมรมเปิดอาหรับท่ีเป็นนกัศึกษา จากคณะอ่ืนโดยจะมีผูเ้ขา้ร่วมทั้งหมด จ านวน 50 คน 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อศึกษาปัญหาทางจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิมในมหาวทิยาลยัในปัจจุบนั และเง่ือนไขท่ีท า

ใหเ้กิดปัญหา 

 2.เพื่อสะทอ้นและระบุพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีมีปัญหาและสาเหตุของปัญหาอยา่งเปิดอกคุย

กนั 

 3. เพื่อใหน้กัศึกษามุสลิมไดแ้สดงความคิดเร่ืองจริยธรรมของนกัศึกษา 

 4 .เพื่อตรวจสอบความรู้ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กบัความคิดของนกัศึกษา 

 5. เพื่อศึกษาลกัษณะทางจริยธรรมดา้นต่างๆ ท่ีนกัศึกษาควรจะมีตามความคิดของชาวมุสลิมท่ีมี

บทบาทส าคญัในดา้นต่างๆอยูใ่นสังคม  เหตุผลของการมีจริยธรรมดงักล่าว วธีิอธิบายและวธีิปลูกฝัง 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

 1.กระดาษบรู๊ฟ 

 2.ปากกาเคมี 

 3.ป้ายไวนิล 

 4.ไมโครโฟน 

 5.เคร่ืองเสียง 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.ทราบปัญหาทางจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิมในมหาวทิยาลยัในปัจจุบนั และเง่ือนไขท่ีท าใหเ้กิด

ปัญหา 

 2.นกัศึกษาไดส้ะทอ้นและระบุพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีมีปัญหาและสาเหตุของปัญหาอยา่ง

เปิดอกคุยกนั 

 3.นกัศึกษามุสลิมไดแ้สดงความคิดเร่ืองจริยธรรมของนกัศึกษา 

 4.ไดต้รวจสอบความรู้ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กบัความคิดของนกัศึกษา 

 5.ทราบลกัษณะทางจริยธรรมดา้นต่างๆ ท่ีนกัศึกษาควรจะมีตามความคิดของชาวมุสลิมท่ีมี

บทบาทส าคญัในดา้นต่างๆอยูใ่นสังคม  เหตุผลของการมีจริยธรรมดงักล่าว วธีิอธิบายและวธีิปลูกฝัง 

กระบวนการในการด าเนินกจิกรรม 

วนัท่ี 7 เมษายน 2562 เวลา 9:00 น ถึง 9:30 น ท าการลงทะเบียน ผูเ้ขา้ร่วม ณ อาคาร 1 

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา หลงัจากนั้น เราก็จะเดินทาง ไปยงัแหลมโพธ์ิ รีสอร์ท เวลา 10:00 น ถึง 12:00 

น และในการเดินทางในคร้ังน้ี เราใชร้ถบสัของมหาลยัราชภฏัยะลา เพื่อความสะดวกและความปลอดภยั

ของผูเ้ขา้ร่วม ทุกคน ต่อมาเดินทางถึงท่ีหมายเวลา 12:00 น จากนั้นรับประทานอาหารเท่ียงร่วมกนัและ

แยกยา้ย ท าภารกิจส่วนตวั และพกัผ่อนตามอธัยาศยั จากนั้น เวลา 14:00 น ทีมวิจยัเรียก ผูเ้ขา้ร่วมมา

รวมตวักนัหน้าร้านของรีสอร์ทเพื่อท ากิจกรรมระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัจริยธรรมของนักศึกษาใน

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา และเม่ือผูเ้ขา้ร่วมทุกคน มารวมตวักนัเรียบร้อยแลว้ จะมีทีมวิจยั 2 คนซ่ึงเป็นผู ้

ด าเนินรายการ นัน่ก็คือ นายอายุบ ลือแมะ และนางสาวซูรายา โด ทีมวิจยัไดก้ล่าวตอ้นรับผูเ้ขา้ร่วมทุก

คนและช้ีแจง กติกา หรือขอ้ก าหนดของกิจกรรม และต่อมาก็ไดเ้ชิญอาจารยร์อมยี มอหิ กล่าวเเปิดพิธี 

ให้ข้อคิด และทักทายผูเ้ข้าร่วมทุกคน หลังจากนั้น เวลา 14:15 น ผูด้  าเนินรายการ ท าการจดักลุ่ม 



59 
 

ผูเ้ขา้ร่วม เป็น3 กลุ่มดว้ยกนั โดยจะแบ่งออกเป็นกลุ่มนกัศึกษาทัว่ไป 1 กลุ่ม กลุ่มสมาชิกชมรมเปิดโลก

อาหรับท่ีศึกษาอยูใ่นสาขาภาษาอาหรับ 1 กลุ่ม และกลุ่มสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับจากคณะอ่ืน1 กลุ่ม 

จากนั้น ให้พี่สตาฟจากทีมวิจยั แจกกระดาษ และปากกา เพื่อให้แต่ละกลุ่ม ระดมความคิด สะทอ้น 

เก่ียวกบั ‚จริยธรรมท่ีดีและจริยธรรมท่ีไม่ดีของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา เป็นอยา่งไรบา้ง แลว้

มีวธีิการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร‛ เราจะให้เวลาในการระดมความคิดแลกเปล่ียนภายในกลุ่ม โดยใชเ้วลา 1 

ชัว่โมง จากนั้นก็มาน าเสนอ ไดข้อ้มูลรายละเอียดดงัน้ี 

กลุ่มที1่ กลุ่มนักศึกษาทัว่ไป 
 กลุ่มนกัศึกษาทัว่ไปไดไ้ดร้ะดมความแลกเปล่ียนความคิดจริยธรรมท่ีดีท่ีมีในมหาวทิยาลยัราช
ภฏัยะลา ดงัน้ี 
 1. ใหค้วามเท่าเทียมกนั มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาไดใ้หสิ้ทธิ และเสรีภาพแก่นกัศึกษามุสลิม
และนกัศึกษาไทยพุทธเท่าเทียมกนั เร่ืองของการปฏิบติัศาสนกิจในชีวติประจ าวนั 
 2. ส่งเสริมใหรั้กการอ่านหนงัสือ นกัศึกษาส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบัการศึกษา เพราะ
นกัศึกษาตั้งใจท่ีจะศึกษาคน้ควา้เพื่อน าความรู้ไปพฒันาสังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยงัมีเป้าหมายท่ีจะ
ประกอบอาชีพท่ีตนเรียนหลงัส าเร็จการศึกษา 
 3. รู้จกัหารายไดจ้ากส่ิงแวดลอ้มรอบตวั นกัศึกษาบางกลุ่มตอ้งส่งเสียตวัเองเรียน เน่ืองจาก
สภาพปัญหาของครอบมีฐานะขาดแคลนทุนทรัพย ์และเศรษฐกิจของประเทศชาติขาดความเจริญรุ่งเรือง 
จึงท าธุรกิจส่วนตวัจากส่ิงแวดลอ้มรอบมหาวทิยาลยั เพื่อน ารายไดม้าช าระค่าเทอม และน ามาใชจ่้ายค่า
ครองชีพในแต่ละวนั 
 4. มีความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ นกัศึกษามีความร่วมมือกบัการท ากิจกรรมต่างๆท่ีชมรม 
มหาวทิยาลยั หรือองคก์รต่างๆทั้งภายใน และนอกมหาวทิยาลยัจดัข้ึน  
 5. เป็นสังคมพหุวฒันธรรม สามารถแลกเปล่ียนวถีิชีวติ ภูมิปัญญาไทย ศิลปวฒันธรรม และการ
ด ารงชีวิตท่ีแตกต่างกนัระหวา่งมุสลิม กบัไทยพุทธ 
 กลุ่มนกัศึกษาทัว่ไปไดไ้ดร้ะดมความแลกเปล่ียนความคิดจริยธรรมท่ีไม่ดีท่ีมีในมหาวิทยาลยั
ราชภฏัยะลา ดงัน้ี 
 1.ใชจ่้ายอยา่งฟุ่มเฟือยตามกระแสนิยม เน่ืองจากนกัศึกษาเป็นกลุ่มวยัรุ่นท่ีมีความคิดอยากได้
อะไรก็ตอ้งได ้อยูใ่นบริบทสังคมเมือง และเป็นช่วงวยัท่ีอยูก่บัโลกโซเช่ียลมากท่ีสุดท าใหส้ามารถ
ลอกเลียนแบบดาราท่ีตนช่ืนชอบไดง่้าย ปัจจยัดงักล่าวท าใหเ้กิดความคลอ้ยตามไดง่้ายมากข้ึน จนลืม
ค านึงไปวา่กระแสนิยมท าให้ตนเส่ือมจริยธรรมไดเ้ร่ือยๆ 
 2. ปัญหายาเสพติด นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาถือวา่เป็นชนกลุ่มนอ้ยมากท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหายาเสพติด เน่ืองจากอาจไดรั้บจากกลุ่มสังคมในหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่หรือติดจากก่อนเขา้สู่
มหาวทิยาลยั 
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 3. หมกมุ่นอยูก่บัโลกออนไลน์มากเกินไป  
 4. ใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมต่างศาสนา  
 5.เรียนเพื่อท างาน มีความคิดท่ีอยากจะท างานหลงัส าเร็จการศึกษาเพียงอยา่งเดียว บางคร้ังช่วง
สอบก็มีการลอกขอ้สอบโดยอาศยัความคิดของเพื่อนรอบขา้ง จนลืมไปวา่ การศึกษานั้นท าใหเ้กิดการ
เรียนรู้ และเม่ือมีความรู้ก็สามารถไปประกอบอาชีพต่างๆได ้
 
กลุ่มที ่2 กลุ่มนักศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับที่ศึกษาอยู่ในสาขาวชิาภาษาอาหรับ 

 กลุ่มนกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับท่ีศึกษาอยูใ่นสาขาวชิาภาษาอาหรับไดไ้ดร้ะดมความ

แลกเปล่ียนความคิดจริยธรรมท่ีดีท่ีมีในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ดงัน้ี 

 1. มีจิตสาธารณะ 

 2.เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 

 3. มีความรับผดิชอบ 

 4.มีการรวมตวัไปฟังบรรยาย 

 5.ยงัคงรักษาวฒันธรรม 
กลุ่มนกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับท่ีศึกษาอยูใ่นสาขาวชิาภาษาอาหรับไดร้ะดมความแลกเปล่ียน

ความคิดจริยธรรมท่ีไม่ดีท่ีมีในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ดงัน้ี 

 1.แต่งกายตามแฟชัน่จนขดักบัหลกัค าสอนของศาสนาอิสลาม 

 2.เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่ 

 3.ผูน้ าปกครองดว้ยระบอบอ านาจนิยม 

 4.ยาเสพติดใหโ้ทษ 

 5.ไม่รักษาความสะอาด 

 6.ครอบครัวไม่สนบัสนุนทางการศึกษา 

 7.นกัศึกษามุสลีมีนไม่ค่อยไปละหมาดท่ีมสัยดิ 

 8.แต่งกายไม่เหมาะสมตามหลกัศาสนาอิสลาม 

9.นกัศึกษาขดัแยง้เร่ืองการเป็นผูน้ า 

 10.ไม่มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม 
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กลุ่มที ่3 กลุ่มนักศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับที่ศึกษาจากคณะอืน่ 

 กลุ่มนกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับท่ีศึกษาจากคณะอ่ืนไดร้ะดมความแลกเปล่ียนความคิด

จริยธรรมท่ีดีท่ีมีในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ดงัน้ี 

 1.มุสลีมะห์สวมถุงเทา้และปกปิดเอารัต 

 2.มุสลีมีนละหมาดญามาอะห์ท่ีมสัยดิมหาวทิยาลยั 
 3.มีความสามคัคีในหมู่คณะ 
 4.มีการใหส้ลามซ่ึงกนัและกนั 
 5.มีการท าฮาลาเกาะฮอ่์านยาซีนในวนัศุกร์ 
 กลุ่มนกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับท่ีศึกษาจากคณะอ่ืนไดร้ะดมความแลกเปล่ียนความคิด
จริยธรรมท่ีไม่ดีท่ีมีในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ดงัน้ี 
 1.นกัศึกษาบางคนเป็นเด็กแวน้ 
 2.ส่วนใหญ่จะคบหากนัเป็นแฟนจนละเลยขอบเขตของศาสนา 
 3.มุสลีมีนทิ้งละหมาดวนัศุกร์ 
 4.นกัศึกษาติดโลกโซเชียล 
 5.ทิ้งขยะโดยไม่ละอาย 
 หลงัจากน าเสนอเสร็จทุกกลุ่มแลว้เชิญอาจารยม์ะสัมดี สะอะ มาแนะน าขอ้มูลเพิ่มเติมและ
จากนั้น พกัรับประทานอาหารวา่งและแยกยา้ยไปพกัผอ่นตามอธัยาศยัจากการระดมความคิดเก่ียวกบั
จริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา จะเห็นไดว้า่ จะมีจริยธรรมท่ีดีและไม่ดี และทางทีม
วจิยัจึงเล็งเห็นปัญหาจาก 
จริยธรรมท่ีไม่ดี โดยมีวธีิการแกปั้ญหา ดงัต่อไปน้ี 
 1.ควรจดัอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 2.เจรจาและท าความเขา้ใจซ่ึงกนและกนั 
 3.ฟังความคิดเห็นของกนัและกนั 
 4.หางานท าเพื่อไม่ใหมี้เวลาวา่ง 
 5.และท่ีส าคญัตอ้งเร่ิมแกไ้ขท่ีสถาบนัครอบครัวเป็นอนัดบัแรก  
 ในช่วงกลางคืน จะท าการละหมาดมฆัริบร่วมกนั หลงัจากละหมาดเชิญอาจารยร์อมย ีมอหิ 
บรรยายเก่ียวกบั‚จริยธรรมท่ีเหมาะสมเป็นอยา่งไร‛ จนถึงเวลาละหมาดอีซา และหลงัจากละหมาดอีซา 
เวลา 20.00น. ร่วมรับประทานอาหารร่วมกนั ป้ิงยา่งจนถึงเวลา 23.00น. แยกยา้ยพกัผอ่นตามอธัยาศยั
ตามบา้นพกัของแต่ละกลุ่ม ต่อมาในช่วงเชา้ เวลา 05.30น. ละหมาดซุบฮีร่วมกนัต่อมาเวลา 07.00น.ลง
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เล่นน ้าทะเลเวลาและพกัผอ่นตามอธัยาศยั.ในเวลา 08.00น.รับประทานอาหารเชา้ร่วมกนัเวลา10.00น. 
จดักระเป๋าและสัมภาระเตรียมตวักลบัมายงัมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
ผลทีไ่ด้รับจากการจัดกจิกรรม 

 1.ไดท้ราบถึงปัญหาดา้นจริยธรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
2.ไดรู้้ถึงความคิดท่ีแตกต่างของแต่ละกลุ่ม 

 3.นกัศึกษากลา้ท่ีจะแสดงถึงปัญหาจริยธรรมภายในมหาวิยาลยัราชภฏัยะลา 
กจิกรรมที ่5 การสัมภาษณ์ บุคคลมุสลมิทีม่ีบทบาทในสังคม ในสาขาอาชีพต่าง ๆ ทีม่ีข้อมูลเกีย่วกบัการ

ประพฤติปฏิบัติของนักศึกษามุสลมิ มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา 

วนั/เดือน/ปีท่ีจดักิจกรรม 

ตั้งแต่วนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2562  ถึงวนัท่ี 3 มิถุนายน 2562 สถานท่ีสัมภาษณ์ มหาวทิยาลยั

ราชภฏัยะลา  มสัยดิ  บา้นผูใ้หส้ัมภาษณ์  และสถานท่ีอ่ืน ๆท่ี ผูใ้หส้ัมภาษณ์สะดวกท่ีจะพดูคุย  โดยทีม

วจิยัไดแ้บ่งกลุ่มผูส้ัมภาษณ์ และนดัเวลาสัมภาษณ์กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์  ผูใ้หส้ัมภาษณ์มีจ านวน 10 คน มา

จากสาขาอาชีพต่าง ๆ ท่ีมีบทบาทในสังคม 

วตัถุประสงค์ 

1.เพื่อศึกษาจริยธรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามุสลิมในมุมมองของมุสลิมท่ีมีบทบาทในสังคม 
2.เพื่อศึกษาแนวทางการปลูกฝังจริยธรรมท่ีพึงประสงค ์ในประเด็นเก่ียวกบัจริยธรรมดา้นต่างๆ ท่ี

นกัศึกษาปัจจุบนัควรจะมี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. ทีมงานนกัวจิยัเตรียมกลุ่มเป้าหมายโดยการนดัวนัเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

2. จดักิจกรรมสัมภาษณ์นกัศึกษาเพื่อสะทอ้นถึงปัญหาจริยธรรมของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยั

ราชภฏัยะลา 

3. จดัเก็บขอ้มูลเพื่อน าเสนอในงานวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใช ้
 1. สมุดจดบนัทึก 
 2. ปากกา 
3. เคร่ืองบนัทึกเสียง 
 4. กลอ้งถ่ายรูป 
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ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.ไดแ้ลกเปล่ียนพดูคุยเก่ียวจริยธรรมของนกัศึกษา 
2.ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัจริยธรรมดา้นต่างๆท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัควรจะมี 
 
กระบวนการในการด าเนินกิจกรรม 

หวัหนา้เรียกประชุมนกัวิจยัหลงัเลิกเรียนช่วงเวลา 19:30 ท่ีบยัตุลฮิกมะห์ เพื่อเตรียมการจดั

กิจกรรมสัมภาษณ์ นกัศึกษาในโครงการ การสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีขอ้มูลเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัของ

นกัศึกษามุสลิมมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา หวัหนา้ไดซ้กัถามวา่จะเร่ิมสัมภาษณ์เม่ือไหร่ท่ีไหนและได้

ขอ้สรุปก็คือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 ณมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาเพราะมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาเป็น

สถานท่ีท่ีง่ายในการนดัสัมภาษณ์และเป้าหมายก็คือนกัศึกษาท่ีเรียนในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาซ่ึงมีผู ้

เขา้ร่วมเป็นทีมวิจยัและผูใ้หส้ัมภาษณ์ จ านวน 10 คน 

 

การจดักิจกรรมคร้ังน้ีไดแ้บ่งทีมงานเป็น 3 ฝ่ายดงัน้ี 

1. พิธีกรสัมภาษณ์ 

2. ผูจ้ดบนัทึก 

 3. ฝ่ายส่ือวดีีโอและรูปภาพ 

สัมภาษณ์บุคคลทีป่ระสบความส าเร็จ 

อาจารย์มหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา 

 เม่ือวนัท่ี 3พฤษภาคม 2562ทีมวจิยัไดล้งพื้นท่ีสัมภาษณ์อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาซ่ึง

ประเด็นท่ีสัมภาษณ์จะเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมท่ีพึงประสงคแ์ละวธีิการปลูกฝังจริยธรรม ของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาซ่ึงก่อนท่ีจะเร่ิมสัมภาษณ์ ทีมวจิยัและอาจารยไ์ดพ้ดูคุยความเป็นมาของการท า

วจิยัในคร้ังน้ี เพื่อให้เขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละแนวทางการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้ง และนอกจากน้ีไดถ้ามทุกข์

สุขของอาจารยก่์อนเร่ิมสัมภาษณ์ เม่ือเวลาผา่นไปสักพกัทีมวจิยัไดเ้ร่ิมท าการสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

งานวจิยัประเด็นแรกก็คือจริยธรรมท่ีพึ่งประสงคต่์อสังคมมุสลิมในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาซ่ึงอาจารย์

ไดใ้หข้อ้คิดเห็นวา่ 
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 การแต่งกาย นกัศึกษาทั้งชายและหญิงยงัไม่ค่อยใหค้วามส าคญัในการแต่งกายตามรูปแบบของ

ศาสนาอิสลามไดก้ าหนดไวคื้อผูห้ญิงใส่ผา้คลุมท่ีเล็กลง ไม่ค่อยจะใส่เส้ือแขนยาว และแต่งกายรัดรูป

ส่วนผูช้ายในเวลาเรียนมกัจะแต่งกายท่ีถูกตอ้งตามหลกัศาสนาอิสลามแต่มกัจะเห็นในช่วงการแต่งกาย

ชุดอธัยาศยัคือในเวลาเล่นกีฬาหรือออกก าลงักาย จะใส่กางเกงขาสั้น 

 รักความสะอาด นกัศึกษายงัไม่ค่อยรักษาความสะอาดสักเท่าไหร่ ทิ้งขยะไม่เป็นท่ีเป็นทางจะ

เห็นในทุกซอกทุกมุมในบริเวณมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา โดยเฉพาะอยา่งยิง่อาคารละหมาด นกัศึกษา

มุสลิมไม่ค่อยเป็นระเบียบเรียบร้อยสักเท่าไหร่โดยเฉพาะการใชผ้า้ละหมาดทั้งชายและหญิงท่ียงัไม่มี

เจา้หนา้ท่ีมาดูแลในเร่ืองน้ีจึงท าใหเ้กิดกล่ินท่ีไม่พึงประสงคอ์อกมา 

 จิตอาสา นกัศึกษาไม่ค่อยมีจิตอาสาเพราะต่างคนต่างถือคติท่ีวา่ เม่ือมีคนใหท้ าเพื่อสังคมก็

จะตอ้งมีหนงัสือรับรองแทน จึงท าใหน้กัศึกษาไม่มีจิตส านึกจะท าผลประโยชน์เพื่อสังคมดว้ยตนเอง 

เม่ือมีงานใหท้ าก็จะตอ้งมีส่ิงตอบแทน แทบจะเกิดข้ึนต่อนกัศึกษาทุกคนในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  

 การส่งเสียงดังในห้องเรียนและทีส่าธารณะ การพดูคุยหรือสนทนากนัจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองปกติ 

แต่การพดูคุยท่ีดีนั้นจะตอ้งมีมารยาทในการคุย เพราะส่วนใหญ่นกัศึกษาพดูเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้น 

โดยเฉพาะนกัศึกษาหญิงจะพดูคุยมากกวา่ผูช้ายท าใหใ้นหอ้งเรียน ในห้องประชุม ในท่ีสาธารณะมีเสียง

ค่อนขา้งดงั บางคนพดูขั้นท่ีตอ้งตระโกน ท าใหภ้าพลกัษณ์ของนกัศึกษาหญิงเส่ือมเสียหรือไปในทางลบ 

 อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดช่ื้นชมนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัยะลามี

ความอ่อนนอ้มถ่อมตน และเคารพผูใ้หญ่ เจอผูใ้หญ่มกัให้สลามกนั ยกมือไหว ้ไม่ค  านึงถึงผูท่ี้มีต าแหน่ง

ท่ีสูงกวา่ นกัศึกษาจะเคารพทุกท่าน ไม่วา่จะเป็นอาจารยแ์ม่บา้นหรือแขกภายนอกท่ีอยูใ่นมหาวทิยาลยั

เป็นตน้ 

 ความสัมพนัธ์ชายหญงิ ไม่ควรใกลชิ้ดมากเกินไปเพราะศาสนาอิสลามมีขอบเขตระหวา่งชาย

หญิงท่ีชดัเจน จึงจ าเป็นตอ้งด าเนินชีวิตตามหลกัศาสนาอิสลาม ไม่ควรท่ีจะแตะตอ้งจบัมือถือแขน และ

ไม่ควรจะอยูต่ามล าพงั สองต่อสองระหวา่งชายหญิงในหอ้งเรียนหรือสถานท่ีลบั 

 ละหมาดญามาอะฮ ส่งเสริมใหน้กัศึกษาชายละหมาดญามาอะฮในเวลาซุฮรี และอสัรีพร้อมกนั

เพราะอยูใ่นช่วงเวลาของนกัศึกษาอยูใ่นบริเวณมหาวทิยาลยั หากเกิดการปฏิบติัดงักล่าวจะท าให้

นกัศึกษามุสลิมมีภาพลกัษณ์ท่ีดี และเป็นท่ียอมรับในสังคมมหาวทิยาลยั 

 เม่ือทีมวจิยัไดส้ัมภาษณ์ประเด็นท่ีหน่ึงเสร็จส้ินแลว้ก็พอจะเห็นภาพและทราบปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา และมุมมอง ขอ้คิดเห็นของอาจารยท่ี์มีต่อนกัศึกษาในเร่ืองของพฤติกรรม
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ในดา้นต่างๆทีเกิดข้ึนกบันกัศึกษามุสลิมในสังคมพหุวฒันธรรม และทีมวจิยัก็ไดถ้ามต่อไปวา่ปัญหา

ดงักล่าวเรามีวธีิการปลูกฝังจริยธรรมแก่นกัศึกษาอยา่งไรบา้ง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ก็ตออบวา่ ส่ิงท่ีเกิดข้ึน

เก่ียวขอ้งกบัศาสนา เราจ าเป็นตอ้งจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ศาสนาใหม้ากยิง่ข้ึนไดแ้ก่ 

 1.การจัดอบรมเกีย่วกบัจริยธรรมอสิลาม หรือวชิาการศาสนา  เพราะจะท าใหน้กัศึกษามีความ

ซึมซบักบัหลกัศาสนามากยิง่ข้ึน เพราะบางคนมีพื้นฐานทางศาสนาในการประกอบกิจวตัรต่างๆใน

ชีวติประจ าวนัอยูแ่ลว้ แต่เพียงแค่วา่อาจคลอ้ยตามไปกบัสังคมพหุวฒันธรรมท่ีเกิดข้ึนในร้ัวมหาวทิยาลยั 

หากมีการจดัอบรมอยา่งสม ่าเสมอ สังคมในมหาวทิยาลยัจะดีข้ึนเร่ือยๆ  

 2. ควรมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยตักเตือน อาจารยถื์อวา่เป็นบุคคลใกลชิ้ดกบันกัศึกษาถดัจากเพื่อน

มากท่ีสุดในขณะท่ีอยูใ่นมหาวทิยาลยั และผูท่ี้ใหค้วามรู้ขดัเกลาแก่นกัศึกษา นอกจากจะใหค้วามรู้ทาง

วชิาการแลว้ อยากคอยสอนคอยเตือน ช้ีแนวทางในเร่ืองพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมกบันกัศึกษาอยู่

สม ่าเสมอ การตกัเตือนถือวา่เป็นนาซีฮตั และการนาซีฮตัโดยภาพรวมบ่อยๆถือวา่เป็นส่ิงท่ีดี 

 3.ควรจัดเวทเีสวนาเร่ืองความจ าเป็นในการเข้าใจวชิาการศาสนา การจดัเสวนาเป็นส่ิงท่ีดีอยา่ง

หน่ึง เชิญนกัวชิาการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดในเร่ืองของเหตุการณ์เกิดข้ึนในโลกปัจจุบนั แลว้มาบูรณ

การกบัศาสตร์อิสลามและจริยธรรมของมุสลิม จะท าใหเ้กิดความสนุกสนานเพลิดเพลินไปกบัการเรียนรู้ 

และมีแรงจูงใจต่อการเขา้ฟังเสวนาในคร้ังต่อไป และอยากใหย้กตวัอยา่งบุคคลท่ีเปล่ียนพฤติกรรมจาก

อดีตท่ีไม่ดีแลว้มาเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั เพราะจะท าให้นกัศึกษาเห็นภาพง่ายข้ึนและมีแรงบนัดาลใจท่ี

จะเปล่ียนแปลงตวัเองใหดี้ข้ึนต่อไป 

 เม่ือทีมวจิยัไดส้ัมภาษณ์เสร็จส้ินแลว้ก็ไดก้ล่าวขอบคุณอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาท่ี

สละเวลาในการใหส้ัมภาษณ์ในคร้ังน้ีทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา และแนวทางการ

แกไ้ขปัญหาดงักล่าว และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่สังคมมุสลิมในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาจะดีข้ึนและใช้

ชีวติร่วมในสังคมพหุวฒันธรรมไดอ้ยา่งมีความสุข 

รองอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา 

 

 เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 ทีมวิจยัไดไ้ปสัมภาษณ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

เร่ืองมารยาทของมุสลิมท่ีพึ่ งประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา ซ่ึงรองอธิการบดีได้

กล่าวถึงการไม่ทิ้งขยะในบริเวณตึกต่างๆ เช่น บٌริเวณใตห้อประชุม อาคารละหมาด และโรงอาหารเป็น

ตน้ เพราะมีนกัศึกษาบางคนท่ียงัขาดวินยัในส่วนน้ี อีกอย่างการรักษาความสะอาดเป็นส่วนหน่ึงของผู ้



66 
 

ศรัทธาท่ีท่านนบีได้บญัญติัไวว้่า يمَانٌِنا ٌِ  طُّهىُزُشَطْسُالْإِ انْمِيصَانٌَ  حَمْلٌَُ  وَانْحَمْدُلِِلَ ความว่า ‚แท้จริง

ความสะอาดนั้นเป็นคร่ึงหน่ึงของการศรัทธาและการกล่าว อลัหมัดุลิลลาฮฺนั้นเป็นส่ิงท่ีจะเติมเต็มตาชัง่‛ 

[รายงานโดยมุสลิม : 223] –พฤติกรรมการจอดรถของนกัศึกษาส่วนใหญ่ท่านไดเ้ห็นวา่การจอดรถของ

นกัศึกษาไม่ค่อยจะเป็นระเบียบเรียบร้อยสักเท่าไหร่ จึงอยากให้ทีมวิจยัแกไ้ขปัญหาน้ีและท่านอยากให้

นกัศึกษาชายควรมีความมัน่ใจและสามารถอ่านคุตบะห์ในวนัศุกร์ได ้ นกัศึกษามุสลิมทั้งชายและหญิง

ควรศึกษาและ เรียนรู้ความรู้ทางศาสนาอิสลามในหลกัเบ้ืองตน้เพื่อใชใ้นชีวิตประจ าวนัและอีกอยา่งคือ

ไม่อยากให้นกัศึกษากลัน่แกลง้หรือท าร้ายผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม หลงัจากนั้นทีมวิจยัก็จะถาม

ประเด็นท่ีสองคือ วิธีการปลูกฝังจริยธรรมคือเค้าได้ให้ความคิดเห็นว่า อาจารย์และบุคลากรใน

มหาวิทยาลยัตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี ตอ้งมีการจดัการอบรมบุคลิกภาพทางจริยธรรมของอิสลาม ตอ้ง

สร้างความร่วมมือกบัชุมชน องคก์รศาสนา และผูป้กครองในการสร้างความตระหนกัในเร่ืองค าสั่งสอน

อิสลามและส่ิงท่ีตอ้งละเวน้ในอิสลาม เป็นตน้  

 

 เม่ือทีมวิจยัไดส้ัมภาษณ์เสร็จส้ินแลว้ก็ไดก้ล่าวขอบคุณอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาท่ี

สละเวลาในการให้สัมภาษณ์ในคร้ังน้ีทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา และแนวทางการ

แกไ้ขปัญหาดงักล่าว และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าสังคมมุสลิมในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาจะดีข้ึนและใช้

ชีวติร่วมในสังคมพหุวฒันธรรมไดอ้ยา่งมีความสุข 

พยาบาล 
 
 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562ทีมวิจัยได้ลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ นางสาวอาร์ซะห์ รอมือลี อาชีพ
พยาบาล สถานท่ีท างาน โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จพ.สส.ช านาญการ ในเวลาประมาณเวลา 19:00 น ณ 
บา้นพกัตือเบาะ จงัหวดัยะลาซ่ึงประเด็นท่ีสัมภาษณ์จะเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมท่ีพึงประสงคแ์ละวิธีการ
ปลูกฝังจริยธรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาซ่ึงก่อนท่ีจะเร่ิมสัมภาษณ์ทีมวิจยัและนางสาว
อาร์ซะห์ รอมือลี ได้พูดคุยความเป็นมาของการท าวิจยัในคร้ังน้ี เพื่อให้เขา้ใจวตัถุประสงค์และแนว
ทางการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้ง และนอกจากน้ีไดถ้ามทุกขสุ์ขของท่านก่อนเร่ิมสัมภาษณ์ เม่ือเวลาผา่นไปสัก
พกัทีมวิจยัไดเ้ร่ิมท าการสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัประเด็นแรกมุมมองของท่านเห็นต่อนกัศึกษา
มุสลิมในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาเป็นอยา่งไร ซ่ึงท่านไดใ้หข้อ้คิดเห็นวา่ 
 
 ก่อนท่ีจะเขา้สู่เน้ือหาท่านไดเ้กร่ินความหมายของค าวา่จริยธรรม จริยธรรมเป็นหลกัธรรมของ
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ความดีงามของศาสนาอิสลาม มีทั้งจริยธรรมและหลกัธรรมท่ีตอ้งยึดถือเพราะส่ิงท่ีเรารู้อยู่แลว้(หลกั
พื้นฐาน) ในบทบญัญติัอลักรุ-อานท่ีอลัลอฮไดล้งวฮัยแูก่ท่านนบีมูฮมัหมดั(ซ.ล.)เผยแพร่ให้แก่บรรดาซอ
ฮาบตัจนถึงเราปัจจุบนัน้ีและหลกัปฎิบติัอลัลอฮไดส่้งไปยงัท่านนบีเพื่อใหเ้ผยแพร่หลกัปฏิบติัไม่วา่หลกั
ปฏิบติัและความเช่ือในศาสนาอิสลาม(รูกุนอิสลามและรูกุนอีมาน)และในเร่ืองมารยาทเราสามารถใช้
ชีวิตประจ าวนัตามแนวทางของท่านนบีมูฮมัหมดั(อลั-ฮาดิษต่างๆ)  ซ่ึงท่านได้สะท้อนปัญหาเร่ือง
จริยธรรมในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาวา่ : 
 1. นกัศึกษาส่วนใหญ่ไม่ค่อยเคารพผูใ้หญ่และมารยาทบนทอ้งถนน ก็ไม่ค่อยมีมกัจะจอดตามใจ
ตนเองโดยไม่ค  านึงถึงผูอ่ื้น 
 2. การอาศยัอยู่ร่วมกนัของชาย-หญิงโดยผิดหลกัศาสนาอิสลาม นักศึกษามกัจะอยู่ตามพึงใจ
ร่วมกนั ไม่คอยมีความยดึหลกัต่อศาสนาอิสลาม 
 3. ไม่ให้ความส าคญัในเร่ืองการละหมาด:นกัศึกษามกัจะท าเป็นเล่นๆในการละหมาดโดยท่ีไม่
คอยให้ความส าคญัต่อการละหมาด ส่วนมากจะละหมาดทา้ยๆวกัตู เช่น เขา้วกัตูซุฮรีก็จะละหมาดใกล้
เขา้วกัตูอสัรีฮ ์
 เม่ือทีมวิจยัไดส้ัมภาษณ์นางสาวอาร์ซะห์ รอมือลี ในประเด็นท่ีหน่ึงเสร็จแล้วจึงต่อในหัวขอ้
เร่ืองถดัไปคือ ท่านคิดวา่จริยธรรมของนกัศึกษามุสลิมท่ีควรพึงมีอะไรบา้ง หลงัจากนั้นท่านก็ไดต้อบวา่
นกัศึกษาตอ้งละหมาดให้ครบ 5 เวลาควรถือศิลอดในเดือนรอมฎอนและซุนนะฮ  ควรเคารพครูบา
อาจารยด์ว้ยการสวสัดี หรือใหส้ลาม ควรรักการอ่านอลั-กุรอาน ตอ้งเป็นคนตรงต่อเวลา เป็นคนรักความ
สะอาด เป็นตน้ เพราะพฤติกรรมดงักล่าวสามารถขดัเกลาจิตใจ และเดินทางในหนทางท่ีเท่ียงตรง และ
ยงัด าเนินตามวถีิชีวติและหลกัค าสอนของอิสลามอีกดว้ย 
ประเด็นท่ีสามทีมวจิยัไดถ้ามวา่แนวทางการปลูกฝังจริยธรรมมีอะไรบา้งท่ีจะช่วยแกปั้ญหาให้ดีข้ึน 
 1. ฝึกมารยาทท่ีตวัเราเองก่อนตามแบบฉบบัท่านนบี และน าไปเป็นแบบอยา่งแลว้ไปเผยแพร่ให้
รู้ 
 2. ใหผู้ป้กครองมาเยีย่มลูกอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละหน่ึงคร้ังเพื่อเป็นติดตามการเป็นอยูข่องลูก 
 3. จดัท าค่ายอบรมจริยธรรม ปลูกฝังตนเอง เพื่อท่ีจะให้กระตือรือร้นต่อความส าคญัในการ
ละหมาด 
 4. จดัอบรมจริยธรรมใหบ้่อยคร้ัง 
 5. สร้างจิตส านึกใหเ้กิดในตวันกัศึกษา 
 6. ปลูกฝังการอ่านอลั-กุรอ่านโดยให้มีแรงจูงใจ เช่น ให้รางวลัส าหรับคนท่ีอ่านอลั-กุรอานทุก
วนั เป็นตน้ 
 7. อบรมเร่ืองวนิยัและการรักษาความสะอาด 
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 เม่ือทีมวจิยัไดส้ัมภาษณ์เสร็จส้ินแลว้ก็ไดก้ล่าวขอบคุณนางสาวอาร์ซะห์ รอมือลี ท่ีสละเวลาใน

การให้สัมภาษณ์ในคร้ังน้ีทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึน และมุมมองของตน ท่ีมีต่อนกัศึกษามุสลิมในมหาวิทยาลยั

ราชภฏัยะลา และแนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวซ่ึงเป็นประโยชน์ในทุกดา้น และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่

สังคมมุสลิมในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาจะดีข้ึนและใช้ชีวิตร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรมไดอ้ย่างมี

ความสุข 

ต ารวจ 

 จากท่ีไดล้งพื้นท่ี ไดส้ัมภาษณ์ต ารวจ และไดอ้ธิบายเก่ียวกบั วตัถุประสงคข์องวจิยั พอสมควร

หลงัจากนั้นทีมวจิยัถามความคิดเห็นของต ารวจวา่ จริยธรรมท่ีพึ่งประสงค ์ต่อนกัศึกษามุสลิม 

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาวา่เป็นอยา่งไร และวธีิการปลูกฝังจริยธรรมควรเป็นอยา่งไรต ารวจท่านนั้นได้

ตอบวา่ จะมีนกัศึกษาบางคนท่ีเสพยาเสพติด อาจเร่ิมตน้ดว้ยการสูบบุหร่ีท่ีอาจเกิดจากการชกัชวนของ

เพื่อนฝงู หรือการติดมาจากสถาบนัเก่าในสมยัชั้นมธัยมศึกษา เพราะการท่ีเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด

เป็นระยะเวลานานๆ จะท าใหไ้ม่เกรงกลวัต่อการกระท าความผดิ และนอกจากน้ีนกัศึกษาส่วนใหญ่

มกัจะกลมกลืนกบัสังคมวตัถุนิยมจนมากเกินไปท าใหไ้ม่พอใจในส่ิงท่ีตนมี และใชเ้งินอยา่งฟุ่มเฟือย 

เพราะตามค่านิยมมากเกินไป มองในส่ิงท่ีตวัเองขาด จนลืมมองในส่ิงท่ีตวัเองมี การใชจ่้ายท่ีฟุ่มเฟือย

นอกจากจะตามเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมากเกินไปแลว้ยงัมีการใชส้อยในเร่ืองของการซ้ือเคร่ืองส าอางท่ี

จ านวนมากเกินไป กินอาหารหรู เป็นตน้ ท าใหใ้ชเ้งินอยา่งฟุ่มเฟือยเป็นอยา่งมาก และท่านไดช่ื้นชม

นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาวา่ ไม่ค่อยมีนกัศึกษาท่ีพดูโกหก และยงัไม่มีเควท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการ

ลกัเล็กขโมยนอ้ยส่ิงของของผูอ่ื้นท่ีไม่ใช่ของตนอีก  ส่วนแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือวธีิการปลูกฝัง

จริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัเร่ืองดงักล่าวคือ จดัอบรมเร่ืองโทษของยาเสพติด  การลกัขโมย ทั้งในดา้น

ศาสนาและดา้นสุขภาพ และดา้นกฎหมาย จดักิจกรรมท่ีปลูกฝังนิสัยการไม่ฟุ่มเฟือยและพอใจในส่ิงท่ีมี

อยู ่เป็นตน้ 

บุรุษไปรษณย์ี 

 

 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษาภาคม 2562ทีมวจิยัไดล้งพื้นท่ีสัมภาษณ์บุรุษไปรษณียซ่ึ์งประเด็นท่ีสัมภาษณ์

จะเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมท่ีพึงประสงค์และวิธีการปลูกฝังจริยธรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั

ยะลาซ่ึงก่อนท่ีจะเร่ิมสัมภาษณ์ ทีมวิจยัและบุรุษไปรษณียไ์ดพู้ดคุยความเป็นมาของการท าวิจยัในคร้ังน้ี 
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เพื่อให้เขา้ใจวตัถุประสงค์และแนวทางการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้ง และนอกจากน้ีไดถ้ามทุกขสุ์ขของบุรุษ

ไปรษณียก่์อนเร่ิมสัมภาษณ์ เม่ือเวลาผา่นไปสักพกัทีมวิจยัไดเ้ร่ิมท าการสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

ประเด็นแรกก็คือจริยธรรมท่ีพึ่งประสงค์ต่อสังคมมุสลิมในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาซ่ึงท่านได้ให้

ขอ้คิดเห็นว่า จริยธรรมท่ีพึ่งประสงค์ ต่อนกัศึกษามุสลิม มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ละหมาดตรงเวลา 

ละหมาดญามาอะฮ กตญัํู ไม่ติดเกมส์ ไม่ติดเกมส์หรือโทรศพัท์มากเกินไป มีอีหม่านท่ีเขม้แข็ง เป็น

พลเมืองดีของสังคม ไม่อิจฉาริษยาและวิธีการปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัเร่ืองดงักล่าวคือ จดั

กิจกรรมหรือเวทีเสวนาเร่ืองโทษของการไม่ละหมาด และการอกตญัํูต่อบุพการี จดักิจกรรมท่ีส่งเสริม

อีหม่านการเป็นพลเมืองดี การจดัเวทีเสวนาเก่ียวกบัโทษของการเล่นเกมส์หรือการเล่นโทรศพัท์เป็น

เวลานานเป็นตน้ 

 

 เม่ือทีมวิจยัไดส้ัมภาษณ์เสร็จส้ินแลว้ก็ไดก้ล่าวขอบคุณอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาท่ี

สละเวลาในการให้สัมภาษณ์ในคร้ังน้ีทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา และแนวทางการ

แกไ้ขปัญหาดงักล่าว และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าสังคมมุสลิมในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาจะดีข้ึนและใช้

ชีวติร่วมในสังคมพหุวฒันธรรมไดอ้ยา่งมีความสุข 

นักวชิาการเกษตร 
 เม่ือวนัท่ี 23เดือนพฤษภาคม ทีมวจิยัไดล้งพื้นท่ีสัมภาษณ์ นายริดวนั ดาหะมิ อาชีพนกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน สถานท่ีท างานสภาเกษตรจงัหวดัยะลา ไดเ้ขา้ไปสัมภาษณ์เวลาประมาณ 19:00 น. ณ 
บา้นพกัตือเบาะ จงัหวดัยะลา ไดเ้ร่ิมการใหส้ัมภาษณ์เร่ืองจริยธรรมในหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
 นายริดวนัไดเ้ล่าวา่ตนเคยเป็นศิษยเ์ก่าท่ีน่ีเม่ือหลายปีมาแลว้และเขาไดเ้ล่าเร่ืองการเรียนและการ
เป็นอยูใ่นมหาวทิยาลยั ‚การเป็นอยูใ่นมหาลยัคือจะอิสระหากไกลจากพอ่และแม่ซ่ึงการท่ีจะใหต้นเอง
อยูใ่นกรอบอิสลามและไม่นอกลู่นอกทางคือน าเอาความรู้จากมธัยม(โรงเรียนมธัยมสอนศาสนาอิสลาม)
ติดตวัไปดว้ยและเลือกเพื่อนท่ีสามารถน าพาเราไปสู่ส่ิงท่ีดี‛ นายริดวนัไดส้ะทอ้นถึงปัญหาจริยธรรม
ดงัน้ี: 
 1. ความอิสรภาพของนกัศึกษา:การอยูไ่กลบา้นห่างจากพอ่แม่ท าใหน้กัศึกษามีความอิสรภาพท า
ในทางท่ีผดิหลกัศาสนาอิสลาม โดยท่ีทางบา้นไม่รู้วา่ลูกมาเรียนหรือมาท าอะไร 
 2. สารเสพติด:นกัศึกษาในมหาวิทยาลยัมกัจะติดบุหร่ีเป็นส่วนมาก ซ่ึงจะท าให้ติดสารเสพติด
อ่ืนตามเขา้มาอีกดว้ย 
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 3. การซ้อนท้ายชายหญิงโดยผิดหลักศาสนา:การซ้อนท้ายชายหญิงจะเห็นได้ชัดเจนของ
นกัศึกษาเราซ่ึงการซอ้นทา้ยจะตอ้งแต่งงานตามฮูกูมท่ีถูกตามหลกัศาสนาก่อน ถึงจะไดซ้้อนทา้ยโดยไม่
ผดิหลกัศาสนา แต่นกัศึกษาจะซอ้นทา้ยก่อนไดรั้บการแต่งงานโดยส่วนมาก 
 นอกจากน้ีนายริดวนัไดใ้หว้ธีิการปลูกฝังและแนวทางแกไ้ขถึงปัญหาเหล่าน้ีอีกดว้ย ไดแ้ก่ 
 1. ช่วยตกัเตือนซ่ึงกนัและกนัหรือให้พ่อหรือแม่มาเยี่ยมลูกท่ีหอพกัเดือนละ 2-3 คร้ัง เพื่อให้ลูก
ไม่นอกลู่นอกทางอยูน่กรอบของศาสนา 
 2. จดัอบรมโดยเชิญผูรู้้มาบรรยายถึงโทษร้ายแรงของบุหร่ีและสร้างบรรยากาศให้เป็นอิสลาม
และปลูกฝ่ังตามหลกัอิสลามใหม้ากๆ 
 3. ตกัเตือนและศึกษาศาสนาใหม้ากกวา่น้ีโดยจดัการบรรยายเปล่ียนพฤติกรรมนกัศึกษา 
 4. จดัอบรมเร่ืองโทษของการท าซีนาและความสัมพนัธ์ชายหญิงก่อนแต่งงาน 
 5. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการรักความสะอาดและการแต่งกายท่ีถูกตอ้งตามหลกัอิสลาม 
พฒันากร 

 เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2562ทีมวจิยัไดเ้ขา้ไปละหมาดในมสัยดิแห่งหน่ึงในตวัเมืองยะลา และ

ไดพ้บเจอกบัพฒันากรจึงไดพ้บปะพดูคุย ถามถึงทุกขสุ์ขกนัจนเวลาผา่นไปครู่หน่ึง ทีมวจิยัก็อยากให้

ท่านสะทอ้นถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในร้ัวมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ท่ีนบัวนัจริยธรรมของนกัศึกษามุสลิมยิง่

เส่ือมลง และจริยธรรมท่ีพึ่งประสงค ์ต่อนกัศึกษามุสลิม มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาควรมีอะไรบา้ง ท่านก็

ไดต้อบวา่ 

 จริยธรรมท่ีพึ่งประสงค ์ต่อนกัศึกษามุสลิม มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาอยากใหเ้ยาวชนมีมารยาท

ท่ีดี เจอผูใ้หญ่ใหส้ลามกนั ใชโ้ทรศพัทใ์นดา้นบวก ไม่ติดเกมส์ หาบทความต่างๆมาอ่านในเวลาวา่ง  ไม่

สูบบุหร่ีและไม่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงเสพติดทุกชนิด ไม่ด่ืมน ้ากระท่อม เป็นตน้  

 ประเด็นท่ีสอง ท่านมีวธีิการปลูกฝังจริยธรรมอยา่งไรท่ีเหมาะสมกบัเร่ืองดงักล่าวท่านก็ไดต้อบ

วา่ วธีิการปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัเร่ืองดงักล่าวคือจดัเวทีเสวนาโดยเชิญผูเ้ก่ียวขอ้งกบันนกัศึกษา

ทุกฝ่ายรับฟัง และมาร่วมแกปั้ญหา จดักิจกรรมท่ีนกัศึกษาชอบเพื่อเบ่ียงเบนนกัศึกษาจากส่ิงอบายมุข จดั

กิจกรรมศึกษาดูงานในพื้นท่ีท่ีบ าบดัคนท่ีติดยาเสพติด 

เม่ือสัมภาษณ์เสร็จส้ินแลว้ทีมวจิยัไดก้ล่าวขอบคุณท่ีสละเวลาในการใหข้อ้มูลสัมภาษณ์ในคร้ังน้ี 

ผู้น าศาสนา/อหีม่ามมัสยดิ 

 

 เม่ือวนัท่ี 26พฤษภาคม 2562ทีมวิจยัไดเ้ขา้ไปละหมาดในมสัยิดแห่งหน่ึงในตวัเมืองยะลา และ
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ไดพ้บเจอกบัโต๊ะอีหม่ามประจ ามสัยิดจึงไดพ้บปะพูดคุย ถามถึงทุกขสุ์ขกนัจนเวลาผ่านไปครู่หน่ึง ทีม

วิจยัก็อยากให้ท่านสะทอ้นถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในร้ัวมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ท่ีนับวนัจริยธรรมของ

นกัศึกษามุสลิมยิง่เส่ือมลง และจริยธรรมท่ีพึ่งประสงค ์ต่อนกัศึกษามุสลิม มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาควร

มีอะไรบา้ง ท่านก็ไดต้อบวา่ ควรมีจิตส านึกทางศาสนา ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัอยา่งฉนัทพ์ี่นอ้ง ไม่คิดเล็ก

คิดน้อย เขา้หาพูดคุยกบัผูห้ลกัผูใ้หญ่ให้มากข้ึน มีจิตสาธารณะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความสามคัคี

กนัในหมู่คณะ นึกถึงส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั  

 

 มีระเบียบวินยั  ใฝ่เรียนรู้ ระเบียบวินยัเป็นพฤติกรรมท่ีส าคญัท่ีนกัศึกษาตอ้งพึงมี เพราะจะท า

ให้มีระเบียบมากยิ่งข้ึน การฝึกเป็นคนตรงต่อเวลา การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และตอ้งเป็นคนใฝ่เรียน

รู้อยูต่ลอดเวลาเพื่อน าศาสตร์ต่างๆมมาปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั ละหมาดตรงเวลา ผูช้ายควรละหมาดท่ี

มสัยิด  เพราะจะได้รับผลบุญ 27 เท่าซ่ึงควรท าอย่างยิ่ง ไม่นินทาผูอ่ื้น ไม่ทะเลาะเบาะแวง้ เป็นต้น 

 ส่วนวิธีการปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัเร่ืองดงักล่าวคือตอ้งเร่ิมตน้จากส่ิงเล็กๆกบัส่ิงท่ี

นกัศึกษาช่ืนชอบเช่น ท าความร่วมมือกบักรรมการมสัยิดในการจดักิจกรรมท่ีให้เยาวชนสามารถมีส่วน

ร่วมได ้ เชิญชวนเยาวชนเขา้รับฟังการบรรยายท่ีมสัยิด  จดัฮาเกาะฮจริยธรรมบ่อยๆ อาจจะเป็นเดือนละ

คร้ัง หรือสัปดาห์ละคร้ัง จดักิจกรรมมาเรียนรู้อลักุรอานท่ีมสัยิดและเชิญชวนเยาวชนเขา้มาเยอะๆเป็น

ตน้ 

ข้าราชการครู 
 
 เม่ือเชา้ตรู่ของวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2562ทีมวิจยัไดติ้ดต่อ นางรอมละ หามะ ทางโทรศพัท ์ท่าน
เป็นคุณครูประจ าโรงเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเวาะหะยี เพื่อท าการนดัหมายในการสัมภาษณ์ ในช่วงบ่าย
ต่อมา ทีมวิจยัมุ่งหน้าไปบา้นของท่าน ท่านไดถ้ามทนัทีวา่ พร้อมหรือยงัเอ่ยท่ีจะสัมภาษณ์? แลว้เร่ือง
ความเป็นมาน้ีเป็นอยา่งไรถึงไดห้ยิบยกครูในการสัมภาษณ์คร้ังน้ี? ทีมวิจยัก็อธิบายเหตุผล ความเป็นมา
ของวิจยัเสร็จเรียบร้อยทีมวิจยั ก็ไดถ้ามต่อไปว่า "คุณครูมีความคิดเห็นอย่างไรกบัคุณธรรมจริยธรรม 
นักศึกษาในร้ัวมหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา?"คุณครูก็ได้น่ิงสักพกั แล้วตอบกลับมาว่า "คุณครูดีใจท่ี
นกัศึกษาสนใจเก่ียวกบัประเด็นน้ี ซ่ึงคุณครูก็ไม่พบเจอมาเม่ือก่อนเลย เป็นโอกาสท่ีดีมากๆส าหรับครู 
พร้อมรอยยิม้จากใจออกมา ค าตอบของครูอาจซ ้ ากนัแลว้ก็ไดน้ะ วนันั้นครูไดไ้ปประชุมท่ีมหาวิทยาลยั
ราชภฏัยะลา ก็ไดเ้ห็นภาพนกัศึกษา ยกมือสลามกบัอาจารย ์ท่ีก าลงัเดินส่วนทางกนั จากอาคารหน่ึงไปยงั
อีกอาคารหน่ึง" ทีมวจิยัไดต้อบกลบัอยา่งรอยยิม้น่ิงเฉย แห่งความภาคภูมิใจในคร้ังน้ี หลงัจากนั้นทีมวิจยั
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ก็ไดถ้ามต่อไปอยา่งเพลิดเพลิน "แลว้คุณครูจะมีวิธีการแกไ้ขหรือเสนออะไรหรือเปล่าค่ะ?" คุณครูได้
สะท้อนกลับมาว่า อยากจะให้นักศึกษามุสลีมีนและมุสลิมะห์อยู่เป็นกลุ่มยามาอะห์ เช่นการจดัท า
กิจกรรม การจดัค่ายพกัแรมเรียนรู้ชุมชน เพราะจะท าให้ศาสนาแข็งแกร่งมากข้ึนทีมวิจยั ก็ไดพ้ยกัหน้า
อยา่งเขา้ใจ  แลว้ทีมวิจยัก็ไดถ้ามต่อไปวา่ ท่านมีมุมมองอยา่งไรกบัจริยธรรมท่ีพึงประสงค ์ต่อนกัศึกษา
มุสลิมในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ท่านก็ไดต้อบวา่ ทั้งมุสลีมีนและมุสลีมะห์จ าเป็นตอ้งมีมารยาทงาม 
พูดจาไพเราะ แต่งกายเรียบร้อยถูกตอ้งตามหลกัศาสนาอิสลาม ไม่เบ่ียงเบนทางเพศ  ไม่เห็นแก่ตวัเขา้
ร่วมกบัสังคมใหม้าก  ไม่ยุง่เก่ียงกบัส่ิงอบายมุขหรือสูบบุหร่ี ไม่ติดยา อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่หยิ่งยโส เป็น
ตน้ ส่วนวิธีการปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัเร่ืองดงักล่าวนั้นอาจมีหลากหลายรูปแบบข้ึนอยูก่บัเรา
จะท าในลกัษณะไหน แต่ส่ิงท่ีท่านไดเ้สนอแนะก็คือ ตอ้งจดัอบรมจริยธรรมให้กบันกัศึกษาและตอ้ง
ติดตามพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมออาจจะมีพี่เล้ียงคอยตกัเตือน  เม่ือมีคนคอยติดตามอยา่งสม ่าเสมอ ครู
เช่ือว่าทุกอย่างจะตอ้งดีข้ึน ตวันักศึกษาก็จะได้รับการพฒันามากข้ึน และจดัอบรมเร่ืองเพศศึกษาใน
ทศันะของอิสลาม เพราะหากเปิดใจคุยกนัเร่ืองท่ีถูกตอ้งอาจท าใหส้ังคมดีข้ึนก็เป็นได ้เช่น การให้ความรู้
การเตรียมพร้อมก่อนแต่งงาน วิธีการใชชี้วิตในครอบครัวแบบอิสลาม เป็นตน้ หลงัจากนั้นท่านก็ไดใ้ห้
ขอ้คิดว่า การท่ีจะให้สังคมในมหาวิทยาลยัดีข้ึนได้นั้นก็จะตอ้งเร่ิมตน้ท่ีตวัเราก่อนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ใหก้บักลุ่มเพื่อนในมหาวิทยาลยั เม่ือเราเป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้คนรอบขา้งก็อาจจะดีตามไปดว้ย แลว้เม่ือ
นานๆก็จะได้รับการพฒันา แล้วท่านก็ได้ให้ก าลงัใจว่าสู้ๆนะค่ะ พวกหนูท าได้และครูอยากเห็นการ
เปล่ียนแปลงในคร้ังน้ี 
 เม่ือทีมวิจยัไดส้ัมภาษณ์เสร็จส้ินแลว้ก็ไดม้อบของท่ีระลึกเล็กๆนอ้ยแลว้กล่าวขอบคุณคุณครูท่ี

สละเวลาในการให้สัมภาษณ์ในคร้ังน้ีทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา และแนวทางการ

แกไ้ขปัญหาดงักล่าว และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าสังคมมุสลิมในมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาจะดีข้ึนและใช้

ชีวติร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรมไดอ้ยา่งมีความสุข 

นายแพทย์ 

 

 เม่ือวนัท่ี 3มิถุนายน 2562 ทีมวจิยัไดติ้ดต่อไปยงัแพทยท์่านหน่ึงท่ีรู้จกัในละแวกหมู่บา้นเพื่อท า

การนดัสัมภาษณ์แลว้ท่านก็ไดต้อบตกลงท าการสัมภาษณ์ในช่วงเวลาประมาณ 19:00  น. แลว้ทีมวิจยัก็

ไดเ้ดินทางถึงสถานท่ีท่ีนดัท าการสัมภาษณ์ ก่อนท่ีจะเร่ิมท าการสัมภาษณ์ทีมวิจยัก็ไดเ้กร่ินความเป็นมา

ของงานวิจยั แล้วถามทุกข์สุขผูใ้ห้สัมภาษณ์ก่อน พูดคุยจนถึงเวลาผ่านไปสักพกัก็ได้เข้าสู่ท าการ

สัมภาษณ์เก่ียวกบังานวิจยั ซ่ึงมีอยู่ทั้งหมด 3 ประเด็นด้วยกนัคือจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ต่อนักศึกษา

มุสลิมมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาควรเป็นอยา่งไร มีมารยาทในการด่ืมและกิน ไม่ด่ืมน ้ ากระท่อม แต่งกาย
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เรียบร้อย ใฝ่เรียนรู้ รักษาสุขภาพโดยดูแลอาหารการกินและคอยออกก าลงักาย ควรมีขอบเขตระหว่าง

นกัศึกษาชายและหญิงไม่ควรล ้ าเส้นของศาสนา ไม่อยู่ด้วยกนัเพียงล าพงัและไม่ร่วมประเวณีโดยไม่

แต่งงาน (ซีนา)  ประเด็นท่ีสองท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกบัพฤติกรรมของนักศึกษามุสลิมในสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 

ท่านก็ไดต้อบวา่ ตั้งแต่ท่านไดท้  างานในโรงพยาบาลประมาณ 15  ปี ท่านไดส้ังเกตเห็นผูห้ญิงท่ีทอ้งก่อน

วยัอนัควรเป็นจ านวนมาก และทอ้งไม่มีพ่อ ตอ้งเล้ียงลูกเพียงล าพงั นบัยิ่งวนัก็จะมีเยอะข้ึน จนท่านเอง

กงัวลว่าอตัราการเกิดข้ึนในเหตุการณ์แบบน้ีจะมีเปอร์เซ็นต์ท่ีสูงข้ึน แลว้คิดว่าสาเหตุมนัน่าจะเกิดข้ึน

จากพื้นฐานของครอบครัวท่ีมาจากการเ ล้ียงดู หรือเกิดจากสังคมรอบข้าง ค่านิยมของสังคม 

ความสัมพนัธ์ชายหญิงท่ีเกินขอบเขต ส่ืออนาจารท่ีมีจ  านวนมากหลายช่องทาง เป็นตน้ และนอกจากน้ีก็

ยงัส่งผลใหเ้กิดเป็นโรคต่างๆในโรงพยาบาลอีกดว้ย 

 

 ประเด็นท่ีสาม ท่านมีวธีิการปลูกฝังจริยธรรมอยา่งไรท่ีเหมาะสมกบัเร่ืองดงักล่าวท่านก็ไดต้อบ

วา่ จดักิจกรรมท่ีนกัศึกษาอยากเขา้ร่วม เช่น กีฬา เขา้ค่าย เพื่อเป็นการท ากิจกรรมวา่งให้เกิดประโยชน์ 

ทศันะศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความผอ่นคลายและท ากิจกรรมร่วมกนัแถมยงัเกอดการเรียนรู้

อีกดว้ย แลว้สอดแทรกความรู้ดา้นจริยธรรมอิสลามในระหวา่งท ากิจกรรม จดักิจกรรมอบรมหรือเสวนา

โดยเชิญผูรู้้ทางศาสนามาบรรยาย  จดักิจกรรมบา้นสุขภาพเพื่อใหน้กัศึกษาไดพ้บปะ และร่วมเรียนรู้

เก่ียวกบัการรักษาสุขภาพการดูแลอาหารการกิน จดัเวทีเสวนาเร่ืองโทษของการซีนา และชนิดของซีนา 

ควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดนิสัยใฝ่รู้ในวชิาการศาสนา 

 เม่ือทีมวจิยัไดส้ัมภาษณ์เสร็จส้ินแลว้ก็ไดม้อบของท่ีระลึกเล็กๆนอ้ยแลว้กล่าวขอบคุณ

นายแพทยท่ี์สละเวลาในการใหส้ัมภาษณ์ในคร้ังน้ีทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา และ

แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่สังคมมุสลิมในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาจะดี

ข้ึนและใชชี้วติร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรมไดอ้ยา่งมีความสุข 

ผลท่ีไดรั้บจากกิจกรรม 

      1.  ไดท้ราบมุมมองของผูมี้บทบาทในสังคม วา่เขาตอ้งการใหว้ยัรุ่นมุสลิมมีจริยธรรมอยา่งไร  

       2. ไดท้ราบถึงแนวทางปลูกฝังจริยธรรมให้แก่วยัรุ่นมุสลิม เพื่อน ามาบรรจุในแผนการปฏิบติั  
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ด้านการเรียนรู้ของนักวจัิย 

      1.ไดท้ราบถึงปัญหาของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

      2. ไดม้องเห็นถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

 

 

 

กจิกรรมที6่ ศึกษาเรียนรู้กระบวนการปลูกฝังจริยธรรมในระดับมหาวทิยาลยั 

กจิกรรมที ่6.1ศึกษาเรียนรู้กระบวนการปลูกฝังจริยธรรม ณ มหาวิทยาลยัฟาฏอนี 

 กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2562 เวลา 09:00-12:00น. โดยทีมวจิยัไดไ้ปศึกษา

ดูงานท่ีมหาวทิยาลยัฟาฏอนี ผูเ้ขา้ร่วมจ านวนทั้งหมด 20 คน ประกอบดว้ย ทีมวจิยั 17 คน อาจารย์

มหาวทิยาลยัฟาฏอนี  

วตัถุประสงค์ 

1. ศึกษาเรียนรู้ดา้นกระบวนการปลูกฝังจริยธรรมของหน่วยงานสถาบนัการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ดา้น

การปลูกฝังจริยธรรมของนกัเรียน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.ไดเ้รียนรู้จากตวัอยา่งกระบวนการปลูกฝังจริยธรรม 

 2.ไดแ้นวทางการปลูกฝังจริยธรรม 

กระบวนการในการด าเนินกจิกรรม 

 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2562 เวลา 08:30 น.ทีมวิจยัไดร้วมตวักนั ณ มสัยิดกลางจงัหวดั

ยะลาแลว้ไดเ้ดินทางไปยงัมหาวิทยาลยัฟาฏอนี เพื่อศึกษาดูงานมหาวิทยาลยัท่ีมีประสบการณ์ดา้นการ

ปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมแก่นกัศึกษามุสลิม ทีมวิจยัท่ีไดไ้ปศึกษาดูงานทั้งหมด 17 โดยเดินทางดว้ย

รถจักรยานยนต์ระยะทางประมาณ 13กม. เม่ือทีมวิจัยได้เดินทางถึงท่ีหมายแล้ว คณาจารย์

มหาวทิยาลยัฟาฏอนีไดใ้ห้การตอ้นรับเป็นอยา่งดี ซ่ึงมีอาจารยด์ว้ยกนัสามคน และพาทีมวิจยัไปยงัห้อง 

206ห้องรับรอง จากนั้นอาจารยร์อมยี มอหิ ไดเ้ปิดการประชุมดว้ยซูเราะฮอลั-ฟาตีหะฮ เพื่อเป็นการบา

รอกัต และได้เกร่ินน าเก่ียวกับท่ีมาของกิจกรรม และได้บอกหัวข้อเร่ืองท่ีทีมวิจัยจะศึกษาและ

แลกเปล่ียน โดยให้อาจารยต่์วนนูรุดดีน อบัดุลยะโก๊ะ อาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัฟาฏอนี มีภูมิล าเนาอยูท่ี่ 
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อ า เภอมายอ จังหวัดปัตตานี  และท่ านได้ก ล่าว เ ก่ียวกับการพัฒนานัก ศึกษาของนัก ศึกษา

มหาวิทยาลยัฟาฏอนีนั้น นกัศึกษาทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรม อลั-กุรอานโดยเป็นกิจกรรมบงัคบัของ

มหาวทิยาลยั ซ่ึงโดยมอบใหแ้ต่ละคณะเป็นฝ่ายท่ีรับผิดชอบ วิธีการจดักิจกรรมนั้นประกอบดว้ยสมาชิก

แต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 10 จะมีมากหรือนอ้ยกวา่ข้ึนอยูก่บัหวัหนา้กลุ่มท่ีรับผิดชอบ หวัหนา้กลุ่มจะดูแลทุก

อยา่งเปรียบเสมือนการดูแลอยู่เป็นครอบครัว และตอ้งติดตามสมาชิกในกลุ่ม อาทิเช่น การละหมาดญา

มาอะห์  การปฎิบติัส่ิงทีดีต่อพอ่แม่ การถือศิลอดซุนนะฮ การเขา้ร่วมกิจกรรมฮาลาเกาะฮ เป็นตน้ 

      การท ากิจกรรมฮาลาเกาะฮในวนัจันทร์ของทุก

สัปดาห์เวลา 10:00-12:00 น.  จะเลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีตอ้งการ เช่น การท าดีต่อพ่อแม่ ฮาลากอฮอลั-กุรอาน 

หวัหนา้กลุ่มจะมี 2 รูแปบบคือ อาจารย ์และรุ่นพี่ โดยหวัหน้ากลุ่มจะตอ้งเขา้ฝึกอบรมก่อน จากนั้นก็มี

นางสาวนาซียะห์  ดือเร๊ะ ทีมวิจัยได้ถามข้ึนมาว่า‛ วิธีการจัดรูปแบบฮาลากอฮอัล-กุรอานของ

มหาวิทยาลยัฟาฏอนีเป็นอยา่งไร‛ อาจารยท์่านก็ไดต้อบวา่ ท่ีมหาวิทยาลยัฟาฏอนีท าอยูปั่จจุบนัแบ่งได้

ล าดบัการท าคือ หัวหน้ากลุ่มจะเปิดดว้ยซูเราะฮอลั-ฟาตีหะฮ แลว้จะถามทุกข์สุขของสมาชิกในกลุ่ม

ก่อนจะเร่ิมเน้ือหา จากนั้นหวัหนา้กลุ่มจะช้ีแจงซุเราะฮ ท่ีจะพดูในวั้นนั้น แลว้ให้สมาชิกในกลุ่มอ่านอลั-

กุรอานซูเราะฮท่ีสนใจของแต่ละวนั คนละ5-ถึง10 ตามความเหมาะสม แลว้เวียนรอบจนครบจากนั้นก็

จะแปลความหมาย หรืออ่านบทตฟัซีร ซ่ึงการตฟัซีรนกัศึกษาจะแลกเปล่ียนกนัโดยห้ามอายเพราะเป็น

การฝึกฝน ในกรณีท่ีนักศึกษาอ่านหรือแปลความหมายผิดนั้น อาจารยจ์ะติเตียน และเตรียมให้ศึกษา

ขอ้มูลก่อนใหถู้กตอ้ง จากนั้นจะสอดแทรกและพูดถึงสถานการณ์โลกมุสลิมในปัจจุบนั หากมีเวลาก็จะ

สอดแทรกในเร่ืองอ่ืนๆตามความเหมาะสมและก าหนดหวัขอ้ฮาลาเกาะฮในรอบถดัไป แลว้หวัหนา้กลุ่ม

จะปิดฮาลาเกาะฮ โดยการอ่านซูเราะฮอลั-อศัร และดุอาอ กีฟารัต  

 หลงัจากท่ีท าฮาลาเกาะฮเสร็จส้ินหัวหน้ากลุ่มจะตอ้งมีการติดตามอยู่สม ่าเสมอ ดงักิจกรรม

ต่อไปน้ี 1. การอ่านอลั-กุรอานวนัละหน่ึงยซุู 

 2. การละหมาดญามาอะห์ตอ้งใหเ้กิดในร้ัวมหาวทิยาลยั     
 3. การละหมาดซุนนะฮรอวาติบในแต่ละวนั การละหมาดตะฮจัํุดหรือกียามุลลัย จะต้อง
ปฏิบติัสัปดาห์ละ 1 คืน จะท าร่วมกนัหรือคนเดียวก็ได ้แต่มหาวทิยาลยัจดัเดือนละ 1 คร้ัง 
 4. การถือศิลอดซุนนะฮ จะส่งเสริมวนัจนัทร์กบัวนัพฤหสับดี แต่หากไม่ไหวก็ควรกระท าเดือน
ละ3 วนัและเน่ืองในวนัโอกาสต่างๆของการถือศิลอด โดยไม่เนน้การบงัคบัแต่เนน้ท่ีจิตส านึก 
 5. การอ่านหนงัสือ ส่งเสริมเพื่อพฒันาสติปัญญาของนกัศึกษา และศึกษาประวติัศาสตร์อิสลาม  
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 6. การฝึกการบริจาค บริจาคจ านวนเงินเท่าไหร่ก็ได ้แต่ให้กระท าอยา่งสม ่าเสมอ และส่งเสริม

การบริจาคเช่น สมาชิกทุกคนจะร่วมบริจาคเงิน คนละ 1 บาท หรือ 2 บาท เพื่อช่วยเหลือสังคม 

 7. การอดออมเงินเพื่อตวัเอง ถา้หากท าเพื่อตวัเองยงัไม่ไดก้็จะเป็นการบ่งบอกถึงการบริจาคนั้น
เป็นส่ิงท่ียาก 
 8.การออกก าลงักายอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง 
 9. เนน้ใหมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัพอ่แม่เช่นถามทุกขสุ์ขของพอ่แม่โดยหวัหนา้กลุ่มจะถามสมาชิก 

วนัน้ีถามถึงทุกขสุ์ข 

 10. สังคม ตอ้งมีการพบปะสังคม มีส่วนร่วมกบักิจกรรมในชุมชน และเรียนรู้วิธีการอยู่ใน
สังคม การเขา้สังคมจะส่งเสริมใหส้มาชิกมีส่วนร่วมกบังานสังคมเช่น อ่านคุตบะห์อ(خطبت) ช่วยสอนตาดี
กา จดังานมสัยิดท าความสะอาดมสัยิด การช่วยเหลืองานศพ พฒันาสุสาน(กูโบร์) ช่วยเหลืองานแต่ง 
ของชาวบา้น และช่วยเหลือชาวบา้นท่ียากไร้ 
 และในวงฮาลาเกาะฮจะมีการจดัการทศันศึกษาเพื่อเป็นแรงผลกัดนั และแรงกระตุน้ต่อการเขา้

กิจกรรมฮาลาเกาะฮนอกสถานท่ี ถือไดว้า่เป็นการจดัรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนท่ี

แตกต่างกนั และสามารถน ามาใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบตามวถีิชีวิตของศาสนาอิสลาม

จากนั้นอาจารยร์อมย ีมอหิ ทีมวจิยัไดก้ล่าวขอบคุณท่านวิทยากรท่ีไดเ้สนอแนวคิดท่ีมีประโยชน์และ

สามารถน ามาปรับใชใ้นสังคมมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา และหวงัอยา่งจริยธรรมของนกัศึกษายิง่วา่จะดี

ข้ึนต่อไปแลว้กล่าวปิดการประชุมดว้ยซูเราะฮ อลั-อศัร และดุอาอกีฟารัต 

ผลทีไ่ด้รับจากการจัดกจิกรรม  

 1.วธีิการศึกษาหาความรู้โดยใชรู้)แบบการจดัฮาลอเกาะฮ 

 2. วธีิการติดตามหลงัจากการท ากิจกรรมฮาลากอฮ 

 3. วธีิการด าเนินกิจกรรมฮาลาเกาะฮ 

กจิกรรมที ่6.2 ศึกษาเรียนรู้กระบวนการปลูกฝังจริยธรรม ณ โรงเรียนมูโนะสุไหงโกลก 

เร่ิมออกเดินทาง วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2562 เวลา 08.30 น.-13.00น.ผูเ้ขา้ร่วมจ านวนทั้งหมด 26 คน

ประกอบดว้ยทีมวจิยั15 คนนกัศึกษาสาขาภาษาอาหรับ 4 คน และทีมผูบ้ริหารโรงเรียนดารุลฟุรกอน  7 

คนวตัถุประสงค์ 

1. ศึกษาเรียนรู้ดา้นกระบวนการปลูกฝังจริยธรรมของหน่วยงานสถาบนัการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ดา้น

การปลูกฝังจริยธรรมของนกัเรียน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
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 1.กระดาษบรู๊ฟ 

 2.ปากกาเคมี 

 3.ป้ายไวนิล 

 4.ไมโครโฟน 

 5.เคร่ืองเสียง 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.ไดเ้รียนรู้จากตวัอยา่งกระบวนการปลูกฝังจริยธรรม 

2.ไดแ้นวทางการปลูกฝังจริยธรรม 

กระบวนการในการด าเนินกจิกรรม 

 ทีมวจิยัรวมตวักนัเวลา 05.30 น. ณ ตลาดเก่า เมืองยะลาและจะออกเดินทางไปยงัโรงเรียนดารุล

ฟุรกอน จ.นราธิวาสการเดินทางคร้ังนั้นแบ่งเป็นสองส่วนคือ  เดินทางดว้ยรถไฟ และเดินทางดว้ยรถตู้

เน่ืองจากจะใหป้ระหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทาง และไดเ้ดินทางถึงเวลา 08.30 น. เม่ือถึงท่ีโรงเรียนดารุล

ฟุรกอนทีมวิจยัได้แบ่งงานออกเป็นสองกลุ่ม คือกลุ่มแรกไปสังเกตการเรียนการสอนของชั้นอนุบาล 

และกลุ่มท่ีสองไปสังเกตการเรียนการสอนของชั้นประถมศึกษา ในส่วนของเด็กอนุบาลมีหัวหน้าฝ่าย

วิชาการชั้นอนุบาลให้การสัมภาษณ์ นักเรียนชั้นอนุบาลมีจ านวนทั้งหมด 667 คน ชั้นอนุบาล1 แบ่ง

ออกเป็น 6 หอ้ง ชั้นอนุบาล 2 แบ่งออกเป็น 5 หอ้ง และชั้นอนุบาล 3 แบ่งออกกเป็น 5 ห้อง  โดยนกัเรียน

แต่ละหอ้งมีจ านวน 40 คน และครูประจ าชั้นหอ้งละ 2 คน และทางโรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนตาม

ตารางต่อไปน้ี 

เวลา กิจกรรม 

07.00-07.30 รับเด็ก 

07.45-08.00 กิจกรรมหนา้เสาธง 

08.00-09.10 เรียนอลั-กุรอานระบบกีรออาตีช่วงเชา้ 

09.10-09.30 ละหมาดดูฮา 

09.30-09.45 รับประทานอาหารวา่ง 
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เวลา กิจกรรม 

09.45-10.00 กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 

10.00-10.15 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

10.15-10.45 กิจกรรมสร้างสรรค ์

10.45-11.00 กิจกรรมตามมุมและเสรี 

11.00-11.30 กิจกรรมกลางแจง้ 

11.30-12.00 รับประทานอาหารกลางวนั 

12.00-12.30 แปรงฟัน 

12.30-12.45 ละหมาดซุฮรี 

12.45-13.45 นอนพกัผอ่น 

13.45-14.00 ด่ืมนม 

14.00-14.15 กิจกรรมเกมการศึกษา 

14.15-14.45 เรียน 4 ภาษา 

14.45-15.20 เรียนกีรออาตีช่วงบ่าย 

15.20-15.30 เตรียมเด็กกลบับา้น 

 

 ส าหรับเด็กอนุบาลทางโรงเรียนจะเนน้เร่ืองการเรียนอลั-กุรอานโดยใชร้ะบบกีรออาตีและการ

อ่านดุอาอเป็นหลกั โดยในระยะเวลา1ปี นกัเรียนชั้นอนุบาลจะตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิของตวัช้ีวดัคือนกัเรียน

ตอ้งท่องดุอาอให้ไดค้รบ 10 ดุอาอโดยจะใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลายไม่ให้นกัเรียนตึงเครียดกบั

การเรียน และจะจ าดุอาอท่ีก าหนดไวโ้ดยอตัโนมติั ต่อมานางสาวซูรายา โด ซ่ึงเป็นทีมวิจยัไดถ้ามว่า ‚ 

ใครเป็นคนวางระบบการศึกษาในโรงเรียนแห่งน้ี‛ ครูผูใ้ห้สัมภาษณ์ตอบวา่ ‚ผูบ้ริหารจะประชุมร่วมกบั
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ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมาร่างหลกัสูตรและต่างให้ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนักนัคนล่ะนิด‛จึงได้ขอ้สรุปและ

น ามาใชจ้นถึงปัจจุบนัและทุกๆสัปดาห์ครูชั้นอนุบาลจะตอ้งส่งส่งแผนการสอนรายสัปดาห์เพื่อให้ระบบ

การสอนนั้นชดัเจนมากยิ่งข้ึน และในห้องเรียนจะมีครูผูส้อน 2 คน ประกอบดว้ยครูสอนภาษาอาหรับ 

และครูสอนภาษาไทย นกัเรียนแต่งการท่ีสุภาพ สะอาด และเรียบร้อย โดยวนัพุธใส่ชุดพละ และในวนั

ศุกร์นกัเรียนจะแต่งกายในรูปแบบของวถีิอิสลาม โดยนกัเรียนหญิงใส่ชุดอาบายะและเด็กผูช้ายจะใส่ชุด

โตป้ และวนัอ่ืนๆก็จะใส่ชุดนักเรียนปกติ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาก็จะมีระบบการเรียนการ

สอนท่ีแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย ก็คือจะเน้นหนกัของความรู้วิชาการท่ีเขม้ขน้ข้ึน โดยจะเนน้การเรียน4 

ภาษา ประกอบดว้ยภาษาอาหรับ ภาษาไทย ภาษามลายยูาวี-รูมี และภาษาองักฤษ เป็นหลกั และนกัเรียน

ทุกคนจะตอ้งเรียนอลั-กุรอานระบบกีรออาตีทุกคน และเนน้หนกัการท่องจ าอลักุรอานในชีวิตประจ าวนั 

อีกทั้งระบบการเรียนการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนดารุลฟุรกอนจะมีนกัเรียนท่ีอยูห่อพกั

หรือโรงเรียนประจ าอีกด้วย ส าหรับนักเรียนท่ีอยู่หอพกั หรือโรงเรียนประจ านั้น เม่ือครบ40วนัทาง

โรงเรียนก็จะปิดให้กลบับา้น 3 วนั เพื่อกลบัไปพกัผ่อนท่ีบา้น และบุคลากรในโรงเรียนจะมีการสอน

ศาสนาสัปดาห์ละคร้ังโดยผูบ้ริหารจะเป็นผูส้อน หลงัจากเก็บขอ้มูลทางโรงเรียนและครูก็ไดเ้ชิญทีมวิจยั

เข้าห้องประชุมเพื่อต้อนรับ มีการแสดงโชวค์วามสามารถจากนักเรียนโดยการขบัร้องอนาซีดและ

รับประทานของวา่ง และไดพ้ดูคุยกบัคณะผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารไดใ้ห้ขอ้มูลวา่ ‚เร่ิมสร้างโรงเรียนแห่งน้ีใน

ปี 2552 โดยเร่ิมแรกมีพื้นท่ี 8 ไร่ ในปี 2554 ไดรั้บใบอนุญาต โดยปีแรกท่ีเปิดสอนมีนกัเรียนอยู ่170 คน 

จนมาถึงตอนน้ี มีจ  านวนเด็กประมาน 2,200 คน โดยจะมีผูป้กครองท่ีอยู่บริเวณโรงเรียนจะท างาน

ร่วมกบัคณะผูบ้ริหาร การรับเด็กเขา้เรียนก็จะมีการสอบโดยให้ผูป้กครองมาสอบแทน เพื่อให้ผูป้กครอง

กับโรงเรียนมีความผูกพันธ์และง่ายต่อการประชาสัมพนัธ์ และการรับส่งจะบังคับให้เด็กจูบมือ

ผูป้กครอง เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์ระว่หางกนัมากข้ึน อตัลกัษณ์ของโรงเรียนคือ สลามสง่า ดูอาเด่น 

เน้นอลักรุอาน‛  และจะมีนักวิจยัถามข้ึนว่า ‚เราจะมีวิธีการจดัการอย่างไรกับเด็กท่ีเกเรและไม่มี

จริยธรรม‛ ซ่ึงผูบ้ริหารไดต้อบว่า บทลงโทษส าหรับนกัเรียนท่ีเกเร และไม่มีจริยธรรมมี 3 ขั้น คือ ขั้น

แรก ครูประจ าชั้นจะเรียกนกัเรียนมาพบตกัเตือน ขั้นท่ีสอง ครูประจ าชั้นส่งรายช่ือนกัเรียนให้ผูบ้ริหาร

พร้อมเรียกผูป้กครองเขา้พบ และขั้นสุดทา้ยคือ โทษฐานหนกัถึงขั้นตีและพกัการเรียนโดยส่งไปปรับ

พฤติกรรม ณ.ปอเนาะตฮัฟิซ ตั้งแต่เปิดการเรียนการสอนปี พ.ศ 2554 จนถึงปัจจุบนัปี พ.ศ 2562 

โดยมีเด็กนกัเรียนท่ีถูกไล่ออกเพียงแค่คนเดียว (กระท าพฤติกรรมท่ีผดิต่อกฎโรงเรียนซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก) และ

ผูบ้ริหารได้กล่าวอีกว่าเด็กท่ีเกเรและไม่มีจริยธรรมก็จะมีผูติ้ดตามเขา้ไปแฝงตวัเพื่อสังเกตพฤติกรรม

และเก็บรายละเอียดไปบอกทีละนิดๆ และถา้มีเด็กท่ีเกเรท่ีสุดจะส่งไปท่ีปอเนาะตหัฟิซ 2 สัปดาห์และ
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ส่งกลบัมาเรียนใหม่‛ หลงัจากท่ีคณะผูบ้ริหารไดใ้ห้ขอ้มูลเสร็จก็ไดรั้บประทานอาหารเท่ียงร่วมกนัท่ี

ห้องรับแขก โดยมีเมนูอาหารพร้อมเคร่ืองด่ืมคือ ขา้วรุ้งเจ็ดสี (HUJAN PANAS ) แกงเน้ือ (GULA 

KHEMA)ไก่ทอดน ้าเปล่าและน ้าส้ม และมีอาหารวา่ง ผลไม ้กบัส้ม ทางโรงเรียนดารุลฟุรกอนไดใ้ห้การ

ตอ้นรับเป็นอยา่งดี เม่ือรับประทานอาหารเสร็จก็ไดถ่้ายรูปร่วมกนัและเดินทางกลบั ยะลา 

 ผลทีไ่ด้รับจากการจัดกจิกรรม        

  1. ไดเ้รียนรู้วธีิการการจดัรูปแบบการเรียนการการสอนท่ีเหมาะสมแต่ละช่วงวยั  

  2. ไดเ้รียนรู้วธีิการใหบ้ทลงโทษต่อนกัเรียนท่ีผดิระเบียบวินยั และจริยธรรมทีโรงเรียน

ไดก้ าหนดไว ้

สรุปการถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานและการสัมภาษณ์ 

       จากการศึกษาดูงานและการสัมภาษณ์มุสลิมท่ีประสบความส าเร็จในสาขาอาชีพต่าง ๆ ไดข้อ้สรุป

ดงัน้ี  

1. วธีิการปลูกฝังจริยธรรมใหก้บันกัศึกษา มีดงัน้ี 

1.1 ครู อาจารยท่ี์ปรึกษา หรือ พี่เล้ียง ควรเป็นตน้แบบ หรือแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัศึกษา 

1.2 จดัอบรมจริยธรรม ใหค้วามรู้ และสร้างจิตส านึกใหก้บันกัศึกษาบ่อย ๆ 

1.3 น าหลกัศาสนาในคมัภีร์อลักุรอานมาสอดแทรกในการบ่มเพาะจริยธรรมใหก้บันกัศึกษา 

1.4 ฝึกฝน ปฏิบติัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคบ์่อย ๆ  

1.5 ควรจดักลุ่มฮาลาเกาะห์ เพื่อส่งเสริมจริยธรรม และติดตามพฤติกรรมบ่อย ๆ  

2. จริยธรรมหรือคุณลกัษณะของนกัศึกษาท่ีพึงประสงค ์มีดงัน้ี  

2.1 การละหมาด 

2.2 การถือศีลอด 

2.3 การบริจาคทาน 

2.4 การอ่านอลักุรอาน 

2.5 การห่างไกลซีนา และอบายมุข 

2.6 การมีวนิยัในตนเอง 

2.7 การแต่งกายท่ีปกปิดเอารัต 
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2.8 มารยาททางสังคม เช่น การให้สลาม การยิม้และทกัทาย ไม่พูดเสียงดงั หรือพูดแทรก การ

เคารพผูใ้หญ่ และการมีจิตอาสา มีความสามคัคีช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เป็นตน้ 

2.9 การท าความสะอาดจิตใจ เช่น ไม่ด่าทอผูอ่ื้น อดทน ไม่เยาะเยย้ผูอ่ื้น ไม่ทะเลาะ ไม่โกหก 

ไม่โออ้วด และมีความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนมี เป็นตน้ 

2.10 การรักษาความสะอาดภายนอก เช่น การดูแลความสะอาดของร่างกาย เคร่ืองแต่งกาย 

การดูแลความสะอาด มสัยิด บา้น ห้องเรียน ห้องละหมาด สถานท่ีสาธารณะ ถนนหนทาง 

และการทิ้งขยะใหเ้ป็นท่ีเป็นทาง เป็นตน้ 

 

 

กจิกรรมที ่7 ปฏบิัติการจัดการส่งเสริมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ 

  ปฏิบติัการจดัการส่งเสริมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ เป็นกิจกรรมท่ีจดัในรูปแบบของฮาลาเกาะฮ 
ซ่ึงระยะเวลาในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ีจ  านวน 10 สัปดาห์ โดยทีมวิจยัไดก้ าหนดหัวขอ้เร่ืองการจดั
กิจกรรมฮาลาเกาะฮในแต่ละสัปดาห์ท่ีแตกต่าง ดงัตารางท่ีจะแสดงต่อไปน้ี  
ล าดบัท่ี กิจกรรม จดัข้ึนวนัท่ี 

1 สัปดาห์ท่ี 1 ฮาลาเกาะห์ เร่ืองการแต่งกาย 3 กรกฏาคม พ.ศ 2562 

2 สัปดาห์ท่ี 2 ฮาลาเกาะห์ เร่ืองความสะอาดภายในจิตใจของมุสลิม 10-11 กรกฏาคม พ.ศ 2562 

3 สัปดาห์ท่ี 3 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองกตญัํูและเคารพผูใ้หญ่ 17 กรกฏาคม พ.ศ 2562 

4 สัปดาห์ท่ี 4 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองยาเสพติดในสังคมมุสลิม 24 สิงหาคม พ.ศ 2562  

5 สัปดาห์ท่ี 5 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองการช่วยเหลือสามคัคี 31 สิงหาคม พ.ศ 2562 

6 สัปดาห์ท่ี 6 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ือง ระเบียบวนิยั 14 สิงหาคม พ.ศ 2562 

7 สัปดาห์ท่ี 7 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองมารยาทในการพดู  21 สิงหาคม พ.ศ 2562 

8 สัปดาห์ท่ี 8 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองมาอลัฮิจเราะห์ 28 สิงหาคม พ.ศ 2562 
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9 สัปดาห์ท่ี 9 ฮาลาเกาะห์ เร่ืองการถือศีลอด 4 กนัยายน พ.ศ 2562 

10 สัปดาห์ท่ี 10 ฮาลาเกาะฮ เร่ืองการซีนา 11 กนัยายน พ.ศ 2562 

 
  จากตารางขา้งตน้ สามารถอธิบายไดว้า่กิจกรรมฮาลาเกาะฮส่งเสริมจริยธรรมทั้ง 10 สัปดาห์จดั
ข้ึนระหวา่งเดือน กรกฎาคม – กนัยายน 2562 ซ่ึงจดัรูปแบบการด าเนินกิจกรรม สถานท่ี ท่ีแตกต่างกนั 
เพื่อใหดึ้งดูด และท าใหส้มาชิกอยากเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี 
 
วตัถุประสงค์ 

1.เพื่อปฏิบติัและประเมินกระบวนการการส่งเสริมจริยธรรมของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัตาม
แผนประสบการณ์ท่ีไดก้ าหนดไว ้

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
นกัวจิยัและสมาชิกชมรมทั้งหมด 64 คน 

กระบวนการ/วธีิการ 
1.ประสานงานการประชุม  
2.น าชุดความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการจดัฮาละเกาะฮภาษาอาหรับ  ตลอดระยะเวลา 10 

สัปดาห์ 
3.ปฏิบติัการจดัการส่งเสริมจริยธรรมของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยั ประจ าสัปดาห์ 
4.ประเมินและสรุปผล 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.ไดส่้งเสริมจริยธรรมของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยั ประจ าสัปดาห์ 10 สัปดาห์ 
2.ไดท้ราบผลสัมฤทธ์ิของการส่งเสริมจริยธรรมของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยั 
 

สัปดาห์ที ่1 ฮาลาเกาะห์ เร่ืองการแต่งกาย 
กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 3 เดือน กรกฏาคม พ.ศ 2562 เวลา 13.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมบ

ราแง อาคารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ผูเ้ขา้ร่วมนกัวิจยัและสมาชิกชมรม
ทั้งหมด 64 คน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการแต่งกายท่ีไม่เหมาะของสตรีมุสลิมะฮในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
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2. เพื่อศึกษาขอ้เสนอนโยบายท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการแต่งกายท่ีไม่เหมาะสมของสตรีมุสลิมะฮใ์น
ราชภฏัยะลา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้  
1.ปากกา ดินสอ ยางลบ  
2.แฟ้ม 
3.เอกสารต่างๆ 
4.กระดาษบรูฟ 
5.โนต้บุก๊ 
6.อาคารสถานท่ี 
7.โปรเจคเตอร์ 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.การแต่งกายของนกัศึกษามุสลิมและมุสลีมะห์ในชมรมเปิดโลกอาหรับจะดีข้ึนตามแบบฉบบั

ของศาสนาอิสลาม 
2.หลงัจากสมาชิกชมรมไดท้ราบปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการแต่งกายแลว้ น ามาปรับปรุง และ

เผยแพร่ขอ้มูลแก่นกัศึกษาอ่ืนๆในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
กระบวนการจัดกจิกรรม  

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษจิกายน 2562 เป็นเวลา 13:00-17.00 น. ไดเ้ชิญวิทยากรจากประเทศ
อาหรับมาบรรยายในหวัขอ้เร่ืองการแต่งกายในรูแบบของอิสลาม ซ่ึงมีผูเ้ขา้ร่วมฟังบรรยายทั้งหมด 40 
คน อนัดบัแรกเร่ิมเปิดพิธีดว้ยซูเราะห์อลัฟาตีหะห์และตามดว้ยซูเราะห์อลันาซ หลงัจากเสร็จจากการ
เปิดพิธีแลว้ ก็ตามดว้ยเชิญวิทยากรมาบรรยาย ซ่ึงจะอยูใ่นรูปแบบฮาลาเกาะห์ จะมีคนนัง่เป็นวงกลมใน
ขณะท่ีท่านวทิยากรก าลงับรรยายไดมี้ผูฟั้งเกิดค าถามวา่ วตัถุประสงคส์ าคญัของการแต่งกาย คืออะไรค่ะ
และท่านวิทยากรก็ไดต้อบว่าวตัถุประสงค์ส าคญั ของการแต่งกายนั้นคือ การปกปิดส่ิงพึงละอายของ
ร่างกาย โดยเฉพาะร่างกายของ ผูห้ญิงมุสลิม ทั้งน้ี เพื่อท่ีจะไม่ให้ส่วนหน่ึงส่วนใด ของเรือนร่างเพศ
หญิง กระตุ้นอารมณ์ทางเพศ ของผูช้าย ซ่ึงจะก่อให้เกิด ความเสียหาย ข้ึนมาในสังคม จึงได้วาง
หลกัเกณฑผ์า้คลุม ฮิญาบฮิญาบ คือผา้คลุมศีรษะของผูห้ญิงมุสลิม เป็นเคร่ืองแต่งกายท่ีใชก้นัเป็นประจ า
ในชีวิตประจ าวนัของสตรีทุกคนท่ีนับถือ ศาสนาอิสลาม เป็นส่ิงท่ีสตรีมุสลิมขาดไม่ได้ ในพื้นท่ี
ชายแดนใต ้พื้นท่ีส่วนใหญ่จะเป็นชาวมุสลิม ทางใตไ้ดคิ้ดคน้ภูมิปัญญาการเยบ็ปักผา้คลุมอยา่งประณีต
เป็นเอกลกัษณ์ เฉพาะตวั รักษาภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ การออกแบบลายปักผา้และสีสันการคลุม
ฮิญาบของสตรีนั้น โดยทัว่ไป จะเปิดเผยแค่ใบหน้าและฝ่ามือ ส่วนการปิดจนเหลือแต่ลูกตานั้นเป็น
ทศันะท่ีปฏิบติัเพื่อป้องกนัตนเองจากฟิต นะห์ (ความไม่ดีไม่งามทางสังคม) เช่น ป้องกนัการถูกแซว 
หรือ การหยอกลอ้เชิงชูส้าวจากเพื่อนชาย เป็นตน้เป็นวฒันธรรมท่ีสวยงาม น่าช่ืนชมการแต่งกายมุสลิม
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ชายเส้ือผา้ของทั้ง ผูช้ายมุสลิม และ ผูห้ญิงมุสลิมะห์ จะต้องสะอาด ประณีต เรียบร้อย ดูสวยงาม 
เหมาะสมกบับุคลิกภาพของผูห้ญิงมุสลิม และผูช้ายมุสลิม การด ารงตนสมถะ หรือการเคร่งครัดใน
ศาสนา ไม่จ  าเป็นตอ้งหมายถึงการใส่เส้ือผา้เก่าๆ ดูซอมซ่อ เพื่อให้คนอ่ืนดูวา่ตวัเองไม่ใส่ใจใยดีต่อโลก 
อย่าแต่งกายให้คนอ่ืนดูถูก หรือมองเห็น เป็นตวัตลก ผูช้ายก็เช่นกนั จะแต่งตวัมิดชิด ใส่กางเกงขายาว 
และนิยมใส่เส้ือแขนยาวแต่ส่ิงส าคญัของมุสลิมชาย คือ สวมผา้โสร่ง และหมวกกะปิเยาะ หมวกกปิเยาะ
เดิมเป็นสัญลกัษณ์แห่งวฒันธรรมในการสวมใส่หมวกของชาวอาหรับ ซ่ึงในประเทศแถบมลายรูวมถึง
จงัหวดัปัตตานี ยะลา และนราธิวาสของประเทศไทยจะนิยมสวมใส่หมวกท่ีเรียกกันว่า "ซอเกาะ" 
มากกว่า หมวกกะปิเยาะเป็นหมวกท่ีชาวชาวไทยมุสลิมสวมใส่ประกอบศาสนกิจ (การประกอบพิธี
ละหมาด) และสวมใส่ประจ าวนั เกิดจากการน าผา้หลายๆชนิดมาตดัเยบ็ซ้อนกนั 3 ชั้น เยบ็ดว้ยผา้หลาย
ชนิดทบัซ้อนกนั และจะมีลวดลายต่าง ๆ บนหมวก ฝีมือการผลิตประณีต มีลวดลายปักและฉลุหลาย
แบบผา้โสร่งโสร่ง เป็นผา้นุ่งอย่างหน่ึง ท่ีใช้ผา้ผืนเดียว เพลาะชายสองขา้งเขา้ด้วยกันเป็นถุง แบบ
เดียวกบัผา้ถุง หรือผา้ซ่ิน ใชนุ่้งอยา่งแพร่หลาย ทั้งหญิงและชาย ในหลายประเทศของเอเชีย โดยเฉพาะ
เอเชียใต ้และเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ซ่ึงรวมถึงประเทศไทยและประเทศเพื่อนบา้นดว้ย นอกจากน้ียงั
นิยมใชใ้นหลายทอ้งถ่ินในหมู่เกาะแถบมหาสมุทรแปซิฟิก โดยท่ีแต่ละทอ้งถ่ิน จะมีช่ือเรียกต่างกนัไป  
ทวา่อาจเรียกรวม ๆ ไดว้า่ โสร่ง 

เง่ือนไขต่างๆท่ีจ าตอ้งมีครบถว้น ในการแต่งกายของสตรีมุสลิมะฮ ์มีดงัน้ี 
1. จะตอ้งปกปิดร่างกายทั้งหมด 
2. เคร่ืองสวมใส่จะตอ้งไม่เยอะ หรือตกแต่งใหส้วยสะดุดตา 
3. จะตอ้งไม่มีกล่ินหอมจูงใจ 
4. จะตอ้งไม่รัดรูปร่าง ใหใ้ชแ้บบกวา้งๆ หลวมๆ 
5. จะตอ้งไม่บาง โปร่งใส 
6. จะตอ้งไม่เหมือนกบัเคร่ืองแต่งกายของผูช้าย 
7. จะตอ้งไม่เป็นเคร่ืองแต่งตวัท่ีเป็นแฟชัน่โด่งดงั 
8. จะตอ้งไม่เป็นเคร่ืองแต่งตวัของพวกผูป้ฏิเสธ(กาเฟร์)โดยเฉพาะน่ีคือเง่ือนไขท่ีจ าเป็นตอ้งมี

ครบ ในการสวมใส่และการนุ่งห่มของสตรีมุสลิมะฮ์ เม่ือนางออกจากบา้น หรือกรณีอยู่ต่อหน้าชายท่ี
สามารถแต่งงานดว้ยกนัได ้ส่วนสามเง่ือนไขสุดทา้ยจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งระวงัอยูต่ลอดเวลา ไม่วา่จะ
อยู่ในบา้นหรือนอกบา้น หรืออยู่พร้อมกบัญาติพี่น้อง และคนอ่ืนๆ และเง่ือนไขตั้งแต่ขอ้ส่ี ถึงขอ้แปด
นั้นรวมทั้งหญิง(มุสลิมะฮ)์และชาย(มุสลิมีน)หลงัจากนั้นท่านวิทยากรไดถ้ามอีกวา่ใครมีค าถามเพิ่มเติม
อะไรอีกไหมแลว้ทุกคนไดต้อบวา่ไม่มีแลว้ค่ะหลงัจากนั้นก็ปิดพิธีดว้ยการกล่าวดูอา 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกจิกรรม 

1. ฝนตกท าใหก้ารมาของผูเ้ขา้ร่วมมาล่าชา้ไม่ทนัเวลาท่ีก าหนด 
2. บา้งคนไม่เขา้ใจภาษาท่ีท่านวทิยากรบรรยาย 
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3. อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกไม่ครบครัน 
ส่ิงทีนั่กวจัิยได้เรียนรู้จากการด าเนินกจิกรรม 

ไดเ้รียนรู้กระบวนการด าเนินกิจกรรมและไดรั้บความรู้มากมายส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแต่งกายใน
รูปแบบของอิสลามมากข้ึนและสามารถน าไปปฏิบติัไดใ้นชีวติประจ าวนั 
 
สรุปผลการด าเนินกจิกรรมและแผนด าเนินกจิกรรมดังต่อไปนี ้

ทุกคนหนัมาให้ความส าคญัการแต่งกายแบบอิสลามมากข้ึน เช่น ใส่ผา้คลุมใหญ่ข้ึน ใส่ถุงเทา้ 
ไม่ใส่เส้ือผา้จนรัดรูปมากเกินไป  

 
 
 
 

 
สัปดาห์ที่ 2  ฮาลาเกาะฮ เร่ือง ความสะอาดภายในจิตใจของมุสลมิ 

จดัท าค่ายภาษาอาหรับน้ี เม่ือวนัท่ี 10-11 เดือน ตุลาคม 2562 เป็นเวลา2วนั 1 คืน สถานท่ีจดัโดย
แหลมโพธ์ิรีสอร์ท ผูเ้ขา้ร่วมทั้งหมดจ านวน 80 คน 
วตัถุประสงค์ 

1 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมทางจิตใจท่ีดีข้ึนกวา่เดิม 
2 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมรู้เก่ียวกบัความสะอาดภายในจิตใจของมุสลิม 

.เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
1.ใบลงทะเบียน 
2.แบบบนัทึกการสังเกตจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
3.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
4.กระบวนการจดักิจกรรม 

กระบวนการด าเนินการ 
ค่ายจริยธรรมทีมวจิยัไดแ้บ่งเป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรกมีหนา้ท่ีเป็นไกด์พาเท่ียว กลุ่มท่ีสองมีหนา้ท่ี

ตอ้นรับลูกค่ายเม่ือมาถึงท่ีพกัวนัท่ีจดัค่าย 10-11/07/62 เป็นเวลา2วนั1คืน สถานท่ีจดัโดยแหลมโพธ์ิรี
สอร์ทเป็นสถานท่ีเหมาะสมสะดวกมากท่ีสุดในการจดัค่าย انعسبي  مخيم  ของเรา  ในช่วงเช้าของวนั
ค่าย เวลา 08.00น ทีมวิจยัได้น ารถบสัไปรับนักศึกษา วิทยากรและแขกอาหรับท่ีจะเขา้ค่ายและออก
เดินทางพร้อมกนั ขณะข้ึนรถทีมวิจยัคนหน่ึงช่ืออีรฟาน ไดน้ าดูอาร์ อ่านดูอาร์พร้อมๆกนับนรถ เวลา
ผ่านไปสักพกัมีลูกค่ายบางคนก็หลับบา้ง นั่งชมวิวริมหน้างต่างบา้ง คุยกับเพื่อนขา้งบ้าง พอใกล้ถึง
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สถานท่ีเท่ียวทีมวจิยัแจกขนมเคก้กบัน ้ าด่ืมให้ลูกค่ายไดกิ้น เม่ือถึงท่ีหมาย Pattani art space จะมีทีมวิจยั
คนหน่ึงเล่าบรรยายถึงสถานท่ีนั้นๆ ใชเ้วลา15นาทีในการบรรยาย แลว้ปล่อยให้ลูกค่ายไดถ่้ายรูปชมวิว
อย่างเต็มที เวลา11.40น ทีมวิจยัพาลูกค่ายออกจากสถานท่ีนั้นและมุ่งหน้าสู่แหล่มโพธ์ิรีสอร์ดเป็นท่ี
หมายของค่ายคร้ังน้ี เม่ือถึงท่ีหมายทีมวิจยัอีกกลุ่มหน่ึงไดต้อ้นรับลูกค่ายเป็นอยา่งประทบัใจแลว้พาไป
ลงทะเบียนเสมือนจอดพาสปอร์ตท่ีสนามบิน ทีมวิจยัแบ่งลูกค่ายเป็นลากหลายประเทศไดแ้ก่ ประเทศ
สาอุดีอารอเบีย คูเวต บาห์เรน กาตา้ ตูนีเซีย อิมิเรต อียีปต์ ขณะลงทะเบียนนั้น ทีมวิจยัก็ให้กุญแจห้อง
และสนทนากนัดว้ยภาษาอาหรับ หลงัจากเสร็จลงทะเบียนทีมวิจยัปล่อยลูกค่ายไดพ้กัผอ่นตามอธัยาศยั 
เวลา14.00น ทีมวจิยัไดจ้ดัเตรียมอุปกรณ์ในการจดักิจกรรมฐาน กิจกรรมฐานมีทั้งหมด 3 ฐานคือ 1.ฐาน
โรงแรม 2.ฐานร้านอาหาร 3.ฐานโรงพยาบาลหลงัจากเตรียมของเสร็จส้ินแลว้ ทีมวิจยัไดจ้ดักลุ่มให้ลูก
ค่ายทั้งหมด3กลุ่มเช่นกนั ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี1 มรัจาน กลุ่มท่ี2 ลุลุ กลุ่มท่ี 3 นจัมะหเวลา14.30น ทีมวิจยัเรียก
ลูกค่ายใหร้วมตวัและแบ่งกลุ่มตามท่ีวางไว ้แลว้เร่ิมด าเนินการกิจกรรมฐาน ในฐานใชเ้วลา20นาที และ
เวลาเดินทางไปยงัฐาน5นาที รวมทั้งหมดใช้เวลา1ชัว่โมง15นาที ส าหรับกิจกรรมฐานคร้ังน้ี หลงัจาก
เสร็จกิจกรรมฐานทีมวิจยัก็ปล่อยลูกค่ายไปปฏิบติัศาสนกิจส่วนตวัและพกัผ่อนตามอธัยาศยั เม่ือตอน
เยน็มีลูกค่ายหลายๆคน ไปเล่นน ้ าทะเล เดินเล่นตามชายหาด นัง่ถ่ายรูปริมหาด จนกระทนัตะวนัหลบั
ขอบฟ้า จึงทยอยกลบัไปยงัท่ีพกัของตวัเองเพื่อเตรียมท าภารกิจในค ่าคืนต่อ ส่วนภารกิจในค ่ามีการ
บรรยายธรรมเร่ืองการละหมาด บรรยายโดย อุสตะอาลาฮุดดีน ในขณะท่ีบรรยายอยู่นั้น ทีมวิจยัได้
เตรียมอาหารป้ิงยา่งใหลู้กค่ายไดกิ้นระหวา่งฟังบรรยาย เวลา22.00น แยกยยา้ยกลบัไปนอนตามห้องของ
ตวัเอง  
 เชา้วนัท่ี2 ของค่ายจริยธรรมหลงัจากละหมาดซุบฮีเสร็จทีมวจิยัไดร้วมลูกค่ายและวิทยากร2ท่าน 
คือ. ดร.มูหัมมดัซากี นิติเมาะ อุสตะนาซีร ทีมวิจยัได้เชิญวิทยากรทั้งสองบรรยายเร่ือง ความสะอาด
ภายในจิตใจของมุสลิม เร่ิมดว้ย ดร ซากี นิติเมาะ กล่าววา่ หวัใจคือผูน้ าของอวยัวะทุกส่วนของร่างกาย 
หากผูน้ าดีลูกนอ้งก็ดีตาม หากผูน้ าเสียลูกนอ้งก็จะเสียตามไปดว้ย และไดก้ล่าวบทดูอาร์วา่  

هاَ حمَْىَاهاَ وفَْسِي آثٌِ انههَمٌَُ خَيْسُمَهٌْ أوَْج وَشَكِّ  وَمَىْلََهَا وَنيُِّهاَ أوَْجٌَ شَكَاهاَ َۡ
  ความหมาย ‚โอ้ อลัลอฮฺ ขอพระองค์ให้จิตใจของฉัน มีความย  าเกรง ขอทรงขดัเกลาจิตใจ 
เพราะพระองคผ์ูท้รงขดัเกลาท่ีดียิ่ง ผูท้รงคุม้ครองและมีอ านาจ‛ (กล่าวโดยมุสลิม) สารีนาไดย้กมือถาม
เก่ียวกบัหัวขอ้ท่ีวิทยากรบรรยาย ในขณะเดียวกนันั้น อฟันียห์ลับอยู่ในระหว่างฟังวิทยากรบรรยาย 
วทิยากรคนท่ี2 อุสตะฮาซนัไดบ้รรยายไดส้ักพกั ต่อมาฟิตรีและสตีรานีไดย้กมือถามวา่ เม่ือจิตใจอ่อนแอ
ควรท าอย่างไร อุสตะไดต้อบไปว่า เม่ือจิตใจมนุษยอ่์อนแอบ่งบอกถึง อีหมานของเรานั้นอ่อนแอตาม
ด้วยเช่นกัน ฉะนั้นจงน าอัลกุรอานไปอ่านอย่างสม ่าเสมอ เพราะอัลกุรอานนั้ นเปรียบเสมือนยา
บ ารุงรักษาจิตใจของเรานั้นเอง การบรรยายของวทิยากรทั้งสองท าให้ลูกค่ายเขา้ใจอยา่งถ่องแทอ้ยา่งเกิด
แรงกระตุน้ในการเปล่ียนแปลงตนเองมาก 
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 เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมในตอนเช้าลูกค่าย ทีมวิจยัก็แจง้ให้ลูกค่ายจดัเก็บสัมภาระของตวัเองให้
เรียบร้อย เพื่อเตรียมเดินทางกลบับา้นโดยสวสัดิภาพ 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.ไดรู้้เก่ียวกบัความสะอาดภายในจิตใจของมุสลิม 
2.ทีมวจิยัไดย้กระดบัการพฒันาความเป็นผูน้ าของตวัเอง 
3.ไดเ้ห็นความเปล่ียนแปลงของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินกจิกรรม 
1.เวลาในการจดักิจกรรมกระชั้นชิด 
2.การบริหารจดัการฐานท่ีชายหาดท าใหล้ าบากมาก เพราะฝนฟ้าไม่อ านวย 

ส่ิงทีนั่กวจัิยได้เรียนรู้ 
1.ทีมวจิยัไดย้กระดบัการพฒันาศกัยภาพของตวัเอง 
2.ไดรู้้เก่ียวกบัความสะอาดภายในจิตใจของมุสลิม 

สรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการด าเนินกจิกรรมคร้ังต่อไป 
1.กิจกรรมคร้ังน้ีผา่นไปดว้ยดี 
2.สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีพบเจอในคร้ังน้ี 

 

สัปดาห์ที ่3 ฮาลาเกาะฮ์ เร่ือง กตัญญูและเคารพผู้ใหญ่ 
กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ 2562 เวลา 08.30–14.30น. ณ ห้องประชุมบราแง 

อาคารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา ผูเ้ขา้ร่วมนักวิจยัและสมาชิกชมรม
ทั้งหมด 64 คน 
วตัถุประสงค์  

1.เพื่อปฏิบติัและประเมินกระบวนการการส่งเสริมจริยธรรมของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัตาม
แผนประสบการณ์ท่ีไดก้ าหนดไว ้
วธีิการด าเนินงาน  

1.นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-3 ลงทะเบียนในการเขา้กิจกรรม 
2.เปิดกิจกรรมโดย อาจารย ์รอมย ีมอหิ 
3.ท่านวทิยากรบรรยายโดย อุสตาส มุตตากีน 
4.รับประทานอาหารเท่ียงพร้อมกนั 
5.แบ่งนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-3 แลว้มานัง่เป็นฮาลาเกาะฮ ์ทบทวนท่ีไดฟั้งมาจากการบรรยาย 
6.ปิดกิจกรรมโดย 

เคร่ืองมือทีใ่ช้  
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1. กระดาษสาลาเปา 
2.ปากกาไวบอร์ด 
3.โปรเจคเตอร์ 
4.ปากกา 
5.โนต้บุก 

กระบวนการด าเนินงาน 
 วนัท่ีวนัท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ 2562 ทีมวจิยัไดจ้ดักิจกรรมการบรรยายในหวัขอ้เร่ืองกตญัํูและการ
ให้เคารพผูใ้หญ่ท่านวิทยากรโดย ดร อบัดุลรอแม    ไดส้ละเวลามาเป็นวิทยากรในวนัน้ีเม่ือเวลา 08:30 
น.นกัศึกษาชั้นปี     ท่ี 1-3 ไดล้งทะเบียนหนา้ประตูก่อนเขา้ในห้อง และในส่วนของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมก็
ลงทะเบียนเช่นกนั พอลงทะเบียนเสร็จนกัศึกษาก็ทยอยเขา้ห้องและนัง่บนเกา้อ้ีตามความสะดวกสบาย
ของแต่ละคน พอเวลา 09:15 น. อาจารย ์รอมย ีมอหิไดเ้ปิดกิจกรรมโดยการหค้  าแนะน านกัศึกษา พอเปิด
พิธีเสร็จ อาจารย ์รอมย ีก็ไดเ้ชิญท่านวทิยากรมาบรรยายเก่ียวกบัการกตญัํูและการเคารพผูใ้หญ่ ซ่ึงเป็น
หวัขอ้กิจกกรมในวนัน้ี โดยตอนแรกๆท่านวทิยากร ไดแ้นะน าตวัเอง ไดเ้ล่าประสบการณ์การศึกษา ของ
ท่านวิทยากรพอสังเขป และหลงัจากนั้นท่านวิทยากรก็เร่ิมการบรรยายท่านวิทยากรกล่าววา่กตญัํูคือ 
การรู้คุณคนโดยเฉพาะการกตญัํูต่อบิดามารดาถือเป็นหน้าท่ีทางศีลธรรม โดยอยูใ่นความจ าเป็นของ
การท่ีเราตอ้งขอบคุณต่อพระผูมี้พระคุณโดยสัญชาตญาณทางธรรมชาติแล้ว ตอ้งขอบคุณและตอ้งมี
ความกตญัํูรู้คุณต่อผูท่ี้ท  าดีต่อตนเอง การขอบคุณและการแสดงความกตัญํูต่อบิดามารดา เป็น
สัญลกัษณ์และเคร่ืองบ่งช้ีถึงความสมบูรณ์และความมีสภาพท่ีเป็นปกติของสัญชาตญาณทางธรรมชาติ
ของมนุษย ์และผูใ้ดก็ตามท่ีท าดีและแสดงออกซ่ึงความกตญัํูต่อบิดามารดาของตนเอง เขาคือผูท่ี้ได้
พิทกัษรั์กษาสัญชาตญาณธรรมชาติอนับริสุทธ์ิของตนเองเอาไวแ้ละวิทยากรไดบ้อกอีกวา่ในเร่ืองของ
ความส าคญัและความจ าเป็นของการท าดีและการแสดงออกด้วยความกตัญํูต่อบิดามารดานั้นมี
ความส าคญัมากท่านวทิยากรไดก้ล่าวอายตัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความกตญัํูต่อบิดามารดา. 

َّلِیَّوَََّّ كُر  َّأَنَِّاش  ِ نٍَّوََّفِصالُوَُّفِیَّعامَي  ناَّعَلیَّوَى  ن سانََّبِوالِدَي وَِّحَََلَت وَُّأُمُّوَُّوَى  نَاَّالْ ِ وََّوَص يـ 
َّال مَصِی َّلِوالِدَي كََّإلَِی 

‚และเราไดก้ าชบัสั่งเสียมนุษยเ์ก่ียวกบัผูใ้หก้  าเนิดทั้งสองของเขา มารดาของเขาไดอุ้ม้ครรภเ์ขาดว้ยความ
อ่อนแอและความเหน่ือยยากเป็นท่ีสุด และการให้นมแก่เขาส้ินสุดลงใน (ระยะเวลา) สองปี (โดยเหตุน้ี) 
เจา้จงกตญัํูต่อขา้และต่อผูใ้หก้  าเนิดทั้งสองของเจา้เถิด (โดยท่ี) ยงัขา้นั้นคือการกลบัคืน (ของทุกสรรพ
ส่ิง)” ในขณะท่ีท่านวิทยากรไดบ้รรยายนั้นมีนกัศึกษาคนหน่ึงก าลงัหลบัอยู่ และมีนกัศึกษาชายคน
หน่ึงได้ออกจากห้องโดยไม่ขออนุญาตท่านวิทยากรเลย แต่ท่านวิทยากรก็ไดบ้รรยายต่อ ในเร่ืองการ
เคารพผูใ้หญ่ โดยท่านวิทยากรให้นกัศึกษายกตวัอย่างผูใ้หญ่ท่ีเราตอ้งเคารพ โดยถา้ใครจะตอบตอ้งยก
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มือข้ึนแลว้ค่อยตอบ อาดีลา ไดย้กมือข้ึนและตอบวา่ “ เคารพพ่อแม่ ” แลว้ก็นัง่ลงไป คนต่อมา อารียา ก็
ไดย้กมือข้ึน และตอบวา่ “ เคารพต่อครูบาอาจารย ์” แลว้อารียาก็นัง่ลง และท่านวทิยากรไดถ้ามนกัศึกษา
อีกว่า มีใครจะตอบอีกไหม ทนัใดนั้น อฟัฟาน ก็ไดลุ้กข้ึนและตอบว่า “ เคารพคนแก่ ” นกัศึกษาต่างก็
หัวเราะ และ ท่านวิทยากรก็ไดส้รุปว่าท่ีตอบมาทั้งหมดนั้น เป็นค าตอบท่ีถูกตอ้งทั้งหมด แต่ในวนัน้ี
วิทยากรจะบรรยายเฉพาะการเคารพต่อครูบาอาจารย ์เท่านั้นว่าตอ้งเป็นยงัไง ท่านวิทยากรไดบ้อกถึง
ความหมายของการการเคารพผูใ้หญ่ หมายถึงให้ความเคารพต่อผูใ้หญ่ถือเป็นหนา้ท่ีท่ีส าคญัและจ าเป็น
อย่างยิ่งโดยท่านวิทยากรบอกว่าท่านศาสดา (ศ็อล) กล่าววา่“ การให้ความเคารพต่อผูใ้หญ่เสมือนเป็น
การให้ความเคารพต่อพระผูเ้ป็นเจา้ ” ในศาสนาอิสลามมีรูปแบบในการทกัทาย การท าความเคารพกบั
ผูใ้หญ่ เพื่อนฝงู ญาติพี่นอ้งเวลาท่ีเจอกนั        จะเป็นการให้เกียรติในรูปแบบของอิสลาม  คือมารยาทใน
อิสลามตามท่ีอลัเลาะฮ ์ได ้ตรัสไวใ้นอลักุรอ่านวา่ 

 عَهىَ  وَحسَُهِّمُىا  سْخأَْوِسُىاحٌَ  حَخىَ  بيُىُحِكُمٌْ  غَيْسٌَ  بيُىُحًا  حَدْخُهىُا  لٌََ  آمَىىُا  انَرِيهٌَ  أَيُّهاَ  يَا}   يَا  حعانى  الله  لال
 27الآيت انىىز سىزة{ حرََكَسُونٌَ نعََهكَُمٌْ نكَُمٌْ خَيْسٌ  ذَنكُِمٌْ أهَْههِاَ

‚โอบ้รรดาผูศ้รัทธา พวกเจา้จงอย่าเขา้ไปในบา้นใดบา้นหน่ึงนอกจากบา้นของพวกเจา้จนกว่าจะขอ
อนุญาตและ ให้สลาม แก่เจา้ของบา้นเสียก่อน เช่นนั้นแหละเป็นการดีส าหรับพวกเจา้เพื่อว่าพวกเจา้จะ
ใคร่ครวญ” 
 และท่านวิทยากรก็ได้พูดถึงการให้สลาม การสลามถือว่าเป็นค าพูด ค าแรกเม่ือเวลาท่ีเราจะ
ตกัเตือนใคร น่ีคือรูปแบบหน่ึงของการดะอฺวะฮฺและเชิญชวนพี่นอ้งมุสลิมในรูปแบบของมารยาทในการ
ใหส้ลาม เม่ือเราสร้างความรักใหเ้กิดข้ึนในหวัใจของพี่นอ้งแลว้ ไม่วา่เราจะบอกและตกัเตือนเขาอยา่งไร 
เขาคนนั้น ก็จะรับฟังและปฏิบติัตามในส่ิงท่ีเราบอกและออกห่างจากส่ิงท่ีตอ้งห้ามการให้ "สลาม " คือ
ประตูท่ีก่อให้เกิดความรัก และสันติภาพในหมู่มุสลิมตลอดไป และเป็นส่ือการดะวะอย่างหน่ึงท่ีดียิ่ง
ท่านวทิยากรไดก้ล่าวไว ้
 พอมาถึงตอนสุดทา้ยท่านวิทยากรก็ไดส้รุปอย่างคร่าวๆว่าการกตญัํูคือการท่ีเรารู้บุญคุณคน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุญคุณของคนท่ีเป็นบิดามารดาและรวมถึงการเคารพผูใ้หญ่ก็เป็นเร่ืองท่ีส าคญัและ
จ าเป็นอย่างยิ่งเช่นกนัท่านวิทยากรก็ได้ส้ินสุดการบรรยายเพียงเท่าน้ี แลว้หลงัจากนั้นพี่ๆทีมวิจยัก็ได้
ประกาศใหน้กัศึกษาทุกคนไปรับอาหารเท่ียงแลว้ก็พกัเท่ียงตามอธัยาศยัเม่ือท าภารกิจเสร็จส้ินเรียบร้อย 
ก็ตอ้งเขา้มาในหอ้งใหม่เพราะจะมีกิจกรรมในช่วงบ่ายอีก 
 พอเวลาประมาณ 13:30 นทีมวจิยัก็ไดเ้ร่ิมกิจกรรมช่วงบ่ายโดยกิจกรรมช่วงบ่ายเป็นกิจกรรมฮา
ลาเกาะฮ์ทีมวิจยัได้แบ่งน้องๆทั้งหมดออกเป็น 5 กลุ่มแล้วให้น้องๆนัง่เป็นฮาลาเกาะฮ์ และให้น้องๆ
นักศึกษาเขียนลงบนกระดาษซาลาเปาในเร่ืองของการกตญัํูและการเคารพผูใ้หญ่ว่าเป็นอย่างไร
เพื่อท่ีจะทบทวนจากการฟังท่านวทิยากรท่ีพดูในตอนเชา้และเพื่อตอ้งการให้นอ้งๆนกัศึกษาทุกคนไดฟั้ง
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แลว้น ามาเขียนจะท าใหจ้  าไดม้ากยิง่ข้ึน โดยใหเ้วลานกัศึกษา เขียน 20 นาทีโดยในกิจกรรมน้ีจะไม่มีใคร
แพใ้ครชนะแต่อยา่งใด พอประมาณเวลา 14:15 น. อาจารย ์รอมยี ก็ไดปิ้ดกิจกรรมในคร้ังน้ีหลงัจากนั้น
นอ้งๆนกัศึกษาก็ไดท้ยอยแยกยา้ยกลบับา้นกนัอยา่งปลอดภยั 
 
ผลทีไ่ด้รับจากกจิกรรม  

1. ท าใหรู้้วา่การกตญัํูต่อบิดามารดามนัส าคญัมากในศาสนาอิสลาม 
2. ท าใหรู้้วา่การเคารพผูใ้หญ่ก็จ  าเป็นอยา่งยิง่เหมือนกนัในศาสนาอิสลาม 
3. ไดส้ร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งพี่ๆนอ้งๆสาขาภาษาอาหรับในการท าฮาลาเกาะฮ ์
 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. นกัศึกษาบางคนท่ีมาชา้เกินกวา่เวลาท่ีก าหนด  
2.กิจกรรมไม่ค่อยตามก าหนดการสักเท่าไหร่ 
3. มีความขดัขอ้งดา้นโปรเจคเตอร์เล็กนอ้ย 
4. นกัศึกษาบางคนไม่ค่อยใหค้วามสนใจกบัท่านวทิยากร 
5. ทีมวจิยัไม่ค่อยจะมีความพร้อมในการท ากิจกรรมสักเท่าไหร่ 
 

 

สัปดาห์ที ่4 ฮาลาเกาะฮ์ เร่ือง ยาเสพติดในสังคมมุสลมิ 
จดักิจกรรม 08:30 -12:00 น.เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2562 เวลา 08:30 น. ไดมี้การลงทะเบียน

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เม่ือเวลา 09:00 น.อาจารย ์รอมยี มอหิ ไดเ้ชิญ อาจารย ์ฟาริด อาแว ข้ึนมาบรรยาย 
ปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติด และสาเหตุต่างๆท่ีท าใหเ้กิดการเสพยาเสพติด วธีิการแกปั้ญหา และโทษของยา
เสพติด 
วตัถุประสงค์  

1.เพื่อใหห่้างไกลจากส่ิงเสพติด 
2.เพื่อใหรั้กสุขภาพ 
3.หนักลบัมาเป็นคนดีและสนใจในเร่ืองศาสนามากข้ึน 

วธีิการจัดกจิกรรม 
1.ประชุมทีมวจิยัเพื่อด าเนินกิจกรรม วางแผน แบ่งหนา้ท่ี 
2.ประสานกบัผูน้ านกัศึกษา 
และสถานท่ี 
3.รวบรวมรายช่ือผูเ้ขา้ร่วม 
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4.ถอดบทเรียน 
5.สรุปและการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดบทเรียน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
1.ปากกา 
2.ใบลงทะเบียน 
3.ไมโครโฟน 
4.โปรเจคเตอร์ 
 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
หวงัวา่ผูท่ี้เขา้ร่วมการฟังบรรยายในคร้ังน้ีจะปฏิบติัตนและห่างไกลจากส่ิงเสพติดและเอาขอ้คิด

จากท่ีไดไ้ปตกัเตือนคนท่ีเรารัก 
 

กระบวนการด าเนินกจิกรรม 
กิจกรรม เวลาการจดักิจกรรม 08:30 -12:00 น.เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2562 เวลา 08:30 น.ไดมี้การ

ลงทะเบียนช่ือ เม่ือเวลา 09:00 น.อาจารย ์รอมยี มอหิ ไดเ้ชิญ อาจารย ์ฟาริด อาแว ข้ึนมาบรรยาย ปัญหา
เก่ียวกบัยาเสพติด และสาเหตุต่างๆท่ีท าให้เกิดการเสพยาเสพติด วิธีการแกปั้ญหา และโทษของยาเสพ
ติด สาเหตุท่ีเสพยาเสพติดมีหลายสาเหตุมากมาย เช่น 

1) ครอบครัว สาเหตุท่ีเกิดจากครอบครัวก็เพราะวา่ครอบครัวไม่ให้ความสัมพนัธ์ต่อกนัไม่สนิท
สนมกนัท าให้เกิดความห่างกนั เราเช่ือวา่หากครอบครัวดูแลดี มอบความอบอุ่นสร้างความสัมพนัธ์ต่อ
กนั มีปัญหาอะไรปรึกษากนั พูดคุยกนัแมจ้ะเร่ืองอะไรก็ตาม เพียงแค่ตอ้งการสร้างความสัมพนัธ์ให้
มิดชิดกนั การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครอบครัว เป็นการสร้างความสุขท่ีมีค่ามากและยงัช่วยให้ลูก
ของเราเกิดความเช่ือฟังไม่วา่จะสั่งห้ามในเร่ืองใดก็ตามและท าให้ลูกไม่กลา้ท่ีจะท าในส่ิงท่ีผิด และท่าน
........ไดบ้อกอีกวา่ครอบครัวควรสอดส่องดูแลเด็กและบุคคลในครอบครัวอยา่ให้เก่ียวขอ้งกบัส่ิงเสพติด 
อบรม สั่งสอนใหรู้้ถึงโทษภยัของยาเสพติดดว้ย ควรดูแลและสังเกตการณ์ การคบหาเพื่อนท่ีไม่ยุง้กบัยา
เสพติด คอยส่งเสริมให ้รู้จกัใชเ้วลาในการท างานท่ีเป็นประโยชน์ เช่น การท างานบา้น การเล่นกีฬาเพื่อ
ป้องกนัไม่ให้เด็กหันเหไปสนใจในยาเสพติด และท่าน........ไดย้  ่าอีกว่าทุกคนในครอบครัวควรสร้าง
ความรักความเข้าใจและสัมพนัธ์ภาพอันดีต่อกัน ท่ีพึง เป็นท่ีปรึกษาและให้ก าลังใจแก่กันและกัน
นอกจากน้ีพอ่แม่ควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการไม่ใชส้ารเสพติด เช่น ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมเหลา้ จะเห็นไดว้า่
สาเหตุท่ีมาจากครอบครัวมีหลากหลายสาเหตุไม่ว่าจะมีครอบครัวท่ีติดสารเสพติด ครอบครัว ท่ีไม่มี
ความอบอุ่น มีการทะเลาะเบาะแวง้กนั การอยา่ร้างและการแต่งงานใหม่ของหวัหนา้ครอบครัว พ่อแม่ไม่
เขา้ใจลูก รักลูกไม่เท่ากนั และมีการเปรียบเทียบระหวา่งลูกแต่ละคน หรือเปรียบเทียบลูกตวัเองกบัเพื่อน



92 
 

บา้น ซึงพฤติกรรมและเหตุการณ์แบบน้ีจะส่งผลให้ลูกมีความเครียดอยา่งมาก ท าให้ลูกท าอะไรในส่ิงท่ี
ผดิๆ โดยไม่คิดวา่ส่ิงนั้นดีหรือไม่ 

2) เพื่อนฝงู การอยูร่วมกนักบัเพื่อนฝงู เกิดจากการชกัชวนจากเพื่อนๆ ซึงโดยมากเป็นพวกท่ีติด
ส่ิงเสพติดนั้นอยูแ่ลว้อยากให้เพื่อนลองบาง ดว้ยความเกรงใจเพื่อนหรือตอ้งการแสดงวา่ตวัเองเป็นพวก
เด่ียวกนัดบัเพื่อนจึงใชส่ิ้งเสพติดนั้น และความอยากรู้อยากลอง ซึงเป็นนิสัยของคนโดยทัว่ไปและดว้ยท่ี
ไม่คิดวา่ตนจะติดส่ิงเสพติดน้ีได ้เพียงแค่(ความคิดของตนเองวา่แค่คร้ังเดียวคงไม่เป็นไร) ซึงการทดลอง
ใชส่ิ้งเสพติดนั้น ในการทดลองใชค้ร้ังแรกๆเราอาจมีความรู้สึกดีหรือไม่ดีก็ตามถา้ยงัไม่ติดส่ิงเสพติดนัน่
ก็อาจประมาทไปทดลองใชส่ิ้งเสพติดนั้นอีก ถึงแมอ้าจเสพแค่คร้ังเด่ียว แค่เมือใดท่ีเราติดแลว้อาจเกิด
ความคึกคะนองอยากลองทุกส่ิงท่ีเก่ียวกบัส่ิงเสพติดได ้เช่น เฮโรอีน เป็นตน้ 

3) ความคึกคะนอง. คนบางคนมีความคึกคะนอง ชอบพูดอวดเก่งเป็นนิสัย โดยเฉพาะวยัรุ่น
มกัจะมีนิสัยดงักล่าว คนพวกน้ีท าเพราะอยากโชวค์วามเก่งของตนเองฝนกลุ่มเพื่อนโดยการแสดงการใช้
ส่ิงเสพติดชนิดต่างๆเพราะเห็นแก่ความสนุกสนาน ต่ืนเตน้ และให้เพื่อนฝงูยอมรับวา่ตนเก่ง โดยมิได้
ค  านึงถึงผลท่ีจะตามมาหรืออนัตรายท่ีจะเกิดข้ึนภายหลงั 

4) ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การอยูใ่กลก้บัแหล่งท่ีระบาดยาเสพติดท่ีสามารถเขา้ถึงตวัเราไดง่้าย หรือ มี
ตวัอยา่งจากส่ือต่างๆท่ีดึงดูดใหเ้ราสนใจ 
 
อุปสรรคในการด าเนินงาน 

1.บางคนพดูคุยกนัในขณะวทิยากรบรรยาย 
2.บางคนก็หลบัขณะวทิยากรบรรยาย 
3.บางคนมาสายขณะวทิยากรบรรยาย 
4.บางคนก็เล่นโทรศพัทข์ณะวทิยากรบรรยาย 
 

ส่ิงทีนั่กวจัิยได้เรียนรู้ 
1) โทษของเสพยาเสพติดคือการท าลายสุขภาพใหท้รุดโทรม เพราะระบบการท างานของอวยัวะ

ผดิปกติ น ้าหนกัลด ผวิคล ้า ร่างกายซูบผอม 
2) เป็นบุคคลไร้สมรรถภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ อารมณ์ไม่เป็นปกติ เฉ่ือยชา เกียจคร้าน 
3) บุคลิกภาพเสีย 
 

สัปดาห์ที ่5 ฮาลาเกาะฮ์ เร่ืองการช่วยเหลอืสามคัคี 
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กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 เดือนสิงหาคม 2562 เวลา08.30–14.30 น. ณ ห้องประชุมบราแง 
อาคารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา ผูเ้ขา้ร่วมนักวิจยัและสมาชิกชมรม
ทั้งหมด 64 คน 
วตัถุประสงค์ 

1-เพื่อใหรู้้และเขา้ใจเก่ียวกบัการใหค้วามช่วยเหลือต่อผูอ่ื้น 
2-เพื่อกระตุน้ความตระหนกัในการรู้รักสามคัคี 

วธีิการจัดกจิกรรม 
1- ประชุมทีมวจิยัเตรียมกิจกรรม 
2- ประชาสัมพนัธ์ใหที้มวจิยัและผูเ้ขา้ร่วมรู้ถึงกิจกรรม 
3-เขา้ร่วมตามวนัเวลาและสถานท่ีท่ีก าหนด 
4- ร่วมวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุป 
5- เขียนบนัทึกการสรุปของกิจกรรม 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
1.ปากกา 
2.กระดาษ A4  
3.การสังเกตจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
4.ค าถามปลายเปิด 
 

ผลทีไ่ด้รับจากการท ากจิกรรม 
1.ไดรู้้เก่ียวกบัการช่วยเหลือผูอ่ื้นและรักสามคัคีมากข้ึน 
2.ไดเ้รียนรู้การปลูกฝังจิตส านึกในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 

กระบวนการด าเนินงานกจิกรรม 
      ก่อนท่ีจะมีการจดักิจกรรม ฮาลาเกาะห์น้ี ทางทีมงานมีการประชุม.เพื่อเตรียมความพร้อมกิจกรรม 
ซ่ึงกวา่จะไดด้ าเนินกิจกรรมน้ีไดผ้า่นการประชุมพดูคุยกนั สองคร้ังดงัน้ี 
คร้ังที่ 1 ทีมวิจยัได้ร่วมประชุมเพื่อก าหนดหัวขอ้หรือประเด็นหลกัในกิจกรรม ท่ีควรมีขั้นตอนใด มี
ปัญหาอะไรในสังคมมุสลิม ณ ปัจจุบนั.และจะตอ้งเตรียมวสัดุอุปกรณ์อะไรบา้ง ภายในกิจกรรมโดยนดั
กนัในเวลา14:00 น.ของวนัเสาร์ท่ี 10 สิงหาคม 2562      

การประชุมคร้ังน้ีทุกคนไดส้ะทอ้นความคิดเห็นต่างๆนานาและมีขอ้สรุป ดงัน้ี 
1- เร่ืองท่ีจะพดู : ขั้นตอนและวธีิการช่วยเหลือผูอ่ื้น 
2- เพิ่มกิจกรรมดว้ยการเล่นเกมส์เพื่อความสนุกสนาน. 
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คร้ังที ่2 ทีมวจิยัไดมี้การเตรียมความพร้อมเก่ียวกบักิจกรรมต่อเพื่อลงมติท่ีจะเชิญใครเป็นพิธีกร และนดั
แนะท าอุปกรณ์การ ประชุมคร้ังน้ีโดยมีนายอายุบ ลือแมะ ไดเ้ป็นผูน้ าการประชุมในคร้ังน้ีในวนัท่ี 17 
สิงหาคม 2562  

ในวนัจดักิจกรรมทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมตามวนัและเวลาท่ีก าหนด โดยจะมีหน่ึงคนในทีมเชิญ
วทิยากรบรรยาย ใหค้วามรู้คร้ังน้ีคือ ดร.มาซือรัง อามิงไดใ้ห้ความรู้ถึงความส าคญัในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 
ส าคญัอยา่งไรและขั้นตอนง่ายๆท่ีท าใหส้ังคมเรามีความสามคัคี และมีน ้าใจในการช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยทุก
คนตั้งใจฟังอยา่งใจจด ใจจ๋อ บางคนก็ก าลงัจดบางคนก าลงัเหม่อลอยทุกคนแตกต่างกนัไป หลงัจาก ดร. 
มาซือรัง อามิง ได้บรรยายเสร็จมีผูเ้ขา้ร่วมคนหน่ึงได้ถาม ค าถามหน่ึง เก่ียวกบัปัญหาท่ีเก่ียวกบัการ
ช่วยเหลือผูอ่ื้นและหลังจากได้ตอบค าถามเสร็จแล้วเพื่อเพิ่มความสนุกสนานและคลายง่วง ก็เพิ่ม
กิจกรรม 1  เกม โดยช่วยกนัเรียงตวัอกัษรท่ีก าลงั กระจายใหเ้ป็นค าศพัทต์ามท่ี พิธีกรบอก กลุ่มไหนเป็น
กลุ่มชนะไดรั้บของรางวลัเล็กๆน้อยๆจากนั้นสรุปกิจกรรมบทเน้ือหาท่ีไดก้ าหนดและจบกิจกรรม ดว้ย
เสียงปรบมือ 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกจิกรรมและแนวทางในการปรับวธีิการด าเนินกจิกรรม 
  1 ผูเ้ขา้ร่วมบางคนไม่ไดต้ั้งใจฟัง  
  2 เวลาไม่พอในการเล่นเกม 
ส่ิงทีนั่กวจัิยได้เรียนรู้จากการด าเนินกจิกรรม 

1 ไดเ้รียนรู้ถึงวธีิการควบคุมความคิดผูเ้ขา้ร่วมใหส้นใจ  
2 ไดเ้รียนรู้ถึงความสามคัคีและช่วยเหลือกนัของผูเ้ขา้ร่วม 

 
 
สรุปผลการด าเนินกจิกรรมดังต่อไปนี ้
  1 กิจกรรมคร้ังน้ีก็ไดด้ าเนินผา่นไปดว้ยดี  
  2 ทีมวจิยัได ้เล็งเห็นถึงความส าคญัของการช่วยเหลือกนัอยา่งสามคัคี กิจกรรมคร้ังต่อไป ควรมี
ก าหนดการและช้ีแจงใหล้ะเอียดกวา่น้ี 
 

สัปดาห์ที ่6 ฮาลาเกาะฮ์ เร่ือง ระเบียบวนัิย 
กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 14 เดือนสิงหาคม 2562 เวลา08.30–14.30 น. ณ ลานศิลปวฒันธรรม

อาคารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา ผูเ้ขา้ร่วมนักวิจยัและสมาชิกชมรม
ทั้งหมด 54 คน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวนิยั 
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2. เพื่อฝึกใหผู้เ้ขา้ร่วมมีระเบียบวนิยัในการใชชี้วติมากข้ึน 
วธีิการด าเนินงาน 

1.ประชุมทีมวจิยัเพื่อท าความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบักิจกรรม 
2.ประชุมทีมวจิยัเพื่อเตรียมความพร้อมในการจดักิจกรรม 
3.ประชุมทีมวจิยัเพื่อติดตามงานท่ีไดรั้บมอบหมายในกิจกรรมคร้ังน้ี 
4.เขา้ร่วมกิจกรรมตามเวลาและสถานท่ีๆก าหนดไว ้
5.ถอดบทเรียนหลงัจากจดักิจกรรม 
6.ร่วมวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลจากการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี 

เคร่ืองมือทใีช้ 
1.ปากกา 
2.ใบลงทะเบียน 
3.ไมโครโฟน 
4.โปรเจคเตอร์ 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัมารยาทท่ีดีของมุสลิมท่ีซอแลฮ 
2.ศกัยภาพของผูจ้ดักิจกรรมและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี 

กระบวนการด าเนินงานกจิกรรม 
ทีมวิจยัไดน้ัดหมายกนัเพื่อประชุมและท าความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบักิจกรรม  เวลา19:30น .

สถานท่ีอาคาร  24 ตึกคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  ในการประชุมคร้ัง
น้ีจะมีหัวขอ้หลกัๆคือ  ช่ือกิจกรรม  วตัถุประสงค์  กลุ่มเป้าหมาย  สถานท่ีจดักิจกรรม  งบประมาณ  ซ่ึงมี
ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม  คร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  ประธานโครงการ  เลขา  เหรัญญิก  ฝ่ายลงทะเบียน  กิจกรรม 
สวสัดิการ  สถานท่ี ประสานงาน ประชาสัมพนัธ์  และไดน้ดัหมายในการประชุมคร้ังต่อไปประชุมทีม
วิจยัเพื่อเตรียมความพร้อมในการจดักิจกรรม  เลขาไดด้ าเนินการท าหนงัสือเรียนเชิญ  เหรัญญิกไดแ้จง้
จ านวนเงินท่ีใชไ้ปแลว้ และจ านวนเงินคงเหลือ ลงทะเบียนไดท้ าของท่ีระลึกเขา้งาน  ปร้ินใบลงทะเบียน
เสร็จเรียบร้อย กิจกรรมไดแ้บ่งหนา้ท่ีในทีมของตนเอง  คืออ านวยอุปกรณ์ในกิจกรรม  ประเมินผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม  และร่างก าหนดการให้ท่ีประชุมเขา้ใจตรงกนั  สร้างเง่ือนไขขอ้ตกลงต่างๆในกิจกรรม  และได้
จดัเตรียมซ้ืออุปกรณ์ท่ีจะใช้ในกิจกรรม  สวสัดิการไดแ้บ่งหน้าท่ีในกลุ่มของตนเอง  เตรียมอุปกรณ์  ซ้ือ
ของ  สถานท่ีได้ขอความอนุเคราะห์สถานท่ีเพื่อจะจดักิจกรรมน้ีท่ีเจา้หน้าท่ีประจ าตีกเรียบร้อยแล้ว 
ประธานโครงการไดห้นงัสือจากเลขา  และประสารงานกบัชมรมหรือองค์ต่างๆในมหาวิทยาลยัเป็นท่ี
เรียบร้อย ประชาสัมพนัธ์ไดส้ร้างแบรนเนอร์ข้ึนมาและพร้อมท่ีจะเผยแพร่ทางเพจชมรมเปิดโลกอาหรับ
และชมรมมุสลิมสัมพนัธ์กิจกรรมจะเร่ิมข้ึนเวลา19:30น  .ฟุรกอนมาก่อนเพื่อนๆถามถึงความเป็นมา
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กิจกรรมในคร้ังน้ี  ซารีนามีความสนใจเป็นอย่างมาก  ในงานจะใส่ชุดบูดายอกบัชุดอาบายะห์ดว้ยกนั 
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ไดต้ามท่ีวางไว ้ วิทยากรไดถ่้ายทอดความรู้เสร็จเรียบร้อยจะมีการเล้ียงขา้วย  า
เล็กๆนอ้ยๆ  มีขนมทานเล่น  ขณะวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในช่วงท่ีสอง  มีการหยิบชิงโชคอยา่งมากมาย 
เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจให้กบันอ้งๆผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  21:40 สุไลมานกบัฮาซนัขอตวักบัสตาฟกลบัก่อน 
ส่วนทางกนัมีพี่ๆจากทีมงานเก่าของชมรมมุสลิมมาเยี่ยมเยียนเคียงข้า่งน้องๆ  ส่งรอยยิ้มพิมพใ์จมาหา 
เสร็จกิจกรรมเวลา22:30น.เรียบร้อย ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนรวมถึงสตาฟไดถ่้ายรูปหมู่ดว้ยกนัก่อนแยกยา้ยกลบั
บา้น 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกจิกรรมและแนวทางการปรับวธีิการด าเนินกจิกรรม 

ถอดบทเรียนหลงัจากจดักิจกรรมในคร้ังน้ี  ซูรายา  โด  ไดติ้ดตามนอ้งๆเขา้ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม  ทกั
ถามทุกข์สุข  สร้างสัมพนัธ์ท่ีดี  ได้ถามถึงมุมมองขอ้เสนอต่างๆจากน้องยูวีตา  เจ๊ะโด  ไดใ้ห้ขอ้คิดจาก
กิจกรรมคือ  อยู่คนเดียวรักษาอีหม่าน  อยู่ร่วมกันรักษามารยาท  ได้สร้างแรงบันดาลใจในการ
เปล่ียนแปลงตนเอง บุรฮานุดดีน ยโูซ๊ะ ไดก้ล่าววา่ กิจกรรมในคร้ังน้ีเร่ิมข้ึนชา้นิดหน่อย  เน่ืองจากฝนตก
หนกัในช่วงท่ีผูเ้ขา้ร่วมก าลงัทยอยมาเร่ือยๆ จึงท าใหพ้ี่สตาฟเปล่ียนแผน แกไ้ขเฉพาะหนา้ได ้ สร้างความ
ตระหนกัต่อหน้าท่ีของตนไดรั้บมอบหมายไวม้ากข้ึนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมและแนว
ทางการปรับวธีิการด าเนินกิจกรรมส่ิงท่ีนกัวจิยัไดเ้รียนรู้จากการด าเนินกิจกรรม คือไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบั
มารยาทท่ีดีของมุสลิมท่ีซอแลฮ และการพฒันาศกัยภาพของผูจ้ดักิจกรรมและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี 
สรุปผลการด าเนินกจิกรรมและแผนการด าเนินกจิกรรมคร้ังต่อไป 

1.กิจกรรมในคร้ังน้ีก็ไดด้ าเนินผา่นไปดว้ยดี  อาจมีติดขดัและช้ากวา่เวลาท่ีก าหนดเล็กนอ้ยจาก
การมาสายของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

2.ทีมวจิยัไดข้อ้สรุป คติพจน์จากวทิยากร เก่ียวกบัมารยาทท่ีดีของมุสลิมท่ีซอแลฮ 
   3.จากการศึกษาจากบทสรุปของการประชุมพบว่า  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดเ้ปล่ียนแปลงตนเองมี
ทศันคติท่ีดีข้ึน 
 

สัปดาห์ที ่7 ฮาลาเกาะฮ์ เร่ือง มารยาทในการพูด  
กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 21 เดือนสิงหาคม 2562 เวลา08.30–14.30 น. ณ ลานศิลปวฒันธรรม

อาคารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา ผูเ้ขา้ร่วมนักวิจยัและสมาชิกชมรม
ทั้งหมด 54 คน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมเขา้ใจถึงมารยาทในการพดูตามหลกัศาสนาอิสลาม 
2.เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้มารยาทในการพูดท่ีดี ภาษาท่ีใช้พูดใช้ค  า ท่ีเสนาะหู น่าฟัง ไม่พูด

กล่าวค าหยาบคาย 
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3.เพื่อใหเ้รารู้จกัการควบคุมอารมณ์และการใชน้ ้าเสียง ไม่ควรโห่ร้อง 
วธีิการจัดกจิกรรม 
 1. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมฟังการบรรยายจาก ดร.ลนั อยา่งเป็นทางการโดยให้นัง่ฟังบนเกา้อ้ีท่ีจดัไว้
ไดอ้ยา่งเรียบร้อยแลว้  
 2.ฟังการบรรยายแลว้สงสัยหรือมีขอ้ขอ้งใจอยากถามสามารถถามได ้

3.ใหมี้การแบ่งกลุ่มแลว้เขียนส่ิงท่ีเรารู้วา่การพูดท่ีดีนั้นควรพูดโดยใชภ้าษาแบบไหนรึประโยค
ท่ีควรจะพดูรึกล่าวอยา่งสุภาพ  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้  

1.โนต้บุก 
 2.โปรเจคเตอร์ 
 3.แบบสอบถาม  
 4.ขอ้คิดการเสนอแนะ 
ผลทีไ่ด้รับหลงัจากการท ากจิกรรม 

 จากการสังเกตเห็นผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความตั้งใจฟังการบรรยายเป็นอยากมาก คิดวา่จะมีส่วน
ช่วยในการพฒันาในการพูด มารยาทในพูดจริงๆแลว้ไม่ใช่เร่ืองยากรึง่ายเกินไปแต่ส าคญัท่ีสุดคือ ภาษา
ท่ีจะพูดหรือส่ือสารนั้นเอง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความเห็นดว้ยกบัหวัขอ้การบรรยาย หวงัวา่จะช่วยไดไ้ม่
มากก็นอ้ย 

 
 

กระบวนการด าเนินกจิกรรม 
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมลงทะเบียนแลว้เดินเขา้ไปห้องประชุมเพื่อหาท่ีนัง่ตามความสะดวกหลงัจาก

นั้นอาจารยร์อมยี ไดเ้รียนเชิญ ดร.มาซือรัง อามิง ผูบ้รรยายในวนัน้ีซ่ึงเป็นเกียรติมากท่ีท่านมาบรรยาย 
ท่านมาบรรยายในหัวขอ้‛ มารยาทในการพูด ท่านบรรยายผ่านไปชั่วขณะ ระหว่างท่ีบรรยายนั้น
สังเกตเห็นได้ว่าผูเ้ขา้ร่วมบางส่วนไม่ตั้งใจสักเท่าไหร่ส่วนมากจะตั้งใจฟัง จะบางคนลุกเดินไปเข้า
ห้องน ้ า บางคนคุยกนั บางคนแอบหลบั บางคนแอบเล่นโทรศพัท์ หาวง่วงบา้ง จริงๆหวัขอ้บรรยายใน
วนัน้ีมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก สามารถน ้ าไปใช้ในชีวิตจริง ชีวิตประจ าวนัในการส่ือสารหรือพูดคุย
แบบทางการและไม่เป็นทางการ ในขณะท่ีท่านบรรยายอยูน่ั้นมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคนหน่ึงไดย้กมือถาม
วา่ ‚มารยาทในการพูดหลกัๆเราควรใช้ภาษาแบบไหนไดบ้า้งคะ ‚ ท่านไดต้อบว่า ‚อย่างแรกควรใช้
ภาษาสุภาพยิ่งเป็นผูใ้หญ่ยิ่งตอ้งสุภาพ น ้ าเสียงก็ส าคญัตอ้งใช้น ้ าเสียงนุ่มนวล อ่อนโยน อ่อนหวาน ไม่
พูดแบบหยาบคาย ‚ ท่านถามต่อไปว่ามีใครอยากถามอีกไหม ถา้ไม่มีจะบรรยายต่อนะ และท่านได้
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บรรยายต่อในหวัขอ้เดิมนัน่แหละค่ะ ผา่นไปสักพกัมีการพกัเบรก10นาที เผื่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยากเขา้
หอ้งน ้า ด่ืมน ้า ระหวา่งพกัอยูน่ั้นมีการจดักลุ่มคุยกนักบัเพื่อนๆสนิทหรือท่ีรู้จกักนั สังเกตไดว้า่ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมมีความสุขสนุกสนานและดีใจมากค่ะ หลงัจากพกัเบรกก็บรรยายต่อ ท่านบรรยายไดดี้มาก ใช้
น ้ าเสียงหนกัแน่น และท่านไดบ้อกไวว้่า ‚อลัลอฮฺ ทรงสร้างมนุษยม์าในรูปลกัษณ์ท่ีสวยงาม และให้มี
อวยัวะท่ีสามารถสัมผสัเพื่อการรับรู้ส่ิงรอบตวัได ้เช่น ให้มีหู เพื่อการไดย้ิน ให้มีตามเพื่อการมองเห็น 
ให้มีล้ินเพื่อการเจรจาส่ือสารได ้และท่ีน่ามหัศจรรยอ์ย่างยิ่ง คือ ให้มีปัญญาสามารถคิดคน้ และสั่งการ
ทุกส่วนของร่างกายได‛้ และไดพ้ดูต่อวา่  
  1. เลือกสรรค าพูดท่ีดีในการสนทนาเหมือนกบัเลือกอาหารท่ีดีในการรับประทานอาหาร และ
การตอบโตก้็ตอ้งโตต้อบดว้ยเหตุผลและดว้ยสุขมุรอบคอบ 
  2. พดูจาอยา่งชดัถอ้ยชดัค า อยา่พดูเร็วจนฟังไม่เขา้ใจในเน้ือความและเจตนา 
  3. พดูกบับุคคลตามพื้นฐานดา้นความรู้ของผูฟั้ง โดยเลือกใชข้อ้ความท่ีเหมาะสมกบัสภาพของ
ผูฟั้ง 
  4. ควรพดูใหน้อ้ยแต่ฟังใหม้าก ๆ นอกจากจ าเป็นตอ้งตอบค าถาม หรือการตกัเตือน หรือการใช้
ใหท้  าความดีและหา้มท าความชัว่ และหรือเชิญชวนสู่อลัลอฮฺ 
  5. ห้ามมิให้แสดงความคิดเห็นหรือพูดจาในส่ิงท่ีตนเองไม่รู้ หรือไม่แน่ใจในความถูกตอ้งใน
ขอ้มูล เพราะเพียงการคาดคะเน อาจน าสู่การโกหกได ้
  6. หา้มพดูในส่ิงไร้สาระหรือก่อใหเ้กิดความสับสนแก่ผูรั้บฟัง โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัการศาสนา 
  7. ควรคิดก่อนพูด อย่าพูดก่อนคิด เพราะค าพูด เม่ือพูดไปแล้ว มิอาจเรียกกลบัคืนได้ และ
จะตอ้งรับผดิชอบในค าพดูนั้น ๆ 

8. ควรน่ิงฟังผูท่ี้อาวโุสกวา่ ผูท่ี้มีเกียรติกวา่ และผูท่ี้มีความรู้ในประเด็นนั้น ๆ มากกวา่ 
  9. ไม่ควรพูดแซงในขณะท่ีคนหน่ึงยงัพูดไม่จบ เพราะในสถานท่ีผูเ้จริญแลว้นั้นจะไม่มีการพูด
พร้อมกนัสองคน 
  10. ตอ้งไม่พดูสวนหรือขดัคอ หรือต าหนิ และหรือลอ้เลียนค าพดูของผูอ่ื้น 
  11. ควรพดูเสียงเบา ๆ ไม่ควรข้ึนเสียงเกินความจ าเป็น 
  12. พร้อมกบัการพดูควรมีใบหนา้ยิม้แยม้แจ่มใส และไม่แสดงกิริยาโอหงัหรืออวดโต 
  13. ตอ้งไม่ใชค้  าพดูเพื่อเชือดเฉือนหรือเป็นการท าร้ายคนอ่ืนทั้งทางใจและศกัด์ิศรี 
  14. ตอ้งไม่พล่อยในเร่ืองการสาบาน นอกจากวาระจ าเป็นเท่านั้น 
  15. ตอ้งไม่สาบานกบัส่ิงอ่ืนนอกจากอลัลอฮฺเท่านั้น เช่น สาบานกบัศาสดา กบับยัตุลลอฮฺ กบั 
มลาอิกะฮฺ และกบัส่ิงต่าง ๆ 
  16. ควร มีการกล่าวขออภยัโทษ (อิสติฆฟาร) อยู่เสมอ โดยเฉพาะเม่ือพูดส่ิงตอ้งห้ามหรือเกิด
ความผดิพลาดในค าพดู 
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  17. ตอ้งรักษาล้ินดว้ยการไม่พดูส่ิงต่อไปน้ี 
   * พดูโกหกเทจ็ เพราะถือเป็นโทษใหญ่ 
   * พดูนินทาใหร้้ายป้ายสี ท าใหค้นอ่ืนเกิดความเสียหายหรืออบัอาย 
   * พดูยแุหยใ่หค้นอ่ืนทะเลาะกนั 
   * พดูโตเ้ถียงในส่ิงท่ีไร้ประโยชน์หรือพดูเร่ืองท านอง ‚เขาเล่าวา่ขา้เล่าต่อ‛ 
   * พดูเอาดีใส่ตวั เอาชัว่ใหค้นอ่ืนหรือพดูในท านองยกตนข่มท่าน 
   * พดูหยาบคาย ด่าประจาน หรือจาบจว้งคนอ่ืน 
   * พดูลอ้เลียนคนอ่ืนโดยเฉพาะกบับุคคลท่ีดอ้ยโอกาสทางสังคม 

* พดูหยอกลอ้เกินความพอดี หวัเราะท านองเยาะเยย้ท าใหค้นอ่ืนอบัอาย 
   * พดูจาชมและยกยอ่งคนอ่ืนเกินเหตุ ท าใหดู้เหมือนขาดความจริงใจ 

ปาก นอกจากจะมีหน้าท่ีเค้ียวอาหารก่อนท่ีจะถูกล าเลียงลงสู่กระเพาะแลว้ มนัยงัมีหน้าท่ีอีก
อยา่งท่ีส าคญัไม่หยอ่นกว่ากนั นัน่คือเอาไวพู้ดส่ือสารระหว่างกนั และเพื่อเป็นการเพิ่มอรรถรสในการ
พูด ก็ตอ้งมีการหยอกลอ้เยา้แหย่กนับา้ง บางคนอาจประสงค์ดีในการหยอกลอ้ อยากให้คนรอบขา้งมี
ความสุข แต่พอเยา้เขา้หน่อยกลบักลายเป็นการเอาความทุกขไ์ปทบัถมเขาเสียน่ี บางทีแทนท่ีคนรอบขา้ง
จะมารุมลอ้ม อาจกลายเป็นมาลอ้มรุมแทน ฉะนั้นสมควรอย่างยิ่งยวดท่ีเราจกัตอ้งศึกษา และท าความ
เขา้ใจถึงกรอบและมารยาทท่ีอิสลามไดว้างไวใ้นการหยอกลอ้ เพราะ… 
   ‚ค าพูดหน่ึงค าอาจเป็นเหตุให้ผูพู้ดเขา้สู่สวนสวรรค์ แต่ในทางกลบักนัมนัอาจเป็นชนวนให้ผู ้
พดูตกขมุนรกก็อาจเป็นไปได‛้  
   - ไม่หยอกลอ้ในเชิงดูถูกดูแคลหรือเยย้หยนัในค าสอนของศาสนา ไม่วา่ค  าสอนนั้นจะเป็นวา
ญิบหรือสุนตัก็ตาม เพราะการกระท าเช่นนั้นก็เสมือนกบัการดูถูกดูแคลนผูท่ี้ประทานค าสอนเหล่านั้นมา 
นัน่คือเอกองคอ์ลัลอฮฺ–สุบหานะฮุ วะตะอาลา- ซ่ึงเป็นผลให้ผูท่ี้กระท าเช่นนั้นหลุดพน้จากสภาพความ
เป็นมุสลิม (มุรตดั) 
ท่านอลัอิซอิบนุ อบัดุสสลามไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสือ ‚เกาะวาอิดุลอะหฺกาม‛ วา่: 
  ‚ส่วนการปฏิบติัของคนทัว่ไปโดยการเอาทรัพยสิ์น (ไปซ่อน) เพื่อหยอกล้อนั้น การปฏิบติั
เช่นน้ีถือวา่เป็นส่ิงท่ีตอ้งหา้ม เพราะมนัเป็นการท าใหเ้จา้ทรัพยสิ์นมีความวติกกลวั‛ 
           การหยอกลอ้โดยท าให้คนอ่ืนหวาดกลวัหรือตกใจถึงแมว้า่จะท าให้ผูท่ี้หยอกลอ้มีความสุขและ
สนุก แต่ทวา่มนัไม่ไดท้  าใหผู้ท่ี้ถูกหยอกลอ้นั้นมีความสุขแต่ประการใด และในบางคร้ังมนัยงัอาจส่งผล
กระทบต่อภาวะจิตใจหรือร่างกายของผูท่ี้ถูกหยอกลอ้อีกดว้ย ดงันั้นจึงเป็นเร่ืองท่ีไม่สมควรอยา่งยิ่งท่ีเรา
จะสรรหาความสุขบนความทุกขข์องคนอ่ืน 
- ไม่หยอกลอ้ในเชิงดูถูกคนอ่ืน 
อลัลอฮฺไดต้รัสวา่: 
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َّوَلََنِسَاءمِّنَّنِّسَاءعَسَىَّأََّ هُم  امًِّنـ  خَر قَومٌَّمِّنَّقَـو مٍَّعَسَىَّأَنَّيَكُونوُاخَيْ  َّنَّيَكُن َّ﴿ياَأيَُـّهَاال ذِينََّآمَنُوالََيَس 
يداَنِ﴾ مَُّال فُسُوقَُّبَـع دََّالْ ِ لَ قَابَّبئِ سََّالَِس  َّوَلََتَـنَابَـزُواباِلْ  هُن َّوَلََتَـل مِزُواأنَفُسَكُم  امًِّنـ   خَيْ 

  ความวา่: โอศ้รัทธาชนทั้งหลาย ชนกลุ่มหน่ึงอยา่ไดเ้ยาะเยย้ชนอีกกลุ่มหน่ึง บางทีชนกลุ่มท่ีถูก
เยอะเยย้นั้นจะดีกวา่ชนกลุ่มท่ีเยาะเยย้ และสตรีกลุ่มหน่ึงอยา่ไดเ้ยาะเยย้สตรีอีกกลุ่มหน่ึง บางทีสตรีท่ีถูก
เยาะเยย้จะดีกวา่กลุ่มท่ีเยาะเยย้ และพวกเจา้อยา่ไดต้  าหนิตวัของพวกเจา้เอง และอยา่ไดเ้รียกกนัดว้ยฉายา
ท่ีไม่ชอบ ช่างเลวทรามจริง ๆ ท่ีบรรดาผูศ้รัทธาเรียกวา่เป็นผูฝ่้าฝืนภายหลงัจากท่ีไดมี้การศรัทธากนัแลว้ 
และผูใ้ดไม่ส านึกผดิ ชนเหล่านั้นคือบรรดาผูอ้ธรรม [อลัหุํุร็อต : 11] 
ท่านอิบนุกะษีรฺกล่าววา่: ความหมายคือการดูถูก เหยยีดหยาม ดูหม่ิน ปวงประการเหล่าน้ีคือส่ิงท่ีหะรอม
และถือเป็นหน่ึงในคุณลกัษณะของพวกมุนาฟิก 
           จุดประสงค์ของการหยอกลอ้คือ เพื่อสร้างบรรยากาศของความสุข แต่การหยอกลอ้ในเชิงดูถูก
เหยยีดหยามนั้น มนัจะสร้างบรรยากาศของการเป็นศตัรูมากกวา่ 
ท่านนบี –ศอ็ลลลัลอฮุอะลยัฮิวะสัลลมั- ไดก้ล่าววา่: 

بحسبَّ–ويشيْإلىَّصدرهَّثلاثَّمرات–أخوالمسلمَّلَيظلموَّولَيخذلوَّولَيحقره،التقوىَّىاىناَّالمسلم
 أخاهَّالمسلم.َّكلَّالمسلمَّعلىَّالمسلمَّحرام؟َّدمو،ومالو،وعرضوإمرىءمنَّالشرأنَّيحقرَّ

ความวา่: มุสลิมคือพี่นอ้งของมุสลิม เขาจะไม่อยติุธรรม ไม่ทอดทิ้ง และไม่ดูถูกพี่นอ้งของเขา การตกัวา
อยู่ท่ีน้ี –และท่านก็ช้ีไปท่ีอกของท่านสามคร้ัง- เป็นทีเพียงพอแลว้ส าหรับความชัว่แก่คน ๆ หน่ึงโดยท่ี
เขาดูถูกพี่นอ้งของเขา มุสลิมทุกคนเป็นท่ีหะรอมแก่มุสลิมดว้ยกนัซ่ึงเลือดเน้ือ ทรัพยส์มบติั และเกียตริ
ศกัด์ิศรี ของเขา  [บนัทึกโดยมุสลิม: 6487] หยอกลอ้แต่พอดีพองาม 
          การงานใดก็แลว้แต่ท่ีศาสนาอนุญาตหากปฏิบติัเกินความพอดีแลว้ จากท่ีอนุญาตอาจะเป็นหะรอม
ท่านอิบนุหะญรฺัไดก้ล่าวว่า:‚การหยอกลอ้ท่ีตอ้งห้ามคือ การหยอกลอ้ท่ีเกินพอดีและปฏิบติัจนเป็นนิจ 
เน่ืองจากมนัท าให้หนัเหออกจากการร าลึกถึงอลัลอฮฺ และขบคิดถึงปวงประการท่ีส าคญัในศาสนา และ
มนัยงัส่งผลใหจิ้ตใจแขง็กระดา้ง ก่อความเดือดร้อน เกลียดชงั และยงัท าใหไ้ม่มีความน่าเกรงขามและน่า
นบัถือ‛ 
ท่านนบี –ศอ็ลลลัลอฮุอะลยัฮิวะสัลลมั- ไดก้ล่าววา่: 

‎«لَتكثرالضحكَّفإنَّكثرةالضحكَّتميتَّالقلب» 

ฉะนั้นการพูดถึงคนอ่ืนในทางลบัหลงัโดยท่ีเจา้ตวัไม่รู้ ถือว่าเป็นการนินทา และอลัลอฮฺไดอุ้ปมาคนท่ี
นินทาคนอ่ืนเสมือนกบัผูท่ี้ไดกิ้นเลือดเน้ือพี่นอ้งของเขา  พระองคไ์ดต้รัสวา่: 

‎َّ ولـَـيـ تبَّبـعضكمَّبعضاَّأـيحـبَّأـحـدكمَّأـنـَّيـ كـلًَّمَّأـخـيوَّمـيتاَّفـكرىتموهـَّواــتـقوااـ ـَّإـنـَّاـ﴿
َّتوابرحيم﴾



101 
 

ความวา่: และบางคนในหมู่พวกเจา้จงอย่านินทาซ่ึงกนัและกนั คนหน่ึงในหมู่พวกเจา้นั้นชอบท่ีจะกิน
เน้ือพี่น้องของเขาท่ีตายไปแลว้กระนั้นหรือ พวกเจา้ย่อมเกลียดมนั และจงย  าเกรงต่ออลัลอฮฺเถิด แท้
จริงอลัลอฮฺนั้นเป็นผูท้รงอภยัโทษ ผูท้รงเมตตาเสมอ [อลัหุํุรอต:12] 
           ท่านอมัรฺอิบนุ อลัอาศและสหายของท่านไดเ้ดินผา่นซากลอท่ีเน่าเฟะ เม่ือเห็นดงันั้นท่านอมัรฺจึง
กล่าวข้ึนวา่ 
  ‚การท่ีพวกท่านกินเน้ือล่อท่ีเน่าเฟะน้ีจนอ่ิมทอ้ง ยงัดีกวา่ท่ีท่านจะกินเลือดเน้ือพี่นอ้งมุสลิมของ
ท่าน (หมายถึงการนินทา)‛ 
  ดงันั้นจงอย่าให้วงสนทนาของเรามีกบัแกลม้ท่ีเป็นเลือดเน้ือพี่นอ้งของเราร่วมอยูด่ว้ยเด็ดขาด 
หลงัจากท่ีท่านไดจ้บการบรรยายนั้นอาจารย ์รอมย ีไดม้อบของขวญัเล็กๆนอ้ยๆให้กบั ดร.ลนั เป็นน ้ าใจ
จากพวกเราทุกคน หลงัจากมอบเสร็จแลว้ อาจารย ์รอมยี ไดพู้ดคุยฝากขอ้คิดเล็กๆนอ้ยๆให้แก่ผูเ้ขา้ร่วม
วจิยัเสร็จเรียบร้อยแลว้แยกยา้ยกนักลบับา้นตามอธัยาศยั 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกจิกรรมและแนวทางการปรับวธีิการด าเนินกจิการ  

1.ปัญหาท่ีเห็นอย่างได้ชัดก็คือ เร่ืองเวลา แนวทางในการปรับคือจากลงทะเบียน8.30น.ตอ้ง
เปล่ียนเป็นเวลา 8.00 น.เพื่อกิจกรรมคร้ังหนา้จะไม่ซ ้ ารอยอีก  
2.ปัญหาท่ีสองก็คือ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดูออกไปในทางน่าเบ่ือไปนิด ทางแกปั้ญหาคือตอ้งมีการ
แบ่งเป็นกลุ่มแลว้ออกมาสรุปพอสังเขปตามความเขา้ใจของเราเพื่อความสนุกสนานไดไ้ดข้อ้คิด
อีกดว้ย 

ส่ิงทีนั่กวจัิยได้เรียนรู้จากการด าเนินกจิกรรม 
  1.ความร่วมมือในการจดักิจกรรมน้ีข้ึนมา 
  2.ความเสียสละ เช่นเวลา เป็นตน้ 
  3.การจดัระเบียบต่างๆ 
 
สรุปผลการด าเนินและแผนด าเนินกจิกรรมคร้ังต่อไป 

1.-สรุปในการจดักิจกรรมคร้ังน้ีถือผ่านไปด้วยดีและอาจจะมีบ้างเล็กน้อยท่ีผิดพลาดหรือ
ขอ้บกพร่องและทางทีมวิจยัจะน าไปแกไ้ขจุดท่ีบกพร่องเพื่อการจดักิจกรรมคร้ังต่อไปจะท า
ออกมาไดดี้กวา่น้ีค่ะ 

 

สัปดาห์ที ่8 ฮาลาเกาะฮ์ เร่ืองมาอลัฮิจเราะห์  
จดัเม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 ณ หอ้งประชุมติงเซียง มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  

วตัถุประสงค์ของกจิกรรม  
1 เพื่อท่ีจะใหน้กัศึกษารู้จกัหนา้ท่ีของตวัเองใหม้ากข้ึน  
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2 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมรู้จกัความเป็นอยูใ่นศาสนาอิสลามตามค าสอนของท่านศาสดา (ซ.ล)  
3 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมรู้จกัความเป็นอยูใ่นกฎจะตามความตามค าสอนของท่านศาสดา (ซ.ล)  
4 เพื่อท่ีจะสร้างเพื่อนๆท่ีก าลงัหลงใหลกลบัสู่เส้นทางท่ีดีตามหลกัศาสนาอิสลาม  

วธีิการจัดกจิกรรม  
1 ประชุมทีมวจิยัเตรียมกิจกรรม  
2 ประชาสัมพนัธ์ใหที้มวจิยัและผูเ้ขา้ร่วมงาน  
3 เขา้ร่วมตามและสถานท่ีท่ีก าหนด  

เคร่ืองมือทีใ่ช้  
1 เคร่ืองบนัทึกเทป  
2 กระดาษ A4  
3 ของรางวลั  
4 โปรเจคเตอร์  
5 Notebook  

ผลทีไ่ด้รับจากกจิกรรม 
1 ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัความเหมาะสมในการจดักิจกรรมมาอลัฮิจเราะหและไดภ้าษา  
2 ไดค้วามรู้เพิ่มมากข้ึนจากท่ีรู้นอ้ย เช่นในเร่ืองการละหมาด,การบริจาค,ความสะอาดและอ่ืนๆ  
3 ไดเ้ห็นความร่วมมือของทีมวจิยัและสมาชิกผูเ้ขา้ร่วม  

กระบวนการด าเนินงานกจิกรรม  
ทีมวจิยัไดน้ดัการประชุมหารือเก่ียวกบัเวลา สถานท่ีและอาหารภายในและสามารถสรุปไดด้งัน้ี

กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเวลา 9:00 น. ณ ห้องประชุมติงเซียง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัยะลา โดยอาหารในการจดัเล้ียงแก่ผูเ้ขา้ร่วมเป็นขนมจีน กิจกรรมเร่ิมข้ึน เวลา 9:00 น.ถึง 12:00 
น. มีนอ้งๆหลายคนท่ีมาเขา้ร่วมกนัลงทะเบียนหนา้หอ้ง คนแรกนกัศึกษาท่ีเซ็นช่ือ คือนอ้งชั้+นปี 2 สาม
คน ปี 1 ปี 3 และผูเ้ขา้ร่วมอ่ืนๆตามมา จนท าให้ห้องประชุมดูเล็กลง และเม่ือถึงเวลา พิธีกรสาวสวย
ประจ า หลกัสูตรคือ นางสาวสีตีฟาอีซะห์ สาแมและนางสาวอาอีซะ์์ มะลี ไดก้ล่าวเปิดพิธีตอ้นรับแขก
ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนแลว้ จากนั้นก็เชิญ นายฮาฟิศ โกศลักานนท ์อ่านอลักุรอานในพิธีเปิดเพื่อความบารอกดั
ในกิจกรรมคร้ังน้ี และต่อด้วยเชิญ วิทยากรคนแรก ดร.อบัดุลเราะห์มาน เพื่อกล่าวเก่ียวกับมาอัล
ฮิจเราะห์ของท่านศาสดา (ซ.ล) ตั้งแต่เร่ิมตน้จากการเดินทางจนถึงจบและไดเ้ชิญวิทยากรคนท่ีสองคือ 
ดร.อุมมาร จากซูดานมาพดูคุยเก่ียวกบัการละหมาด การใชชี้วิตในแบบฉบบัอิสลามท่ีสมบูรณ์เป็นอยา่ง 
และสามารถน ามาประยุกต์ใชก้บัปัจจุบนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ในขณะท่ีวิทยากร ก าลงักล่าวนอ้งปีหน่ึงก็
ก าลงังงๆเพราะวทิยากรบรรยายเป็นภาษาอาหรับ แต่ก็ตั้งใจฟังจนจบ และหลงัจากนั้นวทิยากรก็มีค  าถาม
เพื่อให้เกิดความต่ืนเตน้สนุกสนานแก่ผูเ้ขา้ร่วม และ ดร. อุมมาร ก็ถามเป็นภาษาอาหรับและมีน้องปี 2 
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คนหน่ึงลุกข้ึนมาตอบด้วยความมัน่ใจและเป็นค าตอบท่ีถูกตอ้ง จึงได้รางวลัเล็กๆน้อยๆไป จากนั้น
ค าถามท่ีสองเป็นน้องปีหน่ึงเป็นคนตอบแต่อาจจะไม่ตรงค าถามสักเท่าไร แต่ก็ให้รางวลัส าหรับความ
กลา้หาญไป และหลงัจากน้ีพิธีกรขอบคุณวิทยากรทั้งสองท่าน จากนั้นไดเ้วลารับประทานอาหาร ทีม
นกัวิจยัปี 4 เป็นคนเตรียมอาหารด้านนอกเรียบร้อยแล้ว เป็นบุฟเฟ่ขนมจีน น้องๆเลยมาต่อแถวรับ
ขนมจีนและเขา้ไปทานขา้งในห้องอยา่งเอ็รดอร่อย สตาฟไดเ้ก็บรูปภาพขณะทาน และสตาฟมานัง่ทาน
ดว้ยพร้อมกบันอ้งๆอยา่งมีความสุข  
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกจิกรรมและแนวทางการปรับวธีิการด าเนินกจิกรรม  

1 สมาชิกมาเขา้ร่วมงานไม่ตรงต่อเวลา  
2 สมาชิกเขา้มาร่วมกิจกรรมไม่ครบ ตามเป้า  
3 อุปกรณ์เทป ไม่คอยอ านวยความสะดวก  
4 ผูเ้ขา้ร่วมไม่ค่อยเขา้ใจภาษาท่ีช ้ 

ส่ิงทีนั่กวจัิยได้เรียนรู้จากการด าเนินกจิกรรม  
1 ไดเ้รียนรู้วธีิการสอนของท่านศาสดา นบีมูฮมัหมดั (ซ.ล)  
2 ไดเ้รียนวธีิการละหมาดอยา่งถูกตอ้งตามหลกัศาสนา  
3 ไดเ้รียนรู้ความคิดเห็นน าไปใช ้ในกิจวตัรประจ าวนั  

สรุปผลการด าเนินกจิกรรมและแผนการด าเนินกจิกรรมคร้ังต่อไปนี ้ 
1 กิจกรรมคร้ังน้ีก็ไดด้ าเนินผา่นไปดว้ยดี อาจจะมีติดขดัและชา้กวา่เวลาท่ีก าหนดเล็กนอ้ยจาก

การมาสายของผูเ้ขา้ร่วมงาน  
2 ทีมวิจยัและผูเ้ขา้ร่วมงานไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัแบบการสอนและแนวทางของท่านศาสดา นบีมู

ฮมัหมดั (ซ.ล) 
 

 

สัปดาห์ที ่9 ฮาลาเกาะห์ เร่ือง การถือศีลอด 
กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 4 เดือนกนัยายน 2562 เวลา08.30–14.30 น. ณ ลานศิลปวฒันธรรม

อาคารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา ผูเ้ขา้ร่วมนักวิจยัและสมาชิกชมรม
ทั้งหมด 54 คน 
 
วตัถุประสงค์ 

1.เพื่อใหเ้ขา้ใจในเร่ืองการถือศีลอดมากข้ึน 
2.เพื่อฝึกความอดทนในการถือศีลอดอีกดว้ย 
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3.เพื่อใหเ้ขา้ในยามท่ีอดอยาก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  

1.ทีมวจิยัจดัประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
2.ทีมวจิยัไดน้ดักลุ่มเป้าหมาย ชมรมต่างๆ เพื่อเขา้ร่วมประชุม  
3.เตรียมสถานท่ี อาหาร อุปกรณ์  
4.ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทศันคติดว้ยกนั  

เคร่ืองมือทีใ่ช้  
1.สมุดจดบนัทึก  
2.แบบประเมินความพึงพอใจ  
3.กลอ้งถ่ารูป  

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
1.ไดรู้้ถึงพฤติกรรมการเสียศิลอด  
2.ไดรู้้ถึงพฤติกรรมการเพิ่มพนูผลบุญ  
3.ไดส้ร้างแรงบนัดาลใจจากการทวคูีณของผลบุญ  

กระบวนการในการด าเนินกจิกรรม  
ทีมวิจยัจดัประชุมการวางแผนการด าเนินงานได้นัดกันเวลา 20:00 น. ณ อาคารกิจกรรม

นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา โดยมีนายยกิูฟลี หะยมีามะ เป็นผูน้ าการประชุมคร้ังน้ี มีหวัขอ้หลกัๆ
คือ เป้าหมายของกิจกรรม รูปแบบของกิจกรรม ผูรั้บผิดชอบในแต่ละฝ่ายของกิจกรรม งบประมาณของ
กิจกรรม วนัและเวลาในการจดักิจกรรม ทีมวิจยั ไดน้ดักลุ่มเป้าหมาย ชมรมต่างๆ เขา้ร่วมประชุมได้
รวมตวักนัเวลา 16:00 น.หลงัเลิกเรียนซ่ึงสมาชิกทุกคนก็อ านวยเวลาตามความสะดวก ณ อาคาร 24 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา โดยจะมีนายมะรุสดี สาเมาะ เป็นผูน้ าวงการ
ประชุมในคร้ังน้ี และการประชุมในคร้ังน้ีเป็นองคป์ระชุมสมบูรณ์ท่ีสุด สุดทา้ยของการประชุมในคร้ังน้ี
เลิกเวลา17:59 น. สมาชิกต่างก็แยกยา้ยกนักลบั ไดเ้ตรียมสถานท่ี อาหาร อุปกรณ์ตามแผนท่ีไดว้างไว ้
ก่อนกิจกรรมจะเร่ิมข้ึน 1วนั สมาชิกให้ความร่วมมืออย่างสามคัคี ร่วมใจอย่างมีพลงั ไดจ้ดัการอย่างมี
ระบบ แต่อาจจะเคล่ือนไปเล็กๆนอ้ยๆ ขาดอุปกรณ์ตรงไหน อยา่งไรช่วยๆกนัเติมเตม็คนละมือ นาซียะห์ 
ดือเระไดท้กัถามมาหากนั มีอะไรใหช่้วยไดบ้า้ง ในขณะท่ีอายบุก าลงัเตรียมเคร่ืองเสียง สุดทา้ยน้ีทีมวิจยั
ก็ไดท้  าลุล่วงไปดว้ยดี มีความภาคภูมิใจกบัผลงานของตนเองท่ีออกมาน้ี กิจกรรมน้ีจะเร่ิมข้ึนเวลา13:30 
น. ทีมงานและกลุ่มเป้าหมายทุกคนไดอ้ยูใ่นห้องประชุมเป็นท่ีเรียบร้อย หลงัจากนั้น14:00 น. ประธาน
โครงการไดท้  าการเปิดพิธีเป็นท่ีเรียบร้อย ผูเ้ขา้กิจกรรมให้ความสนใจอยา่งจริงๆจงัๆ 14:15 น.พิธีได้
ด าเนินการตามก าหนดการท่ีได้วางไวคื้อ ต่อมา ได้เรียนเชิญท่านวิทยากรมาให้ความรู้แก่ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม โดยจะมีหวัขอ้หลกัๆก็คือ1พฤติกรรมการถือศีลอด 2พฤติกรรมการเพิ่มพูนผลบุญ 3ไดส้ร้าง
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แรงบนัดาลใจจากการทวีคูณของผลบุญ ไดมี้กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ต่อมา ก็ไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมไดแ้บ่งเพื่อด าเนินกิจกรรมร่วมแลกเปล่ียนระดมความคิดเห็น ทศันคติดว้ยกนั เขียน
ลงในกระดาษ กิจกรรมน้ีจะสร้างความหลากหลายปราศจากความเบ่ือให้กบัผูเ้ขา้ร่วม และกิจกรรมน้ี
สามารถเป็นตวัชีวดัในการประเมินคร้ังต่อไป ส่ิงท่ีนกัวิจยัไดเ้รียนรู้จากการด าเนินกิจกรรม 1ไดถึ้ง
ขอ้ผิดพลาดการจดัการในการท างานมาเป็นบทเรียนถูกแกไ้ขเม่ือได้รับโอกาสคร้ังหน้า สรุปผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมและแผนการด าเนินงานคร้ังต่อไป 1ผูเ้ขา้ร่วมบางส่วนไม่ความสนใจแต่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอยา่งดี 
 

สัปดาห์ที ่10 กจิกรรมฮาลาเกาะฮ เร่ืองการห่างไกลซีนา 
กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 11 เดือนกนัยายน 2562 เวลา08.30–14.30 น. ณ ลานศิลปวฒันธรรม

อาคารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา ผูเ้ขา้ร่วมนักวิจยัและสมาชิกชมรม
ทั้งหมด 54 คน 
วตัถุประสงค์ของกจิกรรม 
 1.เพื่อศึกษากฎหมายเก่ียวกบัการคา้ประเวณี (ซีนา) 
 2.เพื่อศึกษาและวเิคราะห์ถึงลกัษณะการคา้ประเวณี(ซีนา)ในพื้นท่ีและรอบๆตวั 
 3.เพื่อสร้างเป็นองค์ความรู้ ทราบถึงสถานการณ์ท่ีเป็นสภาพจริงและเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกนัปัญหาการคา้ประเวณีการคา้มนุษยท่ี์เหมาะสมในอนาคต 
วธีิการจัดกจิกรรม 
 1.ประชุมทีมวจิยั 
 2.จดัเรียงวนัเวลาท่ีจะจดัอบรมการคา้ประเวณี 
 3.ประชาสัมพนัธ์ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและวทิยากรทราบ 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
 1.ไมโครโฟน 
 2.เคร่ืองบนัทึกเทป 
 3.การสังเกตจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 4.ประเด็นค าถามปลายเปิด 
ผลทีไ่ด้รับ 
 1.ทีมวจิยัและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใหค้วามสมใจอยา่งมากส าหรับกิจกรรมในคร้ังน้ี 
 2.ผูเ้ขา้ร่วมใหค้วามคิดเห็นอยา่งกระชบัถึงเร่ืองประเวณี(ซีนา) 
 3.ผูเ้ขา้ร่วมไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงการประเวณีในพื้นท่ีดงักล่าว 
ผลท่ีไดรั้บ 
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 1.ทีมวจิยัและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใหค้วามสนใจอยา่งมากในเร่ืองน้ี 
 2.ผูเ้ขา้ร่วมใหค้วามคิดเห็นอยา่งกระชบัถึงเร่ืองประเวณี(ซีนา) 
 3.ทุกคนท่ีเขา้รวมสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกบัประเวณีในพื้นท่ีดงักล่าว 
กระบวนการด าเนินกิจกรรม 
 ทีมวิจัยร่วมกันประชุมเก่ียวกับการเตรียมตัวในการจัดบรรยายให้แก่ผูเ้ข้าร่วมและเตรียม
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใชใ้นการจดังานและแบ่งหนา้ท่ีแก่ทีมงานใหช้ดัเจนพร้อมติดต่อพื้นท่ีจดังาน  
 เม่ือถึงนดัหมายท่ีวา่งไว ้ผูเ้ขา้ร่วมเร่ิมมากนัหลายคนอุสตะไดเ้ร่ิมเปิดพิธีดว้ยการอ่านอลักุรอาน
และดูอาร์พร้อมๆกบัผูเ้ขา้ร่วม จากนั้นอุสตะเราะหมาน มาหามะ ก็ไดเ้ร่ิมบรรยายอย่างเป็นทางการใน
หวัขอ้‘การผดิประเวณีในพื้นท่ีท่ีบา้นเรา‛อุสตะเราะหมาน มาหามะ ไดก้ล่าววา่ การผิดประเวณีหรือซีนา
เป็นปัญหาใหญ่ส าหรับสังคมทัว่โลก โดยเฉพาะสังคมมุสลิม เพราะการผดิประเวณีคือบาปใหญ่และการ
ผดิประเวณี จะน ามาซ่ึงส่ิงเลวร้ายอยา่งมากมาย อีกทั้งความชัว่ชา้ท่ีมีอยูต่่อเน่ืองไม่มีวนัส้ินสุด และเป็น
จุดเร่ิมตน้ของปัญหาต่อๆ ไม่เวน้แต่สังคมมุสลิม อุสตะไดย้กหลกัฐานจากอายตัอลักุรอานมา1อายตั  
إوِهٌَُ )      واَ  سَبيِمًٌ وَسَاءٌَ فاَحِشَتًٌ كَانٌَ وَلََحمَْسَبىُاانصِّ  ) 
เร่ืองประเวณีเป็นปัญหาใหญ่และเป็นท่ีน่าเศร้าเสียใจ ในสังคมมุสลิมในยุคปัจจุบนั ท่ีหลกัการศาสนา
และความศรัทธาท่ียงัมีไม่มากพอ ท าให้ไม่สามารถสกดักั้นวฒันธรรมตะวนัตกได ้มุสลิมมากจึงกระท า
บาปโดยไม่สนใจต่อบทลงโทษท่ีรุนแรง ไม่สนใจต่อสายตาของผูค้นและไม่กลัวเกรงต่อพระองค์
อลัลอฮ์แมแ้ต่น้อย มิหน าซ ้ ากลบัยงัเพิ่มจ านวนของผูท่ี้ท  าบาปมากข้ึน และบาปท่ีหนักหนาสาหัสท่ี
ตามมา คือการกระท าแทง้ การฆ่าเด็กท่ีบริสุทธ์ิ เด็กท่ีเกิดจากการซีนาท่ีมิไดแ้ต่งงานกนัอยา่งถูกตอ้งตาม
กฎอิสลามอยา่งเป็นฮาลาล 
 การผิดประเวณีของผูเ้ป็นพ่อและแม่แลว้โยนความผิดบาปนั้นให้กบัลูกนอ้ย ท่ีเกิดมาจากความ
ใคร่และกิเลสตณัหา และนั้นคือจุดเร่ิมตน้ของปัญหาสังคมอีกมากมายท่ีตามมา บาปท่ีเลวร้ายเช่นน้ีเป็น
ของทั้งผูก้ระท าและผูร่้วมกระท าท่ีมีส่วนรู้เห็นในความผิดบาป ปล่อยปะละเลยให้เกิดข้ึน โดยไม่สนใจ 
ไม่ตกัเตือนซ่ึงกนัและกนัซ่ึงคงหนีไม่พน้ยในกลุ่มชนเหล่าน้ี 
  สุดทา้ยน้ี อุสตะรอมนั มาหามะ ไดฝ้ากไวใ้ห้กบัผูป้กครองไวว้่าฝากกนัดูแล ลูกหลานของทุก
คนอยา่งเป็นจริงๆจงัๆกบัปัญหาเร่ืองน้ี เช่ือวา่ถา้ช่วยๆกนัดูแล ให้ความส าคญักบัเร่ืองน้ี ปัญหาการซีนา
ไม่คอยเกิดข้ึน ยิง่ลดลงไดด้ว้ยซ ้ า 
ปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินกจิกรรมและแนวทางการปรับวธีิการด าเนินกจิกรรม 
  1.สมาชิกไม่ตรงต่อเวลาเป็นส่วนมาก 
  2.เวลาในการบรรยายไม่เพียงพอ 
ส่ิงทีนั่กวจัิยได้เรียนรู้จากการด าเนินกจิกรรม 
  1.ไดเ้รียนรู้กบัปัญหาใหญ่ท่ีเกิดข้ึนกบัสังคมมุสลิมปัจจุบนั 
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  2.ไดแ้นวทางท่ีจะแกไ้ขก้บัลูกหลานในสังคมมุสลิมปัจจุบนั 
  3.สามารถวดัและประเมินความเป็นอยูข่องสังคมมุสลิมยคุปัจจุบนั 
 
สรุปผลการด าเนินกจิกรรมและแผนด าเนินกจิกรรมคร้ังต่อไป 
  1 กิจกรรมคร้ังน้ีไดด้ าเนินผา่นไปดว้ยดี 
  2 ทีมวจิยัไดข้อ้สรุปผลและการประเมินท่ีไดฟั้งจากการบรรยายจากอุสตาสมาอยา่งมีประโยชน์ 
  3 ไดข้อ้คิดเป็นอยา่งมาก 

 
กจิกรรมที ่8 อบรมเครือข่ายมหาวทิยาลยั 

กิจกรรมการพฒันานักศึกษามุสลิมในสังคมร่วมสมยัจดัข้ึน วนัท่ี29-30สิงหาคม2562 มี
ผูเ้ขา้ร่วม25คน  เป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 13 คน และนกัศึกษาจากสถาบนัอ่ืน12คน จาก5
สถาบนั จดัข้ึนทีมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
วตัถุประสงค์ 
  1.เพื่อสร้างเครือข่ายนกัศึกษากบัหลายๆสถาบนั 
  2.เพื่อเรียนรู้พฤติกรรมของนกัศึกษามุสลิมในมหาวทิยาลยัอ่ืนๆ 
  3.เพื่อพฒันาพฤติกรรมของนกัศึกษามุสลิม 
วธีิการจัดกจิกรรม 
  1.ประธานไดน้ดัประชุมกบัทีมวจิยัเก่ียวกบัการจดัอบรมเพื่อตั้งวนัเวลาในการอบรม 
  2.ตวัแทนวิจยัไดท้  าการติดต่อกบัมหาวทิยาลยัต่างๆเก่ียวกบัการจดัอบรม 
  3.ทีมวจิยัไดเ้ตรียมความพร้อมในการตอ้นรับนกัศึกษาต่างมหาวทิยาลยั 
  4.นกัศึกษา และทีมวจิยัเขา้ร่วมกิจกรรม 
  5.นกัศึกษาไดท้  าการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัศึกษามุสลิม 
  6.นกัศึกษาไดส้รุปปัญหาท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัศึกษามุสลิม 
  7.นกัศึกษาไดน้ าเสนอปัญหาและวธีิการแกปั้ญหาเบ้ืองตน้ 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
  1.เคร่ืองบนัทึกวดีีโอ 
  2.เคร่ืองฉายภาพ และโปรเจกตเ์ตอร์ 
  3.กระดาษบรู๊ฟ 
  4.ปากกาเคมี 
  5ไมโครโฟน. 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
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  1.ไดท้  าความรู้จกักบันกัศึกษาต่างสถาบนั 
  2.ไดแ้ลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัศึกษามุสลิมจากหลายๆสถาบนั 
  3.ไดท้ราบถึงวธีิการแกปั้ญหามากข้ึน 
กระบวนการด าเนินงาน 
 เม่ือวนัท่ี 29-30 สิงหาคม 2562 ทีมวิจยัไดจ้ดัอบรมเครือข่ายมหาวิทยาลยั ณ ห้องประชุมเซียน
ตานฮวาชั้นสอง อาคารสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ซ่ึงมหาวทิยาลยัท่ีไดรั้บเชิญในงานอบรม 
คือมหาวิทยาลยัทกัษิน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วทิยาเขตหาดใหญ่ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ และมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาไดเ้ป็นเจา้ภาพในการจดัอบรม
คร้ังน้ีโดยแต่ละมหาวทิยาลยัมีนกัศึกษา 3คนเป็นตวัแทน รวมกนัเป็น12คน จาก5สถาบนั อบรมคร้ังน้ีได้
จัดข้ึนเพื่อพฒันาพฤติกรรมของนักศึกษามุสลิมในสังคมร่วมสมัย ซ่ึงพฤติกรรมท่ีควรพฒันาใน
มหาวิทยาลยัแน่นอนตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ดงันั้นทางทีมวิจยัจ  าเป็นท่ีจะตอ้งแกไ้ขปัญหา
เหล่าน้ีเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่านั้นใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัสังคมมุสลิมในมหาวิทยาลยัต่อไป 
และการจดัอบรมคร้ังน้ีไดเ้ร่ิมข้ึนเวลา09:00 ซ่ึงมีประธานโครงการไดเ้ปิดพิธีโดยการกล่าวดุอาอฺ และได้
พดูถึงท่ีมาของการจดัอบรม ซ่ึงประธานไดก้ล่าววา่ จุดประสงคใ์นการจดัอบรมคร้ังน้ี เพื่อตอ้งการให้ทุก
คน ทุกสถาบนัไดแ้ชร์ถึงพฤติกรรมของนกัศึกษามุสลิมท่ีดีและท่ีไม่เหมาะสม ขดักบัหลกัศาสนา ซ่ึง
อาจจะท าใหศ้าสนาเส่ือมเสีย และอยากจะใหทุ้กคนแลกเปล่ียนความรู้หรือวิธีการแกปั้ญหาดงักล่าว เพื่อ
พฒันานกัศึกษามุสลิม ให้เป็นตน้แบบท่ีดีให้กบัเด็กเยาวชนท่ีก าลงัจะเขา้มาศึกษาต่อในสถาบนัของเรา 
ดงันั้นนกัศึกษาคนไหนท่ีมีไอเดียดีๆในการจดัการปัญหาท่ีท าใหส้ถาบนัเส่ือมเสีย เรามาร่วมมือกนัสร้าง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีให้กบัสถาบนั และสร้างแบบอยา่งท่ีดีให้กบันอ้งๆ และเป็นมุสลิมท่ีดีให้กบัอิสลาม เพื่อ
สร้างปัญญาชนท่ีดีใหก้บัสังคมและประเทศชาติ 
 ตวัแทนทีมวิจัยได้กล่าวปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับมหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา โดยกล่าวว่าในอดีต
มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลาไม่ค่อยเป็นท่ียอมรับส าหรับผูป้กครองบางคน และมีหลายๆคนได้พูดว่า
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีส่วนใหญ่นักศึกษาไม่ค่อยมีมารยาทท่ีดีมากนกั และบางคนถูกสังคมมหาวิทยาลยั
กลืนความรู้ทางศาสนาอนัน้อยนิดจึงท าให้นกัศึกษากา้วขาเขา้มาแลว้พฤติกรรมจะเปล่ียนไป ถึงขนาด
ยอมท าในส่ิงท่ีตวัเองเคยรู้สึกไม่ชอบ เช่นการไม่ใส่ผา้คลุม การแตะเน้ือตอ้งตวักบัเพศตรงขา้ม การทิ้ง
ขยะไม่เป็นท่ี การไม่เป็นระเบียบ ปัญหาเหล่าน้ีกลายเป็นปกติส าหรับบางคน กลายเป็นความเคยชินและ
ปัญหาท่ีไม่สามารถแกไ้ดใ้นปัจจุบนัน้ีคือ การตั้งทอ้งก่อนแต่งงานกลายเป็นส่ิงยอดนิยมไปแลว้ และท่ี
น่าแปลกใจก็คือในมหาวิทยาลยัแห่งน้ีมีนกัศึกษามุสลิมถึง97% แต่แลว้ปัญหากลบัแกย้ากข้ึนทุกวนั 
อาจจะเป็นเพราะบางคนขาดความรู้ทางศาสนา หรือไม่เคยเรียนศาสนา หรือบางคนแกลง้ท าเป็นไม่รู้เพื่อ
เผยส่ิงท่ีตวัเองตอ้งการ ดงันั้นพฤติกรรมเหล่าน้ีควรแกไ้ขอย่างรวดเร็วเพื่อภาพลกัษณ์ท่ีดีของ สถาบนั
และศาสนา และมีนกัศึกษาจากมาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เขตปัตตานีถามว่าปัญหาท่ีแกไ้ขแลว้แต่ไม่
เป็นผลคืออะไร ทีมวิจยัตอบว่าเร่ืองการใกลชิ้ดเกินขอบเขตกบัเพศตรงขา้ม ซ่ึงเราไดแ้กไ้ขปัญหาโดย
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การเรียกวิทยากรท่ีมีความรู้ดา้นศาสนามา อธิบายถึงการใกลชิ้ดเกินเหตุกบัเพศตรงขา้ม เช่นการจบัมือ
ถือแขน การนัง่ตกั พฤติกรรมเหล่าน้ีจะน ามาซ่ึงความรู้สึกท่ีเกินเขตและอาจจะเกิดปัญหาท่ีไม่คาดคิด
ระหวา่งกนั หลงัจากนั้นทีมวจิยัไดใ้หม้หาวทิยาลยัอ่ืนๆน าเสนอปัญหาท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัศึกษา
มุสลิมในสังคมมหาวทิยาลยั ซ่ึงมหาวิทยาลยัท่ีจะน าเสนอคือมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยกล่าววา่
การแตะเน้ือตอ้งตวัระหวา่งเพศตรงขา้ม เราเช่ือวา่ ไม่วา่จะเป็นมหาวิทยาลยัไหนๆก็ตอ้งมีปัญหาเหล่าน้ี
เกิดข้ึน โดยในสังคมปัจจุบนักลายเป็นเร่ืองปกติท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ซ่ึงทางมหาวิทยาลยัเราจึงมีวิธีการ
แกไ้ขเบ้ืองตน้คือการอบรมเล็กๆนอ้ยๆในการรับนอ้ง สอดแทรกความรู้ทางดา้นน้ีและให้ขอ้คิดให้กบั
นกัศึกษาและมีการจดักิจกรรมเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ให้แก่นกัศึกษาบ่อยๆ เพื่อเตือนสติให้นกัศึกษา 
และปัญหาดงักล่าวถึงแมว้า่จะแกไ้ดไ้ม่ทัว่ถึงแต่ก็ยงัมีนกัศึกษาบางคนให้ความส าคญักบัดา้นน้ีเป็นอยา่ง
มากถึงขนาดมีชมรมมุสลิมในมหาวิทยาลยัเพื่อเป็นอีกหน่ึงกระบอกเสียง และเป็นตวัแทนของทุกคน
เพื่อสร้างส่ิงดีๆให้กบัมหาวิทยาลยั ให้ยงัคงรักษาในหลกัค าสอนของศาสนา และจากนั้นไดมี้ทีมวิจยั
ถามเก่ียวกบัการด าเนินงานของชมรมมุสลิมในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วทิยาเขตปัตตานีวา่สามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัศึกษามากนอ้ยแค่ไหน ค าตอบคือสามารถเปล่ียนแปลงอยา่งมากเพราะ
เราจะมีกิจกรรมดีๆทางดา้นศาสนาเพื่อรักษาความเป็นมุสลิมให้นกัศึกษา และต่อมาไดมี้นกัศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยทกัษิณ เก่ียวกับการแก้ปัญหาในเร่ืองความสะอาดและความเป็นระเบียบโดยกล่าวว่า
มหาวิทยาลัยของเราอาจจะไม่ได้โดดเด่นในเร่ืองน้ีมากเท่าไร แต่เราการันตีได้ว่านักศึกษาของเรา
สามารถจดัระเบียบตวัเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการเป็นระเบียบเม่ือรอลิฟต ์การ
จอดรถ และเร่ืองของความสะอาดเพราะในอิสลามความสะอาดเป็นส่วนหน่ึงของความศรัทธาแน่นอน
เรามีการรณรงคเ์พื่อให้นกัศึกษาให้ความส าคญักบัการทิ้งขยะอยา่งเป็นท่ีเป็นระเบียบเพราะส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีน่าอยู ่คือส่ิงแวดลอ้มท่ีปราศจากขยะ วธีิการแกปั้ญหาของเราคือทุกๆปีจะมีการรณรงคเ์ก่ียวกบัการลด
ขยะและการรีไซเคิลขยะเพื่อน าส่ิงนั้นมาใชป้ระโยชน์ และต่อมาไดมี้นกัศึกษาท่ีเหลือมาน าเสนอปัญหา
และวิธีแกส่้วนใหญ่จะมีการรณรงค์ และการเชิญวิทยากรมาบรรยายและในการอบรมคร้ังน้ีนบัว่าทีม
วจิยัไดรั้บความรู้อยา่งมากมายเพื่อน ามาแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน และไดท้  าการปิดการอบรมโดยการกล่าว 
ซุเราะห์อลัฟาติฮะห์ และซอลาวตั จากนั้นผูเ้ขา้อบรมไดรั้บประทานของหวาน และอาหารท่ีเตรียมไว ้
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  1.เคร่ืองมือฉายภาพมีปัญหา 
  2.นกัศึกษาบางคนมาสาย 

3.นกัศึกษาบางคนไม่กลา้แสดงออกในการน าเสนอปัญหา  
ส่ิงทีนั่กวจัิยได้เรียนรู้จากการด าเนินงาน 
  1.ไดเ้ก็บขอ้มูลใหม่ๆท่ีเก่ียวกบัการแกปั้ญหา 
  2.ไดรั้บวธีิการแกไ้ขปัญหาเพิ่มข้ึน 
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สรุปผลการด าเนินกจิกรรมและแผนการด าเนินกจิกรรมคร้ังต่อไป 
  1.กิจกรรมสามารถด าเนินตามแผนท่ีวางไว ้
  2.ทีมวจิยัไดเ้ขา้ใจปัญหามากข้ึน และไดรั้บวธีิการแกปั้ญหามากข้ึน 

 
กจิกรรมที ่9 จิตอาสามสัยดิกลางและองค์กรคณะกรรมการอสิลามประจ าจังหวดัยะลา 

  จดัข้ึนเม่ือวนัจนัทร์ท่ี 18 พฤศจิกายนพ.ศ.2562 ณ มสัยดิกลางและวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2562  

องคก์รคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดัยะลาประกอบไปดว้ยทีมวจิยั 13 คน 

วตัถุประสงค์ของกจิกรรม 

  1 เพื่อปลูกจิตใตส้ านึกใหผู้เ้ขา้ร่วมมีจิตอาสาต่อส่วนร่วม 

  2 เพื่อให้รู้จกัรักษาความสะอาดในองคก์รศาสนาอิสลาม 

 

วธีิการจัดกจิกรรม 

  1.ประชุมทีมวจิยัเตรียมงาน 

  2.แบ่งงานทีมวจิยัตามสถานท่ี 

  3.ประสานงานกบัคณะกรรมการมสัยดิกลางจงัหวดัยะลาและเจา้หนา้ท่ีคณะกรรมการอิสลาม

ประจ าจงัหวดัยะลา 

  4.ลงพื้นท่ีท าความสะอาดตามองคก์รท่ีแบ่งไว ้

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการด าเนินกิจกรรม 

  1.อุปกรณ์ท าความสะอาด 

  2.กลอ้งถ่ายรูปกลบั 

กระบวนการด าเนินงานกจิกรรม 

ทีมวจิยัรวมตวักนัเวลา 16:00น.ของวนัท่ี 18 พฤศจิกายนพ.ศ.2562 ณมสัยดิกลางจงัหวดัยะลาและ

ช่วยกนัท าความสะอาดตามบริเวณของมสัยดิ บางคนท าความสะอาดนอกมสัยดิบางคนกวาดขา้งใน

มสัยดิและบางคนช่วยจดัระเบียบผา้ละหมาดและจดัระเบียบอ่ืนๆจนถึงเวลา 17:30 น.จากนั้นก็แยกยา้ย

กลบั  

และในวนัท่ี 19 พฤศจิกายนพ.ศ.2562 ทีมวจิยัในรวมตวักนัในเวลา 13:00 น. องคก์ร

คณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดัยะลาและจากนั้นไดแ้บ่งอุปกรณ์ท าความสะอาดและแบ่งบริเวณท า
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ความสะอาดภายในองคก์รโดยบางคนกวาดพื้นหนา้องคก์รและบางคนท าความสะอาดภายในองคก์ร

จนถึงเวลา 15:00 น หลงัจากท าความสะอาดเสร็จแลว้ร่วมกนัถ่ายรูปหมู่พร้อมๆกนัจากนั้นก็แยกยา้ย

กลบัเสร็จส้ินภารกิจในวนัน้ี 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกจิกรรมและแนวทางการปรับวธีิการด าเนินกจิกรรม  

1.ปกรณ์มีไม่เพียงพอ 

2.ไม่สะดวกในการเดินทาง  

3.เวลาท าความสะอาดมีไม่มากพอ 

ส่ิงทีนั่กวจัิยได้เรียนรู้จากกจิกรรม 

1.ไดก้ระชบัความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์ร  

2.ไดป้ระเมินความสามารถในการท างานของทีมวจิยั  

3.ไดรู้้วธีิการประสานงานกบัองคก์ร 

สรุปผลการด าเนินกจิกรรมและแผนการด าเนินกจิกรรมคร้ังต่อไป 

ทุกคนหนัมาใหค้วามส าคญัในการท าจิตอาสามากข้ึนและมีความรู้และรักในการท าจิตอาสา

มากข้ึน 

 

กจิกรรมที ่10 เติมเต็มความรู้นักวจิัย 

         กิจกรรมน้ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม เวลา 10.00-15.00 น. ณ หอ้งสมุดมหาวทิยาลยัราชภฎัยะลา 
มีผูเ้ขา้ร่วมไดแ้ก่ทีมวจิยัทั้งหมด จ านวน 19 คน 
วตัถุประสงค์ 
 1.เพื่อเพิ่มเติมความรู้ใหแ้ก่นกัวจิยั 
 2.เพื่อสะทอ้นถึงปัญหาท่ีไดจ้ดักิจกรรม 
 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.เรียกประชุมทีมวจิยัเพื่อช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรม 
 2.นดัวนัและเวลาท่ีจะจดักิจกรรม 
 3.จดักิจกรรมเติมเตม็ความรู้นกัวจิยั 

4.จดัเก็บขอ้มูลเพื่อน าเสนอในงานวจิยั 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
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 1.สมุดจดบนัทึก 
 2.ปากกา 
 3.กลอ้งถ่ายรูป 
 4.ไวทบ์อร์ด 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.ไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งนกัศึกษาและอาจารย ์
 2.ไดข้อ้มูลในเร่ืองการท าวจิยัมากข้ึน 
กระบวนการในการด าเนินกจิกรรม 
     เวลา 09.30 น. นกัวจิยัทยอยมารวมตวักนัท่ีหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา จะมีบางคนมา
เร็ว มีบางคนมาสายพวกเราก็รอกนัใหม้าจนครบ  จนถึงเวลา 10.00 นายรอมย ีมอหิ หวัหนา้โครงการได้
เปิดพิธีกล่าวเล็กๆนอ้ยๆเพื่อเป็นบารอกตัแก่การอบรมเพิ่มเติมความรู้ในคร้ังน้ี อาจารยร์อมยไีดไ้ดก้ล่าว
วา่ การท่ีเราจะปลูกฝังจริยธรรมใหก้บัผูอ่ื้นนั้น เราจะตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีก่อน จริยธรรมขอ้ไหนท่ีเรา
ยงัไม่ปฏิบติั เราตอ้งฝึกฝน ปฏิบติับ่อย ๆ จนชิน หลงัจากนั้นเราจึงสามารถน าไปสอน หรืออบรมคนอ่ืน
ต่อ และในการปลูกฝังจริยธรรมแก่ผูอ่ื้นนั้น ส่ิงท่ีเราควรค านึงถึง มีดงัน้ี  

1. บุคลิกภาพของผูอ้บรม ตอ้งดูดี สะอาด และมีระเบียบวนิยั  
2. การพดูจา ควรจะอ่อนโยน ไม่พดูเสียงดงัจนคนอ่ืนร าคาญ 
3. ทกัษะการโนม้นา้วจิตใจ เราตอ้งฝึกบ่อย ๆ เราสามารถน าหลกัค าสอนในอลักุรอานมา

ประยกุตใ์ชใ้นการอบรมปลูกฝังจริยธรรม  
4. ควรใหค้วามเคารพผูใ้หญ่และเอน็ดูผูน้อ้ย 
5. เราตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีก่อนท่ีจะฝึกคนอ่ืน  

  ‚การอบรมคร้ังน้ี อาจารยจ์ะมาใหค้วามรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัการปลูกฝังจริยธรรมในสังคมมุสลิม ท่ีพวก
เราไดท้  าวิจยัไว ้อาจารยไ์ม่ไดแ้มส้อนให้เราไดศึ้กษาเพียงแค่การท าวจิยัอยา่งเดียว แต่จริยธรรมใน
ผูท้  าวจิยัก็ตอ้งมี‛พอจบประโยค นายบูรฮานุดดีน ยโูซ๊ะ และนายมะรุสดี สาเมาะ เป็นหน่ึงในทีมวจิยั ท่ี
พึ่งเดินทางมาถึงและไดล้ากเกา้อ้ีเสริมมานัง่เพราะเกา้ไม่พอ จากนั้น อาจารยไ์ดถ้าม นายอายบุ  ลือเเมะ 
วา่‛เป็นอยา่งไรบา้งกบัการท าวจิยัในคร้ังน้ีเราไดอ้ะไรบา้ง‛ นายอายบุ ไดต้อบวา่‛การท าวจิยัในคร้ังน้ีผม
ไดรู้้ถึงรูปแบบของการท าวจิยั จริธรรม อะไรท่ีเราควร หรือ ไม่ควร อยา่งเช่นผมไดเ้ขา้ร่วมฮาลาเกาะห์
ในหวัขอ้การเคารพผูใ้หญ่ซ่ึงส าคญัมากๆส าหรับเรา ท่านศาสดา (ศอ็ล) กล่าววา่ ‚ การใหค้วามเคารพต่อ
ผูใ้หญ่เสมือนเป็นการใหค้วามเคารพต่อพระผูเ้ป็นเจา้ ‛ หลงัจากท่ีนายอายบุเล่าเสร็จแลว้ อาจารยก์็ได้
กร่ึนต่อวา่ใช่เลยอายบุ ไม่ใช่แค่แต่ผูใ้หญ่ เราจ าเป็นตอ้งเคารพต่อครูบาอาจารย ์และพอ่แม่ของเราอีกดว้ย 
และอาจารยไ์ดถ้ามอีกวา่ ‚คนอ่ืนๆล่ะไดอ้ะไรอีกจากการท าวจิยั นางสาวอฟันี  วาแตะ ไดย้กมือ และ
ตอบวา่ ‚ดิฉนัไดค้วามรู้หลายอยา่งมากค่ะจากกิจกรรมท่ีไดท้  าเช่นกิจกรรมท่ีไดช่้วยเหลือมสัยดิดิฉนัได้
มีโอกาสไดล้ะหมาดท่ีมสัยดิกลางจงัหวดัยะลา และไดเ้ห็นวา่ผา้ละหมาดส่วนใหญ่นั้นมนัสกปรกและ
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พื้นท่ีในบริเวณละหมาดและนอกมสัยดิมีเศษขยะ ใบไม ้ซ่ึงมีฮาดิษท่ีเก่ียวกบัความสะอาดวา่ انىظافت 
الإيمان مه  หมายความวา่ ความสะอาดคือส่วนหน่ึงของการศรัทธา ดิฉนัจ าฮาดิษน้ีไดดี้เลยค่ะ หลงัจาก

นั้นก็ไดร้วมตวักบักลุ่มเพื่อนๆ ไดท้  าจิตอาสาช่วยซกัผา้ละหมาดและกวาดบริเวณมสัยดิใหส้ะอาด 
กิจกรรมน้ีดิฉนัรู้สึกอ่ิมอกอ่ิมใจมากๆ ท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมน้ี เพราะท าใหดิ้ฉนัมีความสุขท่ีได้
ช่วยเหลือท่ีบารอกตัแห่งน้ี เขาเล่าพร้อมยิม้‛และเพื่อนๆคนอ่ืนๆท่ีไดฝั้งก็พลอยยิม้ตามไปดว้ย อาจารย์
ไดก้ล่าวต่ออีกวา่ ‚น่ีแหละคือผลของการท าดีและขอให้อลัลอฮตอบแทนทุกคน และอยากใหพ้วกเราน า
ส่ิงท่ีพวกเราท าวจิยัน้ีไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัถา้หากมีเพื่อนพี่นอ้งท าผดิก็จงเตือนเขา หา้มปล่อยปะ
ละเลย เพราะเราคือ มุสลิม และอยากใหส่ิ้งน้ีติดตวัไปไม่ใช่แค่ในพื้นท่ีเรา หากพวกเราไดไ้ปฝึกงานท่ี
กรุงเทพแลว้ก็อยา่ทิ้งจริยธรรม การเป็นอยู ่ของมุสลิมเรา อาจารยฝ์ากไวแ้ค่น้ีน่ะ‛ทุกคนกล่าว อิน
ซาอลัลอฮค่ะ อาจารยเ์วลา 12.15 ทุกคนก็คนหิวขา้วกนัแลว้ อาจารยเ์ลยกล่าวปิดพิธี ทุกคนก็พากนัแยก
ยา้ยรับประทานอาหารท่ีอาจารยไ์ดเ้ตรียมไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่4 

ผลการวจิยั   
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จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง การปลูกฝังจริยธรรมที่เหมาะสมแก่นักศึกษามุสลิมใน

สังคมรวมสมัย : กรณีศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาทีมวิจยัไดด้ าเนินการใน

ระยะท่ี 1 โดยใชก้ารระดมความคิดเห็น การสัมภาษณ์  และการประชุมเชิงปฏิบติัการในการเก็บขอ้มูล 

ขณะน้ีไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ปัญหาทางจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิมในมหาวิทยาลยัในปัจจุบนั

เป็นอยา่งไร  เพราะเหตุใดและขอ้  2  ตามความคิดของชาวมุสลิมท่ีมีบทบาทส าคญัในดา้นต่างๆอยูใ่น

สังคม  จริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิมในมหาวิทยาลยัควรจะเป็นเช่นไรบ้าง  เพราะเหตุใด ควรจะมีวิธี

ปลูกฝังอยา่งไร ขอ้  3 จะด าเนินการอยา่งไรเพื่อน าความรู้จากขอ้ 2 มาวางแผนจดัประสบการณ์ปลูกฝัง

จริยธรรมท่ีเหมาะสมให้แก่สมาชิกของชมรมเปิดโลกอาหรับ และขอ้ 4 การด าเนินกิจกรรมตามแผนให้

ประสบผลส าเร็จ  และสามารถประเมินผลการเปล่ียนแปลงจริยธรรมในกลุ่มสมาชิกชมรมเปิดโลก

อาหรับไดอ้ยา่งไร  โดยผลการวจิยัมีรายละเอียด ดงัน้ี 

วตัถุประสงค์ข้อที ่1 

1. ปัญหาทางจริยธรรมของวัยรุ่นมุสลมิในมหาวิทยาลยัราชภัฏยะลาในปัจจุบันเป็นอย่างไร  เพราะเหตุ

ใด 

1.1 บริบทมหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาเป็นท่ีรู้จกักนัวา่‚วิทยาลยัครู‛ เป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินชายแดนใต ้มุ่งเน้นผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมมาเพื่อการพฒันาดงักล่าว  
และเน่ืองจากเป็นมหาวิทยาลัยท่ีตั้ งอยู่ในพื้นท่ีท่ีคนส่วนใหญ่เป็นชาวมุสลิม  มหาวิทยาลัยจึงให้
ความส าคญัในการสนบัสนุนการเรียนรู้ศาสนาและวฒันธรรมของชาวมุสลิม เช่น มหาวิทยาลยัเปิดสอน
หลกัสูตรภาษาอาหรับในคะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559  ทั้งน้ีเพราะภาษาอาหรับ
เป็นภาษาท่ีจารึกอัลกุรอานซ่ึงป็นค าสอนขององค์อัลเลาะห์  และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักของ
หลกัสูตร นั่นคือ นกัศึกษามีความเช่ียวชาญด้านภาษาอาหรับ และมีจริยธรรมท่ีดี ทางหลกัสูตรภาษา
อาหรับจึงไดส่้งเสริมใหน้กัศึกษาก่อตั้งชมรมเปิดโลกอาหรับข้ึน 

ชมรมเปิดโลกอาหรับ   เป็นชมรมท่ีก่อตั้งข้ึนในปีพุทธศักราช 2559 ภายใต้การดูแลของ
สาขาวิชาภาษาอาหรับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา โดย มีเป้าหมาย
ทั้งในการสนบัสนุนการเรียนรู้และการใชภ้าอาหรับ และการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่สมาชิกชมรมและ
ผูส้นใจ 

สมาชิกของชมรมส่วนหน่ึงมาจากนกัศึกษาในสาขาวิชาภาษาอาหรับ และอีกส่วนหน่ึงมาจาก
สาขาวิชาในคณะอ่ืนๆ ปัจจุบนัมีจ านวน 64 คน จุดประสงค์ส าคญัของนักศึกษาท่ีเขา้มาเป็นสมาชิก
ชมรมก็คือเพื่อฝึกภาษาอาหรับเพิ่มเติม และเพื่อมีเพื่อน ส่วนเป้าหมายอีกอย่างหน่ึงของชมรมก็คือการ
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ฝึกฝนเร่ืองจริยธรรมซ่ึงอาศยัพื้นฐานจากศาสนา ดงันั้นนกัศึกษาของชมรมก็มีสภาพเหมือนวยัรุ่นทัว่ไป 
คือไม่ค่อยสนใจ ประกอบกับเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติใน 3 จังหวดัท่ีต่อเน่ืองมายาวนาน ท าให้เกิด
สถานการณ์ท่ีไม่มีใครอยากยุง่เร่ืองของคนอ่ืน  การแทรกแซงทางสังคมท่ีจะท าให้วยัรุ่นวิตกกงัวลหาก
ไม่ปฏิบติัตามหลกัศาสนาจึงมีนอ้ย สถานการณ์ท่ีวยัรุ่นปฏิบติัตนขดักบัหลกัศาสนาจึงเกิดข้ึนไดโ้ดยง่าย  
โดยเฉพาะนกัศึกษามหาวทิยาลยัซ่ึงถือวา่เป็นกลุ่มคนสมยัใหม่และเขา้มาอยูใ่นเมืองซ่ึงสัมผสักบัอิทธิพล
ของโลกาภิวตัน์ได้ชัดเจนกว่าวยัรุ่นมุสลิมอ่ืน ซ่ึงก็สอดคล้องกบัขอ้มูลท่ีทางชมรมรวบรวมไวเ้ป็น
เบ้ืองตน้ว่านกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมยงัคงมีกิจวตัรปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัความหวัน่วิตก ของผูห้ลกั
ผูใ้หญ่ฝ่ายมุสลิมท่ีเห็นว่าเยาวชนมุสลิมในปัจจุบนัจ านวนไม่น้อยท่ียงัขาดจริยธรรมหรือไม่ประพฤติ
ปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามตามหลกัท่ีศาสนาวางแนวไวใ้ห ้
 จากความพยายามของชมรมท่ีพยายามปลูกฝังเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัของนกัศึกษามุสลิม
หรือจริยธรรมของนกัศึกษาท่ีเหมาะสมตามแนวทางศาสนา โดยใช้วิธีฝึกอบรมตามแนวทางเดิมท่ีเคย
ฝึกฝนกนัมา คือการท่องเน้ือหาตามพระคมัภีร์ และตีความโดยครูสอนศาสนาหรือผูน้ าศาสนา  ซ่ึงพบวา่
นกัศึกษาในปัจจุบนัไม่ค่อยสนใจ และอาจมองว่าเร่ืองท่ีทางศาสนาสอนกบัเร่ืองโลกอนาคตท่ีเขาตอ้ง
กา้วไปนั้นเป็นคนละเร่ืองกนั กรณีเช่นน้ีนบัวา่เป็นประเด็นใหม่ หมายถึงวา่เยาวชนเองไม่ใช่ไม่ใส่ใจท่ี
จะเรียนรู้หลกัการทางศาสนา แต่เพราะเขาเห็นวา่โลกท่ีทางศาสนาสอนกบัโลกท่ีเขาตอ้งเดินไปขา้งหนา้
เป็นคนละเร่ืองกนั  ซ่ึงท่ีจริงควรจะเป็นเร่ืองเดียวกนั  

ดงันั้นปัญหาจึงเก่ียวขอ้งกบัความคิดในการปลูกฝังแนวทางศาสนากบัโลกของเยาวชนคนรุ่น
ใหม่ ซ่ึงน ามาสู่ขอ้สรุปท่ีวา่วา่ควรจะตอ้งคิดเร่ืองแนวทางการปลูกฝังแบบใหม่ คือยงัคงใช้หลกัศาสนา
เป็นฐานในการวางทิศทางชีวิตให้แก่เยาวชน แต่วิธีอธิบายตอ้งใช้ภาษาและความหมายท่ีจะสามารถ
ตีความชีวติและโลกปัจจุบนัไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัชีวติจริงท่ีนกัศึกตอ้งพฒันาตนเองให้ประสบผลส าเร็จ
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

การท่ีจะท าให้วยัรุ่นมุสลิมในมหาวิทยาลยัหันกลบัมามีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในฐานะมุสลิม  

หรือเรียกวา่จริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิม จึงจะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 ส่วน ส่วนแรก คือ ท าให้หลกั

จริยธรรมดงักล่าวถูกอธิบายอย่างสอดคล้องกบัสังคมสมยัปัจจุบนั ส่วนท่ีสองตอ้งมีวิธีการปลูกฝังท่ี

น่าสนใจ 

 อาจารยร์อมย ี มอหิ ประธานหลกัสูตรภาษาอาหรับ คณาจารยมุ์สลิม และนกัศึกษามุสลิมชมรม

โลกอาหรับอ่ืนๆ ไดม้องเห็นถึงความส าคญัของปัญหาเยาวชนนกัศึกษา เพราะเยาวชนเหล่าน้ีคือ

ความหวงัของประชาชาติ หากเยาวชนวนัน้ีดี อนาคตก็จะดี  จึงไดเ้ห็นประเด็นการพฒันาจริยธรรมของ

เยาวชน ดงันั้น ในการท าวจิยัคร้ังน้ีจึงรวมกลุ่ม คณะผูบ้ริหาร คณาจารย ์ นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั

ยะลา  ผูน้ าศาสนา ผูแ้ทนชุมชน ผูป้กครอง เป็นทีมวิจยัร่วมมาร่วมกนัคน้หาวธีิการพฒันาจริยธรรมของ
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เยาวชนมุสลิม จึงไดมี้การศึกษาวจิยัในเร่ืองการปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมแก่นกัศึกษามุสลิมในสังคม

ร่วมสมยั : กรณีศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาโดยดึงผูเ้ก่ียวขอ้งในชุมชนใหมี้

บทบาทในการขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อพฒันาจริยธรรมของเยาวชนใหทุ้กฝ่ายมารับรู้ปัญหาร่วมกนัแลว้

น ามาแกปั้ญหาและพฒันาต่อไป 

ชมรมเปิดโลกอาหรับโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและกรรมการชมรมเห็นร่วมกนัวา่จะทดลองขบัเคล่ือนเร่ืองน้ี

ผา่นสมาชิกชมรม โดยทางชมรมจะใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อทอ้งถ่ินศึกษารวบรวมความรู้และทดลอง

ปลูกฝังจริยธรรมตามแนวทางท่ีศึกษาไดใ้หแ้ก่นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมทั้งหมด 64 คน โดยหวงัวา่

จะสามารถสร้างตวัอยา่งนกัศึกษามุสลิมท่ีมีจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัยคุสมยั  และหากแนวทางดงักล่าว

ไดผ้ล ทางชมรมก็จะใชเ้ป็นแนวทางส าหรับปลูกฝังจริยธรรมใหน้กัศึกษาท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกชมรมใน

รุ่นต่อไปได ้อีกทั้งทางชมรมยงัหวงัวา่นกัศึกษากลุ่มน้ีจะออกไปมีบทบาทส าคญัในการสร้างจริยธรรมท่ี

เหมาะสมใหแ้ก่วยัรุ่นคนอ่ืนๆต่อไป โดยเฉพาะนกัศึกษากลุ่มน้ีส่วนใหญ่จะส าเร็จการศึกษาไปเป็นครู  

  

บทบาทและโครงสร้างของชมรมเปิดโลกอาหรับ 

บทบาทของชมรมเปิดโลกอาหรับ 

ปัจจุบนั จะเห็นไดว้่า สังคมเราไม่ค่อยให้ความส าคญักบัการเรียนภาษาอาหรับ ซ่ึงเป็นภาษา

หน่ึงท่ีเขา้มามีบทบาทในสังคมอย่างมากมาย ไม่ว่าจะเป็นในองค์กรต่างๆท่ีตอ้งการบณัฑิตท่ีมีความรู้

ดา้นภาษาอาหรับ แต่คนก็มกัไม่ค่อยนิยมเรียนอาจมีสาเหตุมาจากผูส้อนไม่ค่อยมีคุณภาพ ท าให้นกัเรียน

ไม่มีแรงกระตุน้ท่ีจะหนัมาเรียน การแกไ้ขปัญหาดงักล่าวทางชมรมจึงคิดคน้วิธีการเรียนภาษาอาหรับ 

อย่างเข้าใจง่าย ได้ภาษาจริง บูรณการกับการเล่นสันทนาการ เพื่อให้การเรียนน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 

ตลอดจนปลูกฝังใหรั้กภาษาอาหรับ และสามารถน ามาส่ือสารจริงในชีวติประจ าวนั ดงันั้น ทางคณะและ

หลกัสูตรจึง ได้จดัชมรมเปิดโลกอาหรับข้ึนมาเพื่อตอ้งการให้สังคมให้ความส าคญัแก่การเรียนภาษา

อาหรับเพื่อน ามาใชใ้นชีวติประจ าวนั ตลอดจนเพิ่มศกัยภาพทางการส่ือสารมากข้ึน 

ชมรมเปิดโลกอาหรับ จะมีบทบาทในหลายๆดา้นอยา่งเช่น บทบาทต่อนกัศึกษาต่อมหาลยั และ

บทบาทต่อสังคม บทบาทต่อนกัศึกษา จะเป็นบทบาท ท่ีเนน้การพฒันาดา้นภาษาให้กบันกัศึกษา เพราะ

ชมรมเปิดโลกอาหรับจะเสริมสร้างภาษาและเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดี ท่ีเหมาะสมต่อศาสนาอิสลาม

ใหก้บัสมาชิกชมรมโดยจะบูรณการเล่นสันทนาการ เพื่อให้การเรียนน่าสนใจมากยิ่งข้ึน ยกตวัอยา่งเช่น 

กิจกรรมเปิดบา้นกระชบัความสัมพนัธ์จะเป็นกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพนัธ์มิตร ของสมาชิกชมรม และ
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กิจกรรมติวไวยกรณ์ภาษาอาหรับก็จะเป็นกิจกรรมเพิ่มความรู้และทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนในห้องเรียนอีก

ดว้ย 

  แผนกิจกรรมรายปีชมรมเปิดโลกอาหรับ 

1. เปิดบา้นกระชบัความสัมพนัธ์  

2. ตน้ใหม่สายใยอาหรับ  

3. แลกเปล่ียนเรียนรู้วฒันธรรมอาหรับ  

4. ติวไวยกรณ์ภาษาอาหรับเบ้ืองตน้  

5. ภาษาอาหรับสู้นอ้งตาดีกา  

6. ค่ายฤดูร้อน 

โครงสร้างของชมรมเปิดโลกอาหรับปีการศึกษา 2562 

ประธานชมรม   นายฮาซนั ดิดอรอแมง็  

รองประธานชมรม  นายสุไลมาน เจะเเว  

รองประธานชมรม  นางสาวซารีนา อุมา  

เลขานุการ   นางสาวสูรียา บลูกาวาลี 

ผูช่้วยเลขานุการ  นางสาวแวรอฮานิง ดูมีแด  

นางสาวนูรฮาซานี สะแต  

เหรัญญิก   นางสาวสตีราณี ดอเลาะ  

ฝ่ายกิจกรรม   นายฮาฟิศ โกไศยกานนท ์ 

นายสุไลมาน ปาแน  

นางสาวนูรซาฟีกา กามา  

ฝ่ายสวสัดิการ   นางสาวคอดีเยาะ บือซา  

นางสาวสากียะห์ สามะอาลี  

นางสาวซนีตา สะมูดิง  

นายมะซูรี ซามู 

ฝ่ายทะเบียน   นางสาวมาดีฮะห์ มะเซ็ง  

นางสาวอารูนา มูดอ  

ฝ่ายกองอ านวย   นางสาวหุสนา อบัดุลเลาะ  

นางสาวฮาบีบะห์ มะบากอ  
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ฝ่ายประชาสัมพนัธ์  นางสาวนูรีซนั สามะ  

นางสาววรดี ดอล่าโดย  

ฝ่ายสถานท่ี   นายอซัฮาร์ เจะเฮง  

นายมูยาฮิด อาแว  

นายรอมลี สือเเม 

ฝ่ายเทคนิค/ส่ือ   นางสาวพาซียะ๊ ยามู  

นางสาวนูรอามานี เส็นเเละ  

นายอาซีดิง ยเูลาะ 

ฝ่ายจดัหาทุน   นางสาวเจะ็รอฮายา เตะ็หมะ  

นางสาวซมัซียะห์ แวนิ  

นางสาวอาอยัเชาะห์ แวเงาะ  

นางสาวยวูตีา เจะโด 

ฝ่ายพสัดุ   นางสาวฟิตรี สาและ  

นางสาวโซเฟีย ยานา  

ฝ่ายพยาบาล   นางสาวซามีเราะห์ มะรอแมโน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงค์ข้อที ่2 

1.2 ปัญหาทางจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลมิชมรมเปิดโลกอาหรับในมหาวทิยาลยัราชภัฏยะลาทีผ่่านมา 
จากการเก็บขอ้มูลปัญหาทางจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิมชมรมเปิดโลกอาหรับในมหาวิทยาลยั

ราชภฏัยะลาท่ีผ่านมา  โดยการจดัเวทีระดมความคิดจากกลุ่มนักศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ และ
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นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา อาจารยม์หาวิทยาลยั พบว่าปัญหาทางจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิม

ชมรมเปิดโลกอาหรับในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาผา่นมาสามารถสรุปได้ 2 รูปแบบ ได้แก่ 

1.2.1 ปัญหาจริยธรรมทีเ่กีย่วข้องกบัหลกัศาสนา 

1.2.2 ปัญหาจริยธรรมโดยรวม 

 

1.2.1ปัญหาจริยธรรมทีเ่กีย่วข้องกบัหลกัปฏิบัติของศาสนาอสิลาม 

จากการลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูล โดยการจดักลุ่มเสวนา การสัมภาษณ์ การสังเกต และการประชุม

สรุปความคิด พบวา่ ปัญหาจริยธรรมของนกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัปฏิบติัทาง

ศาสนา มีดงัต่อไปน้ี   

          1. ไม่ละหมาด/ ละหมาดช้า   

                จากการสะทอ้นความคิดของนกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ และจากการสัมภาษณ์มุสลิมท่ี

ประสบความส าเร็จ พบวา่ นกัศึกษามุสลิมในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา และนกัศึกษามุสลิมในชมรมเปิด

โลกอาหรับ มีการละเลยการปฏิบติัการละหมาด 5 เวลา ต่อวนั ซ่ึง การละหมาด เป็น หน่ึงในหลกัการ

ปฏิบติัของอิสลาม โดยผูท่ี้นบัถือศาสนาอิสลามตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดหากมุสลิมคนใดทิ้งละหมาด

โดยไม่เจตนา เช่น ลืมละหมาด หรือ ป่วยหนกัไม่สบายไม่สามารถละหมาดได ้เป็นตน้ มุสลิมดงักล่าว

ตอ้งท าการละหมาดชด ตามจ านวนคร้ังท่ีละทิ้งการละหมาด เม่ือสามารถปฏิบติัการละหมาดได ้ 

ดังนั้ นในทัศนะของอิสลาม และทัศนะของมุสลิมร่วมสมัย ได้เห็นตรงกันว่า ถ้ามุสลิมคนใดไม่

ปฏิบติัการละหมาด 5 เวลา ถือวา่เขาผูน้ั้นขาดจริยธรรมท่ีดี และสมควรท่ีจะถูกประณามและตกัเตือน  

ซ่ึงจากข้อมูลท่ีเก็บได้ พบว่า ส่วนมากจะเป็นปัญหาของนักศึกษาหญิง เพราะนักศึกษาหญิงเม่ือไม่

ละหมาด คนภายนอกอาจจะเขา้ใจวา่ เขามาประจ าเดือน ซ่ึงในหลกัอิสลาม ถา้ผูห้ญิงมาประจ าเดือน ก็จะ

ถูกละเวน้การปฏิบติัการละหมาด การอ่านกุรอาน การเขา้มสัยิด เป็นตน้ ท าให้เขาไม่ถูกประณามโดย

มุสลิมคนอ่ืน ๆ แต่นกัศึกษาชาย ส่วนใหญ่จะละอายถา้ไม่ละหมาด เพราะไม่มีขอ้อา้งอนัใดท่ีจะอนุญาต

ใหเ้ขาไม่ละหมาดได ้ 

2.การแต่งกาย       

 นกัศึกษาในชมรมเปิดโลกอาหรับได้สะทอ้นถึงปัญหาของนักศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภฏั

ยะลาวา่นกัศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ส่วนใหญ่จะแต่งกายผิดหลกัศาสนา เช่นนกัศึกษาหญิงจะ

ใส่เส้ือท่ีรัดรูปและบาง ใส่กระโปรงผา่สูงจนเห็นตน้ขา ใส่คลุมเล็กเห็นเส้นผม หรือมีบางคนท่ีไม่ใส่ผา้
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คลุมเลยสาเหตุอาจจะเกิดจากการท่ีแต่งกายตามแฟชัน่และตามไอดอลต่างๆเลยไม่ค  านึงถึงความถูกตอ้ง

ตามหลกัศาสนา ส่วนนกัศึกษาชายมกัจะใส่กางเกงขาสั้นเหนือหัวเข่าในขณะเล่นกีฬา ซ่ึงการแต่งกาย

ลกัษณะน้ีผิดหลกัค าสอนของอิสลาม เพราะการท่ีผูห้ญิงปกปิดร่างกายสามารถป้องกนัจากสายตาท่ี

ลวนลาม และการปกปิดร่างกายสามารถป้องกนัจากภยัอนัตรายจากเพศตรงขา้มเช่นกนั 

3.ความสัมพนัธ์ชายหญงิ 

 จากการสัมภาษณ์นกัศึกษาในชมรมเปิดโลกอาหรับไดส้ะทอ้นถึงปัญหาของนกัศึกษาในเร่ือง

ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัเพศตรงขา้ม ซ่ึงนกัศึกษาหลายคนไดใ้ห้ความใกลชิ้ดกบัเพศตรงขา้มมากเกิน

ขอบเขตของศาสนา นกัศึกษามกัจะแตะเน้ือตอ้งตวัเพศตรงขา้มถึงขนาดนัง่ตกั หรือซบ เสมือนกบัเป็น

ส่ิงปกติ กรณีน้ีไม่วา่จะคณะไหนมกัจะมีปัญหาน้ีให้เห็นอยูบ่่อยคร้ัง ซ่ึงบางคนท าเหมือนวา่เป็นส่ิงท่ีคุน้

ชิน บางคนอาศยัอยูใ่นหอพกัเดียวกนัชาย หญิงซ่ึงขดักบัหลกัศาสนาท่ีชายหญิงไม่สามารถอยู่ร่วมกนั

ก่อนแต่งงานได้เป็นขอ้ห้ามของศาสนาอิสลาม เพราะอาจจะเกิดปัญหาท่ีร้ายแรง เช่นการตั้งครรภ์ใน

ขณะท่ียงัเรียน ซ่ึงบางคนอาจจะยงัไม่พร้อมท่ีจะมีครอบครัวปัญหาน้ียงัไม่ไดรั้บการแกไ้ขท่ีถูกตอ้ง 

ดงันั้นอิสลามจึงห้ามให้ชายหญิงใกล้ชิดสนิทกนัเกินเลยเพราะอาจจะสร้างปัญหาท่ียิ่งใหญ่เช่นการ
หลอกล่อไปท าอนาจาร 
 
 
1.2.2 ปัญหาจริยธรรมโดยรวม 

1.การทิง้ขยะ 
นกัศึกษาในชมรมเปิดโลกอาหรับไดส้ะทอ้นถึงปัญหาท่ีเก่ียวกบัความสะอาด ความสะอาดเป็น

ส่ิงท่ีทุกศาสนาส่งเสริมให้รักษาความสะอาด โดยเฉพาะศาสนาอิสลามถือวา่ความสะอาดเป็นส่วนหน่ึง
ของความศรัทธาดงันั้นในวนัน้ีไม่ว่าจะท่ีไหนผูค้นมกัจะละเลยในการทิ้งขยะจนท าให้ปัญหาขยะเป็น
ปัญหาระดบัโลก เพราะฉะนั้นในร้ัวมหาวทิยาลยัท่ีเตม็ไปดว้ยเหล่าปัญญาชนจึงตอ้งตระหนกัวา่การท่ีทิ้ง
ขยะไม่เป็นท่ี สามารถท าให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน โดยเฉพาะแม่บา้นท่ีตอ้งตามไปเก็บขยะ ท่ีนกัศึกษาทิ้งบน
โตะ๊ต่างๆดงันั้นมหาวทิยาลยัเปรียบเสมือนบา้นหลงัท่ีสองท่ีเราควรรักษาและดูแล 

2.การให้ความเคารพอาจารย์ 
` จากการสัมภาษณ์นักศึกษาในชมรมเปิดโลกอาหรับสะทอ้นให้เห็นว่านกัศึกษาในราชภฏัไม่
ค่อยให้ความเคารพอาจารยบ์างคนมกัจะเดินสวนทางกนัโดยท่ีไม่ไดท้กัทายอาจารยห์รือ ให้สลามและ
สวสัดีทั้งๆท่ีความเป็นจริงในสังคมไทยการให้เกียรติครูผูส้อนเป็นส่ิงท่ีถูกสั่งสอนมาตั้งแต่เล็กๆ และ
บางคนมกัจะเขา้เรียนสายเป็นประจ าซ่ึงกรณีน้ีเป็นส่ิงท่ีไม่ใหค้วามเคารพอาจารยเ์ช่นกนั  

3.ยาเสพติด 
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จากการสัมภาษณ์นกัศึกษาไดส้ะทอ้นถึงเยาวชนในปัจจุบนัมกัจะเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด ซ่ึงยา
เสพติดท่ีข้ึนช่ือในสามจงัหวดัคือกระท่อม นกัศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาชาย การติดยาเสพ
ติดจึงท าใหน้กัศึกษาขาดเรียนบ่อยข้ึน และมัว่สุ่มกบักลุ่มวยัรุ่นท่ีติดยา บางคนถึงขนาดตอ้งเรียนซ ้ าใหม่
เพราะขาดเรียนบ่อย และบางคนมีนิสัยกา้วร้าว ดงันั้นอิสลามจึงห้ามให้เสพยาเสพติดทุกชนิด ๆไม่วา่จะ
เป็นยาบ้า กัญชา หรือแม้กระทั่งเคร่ืองด่ืมมึนเมา เช่นเหล้า ไวน์ กระท่อม หรือบุหร่ีซ่ึงอิสลามไม่
สนบัสนุนใหสู้บเพราะมีแต่โทษ ไม่มีประโยชน์ 

4.ความเป็นระเบียบ 
จากการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในชมรมเปิดโลกอาหรับ สะทอ้นถึงความเป็นระเบียบของ

นักศึกษาในมหาวิยาลัยราชภฏัยะลาว่าในเร่ืองการจอดรถท่ีไม่เป็นระเบียบ จอดซ้อนคนักันจนไม่
สามารถออกรถไดแ้ละการจอดรถในท่ีห้ามจอดเช่นจอดรถในท่ีจอดของบุคลากร  และในเร่ืองการเขา้
ลิฟต์ท่ีไม่เป็นระเบียบท่ีแย่งกันเข้าและบางคนโดนเบียดกนั ซ่ึงบ่งบอกถึงความไม่เป็นระเบียบขาด
สามญั ส านึกของนกัศึกษา และบางอาคารไดติ้ดป้ายประกาศแลว้วา่ควรเขา้แถวให้เป็นระเบียบนกัศึกษา
บางคนมกัง่าย และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

นอกจากน้ียงัมีปัญหาจริยธรรมอ่ืน ๆ ท่ีนกัศึกษาสะทอ้น ไดแ้ก่ ไม่รักษาความสะอาด ไม่มีวินยั 
ติดเกม เล่นโทรศพัท์ในทางท่ีไม่ถูก หมกมุ่นอยู่กบัโลกออนไลน์มากเกินไป ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยตาม
กระแสนิยม 
 
สาเหตุทีเ่ยาวชนมีพฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  

ผลท่ีไดจ้ากการการเก็บขอ้มูล สามารถสรุปสาเหตุท่ีเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคไ์ด ้ดงัน้ี 

1. เกดิจากการขาดจติส านึกของวยัรุ่นมุสลมิเอง 

วยัรุ่นมุสลิมขาดจิตส านึกทางศาสนา ไม่รู้สึกเกรงกลวัต่อบาป บางคนเป็นมุสลิมแต่เคยเรียนรู้

หลกัศาสนาอิสลามท าใหไ้ม่รู้วา่การละทิ้งการปฏิบติัหลกัศาสนา มีโทษร้ายแรงแค่ไหน และบางคนรู้วา่

บาปแต่ก็ยงัไม่ปฏิบติัตามหลกัศาสนา เพราะข้ีเกียจ และมีความคิดวา่ยงัไม่ถึงเวลาอนัควร จากขอ้มูลท่ีได ้

พบวา่ มีสมาชิกบางคนไดใ้หข้อ้มูลวา่ บ่อยคร้ังท่ีเขาไม่ละหมาดในช่วงท่ีออกเดินทางไกล เพราะไม่รู้วา่

ตามหลกัอิสลามแลว้ถือวา่เป็นการท าบาปท่ีละทิ้งการละหมาดในเวลาท่ีก าหนด 

2. ส่ือ ส่ิงแวดล้อมชักจูง  

ส่ือวิทยุโทรทศัน์ ส่ืออินเตอร์เนต โซเชียลมีเดีย บางส่ือ บางขอ้มูล เป็นส่ือส่ิงแวดลอ้มท่ีชกัจูง
การเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้งตามกระแสแฟชัน่นกัร้อง และดารานกัแสดง วยัรุ่นมุสลิม มกัจะ
เลียนแบบพฤติกรรมของดารา นางแบบ ไม่วา่จะเป็นการแต่งกาย หรืออากปักริยา ต่าง ๆ ซ่ึงส่วนใหญ่จะ
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ขดัต่อหลกัศาสนาอิสลาม ซ่ึงจากขอ้มูลท่ีคน้พบจากจดัเวทีเสวนา พบว่า นกัศึกษาหลายคนไดห้ยิบยก
ประเด็นน้ีเป็นสาเหตุหลกัท่ีท าใหจ้ริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิมเส่ือม 

3. คบเพือ่นทีไ่ม่ดรู้ีเท่าไม่ถึงการณ์ 

เพื่อนถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของวยัรุ่นมุสลิมอยา่งมาก เพราะวยัรุ่นจะ

ใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูก่บัเพื่อน และวยัรุ่นส่วนใหญ่ตอ้งการเป็นท่ียอมรับของเพื่อน ท าให้บางคร้ังเพื่อน

ชกัชวนไปท าส่ิงท่ีไม่ดี ก็จะคลอ้ยตามเพื่อน ดว้ยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  

4. เรียกร้องความสนใจ 

จากขอ้มูลท่ีศึกษาจากกลุ่มเสวนา พบว่า วยัรุ่นในชมรมเปิดโลกอาหรับจ านวนไม่นอ้ย ท่ีชอบ

เรียกร้องความสนใจจากเพื่อน เช่น บางคนชอบพูด หรือตะโกน เสียงดงั เพื่อเรียกร้องความสนใจจาก

คนอ่ืน บางคนชอบสูบบุหร่ีในมหาวทิยาลยั เพื่อแสดงใหค้นอ่ืนเห็นวา่ เขามีความกลา้ เป็นตน้ 

5. ปัญหาครอบครัว พ่อแม่ตามใจลูก 

ปัญหาท่ีวกิฤติ และก าลงัเป็นปัญหาสังคมในปัจจุบนั นัน่คือ ปัญหาครอบครัว เพราะครอบครัว 

เป็นหน่วยเล็กท่ีสุดท่ีท าหนา้ท่ีบ่มเพาะจริยธรรมให้แก่วยัรุ่น และแต่ละครอบครัวมารวมกนัเป็นสังคมท่ี

ใหญ่ ดงันั้นถา้สถาบนัครอบครัวมีปัญหาก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อสังคม ซ่ึงจากขอ้มูลท่ีคน้พบใน

การจดัเวทีเสวนา พบว่า มีสมาชิกชมรม จ านวน 27 คน จาก 64 คน ซ่ึงคิดเป็น 43 % ท่ีพ่อแม่อย่าร้าง 

หรือ ครอบครัวมีปัญหา ซ่ึงขอ้มูลน้ีช้ีให้เห็นถึงการขาดผูอ้บรม บ่มเพาะจริยธรรมให้แก่วยัรุ่น  และอีก

กลุ่มหน่ึงท่ีไม่มีปัญหาทางครอบครัว แต่พอ่แม่จะตามใจ จนโตข้ึนจึงไม่รู้สึกละอายท่ีจะท าผิด เช่น ตอน

เด็กๆ พ่อแม่ไม่เคยว่ากล่าวในเร่ืองการแต่งตวัเส้ือแขนสั้นส าหรับผูห้ญิง พอโตข้ึนมาท าให้รู้สึกว่าการ

สวมเส้ือแขนสั้นเป็นเร่ืองปกติ ไม่ไดผ้ดิอะไรต่อหลกัศาสนา 

6. ตดิเกม และตดิการใช้เคร่ืองมอืส่ือสารออนไลน์ และการใช้ผดิวตัถุประสงค์ 

อีกหน่ึงสา เหตุหลัก ท่ีท าให้จ ริยธรรมของวัย รุ่นมุสลิมเ ส่ือม คือ  พฤติกรรมการใช้

โทรศพัทมื์อถือ นกัศึกษาวยัรุ่นมุสลิม ส่วนใหญ่จะใชโ้ทรศพัทมื์อถือเป็นเวลานาน บางคนเล่นเฟส เล่น

เกม ดูหนงั ดูละครเป็นเวลาหลายชัว่โมง ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีส่งผลเสียต่อบุคลิกภาพ สุขภาพ อารมณ์ 

และจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิม เพราะบางคนเล่นจนลืมรับประทานอาหาร จนร่างกายผอม ไม่มีแรง ตา

โบ๋ บางคนอารมณ์หงุดหงิดง่าย ไม่ท างาน ไม่เรียนหนังสือ ยิ่งไปกว่านั้ นบางคนถึงกับละเลยการ

ละหมาด เพราะมวัแต่จดจ่ออยู่กบัโทรศพัท์ ทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีท าให้บุคลิกภาพของวยัรุ่นมุสลิมไม่ดี 

และไม่มีจริยธรรม 
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2.  ตามความคิดของชาวมุสลมิทีม่ีบทบาทส าคัญในด้านต่างๆอยู่ในสังคม จริยธรรมของวยัรุ่นมุสลมิใน

มหาวทิยาลัยควรจะเป็นเช่นไรบ้าง เพราะเหตุใด ควรจะมีวธีิปลูกฝังอย่างไร 

 จากการเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ชาวมุสลิมท่ีมีบทบาทส าคญัในดา้นต่าง ๆ ในสังคม โดยทีม

วิจยัได้เลือกผูใ้ห้สัมภาษณ์ในอาชีพท่ีหลากหลาย ดงัน้ี อาจารยม์หาวิทยาลัย  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

พยาบาล ต ารวจ บุรุษไปรษณีย ์นกัวิชาการเกษตร พฒันากร อสม. ขา้ราชการครู  นายแพทย ์ ซ่ึงผลของ

การสัมภาษณ์สามารถสรุปเป็นตารางได ้ดงัน้ี 

ล าดับ อาชีพผู้ให้

สัมภาษณ์ 

จริยธรรมทีพ่งึประสงค์ วธีิปลูกฝังจริยธรรม 

1 อาจารย์

มหาวทิยาลยั 

1.ควรแต่งกายตามหลกัศาสนา

อิสลาม คือ ผูห้ญิงใส่ผา้คลุม และ

เส้ือแขนยาว และไม่แต่งกายรัดรูป 

ส่วนผูช้าย ควรสวมกางเกงขายาว  

2. รักความสะอาด ทิ้งขยะให้เป็นท่ี 

โดยเฉพาะในห้องละหมาดควร

รักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 

3. ควรมีจิตอาสา  

4. ไม่ส่งเสียงดงัในหอ้งเรียน หรือ 

สถานท่ีสาธารณะ 

5. อ่อนนอ้มถ่อมตน เคารพผูใ้หญ่  

6. ควรละหมาดญามาอะฮฺท่ีมสัยดิ 

ในช่วงพกัเท่ียง เพราะใน

มหาวทิยาลยัก็มีมสัยดิแลว้ 

7. นกัศึกษาชายและหญิงควรมี

-ควรจดัอบรมเก่ียวกบัจริยธรรม

อิสลาม หรือวชิาการศาสนา 

-ควรมีอาจารยท่ี์ปรึกษาคอย

ตกัเตือน  

-ควรจดัเวทีเสวนาเร่ืองความ

จ าเป็นในการเขา้ใจวชิาการ

ศาสนา 
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ขอบเขตในการคบหากนั ไม่ควรท่ี

จะแตะตอ้งจบัมือถือแขน และ ไม่

ควรจะอยูต่ามล าพงั สองต่อสองใน

หอ้ง 

2 รองอธิการบดี

มหาวทิยาลยั  

1.ไม่ทิ้งขยะในบริเวณตึกต่าง ๆ ใน

มหาวทิยาลยัและอาคารละหมาด 

2. พฤติกรรมการจอดรถของ

นกัศึกษา ควรจอดใหเ้ป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

3. นกัศึกษาชายควรจะมีความมัน่ใจ

และสามารถอ่านคุตบะห์ได ้

4. นกัศึกษาทั้งชายหญิงควรเรียนรู้

ความรู้ศาสนาเบ้ืองตน้ส าหรับใชใ้น

ชีวติประจ าวนั 

5.ไม่กลัน่แกลง้หรือท าร้ายผูอ่ื้นทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม 

-ตอ้งสร้างจิตส านึกให้นกัศึกษา

ในเร่ืองของการรรักความสะอาด 

-อาจารยแ์ละบุคลากรใน

มหาวทิยาลยัตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ี

ดี 

-ตอ้งมีการจดัอบรมบุคลิกภาพ

ทางจริยธรรมอิสลาม 

-ตอ้งสร้างความร่วมมือกบั

ชุมชน องคก์รศาสนา และ

ผูป้กครองในการสร้างความ

ตระหนกัในเร่ืองค าสั่งสอน

อิสลามและส่ิงท่ีตอ้งละเวน้ใน

อิสลาม  

3 พยาบาล 1.ควรละหมาดใหค้รบ 5 เวลา  

2. ควรถือศีลอด  

3. ควรเคารพครูบาอาจารยด์ว้ยการ

สวสัดี หรือใหส้ลาม  

4. ควรรักการอ่านอลักุรอาน 

5. ตอ้งเป็นคนตรงต่อเวลา 

-จดัอบรมจริยธรรมใหบ้่อยคร้ัง 

-สร้างจิตส านึกให้เกิดในตวั

นกัศึกษา 

- ปลูกฝังการรักการอ่านอลักุ

รอาน โดยใหมี้แรงจูงใจ เช่น ให้

ของรางวลัส าหรับคนท่ีอ่านกุ

รอานทุกวนั เป็นตน้ 
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6. เป็นคนรักความสะอาด -อบรมเร่ืองวินยัและการรักความ

สะอาด 

4 ต ารวจ 1.ไม่เสพยา 

2.ท าตามค าสั่งของอลัลอฮฺและนบี 

3.พอใจในส่ิงท่ีมี 

4.ไม่ฟุ่มเฟือย 

5.ไม่ลกัเล็กขโมยนอ้ย 

6. ไม่พดูโกหก 

- จดัอบรมเร่ืองโทษของยาเสพ

ติด และการลกัขโมย ทั้งในดา้น

ศาสนาและดา้นสุขภาพ และดา้น

กฎหมาย 

- จดักิจกรรมท่ีปลูกฝังนิสัยการ

ไม่ฟุ่มเฟือย และพอใจในส่ิงท่ีมี

อยู ่

5 บุรุษไปรษณีย ์ 1.ละหมาดตรงเวลา 

2.ละหมาดญามาอะฮฺ 

3.กตญัํู 

4.ไม่ติดเกมหรือโทรศพัทม์าก

เกินไป5.มีอีหม่านท่ีเขม้แขง็ 

6.เป็นพลเมืองดีของสังคม 

7.ไม่อิจฉาริษยา 

-จดักิจกรรมหรือเวทีเสวนา เร่ือง

โทษของการไม่ละหมาด และ

การอกตญัํูต่อบุพการี 

-จดักิจกรรม ท่ีส่งเสริมอีหม่าน 

การเป็นพลเมืองดี  

- จดัเวทีเสวนา เก่ียวกบั โทษของ

การเล่นเกมหรือการเล่น

โทรศพัทเ์ป็นเวลานาน 

6 นกัวชิาการเกษตร 1.ไม่ควรมีความสัมพนัธ์ชายหญิงใน

เชิงชูส้าว 

2. การแต่งกายของนกัศึกษาหญิง ไม่

ควรจะแต่งกายรัดรูป 

3.นกัศึกษาหญิงไม่ควรส่งเสียงดงั 

-จดัอบรม เร่ือง โทษของซีนา 

และความสัมพนัธ์ชายหญิง ก่อน

แต่งงาน 

-จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการรัก

ความสะอาดและการแต่งการท่ี

ถูกตอ้งตามหลกัอิสลาม 
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4.ควรรักษาความสะอาด 

7 พฒันากร 1.อยากเห็นเยาวชนมีมารยาทท่ีดี 

2.ใชโ้ทรศพัทใ์นดา้นบวก 

3.ไม่สูบบุหร่ี 

4.ไม่ด่ืมน ้ากระท่อม 

- จดัเวทีเสวนา โดยเชิญ

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาทุกฝ่ายมา

รับฟัง และมาร่วมแกปั้ญหา 

- จดักิจกรรมท่ีนกัศึกษาชอบเพื่อ

เบ่ียงเบนนกัศึกษาจากส่ิง

อบายมุข 

-จดักิจกรรมศึกษาดูงาน ในพื้นท่ี 

ๆ บ าบดัคนท่ีติดยาเสพติด  

8 ผูน้ าศาสนา/ 

อีหม่ามมสัยดิ 

1.ควรมีจิตส านึกทางศาสนา 

2.มีระเบียบวนิยั  

3.ละหมาดตรงเวลา 

4.ผูช้ายควรละหมาดท่ีมสัยดิ 

5.ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น 

6.สามคัคีช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

7.นึกถึงส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั 

8.ไม่นินทาผูอ่ื้น 

9.ไม่ทะเลาะเบาะแวง้ 

-เชิญชวนเยาวชนเขา้รับฟังการ

บรรยายท่ีมสัยดิ  

-ท าความร่วมมือกบักรรมการ

มสัยดิในการจดักิจกรรมท่ีให้

เยาวชนสามารถมีส่วนร่วมได ้

-จดัฮาลาเกาะห์ จริยธรรม บ่อย ๆ 

อาจจะเป็น เดือนละคร้ัง หรือ 

สัปดาห์ละคร้ัง 

-จดักิจกรรมมาเรียนรู้อลักุรอาน

ท่ีมสัยดิและเชิญชวนเยาวชนเขา้

มาเยอะ ๆ  

9 ขา้ราชการครู   1.มารยาทงาม  

2.พดูจาไพเราะ 

3.แต่งกายเรียบร้อย 

-ตอ้งจดัอบรมจริยธรรมใหก้บั

นกัศึกษา และตอ้งติดตาม

พฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมออาจจะ

มีพื่เล้ียงคอยตกัเตือน 
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4.ไม่เบ่ียงเบนทางเพศ 

5.ไม่เห็นแก่ตวั 

6.ไม่สูบบุหร่ี 

7.ไม่ติดยา 

8.อ่อนนอ้มไม่หยิง่ยโส 

-จดัอบรมเร่ืองเพศศึกษาใน

ทศันะของอิสลาม  

10 นายแพทย ์ 1.มีมารยาทในการด่ืมและกิน 

2.ไม่ด่ืมน ้ากระท่อม 

3.แต่งกายเรียบร้อย 

4.ใฝ่เรียนรู้ 

5.รักษาสุขภาพโดยดูแลอาหารการ

กินและออกก าลงักาย 

6. ควรมีขอบเขตระหวา่งนกัศึกษา

ชายและหญิง ไม่ควรล ้าเส้นของ

ศาสนา  

7.ไม่อยูด่ว้ยกนัชายหญิงเพียงล าพงั 

และไม่ร่วมประเวณีโดยไม่แต่งงาน 

(ซีนา) 

-จดักิจกรรมท่ีนกัศึกษาอยากเขา้

ร่วม เช่น เล่นกีฬา เขา้ค่าย ทศัน

ศึกษา เป็นตน้ แลว้สอดแทรก

ความรู้ดา้นจริยธรรมอิสลาม ใน

ระหวา่งท ากิจกรรม 

- จดักิจกรรมอบรม หรือ เสวนา 

โดยเชิญผูรู้้ทางศาสนามา

บรรยาย  

- จดักิจกรรมบา้นสุขภาพ เพื่อให้

นกัศึกษาไดพ้บปะ และร่วม

เรียนรู้เก่ียวกบั การรักษาสุขภาพ 

การดูแลอาหารการกิน  

-จดัเวทีเสวนา เร่ือง โทษของการ

ซีนา และชนิดของซีนา  

-ควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

นกัศึกษาเกิดนิสัยใฝ่รู้ในวชิาการ

ศาสนา 
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จากข้อมูลข้อเสนอทั้งหมดสามารถสรุปพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษามุสลมิ โดยรวมมี   3 ด้าน   
ดังนี ้   
  

1. ด้านจิตส านึกทางศาสนา  ไดแ้ก่การย  าเกรงอลัลอฮฺ การละหมาด 5 เวลา การละหมาด ญา
มะอะฮฺ การท าตามค าสั่งของอลัลอฮฺ  การถือศีลอด การห่างไกลการซีนา รักการอ่านอลักุรอาน 
และการแต่งกายท่ีปกปิดเอารัต ใชเ้ทคโนโลยดีา้นบวกหรือในทางท่ีถูกตอ้ง 

2. ด้านมารยาททางสังคมและจิตสาธารณะ  ไดแ้ก่  กตญัํูต่อพอ่แม่เคารพครูบาอาจารยมี์จิตอาสา 
มีความสามคัคีช่วยเหลือซ่ึงกนัละกนั มารยาทในการพดูจา เช่น ไม่ควรพดูเสียงดงั ไม่แทรก
ค าพดูในขณะท่ีคนอ่ืนก าลงัพดูอยู ่ เป็นตน้  การใหส้ลาม  การแสดงความเคารพ  การยิม้ใหก้นั
การละหมาดญาณาซะฮฺ(ละหมาดศพ)ร่วมอ่านคุตบะฮฺในวนัศุกร์    

3. ด้านความสะอาด  โดยแบ่งเป็น 2 ชนิด  
3.1 สะอาดภายนอก ไดแ้ก่  รักษาความสะอาดทั้งร่างกาย เช่นหมัน่แปรงฟัน รักษากล่ินกาย 
เป็นตน้ ความสะอาดของเคร่ืองแต่งกาย และความสะอาดของสถานท่ี เช่น การทิ้งขยะเป็นท่ี  

การรักษาความสะอาดของห้องเรียน หอ้งละหมาด สถานท่ีสาธารณะ เป็นตน้   หมัน่รักษา

สุขภาพ  ไม่สูบบุหร่ี หรือ เสพยา  

3.2 สะอาดภายใน ไดแ้ก่ สะอาดจิตใจ เช่น ไม่อิจฉาริษยา ไม่นินทาวา่ร้ายผูอ่ื้น ไม่ทะเลาะเบาะ

แวง้ ไม่พดูโกหก การช่วยเหลือและแบ่งปันผูอ่ื้น มีความสามคัคี   มีความซ่ือสัตยสุ์จริต   พอใจ

ในส่ิงท่ีมี   ความรับผดิชอบและเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั ไม่โออ้วด  และไม่หยิง่ยโสโอหงั (ตะกบั

บูร) เป็นตน้ 

 

 

 

วตัถุประสงค์ข้อที ่3 

3 จะด าเนินการอย่างไรเพือ่น าความรู้จากข้อ 2 มาวางแผนจัดประสบการณ์ปลูกฝังจริยธรรมทีเ่หมาะสม

ให้แก่สมาชิกของชมรมเปิดโลกอาหรับได้ 

3.1 จากการศึกษาดูงาน 
  จากการถอดบทเรียนในกลุ่มในการศึกษาดูงานเก่ียวกับการพฒันาจริยธรรมของ
นกัศึกษาวยัรุ่นมุสลิม ณ มหาวทิยาลยัฟาฏอนี และระบบการดูแลเยาวชนนกัเรียน        ณ.โรงเรียนดารุล
ฟุรกอน ปอเนาะมูโนะ พบวา่ ทีมวิจยัไดแ้นวทางการพฒันาจริยธรรมของวยัรุ่นมุสลิม และไดป้ระเด็น
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เก่ียวกับการจัดระบบดูแลพฤติกรรมของวยัรุ่น ซ่ึงจะคัดเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา มาปรับใช้ในการพฒันาจริยธรรม เช่น การจัดกิจกรรมฮาลาเกาะฮฺของ 
มหาวิทยาลยัฟาฏอนีทุก ๆ สัปดาห์  การจดัระบบติดตามพฤติกรรมของ ปอเนาะมูโนะ การจดัฮาลา
เกาะฮ กุรอานและจริยธรรมของปอเนาะมูโนะ การจดักิจกรรมทศันศึกษา และค่ายจริยธรรมของ
มหาวทิยาลยัฟาฏอนี    เป็นตน้  

3.2 จากเวทเีสวนาระดมความคิดและการสัมภาษณ์  
จากการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะจากกลุ่มต่างๆไดแ้ก่  กลุ่มนกัศึกษาชมรมเปิดโลก

อาหรับ กลุ่มนกัศึกษามหาวทิยาลยั กลุ่มมุสลิมท่ีมีบทบาทในสาขาอาชีพต่าง ๆ   พบวา่ ไดแ้นวทางการ
จดักระบวนการพฒันาจริยธรรมวยัรุ่นมุสลิมเพื่อสู่การทดลองปฏิบติั ดงัน้ี   

1. กิจกรรมเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ท่ีส าเร็จใหด้ าเนินการต่อเน่ือง 
2. ใหมุ้สลิมในชุมชนภายนอกร้ัวมหาวทิยาลยัท่ีประสบความส าเร็จในสาขาอาชีพต่าง ๆ 

และมีบทบาทในสังคมไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาวยัรุ่นมุสลิม 

3. ใหมี้ผูดู้แลและติดตามชดัเจน ภายใตก้ารด าเนินงานของชมรมเปิดโลกอาหรับ 
 

 

 

 

  ดงันั้น คณะทีมวิจยัไดท้  าการประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาจริยธรรมวยัรุ่นมุสลิม 

ชมรมเปิดโลกอาหรับ โดยกิจกรรมต่างๆดงัปรากฏในตารางต่อไปน้ี 

ล าดบัท่ี กิจกรรม จดัข้ึนวนัท่ี 

1 สัปดาห์ท่ี 1 ฮาลาเกาะห์ เร่ืองการแต่งกาย 3 กรกฏาคม พ.ศ 2562 

2 สัปดาห์ท่ี 2 ฮาลาเกาะห์ เร่ืองความสะอาดภายในจิตใจของมุสลิม 10-11 กรกฏาคม พ.ศ 2562 

3 สัปดาห์ท่ี 3 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองกตญัํูและเคารพผูใ้หญ่ 17 กรกฏาคม พ.ศ 2562 

4 สัปดาห์ท่ี 4 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองยาเสพติดในสังคมมุสลิม 24 สิงหาคม พ.ศ 2562  
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5 สัปดาห์ท่ี 5 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองการช่วยเหลือสามคัคี 31 สิงหาคม พ.ศ 2562 

6 สัปดาห์ท่ี 6 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ือง ระเบียบวนิยั 14 สิงหาคม พ.ศ 2562 

7 สัปดาห์ท่ี 7 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองมารยาทในการพดู  21 สิงหาคม พ.ศ 2562 

8 สัปดาห์ท่ี 8 ฮาลาเกาะฮ ์เร่ืองมาอลัฮิจเราะห 28 สิงหาคม พ.ศ 2562 

9 สัปดาห์ท่ี 9 ฮาลาเกาะห์ เร่ืองการถือศีลอด 4 กนัยายน พ.ศ 2562 

10 สัปดาห์ท่ี 10 ฮาลาเกาะฮ เร่ืองห่างไกลการซีนา 11 กนัยายน พ.ศ 2562 

11 กิจกรรมอบรมจริยธรรมเครือข่ายมหาวทิยาลยั 29-30  สิงหาคม พ.ศ.2562 

12 กิจกรรมเติมเตม็ความรู้ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

13 จิตอาสาและอบรมจริยธรรมร่วมกบัมสัยดิกลางและองคก์ร

คณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดัยะลา 

18-19 พฤศจิกายนพ.ศ.2562  

 

 

 

 

 

วตัถุประสงค์ข้อที ่4 

4.การด าเนินกจิกรรมตามแผนให้ประสบผลส าเร็จ  และสามารถประเมินผลการเปลีย่นแปลงจริยธรรม

ในกลุ่มสมาชิกชมรมเปิดโลกอาหรับท าได้อย่างไร 

ผลการจดักิจกรรมต่าง ๆ   สามารถประเมินผลการเปล่ียนแปลงจริยธรรมในกลุ่มสมาชิกชมรมเปิด

โลกอาหรับไดด้งัน้ี 
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1. ประเมินโดยใหน้กัศึกษาตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัพฒันาการดา้นจริยธรรมของตนเอง

หลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของชมรมเปิดโลกอาหรับ 

2. ประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาชมรม จากการสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาก่อนและหลงัเขา้

ร่วมกิจกรรม  

ซ่ึงผลของการวจิยัมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

1.ผลการประเมินโดยนักศึกษา จากแบบสอบถามความคิดเห็น  

ตารางที ่4.1 แสดงถึงพฒันาการจริยธรรมของนักศึกษา ด้านจิตส านึกศาสนา  

รายการวเิคราะห์ 
 

 ̅ 
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1)  ฉนัใหค้วามส าคญักบัการละหมาดและละหมาดครบ 5 เวลา 4.12 0.72 มาก 

2)  ฉนัรู้สึกไม่ดี หากถึงเวลาละหมาดแลว้ ฉนัยงัไม่ไดล้ะหมาด 4.39 0.52 มาก 

3)  ฉนัละหมาดท่ีมสัยดิบ่อยข้ึน 3.64 0.64 มาก 

4)  ฉนัถือศีลอดครบถว้น 4.06 0.79 มาก 

5)  ฉนัชอบแต่งกายท่ีปกป้องเอารัตของฉนั 3.94 0.77 มาก 

6)  ฉนัจะรักการอ่านอลักุรอาน 3.53 0.34 มาก 

7)  ฉนัจะใชเ้ทคโนโลยใีนทางท่ีถูกตอ้ง 3.36 0.45 ปานกลาง 

8)  ฉนัจะห่างไกลการซีนา 3.65 0.68 มาก 

9)  ฉนัจะมีขอบเขตตามหลกัศาสนาในการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัเพศ
ตรงขา้ม 

3.74 0.34 มาก 

10) ฉนัรู้สึกย  าเกรงต่ออลัลอฮฺ 4.22 0.65 มาก 

โดยรวม 3.86 0.59 มาก 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ พฒันาการจริยธรรมของนกัศึกษา ดา้นจิตส านึกศาสนาโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( ̅=3.86) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ 2 ฉนัรู้สึกไม่ดี หากถึงเวลาละหมาดแลว้ ฉนัยงั
ไม่ไดล้ะหมาด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัมาก( ̅=4.39)รองลงมา ขอ้ 10 ฉนัรู้สึกย  าเกรงต่ออลัลอฮ  
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( ̅=4.22) และขอ้ 1 ฉันให้ความส าคญักบัการละหมาดและละหมาดครบ 5 
เวลามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.12) ตามล าดบั 

ตารางที ่4.2 แสดงถึงพฒันาการจริยธรรมของนักศึกษา ด้านมารยาททางสังคม  

รายการวเิคราะห์ 
 

 ̅ 
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1)  ฉนัมีความกตญัํูต่อพอ่แม่เคารพครูบาอาจารย ์ 3.53 0.82 มาก 

2)  ฉนัมีความสามคัคีช่วยเหลือซ่ึงกนัละกนั 3.60 0.75 มาก 

3)  มารยาทในการพดูจา 3.67 0.62 มาก 

4)  ฉนัจะใหส้ลามก่อน ทุกคร้ังเม่ือพบปะผูค้น 3.61 0.44 มาก 

5)  ฉนัจะผกูมิตรและยิม้ใหผู้อ่ื้นเสมอเม่ือเจอกนั 3.72 0.81 มาก 

6)  ฉนัจะไม่แทรกค าพดูในขณะท่ีคนอ่ืนก าลงัพดูอยู ่ 3.69 0.85 มาก 

7)  ฉนัไม่พดูเสียงดงัในขณะพดูคุยกบัผูอ่ื้น 4.15 0.73 มาก 

8)  ฉนัจะมีระเบียบวนิยัมากข้ึน และตรงต่อเวลา 3.53 0.67 มาก 

9)  ฉนัจะไม่ด่าทอ เยาะเยย้ผูอ่ื้น 3.52 0.39 มาก 

10)  ฉนัจะมีจิตอาสา ชอบช่วยเหลือคนอ่ืน 4.46 0.45 มาก 

โดยรวม 3.74 0.65 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 แสดงถึงพฒันาการจริยธรรมของนกัศึกษา ดา้นมารยาททางสังคม โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( ̅=3.74) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ 10 ฉนัจะมีจิตอาสา ชอบช่วยเหลือคนอ่ืน มี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัมาก( ̅=4.46) รองลงมา ขอ้ 7 ฉนัไม่พดูเสียงดงัในขณะพดูคุยกบัผูอ่ื้น มี
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ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.15 ) และขอ้ 5 ฉนัจะผกูมิตรและยิม้ใหผู้อ่ื้นเสมอเม่ือเจอกนัมีค่าเฉล่ียอยู่

ในระดบัมาก ( ̅=3.72) ตามล าดบั 

ตารางที ่4.3 แสดงถึงพฒันาการจริยธรรมของนักศึกษา ด้านการรักษาความสะอาด ร่างกายและจิตใจ 

รายการวเิคราะห์ 
 

 ̅ 
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1) ฉนัมกัจะใหค้วามส าคญัในเร่ืองสุขภาพและร่างกาย 4.35 0.59 มาก 

2)  ฉนัจะใหค้วามส าคญักบัความสะอาดของเคร่ืองแต่งกาย 4.47 0.74 มาก 

3)  ฉนัรักษาความสะอาดของหอ้งเรียน หอ้งละหมาด 4.36 0.72 มาก 

4)  ฉนัจะทิ้งขยะในถงัขยะเสมอ   4.22 0.70 มาก 

5)  ฉนัไม่สูบบุหร่ี หรือ เสพยา 3.64 0.54 มาก 

6)  ฉนัไม่อิจฉาริษยา ไม่นินทาวา่ร้ายผูอ่ื้น 4.16 0.38 มาก 

7)  ไม่พดูโกหก 3.98 0.81 มาก 

8)  ไม่เห็นแก่ตวั 3.74 0.66 มาก 

9)  ไม่ทะเลาะเบาะแวง้ 3.86 0.74 มาก 

10)  พอใจในส่ิงท่ีมี   ไม่โออ้วด  และไม่หยิง่ยโสโอหงั 4.12 0.46 มาก 

โดยรวม 4.09 0.64 มาก 

 จากตารางท่ี 4.3 แสดงถึงพฒันาการจริยธรรมของนกัศึกษา ดา้นการรักษาความสะอาด ร่างกาย

และจิตใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.09) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขอ้ 2 ฉนัจะให้

ความส าคญักบัความสะอาดของเคร่ืองแต่งกายไดค้ะแนนมากท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.47) รองลงมา 

ขอ้ 3 ฉนัรักษาความสะอาดของหอ้งเรียน หอ้งละหมาด ในระดบัมาก ( ̅=4.36) และ ขอ้ 1 ฉนัมกัจะให้

ความส าคญัในเร่ืองสุขภาพและร่างกาย อยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.35) ตามล าดบั 

ตารางที ่4.4 แสดงถึงภาพรวมของพฒันาการจริยธรรมของนักศึกษาทุกด้าน 
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รายการวเิคราะห์ 
 

 ̅ 
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ดา้นจิตส านึกศาสนา  3.86 0.59 มาก 

2. ดา้นมารยาททางสังคม 3.74 0.65 มาก 

3. ดา้นการรักษาความสะอาด ร่างกายและจิตใจ 4.09 0.64 มาก 

โดยรวม 3.89 0.62 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.4 แสดงถึงภาพรวมของพฒันาการจริยธรรมของนกัศึกษาทุกดา้น โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก ( ̅=3.89) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ดา้นการรักษาความสะอาด ร่างกายและจิตใจ มี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก( ̅=4.09) รองลงมา ดา้นจิตส านึกศาสนา มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก

( ̅=3.86)และดา้นมารยาททางสังคมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=3.74) ตามล าดบั 

2.ผลการประเมินโดยอาจารย์ทีป่รึกษาชมรม และพีเ่ลีย้งกลุ่ม จากแบบสังเกตพฤติกรรมก่อนและหลัง

เข้าร่วมกจิกรรม 

ตารางที ่4.5 แสดงถึงพฤติกรรมของนักศึกษาก่อนเข้าร่วมกจิกรรม  

นัก
ศึก

ษา
คน

ที่ 

1.ล
ะห

มา
ดท

ีม่ัส
ยดิ

บ่อ
ยค

รั้ง
 

2.ก
าร
รัก
ษา
คว

าม
สะ

อา
ด 

3.ม
ีวนิั

ย ช
อบ

อ่า
นก

ุรอ
าน

 

4.ก
าร
ทิง้

ขย
ะเป็

นท
ีเ่ป็
นท

าง
 

5.ม
ีจิต

อา
สา
ชอ

บช่
วย
เห
ลอื

 

6.สั
มพ

นัธ์
ชา
ยห

ญิง
มีข

อบ
เข
ต 

7.ก
าร
แต่

งก
าย
เห
มา
ะส

ม 

8.พ
ูดจ

าอ่
อน

โย
น 
ยิม้

แย้
มเ
สม

อ 

    โย
 

9.ไ
ม่สู

บบุ
หรี่

 ห่
าง
ไก
ลย

าเส
พต

ิด 

10
.เค
าร
พค

รู แ
ละ
ผู้ใ
หญ่

 

รว
มค

ะแ
นน

 

1           6 

2           6 

3           8 
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นัก
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รว
มค

ะแ
นน

 

4           6 

5           5 

6           6 

7           5 

8           5 

9           5 

10           4 

11           6 

12           3 

13           8 

14           9 

15           4 

16           5 

17           5 

18           5 
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นัก
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19           8 

20           5 

21           6 

22           5 

23           5 

24           4 

25           6 

26           7 

27           7 

28           5 

29           5 

30           6 

31           4 

32           5 

33           6 
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34           6 

35           6 

36           5 

37           4 

38           5 

39           4 

40           5 

41           5 

42           4 

43           4 

44           5 

45           4 

46           5 

47           5 

48           4 
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49           4 

50           6 

51           4 

52           5 

53           4 

54           5 

55           6 

56           6 

57           5 

58           5 

59           6 

60           5 

61           5 

62           7 

63           6 
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64           5 

รวม ค่าเฉลีย่ 5.3 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่4.6 แสดงถึงพฤติกรรมของนักศึกษาหลงัเข้าร่วมกจิกรรม  
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1           9 

2           8 
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3           10 

4           9 

5           8 

6           8 

7           10 

8           6 

9           9 

10           9 

11           8 

12           6 

13           9 

14           9 

15           7 

16           9 

17           6 
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18           8 

19           8 

20           9 

21           6 

22           10 

23           6 

24           7 

25           8 

26           8 

27           10 

28           8 

29           10 

30           6 

31           10 

32           8 
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33           7 

34           9 

35           7 

36           10 

37           7 

38           9 

39           7 

40           9 

41           9 

42           8 

43           9 

44           8 

45           5 

46           10 

47           5 
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48           7 

49           8 

50           6 

51           9 

52           7 

53           8 

54           9 

55           6 

56           6 

57           7 

58           6 

59           8 

60           7 

61           10 

62           7 
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63           9 

64           6 

รวม ค่าเฉลีย่ 7.9 

 

จากตารางท่ี 4.5 และ ตารางท่ี 4.6 พบวา่ พฒันาการดา้นจริยธรรมของนกัศึกษามีแนวโนม้ท่ีดีข้ึน โดย

ค่าเฉล่ีย หลงัเขา้ร่วมกิจกรรม   ̅     ) มากกวา่ ค่าเฉล่ียก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม     ̅     )  ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษามีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน
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บทที ่5 

สรุป วเิคราะห์ผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 

                    การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะศึกษาเร่ืองการปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมแก่นกัศึกษามุสลิม
ในสังคมร่วมสมยั ซ่ึงการเก็บขอ้มูลมาจากการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์บุคคลท่ีประสบความส าเร็จใน
สาขาอาชีพต่าง และไดน้ าขอ้มูลระยะท่ี 1 มาทดลองใชป้ฏิบติักบันกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ และ
ผลการวจิยัสามารถสรุป และวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

1. สรุปวเิคราะห์ผลการวจิัย 

1.1 ด้านพฤติกรรมของนักศึกษาในอดีตและปัจจุบัน  

        จากการจดัเวทีเสวนานกัศึกษาเพื่อใหน้กัศึกษาแต่ละคนไดส้ะทอ้นปัญหาจริยธรรมของตนเอง และจาก

ขอ้มูลการสัมภาษณ์บุคคลท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพต่าง ๆ เก่ียวกบัจริยธรรมของนักศึกษามุสลิมใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา พบวา่ นกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ยงัขาดจิตส านึก

ดา้นศาสนา กล่าวคือ นกัศึกษาจะไม่ให้ความส าคญักบัการละหมาด โดยจะไปละหมาดสาย ๆ และไม่ไป

ละหมาดท่ีมสัยิด หรือ ศาลาละหมาด  และจากการสะทอ้นความคิดของนักศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ  

พบวา่ นกัศึกษามุสลิมในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา และนกัศึกษามุสลิมในชมรมเปิดโลกอาหรับ มีการละเลย

การปฏิบติัการละหมาด 5 เวลา ต่อวนั ซ่ึง การละหมาด เป็น หน่ึงในหลกัการปฏิบติัของอิสลาม โดยผูท่ี้นบั

ถือศาสนาอิสลามตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดหากมุสลิมคนใดทิ้งละหมาดโดยไม่เจตนา เช่น ลืมละหมาด หรือ 

ป่วยหนกัไม่สบายไม่สามารถละหมาดได ้เป็นตน้ มุสลิมดงักล่าวตอ้งท าการละหมาดชด ตามจ านวนคร้ังท่ี

ละทิ้งการละหมาด เม่ือสามารถปฏิบติัการละหมาดได ้ดงันั้นในทศันะของอิสลาม และทศันะของมุสลิมร่วม

สมยั ไดเ้ห็นตรงกนัว่า ถา้มุสลิมคนใดไม่ปฏิบติัการละหมาด 5 เวลา ถือว่าเขาผูน้ั้นขาดจริยธรรมท่ีดี และ

สมควรท่ีจะถูกประณามและตกัเตือน ซ่ึงจากขอ้มูลท่ีเก็บได ้พบวา่ ส่วนมากจะเป็นปัญหาของนกัศึกษาหญิง 

เพราะนกัศึกษาหญิงเม่ือไม่ละหมาด คนภายนอกอาจจะเขา้ใจว่า เขามาประจ าเดือน ซ่ึงในหลกัอิสลาม ถา้

ผูห้ญิงมาประจ าเดือน ก็จะถูกละเวน้การปฏิบติัการละหมาด        การอ่านกุรอาน การเขา้มสัยิด เป็นตน้ ท า

ให้เขาไม่ถูกประณามโดยมุสลิมคนอ่ืน ๆ แต่นกัศึกษาชาย ส่วนใหญ่จะละอายถา้ไม่ละหมาด เพราะไม่มี

ขอ้อา้งอนัใดท่ีจะอนุญาตใหเ้ขาไม่ละหมาดได ้นอกจากการละหมาดแลว้ การแต่งกายของนกัศึกษา ก็พบวา่

ยงัไม่เหมาะสมกบันกัศึกษามุสลิม กล่าวคือยงัขดัหลกัศาสนาอิสลาม ซ่ึงส่วนใหญ่จะแต่งกายผิดหลกัศาสนา 
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เช่นนกัศึกษาหญิงจะใส่เส้ือท่ีรัดรูปและบาง ใส่กระโปรงผา่สูงจนเห็นตน้ขา ใส่คลุมเล็กเห็นเส้นผม หรือมี

บางคนท่ีไม่ใส่ผา้คลุมเลยสาเหตุอาจจะเกิดจากการท่ีแต่งกายตามแฟชัน่และตามไอดอลต่างๆเลยไม่ค  านึงถึง

ความถูกตอ้งตามหลกัศาสนา ส่วนนกัศึกษาชายมกัจะใส่กางเกงขาสั้นเหนือหัวเข่าในขณะเล่นกีฬา ซ่ึงการ

แต่งกายลกัษณะน้ีผดิหลกัค าสอนของอิสลาม เพราะการท่ีผูห้ญิงปกปิดร่างกายสามารถป้องกนัจากสายตาท่ี

ลวนลาม และการปกปิดร่างกายสามารถป้องกนัจากภยัอนัตรายจากเพศตรงขา้มเช่นกนั ความสัมพนัธ์ชาย

หญิงก็เป็นอีกประเด็นหน่ึงท่ีตอ้งอบรมและขดัเกลาให้ถูกตอ้ง จากการสัมภาษณ์นกัศึกษาในชมรมเปิดโลก

อาหรับไดส้ะทอ้นถึงปัญหาของนกัศึกษาในเร่ืองความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัเพศตรงขา้ม ซ่ึงนกัศึกษาหลายคน

ไดใ้หค้วามใกลชิ้ดกบัเพศตรงขา้มมากเกินขอบเขตของศาสนา นกัศึกษามกัจะแตะเน้ือตอ้งตวัเพศตรงขา้มถึง

ขนาดนัง่ตกั หรือซบ เสมือนกบัเป็นส่ิงปกติ กรณีน้ีไม่วา่จะคณะไหนมกัจะมีปัญหาน้ีให้เห็นอยูบ่่อยคร้ัง ซ่ึง

บางคนท าเหมือนวา่เป็นส่ิงท่ีคุน้ชิน บางคนอาศยัอยู่ในหอพกัเดียวกนัชาย หญิงซ่ึงขดักบัหลกัศาสนาท่ีชาย

หญิงไม่สามารถอยูร่่วมกนัก่อนแต่งงานไดเ้ป็นขอ้ห้ามของศาสนาอิสลาม เพราะอาจจะเกิดปัญหาท่ีร้ายแรง 

เช่นการตั้งครรภ์ในขณะท่ียงัเรียน ซ่ึงบางคนอาจจะยงัไม่พร้อมท่ีจะมีครอบครัวปัญหาน้ียงัไม่ได้รับการ

แกไ้ขท่ีถูกตอ้ง ดงันั้นอิสลามจึงห้ามให้ชายหญิงใกลชิ้ดสนิทกนัเกินเลยเพราะอาจจะสร้างปัญหาท่ียิ่งใหญ่

เช่นการหลอกล่อไปท าอนาจาร 

นอกจากจิตส านึกดา้นศาสนา แลว้นกัศึกษาไม่ค่อยจะดูแลความสะอาดร่างกาย เคร่ืองแต่งกาย และ
สถานท่ีต่างๆ เช่น มสัยิด อาคารมหาวิทยาลยั เป็นตน้ จากการสะทอ้นของนกัศึกษาพบวา่ นกัศึกษาไดบ้อก
วา่ บางคร้ังเขาจะทิ้งขยะบนถนนสาธารณะ เพราะความมกัง่าย และคิดวา่ทิ้งนิดหน่อยคงไม่เป็นไร และจาก
การส ารวจอาคารละหมาดพบว่า มีขยะเยอะมาก โดยเฉพาะบริเวณของนกัศึกษาหญิง ผา้ละหมาดถูกวาง
กระจดักระจาย ไม่มีระเบียบ ส่ิงท่ีกล่าวมาทั้งหมด สะทอ้นให้เห็นถึงพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีผ่านมาไม่
ค่อยเอาใจใส่ในเร่ืองความสะอาดและระเบียบวินยั จากการสัมภาษณ์ของนกัศึกษาในชมรมเปิดโลกอาหรับ 
สะทอ้นถึงความเป็นระเบียบของนกัศึกษาในมหาวิยาลยัราชภฏัยะลาวา่ในเร่ืองการจอดรถท่ีไม่เป็นระเบียบ 
จอดซ้อนคนักนัจนไม่สามารถออกรถได้และการจอดรถในท่ีห้ามจอดเช่นจอดรถในท่ีจอดของบุคลากร  
และในเร่ืองการเขา้ลิฟต์ท่ีไม่เป็นระเบียบท่ีแย่งกนัเขา้และบางคนโดนเบียดกนั ซ่ึงบ่งบอกถึงความไม่เป็น
ระเบียบขาดสามญั ส านึกของนกัศึกษา และบางอาคารไดติ้ดป้ายประกาศแลว้วา่ควรเขา้แถวให้เป็นระเบียบ
นกัศึกษาบางคนมกัง่าย และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  นอกจากน้ียงัมีปัญหาจริยธรรมอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษา
สะท้อน ได้แก่ ไม่รักษาความสะอาด ไม่มีวินัย ติดเกม เล่นโทรศพัท์ในทางท่ีไม่ถูก หมกมุ่นอยู่กบัโลก
ออนไลน์มากเกินไป ใชจ่้ายอยา่งฟุ่มเฟือยตามกระแสนิยม 
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1.2 ด้านพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ (จริยธรรมทีเ่หมาะสม) ของนักศึกษามุสลมิ 

                              ในส่วนของจริยธรรมท่ีเหมาะสมของนกัศึกษามุสลิมนั้น หลงัจากท่ีไดส้ัมภาษณ์มุสลิมท่ี  
             ประสบความส าเร็จในสาขาอาชีพต่าง ๆ สามารถสรุป ไดด้งัน้ี 

- ด้านจิตส านึกทางศาสนา  ไดแ้ก่การย  าเกรงอลัลอฮฺ การละหมาด 5 เวลา การละหมาด ญา
มะอะฮฺ การท าตามค าสั่งของอลัลอฮฺ  การถือศีลอด การห่างไกลการซีนา รักการอ่านอลักุรอาน 
และการแต่งกายท่ีปกปิดเอารัต ใชเ้ทคโนโลยดีา้นบวกหรือในทางท่ีถูกตอ้ง 

- ด้านมารยาททางสังคมและจิตสาธารณะ  ไดแ้ก่  กตญัํูต่อพอ่แม่เคารพครูบาอาจารยมี์จิตอาสา 
มีความสามคัคีช่วยเหลือซ่ึงกนัละกนั มารยาทในการพดูจา เช่น ไม่ควรพดูเสียงดงั ไม่แทรก
ค าพดูในขณะท่ีคนอ่ืนก าลงัพดูอยู ่ เป็นตน้  การใหส้ลาม  การแสดงความเคารพ  การยิม้ใหก้นั
การละหมาดญาณาซะฮฺ(ละหมาดศพ)ร่วมอ่านคุตบะฮฺในวนัศุกร์    

- ด้านความสะอาด  โดยแบ่งเป็น 2 ชนิด  
       สะอาดภายนอก ไดแ้ก่  รักษาความสะอาดทั้งร่างกาย เช่นหมัน่แปรงฟัน รักษากล่ิน
กาย 

เป็นตน้ ความสะอาดของเคร่ืองแต่งกาย และความสะอาดของสถานท่ี เช่น การทิ้งขยะเป็นท่ี  การ

รักษาความสะอาดของหอ้งเรียน หอ้งละหมาด สถานท่ีสาธารณะ เป็นตน้   หมัน่รักษาสุขภาพ  ไม่

สูบบุหร่ี หรือ เสพยา  

                    สะอาดภายใน ไดแ้ก่ สะอาดจิตใจ เช่น ไม่อิจฉาริษยา ไม่นินทาวา่ร้ายผูอ่ื้น ไม่ทะเลาะ

เบาะแวง้ ไม่พดูโกหก การช่วยเหลือและแบ่งปันผูอ่ื้น มีความสามคัคี   มีความซ่ือสัตยสุ์จริต   พอใจ

ในส่ิงท่ีมี   ความรับผดิชอบและเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั ไม่โออ้วด  และไม่หยิง่ยโสโอหงั (ตะกบับูร) 

เป็นตน้ 

 

             1.3 ด้านผลกระทบด้านจริยธรรมของนักศึกษาหลงัจากจัดกจิกรรม 

หลงัจากไดศึ้กษาขอ้มูลพฤติกรรมของนกัศึกษาในอดีตและปัจจุบนั และจากการสัมภาษณ์

มุสลิมท่ีมีบทบาทในสังคม สามจงัหวดัชายแดนใต ้จนไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัวิธีการปลูกฝังจริยธรรมท่ี

เหมาะสมแก่นกัศึกษามุสลิม และไดน้ าขอ้มูลทั้งหมดมาประยุกต์ปฏิบติัในการอบรมจริยธรรมแก่

นักศึกษา ซ่ึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาพบว่า พฒันาการด้านจริยธรรมของนักศึกษามี

แนวโนม้ท่ีดีข้ึน จากตารางท่ี 4.5 และตารางท่ี 4.6 ไดแ้สดงขอ้มุลไดอ้ย่างชดัเจน โดยค่าเฉล่ีย หลงั
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เขา้ร่วมกิจกรรม   ̅     ) มากกวา่ ค่าเฉล่ียก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม     ̅     )  ซ่ึงแสดงให้เห็น

วา่ นกัศึกษามีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน ดงันั้นวิธีการปลูกฝังจริยธรรมท่ีตกผลึกจาก

งานวิจยั ไดส่้งผลกระทบท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษา จากการสังเกตจากตารางท่ี 4.1 

พบวา่ สาเหตุส่วนหน่ึงของการพฒันาการดา้นจริยธรรมของนกัศึกษามาจากการท่ีนกัศึกษามีความ

ย  าเกรงต่อเอกองค์อลัลอฮฺ พระเจา้ผูส้ร้างมนุษย ์ท าให้จิตส านึกของนักศึกษาในด้านศาสนาเป็น

เกราะก าบงัไม่ให้นกัศึกษากระท าอบายมุข หรือส่ิงท่ีไม่เหมาะสม (ตารางท่ี 4.1) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

ค าสั่งสอนในคมัภีร์อลักุรอาน ในซูเราะห์บากอเราะห์ หนา้ 282  

ءٍَّعَلِيمَّ .[البقرة:282َّ]  وَات ـقُواَّالل وََّوَيُـعَلِّمُكُمَُّالل وَُّوَالل وَُّبِكُلَِّّشَي 

มีความหมายวา่ ‚และพวกเจา้พึงย  าเกรงอลัลอฮฺเถิด และอลัลอฮฺนั้นทรงให้ความรู้แก่พวก

เจา้อยู ่และอลัลอฮฺนั้นทรงรอบรู้ในทุกส่ิงทุกอยา่ง‛   

ดงันั้นตามค าสอนอลักุรอาน ไดช้ี้ชดัเจนวา่ เม่ือใดท่ีมุสลิมมีความย  าเกรงต่ออลัลอฮ อลัลอฮ

จะให้ความรู้และจิตส านึกกบัเขาผูน้ั้น และสามารถกล่าวอีกนยันึงว่า เม่ือใดท่ีมนุษยมี์จิตส านึก มี

ความย  าเกรง เขาผูน้ั้นก็จะปฏิบติัตามค าสอนอย่างเคร่งครัดโดยไม่ตอ้งบงัคบัหรือไม่ตอ้งมีใครเฝ้า

สังเกต 

1.4 ผลการเปลีย่นแปลงระดับตัวบุคคล 

ผลการด าเนินโครงการวิจยั การปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมแก่นกัศึกษามุสลิมใน 
             สังคมร่วมสมยั กรณีศึกษา นกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ไดส้ร้างการ 
             เปล่ียนแปลงต่อกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ประกอบดว้ย  

- ด้านนักศึกษา พบวา่  
1.พฒันาการจริยธรรมของนกัศึกษามีการพฒันาท่ีดีข้ึน จากผลการวจิยัในตารางท่ี 4.5 และ 4.6 
แสดงใหเ้ห็นวา่จริยธรรมของนกัศึกษาหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการวจิยัมี
แนวโนม้ท่ีดีข้ึน  
2. นกัศึกษามีความเขา้ใจและมีความตระหนกัในความส าคญัของจริยธรรมท่ีเหมาะสมท่ี
นกัศึกษาพึงมี  
3. นกัศึกษาไดพ้ยายามเปล่ียนแปลงตนเอง และปฏิบติัตามการปลูกฝังจริยธรรมของกิจกรรม
ต่าง ๆท่ีไดเ้ขา้ร่วม  
4. นกัศึกษามีมารยาทมากข้ึน สังเกตจากนกัศึกษามีการให้สลามเม่ือเจออาจารย ์หรือผูใ้หญ่ 
พดูจาสุภาพ แต่งกายเรียบร้อยปกปิดเอารัต ละหมาดครบหา้เวลา และมีความกระตือรือร้นท่ี
ละหมาดร่วมกนั  
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- ด้านอาจารย์  พบวา่  
1.อาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษามีความสนิทสนมมากข้ึน เพราะตอ้งพบเจอกนัในหลาย ๆ 
กิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมฮาลาเกาะห์ เพราะแทบจะเจอกนัทุกสัปดาห์ 
2.ท าใหรู้้จกันกัศึกษามากข้ึน อาจารยท์ราบถึงความชอบ ความถนดัของนกัศึกษา อาจารยรั์บรู้
สภาพครอบครัวของนกัศึกษา และทราบถึงความสามารถของนกัศึกษารายคน บางคนเป็นผูน้ า 
บางคนมีจิตอาสาสูง รู้จุดอ่อน และจุดแขง็ของนกัศึกษารายคน  
3.อาจารยท่ี์ปรึกษารู้จกันกัศึกษารายคน  รู้วา่นกัศึกษาคนไหนมีปัญหาอยา่งไร สามารถเขา้ถึง
นกัศึกษาได ้และรู้ถึงวธีิการตรับียะห์ หรือวธีิการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นกัศึกษารายคน 
4.อาจารยมี์ความละอายในการปฏิบติัตนไม่เหมาะสม กล่าวคืออาจารยต์อ้งพยายามท าตวัเป็น
แบบอยา่งใหก้บันกัศึกษา ท าใหอ้าจารยมี์การปรับตวัดว้ยอตัโนมตั เช่น เมืออาจารยจ์ะสอนให้
นกัศึกษามีจิตอาสา อาจารยก์็ตอ้งปฏิบติัให้นกัศึกษาเห็นดว้ย หรือ เม่ือถึงเวลาละหมาด อาจารย์
ก็ตอ้งกระตือรือร้น รีบลุกข้ึนไปละหมาดร่วมกนั และการแต่งกาย อาจารยก์็ตอ้งสวมเส้ือผา้ท่ี
เหมาะสมท่ีถูกกลกัการของอิสลาม ตลอดจนการรักษาความสะอาด ไม่ทิ้งขยะตามท่ีสาธารณะ 
และไม่จอดรถเกะกะทางเดิน เป็นตน้ 
5. อาจารยมี์การปรับเปล่ียนวิธีการสอน จากเดิมอาจารยม์าสอนวชิาความรู้ตามศาสตร์ท่ีไดร้ ่ า
เรียนมา ไม่ไดส้นใจในเร่ืองการสอนจริยธรรมใหก้บันกัศึกษา และไม่ไดส้นใจถึงวธีิการสอน
จริยธรรมใหก้บันกัศึกษา แต่ปัจจุบนัหลงัจากไดท้  าวิจยัเร่ืองน้ี อาจารยมี์ความตระหนกัถึงการ
สอนจริยธรรมมากข้ึน พยายามปรับพฤติกรรมของตวัเองก่อน และพยายามสอดแทรกจริยธรรม
ในรายวชิาท่ีตวัเองสอน และไดน้ าวธีิการสอนจริยธรรมท่ีไดรั้บจากการวจิยัมาปรับใชใ้นการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

- ด้านนักศึกษาพีเ่ลีย้ง (นักศึกษาทมีวจัิย)  พบวา่  
1. นกัศึกษาพี่เล้ียงคือทีมนกัศึกษาท่ีเป็นนกัวจิยัร่วมของโครงการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงจะท าหนา้ท่ี

เป็นพี่เล้ียงใหแ้ก่นกัศึกษา และเป็นผูติ้ดตามประเมินจริยธรรมของนกัศึกษาเป็นระยะ ๆ  
2. ทีมพี่เล้ียงไดท้กัษะในการท างาน ฝึกระบบการบริหารจดัการ และแบ่งบทบาทหนา้ท่ี

รับผดิชอบ เช่น ฝ่ายอาหาร ฝ่ายประสานงาน ฝ่ายดูแลความปลอดภยั ฝ่ายนนัทนาการ ฝ่าย 
อ านวยการ ฝ่ายดูแลกลุ่มฮาลาเกาะห์ ฝ่ายพิธีการ ฝ่ายตอ้นรับและดูแลวทิยากร เป็นตน้ 

3. ทีมพี่เล้ียง มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน เพราะดว้ยบทบาทหนา้ท่ี ๆ ตอ้งดูแลและเป็น
น านกัศึกษา ท าใหพ้ี่เล้ียงมีความตระหนกัวา่ตวัเองควรจะเป็นตวัอยา่งใหก้บันกัศึกษาก่อนท่ี
จะไปสอนใหน้กัศึกษาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง เช่น ก่อนท่ีพี่เล้ียงจะเชิญชวนให้
นกัศึกษารักความสะอาด หรือมีระเบียบวินยั พี่เล้ียงก็ตอ้งท าใหน้กัศึกษาดูเป็นตวัอยา่งดว้ย 

- ด้านชุมชน  ไดส้ะทอ้นวา่ 
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1. เน่ืองจากทีมวจิยัไดท้  าการวิจยัร่วมกบัชุมชน เช่น มสัยดิกลางจงัหวดัยะลา มสัยดิตือเบาะ 
ส านกังานคณะกรรมการจงัหวดัยะลา และ กลุ่มบุคคลท่ีมีบทบาทในสังคมจากสาขาอาชีพ
ต่าง เป็นตน้ ซ่ึงบุคคลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ หรือชุมชน ไดส้ะทอ้นความคิดเห็นเก่ียวกบั
พฤติกรรมของนกัศึกษาชมรมเปิดโลกอาหรับ วา่ นกัศึกษามีการเคารพผูห้ลกัผูใ้หญ่ มีการ
ใหส้ลาม พดูจาสุภาพ มีจิตอาสา รักความสะอาด และชุมชนใหก้ารตอ้นรับและช่ืนชม
นกัศึกษาเป็นอยา่งมาก บางชุมชน เช่น มสัยดิกลางยะลา ทางอีหม่าม และคอเตบ็มีความ
เอน็ดูนกัศึกษา และไดใ้หโ้อวาทแก่นกัศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการฝึกฝนจริยธรรมท่ีดี
ต่อไป  

2. ทางชุมชนไดใ้หค้วามร่วมมือกบันกัศึกษาเป็นอยา่งดี โดยเฉพาะกลุ่มคนท่ีมีบทบาทใน
สังคมไดใ้หโ้อกาสแก่นกัศึกษาไดท้  าการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวจิยั  

3. ทางชุมชนไดใ้หค้วามร่วมมือกบัทีมวจิยัในการสะทอ้นความคิดเห็นและคอยตกัเตือน 
ช้ีแนะ สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนกัศึกษา ในช่วงท่ีนกัศึกษาไปร่วมกิจกรรมกบัชุมชน  

 

1.5 บทเรียนจากการจัดกจิกรรมฮาลาเกาะห์ 

  โครงการวจิยัคร้ังน้ีมีการน าองคค์วามรู้เก่ียวกบัวธีิการปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสม

แก่นกัศึกษามุสลิม มาประยุกตใ์ช้ในกิจกรรมต่าง ๆ โดยหน่ึงในกิจกรรมท่ีไดท้  า และเป็น

กิจกรรมท่ีท าถ่ีท่ีสุด คือกิจกรรมฮาลาเกาะห์ เพราะกิจกรรมน้ีจะท าในทุก ๆ สัปดาห์จนครบ 

10 สัปดาห์ และในทุกสัปดาห์ก็จะมีหวัขอ้ท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นหวัขอ้ท่ีไดต้กผลึกจากการวิจยั

ในระยะท่ี 1 และได้เชิญวิทยากรผูรู้้มาบรรยายให้ตลอดทุก 10 สัปดาห์ ซ่ึงจากการจัด

กิจกรรมคร้ังน้ีทางนกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาไดรั้บบทเรียนมากมาย ดงัน้ี 

1. ไดท้ราบถึงบรรยากาศของการอยูร่่วมกนัและนัง่เป็นวงกลม โดยแยกกลุ่มผูช้าย 

และกลุ่มผูห้ญิง ซ่ึงไดบ้รรยากาศของความเป็นพี่นอ้ง ท าใหน้กัศึกษาแต่ละคนมี

ความใกลชิ้ดสนิทสนม ทราบถึงปัญหาของกนัและกนัและร่วมกนัแกปั้ญหาไป

ดว้ยกนั  

2. ในการจดักิจกรรมฮาลาเกาะห์ จะมีการแนะน าตนเอง วา่ช่ืออะไร อยูท่ี่ไหน มีการ

ถามสารทุกขสุ์ขดิบของนกัศึกษาแต่ละคน เป็นบรรยากาศท่ีดีมาก ๆ ท าใหน้กัศึกษา

รู้จกัท่ีจะเผื่อแผ ่ใส่ใจผูอ่ื้นมากข้ึน 
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3. และในกิจกรรมน้ี นกัศึกษาสามารถสะทอ้นความคิดเห็นของตนเองเก่ียวกบั

จริยธรรมไดอ้ยา่งอิสระ ท าใหไ้ดท้ราบถึงสาเหตุ และแนวทางพฒันาจริยธรรม

ใหแ้ก่นกัศึกษา 

4. จุดเด่นของกิจกรรมฮาลาเกาะห์คือ การปลุกจิตวิญญาณ และจิตส านึกของนกัศึกษา

เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมท่ีดี ผา่นเร่ืองราวค าสั่งสอนทางศาสนาและสถานการณ์

ปัจจุบนั ท าใหน้กัศึกษาสามารถเช่ือมโยงระหวา่งค าสอนทางศาสนาและความเป็น

จริงท่ีเกิดข้ึน และเห็นภาพอยา่งชดัเจนวา่ผลของการไม่มีจริยธรรมจะเกิดอะไรข้ึน

ในสังคม  
 

ปัญหา/อุปสรรคของการท างานในแผนงานช่วงที่ผ่านมา และการแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 
          1. การตรงต่อเวลาของทีมวจิยั เน่ืองจากมีเวลาท่ีวา่งไม่ตรงกนั 
          2. สถานท่ีจดักิจกรรมไม่ค่อยอ านวยความสะดวก 
         3.  ความปลอดภยัของผูใ้หข้อ้มูล กล่าวคือ ผูใ้หส้ัมภาษณ์กงัวลวา่ขอ้มูลท่ีพดูไปอาจจะส่งผล
กระทบต่อการงานของตน ท าใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์ยงัถ่ายทอดขอ้มูลไม่หมด 

     4.ทีมวจิยัยงัไม่ค่อยเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนวจิยัสักเท่าไหร่ เลยท าใหล่้าชา้ในการท าวจิยั 

 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 

             1. หวัหนา้วจิยัไดจ้ดัตารางของนกัวจิยัใหแ้ต่ละคนมีเวลาวา่งตรงกนั คือ วนัเสาร์ ท าใหก้าร 
       พบปะและการนดัหมายสะดวกยิง่ข้ึน 

              2.ทางทีมวจิยัไดช้ี้แจงและประชาสัมพนัธ์เป็นระยะๆเพื่อใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์อง

การวจิยั 

 

       2.       ข้อเสนอแนะ 

               การวจิยัเร่ือง การปลูกฝังจริยธรรมท่ีเหมาะสมให้แก่นกัศึกษามุสลิมในสังคมร่วมสมยั เป็น

การวจิยั กรณีศึกษา เฉพาะชมรมเปิดโลกอาหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ผลการวจิยัจึงไม่สามารถไป

อิงกบันกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาทั้งหมด ดงันั้นการวจิยัคร้ังต่อไปควรท่ีจะท าต่อยอดขยาย

กลุ่มเป้าหมายใหค้รอบคลุมนกัศึกษามหาวทิยาลยัทั้งหมด อยา่งไรก็ตามผลการวิจยัท่ีออกมาก็เป็นท่ีน่า

พอใจ เพราะทีมวิจยัเห็นถึงการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีใน



152 
 

การน าผลการวจิยัคร้ังน้ีไปต่อยอดสู่กลุ่มเป้าหมายท่ีใหญ่กวา่ และทีมวจิยัมีขอ้เสนอแนะต่อองคก์รต่าง ๆ 

ดงัน้ี  

- ข้อเสนอแนะต่อ สกสว. 

              ก่อนอ่ืนขอขอบคุณส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกสว.) ท่ีท าใหก้าร

สนบัสนุนโครงการน้ี และหวงัอยา่งยิง่ขอใหส้ านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกสว.) 

สนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินงานวจิยัในคร้ังต่อไป จากผลการวจิยัท่ีออกมาพบวา่ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์มาจากการสะทอ้นของนกัวชิาการมุสลิมในหลากหลายสาขาอาชีพ

พร้อมกบัวธีิการปลูกฝังจริยธรรม ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและสามารถพฒันา

จริยธรรมท่ีดีใหก้บันกัศึกษาได ้ดงันั้น ทีมวิจยัจึงขอเสนอใหมี้การต่อยอดงานวจิยัน้ี โดยวจิยั

คร้ังต่อไป ควรจะศึกษาเร่ืองต่อไปน้ี  

1. ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัวธีิการปลูกฝังจริยธรรมของนกัศึกษาโดยขยายกลุ่มเป้าหมายให้

ครอบคลุมนกัศึกษามุสลิมทั้งหมดในมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  

2. ควรท าวจิยัท่ีบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศกบัการพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษามุสลิม 

3. ควรใหทุ้นวิจยัเพื่อสนบัสนุนการวจิยัต่อยอดเป็นชุดโครงการวจิยั เก่ียวกบัการศึกษา

จริยธรรมท่ีดีของนกัศึกษามุสลิมในสังคมพหุวฒันธรรม 

4. ควรเผยแพร่ผลการวิจยั สู่กลุ่มมหาวทิยาลยัต่าง ๆ ในพื้นท่ี 5 จงัหวดัชายแดนใต ้

5. ควรส่งเสริมงานวจิยัเก่ียวกบั แนวทางการพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยั 

ราชภฏัยะลา โดยใชฮ้าลาเกาะห์เป็นฐาน อยา่งจริงจงั 

- ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 

                  จริยธรรมเป็นคุณลกัษณะอนัประเสริฐท่ีสมาชิกของหน่วยงานและองคก์รพึงมี 

เพราะดว้ยจริยธรรมท่ีดี จะท าใหห้น่วยงานเจริญกา้วหนา้ และคนในหน่วยงานท างานอยา่งมี

ความสุข ดงันั้น หน่วยงานควรจะมีกิจกรรมท่ีสามารถให้องคค์วามรู้หรือปลูกฝังจริยธรรม

ใหแ้ก่บุคคลในองคก์ร จากผลการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่การปลูกฝังจริยธรรมท่ีมีส่วนร่วมกบับุคคลท่ี

มีบทบาทในสังคมและองคก์รภายนอก สามารถพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษามุสลิมใหดี้ข้ึนได ้

ซ่ึงวจิยัคร้ังต่อไป ผลการวจิยัคร้ังน้ีน่าจะน าไปต่อยอดดว้ยการท าวจิยัเพื่อพฒันาจริยธรรมของ

บุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่นกัศึกษา อาจจะเป็นคนงานในโรงงาน หรือพนกังานบริษทั 

หากจริยธรรมท่ีดีสามารถปลูกฝังไดใ้นทุกองคก์ร ประเทศไทยก็จะพฒันาอยา่งกา้วกระโดด 
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เพราะไม่มีใครท่ีคิดอิจฉาริษยา หรือ ท าร้ายผูอ่ื้น ไม่มีใครท่ีมาท างานสาย ทุกคนจะมีระเบียบ

วนิยัในการท างาน ทุกคนจะรักความสะอาด จะเอาใจใส่กบัสุขภาพของตนเอง และความ

สะอาดของสถานท่ีท างาน ทุกคนจะมุ่งท างานอยา่งขนัแข็ง และรับผดิชอบในหนา้ท่ี ๆ ตน

ไดรั้บมอบหมาย เม่ือองคก์รมีคุณภาพ ประเทศชาติก็จะเจริญ เศรษฐกิจก็จะดีข้ึน และคุณภาพ

ชีวติของคนในประเทศก็จะดีข้ึนดว้ย 

 

- ข้อเสนอแนะต่อมหาวทิยาลยั 

                        หน่ึงในพนัธกิจหลกัของมหาวทิยาลยั คือ การพฒันาจริยธรรมท่ีดีใหแ้ก่

นกัศึกษา ควบคู่กบัการพฒันาองคค์วามรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ วธีิการพฒันาจริยธรรม เป็นวิธีการท่ี

ละเอียดอ่อนตอ้งอาศยัการสร้างจิตส านึก เพราะจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีมองไม่เห็น เป็นส่ิงท่ีอยูใ่น

จิตใจ ตอ้งใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมเท่านั้น จึงจะสามารถประเมินได ้ดงันั้นการพฒันา

จริยธรรมของนกัศึกษาตอ้งเนน้การสร้างจิตส านึก และการฝึกฝนปฏิบติับ่อย ๆ ใหคุ้น้ชินกบั

จริยธรรมนั้น ตอ้งมีการติดตาม และประเมินผลบ่อย ๆ เพื่อใหจ้ริยธรรมนั้นฝังลึกอยูใ่น

พฤติกรรมของนกัศึกษา ผลการวจิยัเร่ืองการปลูกฝังจริยธรรมท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษามุสลิมในสังคม

ร่วมสมยั กรณีศึกษา ชมรมเปิดโลกอาหรับ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา คร้ังน้ี เป็นกรณีศึกษาท่ีดี

ท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ จริยธรรมท่ีดีและเหมาะสมของนกัศึกษามุสลิม สามารถพฒันาไดถ้า้มีการร่วมมือ

หลายฝ่าย ไม่วา่จะเป็นบุคคลในสังคมมุสลิมเอง ท่ีมาร่วมก าหนดรูปแบบและคุณลกัษณะ

จริยธรรมอนัพึงประสงค ์หรือองคก์รศาสนา เช่น มสัยดิ และส านกังานคณะกรรมการอิสลาม ท่ี

มาร่วมดูแล และใหค้  าแนะน าต่าง ๆ และตวันกัศึกษาเองท่ีตอ้งยอมรับและใหค้วามร่วมมือใน

การฝึกฝนจริยธรรมท่ีดีใหฝั้งลึกอยูใ่นพฤติกรรมของเขาเอง จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ทีมวจิยัขอ

เสนอแนะแนวทางในการพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาโดยรวม ดงัน้ี  

1. ควรมีการจดัตั้งชมรม หรือ ฮาลาเกาะห์ ท่ีนกัศึกษาสามารถพบปะกนัในทุก ๆ สัปดาห์  

2. ควรจดัเตรียมพื้นท่ีใหน้กัศึกษาไดจ้ดัฮาลาเกาะห์  

3. ควรมีอาจารยท่ี์ปรึกษาคอยดูและและใหค้ าปรึกษา 

4. ควรมีหลกัสูตรการพฒันาจริยธรรมท่ีออกแบบโดยผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั อาจารยมุ์สลิม 

นกัศึกษา และบุคคลภายนอกท่ีเป็นมุสลิม 

5. ควรปฏิบติัตามหลกัสูตรท่ีเขียนไวอ้ยา่งเคร่งครัด  
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6. ควรมีการประเมิน และติดตามกิจกรรมเป็นระยะ ๆ  

7. และควรแยกนกัศึกษาชาย และหญิง พร้อมแบ่งนกัศึกษาใหเ้ป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อง่ายต่อการ

อบรมบ่มเพาะจริยธรรมท่ีดี 

                นอกจากน้ีทางทีมวิจยัขอเสนอเพื่อต่อยอดในการท าวจิยัคร้ังต่อไป โดยมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา

ควรจะศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรจริยธรรมท่ีเหมาะสมใหแ้ก่นกัศึกษามุสลิมในมหาวทิยาลยัราชภฏั

ยะลา  
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