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สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 



ก 

 

คำนำ 
รายงานประเมินผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4  

(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงาน รวมทั้งปัญหา 
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดําเนินงาน ภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรจากเงินงบประมาณบำรุง
การศึกษา จำนวน 1,725,000 บาท โครงการจากเงินงบประมาณของหน่วยงานภายนอก จำนวน 
300,000 บาท และโครงการจากเงินวิจัยงบประมาณภายนอก 16,675,570 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
18,701,570 บาท 

        

รายงานประเมินผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 2565 ไดสรุปผลการดําเนินงาน
ตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา               
ในรอบปที่ผานมา เพื่อสะท้อนให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึงการดําเนินงานที่ผ่านมา เพื่อนำไปสู่              
การวางแผนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป อีกทั้ง เผยแพรใหแกประชาชนไดรับทราบถึง                  
การดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าสาระสําคัญที ่ปรากฏในรายงานผล               
การดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้   
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ก. รายงานผลโครงการจากเงินงบประมาณบำรุงการศึกษา 
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ข. รายงานผลโครงการจากเงินงบประมาณของหน่วยงานภายนอก  
-     โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง  20 
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 ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 โดยใช้ Platform  
 การพัฒนาครูแบบครบวงจรสู่การพัฒนาผู้เรียน” 

 

ค. รายงานผลโครงการวิจัยภายนอก 
-     โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา : การพัฒนาระบบและกลไก 31 

 จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการชุมชนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจ 
 และสังคม จังหวัดยะลา 

-     โครงการวิจัย “สานพลังเครือข่ายการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริม          36          
การรู้หนังสือของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา” 

-   โครงการงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ       61 
  และแม่นยำจังหวัดยะลา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ในช่วงระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ชายแดนใต้ หรือ สพค.ชต. ได้มีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษาในพื ้นที่                
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งนี้ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมาได้รวบรวม
และนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สถาบันพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาชายแดนใต้ฉบับนี้ ซึ่งผลงานที่เกิดขึ้นได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของสถาบันฯ และบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ทุกคนที่ร่วมแรงร่วมใจในการทำให้เกิดผลในเชิงประจักษ ์

ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ภารกิจของสถาบันฯ สำเร็จได้ด้วยดี เป็นผลจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลารวมถึงบุคลากรของสถาบันฯ ทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการทำงานเป็นอย่างดีตลอดมา ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้ล้วนเป็นหัวใจสำคัญที่ทำให้สถาบันพัฒนาครูฯ เป็นองค์กรในด้านการพัฒนากำลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในชายแดนใต ้ให้มีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2565 ฉบับนี้ ได้สรุปผลการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ในรอบปที่ผ่านมา เพื่อเผยแพรใหแกประชาชนได้รับทราบถึงการ
ดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  โดยรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วยโครงการจากเงินงบประมาณ 
บำรุงการศึกษา จำนวน 1 โครงการ จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,725,000 บาท โครงการจากเงิน
งบประมาณของหน่วยงานภายนอก จำนวน 1 โครงการ จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 300,000 บาท 
และโครงการจากเงินวิจัยงบประมาณภายนอก จำนวน 3 โครงการ จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
16,675,570 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,701,570 บาท โดยแยกเป็นดังนี้   

 
โครงการจากเงินงบประมาณบำรุงการศึกษา 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถิ่น (งานยุทธศาสตร์) 

 

โครงการจากเงินงบประมาณของหน่วยงานภายนอก  
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง“การพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค Covid-19 โดยใช้ Platform การพัฒนาครูแบบครบวงจรสู่การพัฒนาผู้เรียน” 

 

โครงการวิจัยภายนอก 
1) โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา : การพัฒนาระบบและกลไกจัดการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตด้วยกระบวนการชุมชนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดยะลา 
2) โครงการวิจัย “สานพลังเครือข่ายการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือ 

ของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา” 
3) โครงการงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ

จังหวัดยะลา 
 



๒ 

 

โมเดลในการพัฒนาครูของสถาบันพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้   
การพัฒนาครูครบวงจร 
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ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน 

 

สถานที่ติดต่อ    :  สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
หมายเลขโทรศัพท์  :  073-299641 (ภายใน 18500, 18501, 18502) 
หมายเลขแฟ็กซ์     :  073-299639 
Website     :  https://pts.yru.ac.th/ 
Facebook     :  สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 
 
  

 
 

 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 
 สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ (สพค.ชต.) ตั้งอยู่ที่ 133 ชั้น 1 อาคาร 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบันพัฒนาครูฯ 
วิสัยทัศน์  

ศึกษาวิจัยและให้บริการด้านการผลิตและพัฒนาครู รวมถึงการผลิตและพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. วิจัยด้านการผลิตครูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ 
2. ให้บริการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งบริการ  
ในลักษณะแหล่งเรียนรู้สารสนเทศ หนังสือ ตำรา สื่อ ทรัพยากรการเรียนรู้บริการการทดสอบ และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ 
3. เป็นศูนย์กลางเครือข่ายและการเป็นกลไกประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาการพัฒนาการ
ผลิตและการพัฒนาครูในกลุ่มประเทศอาเซียน 
4. เป็นศูนย์กลางในการสร้างและพัฒนาระบบการให้รางวัลและคัดเลือกครูต้นแบบครูแห่งชาติที่มีความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pts.yru.ac.th/
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างการแบ่งงาน   
สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                งานบริหารทั่วไป       งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม                  งานพัฒนาศักยภาพครูและ 

               ทางการศึกษา                 บุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้               
       

         

4. อำนาจหน้าที่ของสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 
           สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
ครอบคลุมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) 

(2) จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาและ             
การเรียนรู้ในพ้ืนที่ชายแดนใต้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึงอย่างแท้จริง 

(3) ประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูล ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนใต้ 

(4) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากร รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยแบ่งโครงสร้างการทำงานเป็น 3 งาน ดังนี้ 

(1) งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- บริหารงานทั่วไป และงานสารบรรณ 

- บริหารงานการเงิน และพัสดุ 
- รวบรวม และจัดทำคำของบประมาณประจำปี และเงินนอกงบประมาณ 

อธิการบด ี
  

 

รองอธิการบดี 
 

 

คณะกรรมการประจำสถาบัน 
พัฒนาครูฯ 

 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครูฯ 
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- จัดทำ และให้บริการเทคโนโลยี ประกอบด้วย ชุดฝึกอบรม สื ่อประกอบการฝึกอบรม                  
วีดิทัศน์ อุปกรณโ์สตทัศนศึกษา เป็นต้น 

- บริหารและอำนวยการการใช้โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี ห้องประชุม และห้องฝึกอบรม 

- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

(2) งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- จัดทําสื ่อประชาสัมพันธ์ พัฒนาสื ่อและนวัตกรรมทางการศึกษา การใช้ห้องสมุดและ                  

จัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมให้ผู้ใช้เกิดความสนใจในการเข้าใช้บริการ  
- ให้คําแนะนํา และบริการตอบคําถามเกี่ยวกับข้อมูล และการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ                 

ในห้องสมุด เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ  
- ให้บริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศ สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 - จัดหา คัดเลือก วิเคราะห์  สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา และจําแนกหมวดหมู่ทรัพยากร
สารสนเทศประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

          - ทํารายการบรรณานุกรม ดรรชนี สาระสังเขป และบันทึกลงฐานข้อมูลระบบ ห้องสมุด
อัตโนมัติ เพ่ือเป็นแหล่งจัดเก็บและให้บริการ 

 - ปฏิบัติงานด้าน IT ภายในหน่วยพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
          - จัด และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการอ่าน 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในห้องสมุด  

-  ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

(3) ฝ ่ายงานพ ัฒนาศ ักยภาพคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาชายแดนใต้  ม ีหน ้าที่                          
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

- กำหนดรูปแบบ แนวทาง และวิธีการฝึกอบรมและสัมมนา 

- ดำเนินการจัด และสนับสนุนการจัดฝึกอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

- วางแผนและบริหารจัดการความรู้ของสถาบันฯ 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีที่หลากหลายมาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านการพัฒนาครูและบุคลากรและงานวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- จัดทำพัฒนามาตรฐานการฝึกอบรม และเครื่องมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ให้คำปรึกษา ส่งเสริมและประสานความร่วมมือด้านยุทธศาสตร์ในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
- ประสาน และบูรณาการความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทาง     

การศึกษากับหน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นที่  
- พัฒนาระบบ รวบรวม วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผล 

- รายงานผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนในด้านต่าง ๆ  
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- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5. ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2564 สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ มีบุคลากร             

ในการดำเนินงานตามโครงสร้าง จำนวน 29 คน ประกอบด้วยข้าราชการ 2 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ 25 คน  
 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรของสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 
 

บุคลากร ข้าราชการ 
พนักงาน
มหาวิทยา

ลัย 

พนักงาน
จ้างเหมา
บริการ 

รวม 

สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 1 4 23 28 
รวม 1 4 23 28 

ตารางท่ี 2 รายชื่อผู้บริหารของสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซอและ  เกปัน ผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ชายแดนใต้ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นูรีดา  จะปะกียา หัวหน้างานพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
3 ดร.ลัลน์ลลิต สืบประดิษฐ์ หัวหน้างานพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
4 -ว่าง- หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 

ตารางท่ี 3 รายชื่อบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในงานต่าง ๆ ของสถาบันพัฒนาครูฯ  
  

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายซุกรี แวสอเหาะ นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ 
2 นางสาวพนิดา  แก้วศรี นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ 
3 นางสาวปาตีเมาะห์  สาและ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
4 นางสาวรอฮานี  ดาโอะ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
5 นายลุกมาน  เจะโด เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
6 นางสาวนาสรียะห์  ลียะ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
7 นายอิ๊หซ์าน  สาและ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
8 นางสาวรอฮีซัน  มะกือจิ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
9 นางสาวนูรัยยา  แซมมะซู เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 

10 นายซานูดิง  เต๊ะซา เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
11 นางสาวฮายาตี  หะมะซอ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
12 นางสาวนุรไอนี  มานิ๊ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
13 นางสาวฟาอีซะห์  กอและ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
14 นางสาวฮัสลีนา แมทาลง เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
15 นางสาวนูรฮายานันท์ ชาลา เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
16 นางสาวอาดีละห์ อาแว เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
17 นางสาวยาสมีน เฮงปียา เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
18 นางสาวรอบียะห์ มะแตหะ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
19 นายอ๊ิหซาน มะแซ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
20 นางสาวศุภธิดา ไกรฤกษ์ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
21 นายอัสลัน อีแต เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
22 นางสาวมารีนา  อาแว เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
23 นางสาวรุสน๊ะ  มะดีเย๊าะ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
24 นายฟิตรี  ดอเฮ็ง เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 
25 นางสาวซานียะห์  กามะ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 

 

บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในงานต่าง ๆ ของสถาบันพัฒนาครูฯ ส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ร้อยละ 82.14% พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 14.28% และเป็นข้าราชการ ร้อยละ 03.57% 

 
  



๘ 

 

 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

ก. รายงานผลโครงการจากเงินงบประมาณบำรุงการศึกษา
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย 

2. ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย 

3. ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

4. งบประมาณโครงการ 1,725,000 บาท 

5. งบประมาณจาก งบบำรุงการศึกษา 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยวัด แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 
• เป้าหมาย 

 
 

   

   เชิงปริมาณ 
 

 
   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาแบบครบวงจรในระบบคลินิก
นวัตกรรม เพื ่อให้เป็นครูยุคใหม่ที ่มี
ทักษะการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 
21 ตามความต้องการของประเทศและ 
บริบทพื ้นที ่จ ังหว ัดชายแดนภาคใต้ 
จำนวน 400 คน 

คน 400 420  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
(เนื่องจาก...........) 

เชิงคุณภาพ      

ครูในพื้นที่ชายแดนใต้เป็นครูยุคใหม่ที่มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตามความต ้องการของประเทศและ
บริบทพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

- มีทักษะ มีทักษะ  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
(เนื่องจาก...........) 

• ตัวช้ีวัด      

ผลผลิต      

1.จำนวนนวัตกรรมด้านการพัฒนา 
ศักยภาพครูแบบครบวงจร 2 นวัตกรรม 

นวัตกรรม 2 2  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
(เนื่องจาก...........) 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยวัด แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

2.จำนวนหน่วยให้บริการเฉพาะทางด้าน
การศ ึ กษา เพ ื ่ อ ย กร ะด ั บค ุ ณภ า พ
การศึกษาในพ้ืนที่ที่เพ่ิมข้ึน 3 หน่วย 

หน่วย 3 3  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
(เนื่องจาก...........) 

3.จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 400 คน 

คน 400 420  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
(เนื่องจาก...........) 

4.จำนวนระบบและกลไกที่เป็นระบบ 
ย่อย “ระบบคลินิกนวัตกรรม” 1 ระบบ 

ระบบ 1 1  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
(เนื่องจาก...........) 

5.จำนวนหน ่ วยให ้บร ิ การและให้
คำปร ึกษาเฉพาะทางสำหร ับคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาชายแดนภาคใต้ ที่
ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ชายแดนใต้ 

หน่วย 1 1  บรรล ุ  ไม่บรรลุ
(เนื่องจาก...........) 
 

ผลลัพธ์      

ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 

ร้อยละ 70 36.8  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
(เนื่องจากผู้เข้า
อบรมจำนวน 
136 โรงเรียน 
และมโีรงเรยีนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาสูงข้ึน 
(O-Net) 50 
โรงเรียน คดิเป็น
ร้อยละ 36.8) 

ผลกระทบ      

คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนใต้  
ได้รับการพัฒนาให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 2 15.4  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
(เนื่องจาก...........) 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถิ่น 

กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
1. พัฒนาศักยภาพครูแบบครบ
วงจรสู่การพัฒนาวิชาชีพและ
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาชายแดนใต้ 

1. การนำนวัตกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้สู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 

จัดอบรมปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 19 – 
20 กุมภาพันธ์ 2565 โดยจดัอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
meeting โดยมีผู้ที่เข้าร่วมเป็นครูที่มี
ความต้องการเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 89 
คน แบ่งเป็นครูที่มีวิทยฐานะ ค.ศ. 1 
จำนวน 24 คน  ค.ศ. 2 จำนวน 49 คน 
และครูที่มีวิทยฐานะ  
ค.ศ. 3 จำนวน 16 คน โดยมีวิทยากร 
จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ ผอ.อำนวย  สุวรรณ
ชาตรี  ผอ.ปรีชา  ปัญญานฤพล      
ผอ.ดารุณี  สุวรรณชาตรี   
และดร.ลัลน์ลลิต  สืบประดิษฐ์ 
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม คิดเป็น
ค ่าเฉล ี ่ยรวม 4.62 และค ่าเบ ี ่ยงเบน
มาตรฐานเฉลี ่ย 0.51 อยู ่ในเกณฑ์ มาก
ที่สุด 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

2. การนำนวัตกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้สู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ ครั้งที่ 2 

จัดอบรมปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 11 – 
12 มิถ ุนายน 2565 โดยจัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
meeting โดยมีผู้ที่เข้าร่วมเป็นครูที่มีความ
ต้องการเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 78 คน 
แบ่งเป็นครูที่มีวิทยฐานะ ครูผู้ช่วย จำนวน 
28 คน ค.ศ.1 จำนวน 21 คน ค.ศ. 2 
จำนวน 20 คน ค.ศ.3 จำนวน 8 คน และ
ครูที ่มีวิทยฐานะ ค.ศ. 4 จำนวน 1 คน 
โดยมีวิทยากร จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 
ผอ.อำนวย  สุวรรณชาตรี   
ผอ.ดารุณี  สุวรรณชาตรี   
และดร.ลัลน์ลลิต  สืบประดิษฐ์ 
จากการสำรวจผู้เข้าอบรมอยากให้มีการ
จัดอบรมในเรื ่อง ดังต่อไปนี ้ การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียน การ
เริ่มต้นอย่างไรวิจัยในชั้นเรียน นวัตกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทยทำอย่างไรให้
สำเร ็จ และเตรียมความพร้อมอย่างไร
เพื่อให้ได้ ค.ศ.3 คิดเป็นร้อยละ 66.67  
61.33  57.33 และ 38.67 ตามลำดับ 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม คิด
เป็นค่าเฉลี่ยรวม 4.50 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเฉลี ่ย 0.54 อยู ่ในเกณฑ์ มาก
ที่สุด 

3. เสวนาและนำเสนอ
ผลงานการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ภายใต้หัวข้อ 
“นวัตกรรมการเรียนรู้สู่
ความเป็นครูมืออาชีพปี 
2565 (PTS Teacher 
Talents Show 2022)” 

จัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 6 – 7 สิงหาคม 
2565 ณ ห้องประชุม เวิ ่งช่าย ชั ้น 3 
อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
โดยมีผู้ที่เข้าร่วมจำนวน 59  คน มีครูที่
ร่วมนำเสนอผลงานจำนวน 7 คน โดยมี
ว ิทยากรในการเสวนาและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้หัวข้อ “แนวทางการพัฒนาตนเอง
เพื่อเข้าสู่ความเป็นครูมืออาชีพ” จำนวน 
6 ท่าน ได้แก่  นายอำนวย  สุวรรณชาตรี  
นางยะสี  ลาเต๊ะ  
นายอภิเชษฐ  ปรางสุวรรณ   
นางวรรณี  ปรางสุวรรณ   
นายฉัตรชัย  ชายแก้ว  
และนางดรุณี  สุวรรณชาตรี  
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม คิดเป็น
ค ่าเฉล ี ่ยรวม 4.45 และค ่าเบ ี ่ยงเบน
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
มาตรฐานเฉลี ่ย 0.56 อยู ่ในเกณฑ์ มาก
ที่สุด 

2. พัฒนาหน่วยให้บริการ
เฉพาะทางทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
พ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาชายแดนใต้ 

1. อบรมปฏิบัติการ เรื่อง 
นิทานกับพัฒนาการด้าน
ภาษาของเด็กปฐมวัย 
1.1 นิทานกับพัฒนาการ
ด้านภาษาของเด็กปฐมวัย 

จัดอบรมปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 26 – 
27 ม ีนาคม 2565 โดยจ ัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ผ ่านโปรแกรม Zoom 
meeting มีผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม จำนวน 
115 คน โดยมีวิทยากร จำนวน 1 ท่าน 
ได้แก่ อาจารย์ปรีดา ปัญญาจันทร์ โดยสื่อ
ท ี ่ ไ ด ้ ใ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม ในคร ั ้ ง นี้  
ประกอบด้วย แผ่นภาพบัตรคำจับอะไร  
หนังสือทำอะไร  หนังสือกอดอะไร  หนังสือ
ลูกโป่งอยู่ไหน  แผ่นภาพบัตรคำคืออะไร  
หนังสือดูซิดูซิกำลังทำอะไร และหนังสือ
ไหนไหนไม่เห็นอะไรเลย ความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม คิดเป็นค่าเฉลี่ยรวม 4.69 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ย 0.45 อยู่
ในเกณฑ์ มากที่สุด 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
1.2 นิทานกับพัฒนาการ
ด้านภาษาของเด็กปฐมวัย 

จัดอบรมปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 21 – 
22 พฤษภาคม 2565 ผ่านโปรแกรม 
Zoom meeting โดยมีผู้ที่เข้าร่วมเป็นครู
ที่อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย มีครูเข้าร่วมอบรม 
จำนวน 63 คน โดยมีวิทยากร จำนวน 1 
ท่าน ได้แก่ อาจารย์ปรีดา ปัญญาจันทร์ 
หัวข้อในการอบรมครั ้งนี ้ ประกอบด้วย 
ห น ั ง ส ื อ ภ า พ เ ร ี ย น ร ู ้ ภ า ษ า แ บ บ 
Whollanguas  อ ่ านคำอ ่ านภาพจาก
นิทานคำง่าย    นิทานเรียนรู้คำวิเศษณ์  
หนังสือภาพเรียนรู้ภาษาทางคณิตศาสตร์  
และหนังสือ Pop up เรียนรู้จำนวนและ
สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม คิดเป็นค่าเฉลี ่ยรวม 
4.65 และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ย 
0.44 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 

 

 

2. อบรมปฏิบัติการ เรื่อง 
กลวิธีการสอนเพ่ือพัฒนา
ภาษาและสติปัญญา 
2.1 ระบบตัวเขียนภาษา
มลายูถิ่นปาตานี 

จัดอบรมปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 2 - 3 
กรกฎาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 
17.00 น. ณ ห้องประชุมกานเฉ่า ชั้น 2 
อาคารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด  
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
จำนวน 50 คน วิทยากรโดย 
ดร.ยูเนียนสาสมีต้า  สาเมาะ  
และอาจารย์รุสดี  มาซอ มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้ถึงทฤษฎี
และกระบวนการของการใช้ภาษามลายู
ถิ่นปาตานี (อักษรไทย) โดยผ่านทักษะ ทั้ง 
4 ทักษะ คือ ทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน การใช้ภาษาและวัฒนธรรม โดย
จะเร ิ ่มต ั ้ งแต ่การสะกดคำของการใช้
พยัญชนะ สระ และสัญลักษณ์พิเศษ โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้ระบบตัวเขียนมาให้
ความรู้ (ตามพจนานุกรมของคำศัพท์) เพ่ือ
ใช้ในการประกอบการอบรมระบบตัวเขียน
ภาษามลายูถิ ่นปาตานี (อักษรไทย) ซึ่งมี
ความสำคัญและความน่าสนใจอยู ่หลาย
ป ร ะก า ร  ภ า ษ า ม ล า ย ู ถ ิ ่ น ป า ต า นี  
(อักษรไทย) ยังเป็นเครื่องมือสำคัญที่มีการ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การบันทึก
เรื่องราว, นิทาน, เพลง และกลอนพ้ืนบ้าน
การผลิตสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ ความพึง
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
พอใจในการจัดกิจกรรม คิดเป็นค่าเฉลี่ย
รวม 4.34 และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน
เฉลี่ย 0.51 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 

  2.2 ปฐมวัยเบิกบานกับการ
คิดข้ันสูงสู่การสื่อสาร 

จัดอบรมปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 23 - 24 
กรกฎาคม 2565 ตั ้งแต่เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ ห้องประชุมกังสดาล ชั้น 2 
โรงแรมยะลา     แกรนด์พาเลซ อำเภอ
เมืองยะลา จังหวัดยะลา มีผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งหมด จำนวน 143 คน โดยมีวิทยากร
หล ัก นายปร ีดา ป ัญญาจ ันทร์  และ
วิทยากรกลุ่ม ดังนี้  
นางนิอามีเน๊าะห์ อิสเฮาะ   
นางสาวโสรายา ชุมประเวศ   
นางไพเราะ สกนธวุฒ   
นางพิไลวรรณ ทับสระ  
นางรุสนีย์ เจ๊ะยอ           
และนางสาวเรือนเพชร ธรรมโสภณ  โดยสื่อ
ท ี ่ ไ ด ้ ใ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม ในคร ั ้ ง นี้  
ประกอบด้วย สื่อเพ่ือฝึกการสังเกต สื่อเพ่ือ
ฝึกการคิดว ิเคราะห์ส ื ่อสร้างสรรค์จาก
นิทานสร้างสุข แผ่นพับขยับพูด แผ่นภาพ
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
เล่าเรื ่อง  และแผ่นพับภาพตั้ง ความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม คิดเป็นค่าเฉลี่ย
รวม 4.75 และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน
เฉลี่ย 0.41 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 
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ข. รายงานผลโครงการจากเงินงบประมาณของหน่วยงานภายนอก 
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รายงานผลการดำเนินงาน  
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง “การพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรค Covid-19 โดยใช้ Platform การพัฒนาครูแบบครบวงจรสู่การพัฒนาผู้เรียน 
ในพ้ืนที่ชายแดนใต้ 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ซอและ  เกปัน 

2. ดร.ลัลนล์ลิต  สืบประดิษฐ์ 
2. ผู้รับผิดชอบ 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ซอและ  เกปัน 

2. ดร.ลัลนล์ลิต  สืบประดิษฐ์ 
3. ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2564 – 15 ตุลาคม 2565  
4. งบประมาณโครงการ 300,000 บาท 
5. งบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายของผลผลิตและตัวชี้วัด หน่วยวัด แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 
• ผลผลิต (Output) 

 
 

   

1. ศึกษาสภาวการณ์การจัดการเรียน
การสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสาย
พันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ของ
โรงเรียนเครือข่ายโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยงในจังหวัดชายแดนใต้   

       

   - เชิงปริมาณ 
 

 
   

     1. ทราบความต้องการในการพัฒนา
ของ ครู ผู้บริหาร และบุคคลากรทางการ
ศึกษาจากโรงเรียนเครือข่าย  
      2. ทราบบริบทในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนเครือข่าย
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 

โรงเรียน 
 
 
- 

30 
 
 

ถอด 
บทเรียน 

22 
 
 

ถอด
บทเรียน 

 บรรลุ 
 
 
 บรรล ุ

 ไม่บรรลุ 
 
 
 ไม่บรรลุ  

- เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายของผลผลิตและตัวชี้วัด หน่วยวัด แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

ได้แนวทางในการพัฒนาครูศักยภาพครู
ในการจัดการเร ียนการสอนภายหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 ที่สอดคล้องกับความต้องการ
และบริบทของโรงเรียนเครือข่าย 

- มีแนวทาง มีแนวทาง  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
 

• ผลผลิต (Output)      

2. พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน
การสอนภายหลังสถานการณ์การแพร่
ร ะบาดของ โ รค  COVID-19 โ ดย ใช้  
Platform การพัฒนาครูแบบครบวงจร 
ตามบร ิบทของโรง เร ี ยน เคร ือข ่ าย
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงในจังหวัด
ชายแดนใต้   

     

- เชิงปริมาณ      

     1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช้ Platform 
การพัฒนาครูแบบครบวงจร ภายหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 ภายใต้กรอบแนวคิด  
   - การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนภายหลังสถานการณ์ Covid-19  
  - การผลิตสื่อเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนภายหลังสถานการณ์ Covid-19 
  - ก า ร ใ ช ้ ส ื ่ อ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ใ น
กระบวนการเรียนการสอนในชั ้นเรียน
ภายหลังสถานการณ์ Covid-19) ตาม
บริบทของโรงเรียน 
  - ถอดบทเรียนการจัดการเร ียนการ
สอนโดยใช้สื่อการจัดการเรียนการสอน 
หรือเทคโนโลยี ภายหลังสถานการณ์ 
Covid-19  

 
 
 
 
 

สื่อ 
 
 

สื่อ 
 

สื่อ 
 
 
 

แบบ
ประเมิน 

 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 
 
 

3 
 

3 
 
 
 

1 

 บรรล ุ
 
 
 
 
 บรรล ุ
 
 
 บรรล ุ
 
 บรรล ุ
 
 
 
 บรรล ุ

 ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 ไม่บรรลุ 
 
 
 ไม่บรรลุ 
 
 ไม่บรรลุ 
 
 
 
 ไม่บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายของผลผลิตและตัวชี้วัด หน่วยวัด แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

 

- เชิงคุณภาพ      

มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ห ลั ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 โดยใช้ Platform การพัฒนา
ครูแบบครบวงจร เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้เรียน 

 กิจกรรม
อบรม

ปฏิบัติการ 

กิจกรรม
อบรม

ปฏิบัติการ 

 บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
 

• ผลผลิต (Output)      

3. นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ตามบริบทของโรงเรียน
เคร ือข ่ ายโครงการพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ี
เลี้ยงในจังหวัดชายแดนใต้   

     

- เชิงปริมาณ      

การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ โ รค  COVID-19 ของ โ ร ง เ ร ี ยน
เครือข่าย 
 

  อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 

- เชิงคุณภาพ      

มีกระบวนการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนภายหลังสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 เพ่ือเป็น
แนวทางการแนะนำการจัดการเรียนการ
สอนสู ่การพัฒนาผู ้เร ียนของโรงเร ียน
เครือข่าย 

  อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายของผลลัพธ์และตัวชี้วัด หน่วยวัด แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 
• ผลลัพธ์ (Outcome) 

 
 

   

1. ได้แนวทางในการพัฒนาครูศักยภาพ
ครูในการจัดการเรียนการสอนภายหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 ที่สอดคล้องกับความต้องการ
และบริบทของโรงเรียนเครือข่าย 

       

   - เชิงปริมาณ 
 

 
   

     มหาว ิทยาล ั ย ราชภ ัฏยะลา ได้
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ห ลั ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 ที่สอดคล้องกับความต้องการ
และบริบทของโรงเรียนเครือข่าย 

- ถอด 
บทเรียน 

ถอด 
บทเรียน 

 บรรล ุ  ไม่บรรลุ  

- เชิงคุณภาพ      

มีรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ห ลั ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 ที่สอดคล้องกับความต้องการ
และบริบทของโรงเรียนเครือข่าย 

- มีแนวทาง
การจัดการ
เรียนการ

สอน 

มีแนวทาง
การจัดการ
เรียนการ

สอน 

 บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
 

• ผลลัพธ์ (Outcome)      

2. มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูในการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ห ลั ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 โดยใช้ Platform การพัฒนา
คร ู แบบครบวงจร  ตามบร ิบทของ
โรงเร ียนเคร ือข ่ ายโครงการพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยงในจังหวัดชายแดนใต้   

     

- เชิงปริมาณ      

     ครูแกนนำจากโรงเร ียนเครือข่าย 
จำนวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

คน 
 

60 
 

48 
 

 บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายของผลลัพธ์และตัวชี้วัด หน่วยวัด แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

ศ ักยภาพคร ู  โดยใช ้  Platform การ
พัฒนาครูแบบครบวงจร ภายใต้กรอบ
แนวคิด  
   1) การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนภายหลังสถานการณ์ Covid-19  
   2) การผลิตสื ่อเพื ่อการจัดการเรียน
การสอนภายหลังสถานการณ์ Covid-
19 
    3) การใช ้ส ื ่ อและเทคโนโลย ี ใน
กระบวนการเรียนการสอนในชั ้นเรียน
ภายหลังสถานการณ์ Covid-19 ตาม
บริบทของโรงเรียน 
   4) ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อการจัดการเรียนการสอน 
หรือเทคโนโลยีภายหลัง 

 
 
 

สื่อ 
 
 

สื่อ 
 
 

สื่อ 
 
 
 

แบบ
ประเมิน 

 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

 
 
 

1 
 
 

3 
 
 

3 
 
 
 

1 

 
 
 
 บรรล ุ
 
 
 บรรล ุ
 
 
 บรรล ุ
 
 
 
 บรรล ุ

 
 
 
 ไม่บรรลุ 
 
 
 ไม่บรรลุ 
 
 
 ไม่บรรลุ 
 
 
 
 ไม่บรรลุ 
 
 

- เชิงคุณภาพ      

     1. ครูแกนนำจากโรงเรียนเครือข่าย 
จำนวน 60 คน ม ีองค ์ความร ู ้ และ
สามารถจัดการเรียนการสอนภายหลัง
สถานการณ์  Covid-19 เพ ื ่อพ ัฒนา
ผู้เรียน 
     2. พื้นที่มีครูแกนนำที่เป็นตัวแทน
จากโรงเรียนเครือข่ายในการให้ความรู้ใน
ฐานะต้นแบบการจัดการเรียนการสอน
ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 

คน 
 
 
 
 

โรงเรียน 

60 
 
 
 
 

30 

48 
 
 
 
 

24 

 บรรลุ 
 
 
 
 
 บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 ไม่บรรลุ 

• ผลลัพธ์ (Outcome)      

3. มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอนภายหลังสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ตามบริบท
ของโรงเรียนเครือข่ายโครงการพัฒนา
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายของผลลัพธ์และตัวชี้วัด หน่วยวัด แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

คุณภาพการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยงในจังหวัดชายแดนใต้     

- เชิงปริมาณ      

     คร ูแกนนำจากโรงเร ียนต ้นแบบ
โรงเรียนเครือข่าย 60 คน และนักเรียน
ในโรงเรียนเครือข่าย ได้ร ับการนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนภายหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 

- เชิงคุณภาพ      

     ครูแกนนำ และโรงเรียนเครือข่าย
ได้รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนายหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ตามบริบทของโรงเรียน 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 



26 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง “การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการจัดการเรียน 

การสอนภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 โดยใช้ Platform การพัฒนาครูแบบครบวงจรสู่การพัฒนาผู้เรียน 
ในพ้ืนที่ชายแดนใต้ 

กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
1. ศึกษาสภาวะการณ์และ
ความต้องการพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในโรงเรียนเครือข่าย
โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดย
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงใน
จังหวัดชายแดนใต้   

โรงเรียนในเครือข่าย
จำนวน 10 โรงเรียน  

กิจกรรมถอดบทเรียน
โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดย
สถาบันอดุมศึกษาเป็นพ่ี
เลี้ยงปี 2564 และ
วางแผนเตรียมการ
ดำเนินงานโครงการในปี 
2565  

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 ได้มีการ
จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน
ระบบโปรแกรม Zoom Meeting มีผู้
ร่วมกิจกรรม จำนวน 39 คน การจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนโครงการพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ี
เลี้ยงปี 2564 และวางแผนเตรียมการ
ดำเน ินงานโครงการ ในป ี  2565 
รองรับการจัดการศึกษาในรูปแบบ
อนไลน์ และการนำเทคโนโลยีมาใช้ ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019  ผลการ
ประเม ินความพ ึงพอใจในการจัด
กิจกรรม คิดเป็นค่าเฉลี ่ยรวม 4.75 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ย 0.42 
อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 

 
 
 



27 

 

กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
2. พัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนการสอนภายหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนาสาย
พันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
โดยใช้ Platform การพัฒนาครู
แบบครบวงจร ตามบริบทของ
โรงเร ียนเคร ือข ่ายโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงใน
จังหวัดชายแดนใต้   
 
 

โรงเรียนในเครือข่าย
จำนวน 10 โรงเรียน 

กิจกรรมอบรมปฏิบัติการ
เร ื ่อง“การพัฒนาด ิจ ิทัล
แพลตฟอร ์มสำหร ับการ
จัดการเรียนการสอน  
โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
ส ำ ห ร ั บ ก า ร ส อ น แ บ บ 
Active Learning” 

เมื่อวันที่ 17-18 กันยายน 2565 จัด
ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (405) 
อ า ค า ร เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 48 คน หัวข้อในการ
อบรมปฏิบัต ิการ ประกอบด้วย 1. 
นวัตกรรมการสร้างสื่อการสอน ใช้สื่อ 
Metaverse แ ล ะ ใ ช ้ สื่ อ 
Augmented Reality (AR) 
2.การสร้างสื่อนวัตกรรม แอพพลิเคชั่น 
การจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อ 
wordwall 
3.การควบคุมการจัดการเร ียนการ
สอน/การควบคุมช ั ้นเร ียน ใช ้สื่อ 
classdojo และ ใช้ Class 123 
4.การใช้แอพพลิเคช ั ่นสำหรับการ
ตรวจข้อสอบคำนวนเกรดนักเรียน ใช้
แอพพลิเคชั่น zipgrade 
5.ประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มใน
การนำเสนอสื่อออนไลน์ ผ่านอีบุ๊ค  
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
(E-Books)  ครูที ่เข้าร่วมการอบรม
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์มสําหรับการจัดการเรียน
การสอนทำให้มีความน่าสนใจมากขึ้น
ซ ึ ่งจะเป ็น ประโยชน์ต ่อคร ูในการ
พัฒนาศักยภาพของคร ูรวมถึงการ
ประยุกต์ใช้สําหรับการเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบัน และส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษาในพื้นที่ ให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป ผลการประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม คิดเป็นค่าเฉลี ่ยรวม 
4.52 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ย 
0.56 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

 
3. นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนภายหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ตามบริบทของ
โรงเรียนเครือข่ายโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงใน
จังหวัดชายแดนใต้   

โรงเรียนในเครือข่าย
จำนวน 10 โรงเรียน 

นิเทศติดตามการจ ัดการ
เร ี ยนการสอนภายหลั ง
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
ส า ย พ ั น ธ ์ ใ ห ม ่  2 019 
(COVID-19) โดยใช้ระบบ
คลังความรู้ ตามบริบทของ
โรงเรียนเครือข่ายโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็น
พ่ีเลี้ยงในจังหวัดชายแดนใต้ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
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ค.รายงานผลโครงการวิจัยภายนอก 
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รายงานผลการดำเนินงาน  
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา : การพัฒนาระบบและกลไกจัดการ  

เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการชุมชนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจและสังคม จังหวัด
ยะลา 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย  

2. ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย  

3. ระยะเวลาโครงการ  16 มีนาคม 2565 – 15 มนีาคม 2566 

4. งบประมาณโครงการ    3,500,000   บาท 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

• ตัวช้ีวัด     

ผลผลิต     

ร่างหลักสูตรพัฒนาอาจารย์และ/หรือบุคลากร
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา/
ชุมชน 

4 หลักสูตร 4 หลักสูตร  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
 

รายงานการศึกษาความต้องการจำเป็น (Need 
Assessment) ในการพัฒนาหล ักส ูตร หรือ
หลักสูตรระยะสั ้น 15 หลักสูตร ครอบคลุม
ประเด็นสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรหรือ
หลักสูตรระยะสั้น 

15 หลักสูตร 15 หลักสูตร  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
 

คู่มือการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตด้วยกระบวนการสร้างชุมชนนวัตกรรมเพ่ิม
มูลค่าเศรษฐกิจและสังคมจังหว ัดยะลา 3 
นวัตกรรม 

1 คู่มือ 1 คู่มือ  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
 

ผลลัพธ์     

1. ร ่างหล ักส ูตรพัฒนาอาจารย ์และ/หรือ
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา/ชุมชน 
โดยมีเนื้อหาหลักสูตรขอบข่าย ดังนี้  
   1) การพัฒนาแผนชุมชนด้วยการมีส่วนร่วม 

4 หลักสูตร 4 หลักสูตร  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

   2) การใช้ระบบข้อมูลและฐานข้อมูลชุมชน 
   3) การวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
   4) การขับเคลื่อนงานด้านการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการชุมชนนวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจและสังคม 

2. จำนวนรายงานการศึกษาความต้องการ
จำเป็น (Need Assessment) ในการพัฒนา
หลักสูตร หรือหลักสูตรระยะสั้น 15 หลักสูตร 
ครอบคล ุมประเด ็นสำค ัญในการพ ัฒนา
หลักสูตรหรือหลักสูตรระยะสั้น ดังนี้ 
   1) หล ั กส ู ตรด ้ านการ เกษตรและการ
ท่องเที่ยว 
   2) หลักสูตรด้านการบริการชุมชน และการ
ดูแลกลุ่มเปราะบางในชุมชน 
   3) หล ักส ูตรด ้านการยกระด ับค ุณภาพ
การศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 

15 หลักสูตร 15 หลักสูตร  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
 

3. คู่มือการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการชุมชนนวัตกรรม
เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดยะลา 3 
นวัตกรรม 

1 คู่มือ 1 คู่มือ  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
 

ผลกระทบ     

มหาวิทยาลัยและพื้นที่จังหวัดยะลาได้รับการ
พัฒนาไปสู่ความยั่งยืน 

   บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
 

 
 



33 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา : การพัฒนาระบบและกลไกจัดการ เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการชุมชนนวัตกรรม 

เพื่อเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดยะลา 

กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบกลไก     
การบริหารจัดการการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการจัดการศึกษา
แบบคลังหน่วยกิต 

อาจารย์ และบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ประชุมโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา : 
การพัฒนาระบบและกลไก
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย
กระบวนการชุมชน นวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจและ
สังคมจังหวัดยะลา 

สามารถหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือรองรับการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
 
 
 
 
 
 

22 กรกฎาคม 2565 

ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ 
บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา 
และผู้ประกอบการ          
พ้ืนที่จังหวัดยะลา 
ครอบคลุม 8 อำเภอ 58 
ตำบล 

เสวนาเชิงปฏิบัติการใน
การศึกษาความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นและแหล่งเรียนรู้จาก
ชุมชนท้องถิ่นจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

มีการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการหลักสูตรหรือหลักสูตรระยะสั้นที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการ
ชุมชนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
และเรียนรู้จากชุมชนท้องถิ่น จำเป็นต้องมี
การรวบรวมความคิดเห็นและเป็นความ
ต้องการจำเป็น (Need Assessment) ในการ

4 กันยายน 2565 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

พัฒนาหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ โดยมี
ประเด็นในการแลกเปลี่ยน 8 กลุ่ม ดังนี้ 
1.กลุ่มกาแฟ /ขนมเบเกอร์รี่หรือของหวาน 
2.กลุ่มข้าว /อาหารของคาว 
3.กลุ่มผ้าพื้นเมือง 
4.กลุ่มการท่องเที่ยว 
5.กลุ่มการศึกษาปฐมวัย 
6.กลุ่มการประถมศึกษา 
7.กลุ่มการใช้เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตรสมัยใหม่ 
8.กลุ่มการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 

ซึ่งจากต้นทุนการทำงานของมหาวิทยาลัยใน
การทำงานการศึกษาเชิงพ้ืนที่ทำให้ พบว่า 
กลไกที่สำคัญของการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน คือ กลไกคนตำบล โดยให้
ความสำคัญกับความต้องการจากมุมมองของ
ประชาชนในพื้นท่ีจริงๆ มีการเปิดโอกาสให้
ภาคีเครือข่ายในชุมชนและในตำบลได้ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นเวทีการทำงานเพ่ือการ
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

พัฒนาเชิงพ้ืนที่ และสามารถเปลี่ยนชุมชนให้
เป็นห้องปฏิบัติการทางสังคม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ 
และบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 

ประชุมปฏิบัติการการ
วิเคราะห์ความต้องการจำเป็น
ในการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น 

 13 กันยายน 2565 
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รายงานผลการดำเนินงาน  
ชุดโครงการวิจัย “สานพลังเครือข่ายการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือของ

นักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา” 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย 
2. ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี ลัดเลีย 

3. ระยะเวลาโครงการ 1 พฤษภาคม 2564 – 31 ตุลาคม 2565 
4. งบประมาณโครงการ 4,926,570  บาท 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต     

1. การเตรียมการให้มีคณะบุคคลหรือกลไกใน
การทำงานเพื ่อส ่งเสร ิมการร ู ้หน ังส ือของ
นักเรียนในจังหวัดยะลา 
   1) ระดับจังหวัด 
   2) ระดับขับเคลื่อนนโยบาย 
   3) ระดับโรงเรียนและชุมชน 

3 ระดับ 3 ระดับ  บรรล ุ      ไม่บรรลุ 

2. ชุดข้อมูล Base-line /End line ที่เป็นผล
คะแนนผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เรียน ประกอบด้วย 
คะแนน NT/ONET และคะแนนจากเครื่องมือ
ประเมินความสามารถด้านภาษาและการรู้
หนังสือ/ระดับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

3 ข้อมูล 3 ข้อมูล  บรรล ุ      ไม่บรรลุ 

3. ชุดเอกสาร เครื่องมือ และนวัตกรรมและ
คู่มือการจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุภาษา
พหุวัฒนธรรมส่งเสริมการรู้หนังสือสำหรับเด็ก
ในจังหวัดยะลา ที่เป็นงานต้นทุน 
   1) การจัดการเรียนรู ้แบบทวิ/ พหุภาษา
ศึกษา 
   2) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาแบบ
ทวิ/พหุภาษาศึกษาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา 

11 ข้อมูล 11 ข้อมูล  บรรล ุ      ไม่บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

   3) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูแบบทวิ/พหุ
ภาษาศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
   4) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้บริหารแบบ
ทวิ/พหุภาษาศึกษาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา 
   5) แบบเริ่มเรียนภาษาไทย เล่ม 1 – เล่ม 6 
“มูลาบาฮาซา” 
   6) แบบเรียนเสริมเก่งภาษาไทย “ปานาบา
ฮาซา” 
   7) รูปแบบการเรียนรู้แบบวรรณกรรมเป็น
ฐาน 
   8) ชุดบัตรภาพความรู ้สำหรับผู ้ปกครอง 
“ลูกรักนักอ่าน” 
   9) สื ่อต้นแบบเป็นสื ่อทำมือ/สื ่อ IT เพ่ือ
ส่งเสริมการรู้หนังสือและการรักการอ่าน 
   10) หนังสือนิทานสำหรับเด็กปฐมวัย “ชุด
นิทานคุณธรรมจากวรรณกรรมในฝักกริซ”
“หนังสือนิทานส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน”  
   1 1 )  เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ แ ล ะ ค ู ่ ม ื อ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถด ้านภาษาระด ับการศ ึกษา
ปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่  1 – 6  

4. กรอบแนวคิดการวิจัย  และสภาวการณ์การ
รู้หนังสือของนักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย
และประถมศึกษาในบริบทสังคมพหุภาษา-พหุ
วัฒนธรรมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด
ยะลา  
 

1 กรอบ  1 กรอบ  บรรล ุ      ไม่บรรลุ 

5. นวัตกรรมต้นทุนที่ส่งเสริมการรู้หนังสือใน
บริบทสังคมพหุภาษา-พหุวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนในบริบทสังคมพหุภาษา-พหุวัฒนธรรม 
สำหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา 

9  
นวัตกรรม 

9 
นวัตกรรม 

 บรรล ุ      ไม่บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

6. คู่มือการใช้นวัตกรรมต้นทุนที่ส่งเสริมการรู้
หนังสือนักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ประถมศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา
จังหวัดยะลา 

1 คู่มือ 1 คู่มือ   บรรล ุ     ไม่บรรลุ 

7. (ร่าง)  เครื ่องมือวัดผลประเมินผลการรู้
หนังสือของนักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย
และประถมศึกษา 

2  
เครื่องมือ 

2 
เครื่องมือ 

 บรรล ุ  ไม่บรรลุ   

8. บทสรุปองค์ความรู ้ ในบริบทการผลิตครู
ของพื้นที่จังหวัดยะลา ซึ่งเป็นบริบทพหุภาษา  
พหุวัฒนธรรม 

1 บทสรุป -  บรรลุ  ไม่บรรลุ  
ดำเนินการในระยะที่ 3 
(พ.ค.-ก.พ. 65) 

9. บทสรุปความต้องการการจัดเรียนรู ้ของ
ชุมชน 

1 บทสรุป -  บรรลุ  ไม่บรรลุ  
ดำเนินการในระยะที่ 3 
(พ.ค.-ก.พ. 65) 

10. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 3 
ระดับ 

1 หลักสูตร 1 
หลักสูตร 

 บรรล ุ  ไม่บรรลุ 

11. รายงาน ป ัญหา อ ุปสรรค และการ
แก้ปัญหา 

3 เล่ม  2 เล่ม  บรรลุ  ไม่บรรลุ เล่มที่ 3 
ดำเนินการในระยะที่ 3 
(พ.ค.-ก.พ.65) 

12. รายงานการติดตามการดำเนินงานใน
ระดับสถานศึกษา 

1 เล่ม 1 เล่ม  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 

13.รายงานความก้าวหน้าการวิจัยในโครงการ
ย่อย 3 โครงการและชุดโครงการ 

3 เล่ม 2 เล่ม  บรรลุ  ไม่บรรลุ เล่มที่ 3 
ดำเนินการในระยะที่ 3 
(พ.ค.-ก.พ.65) 

14.  เครื่องมือวัดผลประเมินผลการรู้หนังสือ
ของน ักเร ียนระด ับการศ ึกษาปฐมว ัยและ
ประถมศึกษา  

2 เครื่องมือ 2 
เครื่องมือ 

บรรลุ  ไม่บรรลุ 

15. ระบบฐานข้อมูลเพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือ
ของน ักเร ียนระด ับการศ ึกษาปฐมว ัยและ
ประถมศึกษา  

1 ระบบ -  บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

16.  หล ักส ูตรพัฒนาศ ักยภาพอาจารย ์
นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง 

1 หลักสูตร -  บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

17. อาจารย์นิเทศจำนวน 3 คน 3 คน -  บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

18. ครูพี่เลี้ยงจำนวน 30 คน 30 -  บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

19. หลักสูตรระยะสั้นพัฒนานักศึกษาสาย
คร ู

1 หลักสูตร 1 
หลักสูตร 

 บรรล ุ  ไม่บรรลุ 

20.นักศึกษาสายครูสาขาการศึกษาปฐมวัย
และประถมศึกษา จำนวน 30 คนได้ทดลอง
การใช้โดยผ่านกระบวนการอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น 

30 36 คน   บรรล ุ  ไม่บรรลุ 

21. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จำนวน 33 
คน ได้ทดลองการใช้โดยผ ่านกระบวนการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้น 

33 -  บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

22. นวัตกรรมการพัฒนาครูแบบครบวงจรใน
รูปแบบ ที ่ส ่งเสริมให้ครูจ ัดการเรียนรู ้ เ พ่ือ
ส่งเสริมการรู้หนังสือในบริบทสังคมพหุภาษา
พหุวัฒนธรรม สำหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดยะลา  

1 
นวัตกรรม 

1 
นวัตกรรม 

 บรรล ุ  ไม่บรรลุ 

23. มีคณะบุคคลหรือกลไกในการทำงานเพ่ือ
ส่งเสริมการรู ้หนังสือของนักเรียนในจังหวัด
ยะลา 
   1) ระดับจังหวัด 
   2) ระดับขับเคลื่อนนโยบาย 
   3) ระดับโรงเรียนและชุมชน 
 

3 ระดับ 3 ระดับ  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 

24.เครื่องมือวัดผลประเมินผลการรู้หนังสือ
ของน ักเร ียนระด ับการศ ึกษาปฐมว ัยและ
ประถมศึกษา ที่ผ่านการประเมินประสิทธิภาพ 

2 เครื่องมือ 2 
เครื่องมือ 

 บรรล ุ  ไม่บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

25. องค์ความรู้ แนวทาง วิธีการ นวัตกรรม 
การส่งเสริมการรู้หนังสือของนักเรียน 

1 องค์
ความรู้ 

1 องค์
ความรู้ 

 บรรล ุ  ไม่บรรลุ 

26. ผลสรุปการใช้หลักสูตรการจัดเรียนรู ้ใน
บริบทสังคมพหุภาษาพหุวัฒนธรรมเพื่อการรู้
หนังสือของนักเรียนสำหรับนักศึกษา 

1 บทสรุป 1 บทสรุป  บรรล ุ  ไม่บรรลุ 

27. ผลสรุปหลักสูตรการจัดเรียนรู ้ในบริบท
สังคมพหุภาษาพหุวัฒนธรรมเพื่อการรู้หนังสือ
ของนักเรียนสำหรับครูพี ่เลี ้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ 

1 บทสรุป - บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

28. แนวทางการพัฒนานวัตกรรมในระดับ
สถานศึกษาร่วมกับชุมชน 

1 แนวทาง - บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

29. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาครู
ในพ้ืนที่จังหวัดยะลาและชายแดนใต้ 

1 
ข้อเสนอแน

ะ 

- บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

30.ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ 3 แหล่ง - บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

31. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 3 ฉบับ 2 ฉบับ บรรลุ  ไม่บรรลุ เล่มที่ 3 
ดำเนินการในระยะที่ 3 
(พ.ค.-ก.พ.65) 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์     

1. เกิดกลไกการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 3 ระดับ
หรือเกิดกระบวนการเสริมพลังเครือข่ายทั้ง 3 
ระดับและการเชื่อมโยงกันในการทำงาน โดยมี
กลไกประสาน (System Integrater) เครือข่าย 
3 ระดับ ประกอบด้วย 
   1) ระดับจังหวัด 
   2) ระดับขับเคลื่อนนโยบาย 
   3) ระดับโรงเรียนและชุมชน 

3 ระดับ   3  ระดับ  บรรล ุ   ไม่บรรลุ 

2. ผลลัพธ์ด้านการมีส่วนร่วมเครือข่าย   3 เครือข่าย 3 
เครือข่าย 

 บรรล ุ   ไม่บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

    1) เกิดกลไกการจัดการศึกษาเชิงพื ้นที่
ระดับตำบลและมีต้นแบบท่ีเป็น Best Practice 
    2) เกิดการมีส ่วนร่วมของชุมชนในการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือ 
  3)ภาคีเครือข่าย 3 ระดับ มีความรู ้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผลลัพธ์ด้าน
ผู้เรียน 
  

3.ผลลัพธ ์ด ้านผลส ัมฤทธ ิ ์การเร ียนร ู ้ของ
นักเรียน โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมีสมรรถนะ 
ดังนี้ 
   1) ความสามารถด้านภาษาไทยและพหุ
ภาษา 
   2) ความสามารถและทักษะทางป ัญญา 
ท ักษะทางส ังคม ท ักษะการเล ือก การใช้           
การแยกแยะ และ  การประยุกต์ใช ้ข ้อมูล
ข่าวสาร 
   3) ความสามารถในการเร ียนร ู ้ระหว ่าง
วัฒนธรรม และพหุวัฒนธรรม 
 

ร้อยละ 80 - บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

4. ผลลัพธ์ด้านครู นั่นคือ ครูศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม การรู้หนังสือและการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมี 
สมรรถนะ ดังนี้ 
   1) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง และพหุ
ภาษา 
   2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
   3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ใน
สังคมพหุภาษาพหุว ัฒนธรรมและระหว ่าง
วัฒนธรรม 
 

ร้อยละ 80 - บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ แผน ผล การบรรลุผลสำเร็จ 

5. ผลลัพธ์ด้านนักศึกษาครู โดยมีนักศึกษาครูมี
ศักยภาพในการจัด การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการรู้
หนังสือและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และมีสมรรถนะนักศึกษาครู ดังนี้  
   1) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง และพหุ
ภาษา 
   2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
   3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ใน
สังคมพหุภาษา 
   4) การปฏิบัติงานและการเรียนรู ้ร่วมกับ
โรงเรียนและชุมชน 

ร้อยละ 80 - บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

6.มีบทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติในฐาน TCI 1 จำนวน 4 
เรื่อง และ/หรือ SCOPUS จำนวน 1 เรื่อง 

5 เรื่อง - บรรลุ  ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ     

1. คุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพการศึกษา
ของเด็ก เยาวชน และคนในพื้นท่ีจังหวัดยะลา 

ครู 971 971 คน  บรรล ุ   ไม่บรรลุ  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ชุดโครงการวิจัย “สานพลังเครือข่ายการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือของนักเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา” 

 

กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเครือข่ายการ
จัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่
จังหวัดยะลา 
      1) การเตรียมการ
สร้างเครือข่ายและเสริม
พล ั ง เคร ือข ่ ายท ั ้ ง  3 
ระดับ 
   2)  ก า ร จ ั ด ท ำ
ฐานข้อมูลทางการศึกษา
เพ ื ่ อตอบสนองโจทย์
ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 
      3) การเตรียมการ
เผยแพร่สื ่อ เครื ่องมือ 
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร
จัดการเรียนรู้ที่ในบริบท

1. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน 22 เห่ง 
ภายใต้ชุดโครงการวิจัย 
2. สังกัด สพป.ยะลาเขต 1 , 
2 , 3 , สช.ยะลา และอปท. 
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยะลา 
4. คณะกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดยะลา 
5. คณะกรรมการหน่วย
ปฏิบัติการส่วนหน้าของ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จังหวัดยะลา 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเครือข่ายการ
จัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี 
1) การเตรียมการสร้างเครือข่ายและ
เสริมพลังเครือข่าย 3 ระดับ 
    1.1) การเชื ่อมโยงงานวิจัยเข้าสู่
การดำเนินงานของพื ้นที ่นว ัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลา 
         1.1.1) ประชุมคณะ 
อนุกรรมการด้านวิชาการเพ่ือพิจารณา
โจทย์การศึกษาเชิงพ้ืนที่จังหวัดยะลา 
ครั้งที1่/2564 โดยมีการกำหนดโจทย์
เป็น 3 โจทย์ ประกอบด้วย ภาษา จิต
วิญญาณความเป็นครู และการศึกษา
เพ่ืออาชีพและการทำงาน  
            1.1.2)  การนำเสนอเ พ่ื อ
ทราบในการประชุมคณะกรรมการ
หน ่ ว ยปฏ ิบ ั ต ิ ก ารส ่ วนหน ้ าของ

1 .  ส า ม า ร ถ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ง า น ข อ ง 
ชุดโครงการวิจัย “สานพลังเครือข่ายการจัด
การศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือของ
น ั ก เ ร ี ยน ในพ ื ้ นท ี ่ น ว ั ตกรรมการศ ึ กษา 
จ ังหว ัดยะลา” เข ้าส ู ่กลไกคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ยะลาได้ และจะได้มีการขับเคลื่อนคู่ขนานไป
พร้อมกัน อีกทั้งได้ริเริ่มให้มีการรวมตัวกันเป็น
กลไกแนวราบในการขับเคลื่อนร่วมกันต่อไป 
2.   สามารถเตรีบมให้มีการเชื่อมโยงข้อมูล
การศึกษาจังหวัด โดยมีสถาบันพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เป็นเจ้าภาพในระดับ
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       22 มิ.ย.64 
 
 
 
 
 

 
      23 มิ.ย.64 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ส ั ง ค ม พห ุ ภ า ษ า พ หุ
วัฒนธรรมที่ส่งเสริมการ
ร ู ้ หน ั งส ื อท ี ่ เป ็นงาน
ต้นทุนในพ้ืนที่ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จังหวัดยะลา ครั้งที่ 
1/2564  
        1 . 1 . 3 )  ป ร ะ ช ุ ม  kick off 
โครงการ เป ิดต ัวโครงการร ่วมกับ
โรงเรียนนำร่อง 22 โรงเรียน   
        1 . 1 . 4 )  ก า ร น ำ เ ส น อ เ พ่ื อ
พิจารณาสถานศึกษานำร่อง 6 แห่งใน
การเข้ามาเป็นโรงเรียนภายในโครงการ
ในการประชุม 4/2564  
        1.1.5) การจ ัดเวท ีรายงาน
ความก ้ า วหน ้ า โครงการร ่ ว มกั บ
สถานศึกษานำร่องภายใต้โครงการ   
        1.1.6) การเตร ียมการให ้มี
คณะกรรมการระด ับนโยบายเชิง
ประเด ็นในด ้านการส ่งเสร ิมการรู้
หนังสือ และการแก้ปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้ของผู้เรียนในจังหวัดยะลา 
         1.1.7) การนำเสนอเพื่อทราบ
ในการประชุมคณะกรรมการหน่วย
ปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวงการ

 
 
 
 
 

28 มิ.ย.64 
 
 

29 ก.ค.64 
 

 
27 ก.ย.64 

 
 
 

ระยะที่ 2 (ม.ค. - เม.ย.
65) 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
อุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นว ัตกรรม จ ั งหว ัดยะลา คร ั ้ งที่  
4/2564  
        1.1.8) ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดยะลา เพื่อเห็นชอบในหลักการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดยะลาในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2564  
        1.1.9) เวทีรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการระยะ 12 
เดือน 
       1.1.10) การจัดกิจกรรมร่วมกับ
ทาง กศจ.ยะลา และคณะอนุกรรมการ
ฝ่ายวิชาการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดยะลาในการเตรียมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดฐาน
สมรรถนะ  
      1.1.11) จัดให้มี Coach Team 
ในการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ 23 
คน 
 

 
  16 พ.ย. 64 

 
 
 
 
 

20 ธ.ค. 64 
 

26 เม.ย. 65 
 

21-23 เม.ย. 65 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 64 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
      1.1.12) จัดให้มีกิจกรรม PLC 
ระดับสถานศึกษา 22 แห่ง 
1.2)  การพัฒนาให้มีกลไกแนวราบ
โดยการรมตัวกันของภาคีเครือข่าย 
ด้านการศึกษายะลา ทั ้งภาคเอกชน 
ภาครัฐ และภาคประชาสังคม โดยเป็น
การรวมตัวกันเป็นเครือข่าย โดยการ
แลก เปล ี ่ ยนแนวทางการพ ัฒนา
การศึกษาของจังหวัดยะลา โดยในการ
ประชุมอย่างไม่เป็นทางการ 
2) การจัดทำฐานข้อมูลทางการศึกษา 
เพ่ือตอบสนองโจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนที่  
    2.1)การพัฒนาระบบการจัดการ 
ข้อมูลทางการศึกษาที่ส่งเสริมการรู้
หนังสือของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
    2 . 1 . 1 )  ช ุ ด ข ้ อม ู ล  Base line 
ย้อนหลัง 3 ปี (RT/NT/O-net)  
    2.1.2) ช ุดข ้อม ูลเช ิงประเด็น
เกี ่ยวกับการรู ้หนังสือของผู ้เร ียนใน
สถานศึกษา  22 แห่ง  

23 ก.พ.-5 เม.ย. 65 
 

           2 ส.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

16 – 26 ก.ค. 64 
 

2 ส.ค. 64 
 
 

           13 ม.ค. 65 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
    2.1.3) ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จ ั ง ห ว ั ด ย ะ ล า  แ ล ะ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าระยะ 8 เดือนต่อคณะ
กรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดยะลา 
   3) ม ีการเตร ียมการเอกสารสื่อ
สำหร ับการเผยแพร ่ให ้ก ับคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา และได้ร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา 
แล ะคณะอน ุ ก ร รมกา รว ิ ช าการ 
คณะกรรมการข ับ เคล ื ่ อนพ ื ้ น ที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา ใน
การจ ั ดทำ เอกสาร  “ต ้ นท ุ นการ
ดำเนินงาน” โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลา 
   
 

 
 
 
 
 
    

(พ.ย. 64 - เม.ย. 65) 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน
ดำ เน ิ นการ ในระดั บ
สถานศึกษาและชุมชน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
โรงเร ียนนำร ่อง 22 แห่ง 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลา 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการดำเนินการ
ในระดับสถานศึกษา 
1 )  เตร ียมการจ ัด PLC ในระดับ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ป ร ะ เ ด็ น 
ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  
การเรียนรู ้และการสร้างจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
2) กำหนดจัดกิจกรรม PLC ครั้งที ่ 1 
เรื่องการจัดการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริม
การรู ้หนังสือในช่วงสถานการณ์แพร่
ระบาดโควิด- 2019 และภายหลังการ
แพร่ระบาด  

1. มีการกำหนดโจทย์อย่างชัดเจนของจังหวัด
ยะลาในการข ับเคล ื ่อน ค ือ “ภาษา , จิต
วิญญาณความเป็นครู และการศึกษาเพื่ออาชีพ
และการมีงานทำ”  
2. มีการจัด Workshop การพัฒนาหลักสูตร
จังหวัดยะลา ครั้งที่ 1 วันที่ 26 ธ.ค.64 และได้
กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “หลักสูตรจังหวัดยะลามุ่ง
สร้างเด็กยะลาให้รัก(ษ์)ยะลาและเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งโดยใช้ฐานภาษาและการเรียนรู้สู่การ
สร้างอาชีพในสังคมแห่งความสุข” 
 

ระยะที่ 2 (ม.ค.64 - 
เม.ย.65) 

 
 

 
 
 
 
  ก.พ. - มี.ค. 65 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุน
ก า รด ำ เ น ิ น ง านของ
โ ค ร ง ก า ร ย ่ อ ย  3 
โครงการ  
    3.1) โครงการย่อยที่ 
1 การพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียน
ด้วย นวัตกรรมที่ส่งเสริม
การรู ้หนังสือในบริบท

สถานศึกษานำร่อง โรงเรียน
นำร่อง 22 แห่ง 
 

    
 
 
 
      
 

โครงการย่อยที่ 1 
• กิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมที่ 

1 
     3.1.1.1) กิจกรรมเสวนาออนไลน์ 
ในหัวข้อ “การจัดการความรู ้การนำ
แนวคิดการจัดการศึกษาโดยใช้ภาษา
ท้องถิ่นเป็นฐาน : 2 ทศวรรษงานพหุ
ภาษาในพื้นที่ชายแดนใต้”  

มีการเตรียมยกร่างนวัตกรรมใน 3 ส่วน หลัก
คือ “การจัดการเร ียนรู ้สำหรับผู ้ เร ียนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้หนังสือ”  “นวัตกรรมผลิตครูเพ่ือ
ส่งเสริมการรู ้หนังสือ” และ “นวัตกรรมการ
พัฒนาครูเพื ่อส ่งเสริมการรู ้หนังส ือ”โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1) การเตรียมการพัฒนาหลักสูตรจังหวัด
ยะลาครั้งที่ 1 วันมี่ 26 ธ.ค.64 ซึ่งได้กำหนด
วิสัยทัศน์หลักสูตรจังหวัดยะลา คือ “หลักสูตร

 
 
 
 
 
 
 
 

3 ก.ค. 64 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ส ั ง ค ม พห ุ ภ า ษ า พ หุ
วัฒนธรรมสำหรับพื้นที่
นว ัตกรรมการศ ึกษา
จังหวัดยะลา 

      3.1.1) ศึกษาและ
ว ิ เคราะห ์องค ์ความรู้  
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี
การจ ัดการศ ึกษาเชิง
พ ื ้นท ี ่  แนวค ิดการจัด
การศึกษาโดยใช้ภาษา
แม ่ เป ็นฐาน (Mother 
Tongue Based & 
Multilingual 
Education หร ือ  MTB 
MLE) แนวค ิด ทฤษฎี  
การรู ้หนังสือ แผนการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด
ยะลา  และแผนการ
ศึกษาเพื ่อสร ้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา
จังหวัดยะลา เพื่อนำไป

     3.1.1.2) ก ิจกรรมการสำรวจ
ต้นทุนการใช้นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
รู ้หนังสือและการแก้ปัญหาอ่านออก
เขียนได้ร ่วมกับสถานศึกษาในพื ้นที่
นว ัตกรรมการศ ึกษา โดยร ่วมกับ
ศึกษาธิการจังหวัดยะลา  
3.1.1.3) กิจกรรมสำรวจสถานการณ์
ภาษา  
        1) เตร ียมการออกแบบและ
สร้างนวัตกรรมในระดับสถานศึกษา 
(วางแผนการดำเนินงานในระยะที่ 1 
เ พ ื ่ อ จ ะ ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม 
ในระยะที่ 2) 
       2)  ก ิ จกรรมอบรมหล ักส ูตร
สมรรถนะ  ภายใต ้ก ิ จกรรมการ
ออกแบบและสร้างนวัตกรรมในระดับ
สถานศึกษา  
        3) กิจกรรมเวทีพัฒนาหลักสูตร
จังหวัดยะลา ภายใต้กิจกรรมภายใต้
ก ิ จกรรมการออกแบบและสร ้ า ง
นวัตกรรมในระดับสถานศึกษา  

จังหวัดยะลามุ่งสร้างเด็กยะลาให้รัก(ษ์)ยะลา
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งโดยใช้ฐานภาษาและ
การเร ียนร ู ้ส ู ่การสร ้างอาช ีพในสังคมแห่ง
ความสุข” 
  2) มีการจัดให้มีการ Coach Team ในการ
เตรียมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ
สถานศึกษา โดยมี ดังนี้ 
     ศน.สพป.ยะลาเขต 1, 2 , 3 โดยโค้ชเป็น
แกนนำในพื ้นท ี ่  ค ือ ผ ู ้อำนวยการและครู
โรงเรียนพื ้นที ่นำร่องพ.ร.บ.พื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลา 
 
   3)  เ ต ร ี ยมคว ามร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใ จ ให ้ กั บ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายเกี่ยวกับหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
   4) พัฒนาศักยภาพครูในการใช้นวัตกรรมใน
การส่งเสริมการรู้หนังสือ ดังนี้ 
      4.1) ระดับปฐมวัยจำนวน 7 Workshop  
ประกอบด้วย  
      1. ชาติพันธุ์ 
      2. ระบบตัวเขียน 

 
 
 
 
 

3 – 5 ส.ค. 64 
 
 
 
 
 
 

เตรียมการระยะที่ 1 
(พ.ค.-ส.ค.) 

จัดระยะที่ 2 ม.ค. 65 
 
 

16 -17 ต.ค. 64 
 
 

26 ธ.ค. 64 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
สร้างกรอบแนวคิดการ
วิจัยที ่ใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู ้ เร ียนด้วยนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
ร ู ้ หน ั งส ื อ  (Literacy)  
และศึกษาสภาวการณ์
ก า ร ร ู ้ ห น ั ง ส ื อ ข อ ง
นักเรียนระดับการศึกษา
ป ฐ ม ว ั ย แ ล ะ
ประถมศึกษา 
   3.1.2) การส่งเสริม
ก า ร ร ู ้ ห น ั ง ส ื อ ข อ ง
นักเรียนระดับการศึกษา
ป ฐ ม ว ั ย แ ล ะ
ประถมศึกษาในพื ้นที่
นว ัตกรรมการศ ึกษา
จังหวัดยะลา 
        2 . 1 )  ก า ร
ออก แ บ บ แ ล ะส ร ้ า ง

• กิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมที่ 
2 

    2.2.1)  วิพากษ์เครื่องมือวัดผลการ
ร ู ้ ห น ั ง ส ื อ ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา จัดว ิพากษ์เครื ่องมือ
ว ัดผลประเมินผลการรู ้หนังสือของ
นักเรียนระดับการศึกษาประถมศึกษา
ผ่านระบบอนไลน์  

    2.2.2) จัดวิพากษ์เครื่องมือวัดผล
ประเมินผลการรู้หนังสือของนักเรียน
ร ะ ด ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  
ผ่านระบบออนไลน์ 
   2.2.3) เตรียมการหาประสิทธิภาพ
เคร ื ่องม ือว ัดผลประเม ินผลการรู้
หนังสือของนักเรียนระดับการศึกษา
ปฐมวัยและประถมศึกษา  

 
 

    2.2.4) เตรียมพัฒนาฐานข้อมูล 
โดยการศึกษาข้อมูล ทำความเข้าใจ
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสื่อ
มัลติมีเดียเพื่อการศึกษา โดยสื่อผ่าน

      3. การผลิตสื่อ-แบบทวิพหุภาษา 
     4. กลวิธีภาษาแม่ 
     5. กลวิธีภาษาไทย 
     6. การวัดประเมินผล 
     7. วรรณกรรมเป็นฐาน 
   4 .2 )  ระด ับประถมศ ึ กษา  จำนวน 3 
workshop ประกอบด้วย 
     1. การใช้มูลาบาฮาซา 
     2. เสริมทักษะการอ่านปานาบาฮาซา 
    3. การผลิตสื่อมูลาบาฮาซา - ปานาบาฮาซา 
    4. การสอนมูลาบาฮาซาในสถานการณ์ล็อก
ดาวน์ 
   4 .3 )  เคร ี ยมพ ัฒนา เคร ื ่ อ งม ื อว ั ดผล
ประเมินผลการรู ้หนังส ือ ของผู ้ เร ียนระดับ
ประถมศึกษาและระดับปฐมวัย 
2. นวัตกรรมการผลิตครูเพื ่อส ่งเสริมการรู้
หนังสือได้มีผลการดำเนินการดังนี้  
       สรุปผลจากการสัมภาษณ์ระบบผลิตครู
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรนอกเวลาเรียนสำหรับ
นักศึกษาสายครุศาสตร์เพ่ือการจัดการเรียนรู้

 
 
 
 
 
 

10 ส.ค. 64 
 
 
 
 
 
 

4 ก.ย. 64 
 
 
 
 

พ.ย. 64 
 

 
  
 
 
 
 

ต.ค. -ธ.ค. 64 



51 

 

กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
น ว ั ต ก ร ร ม ใ น ร ะ ดั บ
สถานศึกษา 
      2.2) การพ ัฒนา
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ั ด ผ ล
ประเมินผลการรู้หนังสือ
ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ดั บ
การศึกษาปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 
         2 . 3 )  ก า ร ห า
ประสิทธิภาพเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลการรู้
หน ังส ือของน ักเร ี ยน
ระดับการศึกษาปฐมวัย
และประถมศึกษา  
 

         2.4.) การพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื ่อส่งเสริม
การรู้หนังสือ 

         2.5) การพัฒนา
ศักยภาพครูในการใช้
น ว ั ต ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ก า ร
ส่งเสริมการรู้หนังสือ 

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งประเภทของ
สื่อมัลติมีเดียที่ศึกษา คือ e-learning 
และ CAI 
    2.5.1) อบรมหลักสูตร  
“ พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถ
ด้านภาษา 
ผ่านการผลิตและใช้สื่อแบบ
วรรณกรรมเป็นฐาน (Literature-
based Instructional Media)  
รหัสหลักสูตร611161153 
    2.5.2) อบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูในพื้นที่ชายแดนใต้ ตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู ้แบบทวิ -
พาหุภาษา ศึกษา : ชาติพันธุ์ -ภาษา-
วัฒนธรรม และหลักการจัดการศึกษา
แบบทวิพหุภาษาศึกษา ครั้งที่ 1   
   2 . 5 . 3 )  อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร  
“การใช้แบบเริ่มเรียนภาษาไทยเล่ม 1 
– เล่ม 6 มูลาบาฮาซา” 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการรู้หนังสือ ใน 3 
ระดับ  
    1. ผู้บริหารสถาบันผลิตครู    
    2. อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครู  
    3. ศิษย์เก่าท่ีบรรจุเป็นข้าราชการครูที่บรรจุ
ในพื้นที่จังหวัดยะลา และนักศึกษาครูปัจจุบัน 
เป็นข้อมูลในการศึกษาชุมชนบริบทโรงเรียน 
และจากการร่างวิพากษ์หลักสูตร นั้น เกิดเป็น
หลักสูตรการฝึกอบรมปฏิบัติการ การจัดการ
เรียนรู้ในบริบทสังคม พหุภาษาพหุวัฒนธรรม
เพื่อการรู้หนังสือของนักเรียนในพื้นที่จังหวัด
ย ะ ล า  สำหร ับน ักศ ึ กษาสายคร ุ ศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 

3. นวัตกรรมการพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมการรู้
หนังสือ โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
      Platform การพัฒนาครูแบบครบ วงจร 
หลักสูตรพัฒนาครูแบบครบวงจร ระบบบันทึก
ข ้อม ูล  ส ่ วนบ ุคคล(E-Profile) ต ้นแบบสื่ อ
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 
 

และจะดำเนินการในช่วง 
ม.ค.- เม.ย. 65 

 
 
 
 

      24 – 25 ก.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 

29–30 ก.ค. 64 
 
 
 
 

1-2 ส.ค. 64 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
3.2) โครงการย่อยที่ 2 
ก า ร น ำ แ น ว ค ิ ด ก า ร
จัดการเรียนรู ้ในบริบท
ในส ังคมพหุภาษาพหุ
ว ัฒนธรรมเพ ื ่ อการรู้
หนังสือของนักเรียนเข้า
ส ู ่ ร ะบบการผล ิ ตค รู
สำหรับพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลา 
        3 .2 .1 )  ศ ึ กษา
บริบทชุมชนและพื ้นที่ 
ศึกษาบริบทการผลิตครู
ในจังหวัดยะลา ศึกษา
บริบทชุมชนของพ้ืนที่ใน
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน  
       3 .2 .2 )  พ ัฒนา
หลักสูตรนอกเวลาเรียน
ของน ักศ ึกษาโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน/พัฒนา

    2.5.4 )  ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการรู้
หนังสือ หัวข้อ “การจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยในช่วงล็อกดาวน์ด้วย
นวัตกรรมมูลาบาฮาซา” ในหลักสูตร 
“การใช้แบบเริ่มเรียนภาษาไทยเล่ม 1 
– 6 มูลาบาฮาซา”  

2.5.5) กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
ศ ักยภาพในการจ ัดการเร ียนรู้  เ พ่ือ
ส่งเสริมการรู้หนังสือ หัวข้อ “สื่อการ
เรียนการสอนแบบทวิ-พหุภาษา ” ใน
หลักสูตร “การฝึกอบรมครูปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้ ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบทวิ-พหุภาษาศึกษา”  

  2.5.6)ก ิจกรรมอบรมการใช้
นวัตกรรมภาษาไทย (ปานาบาฮาซา) 
เล่ม 1 – 3  
     2.5.7) กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
ศ ักยภาพในการจ ัดการเร ียนร ู ้ เ พ่ือ
ส่งเสริมการรู ้หนังสือ หัวข้อ “กลวิธี

 
 
 
 

 
27 -28 ก.ย. 2564 

 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  
15 – 16 ต.ค. 64 และ 
ครั้งที่ 2 26 – 27 ต.ค. 

64 
 
 
 
 
 
 

4 – 5 พ.ย. 64 
 
 

15–17 ธ.ค. 64 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ศักยภาพอาจารย์นิเทศ
และครูพี่เลี้ยง 
           จ ั ด ว ิ พ า ก ษ์
ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น 
ป ร ั บป ร ุ ง แก ้ ไ ขต า ม
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ ยก
ร่างหลักสูตรระยะสั้น  
     3.2.3) การพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์นิเทศ
และครูพี่เลี้ยง  
    3.2.4) เตร ียมการ
พัฒนานักศึกษาครูและ
ทดลองใช้หลักสูตรระยะ
สั้น 
   3.3) โครงการย่อยที่ 
3 การพัฒนาคร ูแบบ
ครบวงจรเพื ่อส ่งเสริม
ก า ร ร ู ้ ห น ั ง ส ื อ ข อ ง
นักเร ียนภายใต้บริบท
ส ั ง ค ม พห ุ ภ า ษ า พ หุ
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ใ น พ ื ้ น ที่

ภาษาไทย” ในหลักสูตร “การฝึกอบรม
ครูปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู ใน
พื้นที่ชายแดนภาคใต้ ตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้แบบทวิ-พหุภาษาศึกษา”  
    2.5.8) กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการจ ัดการเร ียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมการรู ้หนังสือ หัวข้อ “กลวิธี
ก า รสอน เพ ื ่ อพ ัฒนาภาษา  และ
สติปัญญา” ในหลักสูตร “การฝึกอบรม
ครูปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใน
พ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ ตามแนวทางการ
จ ัดการเร ียนรู้  แบบทวิ -พห ุภาษา
ศึกษา”  
2.5.9) จัดอบรมการผลิตสื่อนวัตกรรม
ชุดสื ่อประกอบการสอน “มูลาบาฮา
ซา” และ “ปานาบาฮาซา”  
    2.5.10) กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการจ ัดการเร ียนร ู ้ เ พ่ือ
ส่งเสริมการรู้หนังสือ หัวข้อ “ระบบ
ตัวเขียนภาษามลายูปาตานี”  

 
 
 
 
 
 
 

25 – 26 ธ.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 – 31 ม.ค. 65 
 
 
 

28 ก.พ. – 1 มี.ค. 65 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
นว ัตกรรมการศ ึกษา
จังหวัดยะลา 
      3.3.1) ศึกษาและ
สังเคราะห์องค์ความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จั ด
การศึกษาโดยใช้พื ้นที่
เป ็นฐาน (Area-Based 
Education) การจัดการ
ศ ึ ก ษ า แ บ บ พ หุ
ว ัฒนธรรม พห ุภาษา 
และการใช้ภาษาแม่เป็น
ฐาน การพัฒนาครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา
แบบครบวงจร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ส ื ่ อ ส า ร เ พ่ื อ
การศึกษา ICT Literacy
และศึกษาสภาวการณ์
ในการพ ัฒนาคร ูและ
บุคคลากรทางการศึกษา
ในบริบทสังคมพหุภาษา

    2.5.11) อบรมปฏ ิบ ัต ิ การ เ พ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูในพื้นที ่ ชายแดน
ภาคใต้ตามแนวทางการจัดการเรียน
การสอนแบบทวิ -พห ุภาษาศ ึกษา 
(ระดับปฐมวัย) หลักสูตร แผนการจัด
ป ร ะสบกา รณ ์  แ ล ะกา ร ว ั ด แล ะ
ประเมินผล (สำหรับโรงเรียนที ่เลือก
ระดับการศึกษาเข้าร่วมโครงการระดับ
ปฐมวัย)  
   2.5.12) ประชุมการนำนวัตกรรม
ไปใช ้ในการยกระดับการร ู ้หน ังสือ 
ภายใต้กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครู
ในการใช้นวัตกรรมเพ่ือการส่งเสริมการ
รู้หนังสือ  
    2.5.13)  อบรมการ เข ี ยนแผน
ประสบการณ์สอนระดับปฐมวัย 
   2.5.14) อบรมการเขียนแผนการ
สอนมูลาบาฮาซาและปานาบาฮาซา 
   2.5.15) อบรมการใช้เครื ่องมือ
ประเมินผล IDela 

 
 
 
 

28-30 มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 เม.ย. 65 
 
 
 
 

18 – 19 มิ.ย. 65 
 

24 – 25 มิ.ย. 65 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
พหุว ัฒนธรรมในพื ้นที่
นว ัตกรรมการศ ึกษา
จังหวัดยะลา 
 
 
 
 

   2.5.16) ลงพื้นที่ try out เครื่องมือ
ประถมศึกษา 
   2.5.17) ลงพื้นที่ try out เครื่องมือ
การประเมิน Idela  
  2.5.18)  ต ร ว จ แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย ครั้ง
ที่ 1 
   2.5.19)  ต ร ว จ แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย ครั้ง
ที่ 2 
    2.5.20)  ประชุมปฏิบัติการ จัดทำ
แผนการใช้นวัตกรรมแบบเริ ่มเรียน
ภาษาไทย  (ม ู ลาบาฮาซา )  และ
นวัตกรรม (ปานาบาฮาซา) ครั้งที่ 1 
   2.5.21) ประชุมปฏิบัติการ จัดทำ
แผนการใช้นวัตกรรมแบบเริ ่มเรียน
ภาษาไทย  (ม ู ลาบาฮาซา )  และ
นวัตกรรม (ปานาบาฮาซา) ครั้งที่ 2 
   2.5.22) ประชุมปฏิบัติการ จัดทำ
แผนการใช้นวัตกรรมแบบเริ ่มเร ียน

 
 

25 – 26 มิ.ย. 65 
 

22 ก.ค. 65 
 
 

27 ก.ค. 65 
 

4 ส.ค. 65 
 
 

12 ส.ค. 65 
 
 

24 – 26 ส.ค. 65 
 
 
 
 

4 ก.ย. 65 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ภาษาไทย  (ม ู ลาบาฮาซา )  และ
นวัตกรรม (ปานาบาฮาซา) ครั้งที่ 3 
   2.5.23) ก ิจกรรม “การอบรม
ปฏิบัติการการให้ความรู้และการฝึกฝน
ผู ้ปกครองในการใช้สื ่อชุดบัตรภาพ
ความรู้ : ลูกรักอ่านในการส่งเสริมการ
เรียนรู ้หนังสือสำหรับเด็กปฐมวัยใน
บริบทครอบครัว” 
โครงการย่อยที่ 2 
   3.2.1) ทีมว ิจ ัยส่งแบบสอบถาม
รูปแบบออนไลน์ เพื ่อสอบถามความ
ต้องการจำเป็น (need assessment) 
เพ่ือการพัฒนาหลักส ูตรนอกเวลา
เรียนสำหรับนักศึกษาสายครุศาสตร์
เพ ื ่ อการจ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ใ นส ั งคม 
พหุวัฒนธรรมเพ่ือการรู้หนังสือ 
    3.2.2) จัดวิพากษ์หลักสูตรนอก
เวลาเรียน 
   3.2.3) การพัฒนาศักยภาพอาจารย์
นิเทศและครูพี่เลี้ยง  

 
 
 

11 ก.ย. 65 
 
 
 

10-11 ก.ย. 65 
 
 

15 – 16 ก.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 

(1 พ.ค. 64 - เม.ย. 65) 
 

20 – 30 มิ.ย. 64 
 

https://www.google.com/search?lei=euBSXObWNczgvgSWk4aABw&q=need%20assessment&ved=2ahUKEwiYk47P-ZfgAhVELY8KHXVVCSsQsKwBKAB6BAgBEAE


57 

 

กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
3.2.3) การพัฒนาศักยภาพอาจารย์
นิเทศและครูพี่เลี้ยง  
3.2.3 .1) กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
นักศึกษาและทดลองใช้หลักสูตรใน
โรงเร ียนและชุมชน หัวข้อ “อบรม
นวัตกรรมการสอนแบบทวิ-พหุภาษา
ศึกษา” เรื ่อง แนวคิดและหลักการ
เกี่ยวกบัชาติพันธุ์ ภาษาและวัฒนธรรม 
และแนวค ิดและหล ักการเก ี ่ยวกับ
การศึกษาพหุวัฒนธรรม  
 3.2.3.2) กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
นักศึกษาและทดลองใช้หลักสูตรใน
โรงเร ียนและชุมชน หัวข้อ “อบรม
นวัตกรรมการสอนแบบทวิ-พหุภาษา
ศึกษา” เรื่อง กลวิธีการอนเพื่อพัฒนา
ภาษาไทย  
3.2.3.3) กิจกรรมฝึกอบรมปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุภาษา 
พหุว ัฒนธรรมเพื ่อการรู ้หนังสือของ
น ักเร ียนในพื ้นท ี ่นท ี ่จ ังหว ัดยะลา 
สำหรับนักศึกษาสายครุศาสตร์ หัวข้อ 

ดำเนินงานในระยะท่ี 3 
พ.ค.- ต.ค. 65 
5 – 6 มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 

12-13 มี.ค. 65 
 
 
 
 
 

1-2 เม.ย. 65 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
“อบรมนวัตกรรมการสอนแบบทวิ-พหุ
ภาษาศึกษา” เรื ่อง การพัฒนาทักษะ
การอ่าน – เขียนภาษามลายูปาตานี
อักษรไทย ,  การผลิตสื่อการเรียนแบบ
ทวิ – พหุภาษาศึกษา และกลวิธีการ
สอนเพื่อพัฒนาสมองผ่านการใช้ภาษา
มลายูถิ่น   
 3.2.3.4) กิจกรรมอบรมวรรณกรรม
เป็นฐาน  
 3.2.3.5) ก ิจกรรมอบรมการใช้
นวัตกรรมมูลาบาฮาซา-ปานาบาฮาซา  
 3.2.3.6)กิจกรรมอบรมการจัดทำ
แผนการสอนแบบทวิ  
  3.2.4.7) กิจกรรมค่ายจิตวิญญาณ
ครู   
            
โครงการย่อยที่ 3 
 

    3.3.1.1) ทางทีมวิจัยดำเนินการ
ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ
จำเป็นในการใช้ Platform การพัฒนา
ครูแบบครบวงจรเพื ่อส่งเสริมการรู้

 
 
 
 
 
 
 
 

14 – 15 พ.ค. 65 
 

18-19 มิ.ย. 65 
 

26 มิ.ย. 65 
 

9-11 ก.ย. 65 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
หนังสือของนักเรียนภายใต้บริบทสังคม
พห ุภาษาพห ุว ัฒนธรรม ในพ ื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
    3.3.1.2) จ ัดก ิจกรรมว ิพากษ์
หลักสูตร ผ่านระบบออนไลน์ 
    3.3.1.3) คณะว ิจ ัยนำ (ร ่ าง ) 
Platform การพัฒนาครูแบบครบวงจร
ฯ และ (ร่าง) หลักสูตรการพัฒนาครู
แบบครบวงจรฯ ส ่งให ้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ
พิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุง
แก้ไขตามคำแนะนำ  
ทั้งนี ้คณะวิจัยจะดำเนินการวิพากษ์ 
Platform การพัฒนาครูแบบครบวงจร
ฯ และหลักสูตรการพัฒนาครูแบบครบ
วงจรฯ และประเมินรับรอง Platform 
การพัฒนาครูแบบครบวงจรฯ และ
หลักสูตรการพัฒนาครูแบบครบวงจรฯ 
    3.3.1.4) เตร ียมการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนพหุภาษาพหุวัฒนธรรม 

 
 
 

4 ส.ค. 64 
 

15 – 20 ม.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่3 (พ.ค.-ต.ค.65) 
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กิจกรรม/โครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
/จำนวน 

 
กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
    3.3.1.5) อบรมการนำนวัตกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้สู ่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
    3.3.1.6) นวัตกรรมการเรียนรู้สู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 
ป ี  2565  ( PTS Teacher Talents 
Show 2022) 

 
 

18-19 ก.พ. 65 
 
 
 

6 – 7 ส.ค. 65 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ 

แม่นยำจังหวัดยะลา 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย 

2. ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย 

3. ระยะเวลาโครงการ 15 พฤษภาคม 2564 - 14 สิงหาคม 2565 

4. งบประมาณโครงการ 8,250,000 บาท 

5. หน่วยงานต้นสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

6. สัญญาเลขที่ A14F640070 
 
 
 
 

รายงานงวดที่ 1 ช่วงระยะเวลา (15 พฤษภาคม 2564 – 14 สิงหาคม 2564) 
1. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนในระดับจังหวัดและอำเภอเป้าหมาย 

 
 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เกิดคณะทำงานที ่เป ็นกลไก
ความร ่วมมือการแก้ป ัญหา
ความยากจนระดับจังหวัด 1 
คณะ และในอำเภอเป้าหมาย
อีก 1 คณะ 

นำกลไก ศอ.บต. และภาคอ่ืนๆ เข้ามาร่วมกัน
แก้ปัญหาความยากจน โดยนำร่อง 2 อำเภอ 
ได้แก่ อำเภอรามัน และอำเภอบันนังสตา 
จังหวัดยะลา 
 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
มีเครือข่ายความร่วมมือการ
แก้ปัญหาความยากจนระดับ
จังหวัดและอำเภออย่างเป็น
รูปธรรม 

มีการทำ MOU จำนวน 24 ภาคส่วนได้แก่ อปท. 
สำนักงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ยะลา ฯลฯ เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ สถาบันวิชาการ
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคนจนเป้าหมาย ให้มีคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมถึงส่งเสริมการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และหาแนวทางในการ
ปรับปรุงเงื่อนไขที่จำเป็นต่อการดำรงชีพให้เอ้ือ
ต ่อการสร ้างหร ือเพิ ่มรายได ้ เพื ่อให ้คนจน
เป้าหมายสามารถดูแลตัวเองและครอบครัวได้
อย่างมั่นคง 
 
 
 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด

ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เกิดการบูรณาการการทำงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
ทำให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทีมนักวิจัยได้มีการแต่งตั ้งและเชิญหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินโครงการฯ ทั ้งระดับจังหวัดและระดับ
พื้นที่ในพื้นที่เป้าหมาย และเกิดการบูรณาการ
ร่วมกับทีมนักวิจัยของโครงการฯ และเนื่องด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
ส่งผลให้มีการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการดำเนิน
กิจกรรม แต่ยังคงสามารถดำเนินการได้  

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

2. จัดทำเป้าหมายร่วม (ตัวเลขคนจนเป้าหมาย) และจัดเตรียมทีมงานค้นหา 
 

 
ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
คนจนเป้าหมายในแต่ละพื ้นที่  
และทีมค้นหาคนจนในพื้นที่อย่าง
น้อย 15,000 คน 

เก็บรวบรวมข้อมูลคนจน ได้จำนวน 2,400 
คน คิดเป็น 12% (ข้อมูล ณ วันที่ 14 
สิงหาคม 2564) 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
สามารถกำหนดกลุ่มเป้าหมายและ
ทิศทางการแก้ไขปัญหาได้ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 

มีการสำรวจข้อมูลคนจน รวบรวมข้อมูลคน
จนจังหวัดยะลา สร้างคลังข้อมูลคนจนของ
โครงการ พร ้อมร ่วมก ันกำหนดพ ื ้ นที่
เป้าหมายจังหวัดยะลา เพื่อดำเนินการแก้ไข
ป ัญหาความยากจนแบบเบ ็ดเสร ็จและ
แม่นยำจังหวัดยะลา พร้อมแต่งตั้งทีมงาน
คณะเก็บแบบสำรวจข้อมูลคนจน 1 คณะ 
โดยกำหนดพื้นที่เป้าหมายที่ชัดเจน โดยใน
ระยะแรกในอำเภอรามัน และบันนังสตา 
  

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
คนจนกลุ่มเป้าหมายได้รับความ
ช่วยเหลือตรงเป้าหมาย 

ในงวดที่ 1 ได้รับความช่วยเหลือ 25% ของ
จำนวนครัวเรือนเป้าหมาย) จากทั้งหมดตาม
เป้าหมาย 5,000 ครัวเรือนหรือมากกว่าหาก
มีจำนวนครัวเร ือนตกสำรวจ ทั ้งน ี ้หาก
พิจารณาจำนวนครัวเรือนยากจนจากข้อมูล
ของ TPMAP ณ ปี 2562 จำนวนครัวเรือน
ยากจนอำเภอบันนังสตา มีจำนวน 2,659 
ครัวเรือนและอำเภอรามัน จำนวน 3 ,046 
ครัวเรือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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3. จัดทำแผนปฏิบัติการค้นหาและสอบทานข้อมูลครัวเรือนยากจนเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
แผนปฏิบัติการ (Action plan) ค้นหา
และสอบทานข้อมูลครัวเรือนยากจน
เป้าหมาย เพื ่อลงสำรวจข้อมูลใน
อำเภอนำร่อง 1 อำเภอ โดยมีเกณฑ์
เลือกอำเภอนำร่อง ดังนี้ 
1) เป็นอำเภอที่มีครัวเรือนยากจนไม่
น้อยกว่า 200 ครัวเรือน  
2) เป็นพื้นที่ที่มีกลไกความร่วมมือใน
การแก ้ ไขป ัญหาความยากจนที่
เข้มแข็ง 
3) เป็นพื้นที่ที่มีการกระจุกตัวของคน
จน 

พ้ืนที่เป้าหมายจังหวัดยะลา ที่ตรงตาม
เกณฑ์ในการเลือกอำเภอนำร่อง 
ครอบคลุม 8 อำเภอ 58 ตำบล โดยมี
พ้ืนที่นำร่อง ดังนี้ 
1. อำเภอบันนังสตา จำนวน 6 ตำบล 
2. อำเภอรามัน จำนวน 16 ตำบล 
3. ตำบลนำร่องการใช้นวัตกรรมแก้จน 
3 ตำบล ภายในพ้ืนที่อำเภอนำร่อง 2 
อำเภอ คือ อำเภอบันนังสตาและ
อำเภอรามัน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
มีการปฏิบัติการค้นหาและสอบทาน
ข้อมูลครัวเรือนยากจนได้ตรงตาม
เป้าหมาย 
 

เป ้ าหมาย 5 ,000 คร ัว เร ือนหรือ
มากกว่าหากมีจำนวนครัวเร ือนตก
สำรวจ ท ั ้ งน ี ้หากพิจารณาจำนวน
คร ั ว เร ื อนยากจนจากข ้อม ูลของ 
TPMAP ณ ปี 2562 จำนวนครัวเรือน
ยากจนอำเภอบันนังสตา มีจำนวน 
2 ,659 คร ัวเร ือนและอำเภอรามัน 
จำนวน 3,046 ครัวเรือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องสามารถนำ
แผนปฏิบัติการไปจัดทำระบบความ
ช่วยเหลือคนจนของแต่ละหน่วยงาน 

หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องสามารถนำ
แผนปฏิบัติการไปจัดทำระบบความ
ช่วยเหลือคนจนของแต่ละหน่วยงานได้  

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
4. ทดสอบการค้นหาและสอบทานข้อมูลครัวเรือนยากจน 
 

 
ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ทดสอบค้นหาและสอบทานข้อมูลคน
จนในอำเภอเป้าหมายอย่างน้อย 200 
ครัวเรือน 

มีการทดสอบค้นหาและสอบทานข้อมูล
คนจนในอำเภอเป้าหมาย ในอำเภอ
บันนังสตา  จำนวน 371 ครัวเรือน 
และอำเภอรามัน จำนวน 381 
ครัวเรือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เกิดกระบวนการเร ียนรู ้การพัฒนา
ทักษะของผู้วิจัย ในการใช้เครื่องมือ 
การลงพ้ืนที่ การเข้าหาชุมชน หรือการ
สร้างกลไกการทำงานในพ้ืนที่  

มีกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาทักษะ
ของผู้วิจัย ในการใช้เครื่องมือ การลง
พื้นที่ การเข้าหาชุมชน หรือการสร้าง
กลไกการทำงานในพื้นที่ ซึ ่งพิจารณา
จากจำนวนครัวเรือนยากจนจากข้อมูล
ของ TPMAP ณ ปี 2562 ในการลง
พื้นที่สำรวจ โดยนำกลไกการทำงานใน
พื้นที่แบบสายสัมพันธ์ มาเป็นตัวช่วย
การเก็บข้อมูล และได้ให้ตัวแทนบัณฑิต
อาสาพื้นที่นั้นๆ สำรวจค้าหาข้อมูลตาม
แบบสอบถามข้อมูลครัววเรือนยากจน
ในพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

ข้อมูลคนจนในอำเภอเป้าหมายที ่มี
คุณภาพ สามารถนำใช้งาน/การบันทึก
เข้าสู่ระบบ/การวิเคราะห์เบื้องต้นได้ 

ข ้ อม ู ลคนจนในอำ เภอ เป ้ าหมาย 
มีจำนวนคร ั ว เร ื อนยากจนอำเภอ
บันนังสตา  มีจำนวน 2,659 ครัวเรือน
และอำเภอราม ัน  จำนวน 3 ,046 
ครัวเรือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
การพัฒนาศักยภาพของคณะ 
ผู้วิจัย 

คณะผู้วิจัยเข้าร่วมอบรม และประชุม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ทั ้งในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด เพื่อการพัฒนาศักยภาพให้
เต็มศักยภาพ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

คนจนกล ุ ่มเป ้าหมายได ้ร ับความ
ช่วยเหลือตรงเป้าหมาย 

คนจนกลุ ่มเป้าหมายที ่จะนำร่องใช้
นวัตกรรมเพื่อแก้คนจนได้แก่ ตำบลอา
ซ่อง และตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอ
บันนังสตา และตำบลตาเนาะป ูเต๊ะ 
อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานงวดที่ 2 ช่วงระยะเวลา (15 สิงหาคม 2564 - 14 สิงหาคม 2565) 
5. ดำเนินการส่งต่อข้อมูลครัวเรือนยากจนกับกลไกความร่วมมือแก้ไขปัญหาความ ยากจนในระดับจังหวัดและ
อำเภอเพ่ือนำไปสู่การจัดทำความช่วยเหลือและแผนจังหวัด/อำเภอ 

 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ส่งต่อข้อมูลครัวเร ือนยากจนไปยัง
หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องเพื ่อให้ความ
ช่วยเหลือร้อยละ 100 หรือท้ังหมด 

มีการวิเคราะห์หน่วยงานที่สามารถรับ
การส่งต่อความช่วยเหลือครัวเรือน
ยากจนในประเภทต่างๆ ทั้งหมด 16 
ประเภท เช่น ด้านสุขภาพ ส่งต่อไปยัง
หน่วยงานกองทุนฟ้ืนฟูสุขภาพ (อบจ.) 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
ฯลฯ ด้านที่พักอาศัย ส่งต่อไปยัง
หน่วยงานสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา 
นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัด
ยะลา ฯลฯ 

ครัวเรือนคนจนที่ได้รับการส่งต่อความ
ช่วยเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
 

มีการส่งต่อความช่วยเหลือครัวเรือน
วิกฤต รวม 4 ครั้ง จำนวน 25 ครัวเรือน 
หรือ 65 คน และในการส่งต่อความ
ช่วยเหลือในภาพรวมส่วนของครัวเรือน
วิกฤต จำนวน 25 ครัวเรือน หรือ 65 
คน และการช่วยเหลือในการประกอบ
อ า ช ี พ ใ น ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม 
Operating Model 2 อำเภอ 3 ตำบล 
จำนวน 91 ครัวเรือน หรือ 182 คน 
รวมประชาชนพ ื ้ นท ี ่ เป ้ าหมาย ใน
ครัวเรือนยากจนได้รับการช่วยเหลือ
ทั้งสิ ้น 116 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 
12.46 จากจำนวนครัวเรือนยากจน 
931 ครัวเรือน โดยมีคนได้ร ับความ
ช่วยเหลือ 247 คน จาก 3,668 คน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เกิดการส่งต่อข้อมูลครัวเรือนยากจน
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งคน
จนท ี ่ ได ้ ร ั บความช ่ วยตามความ
เหมาะสมและสภาวการณ์เร ่งด ่วน 
หรือตรงกับความต้องการ 

การพัฒนาระบบกลไกความช่วยเหลอืผู้
ยากลำบาก ทำให้คณะดำเนินโครงการ
สำรวจพบผู้ยากลำบากจังหวัดยะลาที่
ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน เป็น
ข้อมูลครัวเรือนยากจนวิกฤต จำนวน 5 
ครัวเรือน ได้แก่ อำเภอรามัน จำนวน 2 
ครัวเรือน ซึ่งมีความยากจนด้านความ
เป็นอยู ่ และด้านรายได้ และ อำเภอ
บันนังสตา จำนวน 3 ครัวเรือน ซึ ่งมี
ความยากจนด้านความเป็นอยู ่ ด้าน
รายได้  และด้านสุขภาพ ที ่ต ้องการ
ความช่วยเหลือฉุกเฉิน ทางโครงการ
ดำเนินการเชื ่อมโยงหน่วยงานภาคี
เ ค ร ื อ ข ่ า ยท ั ้ ง ภ าคประช าส ั ง ค ม 
หน ่วยงานภาคร ัฐและภาคเอกชน 
บูรณาการร่วมกันสร้างกลไกระบบส่ง

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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ต่อความช่วยเหลือให ้ก ับคร ัวเร ือน
ยากจนวิกฤตจังหวัดยะลา ผ่านศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัดยะลา 

เกิดกลไกการช่วยเหลือคนจนในพื้นที่
ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
และระด ับจ ังหว ัด เพ ื ่อก ่อให ้ เกิด
แผนการดำเนินงานช่วยเหลือคนจน
กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
ความยากจนระดับตำบล มีโครงสร้าง
ประกอบด้วยผู้บริหารระดับตำบล เป็น
ประธาน มีผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ต ัวแทนหน่วยงานหน่วยงาน
ภาครัฐ ผู ้แทนผู ้นำชุมชนที่เป็นผู ้นำ
ท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ ผู ้นำศาสนา และ 
ประธานชุมชนเป็นกรรมการ และมีผู้ที่
ประชาชนมอบหมายเป็นกรรมการและ
เลขานุการ ทำหน้าที่กำหนดแนวทาง 
แผนการดำ เน ิ น ง าน  ก ิ จกร รมที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาความยากจน
ระดับตำบล ติดตามการดำเนินงานการ
แก้ปัญหาความยากจนระดับตำบล และ
ดำเนินการอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก
ประธานคณะกรรมการ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
หน ่วยงานได ้ ร ับทราบถ ึ งข ้ อมู ล
ครัวเรือนยากจนและสามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและนำเข้าสู่การจัดแผน
จังหวัด 

หน่วยงานที่ได้รับข้อมูล เช่นหน่วยงาน
มูลนิธ ิซะกาตและสาธารณกุศล ทำ
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบ
รายชื่อครัวเรือนยากจนที่เข้ารับซะกาต  
จ า ก ร ะ บ บ  PPP CONNEXT แ ล ะ
สามารถช่วยเหลือและนำเข้าสู่การจัด
แผนจังหวัดต่อไปได้ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

6. ค้นหาและสอบทานข้อมูลคนจน (ต่อ) 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ความก ้าวหน ้าข ้อม ูลคร ัวเร ือนคน
ยากจนที่ได้รับการสอบทาน ในพื้นที่
เป้าหมาย หรือรวมเป้าหมายการค้นหา
คนจนเป็นจำนวน 15,000 คน (100%) 

การดำเนินการด้านข้อมูลในการสอบ
ทานข้อมูลคนจนและครัวเรือนยากจน
ของจังหวัดยะลา ในปี 2564 – 2565 มี
ผลการดำเนินงาน คือ เก็บข้อมูลแบบ
สำรวจ ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2564 - 
28 มกราคม 2565 มีการเก็บข้อมูลแบบ
สำรวจ ในจังหวัดยะลา ใน 4 อำเภอ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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5,028 ครัวเรือน จำนวนสมาชิก 
21,403 คน 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ข้อมูลครัวเรือนยากจน 5 มิติเพ่ิมข้ึน ท ุนฐานการดำรงช ีพของคร ัว เร ือน

ยากจน ในอำเภอนำร่อง 2 อำเภอ คือ 
อำเภอบันนังสตา และอำเภอรามัน  
อำเภอบันนังสตา   
ทุนมนุษย์  2.16  
ทุนกายภาพ 2.82  
ทุนเศรษฐกิจ 2.29  
ทุนธรรมชาติ  2.93 
ทุนสังคม 1.64 
อำเภอรามัน   
ทุนมนุษย์  2.17 
ทุนกายภาพ 2.81  
ทุนเศรษฐกิจ 2.09  
ทุนธรรมชาติ  2.74 
ทุนสังคม 1.55 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ผลการรวบรวมและวิเคราะห์ Action 
Plan ที่ 5 มิติ(ทรัพยากร ศักยภาพ
บุคคล การเงิน ที่อยู่อาศัยและสังคม) 
ของการวิเคราะห์เพื่อmatching 
Demand-Supply ในพ้ืนที่ประกอบ
ไปด้วย 

    อำเภอนำร่อง 2 อำเภอ คือ อำเภอ
บันนังสตา และอำเภอรามัน จังหวัด
ยะลา มีฐานทุนที่ต่ำสุด คือทุนทางสังคม 
แ ล ะพบ ว ่ า ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ล ุ ่ ม ใ น
รายละเอียดย่อยในประเด็นกิจกรรมของ
ครัวเรือนยากจน และการจัดการปัญหา
ความขัดแย้ง เป็นรายละเอียดที ่มีค่า
คะแนนต่ำสุดในทุนทางสังคม และพบว่า
ท ั ้ ง  2 อำเภอม ีค ่ าคะแนนท ุนทาง
ธรรมชาติที่สูงที่สุด แต่ปัญหาการนำทุน
ธรรมชาติมายกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเป็นอยู ่นั ้นมีส่วนสัมพันธ์กับทุน
ทางมนุษย์ในรายละเอียดย่อย คือ ด้าน
การศึกษา ซึ ่งพบว่าทั ้ง 2 อำเภอ มี
สมาช ิกคร ัว เร ือนยากจนท ี ่ม ีระดับ
การศึกษาสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเป็นส่วนใหญ่ ทำให้ขาดความรู้
ในการใช้ประโยชน์จากทุนทางธรรมชาติ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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รวมถึงการใช้ประโยชน์จากทุนด ้าน
กายภาพ เพื ่อการยกระด ับท ุนด ้าน
เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตโดย
มีรายละเอียดการวิเคราะห์ของอำเภอ 2 
อำเภอและ 3 ตำบลนำร่อง คือ 1) ตำบล
อาซ่อง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 2) 
ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา 
จังหวัดยะลา และ ตำบลกอตอตือร๊ะ 
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

Mapping ป ัญหาความยากจนและ 
ความสอดคล้องการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนเดิมของจังหวัด 

1. ครัวเรือนยากจนตามข้อมูล TPMAP 
ปี 2562 และครัวเรือนยากจนจริงใน
พื้นที่ไม่ตรงกัน มีการแก้ปัญหาโดยการ
สอบทานข้อมูลและยืนยันข้อมูลจาก
ผู้นำสี่เสาหลักในชุมชน 
2. ปรากฏครัวเรือนตกสำรวจที่ไม่มีอยู่
ในข้อมูล TPMAP ปี 2562 และบาง
ครอบครัวมีความจำเป็นที่ต้องส่งต่อไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการแก้ปัญหา
โดยการประสานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด
ยะลา ในการส่งต่อความช่วยเหลือ 
3. การบันทึกข้อมูลครัวเรือนยากจนใน
ช่องพิก ัดละติจ ูลและลองติจ ูด เกิด
ความคลาดเคลื่อน สาเหตุอาจเกิดจาก
ความไม่เสถียรของสัญญาณอินเทอร์เน็ต
และอาจเกิดจากอุปสรรคลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ เช่น สภาพอากาศ ท้องฟ้า 
เมฆ และภูเขา แก้ปัญหาโดยตรวจสอบ
ซ้ำ และใช้เครื ่องมือทางวัดพื ้นที ่ทาง
ภูมิศาสตร์ในการบันทึกข้อมูล 
4. ผู้เก็บข้อมูลและนักวิจัยติดเชื้อโควิด-
19 จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการลง
พื ้นที ่และบางครั ้งบางพื ้นที ่เป็นพื ้นที่
เสี่ยงในการระบาดของโรค  แก้ปัญหาใน
การประสานผ ู ้ เก ็บรวบรวมข ้อมูล
เพ่ิมเติม 
5. การโยกย้ายของหัวหน้าส่วนราชการ
ที่ได้ประสานงานขณะเริ่มโครงการวิจัยฯ 
แก้ปัญหาโดยนักวิจัยลงพื ้นที ่ซ ้ำเพ่ือ

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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หารือและเชื่อมต่อโครงการฯกับหัวหน้า
ส่วนราชการทีม่าดำรงตำแหน่งใหม ่
6. ช่วงเวลาในการประสานความร่วมมือ
จากหน ่วยงานในระด ับจ ั งหว ัดไม่
สอดคล้องกับปฏิท ินการดำเนินงาน
เกี่ยวกับระบบงบประมาณในภาพรวม
ของหน่วยงานต่างๆ แก้ปัญหาโดยการ
เ ต ร ี ย ม ก า ร ล ่ ว ง ห น ้ า ร ่ ว ม ก ั น ใ น
ปีงบประมาณ 2566  เช่น การขอเครื่อง
ปั๊มน้ำจากกระทรวงพลังงาน 
7. ความต้องการของครัวเรือนยากจน 
ไม่ตรงกับข้อเสนอในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับครัวเรือนที่มีรายได้น้อยด้วย 
(JAPO Model) เกษตรแบบผสมผสาน 
สู่นักธุรกิจเกษตรผสมผสานแบบสร้าง
ผลตอบแทนโดยรวดเร็ว (Quick win)  
ตำบลอาซ่อง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ในช่วงเริ่มต้นโครงการปี 2564 – 2565 
เช ่น ในช ุมชนมีแหล่งน ้ำ คร ัวเร ือน
ต้องการเลี ้ยงปลา แก้ปัญหาโดยการ
ประสานประมงจ ังหว ัดขอพันธ์ ุปลา 
ประสานศูนย์ส่งเสริม สนับสนุนอาหาร
ปลา ประสานอาจารย์ที่มีความชำนาญ
เรื่องปลา  
8 .  โ คร งสร ้ า งพ ื ้ น ฐ านและระบบ
สาธารณูปโภค ไม่พร้อม เช ่น ไฟฟ้า 
ถนน และห้องน้ำที ่ถูกสุขลักษณะของ
ครัวเรือนยากจน ในพื้นที่นำร่อง ยังไม่
รองรับการดำเนินงานของครัวเร ือน
ยากจนและการดำ เน ิ น โ คร ง ก า ร
แก้ปัญหาโดยการวางแผนการทำงาน
ล่วงหน้า และสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานในพื้นท่ี  
9. แหล่งน้ำการเกษตรค่อนข้างห่างไกล
จากพ้ืนที่ของครัวเรือนยากจน แก้ปัญหา
โดยการประสานศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือ
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ขอความอนุเคราะห์ยืมปั๊มน้ำ และโซล่า
เซลล์ต้นแบบมาใช้ก่อน 

 
ตัวช้ีวัด

ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
คร ั ว เ ร ื อน เป ้ าหมายได ้ ร ั บความ
ช่วยเหลือและส่งต่อข้อมูลร้อยละ 100 

การส่งต่อความช่วยเหลือในภาพรวม
ส่วนของครัวเรือนวิกฤต จำนวน 25 
คร ั ว เร ื อน หร ือ  65 คน และการ
ช่วยเหลือในการประกอบอาชีพในการ
เข้าร่วมกิจกรรม Operating Model 2 
อำเภอ 3 ตำบล จำนวน 91 ครัวเรือน 
หร ือ 182 คน รวมประชาชนพื ้นที่
เป้าหมายในครัวเรือนยากจนได้รับการ
ช่วยเหลือทั้งสิ้น 116 ครัวเรือน  

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
7. จัดทำระบบส่งต่อความช่วยเหลือไปยังภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องและดำเนินการตามที่ระบบกำหนด 
 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
การส่งต่อข้อมูลคนจนกลุ่มเป้าหมาย
ร้อยละ 100 

มีการส่งต่อความช่วยเหลือครัวเรือน
วิกฤต รวม 4 ครั้ง จำนวน 25 ครัวเรือน 
หรือ 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

พัฒนาระบบส่งต่อความช่วยเหลือใน
ระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงกับส่วนกลาง 
(บพท.) 1 ระบบ 

มีการพัฒนาระบบส่งต่อความช่วยเหลือ
ในระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงกับส่วนกลาง 
(บพท.) ทั้งระบบกลไกตำบล และกลไก
จังหวัด 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ครัวเรือนคนจนที่ได้รับการส่งต่อความ
ช่วยเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ประชาชนพื้นที่เป้าหมายในครัวเรือน
ยากจนได้รับการช่วยเหลือทั้งสิ้น 116 
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 12.46 จาก
จำนวนครัวเรือนยากจน 931 ครัวเรือน 
โดยมีคนได้รับความช่วยเหลือ 247 คน 
จาก 3,668 คน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

แนวทางการแก้ปัญหา (Model การ
แก้จน) ทั ้ง 5 ม ิต ิ ในระดับช ุมชน 
ท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดอย่างน้อย 
2 แผน 

มีแผนการทางการแก้ปัญหา (Model 
การแก้จน) ทั้ง 5 มิติ ในระดับชุมชน 
ท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัด 2 แผน คือ 
แผนกลไกระดับตำบลโดย
คณะกรรมการระดับตำบล และแผน
กลไกระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการ
กลั่นกรองครัวเรือนยากจน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
แนวทางการแก้ปัญหาทั้ง 5 มิติ แนวทางการแก้ปัญหาทั้ง 5 มิติโดยการ

นำทุนธรรมชาติมายกระดับคุณภาพ
ชีวิต และความเป็นอยู่นั้นมีส่วนสัมพันธ์
กับทุนทางมนุษย์ในรายละเอียดย่อย 
ค ือ ด ้านการศึกษา ซ ึ ่งพบว ่าท ั ้ ง 2 
อำเภอ มีสมาชิกครัวเรือนยากจนที่มี
ระด ับการศ ึกษาส ูงส ุด ค ือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเป็นส่วนใหญ่ ทำให้
ขาดความรู้ในการใช้ประโยชน์จากทุน
ทางธรรมชาติ รวมถึงการใช้ประโยชน์
จากทุนด้านกายภาพ เพื่อการยกระดับ
ทุนด้านเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตโดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ของ
อำเภอ 2 อำเภอและ 3 ตำบลนำร่อง 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

เกิดการส่งต่อข้อมูลครัวเรือนยากจน
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งคน
จนท ี ่ ได ้ ร ั บความช ่ วยตามความ
เหมาะสมและสภาวการณ์เร ่งด ่วน 
หรือตรงกับความต้องการ 

มีการวิเคราะห์หน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในการส่งต่อความช่วยเหลือครัวเรือน
ยากจน ทั้ง 5 ด้าน โดยมีการวิเคราะห์
ทั้งหมด 16 ด้าน เช่น สุขภาพ สวัสดิการ
สังคม การศึกษา ที่พักอาศัย เศรษฐกิจ 
ภัยพิบัติ และทางสังคม 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

เกิดกลไกการช่วยเหลือคนจนในพื้นที่
ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
และระด ับจ ังหว ัด เพ ื ่อก ่อให ้ เกิด
แผนการดำเนินงานช่วยเหลือคนจน
กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

เกิดกลไกการช่วยเหลือคนจนในพื้นที่
ทั ้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
และระด ับจ ังหว ัด เพ ื ่อก ่อให ้ เกิด
แผนการดำเนินงานช่วยเหลือคนจน
กลุ่มเป้าหมาย  2 กลไก ระดับจังหวัด 
คือ 1. กลไกการแก้ปัญหาความยากจน
แบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำจังหวัดยะลา 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
จังหวัดยะลา 23 หน่วยงาน 
2. (ร่าง) คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล
เพื ่อการส ่งต ่อความช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และ กลไกระดับตำบล คือ
คณะกรรมการแก ้ ไขป ัญหาความ
ยากจนระดับตำบล 
 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด
ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
คร ั ว เร ื อน เป ้ าหมายได ้ ร ับความ
ช่วยเหลือหรือส่งต่อข้อมูลอย่างน้อย
ร้อยละ 100 

ม ีการช ่วยเหล ือหร ือส ่ งต ่อข ้อมูล
ครัวเรือน ร้อยละ 100 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

คนจนกลุ่มเป้าหมายได้รับการแก้ไข
ปัญหาทั้ง 5 มิติตามแนวทางที่เสนอมา 

มีการดำเนินการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา
คนจนกลุ ่มเป ้าหมายทั ้ง 5 ม ิต ิตาม
แนวทางที่เสนอมา เช่น การช่วยเหลือ
คร ัวเร ือนนำร ่องด ้านห ้องน ้ำท ี ่ ถูก
สุขลักษณะ จำนวน 10 ครัวเรือน   

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

หน่วยงานได้รับเอาข้อมูลครัวเรือน
ยากจน เข ้ า ไปส ู ่ ก ารดำ เน ินการ
ช่วยเหลือ การจัดทำแผน ยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานหรือองค์กรที่สามารถให้
ความช่วยเหลือได้ตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายและนำเข้าสู่การจัด
แผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์จังหวัด 

มีการดำเนินการเอาข้อมูลครัวเรือน
ยากจนเข้าไปสู่การดำเนินการช่วยเหลือ 
การจ ั ดทำแผน ย ุทธศาสตร ์ ของ
หน่วยงานหรือองค์กรที ่สามารถให้
ความช่วยเหลือได้ตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายและนำเข้าสู่การจัด
แผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
8. ออกแบบนวัตกรรมแก้จน (Operating model/Pilot project) ที่สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มเป้าหมาย
จากปัญหาคนจนและทุน 5 ด้าน 

 
ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
มีการวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่
เพ่ือออกแบบนวัตกรรมแก้จน 
(Operating model/ Pilot 
project) ที่สอดคล้องกับ
บริบทของกลุ่มเป้าหมายจาก
ปัญหาคนจนและทุน 5 ด้าน 
อย่างน้อย 3 นวัตกรรม 

- มีการวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตำบลอาซ่อง 
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  
ทุนธรรมชาติ (2.58) มีความอุดมสมบูรณ์ 
ธรรมชาติมีความหลากหลาย เอ้ือกับวิถีชีวิต 
อัตลักษณ์ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมมีแม่น้ำสายบุรี 
เลี้ยงปลากือเลาะ และเลี้ยงปลาในกระชัง 
ทุนกายภาพ (2.64) ทุนที่ดิน สค. นค.นิคม
สร้างตนเอง บางพื้นที่ไม่มีสัญญาณโทรศัพท์
แต่ใช้การเชื่อมต่อมีพ้ืนที่ทำการเกษตร ส.ป.ก. 
ทุนเศรษฐกิจ (1.96) มีความเลื่อมล้ำ รายได้ 
ขึ ้นกับสภาพเศรษฐกิจ ความเสี ่ยงด้านการ
แพร่ระบาดของสถานการณ์โควิด 19 
ทุนมนุษย์ (2.11) การศึกษาระดับมัธยมปลาย 
สายอาชีพและระดับปริญญาตรี ที ่ว ่างงาน 
ขาดความรู้การจัดการพื้นที ่
ทุนสังคม (1.67) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพกระเป๋า 
ช่างตัดเย็บ กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มสวัสดิการ 
กลุ่มสตรี ส่งเสริมอาชีพกระเป๋าผ้าบาเตะ จาก

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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การวิเคราะห์ทุน 5 ด้าน นำไปสู ่การสร้าง
นวัตกรรมการยกระดับเกษตรแบบผสมผสาน 
(JAPO Model) 
- ตำบลตาเนาะป ูเต ๊ะ อำเภอบ ันน ังสตา 
จังหวัดยะลา 
ทุนธรรมชาติ (3.04) มีภูเขาสันกาลาคีรี ดินดี 
แม ่น ้ ำป ัตตาน ี  ปล ูกดอกไม ้ เม ืองหนาว 
ยางพารา กล้วยหิน  
ทุนกายภาพ (2.89) ที่ดิน สค.นค. นิคมสร้าง
ตนเอง ถนน ไฟฟ้า เข้าถึงบางพื ้นที ่ ไม ่มี
สัญญาณโทรศัพท์หรืออินเตอร์เน็ต 
ทุนเศรษฐกิจ (2.46) มีความเลื่อมล้ำรายได้
ขึ้นอยู่กับสภาพอากาศ 
ทุนมนุษย์ (2.20) การศึกษาประถม ม.ต้น 
บทเรียนในการบริหารที่ล้มเหลว 
ทุนสังคม (1.62) ไม่ค่อยมีการรวมกลุ่ม กลุ่มที่
มีส่วนใหญ่เป็นกลุ่มกิจกรรม แต่กลุ่มด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ สวัสดิการ ยังไม่ต่อเนื่อง  
จากการวิเคราะห์ทุน 5 ด้าน นำไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมส่งเสริมธุรกิจเกษตรริมฝั่งแม่น้ำ  
-  ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน จังหวัด
ยะลา 
ทุนธรรมชาติ (2.87) พื ้นที ่เป็นทุ ่งนา สวน
ผลไม้ สวนยางพารา การเกษตร และปศุสัตว์ 
เช่น เลี้ยงวัว ไก่ เป็ด ปลา และควาย 
ทุนกายภาพ (2.76) มีไฟฟ้า ประปา ถนน
เส้นทางเชื่อมเมืองเชื่อมตำบล 
ทุนเศรษฐกิจ (2.31) ส่วนใหญ่อาชีพทำนา
รับจ้างกรีดยาง เลี้ยงวัวทุกหมู่บ้าน ซื้อวัวใน
ชุมชน เลี้ยงปลาดุก ปลาสวาย ปลูกหญ้าเน
เปีย ไว้เลี้ยงวัว 
ทุนมนุษย์ (2.10) ส่วนใหญ่จบ ป.4 หรือ ป.6 
ไม่มีความรู้ ทักษะอาชีพเพ่ือการดำรงชีพ 
ทุนสังคม (1.46) ไม่ค่อยมีการรวมกลุ่มอย่าง
ยังยืน เช่น กลุ่มโอท็อป ผ้าคลุมปักดอก ผ้าบา
ติก ชุดผ้าละหมาด 
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จากการวิเคราะห์ทุน 5 ด้าน นำไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมส่งเสริมอาชีพเพื่อการดำรงชีพและ
เชิงพาณิชย์ 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ผลดำเนินงานโครงการนำร่อง
เพ่ือการพัฒนาในลักษณะ 
business model สำหรับ
แก้ไขปัญหาความยากจนของ
จังหวัด (Supply side) หรือ 
ผลการทดลองแนวทางการ
แก้ปัญหา “โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนนำร่อง” 
และแนวทางการแก้ปัญหาทั้ง 
5 มิติ ทั้งระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ (Model การแก้
จน) ที่ได้ปรับแก้หลังจากการ
ทดลอง 

อำเภอนำร่อง 2 อำเภอ คือ อำเภอบันนังสตา 
และอำเภอรามัน จังหวัดยะลา มีฐานทุนที่
ต่ำสุด คือทุนทางสังคม และพบว่าการเข้าร่วม
กลุ่มในรายละเอียดย่อยในประเด็นกิจกรรม
ของครัวเรือนยากจน และการจัดการปัญหา
ความขัดแย้ง เป็นรายละเอียดที่มีค่าคะแนน
ต่ำสุดในทุนทางสังคม และพบว่าทั้ง 2 อำเภอ 
มีค่าคะแนนทุนทางธรรมชาติที ่สูงที่สุด แต่
ป ัญหาการนำท ุนธรรมชาต ิมายกระดับ
คุณภาพชีว ิต และความเป็นอยู ่นั้ นมีส ่วน
สัมพันธ์กับทุนทางมนุษย์ในรายละเอียดย่อย 
คือ ด้านการศึกษา ซึ่งพบว่าทั้ง 2 อำเภอ มี
สมาชิกครัวเรือนยากจนที่มีระดับการศึกษา
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นส่วน
ใหญ่ ทำให้ขาดความรู้ในการใช้ประโยชน์จาก
ทุนทางธรรมชาติ รวมถึงการใช้ประโยชน์จาก
ทุนด้านกายภาพ เพื ่อการยกระดับทุนด้าน
เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีว ิตโดยมี
รายละเอียดการวิเคราะห์ของอำเภอ 2 อำเภอ
และ 3 ตำบลนำร่อง คือ 1) ตำบลอาซ่อง 
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 2) ตำบลตาเนาะปู
เต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา และ 
ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวช้ีวัด

ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
นวัตกรรมที่สามารถตอบโจทย์
การแก้ไขปัญหาความยากจน
ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  
ทำให้คนจนกลุ ่มเป้าหมายมี
ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ี  ม ีรายได้
เพิ่มขึ้น และมีการช่วยเหลือที่
เหมาะสมตามสภาพและความ
ต้องการ 

1. นว ั ตกรรมการยกระด ับ เกษตรแบบ
ผ ส ม ผ ส า น  ( JAPO Model) ต ำ บ ล 
อาซ่อง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
2. นวัตกรรมส่งเสริมธุรกิจเกษตรริมฝั่งแม่น้ำ 
ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัด
ยะลา 
3. นวัตกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือการดำรงชีพ
และเชิงพาณิชย์ ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอ 
รามัน จังหวัดยะลา 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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รายงานงวดสุดท้ายช่วงระยะเวลา (15 มกราคม 2565 - 14 พฤษภาคม 2565) 
9. ส่งต่อความช่วยเหลือและติดตามข้อมูลครัวเรือนคนยากจน กับกลไกการแก้ไขความยากจนระดับจังหวัด
และอำเภอ 

 
ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
มีระบบส่งต่อความช่วยเหลือและ
ติดตามที่มีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 
3 ระบบ/ด้านความช่วยเหลือ 

 มีระบบส่งต่อความช่วยเหลือและ
ติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ 3 ระบบ  
1. ระบบกลไกระดับตำบลและระดับ
จังหวัด 
2. ระบบ PPP CONNEXT 
3. ระบบ Livingonnewpace 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ระบบส่งต ่อความช่วยเหลือและ
ติดตามที่มีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 
3 ระบบ/ด้าน ที่สามารถเชื่อมต่อกับ
กลไกการแก้ไขความยากจนระดับ
จังหวัดและอำเภอ 

มีระบบส่งต่อความช่วยเหลือและ
ติดตามที่มีประสิทธิภาพ ที่สามารถ
เช ื ่อมต่อกับกลไกการแก้ไขความ
ยากจนระดับจังหวัดและอำเภอ คือ 
ระบบกลไกระดับตำบลและระดับ
จังหวัด 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวช้ีวัด

ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
หน่วยงานที่ได้รับข้อมูลจะสามารถ
วางแผนช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้
ชัดเจนและแม่นยำขึ้น 

หน่วยงานที่ได้รับข้อมูลจะมีการทำ
หนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
ครัวเรือนจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย
จังหวัดยะลา และ มีการการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับศูนย ์อำนวยการบร ิหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) แล้ว
ยังมีการหารือเพ่ือการใช้ข้อมูลร่วมกัน
กับหน่วยงานอื ่น ๆ เช่น สำนักงาน
จังหวัดยะลา มูลนิธ ิซะกาตและสา
ธารณกุศล 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
10. การพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมแก้จน (Operating model/ Pilot project) ที่สอดคล้องกับบริบทของ
กลุ่มเป้าหมายจากปัญหาคนจนและทุน 5 ด้าน 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เกิดการสังเคราะห์องค์ความรู้
จ ากการดำ เน ิ น งานพ ัฒนา
นว ัตกรรมในพื ้นท ี ่อย ่างเป็น
ระบบ อย่างน้อย 3 นวัตกรรม 

เกิดการสังเคราะห์องค์ความรู้จากการ
ดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมในพื้นที่
อย่างเป็นระบบ 3 นวัตกรรม ดังนี้ 
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
ครัวเรือนที่มีรายได้น้อยด้วย (JAPO 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

หร ือเก ิดผลงานทางว ิชาการ 
อย่างน้อย 1 บทความ 

Model) เกษตรแบบผสมผสานสู่นัก
ธุรกิจเกษตรผสมผสานแบบสร้าง
ผลตอบแทนโดยรวดเร็ว (Quick win) 
2) นวัตกรรมส่งเสริมธุรกิจเกษตรเพ่ือ
ยกระดับรายได้ครัวเรือนยากจน อำเภอ
บันนังสตา จังหวัดยะลา 
3) นวัตกรรมเกษตรปศุสัตว์พ้นจน 
หัตถศิลป์ผ้าพื้นถิ่นกอตอตือร๊ะและพลัง
กองทุนหมุนเวียนชุมชนเพ่ือยกระดับ
รายได้ครัวเรือนยากจน ตำบลกอ
ตอตือร๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

คนจนกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 
1,000 คน ได ้ ร ับการพ ัฒนา
ความร ู ้และท ักษะ เพ ื ่อให ้มี
รายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ดำเนินการพัฒนาความรู้และทักษะ 
เพ่ือให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนใน
ระยะแรก จำนวน 1,000 คน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

คนจนกลุ ่มรายได้ร ้อยละ 40 
ล่างมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 
ต่อปี 

คนจนกลุ่มรายได้ร้อยละ 40 ล่างมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เกิดการต่อยอดองค์ความรู ้ของ
สถาบันการศึกษาในพื้นที ่

เ ก ิ ดกา รต ่ อยอดองค ์ ค ว ามร ู ้ ข อ ง
สถาบันการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยะลา 
และพ้ืนที่นำร่อง 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

คนจนกลุ ่มเป้าหมายคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นทั้งในเรื่องของรายได้ 
อาชีพ การศึกษา สังคม ฯลฯ 

คนจนกลุ่มเป้าหมายคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งในเรื่องของรายได้ อาชีพ การศึกษา 
สังคม  

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
นวัตกรรมที่สามารถตอบโจทย์
การแก้ไขปัญหาความยากจนที่
เหมาะสมกับบริบทของพื ้นที่          
ทำให้คนจนกลุ ่มเป ้าหมายมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
และมีการช่วยเหลือที่เหมาะสม
ตามสภาพและความต้องการ 

นวัตกรรมที่สามารถตอบโจทย์การแก้ไข
ปัญหาความยากจนที่เหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ ทำให้คนจนกลุ่มเป้าหมายมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพิ่มขึ้น และมี
การช่วยเหลือที่เหมาะสมตามสภาพและ
ความต้องการ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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11. สังเคราะห์ภาพรวมและเสนอเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเชื่อมโยงกับแผนจังหวัด และนำเข้าสู่การ
ขับเคลื่อนเป็นการพัฒนายุทธศาสตร์ของจังหวัด 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ม ี ก า ร ใ ช ้ อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ จ า ก ก า ร
ดำเน ินงานนว ัตกรรมแก ้จนและ
บทเรียนจากการทำงานในพื้นที่ เพ่ือ
พัฒนาเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายใน
การเชื ่อมโยงกับแผนจังหวัดอย่าง
น้อย 1 แผน และข้อเสนอเชิงนโยบาย
ระดับพื้นที่/แผนพัฒนายุทธศาสตร์
ของจังหวัดอย่างน้อย 3 แผน 

มีการใช้องค์ความรู้จากการดำเนินงาน
นวัตกรรมแก้จนและบทเรียนจากการ
ทำงานในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาเป็น
ข้อเสนอเชิงนโยบายในการเชื่อมโยง
กับแผนจังหวัด 1 แผน  

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
น ว ั ต ก ร ร ม แ ก ้ จ น  ( Operating 
model/ Pilot project) ที ่สามารถ
ขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย/แผนจังหวัด 

นวัตกรรมแก้จน ที่สามารถขับเคลื่อน
ในเชิงนโยบาย/แผนจังหวัด ดังนี้ 
1) การพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตให ้กับ
ครัวเรือนที่มีรายได้น้อยด้วย (JAPO 
Model) เกษตรแบบผสมผสานสู ่นัก
ธ ุรก ิจเกษตรผสมผสานแบบสร ้าง
ผลตอบแทนโดยรวดเร็ว (Quick win) 
2) นวัตกรรมส่งเสริมธุรกิจเกษตรเพ่ือ
ยกระด ับรายได ้คร ัว เร ือนยากจน 
อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
3) นวัตกรรมเกษตรปศุส ัตว ์พ้นจน 
หัตถศิลป์ผ้าพื ้นถิ ่นกอตอตือร๊ะและ
พล ังกองท ุนหม ุนเว ียนช ุมชนเ พ่ือ
ยกระดับรายได้ครัวเรือนยากจน ตำบล
กอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ข้อเสนอเช ิงนโยบายระดับพื ้นที่/
แผนพัฒนายุทธศาสตร์ของจังหวัดใน
การแก ้ ไขป ัญหาความยากจนที่
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และคน
จนกลุ่มเป้าหมาย 

แผนพัฒนายุทธศาสตร์ของจังหวัด
ยะลามีความเหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่และคนจนกลุ่มเป้าหมาย 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวช้ีวัด

ผลกระทบ 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
จังหวัดสามารถนำเอานวัตกรรมและ
นโยบายที่เสนอโดยนักวิจัยเข้าสู่
แผนพัฒนาจังหวัดได้ 

จังหวัดสามารถนำเอานวัตกรรมและ
นโยบายที ่ เสนอโดยน ักว ิจ ัยเข ้าสู่
แผนพัฒนาจังหวัดได้ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำจังหวัดยะลา 

 
กิจกรรม การดำเนินงาน หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกความร่วมมือในระดับพ้ืนที่  
1.1 ประชุมเตรียมทำ MOU/ รับฟังความ
คิดเห็นจากภาคีในระดับจังหวัด 

       วันที่ 23 มิถุนายน 2564 ประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จังหวัดยะลา ครั้งที่ 1/2564 โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดยะลา เป็นประธานในที่ประชุม และได้นำเสนอโครงการ “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำจังหวัดยะลา” ในวาระเพื่อทราบ วาระที่ 4 และหารือ
แนวทางการดำเนินโครงการในระดับจังหวัด โดยการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน 

 

1.2 ประชุมทำ MOU ในระดับจังหวัด      - ดำเนินงานวันที่ 25 สิงหาคม 2564เตรียมจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทั้งใน
ระดับจังหวัดและระดับพ้ืนที่เป้าหมาย โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรม อว. ส่วนหน้า จากใน
การประชุมครั้งที่ 2/2564  
     - วันที 18 มกราคม 2565 ผู้ช่วย 
ศาตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น หัวหน้าโครงการฯ พร้อม
ด้วยทีมนักวิจัยโครงการงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ
จังหวัดยะลา ภายใต้การกำกับดูแลของสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับทีมปรึกษาวิจัย 
ในกระบวน 
การทำงาน วิธีการพัฒนาครัวเรือนยากจนในพ้ืนที่เป้าหมาย เพื่อการค้นหาและสอบทาน วิเคราะห์
สาเหตุความยากจน นำไปสู่การพัฒนาโมเดลและรูปแบบการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ
และแม่น และได้มีการประชุมเตรียมการใน 
การจัดทำ MOU โดยจะมีการทำ MOU ร่วมกันในเดือนมีนาคม ณ ห้องประชุม 
หยางฉือ สวพ.  
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       - ดำเนินการวันที่ 1 มีนาคม 2565 จัดกิจกรรมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำจังหวัดยะลา ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายจังหวัดยะลา นายภิรมย์ นิลทยา ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็น
ประธานพิธี 
เปิดลงนาม MOU งานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือแก้จนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ 
จังหวัดยะลา โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สมบัติ โยธาทิพย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และผู้แทนจากภาคี 23 หน่วยงาน พร้อม
ประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม ZOOM Meeting ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี ลัด
เลีย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กล่าวว่า การลงนามความ
ร่วมมือจัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนระดับจังหวัด
ยะลาที่เกิดจากการบูรณาการข้อมูลจากทุกหน่วยงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบและโครงสร้างการ
แก้ไขปัญหาความยากจนด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน อีกท้ัง สนับสนุนการดำเนินโครงการวิจัย
“งานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือแก้ไข 
ปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ 
แม่นยำจังหวัดยะลา” รวมถึงบูรณาการ 
ความร่วมมือในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ พัฒนา
คุณภาพชีวิตมีความสุข สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมถึงบูรณาการความร่วม 
มือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ  
ภาควิชาการ ภาคเอกชนและภาค 
ประชาสังคม ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคนจนเป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะและหาแนวทางในการปรับปรุงเงื่อนไขท่ีจำเป็นต่อ 
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การดำรงชีพให้เอ้ือต่อการสร้างหรือเพ่ิมรายได้ เพ่ือให้คนจนเป้าหมายสามารถดูแลตัวเองและ
ครอบครัวได้อย่างมั่นคง และส่งเสริม สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยมุ่งเน้น 
การแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นชายแดนใต้ โดย 
มีกำหนดระยะเวลา ความร่วมมือ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา (หอประชุมใหญ่) และประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1.3 ประชุมภาคีเครือข่ายระดับพื้นท่ี 
(อำเภอเป้าหมาย/ชุมชน) จำนวน 2 
อำเภอ คือ อ.รามัน และ อ.บันนังสตา 

       วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาท้องถิ ่น พร้อมด้วยผู ้ช่วยศาสตราจารย์ซอและ เกปัน ทีมนักวิจัยโครงการงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำจังหวัดยะลา ภายใต้การกำกับดูแล
ของสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม จังหวัดยะลา ติดตามการดำเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ จังหวัดยะลา ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยบริหารและ
จัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพื้นที่(บพท.)  และชี้แจงการเก็บข้อมูลค้นหา 
วิเคราะห์และสอบทานข้อมูลครัวเรือนคนจนในระดับตำบล ในระบบ PPP CONNEXT Application 
เป็นระบบข้อมูลครัวเรือนยากจนระดับพื้นที่ฯโดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ผ่านการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

 

1.4 นิทรรศการแสดงบทเรียนความ
ร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนใน
พ้ืนที่จังหวัดยะลา 

วันที่ 11-12 ธันวาคม 2564 ทีมนักวิจัย มหาวิทยลัยราชภัฏยะลา นำทีมโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
เกสรี  ลัดเลีย หัวหน้าโครงการวิจัย และคณาจารย์ เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การเชื่อมโยง
กรอบแนวคิดการดำรงชีพอย่างยั่งยืน (SLF) กับการพัฒนาโมเดลแก้จน" เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลครัวเรือน  
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กับทุนการดำรงชีพของคนจน และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการดำรงชีพอย่างยั่งยืน (SLF) รวมถึง
เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์แก้จนระดับพื้นที่/โครงช่วยเหลือ (Operating Model) อย่างตรงเป้า 
สอดคล้องกับบริบท และศักยภาพของคนจนเป้าหมาย นำไปสู่การแก้ไขปัญหาคนจนอย่างยั่งยืน 
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน 
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) จึงได้กำหนดจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเชื่อมโยงกรอบ
แนวคิดการดำรงชีพอย่างยั่งยืน (SLF) กับการพัฒนาโมเดลแก้จน” 
ณ ห้องประกายกาญจน์ ชั้น 2 โรงแรมคสัตัล อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1.5 การผลิตสื่อ เพ่ือรณรงค์สื่อสารการ
แก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ
และแม่นยำสู่ความยั่งยืน 

มีการดำเนินการจ้างเหมาทำสื่อติดตามการดำเนินงาน นำเสนอการผลิตสื่อ เพ่ือรณรงค์สื่อสารการ
แก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำสู่ความยั่งยืน ใน 3 ตำบล 2  อำเภอนำร่อง  

 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาบริบท สถานการณ์ปัญหา ทบทวนต้นทุนพื้นที่และจากรากฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง (TPMAP/จปฐ.)  
2.1 Workshop วิเคราะห์ บริบท
สถานการณ์ปัญหา ทบทวนต้นทุนและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

     - ดำเนินงานวันที่ 25 กรกฎาคม 2564 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เก็บรวบรวมแบบสำรวจ ทำ
ความเข้าใจกระบวนการเก็บ ทำความเข้าใจเครื่องมือแบบสำรวจให้กับบัณฑิตอาสาและบัณฑิต
ว ่ า ง ง า น ใ น พ ื ้ น ท ี ่ เ ป ้ า ห ม า ย  จ ำ น ว น  1 0 0  ค น  โ ด ย ใ ช ้ ร ู ป แ บ บ ก า ร อบ ร ม ป ฏ ิ บ ั ติ  
การ Online  
     - ดำเนินการอบรมปฏิบัติการ การวิเคราะห์ บริบทสถานการณ์ปัญหา ทบทวนต้นทุนและข้อมูล
ในอำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 โดยทีมวิจัยพบปะหัวหน้าส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอข้อมูลตัวอย่างบางส่วนที่คีย์เข้าระบบ PPP Connect ให้พื้นที่ปฏิบัติ
ไ ด ้ เ ห ็ น ต ั ว อ ย ่ า ง ข ้ อ ม ู ล ท ุ น ท ั ้ ง  5 ม ิ ต ิ  ร ว ม ทั้ ง 
การนำข้อมูลสู่กระบวนการคัดเลือกพื้นที่ตำบลนำร่องในการทำ Operating Model (OM) ณ ที่ว่า
การอำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
     - ดำเนินการอบรมปฏิบัติการ การวิเคราะห์ บริบทสถานการณ์ปัญหา ทบทวนต้นทุนและข้อมูล
ในอำเภอรามัน จังหวัดยะลา ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 โดยทางทีมวิจั ยได้พบปะหัวหน้าส่วน
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ราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอข้อมูลตัวอย่างบางส่วนที่คีย์เข้าระบบ PPP Connect ให้พื้นที่ปฏิบัติ
ได้เห็นตัวอย่างข้อมูลทุนทั้ง 5 มิติ รวมทั้งการนำข้อมูลสู่กระบวนการคัดเลือกพ้ืนที่ตำบลนำร่องในการ
ทำ Operating Model (OM) ณ ที่ว่าการอำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
     - ดำเนินการอบรมปฏิบัติการ การวิเคราะห์ บริบทสถานการณ์ปัญหา ทบทวนต้นทุนและข้อมูล
ในพื้นที่อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 โดยทีมวิจัยพบปะหัวหน้าส่วน
ร า ช ก า ร ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ พ ื ่ อ น ำ เ ส น อ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย ฯ  ล ั ก ษ ณ ะ  
การเก็บข้อมูลและร่วมกันขับเคลื่อนกลไกการสร้างความร่วมมือเครือข่ายด้านการพัฒนาชุมชนที่
เข้มแข็งในการวางแผนเก็บข้อมูลใน 4 อำเภอ (เพิ่มเติม) แบบบูรณาการ  ณ ที่ว่าการอำเภอกรงปินัง 
จังหวัดยะลา 

2.2 Workshop พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ระดับพ้ืนที่ในการใช้ระบบฐานข้อมูล  

     - ดำเนินงานวันที่ 21 สิงหาคม 2564 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับพื้นที่ในการใช้
ระบบฐานข้อมูล เพ่ือดำเนินการคีย์ข้อมูลคนจนเข้าระบบฐานข้อมูล โดยใช้รูปแบบการอบรม
ปฏิบัติการ Online  
     - ดำเนินงานอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับพ้ืนที่อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ใน
วันที่ 10 มกราคม 2564 โดยลงพ้ืนที่ปฏิบัติการอำเภอนำร่อง 
เพ่ือนำเสนอและให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ระบบฐานข้อมูล PPP CONNEXT Application แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง เช่น  พัฒนาการอำเภอ นักวิชาการพัฒนาชุมชนและเครือข่ายบัณฑิตอาสารักษามาตุภูมิ ณ 
ที่ว่าการอำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
     - ดำเนินงานอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับพ้ืนที่อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
ในวันที่ 11 มกราคม 2564 โดยลงพ้ืนที่ปฏิบัติ 
การอำเภอนำร่องเพ่ือนำเสนอและให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ระบบฐานข้อมูล PPP CONNEXT 
Application แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น  พัฒนาการอำเภอ นักวิชาการพัฒนาชุมชนและเครือข่ายบัณฑิต
อาสารักษามาตุภูมิ ณ ที่ว่าการอำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
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     - ดำเนินงานพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับพ้ืนที่อำเภอยะหา จังหวัดยะลา ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้ระบบคีย์ข้อมูลให้กับผู้เก็บข้อมูลในพ้ืนที่ (บัณฑิตอาสารักษามาตุภูมิ) ในวันที่ 7 มกราคม 
2564 โดยลงพ้ืนที่ปฏิบัติการอำเภอนำร่องเพ่ือนำเสนอและให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ระบบฐานข้อมูล 
PPP CONNEXT Application ณ ที่ว่าการอำเภอยะหา จังหวัดยะลา 
     - ดำเนินงานพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับพ้ืนที่อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้ระบบคีย์ข้อมูลให้กับผู้เก็บข้อมูลในพ้ืนที่ (บัณฑิตอาสารักษามาตุภูมิ) วันที่ 8 มกราคม 
2564 โดยลงพ้ืนที่ปฏิบัติการอำเภอนำร่องเพ่ือนำเสนอและให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ระบบฐานข้อมูล 
PPP CONNEXT Application ณ ที่ว่าการอำเภอกาบัง จังหวัดยะลา 
      - ดำเนินการวันที่ 28 มกราคม 2565 ทีมวิจัย นำทีมโดยอาจารย์ ดร.ยุทธนา กาเด็ม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุพัตรา รุ่งรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซูลฟีกอร์ มาโซ และทีมงานโครงการงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำจังหวัดยะลา ได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) จัดอบรม
การคีย์ข้อมูลแบบสอบถามข้อมูลครัวเรือนยากจนเข้าระบฐานข้อมูลครัวเรือนยากจน PPP 
CONNEXT  Application  ในกิจกรรมWorkshop พัฒนาศักยภาพ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ณ ที่ว่าการอำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 

กิจกรรมที่ 3 สำรวจ ค้นหา และสอบทานข้อมูลคนจน   
   3.1 Workshop พัฒนาศักยภาพผู้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

วันที่ 25 กรกฎาคม 2564 วิทยากรให้ความรู้จำนวน 4 ท่านและได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกสรี  ลัดเลีย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น/หัวหน้าโครงการวิจัยฯ เป็นประธานและ
พบปะผู้เข้าร่วมการอบรม ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมาย คือ บัณฑิตอาสาพื้นที่อำเภอบันนังสตาและอำเภอรา
มัน จำนวน 100 คน ที่ทำหน้าที่เก็บข้อมูลครัวเรือนยากจนเป้าหมายตลอดการดำเนินโครงการฯ 
ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ ที่มี นางสุหะนี  นิอาแซ 
ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ อำเภอบันนังสตาและนายกิตติ  ชอบอารมณ์ ตำแหน่ง
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ อำเภอรามัน กิจกรรมดังกล่าวเป็นการเปิดตัวกิจกรรมย่อยเพ่ือ

ใช้รูปแบบการ 
workshop online 
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พบปะระหว่างทีมนักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายที่จะหน้าที่เก็บข้อมูลในพ้ืนที่เป้าหมาย โดยกิจกรรมมีการ
แนะนำโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้สร้างความเข้าใจและสามารถ
ดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั ้งนี ้มีการเปิดโอกาสได้กลุ ่มเป้าหมาย วิทยากรและ
คณะทำงานได้แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและร่วมกันวางแผนงานเพื ่อสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ นอกจากนี้ได้มีการวางแผนในการงาน
ในภาพรวมด้านต่างๆ เช่น  
1. แนวทางการลงพ้ืนที่เพ่ือค้นหากลุ่มเป้าหมายครัวเรือนยากจนตามข้อมูล TPMAP 
2. แนวทางการลงพ้ืนที่เพ่ือค้นหากลุ่มเป้าหมายครัวเรือนยากจนตกหล่นหรือตกสำรวจ 
3. การจัดสรรของที่ระลึกให้กับผู้ให้ข้อมูลหลัก 
4. การเตรียมตัวลงพ้ืนที่เป้าหมายให้สอดคล้องกับแนวทางของโครงการฯ 
5. การเตรียมตัวลงพื้นที่เป้าหมายให้สอดคล้องกับแนวทางการป้องกันตัวเองจากการระบาดของโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019  
6. แนวทางการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสำรวจและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

   3.2 เก็บข้อมูลแบบสำรวจ (20,000 
ครัวเรือน) พร้อมประชุมตรวจสอบข้อมูล 

- ระยะที่ 1 (1 - 15 สิงหาคม 2564) เก็บรวบรวมข้อมูลได้ จำนวน 1,250 ครัวเรือน คิดเป็น 25%  ใน 
5,000 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2564) 
- ระยะที่ 2 (18 สิงหาคม 2564 ถึง 18 มกราคม 2565) เก็บกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 3,750 ครัวเรือน 
คิดเป็น 75% จาก 5,000 ครวัเรือน (20,000 คน) 

 

  3.3 เก็บรวมรวมข้อมูลเชิงลึก (เก็บ
รวบรวมข้อมูลจาก 22 ตำบลในอำเภอนำ
ร่อง)  

การเก็บข้อมูลในระยะเวลา 3 เดือน 2 อำเภอ อยู่ที่ 5,883 ครัวเรือน ผ่านการสอบทาน ความถูกต้อง
อยู่ระหว่างการคีย์ข้อมูลเข้าระบบ (ข้อมูล 4 พฤศจิกายน 2565) 
 

 

  3.4 สอบทานข้อมูล การดำเนินการด้านข้อมูลในการสอบทานข้อมูลคนจนและครัวเรือนยากจนของจังหวัดยะลา ในปี 
2564 – 2565 มีผลการดำเนินงาน คือ เก็บข้อมูลแบบสำรวจ ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2564 - 28 
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มกราคม 2565 มีการเก็บข้อมูลแบบสำรวจ ในจังหวัดยะลา ใน 4 อำเภอ 5,028 ครัวเรือน จำนวน
สมาชิก 21,403 คน คือ  
1. อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา เก็บข้อมูลแบบสำรวจใน 5 ตำบล จำนวนครัวเรือน 1,625 
ครัวเรือน และจำนวนสมาชิก 7,031 คน  
2. อำเภอรามัน จังหวัดยะลา เก็บข้อมูลแบบสำรวจใน 14 ตำบล จำนวนครัวเรือน 2,799 ครัวเรือน 
และจำนวนสมาชิก 11,808 คน 
3. อำเภอยะหา จังหวัดยะลา เก็บข้อมูลแบบสำรวจใน 6 ตำบล จำนวนครัวเรือน 359 ครัวเรือน และ
จำนวนสมาชิก 1,669 คน 
4. อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา เก็บข้อมูลแบบสำรวจใน 2 ตำบล จำนวนครัวเรือน 245 ครัวเรือน และ
จำนวนสมาชิก 895 คน 
และมีเป้าหมายในการขยายการเก็บข้อมูลแบบสำรวจอีก 6 อำเภอ คือ  
1. อำเภอกรงปินัง จำนวน 713 ครัวเรือน  
2. อำเภอกาบัง จำนวน 409 ครัวเรือน 
3. อำเภอธารโต จำนวน 1,283 ครัวเรือน 
4. อำเภอเบตง จำนวน 2,580 ครัวเรือน 
5. อำเภอเมืองยะลา จำนวน 6,405 ครัวเรือน 
6. อำเภอยะหา จำนวน 1,144 ครัวเรือน 
รวม 12,534 ครัวเรือน  โดยในปี 2565 -2566 จะมีดำเนินการให้ครบทั้งจังหวัดต่อไป 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบกลไกการดำเนินการแก้ไขปัญหาตามระบบ   

5.1 พัฒนาระบบและกลไกการส่งต่อความ
ช่วยเหลือ 

       เดือนสิงหาคม 2564 มีการประชุมอย่างไม่เป็นทางการของ Core Team การส่งต่อความ
ช่วยเหลือผู้ยากลำบากจังหวัดยะลา ซึ่งประกอบด้วยภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับระบบส่งต่อค วาม
ช่วยเหลือ  
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       วันที่ 5 ส.ค. 2564 ร่วมกันหารือแนวทางการพัฒนาระบบกลไกการส่งต่อความช่วยเหลือผู้
ยากลำบากจังหวัดยะลา เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจน   
       วันที่ 10 ส.ค. 2564 เสนอระบบการส่งต่อความช่วยเหลือผู้ยากลำบากจังหวัดยะลา  
        วันที่ 13 ส.ค. 2564 แผนการลงพื้นที่เพื่อช่วยเหลือผู้ยากลำบากจังหวัดยะลา และเสนอข้อมูล
ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจากภาคีเครือข่าย ดังนี้  
- มูลนิธิซากาตและสาธารณะกุศล 
- มูลนิธิศูนย์กลางอิสลามเพ่ือการพัฒนายะลา  
- สภาเครือข่ายช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมสำนักจุฬาราชมนตรี 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
- มหาวิทยาลัยฟอฏอนี 
- สภาบันองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน)  
- บริษัทตอยีบัน 

5.2 กำหนดพ้ืนที่นำร่อง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม 

ได้มีการกำหนดพ้ืนที่นำร่อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม ในอำเภอนำร่อง 2 อำเภอ คือ 
อำเภอบันนังสตา และอำเภอรามัน และตำบลนำร่อง 3 ตำบล คือ 1. ตำบลอาซ่อง อำเภอรามัน 
จังหวัดยะลาใช้นวัตกรรมการยกระดับเกษตรแบบผสมผสาน (JAPO Model)  
2. ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา ใช้นวัตกรรมส่งเสริมธุรกิจเกษตรริมฝั่งแม่น้ำ  
3. ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ใช้นวัตกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือการดำรงชีพและเชิง
พาณิชย์ 

 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาโมเดลการแก้ปัญหาในพ้ืนที่นำร่องและการใช้นวัตกรรมแก้จน  
6.1 คัดเลือกพ้ืนที่นำร่อง จัดเวทีประชาคม
เพ่ือค้นหาทุนในพ้ืนที่ของพื้นที่นำร่อง 

       วันที่ (9 พฤศจิกายน 2564) ผศ.ดร.นิชาวดี ตานีเห็ง และทีมงาน OM3 โครงการ "งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำจังหวัดยะลา" ได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพื้นที่(บพท.) ร่วมลงพ้ืน
จัดเวทีประชาคมระดับตำบล เพ่ือสำรวจ ค้นหา วิเคราะห์และสอบทานข้อมูลครัวเรือนคนจนในระดับ

ดำเน ินงานเก ็บข ้อมูล
ภายใตสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 
– 19 
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ตำบลเป้าหมายและการพัฒนานวัตกรรมแนวทางการพัฒนาระบบและกลไลการแก้ปัญหาความ
ยากจนแบบมีส่วนร่วม  ณ อาคารเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน 
จังหวัดยะลา 
       วันที่ (25 พฤศจิกายน 2564) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยา สุขจันทรา อาจารย์ ดร.อัจฉราพร ยก
ขุน อาจารย์ ดร.คืนจันทร์ ณ นคร และทีมงาน OM2 โครงการงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำจังหวัดยะลา ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยบริหารและ
จัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพื้นที่(บพท.) ร่วมลงพื้นจัดเวทีประชาคมระดับ
ตำบล เพื่อดูบริบท สำรวจ ค้นหา วิเคราะห์ สอบทานข้อมูลครัวเรือนคนจนในระดับตำบล และหา
แนวทางในการพัฒนานวัตกรรม แก้ปัญหาความยากจน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ซอและ เกปัน แทน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น หัวหน้าโครงการ
กล่าวเปิดกิจกรรมในครั้งนี้ 
ณ อาคารเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเตะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
       วันที่ (21 ธันวาคม 2564) อาจารย์ ดร.นิรันดิ์เกียรติ  ลิ่วคุณูปการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาน
กุล กุฎิภักดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิชาวดี  ตานีเห็ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์นูรีดา จะปะกียา และ
ทีมงาน OM1 โครงการงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ
จังหวัดยะลา ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการ
พัฒนาระดับพื ้นที ่(บพท.) ร่วมลงพื ้นจัดเวทีประชาคมระดับตำบล เพื ่อดูบริบท สำรวจ ค้ นหา 
วิเคราะห์ สอบทานข้อมูลครัวเรือนคนจนในระดับตำบล และหาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม 
แก้ปัญหาความยากจน ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลอาซ่อง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาโมเดลการแก้ปัญหาในพื้นที่นำร่องและการใช้นวัตกรรมแก้จน  
6.2 วิเคราะห์ศักยภาพของทุนร่วมกับภาคี
ที่เก่ียวข้อง 

วิเคราะห์ศักยภาพของทุนในพ้ืนที่ 2 อำเภอ และ 3 ตำบลนำร่อง 
ตำบลอาซ่อง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  
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ทุนธรรมชาติ (2.58) มีความอุดมสมบูรณ์ ธรรมชาติมีความหลากหลาย เอื้อกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์

ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมมีแม่น้ำสายบุรี เลี้ยงปลากือเลาะ และเลี้ยงปลาในกระชัง 
ทุนกายภาพ (2.64) ทุนที่ดิน สค. นค.นิคมสร้างตนเอง บางพ้ืนที่ไม่มีสัญญาณโทรศัพท์แต่ใช้การ

เชื่อมต่อมีพื้นที่ทำการเกษตร ส.ป.ก. 
ทุนเศรษฐกิจ (1.96) มีความเลื่อมล้ำ รายได้ ขึ้นกับสภาพเศรษฐกิจ ความเสี่ยงด้านการแพร่

ระบาดของสถานการณ์โควิด 19 
ทุนมนุษย์ (2.11) การศึกษาระดับมัธยมปลาย สายอาชีพและระดับปริญญาตรี ที่ว่างงาน ขาด

ความรู้ 
การจัดการพ้ืนที่ 
ทุนสังคม (1.67) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพกระเป๋า ช่างตัดเย็บ กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มสวัสดิการ กลุ่มสตรี 

ส่งเสริมอาชีพกระเป๋าผ้าบาเตะ  
ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 

ทุนธรรมชาติ (3.04) มีภูเขาสันกาลาคีรี ดินดี แม่น้ำปัตตานี ปลูกดอกไม้เมืองหนาว ยางพารา 
กล้วยหิน  

ทุนกายภาพ (2.89) ที่ดิน สค.นค. นิคมสร้างตนเอง ถนน ไฟฟ้า เข้าถึงบางพ้ืนที่ไม่มีสัญญาณ
โทรศัพท์หรืออินเตอร์เน็ต 

ทุนเศรษฐกิจ (2.46) มีความเลื่อมล้ำรายได้ขึ้นอยู่กับสภาพอากาศ 
ทุนมนุษย์ (2.20) การศึกษาประถม ม.ต้น บทเรียนในการบริหารที่ล้มเหลว 
ทุนสังคม (1.62) ไม่ค่อยมีการรวมกลุ่ม กลุ่มที่มีส่วนใหญ่เป็นกลุ่มกิจกรรม แต่กลุ่มด้านการ

ส่งเสริมอาชีพ สวัสดิการ ยังไม่ต่อเนื่อง  
ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ทุนธรรมชาติ (2.87) พ้ืนที่เป็นทุ่งนา สวนผลไม้ สวนยางพารา การเกษตร และปศุสัตว์ เช่น เลี้ยง
วัว ไก่ เป็ด ปลา และควาย 
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ทุนกายภาพ (2.76) มีไฟฟ้า ประปา ถนนเส้นทางเชื่อมเมืองเชื่อมตำบล 
ทุนเศรษฐกิจ (2.31) ส่วนใหญ่อาชีพทำนารับจ้างกรีดยาง เลี้ยงวัวทุกหมู่บ้าน ซื้อวัวในชุมชน เลี้ยง

ปลาดุก ปลาสวาย ปลูกหญ้าเนเปีย ไว้เลี้ยงวัว 
ทุนมนุษย์ (2.10) ส่วนใหญ่จบ ป.4 หรือ ป.6 ไม่มีความรู้ ทักษะอาชีพเพ่ือการดำรงชีพ 
ทุนสังคม (1.46) ไม่ค่อยมีการรวมกลุ่มอย่างยังยืน เช่น กลุ่มโอท็อป ผ้าคลุมปักดอก ผ้าบาติก ชุด

ผ้าละหมาด 
6.3 ติดตามผลการใช้นวัตกรรม  วันที่ (25 มกราคม 2565) ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.เกสรี  ลัดเลีย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

ท้องถิ่น หัวหน้าโครงการฯ  อาจารย์ ดร.นิรันดิ์เกียรติ  ลิ ่วคุณูปการ (ตัวแทน ทีม OM1) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จริยา สุขจันทรา (ตัวแทน ทีม OM2) อาจารย์ชฎาภรณ์ สวนแสน (ตัวแทน ทีม OM3) 
และอาจารย์ ดร.นโรดม กิตติเดชานุภาพ (ตัวแทน ทีมข้อมูล) เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการ
สนับสนุนทุนวิจัย ปีงบประมาณ 2565 และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) “การพิจารณา
โมเดลแก้จนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ” เพ่ือชี้แจงแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย ปีงบประมาณ 2565 
ภายใต้แผนงานริเริ่มสำคัญ (Flagship) การวิจัยงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
แบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ โปรแกรมที่ 14 ขจัดความยากจนอย่างเบ็ดเสร็จและแม่นยำ นำไปพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพตรงตามเป้าหมายและตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์  และได้ร่วมนำเสนอ 
Pitching Operation Model (OM) ในโครงการนวัตกรรมแก้จนบนฐานพหุวัฒนธรรมจังหวัดยะลา 
โดยมี 3 นวัตกรรม คือ นวัตกรรมส่งเสริมอาชีพเพื่อการดำรงชีพและเชิงพาณิชย์ ตำบลกอตอตือร๊ะ 
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  นวัตกรรมส่งเสริมธุรกิจเกษตรริมฝั่งแม่น้ำ ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอ
บันนังสตา จังหวัดยะลา และนวัตกรรมการยกระดับเกษตรแบบผสมผสาน (JAPO Model) 
ตำบลอาซ่อง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ทั้งนี้เพื่อพัฒนาโมเดลแก้จนต้นแบบที่สามารถแก้ไขปัญหา
ความยากจนทั้งในเชิงพื้นที่ เชิงประเด็น และเชิงระบบ และเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
สถาบันการศึกษาในการแก้ไขปัญหาความยากจนในระดับจังหวัดและภูมิภาค ระหว่างวันที่ 24 – 25 
มกราคม 2565  

ดำเน ินงานเก ็บข ้อมูล
ภายใตสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 
– 19 
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ณ ห้อง Eternity Ballroom โรงแรมพลูแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

6.4 การออกแบบนวัตกรรมแก้จนกับ
ครัวเรือนยากจนและติดตามผล 

ออกแบบนวัตกรรมแก้จน 2 อำเภอ 3 ตำบลนำร่อง คือ 
1. นวัตกรรมการยกระดับเกษตรแบบผสมผสาน (JAPO Model) ตำบลอาซ่อง อำเภอรามัน จังหวัด
ยะลา  
2. นวัตกรรมส่งเสริมธุรกิจเกษตรริมฝั่งแม่น้ำ ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
3. นวัตกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือการดำรงชีพและเชิงพาณิชย์ 
ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 

 
 



91 

 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล อภิปรายผล ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 

 สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นหลัก โดยมุ่งเน้นส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่ชายแดนใต้                  
ซึ่งสามารถสรุปผล อภิปรายผล ปัญหาและข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้  
 
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมทั้งหมด 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชนในท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมายเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 
จำนวน  420 คน มีกิจกรรมหลัก รวมทั้งสิ้น 2 กิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ และประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
7 กิจกรรม ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100  

ผลการประเมินความพึงพอใจของกิจกรรมที่ 1 คิดเป็นค่าเฉลี ่ยรวม 4.52 และค่าเบี ่ยงเบน
มาตรฐานเฉลี่ยรวม 0.54 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด และกิจกรรมที่ 2 คิดเป็นค่าเฉลี่ยรวม 4.59 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเฉลี่ยรวม 0.56 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 

มีตัวชี้วัดจำนวน 7 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด และยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน 1 ตัวชี้วัด 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง “การพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอนภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 
โดยใช้ Platform การพัฒนาครูแบบครบวงจรสู่การพัฒนาผู้เรียนในพื้นที่ชายแดนใต้ มีกลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการ ปี 2565 จำนวน 10 โรงเรียน แต่มีกลุ่มเป้าหมายเดิม 30 โรงเรียน มีกิจกรรมรวมทั้งสิ ้น 5 
กิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ ได้ดำเนินการแล้ว 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 20 ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และตามตัวชี้วัดโครงการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม คิดเป็นค่าเฉลี่ยรวม 4.64 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เฉลี่ยรวม 0.49 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 

มีตัวชี ้ว ัดหลัก จำนวน 2 ตัวชี ้ว ัด คือ ตัวชี ้ว ัดของผลผลิตและตัวชี ้ว ัดของผลลัพธ์ รวมทั้งสิ้น            
6 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
และยังไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือจำนวนครูแกนนำจากโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 60 คน 

3. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา : การพัฒนาระบบและกลไกจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดยะลา  มีกิจกรรมจำนวน 6 
กิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ ได้ดำเนินการแล้ว จำนวน 1 กิจกรรม และอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 5 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 16 ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

มีตัวชี้วัดจำนวน 7 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายแล้ว จำนวน 7 ตัวชี้วัด  
4. ชุดโครงการวิจัย “สานพลังเครือข่ายการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือของ

นักเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา” มีกิจกรรมจำนวน 3 กิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ และได้
ดำเนินการแล้วทั้ง 3 กิจกรรม แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 
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มีตัวชี้วัดจำนวน 31 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายแล้ว จำนวน 17 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่าง
การดำเนินการ จำนวน  14 ตัวชี้วัด 

5. โครงการงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำจังหวัด
ยะลา มีกิจกรรมจำนวน  11 กิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ โดยแบ่งการทำงานออกเป็น 3 งวด เป็นกิจกรรมที่
ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 11 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

มีตัวชี้วัดจำนวน 48 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายจำนวน 48 ชี้วัด  
อภิปรายผล ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
 การดำเนินโครงการของสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ ทำหน้าที่เป็น
กลไกประสานงานที่เชื่อมประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนโดยเอาโจทย์พื้นที่เป็นตัวตั้ง  โดยผลที่มุ่งหวัง 
คือเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่ชายแดนใต้ ปัจจัยที่สนับสนุน
ความสำเร็จในการดำเนินโครงการ คือ การประชุมเตรียมงานจนเกิดเป้าหมายร่วมกัน และที่สำคัญคือ             
การเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมให้เหมาะสมแก่ผู้ร่วมอบรม ก็เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การดำเนินโครงการสำเร็จ 
 

สรปุงบประมาณ ประจำปี 2565 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา บริหารงานภายใต้เงินงบประมาณบำรุงการศึกษา จำนวน 1,725,000 บาท โครงการจากเงิน
งบประมาณของหน่วยงานภายนอก จำนวน 300,000 บาท และโครงการจากเงินวิจัยงบประมาณภายนอก 
จำนวน 16,675,570 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,701,570 บาท  
 

 

เงินงบประมาณบำรุงการศึกษา 1,725,000 บาท 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถิ่น  

1,725,000 บาท 

เงินงบประมาณของหน่วยงานภายนอก 300,000 บาท 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง “การ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 โดยใช้ Platform 
การพัฒนาครูแบบครบวงจรสู่การพัฒนาผู้เรียนในพ้ืนที่ชายแดนใต้ 

300,000 บาท 

โครงการจากเงินวิจัยงบประมาณภายนอก 16,675,570 บาท 
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา : การพัฒนาระบบและกลไก
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการสร้างชุมชนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
เศรษฐกิจและสังคม จังหวัดยะลา 

3,500,000 บาท 

ชุดโครงการวิจัย “สานพลังเครือข่ายการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการ
รู้หนังสือของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา” 

4,926,570 บาท 

โครงการงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ
และแม่นยำจังหวัดยะลา 

8,250,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,701,570 บาท 
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ปัญหาและอุปสรรค 

1. เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ที่เกิดขึ้น          
ทั่วโลก ส่งผลทำให้หลาย ๆ กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่วางไว้ได้ โดยเฉพาะกิจกรรมที่เป็น
ลักษณะการอบรมปฏิบัติการที่กลุ่มเป้าหมายผู้รับการอบรมจะได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยวิทยากรและ
กระบวนการในการฝึกอบรม และกิจกรรมที่มีการลงพ้ืนที่ก็ต้องหยุดชะงัก 

2. บุคลากรเข้ารับการอบรมไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากติดภารกิจ ซึ่งทำให้การพัฒนาศักยภาพไม่ต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 


